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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 2) ตรวจสอบ

ความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ 

3) ศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมที่ส่งผลต่อการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่

ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 360 คน ซึ่งได้มา

โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้สมรรถนะครู

ในศตวรรษที่ 21 มี 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นข้อมูลปัจจัยภูมิหลังของครู ตอนที่ 2

แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ปัจจัยแรงจูงใจ ปัจจัยค้ำจุน

และปัจจัยภาวะผู้นำทางวิชาการของครู ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 แบบสอบถาม

มีค่าอำนาจรายข้อ อยู่ระหว่าง .273-.822 โดยแบบสอบถามปัจจัยภูมิหลังของครู มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .755 แบบวัดปัจจัย

แรงจูงใจ มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .909 แบบสอบถามปัจจัยค้ำจุนมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .954 แบบสอบถามปัจจัยภาวะผู้นำ

ทางวิชาการของครู มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .936 แบบสอบถามการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 มีค่าความเชื่อมั่น 

เท่ากับ .913 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .803 สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน (CFA) การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสรา้ง (SEM) 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอิทธพิลต่อการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัยภูมิหลังของครู ปัจจัยแรงจูงใจ ปัจจัยค้ำจุน และปัจจัยภาวะผู้นำ

ทางวิชาการของครู 2) โมเดลสมการโครงสร้างปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (χ2 = 59.420, df = 60, 

χ2/df = .990, p = .549, CFI = 1.000, GFI = .982, RMSEA = .000, AGFI = 0.950 และ SRMR = .050) และ 3) ปัจจัยที่มีอิทธพิล

ทางตรงต่อการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 คือ ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยภาวะผู้นำทางวิชาการของครู ปัจจัยที่มีอิทธิพล

ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 คือ ปัจจัยภูมิหลังของครู และปัจจัยค้ำจุน ซึ่งปัจจัยในโมเดล

ทัง้หมดสามารถร่วมกันอธบิายความแปรปรวนของตัวแปรการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ได้รอ้ยละ 54.70 
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ABSTRACT 

 The purposes of this study were to 1) study the causal factors influencing the perception of teacher 

competency in the 21st century, 2) examine the validity of the model influence the perception of teacher 

competency in the 21st century, and 3 ) study the factors influence both directly and indirectly the perception of 

teacher competency in the 21st century. The sample consisted of 360 teachers under the Office of Surin Primary 

Education Service Area 3 in the first semester of the academic year 2024, obtained through multi-stage random 

sampling. The research instruments were the rating scale of factors the teacher competency in the 21st century 

questionnaire comprising with 3 parts: Part 1 consists of the respondents’ personal information, which represents 

the background factors of the teachers. Part 2 questionnaire on causal factors influencing the perception of 

teacher competency in the 2 1 st century including motivation factors, support factors, and academic leadership 

factors. Part 3 questionnaire on the perception of teacher competency in the 21st century with the discrimination 

power of the items ranged from .273-.822. The questionaire’ reliability coefficients were as follows: the teacher 

background factors questionnaire had a coefficient of 0.77; the motivation factors questionnaire had a coefficient 

of 0.909; the supporting factors questionnaire had a coefficient of 0.954; the academic leadership factors 

questionnaire had a coefficient of 0.936; the perception of teacher competency in the 21st century questionnaire 

had a coefficient of 0.913. The overall reliability coefficient of the entire instrument was .803 . The data were 

analyzed by mean, standard deviation, Confirmatory Factor Analysis (CFA), and Structural Equation Model (SEM). 

 The research results revealed that: 1) The causal factors influencing the perception of teacher competency in 

the 21st century under the Office of Surin Primary Education Service Area 3 consisted of 4 components: teacher 

background factors, motivation factors, support factors, and academic leadership factors. 2) The factor model of 

variables influencing the perception of teacher competency in the 21st century  under the Office of Surin Primary  

Education Service Area 3 was in congruence with the empirical data  (χ2 = 59.420, df = 60, χ2/df = .990, 

p = .549, CFI = 1.000, GFI = .982, RMSEA = .0 0 0 , AGFI = 0.950, SRMR = .050) . 3 ) The factors directly 

influencing the perception of teacher competency in the 2 1 st century were motivation factors and academic 

leadership factors. The factors that had both direct and indirect influence on the perception of teacher competency in 

the 21st century were teacher background factors and supporting factors. All factors could indicate the variance 

the perception of teacher competency in the 21st century with 54.70 percent.  

 

Keywords:  Causal Factors,  Perception of Teacher Competency in the 21st Century 

ภูมิหลัง 

 ปัจจุบันโลกมีวิวัฒนาการก้าวหน้าทุก ๆ ด้านเป็นไป

อย่างรวดเร็ว อันเป็นผลมาจากกระแสการปรับเปลี่ยนทาง

สังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ทักษะที่จำเป็นอย่างยิ่งต่อการ

ดำรงชีวิตของประชาชนไทย ความเปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัด 

คือ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศโลกในยุคศตวรรษ

ที่ 21 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 นั้นระบบการศึกษาจำเป็นต้อง

ปรับตัวเพื่อตอบสนองเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของสังคม 

ซึ่งการกำหนดนโยบายและบุคลากรด้านการศึกษาของไทยเน้นให้ 

เยาวชนมีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และให้สอดคล้อง

กับสภาพสังคมในอนาคตมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ของผู้เรียนในทักษะพื้นฐานต่าง ๆ เช่น การปรับตัว การคิด
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เป็นระบบ การคิดสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหา และการทำงาน

ร่วมกับคนอื่น ซึ่งเป็นทักษะที่นำไปใช้ได้ในสถานการณ์ที่

หลากหลาย (ฮิวจ์ เดลานี, 2562, หน้า 2)  

 บทบาทหน้าที่ของครูได้ถูกปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย

เพื่อให้ทันสถานการณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

ดังจะเห็นได้ว่าในยุคปัจจุบันเป็นยุคแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วขึ้น 

ดังนั้น ครูจึงจำเป็นต้องปรับตัวให้พร้อมและพัฒนาตนเอง

ให้ทันยุคสมัยที่ เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว  ทั ้งต้องพัฒนา

ด้านทักษะวิทยาการสอนให้มีความทันสมัย  เพื่อให้เกิด

การเรียนรู้เทคนิควิธีการเรียนการสอนแบบใหม่ ๆ  ที่มีประสิทธิภาพ 

ซึ่ง วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 17) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ว่าครูต้องพัฒนาตนเองให้มีทักษะ 

ได้แก่ ความรู้ในสาระวิชาหลักทักษะแห่งศตวรรษที ่ 21 

ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี 

ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ และระบบสนับสนุนการศึกษา

ของศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ เบญจวรรณ ถนอมชัยธวัช 

และคณะ (2559, หน้า 208) กล่าวว่า ความเจริญก้าวหน้า

อย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้ทุกภูมิภาค

ของโลกสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็วเชื่อมต่อกัน

อย่างไร้พรมแดนสังคมที่เปลี่ยนแปลงที่เน้นทั้งทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะที่สำคัญสำหรับอนาคต 

ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญสำหรับคนในยุคนี้ ประกอบด้วย 

1) ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 2) ด้านสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยี 3) ด้านทักษะชวีิตและอาชีพ 

 ในปัจจุบันการพัฒนาครูมีปัญหาเชิงระบบที่สำคัญ 

คือ การพัฒนาครูยึดสมรรถนะ เน้นทฤษฎีมากกว่าปฏิบัติ 

ขาดนวัตกรรมการพัฒนาที่ส่งผลต่อการพัฒนาสู่มืออาชีพ 

ไม่มีระบบการพัฒนาครูใหม่โดยเฉพาะครูผู้ช่วย ขาดระบบ

เชื่อมโยงระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้อง และให้ข้อเสนอเชิงนโยบาย

สำหรับการพัฒนาครู (ชนิตา รักษ์พลเมือง และคณะ, 2560, 

หน้า 17) ในด้านการปฏิบัติงานของครู การพัฒนาครูให้มี

จรรยาบรรณวิชาชีพครูและจิตวิญญาณความเป็นครู ซึ่งเป็น

หัวใจสำคัญของการเป็นครู ปัญหาของครูผู้สอนในปัจจุบันมี 

2 ประการ คือ 1) ครูยังคงใช้รูปแบบการสอนแบบดั้งเดิม 

2) ครูผู้สอนขาดจิตวิญญาณในความเป็นครู และยังพบว่า

ผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานยังขาดทักษะในศตวรรษที่ 21 

(ฉัตรชัย หวังมีจงมี, 2560, หน้า 47) และนอกจากนี้ สมรรถนะ

ของครูในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนด้านการสื่อสารและการใช้ภาษา 

สมรรถนะด้านการวัดผลและการประเมินผล มีความสำคัญ

ของความต้องการจำเป็นพบว่าครูขาดความรู้ความชำนาญ

ในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดทักษะ ขาดประสบการณ์ในการสอน 

ขาดความรู้ด้านภาษา เทคโนโลยีในวิชาที่เกี่ยวข้อง ปัญหา

ด้านงบประมาณที่ยังไม่เพียงพอหรือมีจำกัด การแข่งขัน

ทางการศึกษาทำให้ครูเกิดความเครียด (ศิริพร อาจปักษา , 

2558, หน้า 1261) 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

เป็นหน่วยงานในกำกับของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษาและดูแล

โรงเรียนในสังกัด จำนวน 233 โรงเรียน ดำเนินการบริหารจัด

การศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้อง

กับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 

และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 จึงจำเป็นอย่างยิ่ง

ที่ต้องกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ และส่งผลกระทบต่อระบบ

การศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประเทศไทยจะได้มี

ความมั่นคง มั่งคั่ง และยังยืน ทักษะสำคัญที่เด็กและเยาวชน

ควรมี คือ ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม หรือ 3Rs และ 8Cs 

จึงมีวิสัยทัศน์ ว่า “องค์กรคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

สู่มาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21” มีการกำหนดกลยุทธ์

เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน

วิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู (สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3, 2566, หน้า 22) 

 จากที่กล่าวมานั้นจะเห็นได้ว่าสมรรถนะครูศตวรรษที่ 21 

นั้นเป็นเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นต่อครูที่จะส่งผลต่อ

การปฏิบัติงานและปฏิบัติตนได้อย่างมีประสิทธิภาพในการ

พัฒนาวิชาชีพของตนเองและองค์กรให้ประสบความสำเร็จ 
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ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีทักษะในยุคใหม่นี้ ผู้ประกอบวิชาชีพ

จำเป็นต้องมีการพัฒนาตนเพื่อให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง

อยู่ตลอดเวลาในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้

ให้มีความรู้ทักษะทัศนคติแห่งความเป็นพลเมืองดีของสังคม 

ผู้วิจัยมีความสนใจในการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล

ต่อการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยใช้โมเดลการวิจัย 

แบบโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) 

ผลการศึกษาครั้งนี้จะนำไปสู่ข้อค้นพบเพื่อให้ได้ข้อมูลสำคัญ

ที่แสดงให้เห็นถึงเส้นทางและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้

สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะเป็นแนวทางในการกำหนด

นโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนเพื่อการดำเนินงานพัฒนา

สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอนในโรงเรยีนต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้

สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสุรินทร ์เขต 3 

 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล

ปัจจัยเชิงสาเหตุของการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 

กับขอ้มูลเชิงประจักษ์  

 3. เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมที่ส่งผลต่อ

การรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 กรอบแนวคิดของการวิจัยได้มาจากการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทำการรวบรวมสังเคราะห์องค์ประกอบ

ตัวแปรแล้วนำมาสร้างกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

  1. การรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ได้ศึกษา

งานวิจัยของ นงลักษณ์ มโนวลัยเลา และคณะ (2565, หน้า 

139); ปรีชา นาราศรี (2564, หน้า 79); ชัยยนต์ เพาพาน 

(2559, หน้า 301); ฉัตรชัย หวังมีจงมี (2560, หน้า 52) และ 

Eka Nurhidayat (2024, p. 347)  

  2. ปัจจัยภูมิหลังของครู ได้ศึกษางานวิจัยของ กรุณา 

โถชารี (2560, หน้า 245); มักตา จะปะกิยา (2561, หน้า 78) 

และถนอมศรี สีตะโกเพชร (2564, หน้า 95) 

  3. ปัจจัยแรงจูงใจ ได้ศึกษาทฤษฎีสองปัจจัยของ

เฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg’s Two Factors Theory) ในงานวิจัย

ของ ปนัดดา หัสปราบ (2559, หน้า 17) และสวรรยา ตาขำ 

(2563, หน้า 84) 

  4. ปัจจัยคำ้จุน ได้ศึกษาทฤษฎีสองปัจจัยของเฮอร์ซเบอร์ก 

(Herzberg’s Two Factors Theory) ในงานวิจัยของ ปนัดดา หัสปราบ 

(2559, หน้า 17); สวรรยา ตาขำ (2563, หน้า 84) และมักตา 

จะปะกยิา (2561, หน้า 78) 

  5. ปัจจัยภาวะผู้นำทางวิชาการของครู ได้ศึกษา

งานวิจัยของ ธีรธร สุธีธร (2559, หน้า 58); พรรณอร อุชุภาพ 

(2561, หน้า 86) และ Qian, Walker, & Li (2017, p. 195)  
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดโมเดลปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรที่ใช้ในครั้งนี้ คือ ข้าราชการครูสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ปีการศึกษา 

2567 จำนวนทัง้สิ้น 2,697 คน จาก 233 โรงเรยีน 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ข้าราชการครู

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

ปีการศึกษา 2567 จำนวนทั้งสิ้น 360 คน โดยกำหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่างโดยใช้แนวคิดของ แฮร์ (Hair, et al., 2010) 

ว่าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติขั้นสูงและมีโมเดลความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปร  อย่างน้อย 20 เท่าของตัวแปรที่ศึกษา 

โดยงานวิจัยนี้ใช้ 20 เท่าของตัวแปรที่ศึกษา ใช้วิธีการสุ่ม

แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ใช้อำเภอเป็นหน่วยในการสุ่ม โดยใช้วิธีสุ่ม

แบบแบ่งเป็นกลุ่ม (Cluster Sampling) มาร้อยละ 50 ได้ 3 อำเภอ 

จากจำนวนทั้งสิ้น 6 อำเภอ ได้แก่ อำเภอปราสาท อำเภอสังขะ 

และอำเภอกาบเชิง 

   ขั้นที่ 2 แบ่งโรงเรียนตามขนาด ได้ 3 ขนาด ได้แก่ 

โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียนตั้งแต่ 601 คน ขึ้นไป) โรงเรียน

ขนาดกลาง (นักเรียนตั ้งแต่ 121–600 คน) และโรงเรียน

ขนาดเล็ก (นักเรยีนตั้งแต่ 120 คนลงมา)  

   ขั้นที่ 3 สุ่มโรงเรียนแต่ละขนาดมาร้อยละ 20 ของแต่ละ

ขนาด แต่โรงเรียนขนาดใหญ่ มีอำเภอละ 1 โรง จึงนำมาทั้งหมด 

ได้ 37 โรงเรยีน 

   ขั้นที ่ 4 ใช้วิธีการสุ ่มอย่างง่ายเพื่อให้ได้จำนวน

กลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของขนาดกลุ่มตัวอย่าง ได้กลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 360 คน 

ดา้นความรู ้

ดา้นทักษะ 

ดา้นบุคลกิภาพ 

ปัจจัยภาวะผู้นำ 

ทางวชิาการของคร ู

อายุ 

ระดับการศกึษา 

ประสบการณ์ทำงาน 

 

ปัจจัยภูมิหลัง 

ประสบการณ์อบรม 

ความสำเร็จในงาน 

ความรับผิดชอบต่องาน 

การได้รับการยอมรับ 

 

ปัจจัยแรงจูงใจ 

ความมั่นคงในงาน 

นโยบายและการบริหารงาน 

ภาวะผู้นำของผู้บริหาร 
 

ปัจจัยค้ำจนุ 

ความสัมพันธ์ในองค์กร 

เงนิเดือนและค่าตอบแทน 

ดา้นการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 

ดา้นสารสนเทศ สื่อ 

และเทคโนโลยี 

ดา้นทักษะชวีิตและ

อาชีพ 

การรับรู้สมรรถนะครู

ในศตวรรษที่ 21 
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 เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม 

ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษ

ที่ 21 มี 3 ตอน โดยตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ซึ่งเป็นข้อมูลปัจจัยภูมิหลังของครู ตอนที่ 2 แบบสอบถาม

เกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้สมรรถนะครู

ในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ปัจจัยแรงจูงใจ ปัจจัยค้ำจุน และปัจจัย

ภาวะผู้นำทางวิชาการของครู ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับ

การรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 นำผลมาวิเคราะห์หา

ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง

คะแนนของแต่ละข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) 

และวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค 

โดยแบบสอบถามภูมิหลังของครูมีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 

.273-.651 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .755 แบบสอบถามปัจจัย

แรงจูงใจ มีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ .386-.731 มีค่าความเชื่อมั่น 

เท่ากับ .909 แบบสอบถามปัจจัยค้ำจุน มีค่าอำนาจจำแนก

ตั้งแต่ .347-.801 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .954 แบบสอบถาม

ภาวะผู ้นำทางวิชาการของครู มีค่าอำนาจจำแนกตั ้งแต่ 

.329-.822 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .936 และแบบสอบถาม

การรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 มีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 

.474-.733 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .913 และค่าความเชื่อมั่น

ทัง้ฉบับเท่ากับ .803 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ผู้วิจัยแจกแบบสอบถาม และติดตามเก็บรวบรวม

ด้วยตนเอง ซึ่งผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้น

การวิจัย จํานวน 360 ชุด ได้รับแบบสอบถามคืนมาครบ จํานวน 

360 ชุด คดิเป็นรอ้ยละ 100 

  2. หลังจากได้แบบสอบถามครบแล้ว ผู้วิจัยได้ตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ของข้อมูล ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล แปลผล 

และเขียนรายงานผลการศึกษา 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่าง

ด้วยระเบียบวิธีการทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีขั้นตอนดังนี ้

 

   ตอนที่ 1 การวิเคราะห์สถิติเบื้องต้น การวิเคราะห์

ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ 

   ตอนที่ 2 การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง

ของโมเดลความสัมพันธ์ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อ

สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้

การวิเคราะห์อิทธพิลเชิงสาเหตุด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป ค่าสถิติ

หรือดัชนีที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล

ตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

   ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ค่าอิทธิพลทางตรงและอิทธิพล

ทางอ้อมที่ส่งผลต่อสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3

โดยใช้การวิเคราะห์อิทธพิลเชงิสาเหตุด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสถติิพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้

ในการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรับรู้

สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของแบบวัดปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้สมรรถนะครู

ในศตวรรษท่ี 21 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย รอ้ยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    

           ของแบบทดสอบปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อการรับรู้   

           สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 

ตัวแปร 

ค่าสถิติของกลุ่มตัวอย่าง 

(n = 360) 

 S.D. 

1. ปัจจัยภูมหิลัง 16.78 5.276 

   อายุ 37.19 8.706 

   ระดับวุฒิการศกึษา 

     - ปริญญาตรี      ร้อยละ 83.3 

     - ปริญญาโท       ร้อยละ 16.7 

     - ปริญญาเอก     ร้อยละ 0.00 

 

      - 

 

- 

 

   ประสบการณ์ทำงาน 9.49 7.633 

   ประสบการณ์ฝกึอบรม 31.28 12.503 

2. ปัจจัยแรงจูงใจ 4.514 .373 

   ความสำเร็จในงาน 4.466 .449 

   ความรับผิดชอบ 4.644 .408 

   การได้รบัการยอมรับ 4.432 .521 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ตัวแปร 

ค่าสถิติของกลุ่มตัวอย่าง 

(n = 360) 

 S.D. 

3. ปัจจัยค้ำจุน 4.495 .440 

   นโยบายและการบริหารงาน  4.526 .476 

   ภาวะผู้นำของผูบ้ริหาร 4.546 .536 

   ความสัมพันธ์ในองค์กร 4.531 .479 

   ความม่ันคงในงาน 4.593 .464 

   เงินเดือนและค่าตอบแทน 4.277 .679 

4. ปัจจัยภาวะผู้นำทางวิชาการของครู 4.605 .373 

   ด้านความรู้ 4.585 .412 

   ด้านทักษะ 4.541 .454 

   ด้านบุคลิกภาพ 4.688 .418 

 

 จากตาราง 1 พบว่า องค์ประกอบด้านปัจจัยภูมิหลัง

ของครู วัดจาก 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) อายุ 2) ระดับวุฒิการศึกษา 

3) ประสบการณ์ทำงาน 4) ประสบการณ์ฝึกอบรม ผลการวิเคราะห์

สถิติพื้นฐานพบว่าผู้ให้ข้อมูล มีอายุเฉลี่ย 37.19 ปี ระดับวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 83.3 ระดับปริญญาโท 

ร้อยละ 16.7 มีประสบการณ์ทำงานเฉลี่ย 9.49 ปี มีประสบการณ์

ฝึกอบรมเฉลี่ย 31.28 ชัว่โมง/ป ี

  องค์ประกอบด้านปัจจัยแรงจูงใจ วัดได้จาก 3 ตัวบ่งชี้

ได้แก่ 1) ความสำเร็จในงาน 2) ความรับผิดชอบ 3) การได้รับ

การยอมรับ ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน พบว่า ปัจจัย

แรงจูงใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.514 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เท่ากับ .373 ตัวแปรที่ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบ 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.644 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ .408 

ตัวแปรที่ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การได้รับการยอมรับ มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.432 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .521 

  องค์ประกอบด้านปัจจัยค้ำจุน วัดได้จาก 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

1) นโยบายและการบริหารงาน 2) ภาวะผู้นำ ของผู้บริหาร 

3) ความสัมพันธ์ในองค์กร 4) ความมั่นคงในงาน 5) เงินเดือน

และค่าตอบแทน ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน พบว่า ปัจจัย

ค้ำจุนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.495 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

.440 ตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ความมั่นคงในงานมีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.593 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .464 ตัวแปร

ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ เงินเดือนและค่าตอบแทน มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.277 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .679 

  องค์ประกอบด้านปัจจัยภาวะผู้นำทางวิชาการของครู 

วัดได้จาก 3 ตัวบ่งชี้  ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 

3) ด้านบุคลิกภาพ ผลการวิเคราะห์สถิติพื้นฐาน พบว่า ปัจจัย

ภาวะผู้นำทางวิชาการของครูมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.605  

มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .373 ตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด คือ ด้านบุคลิกภาพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.688  

มีส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .418 ตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุด คือ ด้านทักษะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.541 มีส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เท่ากับ .454 

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

            ของแบบทดสอระดับการรับรูส้มรรถนะครู              

            ในศตวรรษที่ 21 

ตัวแปร 

ค่าสถิติของกลุ่มตัวอย่าง 

(n = 360) 

 S.D. 

การรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 4.486 .416 

   ด้านการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 4.477 .473 

   ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 4.472 .490 

   ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ 4.509 .444 
 

 จากตาราง 2 พบว่า องค์ประกอบด้านการรับรู้สมรรถนะครู

ในศตวรรษที่ 21 วัดจากตัวบ่งชี้ 3 ตัว ได้แก่ 1) ด้านการเรียนรู้

และนวัตกรรม 2) ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  

3) ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ ผลการวิเคราะห์สถิติพื้นฐาน

พบว่า สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.486 

มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .416 ตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด คือ ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.509 

มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .444 ตัวแปรที ่มีค่าเฉลี ่ย

น้อยที่สุด คือ ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.472 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .490 

  ใช้การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 

ด้วยการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด

ตัวแปรแฝง การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสมการโครงสรา้ง (Structural 

Equation Modeling: SEM) ส่วนเกณฑ์ในการพิจารณาความกลมกลืน

ของโมเดลนั้นผู้วิจัยใช้ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล

กับขอ้มูลเชิงประจักษ์ ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 เกณฑ์และดัชนีความกลมกลืนของ โมเดล 

            ตามสมมติฐานที่ปรับแล้ว 

ค่าดัชน ี เกณฑ์ ค่าสถิต ิ
ผลการ

พิจารณา 

Chi–Square( )/df ≤ 2.00 59.420/60 = .990 ผ่านเกณฑ์ 

P–value of  > .05 .549 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA ≤ .05 .000 ผ่านเกณฑ์ 

SRMR ≤ .05 .050 ผ่านเกณฑ์ 

GFI > .95 .982 ผ่านเกณฑ์ 

AGFI > .95 .950 ผ่านเกณฑ์ 

CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
 

 จากตาราง 3 พบว่า ค่าดัชนีความกลมกลืนของ โมเดล

ตามสมมติฐานที่ปรับแล้วผ่านเกณฑ์การพิจารณา ส่งผลให้

โมเดลรูปแบบความสัมพันธ์ปัจจัยเชิงสาเหตุของการรับรู้

สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 มีความสอดคล้องกับข้อมูล

เชิงประจักษ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 โมเดลรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรับรูส้มรรถนะครูในศตวรรษที่ 21  

              สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 กับขอ้มูลเชิงประจักษ์ 

 

χ2 = 59.420, df =60, χ2/df= 0.990 , P = 0.549, RMSEA=0.000,  

 CFI = 1.000, GFI = 0.982, AGFI=0.950, SRMR = 0.050  
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 การวิเคราะห์แยกค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ค่าสถิติอิทธิพลของปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการรับรู้ สมรรถนะครู

ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 แสดงได้ดังตาราง 4 

ตาราง 4 ค่าสถติิผลการวิเคราะห์อทิธิพลของตัวแปรในโมเดลรูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุที่ส่งผลต่อการรับรู้สมรรถนะครู 

            ในศตวรรษท่ี 21 

     ตัวแปรตาม 
 

 

ตัวแปรอสิระ 

MOTI (E1) ACAD (E2) COMPE (E3) 

TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

BAC (K1) .225 

(.061)  

.225 

(.061) 

.422 

(.060)  

.422 

(.060) 

.403 

(.054) 

.370 

(.065) 

.033 

(.062) 

SUSTAIN (K2) .536 

(.072)  

.536 

(.072)    

.496 

(.056) 

.250 

(.063) 

.246 

(.082) 

MOTI (E1) 

      

.466 

(.107)  

.466 

(.107) 

ACAD (E2) 

      

.628 

(.072)  

.628 

(.072) 

R2 0.422 0.178 0.547 

χ2 = 59.420,  df = 60,   χ2/df= 0.990,  P = 0.549, RMSEA = 0.000, CFI = 1.000, GFI = 0.982, AGFI = 0.950, SRMR = 0.050 

ตัวแปร              SUCC    RESP       RECO     KNOW    SKILL    PERS    LINNO    ICT       LIFE 

ค่าความเที่ยง      0.546   0.522      0.332    0.506     0.741    0.468   0.731    0.639   0.567 

ตัวแปร              AGE      EDUCA    EXPER    TRAIN     POLI     LEA      RELA     STAB    SALA 

ค่าความเที่ยง      0.932   0.542      0.751     0.681     0.393   0.386   0.377   0.653   0.286 

สมการโครงสร้างของตัวแปร  MOTI     ACAD    COMPE 

R-SQUARE                      0.422     0.178    0.997 

สมการโครงสร้าง  BAC  SUSTAIN  MOTI  ACAD  COMPE   

เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง 

 BAC SUSTAIN MOTI ACAD COMPE    

BAC  1.000     

SUSTAIN 0.348   1.000   

MOTI 0.412   0.614    1.000   

ACAD 0.422   0.147    0.174     1.000   

COMPE 0.576  0.636   0.740     0.759   1.000   

  หมายเหตุ     TE  แทน อิทธพิลรวม  

                    IE  แทน อิทธพิลทางออ้ม  

                    DE แทน อทิธิพลทางตรง 
 

 จากตาราง 4 พบว่า ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดล

ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษ

ที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 3 ตามสมมุติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี้  

 เมื่อพิจารณาตัวแปรปัจจัยแรงจูงใจ (MOTI) เป็นตัวแปรตาม 

พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อปัจจัยแรงจูงใจ (MOTI) 

ได้แก่ ปัจจัยภูมิหลังของครู (BAC) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .225 

และปัจจัยค้ำจุน (SUSTAIN) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .536 

ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรปัจจัยแรงจูงใจ 

(MOTI) ได้รอ้ยละ 42.20  

  เมื่อพิจารณาตัวแปรปัจจัยภาวะผู้นำทางวิชาการของครู 

(ACAD) เป็นตัวแปรตาม พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อ

ปัจจัยภาวะผู ้นำทางวิชาการของครู (ACAD) ได้แก่ ปัจจัย

ภูมิหลังของครู (BAC) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .422 ซึ่งสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรปัจจัยภาวะผู้นำทางวิชาการ

ของคร ู(ACAD) ได้รอ้ยละ 17.80 
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  เมื่อพิจารณาตัวแปรการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษ

ที่  21 (COME) เป็นตัวแปรตาม พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพล

ทางตรงต่อการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 (COME) 

ได้แก่ ปัจจัยแรงจูงใจ (MOTI) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .466 

ปัจจัยภาวะผู้นำทางวิชาการของครู (ACAD) มีขนาดอิทธิพล

เท่ากับ .628 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อม

ต่อการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่  21 (COME) ได้แก่ 

ปัจจัยภูมิหลังของครู (BAC) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .403 

และปัจจัยค้ำจุน (SUSTAIN) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .496 

โดยตัวแปรทั้งหมดสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวน

ของตัวแปรการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 (COME) 

ได้รอ้ยละ 54.70 

  เมื่อพิจารณาค่าความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได้ พบว่า 

ตัวแปรสังเกตได้มีค่าความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์ดี คือ มีค่าความเที่ยง

อยู่ระหว่าง .286 ถึง 0.932 ตัวแปรที่มีค่าความเที่ยงสูงที่สุด คือ 

อายุ มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .932 รองลงมา คือ ด้านประสบการณ์

ทำงาน มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .751 และตัวแปรที่มีค่าความเที่ยง

ต่ำที่สุด คือ ด้านเงินเดือนและค่าตอบแทน มีค่าความเที่ยง

เท่ากับ .286  

  เมื่อพิจารณาเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง พบว่า 

ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ ระหว่างตัวแปรเป็นบวกทั้งหมด 

มีค่าอยู่ระหว่าง .147 ถึง .759 โดยตัวแปรมีความสัมพันธ์

แบบความสัมพันธ์เป็นบวก ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด 

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่า .759 คือ ตัวแปรปัจจัย

ภาวะผู้นำทางวิชาการของครูกับการรับรู้สมรรถนะครูใน

ศตวรรษท่ี 21 

อภิปรายผล 
 ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้สมรรถนะครู

ในศตวรรษที่  21  สั งกัดสำนักงาน เขตพ ื้นที่ การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ ทั้งนี้เนื่องจากโมเดลสมมุติฐานที่สร้างขึ้น

ได้ศึกษามาจากหลักการ แนวคิด ทฤษฎี จึงทำให้โมเดลตาม

สมมุติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตามแนวคิด 

Kay & Greenhill (2011) ซึ่งเป็นกรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ได้ระบุทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 

3 กลุ่มทักษะ ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ( learning 

and innovation skills) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

(information, media and technology skills) ทักษะชีวิตและ

การทำงาน ( life and career skills) ซึ่ งสอดคล้องกับ  Eka 

(2024, p. 345) ได้ศึกษาเรื่องการบูรณาการเทคโนโลยีและ

สมรรถนะของครูในการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ในห้องเรียน EFL พบว่า การบูรณาการเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการเรียนรู ้แบบดั ้งเดิมในห้องเรียน EFL 

ไปสู่การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 อุปกรณ์เทคโนโลยี

ที่ครูใช้ในห้องเรียน EFL แล็ปท็อป คอมพิวเตอร์ตั ้งโต๊ะ 

และสมาร์ทโฟน เป็นอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ใช้บ่อยที่สุด  

ครูในห้องเรียน EFL ใช้แอปพลิเคชันหลากหลายในการสอน

และการเรียนรู้ สมรรถนะของครูส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพ

ของการสอนในห้องเรียน การศึกษาวิจัยแสดงให้เห็นว่าครู

ต้องมีความสามารถหลากหลายที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

เพื่อที่จะสามารถปลูกฝังความรู้พื้นฐาน ความสามารถ และ

ทักษะที่สำคัญให้กับนักเรียนได้ ประกอบด้วย ความเข้าใจใน

ด้านเทคโนโลยี การสอน และเนื้อหาวิชา รวมถึงทักษะการคิด

เชิงวิพากษ์ การสื่อสาร การคิดสร้างสรรค์ และการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่น สอดคล้องกับ มักตา จะปะกิยา (2561, หน้า78) 

ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของสมรรถนะครู

สามัญโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสำนักงาน

การศึกษาเอกชน อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ผลการวิจัยพบว่า 

ผลการพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลรูปแบบ

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของสมรรถนะครูสามัญในโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง เมื่อพิจารณา

ค่าอิทธิพลทางตรง พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อ

สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงาน อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 สูงสุด คือ ตัวแปรด้านปัจจัยค้ำจุน 

โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .32 และ .76 ตามลำดับ รองลงมาคือ 

ตัวแปรปัจจัยแรงจูงใจ โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .20 และ .53 

ตามลำดับ สอดคล้องกับ สวรรยา ตาขำ (2563, หน้า 90) 

ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะครู

ศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 19 โดยผลการวิจัยพบว่า โมเดลเชิงสาเหตุ

ของสมรรถนะครูศตวรรษที่ 21 มีความสอดคล้องกลมกลืน

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ปัจจัยด้านบุคคลมีอิทธิพลทางตรงต่อ

สมรรถนะครูศตวรรษที่ 21 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล  เท่ากับ 0.78 และปัจจัย

ด้านสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลทางอ้อมต่อสมรรถนะครูศตวรรษ

ที่ 21 โดยส่งผ่านปัจจัยด้านบุคคล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 มีค่าสัมประสิทธ์ิอทิธิพลเท่ากับ 0.73 

 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการรับรู้

สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 (COMPE) ได้แก่ ปัจจัยแรงจูงใจ 

(MOTI) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .466 ปัจจัยแรงจูงใจ เป็นปัจจัย

ที่แสดงให้เห็นว่าครูความต้องการที่จะได้รับความก้าวหน้า

ในหน้าที่ การได้รับการยกย่อง ชื่นชม จึงจะทำให้การปฏิบัติงาน

มีประสิทธภิาพมากขึ้นหรือมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูงขึ้น

ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะบุคคลโดยทั่วไปย่อมต้องมีความต้องการ

ที่จะได้รับปัจจัยพื้นฐาน ต้องการมีความก้าวหน้าจึงจะส่งผลให้มี

ความพึงพอใจในการทำงานเป็นผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (Maslow, 

1970, pp. 80-81) ที่กล่าวถึงความต้องการของมนุษย์ไว้ว่า มนุษย์

มีความต้องการอยู่เสมอ ความต้องการได้รับการตอบสนองแล้ว

จะมีความต้องการอย่างอื่นเข้ามาแทนที่ ความต้องการที่ได้รับ

การตองสนองแล้วจะไม่เป็นสิ่งจูงใจอีกต่อไป แต่ความต้องการ

ที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองนั้นจะเป็นสิ่งจูงใจแทน นอกจากนี้

ย ังสอดคล ้อ งก ับทฤษฎ ีสองป ัจจ ัยของ  เฮอร ์ซ เบ ิร ์ก 

(Herzberg, et al., 1959, pp. 113-115) กล่าวว่า ปัจจัยแรงจูงใจ 

เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง จะเป็นปัจจัยที่ทำให้เกิด

ความพอใจ เป็นตัวสนับสนุนให้ประสบความสำเร็จใน

การทำงาน ซึ่งผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ปนัดดา หัสปราบ (2559, หน้า 170) ได้กล่าวถึง ปัจจัยแรงจูงใจ

ที่ส่งผลต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูการศึกษาพิเศษ 

เป็นปัจจัยที่ทำให้บุคลากรในองค์กรเกิดแรงจูงใจ หรือมี

ความพึงพอใจในการทำงาน เป็นสิ่งกระตุ้นช่วยให้การปฏิบัติงาน

มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ด้านโอกาสและความก้าวหน้า 

ด้านลักษณะงาน ด้านความสำเร็จ ด้านการได้รับการยอมรับ

นับถือ และด้านความรับผิดชอบ ปัจจัยภาวะผู้นำทางวิชาการ

ของครู (ACAD) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .628 ปัจจัยภาวะผู้นำ

ทางวิชาการ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ คุณสมบัติ

ทางความรู้ คุณสมบัติทางด้านทักษะ คุณสมบัติด้านบุคลิกภาพ 

ภาวะผู้นำทางวิชาการของครูเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่จูงใจ

และมีอิทธิพลต่อกลุ่มบุคคลอื่น ที่แสดงออกถึงคุณลักษณะ

ของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) 

ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) รวมทั้งการสร้างบรรยากาศ

แห่งการเรียนรู้ที่น่าพอใจและมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุน

การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้กระบวนการสื่อสาร

หรือติดต่อกันและกันกับผู้ร่วมงาน เป็นไปตามทฤษฎีภาวะผู้นำ

เชิงคุณลักษณะ (Trait Theories) ของ Bass (สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์, 

2559, หน้า 108) ได้ศึกษาและสรุปภาวะผู้นำจะมีคุณลักษณะ

ที่เฉพาะ 6 ประการ ได้แก่ 1) คุณลักษณะทางด้านร่างกาย 

(Physical Characteristics) 2) คุณลักษณะทางภูมิหลังทางสังคม 

(Social Background) 3) คุณลักษณะสติปัญญาและความสามารถ 

(Intelligence and ability) 4) คุณลักษณะบุคลิกภาพ (Personality) 

5) คุณ ลักษณ ะที่ เกี่ ยวกับการปฏิบัติ งาน (Task-related 

Characteristics) 6) คุณลักษณะทางสังคม (Social characteristics) 

องค์ประกอบภาวะผู้นำทางวิชาการของครูยังสอดคล้องกับ

ทฤษฎีภาวะผู้นำเชิงพฤติกรรม มิติการมุ่งกิจสัมพันธ์ (Initiating 

Structure) การทำงานที่ผู้นำมุ่งเน้นการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 

เพื่อให้งานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ต้องการ เป็นหลักและ

ให้ความสำคัญในบทบาทของผู้นำมากกว่าผู้ตาม โดยผู้นำจะ

มุ่งที่ผลของการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ (ธีรธร สุธีธร, 2559, 

หน้า 84) ได้กล่าวถึงความสำคัญของภาวะผู้นำทางวิชาการ

ของครู ไว้ว่า ครูมีบทบาทในการผสมผสานแนวคิดแบบดั้งเดิม

สู่แนวคิดใหม่ โดยมีบทบาทในการปรับปรุงและสนับสนุน 

การสอน การเรียนรู้ กำกับ ติดตามเพื่อให้ประสบผลสำเร็จ 

ภาวะผู้นำทางวิชาการของครูจึงมีความสำคัญเพราะมีผลต่อ

การบริหารชั้นเรียน ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนนำสู่มาตรฐาน

การเรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริมให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนสูงขึ้นช่วยสร้างบรรยากาศทางบวกในการสร้างสรรค์

การเรียนรู้ ทำให้เกิดคุณภาพการสอนและการเรียนรู ้  

ช่วยนิเทศการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการ

เรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

วิเชียร เจริญนนทสิทธิ์ (2558, หน้า 185) ได้ศึกษารูปแบบ

การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบลในเขตอำเภอบางบัวทอง ในทศวรรษหน้า ประกอบด้วย 

4 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 

ด้านการพัฒนาคุณภาพครู ด้านการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

และด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหาร กระบวนการพัฒนาครู 

การจัดสรรครูให้เหมาะสมกับงาน และภาพรวมของกระบวนการ 
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พัฒนาครู โดยครูในยุคศตวรรษที่ 21 ต้องมีความรู้กว้างไกล

ในเทคโนโลยี ต้องพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยีวิชาการ 

เพื่อนำนวัตกรรมไปพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ

ในบทเรียนมากยิ่งขึ้น และครูต้องเป็นผู้พัฒนาตนเองอยู่  

สอดคล้องกับงานวิจัยของ เบญจรัตน์ ราชฉวาง (2566, หน้า 47) 

ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 

พบว่า ปัจจัยภาวะผู้นำทางวิชาการ ส่งผลทางตรงเชิงบวก 

และส่งผลโดยรวมต่อการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ และความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อม

ต่อการรับรูส้มรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 (COMPE) ได้แก่ ปัจจัย

ภูมิหลังของครู (BAC) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .403 ทั้งนี้จาก

ปัจจัยภูมิหลังของครูซึ่งมีคุณสมบัติส่วนบุคคลพร้อมทั้งคุณวุฒิ 

ความรู้ประสบการณ์ ย่อมเอื้ออำนวยให้การปฏิบัติงานดำเนิน

ไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรุณา 

โถชารี (2557, หน้า 245) ได้ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้าง

เชิงเส้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะครูสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

พบว่า ระดับการศึกษา ประสบการณ์การทำงานและประสบการณ์

การศึกษาอบรมเป็นแปร สังเกตได้ที่สามารถวัดปัจจัยภูมิหลัง

ที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะครู ซึ่งมาผสมผสานกัน ทำให้ครูเป็น

ผู้มีสมรรถนะ หรือมีศักยภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย

ขององค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ถนอมศรี 

สีตะโกเพชร และคณะ (2564, หน้า 95) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผล

ต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูสังกัดคือปัจจัยส่วนบุคคล 

ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ทำงาน และ

ตำแหน่งงาน ปัจจัยที่มีอิทธิพลร่วมกันส่งผลต่อสมรรถนะ

การปฏิบัติงานของครูทางบวก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 2 อย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 และปัจจัยค้ำจุน (SUSTAIN) มีขนาดอิทธิพล

เท่ากับ .496 เนื่องจากปัจจัยค้ำจุนเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ

เหตุการณ์ที่จะสร้างความไม่พอใจในการทำงาน ซึ่งจะเป็น

ตัวสกัดกั้นไม่ให้เกิดแรงจูงใจในการทำงานขึ้นได้ หรือเป็นหัวข้อ 

กำหนดเบื้องต้นที่จะป้องกันมิให้คนไม่พอใจในงานที่ทำอยู่  

ทำให้เกิดความไม่พอใจในการปฏิบัติงาน เกิดความเบื่อหน่าย 

ท้อถอยหมดกำลังใจในการทำงาน จนอาจเป็นสาเหตุทำให้

ผู้ปฏิบัติงานตัดสินใจลาออกจากงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย 

สวรรยา ตาขำ (2563, หน้า 90) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุ

ที่มีอิทธิพลสมรรถนะครูศตวรรษที่  21 ในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 มีองค์ประกอบ

ด้านปัจจัยค้ำจุน ได้แก่ ภาวะผู้นำของผู้บริหาร ความสัมพันธ์

ภายในองค์กร บรรยากาศองค์กร พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่าง

ปัจจัยด้านบุคคล ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม มีความสัมพันธ์ 

กับสมรรถนะครูศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรยีนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 อย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปนัดดา หัสปราบ 

(2559, หน้า 17) ได้ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ของปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูการศึกษา

พิเศษ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผลการวิจัย

พบว่า ปัจจัยค้ำจุน เป็นปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจภายนอกที่เกิด

จากสภาวะแวดล้อมในการทำงานเป็นปัจจัยที่ค้ำจุนให้เกิด

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคคล ได้แก่ ด้านเงินเดือนและ

ค่าตอบแทน ด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและเพื่อน

ร่วมงาน ด้านนโยบายและการบรหิารงาน ด้านสภาพการทำงาน

และความเป็นอยู่ และด้านความมั่นคงในการทำงาน ปัจจัยคำ้จุน

ย่อมเอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงานขององค์การให้บรรลุผลสำเร็จ 

ดังนั ้น การเสริมสร้างให้เกิดปัจจัยค้ำจุนที ่ดีเหมาะสมต่อ

การทำงาน รวมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรครูมีขวัญและกำลังใจ

ที่ดีย่อมส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรครูดำเนินไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ โดยตัวแปรทั้งหมดสามารถร่วมกันอธิบาย

ความแปรปรวนของตัวแปรการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษ

ที่ 21 (COMPE) ได้รอ้ยละ 54.70 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  

  1. จากผลการวิจัย พบว่าระดับการรับรู้สมรรถนะครู

ในศตวรรษที่ 21 ครูมีสมรรถนะอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

แต่ละตัวบ่งชี้ของสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 พบว่า ผู้บริหาร

ควรสนับสนุน ส่งเสริม ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  

คือ การส่งเสริมให้ครูเข้าถึง จัดการและนำสารสนเทศไปใช้ได้

อย่างสร้างสรรค์ ประเมินสารสนเทศสารสนเทศได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

ทั้งเชิงจริยธรรมหรือเชิงกฎหมาย สนับสนุนให้ครูสามารถ
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จัดการและผลิตสื่อได้อย่างสร้างสรรค์ มีความทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการวิจัย

ในชั้นเรียน เข้าใจต่อการใช้ส ื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพใน

สภาพแวดล้อมที่มีความแตกต่างและหลากหลายวัฒนธรรม 

  2. จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ตัวแปรการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 คือ ตัวแปร

ด้านปัจจัยภูมิหลัง ตัวแปรด้านปัจจัยแรงจูงใจ ตัวแปรปัจจัย

ค้ำจุน และตัวแปรปัจจัยภาวะผู้นำทางวิชาการของครู ดังนั้น 

ผู้บริหารสามารถส่งเสริมให้ครูมีประสบการณ์ในการอบรม 

ส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น สร้างแรงจูงใจให้กับครู

ในโรงเรียนเพื่อให้เกิดความตั้งใจในการปฏิบัติงาน และส่งเสริม

สนับสนุนให้ครูพัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง สร้างบรรยากาศ

ที่เป็นกันเองกับครูในโรงเรียน พร้อมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม 

สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในถ่ายทอดความรู้ และยังส่งเสริม

สนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนวางแผนพัฒนาตนเอง

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง นำเทคโนโลยี เทคนิควิธีการ

และนวัตกรรมมาใช้ในจัดการเรียนการสอน จึงจะทำให้สมรรถนะ

ของครูในศตวรรษท่ี 21 สูงขึน้  

 ข้อเสนอแนะสำหรับงานวจิัยครั้งต่อไป 

  1. ควรนำผลการวิจัยไปใช้ปรับเปลี่ยนแบบประเมินผล

และวิธีที่ใช้ในการประเมิน การรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของสังคม รวมทั้งให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกจิ และยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 

  2. ในการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษารูปแบบความสัมพันธ์

เชิงสาเหตุเชิงสาเหตุของการรับรู้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 

ทุกสังกัดในจังหวัดสุรินทร์ เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหว่างกลุ่มประชากรว่าส่งผลต่อสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 

แตกต่างกันหรือไม่ 
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