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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน และ 2) ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้

ด้วยแนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาครูตำรวจ

ตระเวนชายแดน การวิจัยมี 2 ระยะ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิจัย เป็นนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 30 คน ใช้วิธีเลือก

แบบเจาะจง เครื่องมือวิจัย คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบ แบบประเมิน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบท ีแบบ t-test for One Sample 

ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้างความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน ประกอบด้วย ความสำคัญ หลักการ วัตถุประสงค์ 

เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล บทบาทของอาจารย์ผู้สอน ปัจจัยการใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สำหรับกิจกรรมการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 วางรากฐานสร้างความรู้ 

เรียนรู้ผ่านช่องทาง ทั้ง On-site และ Online ขั้นตอนที่ 2 เชื่อมความรู้นำสู่ห้องเรียน เรียนรู้ผ่านช่องทาง On-site ขั้นตอนที่ 3 

แบ่งปันพัฒนา เรียนรู้ผ่านช่องทาง Online และขั้นตอนที่ 4 ต่อยอดและประยุกต์ใช้ เรียนรู้ผ่านช่องทาง Online และพบว่า 

ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าองค์ประกอบและกระบวนการพัฒนาของรูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และ 2) ผลการจัดการ

เรียนรู้ด้วยแนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาครู

ตำรวจตระเวนชายแดน พบว่า 2.1) คะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2.2) คะแนนความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับดีมาก 

2.3) คะแนนความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับดีมาก และ 2.4) นักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน 

มีเจตคตติ่อรูปแบบการจัดการเรยีนรู ้ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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ABSTRACT 

 This research aimed to 1) develop a learning management model based on the flexible education approach 

to enhance the active learning management ability among Border Patrol Police student teachers, and 2) examine 

the effects of implementing the developed learning management model. The research was conducted in two 

phases. The sample consisted of 30 Border Patrol Police student teachers, selected through purposive sampling. 

The research instruments included the developed learning management model, tests, and evaluation forms. 

Data were statistically analyzed using percentage, mean, standard deviation, and a one-sample t-test.   

 The findings revealed that: 1) The learning management model based on the flexible education approach to 

enhance active learning management ability of Border Patrol Police student teachers comprised the following 

components: significance, principles, objectives, contents, learning activities, measurement  and evaluation, 

instructors’ roles, factors for utilizing technology to support learning, and the creation of environment to facilitate 

learning. The learning activities consisted of four stages: Stage 1:  Establishing foundational knowledge through 

blended on-site and online learning channels; Stage 2: Connecting knowledge to classroom practice through on-site 

learning channels; Stage 3: Sharing and developing learning through online channels; and Stage 4: Extending and 

applying learning through online channels. Experts evaluated the suitability of the model’s components and 

development process at the highest level.  2) Regarding the implementation of the model, the effects indicated 

that 2. 1 )  The posttest scores of knowledge and understanding of active learning management among Border 

Patrol Police student Teachers were significantly higher than the set criterion at the .05 level; 2.2) their ability to 

design active learning activities were at a very good level; 2.3) their ability to implement active learning activities 

were also at a very good level; and 2.4 )  their overall attitudes toward the developed learning management 

model were at the highest level. 

 

Keywords:  Flexible Education Approach,  Active Learning Management,  Border Patrol Police Student Teachers 

ภูมิหลัง 

 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่ใน

พื้นที่ห่างไกล มุ่งเน้นให้การศึกษาแก่เด็กและเยาวชนในชุมชน

ชนบท การจัดการศึกษาต้องคำนึงถึงความท้าทายเฉพาะ

ของพื้นที่ เพื่อให้การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพและตอบโจทย์

ความต้องการของนักเรียน ครูตำรวจตระเวนชายแดนเป็นบุคคล

ที่มีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษาให้กับเด็กในพื้นที่ห่างไกล 

ซึ่งมีข้อจำกัดหลายด้าน ทั้งด้านทรัพยากรการศึกษา การเข้าถึง

เทคโนโลยี และความแตกต่างทางวัฒนธรรม ให้มีความรู้ 

ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรชาติ 

รวมถึงสมรรถนะสำคัญตามเป้าหมายของแผนพัฒนาเด็กและ

เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี โดยได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างสมดุล ในด้าน

พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา ด้วยกระบวนการ

เรียนรู้จากการปฏิบัติ มีความรักและหวงแหนทรัพยากร 

ธรรมชาติ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และมีส่วนร่วม ในการ

พัฒนาชุมชนและประเทศชาติได้ (สำนักงานโครงการสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, 2560, หน้า 2) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่

เชื่อมโยงท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะ

จิตอาสาในการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาคุณภาพการศึกษา

ของชาติ โดยเฉพาะ “โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน” จาก

การศึกษาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
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ทักษะด้านภาษา การคำนวณ และภาษาต่างประเทศ ทั้งนี้อาจ

เนื่องจากข้อจำกัดครูผู้สอนไม่มีคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ

ในการปฏิบัติการสอนไม่ครบทุกกลุ่มสาระ เพื่อยืนยันเกี่ยวกับ

ข้อจำกัดของบุคลากรด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู

และความต้องการเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษาของครูในโรงเรียน

ตำรวจตระเวนชายแดน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี (2562, หน้า 247) ได้สำรวจความต้องการในการศึกษา

ต่อและเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษา ผู้บริหารและครู โรงเรียน

ตำรวจตระเวนชายแดน จาก 10 โรงเรียน สังกัดกองกำกับ

การตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 พบว่า ผู้บริหารต้องการ

ให้ครูมีวุฒิทางการศึกษาที่สูงขึ้นและมีคุณวุฒิทางวิชาชีพครู 

เพื่อช่วยให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ครูต้องการ

พัฒนาตนเองให้มีคุณวุฒิทางการศึกษา และพบข้อจำกัด

การเข้าศึกษาของครูตำรวจตระเวนชายแดน เนื่องจากโรงเรียน

มีอยู่ห่างไกลจากสถาบันที่จะเข้ารับการศึกษา เวลาในการเรียนรู้

ไม่สอดคล้องกับบริบทการทำงาน จึงเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้

เพื่อเพิ่มคุณวุฒิ 

 จากสภาพปัญหา และความต้องการข้างต้น คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ตระหนักเห็นความสำคัญ 

ได้ตอบรับ เข้าร่วมโครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ

ทางวิชาชีพครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน โดยออกแบบ

และพัฒนาหลักสูตรสาขาการประถมศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับ

ของคุรุสภา ภายใต้โจทย์ความต้องการเพิ่มวุฒิทางการศึกษา

และข้อจำกัดเรื่องเวลา สถานที่ในการเข้าถงึการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ด้วยแนวคิดการเรียนรู้

โดยใช้การทำงานเป็นฐาน โรงเรียนเป็นฐาน และการจัดการศึกษา

ตามฐานสมรรถนะ (CBE) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี (2562, หน้า 6) การพัฒนานักศึกษาที่กำลังทำหน้าที่

เป็นครูผู้สอนในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน เพื่อลดข้อจำกัด

เรื่องเวลา สถานที่ และการเพิ่มช่องทางในการเรียนรู้ให้สอดคล้อง

กับความต้องการของนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดนใน

แต่ละบริบท คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (2562, 

หน้า 5) ได้ทำการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มที่มีข้อจำกัดด้านเวลา สถานที่  

มีนักการศึกษาทั้ งไทยและต่างประเทศได้ เสนอแนวคิด

สอดคล้องกัน คือ การจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น (Flexible Learning) 

ซึ่งเป็นแนวคดิที่สอดคล้องกับการจัดการในยุควิถีใหม่ (จิณห์นิภา 

แสงสุข, 2566, หน้า 12-13; สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์, 

2567, หน้า จ-ฉ และรักษ์พงศ์ วงศาโรจน์, 2567, ออนไลน์) 

 แนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น คือ ทำให้การเรียนรู้

เกิดขึ้นได้ทุกที่  เปิดทางเล ือกที่หลากหลายให้แก่ผู้ เรียน 

จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ สภาพ

ปัญหาของแต่ละคน บริบทของพื้นที่และวิถีชีวิต ผสมผสาน 

นักการศึกษาไทยนำแนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นไป

ออกแบบการเรียนการสอนสำหรับกลุ่มตัวอย่างที่มีข้อจำกัด

เรื่องเวลา สถานที่เรียน แหล่งเรียน พบว่า รูปแบบการเรียน

แบบยืดหยุ่น สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ 

ควรเน้นให้ความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ 5 มิติ คือ 1) ความยืดหยุ่น

ด้านเวลาในการเรียน (Time) 2) ความยืดหยุ่นด้านสถานที่

ในการเรียน (Place) 3) ความยืดหยุ่นด้านรูปแบบการเรียน 

(Learning Style) 4) ความยืดหยุ่นด้านเนื้อหาในการเรียน (Content) 

และ 5) ความยืดหยุ่นด้านสื่อการเรียนการสอน (Instructional 

Media) เมื่อนำรูปแบบไปใช้จรงิกับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง พบว่า 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า คะแนนทดสอบก่อนเรียน 

คุณภาพผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงของนักศึกษา อยู่ในระดับดี 

และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนแบบยืดหยุ่น

อยู่ในระดับมาก (สุนทรี สกุลพราหมณ์ และสุรชัย ประเสริฐสรวย, 

2558, หน้า 33) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทวัน ทองพิทักษ์, 

เสนอ ภิรมจิตรผ่อง และสมาน อัศวภูมิ (2559, หน้า 527) 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นสำหรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า 

กลุ่มทดลองมีคะแนนความรู้ และคะแนนการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

แตกต่างกับกลุ่มควบคุม ทั้งนี้เนื่องจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้

แบบยืดหยุ่นเปดิโอกาสให้นักศึกษาสามารถวางแผนและเลือก

เส้นทางการเรียนที่เหมาะกับตนเอง นักศึกษาสามารถเรียน

ออนไลน์ตามเวลาที่สะดวก และทบทวนเนื้อหาได้ตามต้องการ 

ทำให้เข้าใจลึกขึ้น เหตุผลข้างต้นสรุปได้ว่า การจัดการศึกษา

แบบยืดหยุ่น ความยืดหยุ่นของจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดนี้  

จึงสอดคล้องกับวิถีการเรียนและการทำงานของนักศึกษาครู

ตำรวจตระเวนชายแดน ส่งเสริมความเท่าเทียมในการเข้าถึง

การศึกษา (Equity and Accessibility) ลดความเหลื่อมล้ำ 

ให้โอกาสทุกคนเข้าถึงการเรียนรู้ได้ ไม่ว่าจะอยู่ในพื้นที่ห่างไกล

หรือมีข้อจำกัด 
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 จากจุดมุ่งหมายของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การประถมศึกษา (4 ปี) สำหรับครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

มุ่งเน้นให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะหลัก มีทักษะความเป็นครู 

คอื “ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชงิรุก” (Active Learning) 

เป็นผู้มีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู ้ถ่ายทอดความรู้ 

สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความสุข

ในการเรียน โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย สื่อ 

แหล่งเรียนรู้ ชุมชน ภูมิปัญญาที่เหมาะสมกับสาระวิชาและผู้เรียน

ที่มีความแตกต่างกัน อันเป็นเป้าหมายการพัฒนานักศึกษาครู

ตำรวจตระเวนชายแดน ซึ่งสอดคล้องกับผลสำรวจความต้องการ

ของนักเรียนและผู้ปกครองในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

10 โรงเรียน พบว่า นักเรียนมีความต้องการครูที่มีเทคนิค

การสอนใหม่ ๆ เพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ ต้องการครูที่มีน้ำใจ 

ใจดี สอนสนุก เข้าใจง่าย มีกิจกรรมหลากหลาย ส่วนผู้ปกครอง

ต้องการครูที่มีความสามารถในการสอนนักเรียนให้มีทักษะชีวิต 

ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สรุปว่านักเรียนและ

ผู้ปกครองมีความต้องการตรงกันในเรื่องความสามารถในการสอน 

การออกแบบการเรียนรู้ที่ให้อิสระ ให้โอกาสในการเรียนรู้ 

บทเรียนสนุกเข้าใจง่าย (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี, 2562, หน้า 247) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกจึงมีบทบาท

ในการช่วยยกระดับคุณภาพของการเรียนรู้ให้ลึกซึ้งและยั่งยืน 

สอดคล้องกับข้อเสนอของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (2562, หน้า 4-5) กล่าวว่า แนวทางการจัดการเรียน

การสอนที่เป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 คือ การเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เป็นการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อขยายขอบเขต

ความรู้จากการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เสนอสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ

อย่างแท้จริง แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จึงเป็นเนื้อหา

และประสบการณ์หนึ่งที ่ถูกบรรจุในรายวิชา วิทยาการ

การจัดการเรียนรู้ ครูสอนคิดในศตวรรษที่ 21 การออกแบบ

และการพัฒนาสื่อสำหรับเด็กประถมศึกษา และกิจกรรม

เสริมประสบการณ์  (Enrichment Program) ของหลักสูตร

สาขาการประถมศึกษา อันเป็นองค์ความรู้ที่มีความจำเป็น

สำหรับครูผู้สอนในยุคปัจจุบันต้องเรียนรู้ โดยนักศึกษาครู

ตำรวจตระเวนชาแดนก็ได้เรยีนรูผ้่านรายวิชาและกจิกรรมดังกล่าว 

 จากหลักการและเหตุผลข้างต้น คณะวิจัยได้พัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับ

นักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน โดยเน้นการยืดหยุ่น

ในเรื่องเวลา สถานที่ สื่อ รูปแบบ วิธีเรียนและช่องทางการเรียนรู้ 

ตอบสนองต่อความต้องการแต่ละบุคคล และข้อจำกัดของ

นักศกึษา รวมถงึการส่งเสริมทักษะการเรียนรูด้้วยตนเอง 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิด

การจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน

การจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก สำหรับนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน 

 2. เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการจัดการศึกษา

แบบยืดหยุ่นเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก สำหรับนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูด้้วยแนวคดิการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสรา้ง 

      ความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก สำหรับนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) โดยประยุกต์ใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสาน มีการเก็บ

ข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ ดำเนินงานเป็น 2 ระยะ 

  ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและการพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรูด้้วยแนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น 

   1. ศึกษาบริบทการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู

ตำรวจตระเวนชายแดน 

    ขั้นการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

สภาพบริบทการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครูตำรวจ

ตระเวนชายแดน 

     กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน 

คณะครุศาสตร์ สาขาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี รุ่นที่ 1 ชั้นปีที่ 2 จำนวน 30 คน โดยใช้วิธีการคัดเลือก

แบบเจาะจง มีเกณฑ์พิจารณา คือ เป็นนักศึกษาที่ลงทะเบียน

เรียนรายวิชา ED12201 วิทยาการการจัดการเรียนรู้,  PE15106 

ครูสอนคิดในศตวรรษที่ 21 และ PE14201 การออกแบบ

และการพัฒนาสื่อสำหรับเด็กประถมศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรม

เสริมประสบการณ์  ระหว่างเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565-

กันยายน พ.ศ. 2566 
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     ตัวแปรที ่ศ ึกษาวิจัย  คือ ศึกษาสภาพ บริบท

การจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุกของนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน 

     เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ ข้อคำถาม สำหรับ

จัดสนทนากลุ่ม เป็นคำถามแบบเปิด เกี่ยวกับสภาพบริบท

การจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน 

ผู้วิจัยพัฒนา และผ่านการตรวจสอบคุณภาพของผู้เชี่ยวชาญ 

3 คน มีค่าดัชนคีวามสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60–1.00 

     การเก็บและรวบรวมข้อมูลวิจัย ผู้วิจัยดำเนินการ

สนทนากลุ่ม จำนวน 30 คน แบ่งกลุ่มสนทนา จำนวน 3 กลุ่ม ๆ 

ละ 10 คน โดยเปิดการสนทนา ดำเนินการอภิปรายโดยใช้คำถาม

ปลายเปิด สรุปประเด็นหลัก มีการจดบันทึก และเครื่องบันทึก 

เสียงการสนทนา ผู้วิจัยนำข้อมูลมาวิเคราะห์ จัดหมวดหมู่  

หาความสัมพันธ์ สำหรับเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ

ในขั้นตอนต่อไป 

   2. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้
    ขั้นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ มีวัตถุประสงค์

เพื่อสังเคราะห์แนวคิดทฤษฏี และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น

และเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้

     กลุ่มผู้ให้ข้อมูลและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบ 

คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ใช้การคัดเลือกแบบเจาะจง มีเกณฑ์

พิจารณา คือ 1) มีวุฒิทางการศึกษาตั้งแต่ปริญญาโทขึ้นไป 

2) มีความรู้ความชำนาญและประสบการณ์ในการจัดการศึกษา

แบบยืดหยุ่น และการจัดการเรียนรู้เชงิรุก และ 3) มีประสบการณ์

ในการสอนนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน หรือ  

4) มีประสบการณ์ในการทำงานร่วมครูตำรวจตระเวนชายแดน 

     ตัวแปรที่ศึกษาวิจัย คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้

ด้วยแนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

     เครื่องมือที ่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมิน

ความเหมาะสมองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

และแบบประเมินความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนาตาม

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นข้อคำถาม มาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ ทั้ง 2 ฉบับ ผู้วิจัยพัฒนา และผ่านการตรวจสอบคุณภาพ

ของผู้เชี่ยวชาญ 3 คน มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 

0.60–1.00 

     การเก็บและรวบรวมข้อมูลวิจัย นำข้อมูลจาก

การสนทนากลุ่มและผลการศึกษาวิเคราะห์ทฤษฏี เอกสาร

งานวิจัย มาวิเคราะห์พิจารณาประเด็นสำคัญสำหรับกำหนด

กรอบการพัฒนา “รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิด

การจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้างความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก” สร้างรูปแบบตามกรอบ และ

นำรูปแบบไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ประเมิน 2 ลักษณะ คือ 

ประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบและกระบวนการ 

พัฒนาตามรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย 

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินและนำข้อเสนอแนะ

ของผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาปรับปรุงรูปแบบ ได้รูปแบบที่สมบูรณ์ 

เพื่อนำไปใชใ้นระยะท่ี 2 ต่อไป 

  ระยะที่ 2 การนำรูปแบบไปใช้พัฒนานักศึกษาครูตำรวจ

ตระเวนชาย 

   ขั้นศึกษาผลการจัดการเรยีนรู้ด้วยแนวคดิการจัดการศึกษา

แบบยืดหยุ่นเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก 

    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ เป็นนักศึกษา

ครูตำรวจตระเวนชายแดน สาขาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี รุ่นที่ 1 ชั้นปีที่ 2 จำนวน 30 คน 

ใชก้ารคัดเลือกแบบเจาะจง มีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

     1) นักศึกษาลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2565 รายวิชา ED12201 วิทยาการการจัดการเรียนรู้ 

PE15106 ครูสอนคิดในศตวรรษที่ 21 และภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2566 PE14201 การออกแบบและการพัฒนาสื่อ 

สำหรับเด็กประถมศกึษา 

     2) นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

จำนวน 4 เรื่อง 1) การใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 

2) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 3) การจัดการเรียนรู้ใช้

โครงการเป็นฐาน และ 4) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์

เป็นฐาน 

    ตัวแปรท่ีศกึษาวิจัย 

     ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิด

การจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้าง ความสามารถ

ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
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     ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก ประกอบด้วย 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 2) ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

เชงิรุก และ 3) ความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้เชงิรุก 

    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้

ด้วยแนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล มี 5 ฉบับ คือ 

1) แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดเรียนรู้เชิงรุก เป็นแบบ

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก 2) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก 3) แบบประเมินเจตคติการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิด

การจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ 4) แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ 

5) แบบประเมินตนเองในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นแบบประเมิน

มาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ เครื่องมือเก็บข้อมูลทั้ง 5 ฉบับ 

ผู้วิจัยพัฒนา และผ่านการตรวจสอบคุณภาพของผู้เชี่ยวชาญ 

3 คน มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60–1.00 

     การเก็บและรวบรวมข้อมูลวิจัย ผู้วิจัยนำดำเนินการ

สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล จำนวน 5 ฉบับ ทีมวิจัยร่วม

ในการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์แจ้งให้นักศึกษากลุ่มตัวอย่าง

รับทราบโครงการ และปฏิทินการพัฒนาตามรูปแบบ ดำเนินการ

พัฒนาตามวงจรการจัดการเรียนรู ้  (9 หน่วย) ทีมวิจัย 

อาจารย์ประจำวิชา ผู้รับผิดชอบกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

ดำเนินการเก็บข้อมูลตามเครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล

ทุกฉบับหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ เก็บรวมรวม

ข้อมูล ก่อน ระหว่าง และหลังการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 

วิเคราะห์คะแนนด้วยสถิติ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบค่า t แบบ One Sample t-Test สรุปและเขียน

รายงาน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิด

การจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้างความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาครูตำรวจตระเวน

ชายแดน 

  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ มี 9 องค์ประกอบ 

กล่าวโดยสรุป ดังนี้ 

   องค์ประกอบที่ 1 ความสำคัญ เน้นการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น

ในเรื่อง เวลา สถานที่ และรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริม

ทักษะการเรยีนรูด้้วยตนเองด้วยการใชเ้ทคโนโลยี 

   องค์ประกอบที่ 2 หลักการ 1) การจัดการเรียนรู้

ผ่านอินเทอร์เน็ตในรูปแบบการผสมผสานการเรียนออนไลน์

และออฟไลน์ และเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญรูปแบบออนไซต์ 

2) การจัดการเรียนรู้เน้นการเรียนจากประสบการณ์จริงในสถานที่

ทำงาน เน้นใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ E-learning, Virtual 

Classroom, Mobile Learning 3) การจัดการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนคิด 

วิเคราะห์ แก้ปัญหาลงมือปฏิบัติจริง และใช้วิธีการสะท้อนคิด

ในการต่อยอดเพื่อความยั่งยืน 

   องค์ประกอบที่ 3 วัตถุประสงค์ พัฒนาความสามารถ

ในการออกแบบการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครูตำรวจตระเวน

ชายแดน 

   องค์ประกอบที่ 4 เนื้อหาสาระ วิชาหลัก คือ ED12201 

วิทยาการการจัดการเรียนรู้ วิชาที่นำไปบูรณาการ คือ PE14201 

การออกแบบและการพัฒนาสื่อสำหรับเด็กประถมศึกษา 

และ PE15106 ครูสอนคิดในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรมเสริม

ประสบการณ์ ประกอบด้วย ภาคทฤษฎี มี 5 หน่วยการเรียนรู้ คือ 

หน่วยที่ 1-5 ใช้เวลา 18 ชั่วโมง ภาคปฏิบัติ มี 4 หน่วยการเรียนรู้ 

คอื หน่วยที่ 6-9 ใชเ้วลา 62 ชั่วโมง รวมเวลาทัง้หมด 80 ชั่วโมง 

   องค์ประกอบที่ 5 กิจกรรมการเรียนรู้ เน้นสร้างเสริม

ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ออกแบบ 

ประยุกต์ใช้กิจกรรมเชิงรุกจริงในห้องเรียน  ผ่านช่องทาง 

การเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น ออนไลน์ อ๊อฟไลน์ แบบผสมผสาน 

มีกระบวนการเรยีนรู ้4 ขั้นตอน ที่สอดแทรกหลักการ แนวคิด 

วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ

กจิกรรม ไปพร้อมกับเนื้อหาสาระของบทเรยีน ดังภาพประกอบ 

วงจรการเรยีนรู ้
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ภาพประกอบ 2 วงจรการจัดการเรียนรู้ 

    ขั้นตอนที่ 1 วางรากฐานสร้างความรู้ เป็นขั้นการสร้าง

ความรู้และประสบการณ์ ให้เห็นความสำคัญขององค์ความรู้ 

แนวคิด หลักการ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นการเรียนรู้ร่วมกัน 

โดยใช้ 2 ช่องทาง คือ ช่องทาง Online ในรายวิชาหลัก ED12201 

และช่องทาง On-site ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

    ขั้นตอนที่ 2 เชื่อมความรู้นำสู่ห้องเรียน นักศึกษา

นำความรู้ที่เรียนรู้มาทบทวน จัดระบบ เชื่อมโยงกับบริบทห้องเรียน 

นักเรียน เนื้อหาสาระตามหลักสูตรรายวิชาที่รับผิดชอบ ออกแบบ

กิจกรรม เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ นำแผนส่งให้อาจารย์ (โค้ช) 

ที่ปรึกษาช่วยเหลือตรวจสอบ ความสอดคล้องขององค์ประกอบ

แผน นำปรับแกต้ามข้อเสนอแนะ จัดการเรยีนรู้ตามแผนในชัน้เรยีน 

เก็บข้อมูล ถ่ายทำคลิปวีดิโอ เก็บหลักฐานการเรียนรู้นักเรียน 

เพื่อนำเสนอในชั่วโมงเรียนออนไลน์ โดยใช้ช่องทาง Online 

ในรายวิชาหลัก ED12201 วิชาที่นำไปบูรณาการ PE15106, PE14201 

ช่องทาง On-site โดยนักศึกษานำแผนการจัดการเรียนรู้ไปสอนจริง

ในห้องเรียน 

    ขั้นตอนที่ 3 แบ่งปันพัฒนา นักศึกษานำผลการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก อันเป็นองค์ความรู้ ประสบการณ์ ข้อคิด 

ข้อสังเกตที่ได้จากการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้จริงให้ชั้นเรียน

ของตนเอง ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน และอาจารย์

ประจำวิชา ภายใต้บรรยากาศการสื่อสารที่สร้างสรรค์ ทบทวน

ผลลัพธ์ และสะท้อนผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะและ

ความเข้าใจให้ลึกซึ้งยิ่งขึ้น ส่งเสริมการสะท้อนคิดเพื่อค้นพบ

สิ่งที่สามารถปรับปรุงหรือพัฒนาได้ โดยใช้ช่องทาง Online 

ในรายวิชาหลัก ED12201 วิชาที่นำไปบูรณาการ PE15106 และ 

PE14201  

    ขั ้นตอนที ่ 4 ต่อยอดและประยุกต์ใช้ นักศึกษา 

นำความรู้ ข้อเสนอแนะที่ได้ไปปรับปรุง ต่อยอดแนวคิดไปใช้

ในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาอื่น หรือเนื้อหาอื่นต่อไป 

เปิดโอกาสให้นักศึกษานำเสนอผลงาน ที่ได้จากการต่อยอด

โดยการนำเสนอผ่านสื่อออนไลน์ สนับสนุนให้นักศึกษาได้เชื่อมโยง

ความรู้ประสบการณ์ที่ได้ กับแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ในรูปแบบอื่นต่อไป สรา้งความรูเ้รื่องใหม่อย่างต่อเนื่องครบวงจร 

ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องเพราะนักศึกษาจะถูกทบทวนและ

พัฒนาทักษะที่ยั่งยืน โดยใช้ช่องทาง Online ในรายวิชาหลัก 

ED12201 วิชาที่นำไปบูรณาการ PE15106 และ PE14201 ช่องทาง 

On-site 

    หมายเหตุ วิธีการเรียนรู้ ในแต่ละขั้นตอน ใช้แบบ

ร่วมมือ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม การสะท้อนคิด การลงมือทำจริง

ในห้องเรียน Think-pair-share รวมถงึอภิปราย/ตั้งคำถาม 

   องค์ประกอบที่ 6 การวัดและประเมินผล ออกแบบ

ให้สามารถสะท้อนศักยภาพและความก้าวหน้าของนักศึกษา

ครูตำรวจตระเวนชายแดน ประเมินจาก 1) เอกสาร ชิ้นงาน 

การสะท้อน การนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง ได้แก่ 

แผนการจัดการเรียนรู้ ชิ้นงานนักเรียน  และสื่อดิจิทัล

การจัดการเรียนรู้ 2) สัมภาษณ์ ตอบคำถาม อภิปราย 

3) สังเกตการณ์ปฏิบัติการสอน จากสื่อดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ 

ในห้องเรียนจรงิ 4) แบบทดสอบวัดความรู้ (ออนไลน์) 

   องค์ประกอบที่ 7 บทบาทของอาจารย์ผู้สอน เป็น 

“ผู้อำนวยความสะดวก” และ “ผู้ให้คำแนะนำ” เพื่อช่วยให้

นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรแสดง

บทบาท 1) เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้เนื้อหาด้วยตนเอง

ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น งานวิจัย สื่อดิจิตัล 2) ปรับระดับ

ความยากง่ายของเนื้อหาให้เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละคน 

ให้นักศึกษาเลือกเส้นทางการเรียนรู้และกำหนดเป้าหมาย

ของตนเอง 3) ให้ Feedback อย่างต่อเนื่องเพื่อให้นักศึกษา

พัฒนาตนเอง 4) เป็นผู้สนับสนุน ติดตามความก้าวหน้านักศึกษา

อย่างต่อเนื่องผ่านการสื่อสารแบบเปิด  5) ใช้การประเมิน

แบบต่อเนื่องและให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนานักศึกษา 
   องค์ประกอบที่ 8 ปัจจัยสู่ความสำเร็จในการใช้เทคโนโลยี

สนับสนุนการเรียนรู้ตามรูปแบบมีประสิทธิภาพ คือ 1) โครงสร้าง

พื้นฐานและการเข้าถึงเทคโนโลยี ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

และเครือข่ายที่ครอบคลุม 2) การจัดรูปแบบการเรียนรู้แบบ 
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Blended Learning ที่ผสมผสานการเรียนออนไลน์และออนไซต์ 

3) การใช้ Microlearning ในลักษณะออกแบบบทเรียนเป็น

หน่วยย่อย ๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ในช่วงเวลาสั้น ๆ 

4) ความมั่นคงปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของข้อมูล 

(ความปลอดภัยไซเบอร์) 6) การสร้างสังคมการเรียนรู้ และ 

การมีปฏิสัมพันธ์ โดยใช้ Social Learning 7) การเตรียมความพร้อม

ของครูและนักศึกษา ให้เข้าถึง และใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้

ได้ทุกแพลตฟอร์ม 8) การสร้างวินัยและความรับผิดชอบ

ของนักศึกษา ในการบริหารเวลาและรับผิดชอบการเรยีนรู้ 

   องค์ประกอบที่ 9 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ด้วยแนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น ต้องอาศัย

ปัจจัย ดังนี ้1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ มีสิ่งอำนวยความสะดวก

ที่เหมาะสม เงียบสงบ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง อุปกรณ์มัลติมีเดีย 

2) สภาพแวดล้อมทางดิจิทัล มีแพลตฟอร์ม การเรียนรู้ออนไลน์

ที่เข้าถึงได้ง่าย Google Classroom, Google Meet, Microsoft Teams 

และ MOOC 3) มีการจัดการเรียนรู ้แบบ Mobile Learning 

นักศึกษาสามารถเรียนรู้ผ่านอุปกรณ์พกพา เช่น สมาร์ทโฟน 

แท็บเล็ต ได้ทุกที่ทุกเวลา 4) มีระบบจัดเก็บข้อมูลบนคลาวด์ 

ให้นักศึกษาเข้าถึงเอกสาร บันทึก และสื่อการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

5) สภาพแวดล้อมทางสังคม จัดรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

แบ่งปันความรู้ผ่าน Discussion Forums หรือ Virtual Study Groups 

ใช้แพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย เช่น Line Open Chat เพื่อสร้าง

การมีส่วนร่วม สร้างชุมชนการเรียนรู้ 6) สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเปิดโอกาสให้เรียนรู้จากแหล่งข้อมูล

ภายนอก ผ่านหนังสือดิจทิัล พอดแคสต์ หรอืเวิร์กช็อปเสรมิทักษะ 

 จากการประเมินคุณภาพของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ปรากฏผลการประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

    1) ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการจัดการศึกษา

แบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้

เชงิรุก สำหรับนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน ดังตาราง 1 

ตาราง 1 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญต่อความเหมาะสมขององค์ประกอบรูปแบบ 

            การจัดการเรียนรูด้้วยแนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

            สำหรับนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น (N = 5) 

( ) S.D. แปลผล 

1. ความสำคัญ 4.67 0.72 มากที่สุด 

2. หลักการ 4.73 0.59 มากที่สุด 

3. จุดมุ่งหมาย 4.73 0.59 มากที่สุด 

4. เนื้อหาสาระ 4.74 0.44 มากที่สุด 

5. กจิกรรมการเรียนรู ้ 4.88 0.40 มากที่สุด 

6. การวัดและประเมนิผล 4.67 0.62 มากที่สุด 

7. บทบาทของอาจารย์ผู้สอน 4.75 0.55 มากที่สุด 

8. ปัจจัยสู่ความสำเร็จในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนบัสนนุการเรียนรู้ 4.75 0.55 มากที่สุด 

9. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 4.80 0.41 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.76 0.52 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 1 ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญต่อความเหมาะสม

ขององค์ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิด

การจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน

การจัดเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน 

โดยภาพรวมอยู่ระดับมากที่สุด (   = 4.76) พิจารณาเป็น

องค์ประกอบ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกองค์ประกอบ 

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมการเรียนรู้ (  = 4.88) รองลงมา คือ 

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (  = 4.80) บทบาท

ของอาจารย์ผู้สอน และปัจจัยสู่ความสำเร็จในการใช้เทคโนโลยี

เพื่อสนับสนุนการเรียนรูม้ีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (  = 4.75) 

    2) ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการ 

พัฒนาตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการจัดการศึกษา

แบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก สำหรับนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน  พบว่า 
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ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อความเหมาะสมของกระบวนการ 

พัฒนาตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ระดับ

มากท่ีสุด (  = 4.59) 

  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากที่สุด 13 รายการ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ กระบวนการ พัฒนา 

ช่วยให้การเรียนรู้มีความยืดหยุ่น สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 

และสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีกิจกรรมที่ส่งเสริม

การทำงานกลุ่ม เช่น การอภิปรายออนไลน์ การทำงานในโปรเจกต์

ร่วมกัน หรือการแชร์ความรู้ระหว่างกัน ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็น

ในชีวติจรงิและในที่ทำงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (  = 5.00) 

 ตอนที่ 2 ผลการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้

ด้ วยแนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่ นเพ ื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาครู

ตำรวจตระเวนชายแดน คณะครุศาสตร์ สาขาการประถมศึกษา 

  1. ผลการทดสอบความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงรุก 

   เป็นผลการทดสอบสมมติฐาน นักศึกษาครูตำรวจ

ตระเวนชายแดน มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้

เชิงรุกหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ รอ้ยละ 70 ดังตาราง 2 

ตาราง 2 เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ของนักศึกษาครู 

            ตำรวจตระเวนชายแดนหลังการเรยีนรูก้ับเกณฑ์ 

การทดสอบความรู้ความเข้าใจ n คะแนนเต็ม 
  S.D. %of Mean t Sig 

คะแนนหลังการเรยีนรู ้ 30 20 15.10 1.86 75.50 3.23* 0.0051 

 * P < .05 

 จากตาราง 2 พบว่า หลังการเรียนรู้นักศึกษาครูตำรวจ

ตระเวนชายแดน ที่ผ่านการพัฒนา มีคะแนนความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เฉลี่ยเท่ากับ 15.10 คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ 75.50 และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับ

คะแนนหลังการเรียนรู้ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า  

มีคะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก หลังการเรียนรู้ (  = 15.10) สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  2. ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบกจิกรรม

การเรียนรูเ้ชิงรุก ดังตาราง 3 

ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก  

            ของนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดนหลังการเรยีนรู ้

รายการ 
ระดับความคิดเห็น (N = 30) 

( ) S.D. แปลผล 

1. องค์ประกอบของแผน 5.00 0.00 ดีเยี่ยม 

2. จุดประสงค์การเรียนรู ้ 4.88 0.32 ดีเยี่ยม 

3. สาระการเรียนรู ้ 4.76 0.43 ดีเยี่ยม 

4. กจิกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับแนวทาง Active Learning 4.38 0.49 ดีมาก 

   4.1 ใช้กระบวนการที่เน้นการมสี่วนร่วมของผูเ้รียน 4.38 0.49 ดีมาก 

   4.2 กจิกรรมช่วยกระตุ้นให้ผูเ้รียน คิด วิเคราะห์ และลงมือทำจริง 4.28 0.45 ดีมาก 

   4.3 มกีระบวนการเรียนรูท้ี่ชัดเจน เช่น กระตุ้น → ลงมือทำ → สะท้อนคิด → สรุปผล 4.34 0.48 ดีมาก 

   4.4 กจิกรรมเรียนรู้ถูกออกแบบให้เป็นขั้นตอนทีเ่หมาะสม 4.21 0.41 ดีมาก 

   4.5 ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล ที่ช่วยเพิ่มการมสี่วนร่วม 4.21 0.49 ดีมาก 

   4.6 มกีจิกรรมช่วยให้ผู้เรียนไดฝ้ึกคดิเชิงวพิากษ ์ 4.22 0.42 ดีมาก 

   4.7 กจิกรรมส่งเสริมผู้เรียนสามารถ อธิบาย เชื่อมโยง และประยุกต์ใช้ความรู้ได้จรงิ 4.15 0.36 ดีมาก 

5. สื่อและแหล่งเรยีนรู้ 4.25 0.44 ดีมาก 

6. การวัดและประเมนิผล 4.22 0.42 ดีมาก 

รวมเฉลี่ย 4.35 0.49 ดีมาก 
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 จากตาราง 3 พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่เชิงรุก 

ของนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดนหลังการเรียนรู้  

ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (   = 4.35) พบว่า มีค่าเฉลี่ย

อยู่ระดับดีเยี่ยม 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของแผน 

(  = 5.00) จุดประสงค์การเรียนรู้ (  = 4.88) และสาระ

การเรียนรู ้(  = 4.76) 

  เมื่อพิจารณากิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า กิจกรรมที่ออกแบบ

สอดคล้องกับแนวทาง Active Learning มีค่าเฉลี ่ยอยู ่ใน

ระดับดีมากทุกรายการ ค่าเฉลี่ยมากที่สุด (   = 4.38) คือ 

ใช้กระบวนการที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ได้แก่ Problem-

Based Learning, Project-Based Learning เป็นต้น รองลงมา 

มีกระบวนการเรียนรู้ที่ชัดเจน เช่น กระตุ้น → ลงมือทำ → 

สะท้อนคิด → สรุปผล ค่าเฉลี่ย (  = 4.34) และมีกิจกรรม

ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียน คดิวิเคราะห์ และลงมือทำจริง (  = 4.28) 

และมีกจิกรรมช่วยใหผู้้เรยีนได้ฝึกคดิเชิงวิพากษ์ (  = 4.22) 

  3. ผลการประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเ้ชงิรุก 

   วิเคราะห์ข้อมูล จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยการประเมินจากวิดีทัศน์การสอนกับการประเมิน

ตนเองของนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน ดังนี้ 

    3.1 ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เชิงรุก ของนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน 

หลังการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษา

ครูตำรวจตระเวนชายแดน แสดงพฤติกรรมที่การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับดีมาก (  = 3.72) พฤติกรรมการแสดงออกทั้ง 4 องค์ประกอบ 

อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ บรรยากาศในห้องเรียน 

(  = 3.74) รองลงมาคือ ทัศนคติและท่าทีของครูผู้จัดการเรียนรู้

ที่มีต่อผู้เรยีน (  = 3.73) กระบวนการจัดการเรียนรู้ (  = 3.72) 

ให้ข้อมูลและการสะท้อนคิด (  = 3.71) 

     เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับดีมากทุกรายการ ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ มีการใช้กิจกรรมที่ต้องใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ เช่น 

การแก้ปัญหาผ่านสถานการณ์จำลอง ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ใช้โครงงานเป็นฐาน ใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน บรรยากาศใน

ห้องเรียน มีการสร้างบรรยากาศที่อบอุ่นและปลอดภัย

ด้วยให้นักเรียนกล้าแสดง ความคิดเห็นและทดลองผิดถูก 

ทัศนคติและท่าทีของครูผู้จัดการเรียนรู้ที่มีต่อผู้เรียน ไม่ให้คำตอบ

กับผู้เรยีนทันท ีครูจะตั้งคำถามชี้นำให้ผู้เรียนคิดต่อเอง ส่งเสริม

วัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และให้ผู้เรียนช่วยกัน

แก้ปัญหา ให้ข้อมูลและการสะท้อนคิด มีการสร้างโอกาสให้

ผู้เรียนสะท้อนคิดเกี่ยวกับสิ่งที่พวกเขาเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 

(  = 3.80) 

    3.2 ผลการประเมินตนเองการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เชิงรุกไปใช้จริงในห้องเรียน ของนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน 

ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการจัดการศึกษา

แบบยืดหยุ่นเพื่อเสรมิสรา้ง ความสามารถในการจัดเรียนรูเ้ชงิรุก 

พบว่า นักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน ประเมินในภาพรวม

มีการปฏิบัติเป็นประจำ (  = 3.51) และที่ปฏิบัติเป็นประจำ 

มี 12 รายการ คือ ด้านบรรยากาศ มีกิจกรรมให้นักเรียน

มีการช่วยเหลือซึ่งกันในกลุ่ม (  = 3.80) นักเรียนมีสัมพันธ์ที่ดี

กับเพื่อนในกลุ่มและสร้างบรรยากาศ อบอุ่น เป็นกันเอง รู้สึก

ปลอดภัย (  = 3.53) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ มีกิจกรรมเรียนรู้

ร่วมกัน (  = 3.80) กิจกรรมเชื่อมโยงชีวิตจริง (   = 3.77) 

กิจกรรมใช้คำถามกระตุ้นการคิด ท้าทาย น่าสนใจ (  = 3.60) 

ด้านการใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรม ใช้สถานการณ์ในชีวิต

จริง (  = 3.80) ใช้ห้องสุมด ห้องกจิกรรม ห้องเรียน แปลงเกษตร

ในการจัดกิจกรรม (  = 3.77) ด้านการวัดและประเมินผล 

มอบหมายภาระงานตามความสามารถประเมินตามศักยภาพ 

เน้นผลเพื่อพัฒนาการ (  = 3.55)  

  4. ผลการประเมินเจตคติต่อการจัดการเรยีนรู้ด้วยแนวคิด

การจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้างความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาครูตำรวจตระเวน

ชายแดน พบว่า นักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดนมีเจตคติ

ต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในภาพรวม 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.64) 

อภิปรายผล 
 จากผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิด

การจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาครูตำรวจตระเวน

ชายแดน พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบทั้ง 9 องค์ประกอบ

มีความสอดคล้องกัน โดยเฉพาะ ความสำคัญ หลักการ 

และวัตถุประสงค์ มีความชักนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และ
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ความสอดคล้องเหมาะสม ซึ่งถือว่าเป็นรากฐานสำคัญสำหรับ

การออกแบบและจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น เพ ื่อส่ งเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่วนเนื้อหาสอดคล้อง

กับความต้องการและกิจกรรมการเรียนรู้สามารถส่งเสริม

การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ ยืนยันได้จากผลการประเมินของ

ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้สามารถ

ส่งเสริมความเข้าใจและการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก กิจกรรมมีความหลากหลายและกระตุ้นให้นักศึกษาได้

มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง วิธีการวัดและประเมินผลที่กำหนดไว้

ในรูปแบบสามารถวัดผลลัพธ์ของการออกแบบจัดการเรียนรู้

เชิงรุกและความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาได้

อย่างครอบคลุม อ้างอิงจากผลการประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษา พบว่า  แผนการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกของนักศึกษาภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ด้านบทบาท

ของอาจารย์ผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น ที่กำหนดให้

ผู้สอนปรับเปลี่ยนบทบาทเป็น “ผู้อำนวยความสะดวก “ผู้ให้

คำแนะนำ” เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้สร้างบทเรียนและเรียนรู้

ด้วยตนเอง ผ่านช่องแพลตฟอร์ม ออน์ไลน ออนไซต์ สื่อดิจิตัล 

ซึ่งกำหนดไว้สอดคล้องกับแนวคิดของ สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา (2564, หน้า ช-ฌ); Collis & Moonen (2001, p. 21) 

และ Willems (2005, p. 430) บทบาทผู้สอนตามรูปแบบยืดหยุ่น 

ครูควรจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบอิสระ ให้อิสระผู้เรียนจัดระบบ

การเรียนรู้ของตนเอง เลือกช่องทางการเรียนรู้ทั้งแบบออนไลน์ 

ออฟไลน์ ออนไซต์ หรือแบบผสมผสาน (Blended Learning) 

ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น คลิปวิดีโอ บทเรียนออนไลน์ 

หนังสือแบบดิจิทัล ซึ ่งถือว่าเป็นการอำนวยความสะดวก

และสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 

มีการบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ มีการใช้เทคโนโลยี

ในการสร้างสังคมการเรียนรู้และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน

กับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียนโดยใช้ Social Learning ประเด็น

ดังกล่าวสอดคล้องกับข้อเสนอรูปแบบและช่องทางการจัด

การศึกษาแบบยืดหยุ่นให้เกิดประสิทธิภาพ คือ “การเรียนรู้

แบบพึ่งพาเทคโนโลยี” การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสำคัญ 

ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล

จึงเป็นตัวกลางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564, หน้า ญ-ฎ และ 

Willems, 2005, p. 432) อาจกล่าวได้ว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้

ด้วยแนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาครู

ตำรวจตระเวนชายแดน มีความเหมาะสมทั้งองค์ประกอบและ

กระบวนการพัฒนา ซึ่งยืนยันได้จากผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ

เห็นว่า องค์ประกอบและกระบวนการพัฒนาตามรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ระดับมากที่สุด โดยเฉพาะ

กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ 

และแก้ปัญหา ช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

รองรับกลุ่มผู้เรียนที่มีข้อจำกัด ผู้ที่ทำงานไปด้วย เรียนไปด้วย 

หรือผู้ที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 

ซึ่งเป็นการตอบข้อจำกัดของนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน

ที่ต้องการเพิ่มคุณวุฒิการศึกษาและพัฒนาทักษะการสอน 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เมธาวี กาจุลศรี (2565, หน้า 

108-109) วิจัยแนวทางการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นระดับ

ปริญญาตรี พบว่า การจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นระดับปริญญาตรี

ของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 สถาบัน อยู่ภายใต้ปัจจัยด้านเทคโนโลยี

ส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นหนี่งในปัจจัยหลักในการจัดการศึกษา

แบบยืดหยุ่น 

 จากผลการทดสอบ พบว่า นักศึกษาครูตำรวจตระเวน

ชายแดนที่ ได้รับการพัฒนา มีคะแนนความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์

ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผล

ประเมิน แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครูตำรวจ

ตระเวนชายแดนหลังการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 

กิจกรรมการเรียนรู้ออกแบบสอดคล้องกับแนวทาง Active Learning 

ใช้กระบวนการที่เน้น การมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผลประเมินพฤติกรรม

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า มีการใช้กิจกรรมที่ต้องใช้ทักษะ

การคิดวิเคราะห์ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ใช้โครงงานเป็นฐาน 

ใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ในการเรียนรู้ นักศึกษาประเมินตนเอง

ว่ามีการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นประจำ โดยเฉพาะ

จัดให้นักเรียนมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกลุ่ม เรียนรู้

ร่วมกัน มีการเชื่อมโยงชีวิตจริง สถานการณ์ในชีวิตจริง  

ใช้แปลงเกษตร และใช้คำถามกระตุ ้นการคิด ท้าทาย 

และวัดประเมินตามศักยภาพ เน้นผลเพื่อพัฒนาการเสริมพัฒนา

ความก้าวหน้า ต่อยอดตามความสนใจ และนักศึกษาครูตำรวจ

ตระเวนชายแดนเห็นว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการจัด
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การศึกษาแบบยืดหยุ่นที่ได้รับ เปิดโอกาสให้สามารถนำความรู้

ไปประยุกต์ใชใ้นชีวติจรงิหรือทำงานควบคู่กับการศึกษาได้ 

 จากผลการวิจัยข้างต้นแสดงให้เห็นว่า การพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับ

นักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน ที่จัดทำขึ้นสามารถส่งเสริม

ความรูค้วามเข้าใจของนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะทอ้น

ให้เห็นว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่นำมาใช้มีความเหมาะสม

กับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบ

เริ่มต้นด้วย 1) วางรากฐานสร้างความรู้ 2) เชื่อมความรู้นำสู่

ห้องเรียน 3) แบ่งปันพัฒนา และ 4) ต่อยอดและประยุกต์ใช้ 

ซึ่งการเรียนรู้ในแต่ละขั้นของวงจรการเรียนรู้เน้นการแสวงหา

ความรูแ้ละเรยีนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรูค้วามเข้าใจ

นำไปประยุกต์ใช้ ซึ่งสอดคล้องแนวคิดของ สำนักวิชาการ

และมาตรฐานการศึกษา (2560, หน้า 4-6) ให้แนวคิดไว้ว่า

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นแนวทางที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีบทบาท

ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ 

ลงมือปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น เพื่อให้เกิดการเรียนรู้

อย่างมีความหมายและยั่งยืน มีนักวิชาการนำแนวคิดการจัด

การศึกษาแบบยืดหยุ่น โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน

การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า การออกแบบดังกล่าว

ส่งผลต่อการเรียนรู้ต่อกลุ่มเป้าหมายเป็นไปในเชิงบวก 

ซึ่งผลสอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทวัน ทองพิทักษ์, เสนอ 

ภิรมจิตรผ่อง และสมาน อัศวภูมิ (2559, หน้า 527) การพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรยีนรู้แบบยืดหยุ่น สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า กลุ่มทดลอง

มีคะแนนความรู้ และคะแนนการวิเคราะห์เชิงตัวเลขแตกต่าง

กับกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 สรุปได้ว่า การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรยีนรู้

เชิงรุกของนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดนผ่านการจัดการ

เรียนรู้ด้วยแนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นแนวทางที่เหมาะสม 

และควรได้รับการส่งเสรมิอย่างต่อเนื่อง ยืนยันจากผลการประเมิน

เจตคติของนักศึกษาต่อการเรียนรู้ตามรูปแบบ นักศึกษาเห็น

ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกไม่เกินความสามารถของครู 

รูส้ึกสนุกกับการจัดการเรียนการสอน และเป็นการเปิดโอกาส

ให้ผู้ที่มีภาระงานหรือข้อจำกัดด้านเวลา แสดงให้เห็นว่ารูปแบบ

ที่พัฒนาขึ้นสามารถเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เจตคติและ

ทักษะปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่นักศึกษาได้จริงและ

ลดข้อจำกัดเรื่องเวลา การเดินทาง สถานที่และงบประมาณ

สำหรับการศึกษาได้ 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 

  1. ผู้สอนต้องทำความเข้าใจกับรูปแบบ และเตรยีมการ

ช่องทางการเรียนรู ้สื่อเทคโนโลยีให้พรอ้ม 

  2. การเตรียมนักศึกษาก่อนโดยช่องทางออนไซต์ 

พร้อมทั้งให้ศึกษาเอกสารประกอบการพัฒนาล่วงหน้า  

จะทำให้ใชเ้วลานอ้ยลงในการเรียนในห้องเรียนออนไลน์ 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

  จากผลการวิจัยการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วย

แนวคิดการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นเพื่อเสริมสร้างความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาครูตำรวจตระเวน

ชายแดน พบว่า สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านการคิดอยู่ใน

ระดับดี ผู้วิจัยเห็นว่าการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการเก็บข้อมูล

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

เพื่อยืนยันคุณภาพของการพัฒนานักศกึษาตามรูปแบบ 

  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการจัดการศึกษา

แบบยืดหยุ่นเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก สำหรับนักศึกษาครูตำรวจตระเวนชายแดน อาจเป็น

ทางเลือกหนึ ่งในการพัฒนาครูประจำการในสังกัดอื่น 

การที่ต้องการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เพิ่มเติม ต่อยอด 

ในลักษณะของการ Reskill, Upskill ให้สามารถมีเทคนิควิธี

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐาน

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แก่ผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลต่อ

การประกันคุณภาพการศึกษาของชาติต่อไป รวมถึงการนำรูปแบบ

ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาสำหรับนักศึกษา

ภาคปกติที่ออกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน จะส่งผลทำให้มี

การลดข้อจำกัดเรื่องเวลา บุคลากร งบประมาณ และการนิเทศ

ติดตาม  
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