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บทคัดย่อ 

ค่านิยม 8H ประกอบด้วย ความรักแท้ (Heart) ความดีงาม (Holy) ความซื่อสัตย์ (Honest) ความเคารพในเกียรติศักดิ์ศรี (Honor) 

ความสุภาพ (Humble) ความเป็นพี่น้องและเป็นหนึ่งเดียวกัน (Home) ความหวัง (Hope) และความเมตตากรุณา (Hospitality) 

ถือเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลและสังคม โดยเฉพาะในยุคดิจิทัลที่สังคมเผชิญกับ

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในหลายมติิ ทั้งด้านเทคโนโลย ีเศรษฐกิจ และสังคม ค่านิยมเหล่านี้ทำหนา้ท่ีเป็นเครื่องมอืสำคัญ

ในการสร้างบุคคลที่มคีุณภาพและเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม สถานศึกษามีบทบาทชัดเจนในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม

ควบคู่ไปกับความรู้ทางวิชาการ โดยมุ่งเน้นการบ่มเพาะลักษณะนิสัยท่ีดี การปลูกฝังจิตสำนึกทางสังคม และความรับผิดชอบ

ต่อส่วนรวม ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพ  

การจัดการศึกษาในยุคดิจิทัลจำเป็นต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมในหลายด้าน ท้ังทักษะการปรับตัว ทักษะชีวิต  

และคุณลักษณะท่ีสำคัญ เช่น คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำรงตนได้อย่างมีประสิทธิภาพในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว และพร้อมเผชิญกับความท้าทายของโลกยุคใหม่ ดังนั้น การนำค่านิยม 8H มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

จึงเป็นแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มคีุณภาพท้ังทางวิชาการและคุณธรรม 
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ABSTRACT 

 The 8H values, which consist of Heart, Holy, Honest, Honor, Humble, Home, Hope, and Hospitality, serve as 

a fundamental foundation for the moral and ethical development of individuals and societies. Particularly in the 

digital age, where societies face rapid changes across multiple dimensions—technology, economy, and social 

structures—these values act as essential tools for cultivating quality individuals and responsible citizens. 

Educational institutions play a pivotal role in promoting and developing morality alongside academic knowledge, 

emphasizing the nurturing of good characters, fostering social consciousness, and instilling a sense of collective 

responsibility. These elements are crucial for building a high-quality society. 

 In the digital era, education must focus on equipping learners with diverse competencies, including 

adaptability, life skills, and essential attributes, such as morality and ethics. This approach ensures that learners 

can effectively navigate a rapidly changing society and confront the challenges of the modern world. Therefore, 

integrating the 8H values into teaching and learning processes represents a strategic approach to developing 

learners who demonstrate quality in both academic performance and moral character. 

 

Keywords:  Values,  8H Values,  Educational Provision 

บทนำ 

 ในยุคท่ีโลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท้ังเทคโนโลยีท่ี

พัฒนาอย่างก้าวกระโดด และความท้าทายทางสังคมท่ีหลากหลาย 

การจัดการศกึษาจึงไม่ใช่เป็นเพยีงการถ่ายทอดความรู้ทางวชิาการ

เท่านั้น แต่เป็นการสร้างรากฐานให้ผู้เรียนได้เติบโตเป็นบุคคล

ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถใช้ชีวิตร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์เป็นหน่ึง

ในสถาบันการศึกษาท่ีมคีวามมุ่งมั่นและมเีป้าหมายในการพัฒนา

เยาวชนท้ังด้านความรู้และคุณธรรม ผ่านแนวทางการเพาะบ่ม 

และค่านยิม 8H ท่ีเป็นกรอบสำคัญในการจัดการศกึษาภายใน

โรงเรียน (คณะภคินีพระหฤทัยของพระเยซูเจ้าแห่งกรุงเทพฯ, 

2560, หนา้ 152-153) 

 จากเอกสารการประชุมสัมมนาประจำปีการศึกษา 2566 

ของสภาการศึกษาคาทอลกิแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 52 หัวข้อ

ก้าวไปด้วยกันเพื่ออนาคตการศึกษาคาทอลิกไทยท่ีดีกว่าเดิม 

กล่าวไว้ว่า สภาการศึกษาคาทอลิกได้ดำเนินงานเพื่อให้สถาบัน 

การศกึษาคาทอลิกได้มีอัตลักษณ์ ตระหนักถึงคุณค่าและการศึกษา

ว่าเปลี่ยนแปลงโลกได้ และสมเด็จพระสันตะปาฟรังซิสได้ทรง

ชี้นำให้หน่วยงานต่าง ๆ ทางด้านการศกึษาคาทอลิกทุกระดับ 

เร่ิมต้นตั้งแต่สมณะกระทรวงการศึกษาคาทอลิก สมาคม

การศึกษาคาทอลิกสากลฝ่ายการศึกษาของสังฆมณฑลต่าง ๆ 

รวมถึงคณะนักบวชที่ปฏิบัติภารกิจการศึกษา การอบรม 

ล้วนแล้วแต่มีความตื่นตัวในการทบทวนตนเอง เผชิญกับสภาพ

ความเป็นจริงในการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสร้างความชัดเจน

ในทิศทางท่ีจะก้าวเดินต่อไปด้วยอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก 

บาทหลวงเอกลักษณ์ หอมประทุม ผู้รับผิดชอบสภาการศึกษา

คาทอลิกได้กล่าวไว้ว่า สภาการศึกษาคาทอลิกในฐานะท่ีเป็น

องค์กรกลางกำลังทบทวนบทบาทโรงเรียนคาทอลิกให้สาธารณชน

ได้ทราบถึงการมีอยู่ การมตีัวตนโรงเรียนในเครือคาทอลิกต่อ

หน้าสาธารณะมีอยู่ 4 ประการ คือ 1) ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

เพราะคำว่าโรงเรียนคือสถานท่ีให้ความรู้วชิาการ 2) สภาพแวดล้อม

กับการเปลี่ยนแปลงการดูแลบ้านท่ีเป็นส่วนรวมของเราทุกคน 

3) มติิด้านศาสนา 4) การช่วยเหลอืคนยากจนในโรงเรียนและ

บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาในโครงการในกิจกรรมท่ีส่งเสริม

คุณธรรมแห่งความรัก การแบ่งปัน การช่วยเหลอืเกื้อกูล และ

การดำรงไว้ ซึ่งคุณธรรมของชาติ คือ การมีวินัย การมีความพอเพียง

ในชวีิต การมคีวามซื่อสัตย์ กตัญญู การมีจิตอาสาจิตสาธารณะ

จิตแห่งการช่วยเหลือเกื้อกูล และเป็นคนท่ีมีความกตัญญูรู้คุณ 

ซึ่งในการขับเคลื่อนของสภาการศกึษาคาทอลิกมุ่งเนน้การเรียนรู้

คุณธรรมท่ีมาจากหลักธรรมศาสนา โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์

ได้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาให้นักเรียน ครู และบุคลากร

ของโรงเรียนได้มีอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก ซึ่งหมายถึง 
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ลักษณะอันแสดงถึงการดำเนินงานของโรงเรียนคาทอลิกท่ีเป็นไป

ตามหลักการศึกษาของพระศาสนจักรคาทอลิก โรงเรียนคาทอลิก

หมายถงึ สถานศกึษาเอกชนท่ีจัดการศึกษาในระดับการศกึษา

ขั้นพื้นฐานตามเอกลักษณ์และปรัชญาการศึกษาคาทอลิก 

ซึ่งบริหารจัดการโดยสังฆมณฑล หรือคณะนักบวช หรือฆราวาส

ในนิกายโรมันคาทอลิกท่ีตั้งอยู่ในประเทศไทย การพัฒนา

คุณภาพการศกึษาตามอัตลักษณ์คาทอลิกหมายถึงการทำให้

แนวทางการศึกษาคาทอลิกได้รับการปฏิบัติในการจัดการศึกษา

เพื่อส่งผลให้ผู้เรียนแต่ละคนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่าง

เต็มศักยภาพ (สมาคมสภาการศกึษาคาทอลิก (ประเทศไทย), 

2567, หนา้ 41-44) 

 จากเอกสารประกอบการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 

คร้ังท่ี 13 โดยศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ร่วมกับกระทรวง

วัฒนธรรม กรมการศาสนา และองค์กรภาคีเครือข่าย ได้กล่าวไว้

ว่า ระบบนิเวศหรือสภาพแวดล้อมมีอิทธิพลต่อพัฒนาการ 

และพฤติกรรมของเด็ก การท่ีเด็กจะเติบโตขึ้นมาเป็นคนท่ีมี

คุณภาพให้แก่ประเทศ จึงจำเป็นต้องอาศัยระบบนิเวศที่ดี 

ซึ่งจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย ส่งเสริม

ทักษะความรู้ความสามารถ รวมถึงหล่อหลอมจิตสำนึก และ

พฤตินิสัยท่ีดีให้แก่เด็ก เมื่อเด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับระบบนิเวศ 

(บวร) ท่ีดี จึงพัฒนาขึ้นมาเป็นทุนชีวิตอันเป็นคุณสมบัติพื้นฐาน

ของมนุษย์ท่ีมีผลต่อการพัฒนาทางด้านจิตใจ สังคม และสตปัิญญา 

เกื้อหนุนให้เจริญเติบโตและดำรงชีพอยู่ได้อย่างเข้มแข็ง 

สามารถปรับตัว และเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงได้ (สำนักงาน

ราชบัณฑิตยสภา, 2556, หนา้ 1) มกีารค้นพบว่าแม้คนเราจะ

อยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีไม่ดี หรือมีปัจจัยเสี่ยงเยอะ ก็ไม่ได้หมายความ

ว่าคน ๆ นั้น จะมีปัญหาเสมอไป มีคนไม่น้อยกว่าคร่ึงท่ีสามารถ

ผ่านอุปสรรค์นี้ได้ด้วย คุณลักษณะดังกล่าว อาจถูกเรียก

ในชื่อต่าง ๆ กัน เช่น ทักษะชีวิต ความเข้มแข็งทางใจ รวมท้ัง

เป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนชวีติด้วย โดยมอีงค์ประกอบสำคัญ 3 กลุ่ม 

คือ 1) การเห็นคุณค่าตนเอง 2) การยึดมั่นในพฤติกรรมท่ีดี 

3) การมทัีกษะสำคัญโดยเฉพาะการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น 

มีความสามารถในการแก้ปัญหา รู้จักจัดการกับอารมณ์และ

ความเครียดของตัวเองในทางท่ีสร้างสรรค์ ไม่ใช้ความรุนแรง 

ขณะเดียวกันก็กล้าปฏิเสธเมื่อถูกชักชวนไปในทางที่ไม่ดี  

ไม่ถูกต้อง (สุริยเดว ทรีปาตี, 2560, หน้า 33) 

 ซึ่งแนวคิดนี้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม และจิตสำนึก

ในความเป็นพลเมืองโลก การศึกษาจึงถูกออกแบบให้ช่วย

หล่อหลอมบุคคลให้สามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมท่ีมคีวามซับซ้อน

ทางวัฒนธรรมและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา, 2559, หน้า 4) 

 การจัดการศกึษาของโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์ไม่ได้

หยุดอยู่ท่ีการให้ความรู้ทางวิชาการ แต่ยังมุ่งเน้นการปลูกฝัง

คุณธรรมผ่านการปฏิบัติจริง ด้วยแนวทางท่ีชัดเจนจากแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจิตตารมณ์  

พระหฤทัยของพระเยซูเจ้า (2017-2021) แผนนี้ได้วางรากฐาน

ให้โรงเรียนพัฒนาแผนการส่งเสริมคุณธรรมในนักเรียนผ่าน 

“ค่านิยม 8H” ซึ่งครอบคลุมท้ังการพัฒนาความคิด จรยิธรรม 

และลักษณะนิสัยท่ีดีงาม ค่านิยม 8H นี้เป็นกรอบแนวทางสำคัญ

ท่ีช่วยให้นักเรียนเติบโตเป็นคนดีของสังคม และมีความพร้อม

ท่ีจะเป็นผู้นำท่ีดีในอนาคต (คณะภคินีพระหฤทัยของพระเยซู

เจ้าแห่งกรุงเทพฯ, 2560, หนา้ 16)  

 ค่านิยม 8H เป็นแนวทางท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนพระหฤทัย

คอนแวนต์ เนื่องจากสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรม และ

จิตวิญญาณ ค่านิยมนี้ช่วยหล่อหลอมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกท่ีดี 

รับผิดชอบต่อสังคม และดำรงชีวิตตามหลักคุณธรรมอันเป็น

รากฐานของการศึกษาแบบคาทอลิก นอกจากนี้ 8H ยังส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่สมดุล ไม่เพียงแค่ความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ แต่ยังรวมถึงการดูแลสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และ

ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้อื่น อีกท้ังยังช่วยเตรียมความพร้อมให้

ผู ้เรียนสามารถเผชิญความท้าทายในโลกที่เปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว โดยมีจิตใจที่เข้มแข็งและเป่ียมดว้ยคุณธรรม 

บทบาทและความสำคัญของค่านิยมในระบบ 

การศึกษา  

 ค่านยิมเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคล

ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคม (Schwartz, 

2012; Halstead & Taylor, 2000) ค่านิยม 8H เป็นแนวทาง

ท่ีช่วยส่งเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ซึ่งประกอบด้วย Heart 

(ความรักแท้) Holy (ความดีงาม) Honest (ความซื่อสัตย์) Honor 

(ความเคารพในเกียรติศักดิ์ศรี) Humble (ความสุภาพ ถ่อมตน) 

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร

https://jci.snru.ac.th/


บทความวิชาการ                                                                                                                            ปีท่ี 17 ฉบับที่ 48 เดือนมกราคม-เมษายน พ.ศ. 2568 

 Volume 17 No.48 January-April 2025


108      Academic Journal of Curriculum and Instruction Sakon Nakhon Rajabhat University ISSN 2985-1971 (Online) https://jci.snru.ac.th 

Home (ความเป็นพ่ีน้องและเป็นหน่ึงเดียวกัน Hope (ความหวัง) 

และ Hospitality (ความเมตตากรุณา) ค่านิยมเหล่านี้เป็นคร่ืองมือ

สำคัญท่ีช่วยให้ผู้เรียนในโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์สามารถ

ปรับตัวและดำเนนิชวีติอย่างมคีุณค่าในสังคมไทยและสังคมโลก 

บริบทของสถานศึกษาพระหฤทัยคอนแวนต์  

และความมุ่งมั่นในการปลูกฝังค่านิยม 8H 
 สถานศึกษาพระหฤทัยคอนแวนต์เป็นสถาบันการศึกษา

ท่ีมีรากฐานมาจากหลักการของศาสนาคริสต์นิกายคาทอลิก 

มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีดีท้ังด้านวิชาการ 

คุณธรรม และจิตอาสา โดยค่านิยม 8H ได้ถูกนำมาเป็นแนวทาง

สำคัญในการจดัการศกึษาเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเตบิโตเป็นบุคคล

ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านสตปัิญญา อารมณ์ สังคม และจิตวญิญาณ 

ความหมายของค่านิยม 8H 

 ค่านิยม (Values) หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลหรือสังคมยึดถือ

เป็นเกณฑ์ แรงจูงใจในการคิด ตัดสินใจ และกำหนดมาตรฐาน

พฤตจิกรรมของตนเองหรือสังคม ค่านิยมอาจดีหรือไม่ดีก็ได้ 

ขึ้นอยู่กับสิ่งท่ีใช้เป็นเกณฑ์ตัดสิน (ราชบัณฑิตยสภา, 2564, 

หนา้ 717) 

 ยนต์ ชุ่มจิต (2558, หนา้ 189) ได้ให้ความหมายของค่านยิม

ไวว้่าเป็น แนวความคิด ความประพฤตหิรือสภาพการกระทำใด ๆ 

ท่ีบุคคลหรือสังคมนิยมชมชอบว่าเป็นสิ่งท่ีควรแก่การประพฤติ

ปฏิบัติ จึงยอมรับนับถือเป็น แนวประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 

หรืออย่างน้อยก็ชั่วระยะเวลาหนึ่ง เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย

ของตนหรือของสังคม 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2562, 

หนา้ 131) กล่าวว่า ค่านยิม หมายถึง หลักการและพฤตกิรรมชี้นำ

ท่ีคาดหวังให้ส่วนราชการและบุคลากรปฏิบัติ ค่านิยมสะท้อน

และเสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์ของส่วนราชการ ค่านยิม

สนับสนุนและชี้น าการตัดสินใจ ของบุคลากรทุกคน และช่วยให้

ส่วนราชการบรรลุพันธกิจและวสิัยทัศน์ดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสม 

 Limthanakom, Lauffer, Mujtaba & Murphy Jr, (2008) 

นยิามค่านิยมว่าเป็น “ความเชื่อท่ีย่ังยนืซึ่งบุคคลใชเ้ป็นหลักใน

การกระทำ” ค่านิยมมีความคล้ายคลึงกับทัศนคติและความเชื่อ 

ตรงท่ีมีส่วนประกอบของความรู้ ความคิด อารมณ์ และพฤตกิรรม 

แต่ค่านยิมมคีวามยั่งยืนกว่าทัง้ความเชื่อและทัศนคต ิ 

 Rai (2020) สำรวจ  ค่าน ิยมหลักของ 101 ประเทศ 

และอธิบายว่าค่านิยมเหล่านี ้ส่งผลต่อวิถีชีวิต ภาวะผู ้นำ 

และการพัฒนาสังคม ค่านิยมมีบทบาทสำคัญในการกำหนด 

ตัวตนของประเทศ ระบบเศรษฐกิจ และวัฒนธรรมองค์กร 

อกีท้ังสามารถปรับเปลี่ยนและส่งต่อได้ ผู้นำและองค์กรท่ียึดมั่น

ในค่านิยมท่ีดีมักนำไปสู่ความสำเร็จและความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

 Stephen & Mary (2021) กล่าวว่า ค่านิยม หมายถึง 

ความเชื่อพื้นฐานท่ีคนในสังคมมีร่วมกัน ซึ่งทำหน้าท่ีเป็นแนวทาง

ในการตัดสินใจหรือแสดงพฤติกรรมในชวีิตประจำวัน ค่านิยม

ช่วยกำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับสิ่งท่ีถูกต้องหรือเหมาะสม

ในทางสังคม และมีผลต่อการประพฤติปฏิบัติและการตัดสินใจ

ในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองจริยธรรม ความเชื่อ และวิถีชีวิต

ของบุคคลหรอืกลุ่มคนในสังคมหนึ่ง ๆ 

 Stovall (2021) อธิบายถึง ความสำคัญของค่านยิมในองค์กร 

และวิธีนำค่านิยมมาใชใ้ห้เกิดผลจริง ค่านิยมท่ีแข็งแกร่งช่วยสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรท่ีมั่นคง เพิ่มความไว้วางใจ และส่งเสริม

การเติบโตของธุรกิจ การนำค่านิยมไปปฏิบัติจริงต้องอาศัย 

ความสม่ำเสมอและการมสี่วนร่วมของทุกระดับในองค์กร 

 Pilch & Malina (2023) อธิบาย ค่านิยมทางสังคมในบริบท

ของพระคัมภีร์ ซึ่งมีอิทธิพลต่อวัฒนธรรม ความเชื่อ และพฤติกรรม

ของผู้คนในยุคโบราณ หนังสือเน้นว่าค่านิยม เช่น เกียรติยศ 

ความสัมพันธ์ในชุมชน และความเคารพต่ออำนาจ ยังคงมีบทบาท

สำคัญต่อสังคมและศาสนาในปัจจุบัน 

 Martin (2024) เน้นการส่งเสริม ค่านิยมของความอ่อนน้อม

ถ่อมตน ตามท่ีระบุในพระคัมภีร์ ค่านิยมนี้เชื่อมโยงกับการ

ยอมรับผู้อื่น การฟัง และการปฏิบัติตามคำสอนของพระเจ้า 

โดยช้ีให้เห็นว่า ความอ่อนนอ้มถ่อมตนช่วยสร้างความสัมพันธ์

ท่ีดแีละความสงบสุขในสังคม 

 Paul Thagard (2013) กล่าวว่า ค่านิยมคือกระบวนการ

ทางจิตใจและสมองท่ีรวมเอาความรู้และอารมณ์เข้าดว้ยกัน 

 Pohl (2021) เน้นความสำคัญของการต้อนรับ หรือการให้

ความอบอุ่นแก่ผู้อื่น ในฐานะค่านิยมพื้นฐานของคริสเตียน 

หนังสอือธิบายว่า การตอ้นรับเป็นการแสดงออกถึงความเอื้อเฟื้อ 

เผื่อแผ่และการแบ่งปัน ท่ีไม่เพียงแต่ส่งผลดีต่อผู้รับ แต่ยังส่งเสริม 

ความสัมพันธ์ท่ีแข็งแกร่งในชุมชน 
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 Sacred Heart Education (n.d.) เน้นค่านิยมของ ความรัก 

ความเคารพ และการเติบโตทางจิตวิญญาณ ท่ีเน้นการพัฒนา

ท้ังดา้น จิตใจ ร่างกาย และจิตวญิญาณ ของนักเรียน หนังสือ

เน้นว่า การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความเชื่อมโยง

ระหว่างบุคคล และการพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม

โดยการใช้คุณค่าทางศาสนาและจรยิธรรม 

 Sacred Heart School (n.d.) เน้นความสำคัญของ ค่านิยม

ท่ียึดถือในโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย ความเคารพ ความเอื้อเฟื้อ 

และการให้บริการผู้อื่น ค่านิยมเหล่านี้ถูกฝึกฝนและนำไปปฏิบัติ

ในทุกด้านของการเรียนการสอน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อม

ท่ีมีความเป็นธรรม ความร่วมมือ และการเติบโตทางจิตใจ 

ให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพในทุกด้านของชีวิต 

 ค่านิยม 8H มีความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนในทุกมิติ 

โดยสามารถบูรณาการเข้าสู่ระบบการศกึษาได้ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้แบบองค์รวม (Holistic Learning) ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนพัฒนา

เป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ทำงาน

ร่วมกับผู้อื่น และเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม โดยความหมาย

ของ H แต่ละตัวมีดังนี้ 1) Heart: ความรักแท้ 2) Holy: ความดีงาม 

3) Honest: ความซื่อสัตย์ 4) Honor: ความเคารพในเกียรติศักดิ์ศรี 

5) Humble: ความสุภาพ 6) Home: ความเป็นพี่นอ้ง และเป็นหนึ่ง

เดียวกัน 7) Hope: ความหวัง 8) Hospitality: ความเมตตากรุณา 

 กล่าวสรุปได้ว่า ค่านยิม 8H จึงเป็นหลักคุณธรรมเพื่อส่งเสริม

การพัฒนาครู บุคลากร และนักเรียนในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็น

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินชีวิตท่ีดี การอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นอย่างมีความสุข  เพื่อเตรียมความพร้อมให้ทุกคน

เป็นพลเมอืงท่ีดแีละมีคุณธรรมในสังคม 

ความสำคัญของค่านิยม 8H 

 ค่านิยม 8H สร้างขึน้บนพื้นฐานทางจริยธรรมและคุณธรรม

ท่ีม่ันคงให้กับนักเรียน ซึ่งมผีลต่อการสร้างบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม มีทักษะในการปรับตัว และทำงานร่วมกับผู้อื่นใน

สภาพแวดล้อมท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ยังเสริมสร้างความสามารถ

ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ทำให้นักเรียนสามารถเผชญิกับ

ความท้าทายทางสังคม เศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีได้อย่างมั่นใจ โดยความสำคัญของค่านิยมเหล่านี้

สามารถแบ่งออกได้ดังนี้: (คณะภคินีพระหฤทัยของพระเยซู

เจ้าแห่งกรุงเทพฯ, 2560,หนา้ 112-114) 

  1. การสร้างคนให้เป็นคนดีของสังคม: ค่านิยม 8H 

มุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีจริยธรรม ซื่อสัตย์

สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของ

ความถ่อมตน (Humble) และการมีความซื่อสัตย์ (Honest) 

ค่านิยมเหล่านี้ช่วยเสริมสร้างความเป็นคนดีท่ีสามารถดำเนิน

ชวีติร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมคีวามสุขและสร้างสรรค์ 

  2. การเตรียมพร้อมสู่อนาคต: ค่านยิมเหล่านี้ไม่ได้เน้น

แค่การพัฒนาทางวิชาการเท่านั้น แต่ยังช่วยเสริมสร้างทักษะชีวิต 

เช่น Humble (ความสุภาพถ่อมตน) และ Hope (ความหวัง) 

การส่งเสริมความสุภาพและความหวังเป็นส่วนสำคัญใน

การพัฒนาทักษะทางสังคมและอาชีพ โดยมีงานวิจัยท่ีช้ีให้เห็น

ว่าเด็กท่ีมีความหวังสูงมีแนวโน้มท่ีจะประสบความสำเร็จใน

อนาคตสูง (อุรปรีย์ เกิดในมงคล, 2566, หน้า 61) Home 

(ความเป็นพี่น้อง): การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในครอบครัว

และชุมชนมีผลต่อการเตรียมพร้อมสำหรับอนาคต โดยมี

การศึกษาแสดงให้เห็นว่าบทบาทของครอบครัวมีส่วนสําคัญ

อย่างยิ่งในการพัฒนาศักยภาพให้กับนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูง สัมพันธภาพภายในครอบครัวนั้นสําคัญ

กับการเรียน เพราะจะทําให้มีความสุข เข้าใจซึ่งกันและกัน 

เมื่อมีปัญหาก็สามารถปรึกษากับคนในครอบครัวได้ทําให้มีกําลังใจ

ในการเรียน (นันทวด ีทองอ่อน, 2561, หน้า 135) 

  3. ส่งเสริมความเป็นผู้นำ: Hospitality (ความเมตตากรุณา): 

ความเมตตากรุณาเป็นคุณลักษณะที่สำคัญของผู้นำที่ดี  

มคีวามสำคัญในการสร้างแรงจูงใจและความเชื่อม่ันในทีมงาน 

ผู้นำท่ีมีความเมตตาและเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่สามารถสร้างสภาพแวดล้อม

ท่ีเป็นบวก และช่วยเสริมการทำงานร่วมกัน การนำค่านยิมเหล่านี้

มาใชใ้นชวีติประจำวันจะทำให้นักเรียนเตบิโตเป็นผู้นำท่ีมีคุณภาพ 

และสามารถนำพาสังคมไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  4. การพัฒนาจิตวิญญาณและความศรัทธา: ความศักดิ์สิทธ์ิ 

(Holy) เป็นส่วนสำคัญท่ีช่วยให้นักเรียนยึดมั่นในหลักศาสนา

และค่านิยมท่ีดีงาม เป็นการสร้างสมดุลในชีวิตท่ีผสมผสาน

ระหว่างวิชาการและจิตใจ 

  5. การพัฒนาความสุขในการใช้ชวีิต: (Heart) การมีความรัก

แท้ต่อพระเจ้า เพื่อนมนุษย์ และธรรมชาติช่วยสร้างความสุข

ในชีวิตประจำวัน การแสดงความรักและการดูแลคนรอบข้าง

สามารถทำให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นและมีคุณค่าในชีวิต  

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร

https://jci.snru.ac.th/


บทความวิชาการ                                                                                                                            ปีท่ี 17 ฉบับที่ 48 เดือนมกราคม-เมษายน พ.ศ. 2568 

 Volume 17 No.48 January-April 2025


110      Academic Journal of Curriculum and Instruction Sakon Nakhon Rajabhat University ISSN 2985-1971 (Online) https://jci.snru.ac.th 

ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีแน่นแฟ้น เต็มไปด้วยความรัก 

และความสุข 

 ค่านิยม 8H เป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาคน ให้มคีวามรู้ 

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะในการแก้ปัญหาชีวิต ปลูกฝัง

ทัศนคติดี และพฤติกรรมดี เพื่อเตรียมพร้อมให้ทุกคนเติบโต

เป็นคนดีท่ีมีคุณภาพ และสามารถสร้างสรรค์สิ่งดี ๆ ให้กับ

ตนเองและสังคมได้อย่างย่ังยนืต่อไปในอนาคต 

องค์ประกอบของค่านิยม 8H 

 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างค่านิยม 8H  

  การจัดการศึกษา (Educational provision) หมายถึง 

การดำเนินงานการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเพื่อสนอง

ความต้องการของประชาชนกลุ่มต่าง ๆ เช่น การจัดการศึกษา

ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาสำหรับ

เด็กพิเศษ เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ และการจัดการศึกษาทางเลือก 

(ราชบัณฑิตยสภา, 2564, หน้า 226) ในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดแนวการจัดการศึกษา

ของชาติไวในหมวดท่ี 4 มาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษา

ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตอ้งเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้

และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ระดับการศกึษา 

 การจัดการศึกษาแบบคาทอลิกมีพระเยซูเจ้า และคำสอน

ของพระองค์เป็นรากฐานของการเรียนการสอน ดังนั้น การศกึษา

คาทอลิกนำคุณค่าแห่งพระวรสารข่าวดีมาบูรณาการใน

การจัดการเรียนการสอนในทุกรายวชิา สร้างบรรยากาศการเรียน

การสอนในโรงเรียนให้มีลักษณะของครอบครัวท่ีมีความสัมพันธ์

อันดี เลียนแบบอย่างชีวติของพระเยซูเจ้าท่ีปฏิบัตคิวามรักต่อ

พระเจ้าและเพื่อนมนุษย์ที่ยากจน เจ็บป่วย และรอโอกาส 

อีกท้ังมีเป้าหมายพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  

การจัดการศึกษาคาทอลิกมีจุดมุ่งหมายท่ีจะหล่อหลอมนักเรียน

ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ในทุกมิติ คือ ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ 

และจิตวิญญาณ ซึ่งยังรวมถึงหลักคำสอนทางศาสนาท่ีได้บันทึกไว้

ในพระคัมภีร์ท่ีกล่าวว่า พระเจ้าสร้างมนุษย์ตามภาพลักษณ์

ของพระองค์ มนุษย์มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองด้วยสติปัญญา

สู่ความสมบูรณ์ในตนเอง มีความรับผิดชอบ ควบคุมตนเอง

จากภายใน ตัดสินใจเลือกอย่างอสิระ สอดคล้องกับมโนธรรม

ท่ีเท่ียงตรง การศึกษาคาทอลิกยังมุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

คำนึงถึงศักยภาพทางร่างกาย สติปัญญา และจิตใจของมนุษย์

แต่ละคนตามธรรมชาติของเขา เพราะธรรมชาติการเรียนรู้

ของมนุษย์แต่ละคนแตกต่างกัน ดังนั้น การจัดการศึกษา 

คือ กระบวนการเข้าใจและยอมรับอย่างท่ีเขาเป็น เคารพใน

ความเป็นมนุษย์ของเขา วางแผนจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

รูปแบบ เห็นคุณค่าในตนเอง และศักดิ์ศรีของมนุษย์แต่ละคน 

(สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิก (ประเทศไทย), 2567, หน้า 

41-44) 

 สรุปได้ว่า การจัดการศกึษาท่ีมคีุณภาพ นัน้มบีทบาทสำคัญ

ในการสร้างบุคลิกภาพและพฤติกรรมท่ีดใีห้กับนักเรียน ดังนั้น 

โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์ จึงได้นำค่านิยม 8H มาใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ท่ีมีท้ังความรู้ ความสามารถ 

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะชีวิตท่ีจำเป็นสำหรับ

การเป็นพลเมืองที่ดีในสังคม  โดยเฉพาะในยุคดิจิทัล 

การปลูกฝังค่านิยม 8H จะช่วยพัฒนาคุณลักษณะส่วนบุคคล

ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา ค่านิยม 8H 

จึงเป็นหัวใจสำคัญในการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นพัฒนา

นักเรียนในโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์ทุกมิติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร

https://jci.snru.ac.th/


บทความวิชาการ                                                                                                        วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

Academic Journal of Curriculum and Instruction Sakon Nakhon Rajabhat University 

 

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ISSN 2985-1971 (Online) https://jci.snru.ac.th                           111 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 อัตลักษณ ์และค่านิยม 8H 

 จากภาพประกอบสามารถแสดงรายละเอยีดค่านยิม 8H ดังตารางนี ้

ตาราง 1 ความหมายค่านิยม 8H และคำสอนของพระเยซูเจ้า 

ค่านิยม 8H ความหมาย คำสอนของพระเยซูเจ้า 

Heart: H1 ความรักแท้ มีความรัก ความเชื่อ ความศรัทธาต่อพระเจ้า และศาสนาทีน่ับถือ 

น้อมรับทุกสิ่ง อดทนทุกอย่าง และพากเพียร ที่จะรักพระเจ้าหรือศาสนา  

ที่นับถือ และเพื่อนมนุษย์ แม้มีอุปสรรคหรือความยากลำบาก 

 ... รักตนเอง ทำสิ่งที่ดีแก่ตนเอง เช่น รักในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

ในการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

 ... รักบุคคลอื่น รัก กตัญญูต่อ บิดา มารดา และผูม้ีพระคุณ เพื่อนพ้อง 

มิตรสหาย หรือแมแ้ต่ผู้ที่เป็นอริกับเรา 

 ... รักสิ่งสร้างของพระเจ้า ดูแล รักษา สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ และพลังงาน 

ให้คงอยู่สืบไป 

 ... รักองค์กร สถาบนั สังคม และโลก 

“พระเยซูเจ้าทรงรัก ผู้ท่ีเป็นของพระองค์

ซึ่งอยู่ในโลกนี้ พระองค์ทรงรักเขาจนถึง

ท่ีสุด” (ยน.13: 1) (คณะกรรมการคาทอลิก 

เพื่อคริสตศาสนธรรม  

แผนกพระคัมภีร์, 2557, หน้า 2,114) 

Holy: H2 ความดีงาม การปฏิบัติตนเป็นคนดี มีคุณธรรม ตามหลกัธรรมของศาสนา 

ที่นับถือ มีกาย วาจา ใจที่บริสุทธิ์ และรักจนถึงที่สดุ หมัน่เพียรและฝกึฝนตนเอง

ในการปฏิบัติความดี ฝึกฝนปฏิบัติตนโดยการอธิษฐานภาวนา หรือฝึกสมาธิ  

ให้มีสติ มคีวามสงบและสันติในจิตใจ สามารถปล่อยวางและยอมรับทุกสิง่ 

ที่เกิดขึน้ในชีวติ ไดอ้ย่างมีสต ิ

“โปรดอย่าให้เปน็ไปตามใจข้าพเจา้ ให้

เป็นไปตามพระประสงค์ของพระองค์

เถิด” (ลก.22: 42) (คณะกรรมการ

คาทอลิก เพื่อคริสตศาสนธรรม  

แผนกพระคัมภีร์, 2557, หน้า 2,062) 

Honest: H3 ความซื่อสัตย์ การปฏิบัติตน เปน็คนที่มีความซื่อสัตย์ ต่อตนเอง ทั้งด้านกาย 

วาจา ใจ การปฏิบัติตนซื่อสัตย์ ต่อผู้อื่น ทั้งด้านกาย วาจา ใจ รวมถึงการปฏิบัติ

ตนซื่อสัตย์ต่อชุมชน สงัคม และโลก พร้อมทั้งรับผดิชอบต่อพฤติกรรม 

ของตนเองที่แสดงออก 

“คนที่ซื่อสัตย์ในเรื่องเล็กน้อย  

ก็จะซื่อสัตย์ในเรื่องใหญ่ด้วย” 

(ลก. 16:10) (คณะกรรมการคาทอลกิ 

เพื่อคริสตศาสนธรรม แผนกพระคมัภีร์, 

2557, หน้า 2,049) 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ค่านิยม 8H ความหมาย คำสอนของพระเยซูเจ้า 

Honor: H4 ความเคารพในเกียรตศิักดิ์ศรี มีความเคารพ ในคุณค่า เกียรติ ศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์ของตนเองและผูอ้ื่น มีความภาคภูมิใจในตนเอง ยอมรับ 

เข้าใจในข้อจำกัด ให้เวลาและโอกาสแก่ตนเองและผูอ้ื่นในการเร่ิมต้นใหม่ 

ให้โอกาสในการพัฒนาตนให้ดขีึน้ ยอมรับในวัฒนธรรม ความเชื่อ เชื้อชาต ิ 

ที่มีความแตกตา่งกนั มีความเคารพในสิทธิมนุษยชนของผู้อื่น ในสังคมและ

โลก เสรมิสร้างและให้ความยุติธรรมในสังคม ปลูกฝังใหส้ังคมมคีุณธรรม 

จริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม และสืบสานต่อไป 

“ลำธารที่ให้ชีวิตจะไหลออกมาจาก

ภายในผู้นั้น” (ยน. 7: 38) (คณะกรรมการ

คาทอลิก เพื่อคริสตศาสนธรรม  

แผนกพระคัมภีร์, 2557, หน้า 2,098) 

Humble: H5 ความสุภาพ ถ่อมตน อ่อนน้อม ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่หย่ิงยโส 

หยาบคาย ก้าวร้าว รุนแรง ต่อตนเองและผูอ้ื่น มีความนุ่มนวล เรียบรอ้ย 

เรียบง่าย พอเพียง มีความสุภาพ ทั้งด้วยกาย วาจา และจิตใจ 

“จงเอาแอกของเราแบกไว้ แล้วเรยีนจาก

เรา เพราะว่าเราสุภาพและใจออ่นน้อม 

และจิตใจท่านทั้งหลายจะได้พัก”  

(มธ.11: 29) (คณะกรรมการคาทอลิก 

เพื่อคริสตศาสนธรรม แผนกพระคมัภีร์, 

2557, หน้า 1,939) 

Home: H6 ความเป็นพี่น้อง และเป็นหนึ่งเดียวกัน เป็นความรักที่ให้ชีวิต  

มีความเปน็พี่น้อง ความเป็นหนึ่งเดียวกัน มีความสมานฉันท์  

เป็นครอบครัวเดียวกัน มคีวามเข้าใจกัน เป็นกัลยาณมิตรที่ดแีละจรงิใจ 

ต่อกันและสามารถพึ่งพาอาศัยกันและกันได้ ไม่อิจฉาริษยา ไม่ก่อให้เกดิ

ความแตกแยก รู้จักที่จะให้อภัยต่อความผิดบกพร่องของตนเองและผูอ้ื่น  

“ทหารคนหนึ่งใช้หอกแทงด้านข้าง 

พระวรกายของพระองค์โลหิตและน้ำ 

ก็ไหลออกมาทันที” (ยน.19: 34) 

(คณะกรรมการคาทอลิก  

เพื่อคริสตศาสนธรรม แผนกพระคมัภีร์, 

2557, หน้า 2,130) 

Hope: H7 ความหวัง มีการกำหนดเปา้หมาย หรือเป้าหมายสูงสุดในชวีิตของตนเอง 

มีความหวังในการเรียนรู้ ในการพัฒนาตนเอง และในการดำเนินชีวติ  

มีความหวังและปรารถนาดีต่อผู้อื่น สงัคมและโลก เพื่อให้เกิดการพัฒนา

และความเจริญก้าวหน้าที่ดขีึ้น 

“ถ้าเมล็ดข้าวไม่ได้ตกลงในดินและตายไป 

มันก็จะเป็นเพียงเมลด็เดยีวเท่านั้น  

แต่ถ้ามันตาย มันก็จะบังเกิดผลมากมาย” 

(ยน.12: 24) (คณะกรรมการคาทอลกิ 

เพื่อคริสตศาสนธรรม แผนกพระคมัภีร์, 

2557, หน้า 2,111) 

Hospitality: H8 ความเมตตากรุณา เป็นความรักที่เปิดออก มีความเมตตากรุณา 

และมีนำ้ใจ ต่อผู้อื่น เอื้อเฟือ้เผ่ือแผ่ เอื้ออาทร เห็นใจ มีมิตรไมตรีที่ดี  

มีท่าทีต้อนรับและเปิดรับทุกคนด้วยใจจริง ใจกว้าง ช่วยเหลือ แบ่งปัน  

โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว 

ว่า “ผู้มใีจเมตตา ย่อมเป็นสุข เพราะเขา

จะได้รับพระเมตตา”  

(มธ.5: 7) (คณะกรรมการคาทอลกิ 

เพื่อคริสตศาสนธรรม แผนกพระคมัภีร์, 

2557, หน้า 1,924) 
 

แนวทางการบูรณาการค่านิยม 8H ในการจัดการศึกษา 

ในโรงเรยีนพระหฤทัยคอนแวนต์ 

 1. การบูรณาการในหลักสูตรการเรียนการสอน 

  - ออกแบบเนื้อหาทุกรายวิชาที่สะท้อนค่านิยม 8H 

ในแผนการสอน 

  - ใช้กิจกรรมกลุ่มในการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามัคคี

และความร่วมมอื 

  - ใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้

เชงิบูรณาการ 

 2. การจัดกจิกรรมเสริมสร้างคุณค่า 

  - กจิกรรมจิตอาสา เพื่อปลูกฝัง Hospitality ผ่านการ

ช่วยเหลอืชุมชน 

  - กิจกรรมสร้างความอบอุ่นในโรงเรียน เช่น กิจกรรม 

Home Room ท่ีเนน้การสานสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร

https://jci.snru.ac.th/


บทความวิชาการ                                                                                                        วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

Academic Journal of Curriculum and Instruction Sakon Nakhon Rajabhat University 

 

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ISSN 2985-1971 (Online) https://jci.snru.ac.th                           113 

 3. การสร้างวัฒนธรรมของสถานศึกษาที่สะท้อน

ค่านิยม 8H 

  - บทบาทของครูและผู้บริหาร: เป็นแบบอย่างที่ดี

ในการดำเนินชวีติตามค่านิยม 8H 

  - บทบาทของครูและผู้เรียน: มีส่วนร่วมในการสร้าง

สังคมการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม โดยมีการจัดทำ

โครงการบันไดคุณธรรมของครู และนักเรียนในแต่ละระดับช้ัน 

 ตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างค่านิยม 

8H ในโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์ แบ่งเป็นระดับชั้น ดังนี้ 

  * ระดับปฐมวัย 

   1) กิจกรรมถัก...ทอ...สานรัก...สู่ออ้มหัตถ์พระหฤทัย 

   2) กิจกรรมพระหฤทัยกับศาสนธรรมนำชีวิต 

   3) กิจกรรมพระหฤทัยสบืสานรักษ์สิ่งสร้าง 5Rs 

   4) กิจกรรมจิตอาสา 

ฯลฯ 

  * ระดับประถม 

   1)  กิจกรรมปันดว้ยใจให้ด้วยรัก 

   2) กิจกรรมพระหฤทัยสบืสานรักษ์สิ่งสร้าง 5Rs 

   3) กิจกรรมพระหฤทัยกับศาสนธรรมนำชีวิต 

   4) กิจกรรมบ่มเพาะเมล็ดพันธ์ุความดี นักเรียนมี

ความเชื่อ และความศรัทธาต่อพระเจ้า และศาสนาท่ีตนเองนับถือ 

   5) กิจกรรม Home Room Learning นักเรียนได้นำ

ความรู้ มีความเข้าใจตามคุณลักษณะความรักแบบพระหฤทัย

และค่านิยม 8H มาปฏบัิตใินชีวิตประจำวัน 

   6) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย และสุขภาพจิต 

ให้นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพตนเอง มีสุขนิสัยที่ดี และรัก

การออกกำลังกาย 

ฯลฯ 

  * ระดับมัธยม 

   1)  กิจกรรมปันดว้ยใจให้ด้วยรัก 

   2) กิจกรรมพระหฤทัยกับศาสนธรรมนำชีวิต 

   3) กิจกรรมพระหฤทัยสบืสานรักษ์สิ่งสร้าง 5Rs 

   4) กิจกรรมต่อต้านอบายมุข มีทักษะชีวิตในการป้องกัน

ตนเองจากอบายมุขทุกชนิด 

   5) กิจกรรมจิตอาสาด้วยรักและรับใช้ นักเรียนมีส่วนร่วม

ในการช่วยเหลอืผู้รอโอกาส ผู้สูงอายุ 

   6) กิจกรรมกล้าแผ่นดินด้วยพลังบวร นักเรียนมคีุณธรรม 

จริยธรรม และมคีวามรับผิดชอบต่อสังคม มจีิตอาสาทำประโยชน์

เพื่อส่วนรวม  

ฯลฯ 

การประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการปลูกฝัง

ค่านยิม 8H ในด้านต่าง ๆ 

 เป็นการประเมินผลแบบองค์รวม โดยใช้เคร่ืองมือท่ี

หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสะท้อนคิด และ

แฟม้สะสมผลงาน 

 ผลท่ีเกิดขึ้นจากการปลูกฝังค่านิยม 8H ในด้านต่าง ๆ 

สร้างความสัมพันธ์ท่ีดรีะหว่างผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง

ในสถานศึกษา ดังนี้ 

  ผู้บริหาร มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาผ่านการเน้นคุณธรรมจริยธรรมในผู้เรียน โดยใช้

ค่านิยม 8H เป็นกรอบในการพัฒนา ท้ังด้านสังคมและจิตใจ 

การบูรณาการแนวทางนี้ช่วยส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมือง

ท่ีมีคุณภาพและมคีวามรับผิดชอบต่อสังคมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  ครู มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมผ่านการเป็นแบบอย่างท่ีดีและการสนับสนุน

ท่ีมีความหมาย การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา

ค่านิยม 8H ช่วยให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากครู

จึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนและสังคมอย่างย่ังยนื 

  ผู้ปกครอง มีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างค่านิยม 

8H ผ่านการเป็นแบบอย่างท่ีดีและการมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 

เช่น การสร้างบรรยากาศในครอบครัวและการช่วยเหลือชุมชน 

การสนับสนุนดังกล่าวช่วยพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

ความสมดุลในชีวิตของผู้เรียน การร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง 

โรงเรียน และชุมชนช่วยสร้างความเข้าใจในความสำคัญของ

การอยู่ร่วมกันในสังคม  

  ผู้เรียน ได้รับการกระตุ้นให้ปฏิบัติตามค่านิยม 8H 

ซึ่งส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางบวกและยั่งยืน 

ความเข้าใจในคุณธรรมช่วยสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในโรงเรียน

และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นแบบอย่างท่ีดี การพัฒนาเหล่านี้  

ช่วยสร้างสังคมท่ีมีคุณธรรมเป็นพื้นฐาน เพื่อผู้เรียนจะได้มี

ความพร้อมและสามารถพัฒนาตนเองสู่การศึกษาในยุคปัจจุบัน
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ได้เป็นอย่างดี สามารถปรับตัวเข้ากับคนอื่นและอยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข 

ข้อเสนอแนะ 

 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาควรดำเนินไปในแนวทางท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์

ทางการศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นการบ่มเพาะคุณธรรมและจริยธรรม

เป็นรากฐานสำคัญของกระบวนการเรียนรู้ คุณค่าทางศีลธรรม 

เช่น ความซื่อสัตย์ ความเมตตา ความสุภาพถ่อมตน และ

ความกตัญญู มิใช่เพียงองค์ประกอบเสริมในหลักสูตร 

หากแต่เป็นปัจจัยสำคัญท่ีหล่อหลอมบุคลิกภาพของผู้เรียนให้

สามารถดำรงตนอย่างมีจริยธรรมในสังคม อย่างไรก็ตาม 

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดังกล่าวต้องอาศัยเวลาและ

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในชีวิตประจำวัน ซึ่งอาจถูกจำกัด

โดยกรอบเวลาของการศึกษาในระบบ ส่งผลให้การส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมตอ้งอาศัยการบูรณาการท้ังในระดับครอบครัว 

สถานศกึษา และสังคมโดยรวม 

 ในบริบทของโลกปัจจุบันท่ีมีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว กระบวนการศึกษาจึงมิได้จำกัดอยู่เพียงการถ่ายทอด

องค์ความรู้ทางวิชาการ แต่จำเป็นตอ้งคำนงึถึงการพัฒนาผู้เรียน

ในมิติท่ีหลากหลาย ท้ังด้านความคิดเชิงวิพากษ์ ความสามารถ

ในการปรับตัว และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( lifelong learning) 

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จึงต้องมุ่งเน้นท้ังการเสริมสร้างทักษะ

ทางวชิาการและการพัฒนาสมรรถนะทางจริยธรรมควบคู่กัน 

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบและ

มสี่วนร่วมในการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยนื 

 ดังนัน้ เพื่อให้เกิดการขยายผลท่ีเป็นรูปธรรมและนำไปสู่

การเปลี่ยนแปลงในระดับนโยบาย ควรมกีารส่งเสริมและเผยแพร่

บทความวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการบ่มเพาะคุณธรรมและจริยธรรม

อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนพัฒนาแนวทางปฏิบัติท่ีสามารถนำไป

ปรับใชไ้ด้จริงในบริบททางการศกึษาท่ีหลากหลาย การดำเนนิการ 

ดังกล่าวจะช่วยสร้างองค์ความรู้ท่ีสามารถนำไปใช้เป็นแนวทาง

สำหรับสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน

ท่ีส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

และยั่งยืน 

สรุป 

 บทความนี้มีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่ออธิบายค่านิยม 8H 

ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและทักษะชีวิตในยุคดิจิทัล 

และสถานศึกษาพระหฤทัยคอนแวนต์ให้ความสำคัญกับการพัฒนา

ผู้เรียนแบบองค์รวม โดยใช้ค่านิยม 8H เป็นแนวทางหลัก

ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และทักษะท่ีจำเป็นต่อชวีิต 

ซึ่งสะท้อนถึงอัตลักษณ์ของโรงเรียนท่ีมุ่งสร้างบุคคลท่ีมีความรอบรู้ 

มคีุณธรรม และเป็นผู้นำท่ีดใีนสังคม ค่านยิม 8H มบีทบาทสำคัญ

ในบริบทของโรงเรียน โดยช่วยให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาใน 3 ด้าน 

ได้แก่ 1) ด้านจิตใจ ส่งเสริมความเมตตากรุณา ความซื่อสัตย์ 

และความรักในการทำความดี ผ่านกิจกรรมจิตอาสาและ

การพัฒนาจิตสำนึก 2) ด้านสังคม ปลูกฝังความรับผิดชอบ 

การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการเคารพสิทธิของผู้อ่ืน ส่งเสริม

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 

3) ด้านสติปัญญา กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ 

และการลงมอืทำ ผ่านการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงกับชวีติจริง 

 ผลกระทบเชิงบวกของค่านิยม 8H ท่ีสถานศึกษาพระหฤทัย

คอนแวนต์จัดขึน้และมผีลดตี่อผู้เรียน ได้แก่ ผู้เรียนมทัีกษะชวีิต

และคุณธรรมท่ีแข็งแกร่ง เช่น ความรับผิดชอบ ความเมตตา 

และความเคารพผู้อื่น มีสุขภาพกายและใจท่ีดี พร้อมท้ังทักษะ

การจัดการอารมณ์ มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์

และการแก้ปัญหา มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ และสามารถปรับตัว

ในโลกยุคใหม่ ผลดีต่อสถานศึกษา ได้แก่ สร้างวัฒนธรรมองค์กร

ท่ีส่งเสริมการพัฒนาแบบองค์รวม เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างนักเรียน ครู และผู้ปกครอง เพิ่มคุณภาพการศึกษา

ผ่านการบูรณาการความรู้ ทักษะ และคุณธรรม ส่งเสริม

ภาพลักษณ์ของโรงเรียนว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ที ่ม ีค ุณค่า  

ส่วนผลดีต่อชุมชนและสังคม ได้แก่ ช่วยสร้างพลเมืองท่ีมี

จิตสำนึกสาธารณะและพร้อมเป็นผู้นำในอนาคต ส่งเสริม

ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน สนับสนุน

การสร้างสังคมท่ีมีคุณธรรมและความเป็นอยู่ท่ีดี 
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