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ต่อการดำเนินการจัดทำวารสารเป็นอย่างดี กองบรรณาธิการขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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(3) การควบคุมวิชาชีพทางการศึกษา: บทวิเคราะห์อำนาจทางปกครองและการดำเนินการของสภา
วิชาชีพ (4) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพ่ือพัฒนาระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของข้าราชการไทยบนฐานคุณธรรมและภูมิปัญญาไทย และบทวิจารณ์หนังสือ จำนวน 1 เรื่อง 
ได้แก่ บทวิจารณ์วรรณกรรม “Champagne Supernova และการฆ่าตัวตายครั้งสุดท้ายของชาลี” 

ทางวารสารเมธีวิจัย ยินดีต้อนรับนักวิชาการ นิสิต และนักศึกษา ที่ต้องการนําเสนอผลงาน
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การเขียนจากท้ายวารสารแต่ละฉบับ  ซึ่งสามารถส่งในระบบออนไลน์ได้ที่  https://so16.tci-
thaijo.org/index.php/SJ_SS กองบรรณาธิการยินดีและพร้อมรับต้นฉบับเป็นอย่างมาก  

ในสุดท้ายนี้ กองบรรณาธิการขอขอบพระคุณท่านผู้อ่านทุกท่านที่ได้ให้คําติชมและให้
คำแนะนําเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินการจัดทำวารสารมาโดยตลอด โดยกองบรรณาธิการได้ให้
ความสำคัญและมุ่งเน้นกับการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของวารสารให้ดียิ่งขึ้นไป 
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บทความวิจัย (Research Article) 

บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับการรับรู้เกี่ยวกับสิทธิทางการเกษตรของเกษตรกรใน

พื้นที่ตำบลตระแสง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ พื้นที่วิจัย คือ ตำบลตระ
แสง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 367 คนใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ 
ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบว่า ระดับการรับรู้สิทธิเกษตรกรของเกษตรกรในพื้นที่ตำบลตระแสง อำเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.52, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.86) โดย
มีช่องทางการรับรู้มากที่สุดจากเกษตรกรด้วยกันเอง (ค่าเฉลี่ย = 4.00 , ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.76) 
รองลงมา การประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานภาครัฐ (ค่าเฉลี่ย = 3.90 , ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.88) 
และน้อยที่สุด วิทยุ (ค่าเฉลี่ย = 2.18, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 1.10) องค์ความรู้จากงานวิจัยนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนากระบวนการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับสิทธิทางการเกษตรและช่วย
ให้เกษตรกรเข้าถึงสิทธิและปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
 
คำสำคัญ: การรับรู้; สิทธิ; ภาคการเกษตร 
 
ABSTRACT 

This research article aims to study the level of awareness regarding agricultural 
rights of farmers in Trasaeng Subdistrict, Mueang Surin District, Surin Province. It is a 
quantitative research. The research area is Trasaeng Subdistrict, Mueang Surin Distr ict, 
Surin Province. Data were collected from a sample of 367 people using a simple random 
sampling method. The research tool was a questionnaire. Data were analyzed using 
descriptive statistics, including frequency, percentage, mean, and standard deviation.  
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The results showed that farmers' awareness of agricultural rights in Trasaeng 
Subdistrict, Mueang Surin District, Surin Province was at a high level overall (mean = 3.52, 
standard deviation = 0.86). The most common channel for awareness was from farmers 
themselves (mean = 4.00, standard deviation = 0.76), followed by public relations from 
government agencies (mean = 3.90, standard deviation = 0.88), and the least popular was 
radio (mean = 2.18, standard deviation = 1.10). The body of knowledge from this research 
will be useful to government agencies in developing processes to raise awareness of 
agricultural rights and help farmers access their rights and act correctly. 
 
Keywords: Perception; Rights; Agricultural workers 
 
บทนำ  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและสนธิสัญญาระหว่างประเทศ  ระบุว่าสิทธิมนุษยชน
ประกอบไปด้วยสิทธิตามธรรมชาติและสิทธิที่มีกฎหมายรับรอง โดยสิทธิมนุษยชนที่มีกฎหมายรับรองนั้น
ประเทศไทยได้เข้าร่วมรับรอง “ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน” ของสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ 
ซึ ่งเป็นองค์กรระหว่างประเทศ ดังนั้นบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย จึงได้กำหนด
เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้ทุกคนตระหนักในความสำคัญของสิทธิมนุษยชนและเป็น
แนวทางปฏิบัติต่อกันในฐานะเพื่อนมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน โดยตระหนักว่าทุกคนมีสิทธิในชีวิต มีสิทธิใน
การยอมรับนับถือ และมีสิทธิในการดำรงชีว ิตและพัฒนาตนเองตามแนวทางที ่ถูกต้อง โดย “สิทธิ
มนุษยชน” (Human Right) หมายถึง สิทธิที่มนุษย์ทุกคนมีความเท่าเทียมกัน มีศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลที่ได้รับการรับรองทั้งความคิดและการกระทำที่ไม่มีการ
ล่วงละเมิดได้ โดยได้รับการคุ้มครอง (ณรงค เหลาธีระเชาวน, 2556; อุดม งามเมืองสกุล, 2561)  

ทั้งนี้สิทธิมนุษยชนไม่เพียงแต่ครอบคลุมในเรื่องของสิทธิพลเมืองโดยทั่วไปเท่านั้น แต่ครอบคลุมถึง
สิทธิทางการเกษตรของเกษตรกรหรือแรงงานในภาคการเกษตร ซึ่งหมายถึง สิทธิที่เกษตรกรควรที่จะได้รับ
หรือพึงมีตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไม่ว่าจะเป็นสิ ทธิในการเข้าถึง
ทรัพยากรธรรมชาติ สิทธิในการได้รับการพัฒนาที่ดินทำกินและแหล่งน้ำ สิทธิในการเข้าถึงปัจจัยการผลิตที่
จำเป็นต่อการทำการเกษตร เช่น ปุ๋ย เมล็ดพันธุ์พืช และเครื่องจักรกลทางการเกษตร สิทธิในการได้รับการ
คุ้มครองทางการเกษตรตามกฎหมาย เช่น การประกันราคาสินค้าทางการเกษตร และการคุ้มครองผลผลิต
ทางการเกษตรจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ สิทธิในการได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐในด้านต่าง 
ๆ เช่น การให้ความรู้ในการทำการเกษตร การฝึกอบรมทางการเกษตร การเปิดโอกาสทางการตลาดหรือ
จัดหาตลาดในการจำหน่ายสินค้าทางการเกษตร และการจัดหาแหล่งเงินทุนในการทำการเกษตรให้แก่
เกษตรกร รวมไปถึงสิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่จำเป็นต่อการทำการเกษตรให้เกิดความยั่งยืนและมี
ประสิทธิภาพ (อุดม งามเมืองสกุล, 2561) 

สิทธิต่าง ๆ เหล่านี้มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากเศรษฐกิจภาคการเกษตรนับเป็นภาคส่วนที่
สำคัญกับเศรษฐกิจภูมิภาคของไทยและเป็นแหล่งสร้างรายได้ให้กับประชาชนที่มีถิ่นอาศัยในภูมิภาค (ศูนย์
วิเคราะห์เศรษฐกิจ ทีทีบี, 2567) ประเทศไทยมีพื้นที่ทางการเกษตรที่สามารถใช้ประโยชน์ได้เป็นจำนวน
มาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีพื้นที่ทางการเกษตรกว่า 65 ล้านไร่ ซึ่งเป็นพื้นที่
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มากที่สุดในประเทศไทย (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมชาติ, สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2564) 
อีกท้ังยังเป็นแหล่งปลูกพืชทางการเกษตรที่สำคัญ เช่น ข้าวหอมมะลิ อ้อย มันสำปะหลัง และพืชชนิดอ่ืน ๆ 
อีกเป็นจำนวนมาก ส่งผลให้ประชากรในพื ้นที ่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเพ่ือสร้างรายได้และเลี้ยงชีพของตนเองและครอบครัว 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มประชากรที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหรือแรงงานภาคการเกษตรบ่อยครั้งมัก
ถูกผูกติดและเป็นภาพสะท้อนความยากจนของประชากรไทย เนื่องจากภาคเกษตรกรรมเป็นแหล่งรองรับ
แรงงานขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศ ถึงร้อยละ 40 ของกำลังแรงงานทั้งหมด ถึงกระนั้นเกษตรกรกลับเป็น
อาชีพที่ไม่มั่นคงด้านรายได้ ความแปรปรวนของสภาพอากาศที่ส่งผลต่อผลผลิตตามฤดูกาล ทำให้ ต้นทุน
ของผลผลิตมีราคาสูง สวนทางกับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรที่ตกต่ำและสามารถสร้างรายได้ได้ น้อย 
(สถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา, 2563) และเผชิญกับปัญหาและความท้าทายในหลายประการ 
อาทิ การไม่ทราบถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของตนเองตามกฎหมาย การถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างหรือ
พ่อค้าคนกลาง การขาดการคุ้มครองตามกฎหมาย และการเข้าไม่ถึงทรัพยากรหรือปัจจัยทางการผลิต 
เกษตรกรในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจำนวนมาก โดยเฉพาะเกษตรกรรายย่อย ยังรับรู้สิทธิทา ง
การเกษตรของตนอยู่ในระดับต่ำ ไม่เข้าใจและขาดการเข้าถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่รัฐจัดหาให้และสิ่งที่
ควรได้รับ ซึ่งล้วนเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของประชาชนกลุ่มนี้ โดยในงานวิจัยของอรทัย 
อินต๊ะไชยวงค์ และกฤติน จันทร์สนธิมา (2562) เรื่อง สิทธิเกษตรกรในการจัดการพันธุ์พืชอย่างยั่งยืน: 
ศึกษากรณีการมีส่วนร่วมของชุมชนในพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดอุทัยธานี  และงานวิจัยของพิมพ์
ชนก ชาญวิชิต (2563) เรื่องผลกระทบข้อตกลง CPTPP ต่อสิทธิเกษตรกรรายย่อยในประเทศไทย ต่างระบุ
ว่าสิทธิของเกษตรกรเป็นเรื่องสำคัญและควรรับรู้ข้อมูลกฎหมายต่าง ๆ ดังนั้นเพ่ือทำความเข้าใจบริบทของ
ป ัญหาน ี ้ ในเช ิงล ึก จ ึ งจำเป ็นต ้องพ ิจารณาสถานการณ์ เฉพาะพ ื ้นท ี ่ท ี ่ เป ็นต ัวแทนของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

โดยจังหวัดสุรินทร์เป็นพื้นที่ที่ผู้วิจัยคัดเลือกมาศึกษา ด้วยเหตุผล 3 ประการ คือ 1) เป็นจังหวัดที่มี
ความสำคัญทางการเกษตรของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีพื้นที่ทั ้งหมด 5,077,535.00 ไร่ เป็นพื้นที่
เกษตรกรรม 3,926,065.36 ไร่ (77.33% ของพื้นที ่ทั ้งหมด) เป็นพื ้นที ่นา 3 ,145,893.16 ไร พืชไร่ 
375,594.77 ไร ไม้ยืนต้นและไม้ผล 388,393.28 ไร โดยมีพ้ืนที่ชลประทาน 194,233 ไร (4.95% ของพ้ืนที่
เกษตรกรรม) มีพื้นที่รับประโยชนจากน้ำ 225,587 ไร (5.75% ของพื้นที่เกษตรกรรม) อีกทั้งยังมีพื้นที่
เพาะปลูกข้าวนาปีมากถึง 3,116,731 ไร่ และรวมพื้นที่พืชเศรษฐกิจอื่น ๆ อาทิ มันสำปะหลัง ยางพารา 
อ้อยโรงงาน อีกเป็นจำนวนมาก (สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ , 2568) ข้อมูลดังกล่าวแสดง
ให้เห็นอย่างชัดเจนว่าเกษตรกรรมยังคงเป็นภาคเศรษฐกิจหลักของจังหวัด อีกทั้งประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งพื้นที่โดยทั่วไปใช้ในการประกอบอาชีพทำนา พืชไร่ หรือเกษตรผสมผสาน
ของประชาชน (องค์การบริหารส่วนตำบลตระแสง, 2567) โดยเฉพาะการปลูกข้าวหอมมะลิที่มีชื่อเสียงใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ รวมทั้งยังมีการทำไร่มันสำปะหลัง อ้อย ยางพารา และพืชเศรษฐกิจอ่ืน 
ๆ อีกมากมาย ซึ่งเป็นฐานรากทางเศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัด 2) เป็นจังหวัดที่มีประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกร อีกทั้งมีพื้นที่เกษตรกรรมมากถึงร้อยละ 77 ของพื้นที่ทั้งหมด และเป็นจังหวัด
สำคัญที่ผลิตข้าวหอมมะลิในประเทศ และ 3) จากรายงานของสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า จังหวัดสุรินทร์แทบไม่มีกรณีร้องเรียนเกี่ยวกับสิทธิเกษตรกร
เมื่อเปรียบเทียบกับจังหวัดอ่ืนในภูมิภาคเดียวกัน โดยมีจำนวนกรณีร้องเรียนเพียง 1–2 กรณีเท่านั้น ซึ่งอาจ



 

4  

วารสารเมธีวิจัย Savant Journal of Social Sciences  
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ 2569  
Volume 3 Number 1 January - February 2026 

สันนิษฐานได้ว่า เกษตรกรในพื้นที่อาจมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิเกษตรกรอยู่ในระดับหนึ่งแล้ว 
หรืออาจเป็นไปได้ว่าเกษตรกรยังไม่ทราบว่ามีช่องทางหรือหน่วยงานใดที่สามารถยื่นเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
สิทธิเกษตรกรได้  

จากเหตุผล 3 ประการข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่าเกษตรกรในจังหวัดสุรินทร์จำนวนไม่น้อยยังคง
เผชิญกับข้อจำกัดในการเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐานด้านการเกษตร เช่น สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารด้าน
การเกษตร สิทธิในการเข้าถึงปัจจัยการผลิตที่จำเป็น และสิทธิในการได้รับการคุ้มครองหรือสนับสนุนจาก
ภาครัฐอย่างท่ัวถึง โดยปัญหาสำคัญท่ีอาจพบได้คือ เกษตรกรจำนวนมากยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สิทธิของตนเองตามกฎหมาย ส่งผลให้ไม่สามารถใช้สิทธิเพื่อปกป้องผลประโยชน์ทางการเกษตรของตนได้
อย่างเต็มที่ อีกทั้งยังมีความเสี่ยงที่จะถูกเอารัดเอาเปรียบจากกลไกตลาดหรือผู้ประกอบการรายใหญ่ 
ตลอดจนการเผชิญกับความผันผวนของราคาผลผลิต และภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อผลผลิตทาง
การเกษตร ปัญหาเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงความจำเป็นในการส่งเสริมการรับรู้สิทธิของเกษตรกร เพื่อให้
เกษตรกรที่เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจหลักของประเทศสามารถที่จะปกป้องตนเองและใช้สิทธิ
ที ่พึงมีได้อย่างเหมาะสม อันจะนำไปสู ่การพัฒนาเศรษฐกิจภาคเกษตรของจังหวัดสุรินทร์และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนืออย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคตและการแก้ไขปัญหาดังกล่าวจำเป็นต้องเริ่มต้นจากการทำ
ความเข้าใจการรับรู้สิทธิของเกษตรกรในระดับพ้ืนที ่

จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาที่กล่าวถึงข้างต้น เป็นที่มาของบทความวิจัยนี้โดย
มุ่งเน้นศึกษาเกี่ยวกับการรับรู้สิทธิเกษตรกร ผ่านช่องทางการรับรู้สิทธิทางการเกษตรของเกษตรกร และ
ศึกษาระดับการรับรู้สิทธิเกษตรกรของเกษตรกร เพื่อใช้เป็นแนวทางสำหรับสำนักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือในส่วนของกลุ่มงานส่งเสริมและเฝ้าระวังสถานการณ์สิทธิ
มนุษยชน ในการพัฒนาแนวทางการสร้างการรับรู้สิทธิทางการเกษตรให้แก่เกษตรกรเพื่อให้เกษตรกร
สามารถเข้าถึงสิทธิทางการเกษตรต่าง ๆ ได้อย่างทั่วถึง และเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ทางบวกต่อการบริหารงาน
ของสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือในส่วนของกลุ่มงาน
ส่งเสริมและเฝ้าระวังสถานการณ์สิทธิมนุษยชนให้มีประสิทธิภาพในระยะยาวต่อไป 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

เพื่อศึกษาระดับการรับรู้เกี่ยวกับสิทธิทางการเกษตรในพื้นที่ตำบลตระแสง อำเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
สิทธิเกษตรกรในประเทศไทย 
กฎหมายของไทยที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองสิทธิ เกษตรกร มีอยู่ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2550 และในพระราชบัญญัติคุ้มครองพันธุ์พืช พ.ศ. 2542 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2550 ส่วนที่ 12 ได้รับรองสิทธิของชุมชนท้องถิ่น หรือชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม ในการอนุรักษ์
หรือฟ้ืนฟูจารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ หรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและของชาติ และมีส่วน
ร่วมในการจัดการ การบำรุงรักษา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรม ชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
และยั่งยืน แม้ว่ารัฐธรรมนูญจะไม่ได้ให้การคุ้มครองสิทธิของเกษตรกรโดยตรง แต่เนื่องจากชุมชนท้องถิ่น
ส่วนใหญ่ในประเทศไทยเป็นชุมชนที่ดำรงชีพอยู่บนฐานการเกษตร สมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร 
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จึงอาจถือได้ว่า รัฐธรรมนูญได้รับรองสิทธิของเกษตรกรในการจัดการ การบำรุงรักษา และใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรพันธุกรรมพืชอย่างสมดุลและยั่งยืน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ 
มาตรา 72 รัฐพึงดำเนินการเกี่ยวกับที่ดิน ทรัพยากรน้ำ และพลังงาน ดังต่อไปนี้ 
(1) วางแผนการใช้ที่ดินของประเทศให้เหมาะสมกับสภาพของพื้นที่และศักยภาพของที่ดินตาม

หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

(2) จัดให้มีการวางผังเมืองทุกระดับและบังคับการให้เป็นไปตามผังเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ รวม
ตลอดทั้งพัฒนาเมืองให้มีความเจริญโดยสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

(3) จัดให้มีมาตรการกระจายการถือครองที่ดินเพื่อให้ประชาชนสามารถมีที่ทำกินได้อย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 

(4) จัดให้มีทรัพยากรน้ำที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคของประชาชน รวมทั้งการ
ประกอบเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการอื่น 

(5) ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุนให้มี
การผลิตและการใช้พลังงานทางเลือกเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงด้านพลังงานอย่างยั่งยืน 

มูลนิธิชีววิถี (2551 อ้างถึงใน สงกรานต์ จิตรากร, 2552) ได้กล่าวถึงสิทธิเกษตรกรของประเทศ
ไทยไว้ ดังนี้ 

สิทธิเกษตรกร เป็นสิทธิที่ไม่ค่อยได้รับการพูดถึงมากนัก ทั้งที่กว่าร้อยละ 60 ของคนส่วนใหญ่มี
อาชีพเกษตรกรรมซึ่งเป็นฐานรากของประเทศ และมีอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกระจายตัวในทุกภาคของ
ประเทศ อีกทั้งผลผลิตทางการเกษตรทั้งที่ถูกแปรรูป และยังไม่ผ่านการแปรรูปเป็นสินค้ าส่งออกที่สำคัญ 
อย่างไรก็ดี สิทธิเกษตรกร มีความสัมพันธ์เชิงซ้อนกลับสิทธิชุมชนและเป็นสิทธิที่เกิดขึ้นตามจารีต ประเพณี 
วัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น ซึ่งถูกผลักดันเคลื่อนไหวจนได้รับการบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญทั้งฉบับ พ.ศ. 2540 
พ.ศ. 2550 และ พ.ศ. 2560 แต่ในทางปฏิบัติสิทธิดังกล่าวก็ยังไม่ได้รับการคุ้มครองจากกลไกของรัฐ
เท่าท่ีควร สิทธิเกษตรกรเป็นสิทธิพื้นฐานของคนส่วนใหญ่ในสังคมไทยที่พึงได้รับการรับรองและส่งเสริมให้มี
การปฏิบัติในทางกฎหมายอาจจำแนกได้ ดังนี้ 

1) สิทธิในที่ดินทำกิน โดยสภาพข้อเท็จจริงแล้วเกษตรกรไทยเป็นเกษตรกรบนที่เช่า เช่น ชาวนาใน
ภาคกลาง เกษตรกรรับจ้างในภาคใต้ ได้แก่ คนที่กรีดยาง ลูกจ้างดายหญ้าในสวนปาล์ม และเกษตรกรที่ทำ
กินอยู่ในพื้นที่ของตนเองมาหลายชั่วอายุคน แต่ในความเป็นจริงส่วนมากของเกษตรกรเหล่ านั้น ไม่มี
เอกสารสิทธิในที่ดินทำกินซึ่งเป็นหลักประกันความมั่นคงในชีวิต เพราะเป็นฐานในการกำหนดรูปแบบการ
ผลิตที่เกษตรกรมีสิทธิในการตัดสินใจ 

2) สิทธิในน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร น้ำเป็นปัจจัยสำคัญในการเพาะปลูกที่ดินแต่ละพื้นของแต่ละ
ครอบครัวจะมีน้ำใช้อย่างพอเพียงได้ผ่านข้อตกลงร่วมกันของชุมชนในการจัดการน้ำ ในภาคเหนือจะมี
ระบบเมืองฝาย ทางภาคใต้ในบางชุมชนก็มีการทำทำนบทดน้ำเพ่ือใช้ร่วมกัน สิทธิในน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร
จึงเป็นสิทธิของเจ้าของที่ดินแต่ละแปลงและสิทธิของชุมชนแต่ในปัจจุบันการแย่งชิงน้ำเป็นปัญหาใหญ่ คนที่
อยู่ริมน้ำ คนที่อยู่ต้นน้ำก็มีสิทธิใช้น้ำก่อน คนที่มีทุนก็สามารถผันน้ำมาใช้ได้มากกว่าเกษตรกรรายย่อย เป็น
ระบบมือใครยาวสาวได้สาวเอา ในขณะเดียวกันรัฐก็ให้ความสำคัญกับกิจกรรมนอกภาคการเกษตรที่ใช้น้ำ
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จำนวนมาก เช่น ธุรกิจสนามกอล์ฟที่รองรับการท่องเที่ยว การผลิตกระแสไฟจากเขื่อนขนาดใหญ่เพ่ือ
รองรับการพัฒนา เป็นต้น 

3) สิทธิในทรัพยากรทางพันธุกรรมพืช ซึ ่งรวมถึงการคัดเลือกสรรพันธุ ์ การเก็บ การรักษา 
วิธีการใช้ประโยชน์ ซึ่งสถานการณ์ในขณะนี้อยู่ในภาวะที่ถูกแย่งชิงประโยชน์ในรูปแบบของการรับรองสิทธิ
ของนักปรับปรุงพันธุ์ผ่านข้อตกลงระหว่างประเทศ ทั้งท่ีพันธุกรรมที่นำไปปรับปรุงนั้นคือพันธุกรรมที่ได้จาก
ท้องถิ่น และผ่านการปรับปรุงคัดสรรจนถึงการนำมาใช้ประโยชน์จากบรรพบุรุษของแต่ละกลุ่มชนมาอย่าง
ยาวนาน เช่น ปัญหาข้าวบาสมาติ (ข้าวพื้นเมืองของสาธารณรัฐอินเดีย) ข้าวหอมมะลิของไทยใน ขณะที่
องค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติยอมรับว่า เกษตรกรมีสิทธิในการเก็บรักษาเมล็ดพันธุ์ และ
คัดเลือกพันธุ์ไว้ใช้ปลูกต่อ 

4) สิทธิในการใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งเป็นสิทธิของชุมชนและเกษตรกรใน
ฐานะผู้มีส่วนร่วมในการจัดการและการใช้ประโยชน์ตามที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดไว้ ประเทศไทยมีความ
หลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรอย่างอุดมสมบูรณ์ซึ่งเป็นขุมทรัพย์ที่มีมูลค่ามหาศาลถ้ารู้จักนำมาใช้ 

5) สิทธิในการกำหนดราคาพืชผลผลิตทางการเกษตร ที่ผ่านมาเกษตรกรมีสถานะเป็นเพียงลูกจ้าง
ในแปลงเกษตรของตนเอง รับจ้างผลิตตามกระแสความต้องการของตลาดราคาของพืชผลถูกกำหนดโดย
กลไกทางการค้าทั้งในระดับโลกและระดับประเทศ โดยอ้างความต้องการของผู้ซื้อโดยไม่คำนึงถึงต้นทุนที่
แท้จริงที่เกษตรกรได้ลงทุน สิทธิในการกำหนดราคาผลผลิตทางการเกษตรจึงเป็นสิทธิที่สำคัญมากต่อการ
นำไปสู่การพลิกเปลี่ยนวิถีของประเทศ ที่ทำให้คนส่วนใหญ่ของประเทศพ้นภาวะความจนและลดช่องว่าง
ทางสังคม 

6) สิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและทันท่วงที การรับรู้ข่าวสารนับเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง 
โดยเฉพาะในปัจจุบันเพื่อเตรียมความพร้อมและเพ่ือรับสถานการณ์ใหม่ที่อาจส่งผลกระทบต่อเกษตรกร 

สรุปได้ว่าผลการทบทวนวรรณกรรม ผู้วิจัยนำแนวคิดหลักการข้างต้นมาใช้ในการอธิบายและ
สื่อสารข้อมูลให้เกษตรกรรับทราบและนำข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์และอภิปรายผลการวิจัย 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 บทความวิจัยนี้ใช้การวิจัยเชิงปริมาณ ผู ้ว ิจัยกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยจากการทบทวน
วรรณกรรมกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิทางการเกษตรของเกษตรกรและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจำนวน 10 
เรื่องระหว่างปี 2557-2566 โดยคัดสรรตัวแปรที่เก่ียวข้องจากเกณฑ์จำนวนความถี่ ประกอบด้วย 

ตัวแปรต้น (Independent Variable) คือ ช่องทางการรับรู้สิทธิทางการเกษตรของเกษตรกร ใน
พ้ืนที่ตำบลตระแสง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ระดับการรับรู ้ส ิทธิทางการเกษตรของเกษตรกร 
กรณีศึกษา ตำบลตระแสง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ โดยมีรายละเอียดดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ช่องทางการรับรู้สิทธิทางการเกษตร
ของเกษตรกร 

 

ระดับการรับรู้เกีย่วกับสิทธิทางการเกษตรของเกษตรกรในพื้นที่
ตำบลตระแสง อำเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวัดสุรินทร์ 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 ในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดวิธีการศึกษาโดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่ง
ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยจะเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นเกษตรกรในพื้นที่ตำบลตระแสง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ผ่านการคำนวณหากลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
ประชากรในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ ประชากรในตำบลตระแสง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด

สุรินทร์ จำนวน 4,377 คน (รายงานข้อมูลตำบลตระแสงจากกระทรวงสาธารณสุข ณ 6 กันยายน 2568) 
สำหรับวิธีการสุ่มตัวอย่างครั้งนี้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย โดยกลุ่มตัวอย่างจะต้องมีคุณสมบัติ คือ 
เป็นเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนเกษตรกรและยังไม่ได้รับการขึ้นทะเบียนเกษตรกร โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างจาก
สูตรของ Taro Yamane จะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้นจำนวน 367 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 4 

ตอน คือ  
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งแบ่งออกเป็น 1) ปัจจัยพื้นฐาน

ส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด จำนวนสมาชิกในครัวเรือน และรายได้ และ 2) ปัจจัยพื้นฐาน
ทางสังคมและเศรษฐกิจ ได้แก่ จำนวนพื้นที่ทำการเกษตร ลักษณะการถือครองที่ดิน ประสบการณ์ในการ
ทำการเกษตร การเป็นสมาชิกกลุ่ม และแหล่งเงินทุนในการทำการเกษตร โดยเป็นขอคำถามใหเลือกเติม
เครื่องหมาย  หน้ากลุ่มข้อความที่กำหนดใหตามความเป็นจริง 

ตอนที่ 2 เป็นคำถามเกี่ยวกับช่องทางการรับรู้สิทธิทางการเกษตร ประกอบด้วย โทรทัศน์ 
วิทยุกระจายเสียง อินเทอร์เน็ต สื่อสิ่งพิมพ์ การประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานภาครัฐ การจัดอบรมให้ความรู้
โดยหน่วยงานของภาครัฐ เกษตรกรด้วยกันเอง และสมาชิกในครอบครัว ซึ่งมีตัวชี้วัดของแต่ละคำถาม 5 
ระดับ ประกอบด้วย 1) รับรู้น้อยที่สุด 2) รับรู้น้อย 3) รับรู้ปานกลาง 4) รับรู้มาก และ 5) รับรู้มากท่ีสุด 

ตอนที่ 3 เป็นคำถามเกี่ยวกับระดับการรับรู้สิทธิเกษตรกร ประกอบด้วย สิทธิในที่ดินทำกิน 
สิทธิในน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร สิทธิในทรัพยากรทางพันธุกรรมพืช สิทธิในการใช้ประโยชน์ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ สิทธิในการกำหนดราคาพืชผลผลิตทางการเกษตร และสิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
และทันท่วงที ซึ่งมีตัวชี้วัดของแต่ละคำถาม 5 ระดับ ประกอบด้วย 1) รับรู้น้อยที่สุด 2) รับรู้น้อย 3) รับรู้
ปานกลาง 4) รับรู้มาก และ 5) รับรู้มากที่สุด 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของเกษตรกร 
นอกจากนี้ผู้วิจัยได้มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือแบบสอบถาม ก่อนนำไปใชในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลจริง ด้วยการใชวิธีการหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามหรือคาสอดคลองระหว่างข
อคำถามกับวัตถุประสงคของเนื้อหา (IOC : Index of item objective congruence) ของผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 3 ท่าน คือ 1) อาจารย์ที่ปรึกษา 2) รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพร ตันณีกุล และ 3) นางสาวศศิวิมล 
ทองกลม ได้คา่ความสอดคคล้องระหว่างขอคำถามกับวัตถุประสงคของเนื้อหาเท่ากับ 1.00 

 

3. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลโดยใชวิธีการ

หาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) เพื่ออธิบายคุณลักษณะข้อมูลพื้นฐานสวนบุคคล 
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ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด จำนวนสมาชิกในครัวเรือน รายได้ จำนวนพื้นที่ทำการเกษตร 
ลักษณะการถือครองที่ดิน ประสบการณ์ในการทำการเกษตร การเป็นสมาชิกกลุ่ม และแหล่งเงินทุนในการ
ทำการเกษตร และระดับการรับรู้สิทธิเกษตรกรของเกษตรกรในพื้นที่ตำบลตระแสง อำเภอเมือ งสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ วิเคราะห์ผลโดยใชวิธีการหาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(𝑥̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้มาตรวัดอันดับ (Rating Scale) เป็น
แบบสอบถาม ที่มีลักษณะการตอบเป็นการประเมินความมากน้อย ใช้มาตรวัดของ Likert Scale โดย
กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน คือ 1= รับรู้น้อยที่สุด 2= รับรู้น้อย 3= รับรู้ปานกลาง 4= รับรู้มาก และ 5= 
รับรู้มากที่สุด โดยแปลผลคะแนนด้วยค่าเฉลี่ยที่มีค่าตั้งแต่ 1.00-5.00 พิจารณาจากคะแนนอันตรภาคชั้น 
ซึ่งมีเกณฑ์การแปลผล ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.21-5.00 หมายถึง ระดับการรับรู้มากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.41-4.20 หมายถึง ระดับการรับรู้มาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.61-3.40 หมายถึง ระดับการรับรู้ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.81-2.60 หมายถึง ระดับการรับรู้น้อย 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.80 หมายถึง ระดับการรับรู้น้อยที่สุด 

 

ผลการวิจัย 
ระดับการรับรู้สิทธิทางเกษตรของเกษตรกรของเกษตรกรในพื้นที่ตำบลตระแสง อำเภอเมืองสุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.52, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.86) สรุปดังตารางที่ 
1 

 

ตารางท่ี 1 ระดับการรับรู้สิทธิทางเกษตรของเกษตรกร 
 

ข้อคำถาม 
ระดับการรับรู ้

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1. ท่านทราบว่าเกษตรกรมีสิทธิในการมีหรือใช้ที ่ด ินเพื ่อการเพาะปลูกและทำ
การเกษตรอย่างมั่นคง ไม่ถูกเอาเปรียบหรือถูกยึดที่ดินไปโดยไม่เป็นธรรม 

3.65 0.84 มาก 

2. ท่านทราบว่าเกษตรกรมีสิทธิในการเข้าถึงแหล่งน้ำ เช่น น้ำจากชลประทาน น้ำ
บาดาล หรือน้ำฝน เพื่อใช้ในการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์อย่างเพียงพอ 

3.51 0.84 มาก 

3. ท่านทราบว่าเกษตรกรมีสิทธิในการเก็บ รักษา แลกเปลี่ยน หรือใช้พันธุ์พืชท้องถิ่น 
พันธุ์พื้นบ้านในการเพาะปลูก เพื่อสืบทอดและใช้ประโยชน์ในการทำเกษตร 

3.40 0.93 ปานกลาง 

4. ท่านทราบว่าเกษตรกรมีสิทธิในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่าไม้ พืช สมุนไพร 
สัตว์ท้องถิ่น เพื่อประกอบอาชีพเกษตรโดยไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 

3.31 0.86 ปานกลาง 

5. ท่านทราบว่าเกษตรกรมีสิทธิรวมกลุ่มหรือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยกัน
กำหนดราคาผลผลิต เช่น ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง ไม่ให้ถูกกดราคาจากพ่อค้าคนกลาง 

3.50 0.85 มาก 

6. ท่านทราบว่าเกษตรกรมีสิทธิได้รับข้อมูล เช่น ราคาพืชผล ข่าวสารด้านการเกษตร 
นโยบายภาครัฐ หรือความช่วยเหลือจากหน่วยงานรัฐ อย่างชัดเจนและทันเวลา 

3.72 0.86 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.52 0.86 มาก 
 

จากตารางที่ 1 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจากมากไปน้อย พบว่า 
 อันดับ 1 ข้อที่ 6 ท่านทราบว่าเกษตรกรมีสิทธิได้รับข้อมูล เช่น ราคาพืชผล ข่าวสารด้านการเกษตร 
นโยบายภาครัฐ หรือความช่วยเหลือจากหน่วยงานรัฐอย่างชัดเจนและทันเวลา อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 
3.72, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.86) โดยเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 40.33 รับรู้ในระดับมาก ร้อยละ 
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34.88 รับรู้ในระดับปานกลาง ร้อยละ 19.35 รับรู้ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 4.36 รับรู้ในระดับน้อย และ
ร้อยละ 1.09 รับรู้ในระดับน้อยมาก 
 อันดับ 2 ข้อที่ 1 ท่านทราบว่าเกษตรกรมีสิทธิในการมีหรือใช้ที่ดินเพื่อการเพาะปลูกและทำ
การเกษตรอย่างมั่นคงไม่ถูกเอาเปรียบหรือถูกยึดที่ดินไปโดยไม่เป็นธรรม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.65, 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.84) โดยเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 40.87 รับรู้ในระดับมาก ร้อยละ 36.78 
รับรู้ในระดับปานกลาง ร้อยละ 15.53 รับรู้ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 6.27 รับรู้ในระดับน้อย และร้อยละ 
0.54 รับรู้ในระดับน้อยมาก 
 อันดับ 3 ข้อที่ 2 ท่านทราบว่าเกษตรกรมีสิทธิในการเข้าถึงแหล่งน้ำ เช่น น้ำจากชลประทาน น้ำ
บาดาล หรือน้ำฝน เพื่อใช้ในการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์อย่างเพียงพอ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.51, 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.84) โดยเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 41.42 รับรู้ในระดับปานกลาง ร้อยละ 
38.69 รับรู้ในระดับมาก ร้อยละ 11.44 รับรู้ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 6.81 รับรู้ในระดับน้อย และร้อยละ 
1.63 รับรู้ในระดับน้อยมาก 
 อันดับ 4 ข้อที่ 5 ท่านทราบว่าเกษตรกรมีสิทธิรวมกลุ่มหรือร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพ่ือ
ช่วยกันกำหนดราคาผลผลิต เช่น ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง ไม่ให้ถูกกดราคาจากพ่อค้าคนกลาง อยู่ในระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ย = 3.50, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.85) โดยเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 40.60 รับรู้ใน
ระดับปานกลาง ร้อยละ 39.51 รับรู้ในระดับมาก ร้อยละ 10.90 รับรู้ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 7.08 รับรู้
ในระดับน้อย และร้อยละ 1.91 รับรู้ในระดับน้อยมาก 
 อันดับ 5 ข้อที่ 3 ท่านทราบว่าเกษตรกรมีสิทธิในการเก็บรักษา แลกเปลี่ยน หรือใช้พันธุ์พืชท้องถิ่น 
พันธุ์พ้ืนบ้าน ในการเพาะปลูกเพ่ือสืบทอดและใช้ประโยชน์ในการทำเกษตร อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 
= 3.40, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.93) โดยเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 39.78 รับรู้ในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 37.60 รับรู้ในระดับมาก ร้อยละ 9.81 รับรู้ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 8.45 รับรู้ในระดับน้อย และ
ร้อยละ 4.36 รับรู้ในระดับน้อยมาก 
 และอันดับ 6 ข้อที่ 4 ท่านทราบว่าเกษตรกรมีสิทธิในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่าไม้ พืช
สมุนไพร สัตว์ท้องถิ่น เพื่อประกอบอาชีพเกษตรโดยไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 
= 3.31, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.86) โดยเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 43.87 รับรู้ในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 37.33 รับรู้ในระดับมาก ร้อยละ 9.54 รับรู้ในระดับน้อย ร้อยละ 5.45 รับรู้ในระดับมากที่สุด และ
ร้อยละ 3.81 รับรู้ในระดับน้อยมาก โดยมีช่องทางการรับรู้มากที่สุดจากเกษตรกรด้วยกันเอง (ค่าเฉลี่ย = 
4.00, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.76) รองลงมา การประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานภาครัฐ (ค่าเฉลี่ย = 
3.90, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.88) และน้อยที่สุด วิทยุ (ค่าเฉลี่ย = 2.18 , ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 
1.10)  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ระดับการรับรู้สิทธิทางเกษตรของเกษตรกรในพื้นที่ตำบลตระแสง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด

สุรินทร์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.52, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.86) โดยมีช่องทางการ
รับรู้มากที่สุดจากเกษตรกรด้วยกันเอง (ค่าเฉลี่ย = 4.00 , ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.76)  โดยสิทธิ
ดังกล่าวมีความสอดคล้องตามหลักรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และมูลนิธิชวีวิถี 
(2551 อ้างถึงในสงกรานต์ จิตรากร, 2552) ที่ได้กล่าวถึงสิทธิเกษตรกรของประเทศไทย ควรครอบคลุม
สิทธิในที่ดินทำกิน สิทธิในน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร สิทธิในทรัพยากรทางพันธุกรรมพืช สิทธิในการใช้
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ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ สิทธิในการกำหนดราคาพืชผลผลิตทางการเกษตร และสิทธิในการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและทันท่วงที ซึ่งผลการวิจัยไม่สอดคล้องกับงานชญาณ์พิมพ์ พรหมจันทร์ 
(2563) ที่ได้ทำการศึกษาเรื ่อง การรับสื ่อทางการเกษตรของเกษตรกร ในอำเภอพระพรหม จังหวัด
นครศรีธรรมราช ที ่ผลการวิจัย พบว่า การรับสื ่อข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรในชีวิตประจำวันของ
เกษตรกรโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยช่องทางสื ่อที ่รับมากที่สุด คือ  สื ่อออนไลน์ และไม่
สอดคล้องกับงานของ ภัสสรา สุขกาญจนะ, นคเรศ รังควัต, พุฒิสรรคเครือคำ และปยะ พละปญญา 
(2567) ที่ทำการศึกษาเรื่อง การรับรูสารสนเทศทางการเกษตรผานสื่อของเกษตรกรจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า 
เกษตรกรรับรูความเหมาะสมของเนื้อหาและข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรจากสื่อประเภทต่าง ๆ ทั้ง  6  
ประเภท ไดแ้ก สื่อบุคคล (เจาหนาที่รัฐ) สื่อบุคคล (ภาคเอกชน) วิทยุโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ พบว
าในภาพรวมมีระดับการรับรูปานกลางโดยระดับการรับรูดานความเหมาะสมของเนื้อหาและข้อมูลข่าวสาร
มีคาเฉลี่ยมาก คือ สื่อบุคคล (เจาหนาที่รัฐ) รองลงมา คือ สื่อโทรทัศน์ สื่อบุคคล (ภาคเอกชน) สื่อออนไลน์ 
สื่อวิทยุ และนอ้ยที่สุด คือ สื่อสิ่งพิมพ์ 

ทั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่าการรับรู้สิทธิเกษตรกรของเกษตรกรในพื้นที่ตำบลตระแสง อำเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ มีความสนใจและติดตามข้อมูลสิทธิเกษตรกรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง และมีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างเกษตรกรด้วยกัน อย่างไรก็ตามในเชิงของปัญหาของเกษตรกรในการรับสื่อทาง
การเกษตร ส่วนใหญ่เป็นเรื่องของข้อมูลและระยะเวลาที่ทำการสื่อสาร โดยเกษตรกรมีความเห็นสอดคล้อง
กันว่า ภาครัฐควรมีการสื่อสารสิทธิของเกษตรกรให้ทั่วถึง เพ่ือลดการถูกเอาเปรียบจากนายทุน 
 

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
 จากการวิจัย ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ได้ ดังภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2 สิทธิทางเกษตรของเกษตรกร 
 
จากภาพที่ 2 แสดงให้เห็นว่าการสร้างการรับรู้สิทธิทางการเกษตรจะต้องเริ่มจากการสื่อสารที่

ชัดเจน โดยเนื้อหาของการสื่อสารต้องเข้าใจง่ายทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษร การสื่อสารด้วยภาพและการ
สื่อสารด้วยวาจา และมีช่องทางการสื่อสารที่เข้าถึงง่าย โดยหน่วยงานภาครัฐควรกำหนดวิธีที่จะใช้เป็น
ช่องทางในการแบ่งปันข้อมูลระหว่างกันเพื่อสร้างเครือข่ายและการเรียนรู้ร่วมกัน อาทิ การพบปะกลุ่ม

สิทธิ
เกษตรกร 

ฐาน 
ข้อมูล 

ช่องทาง 

การ
สื่อสาร 

หน่วยงานภาครัฐ 
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เกษตรกร จดหมายข่าว แผ่นพับ วิดีโอ เป็นต้น โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับสิทธิทางเกษตรของเกษตรกรครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน นอกจากนี้หน่วยงานภาครัฐควรมีการพัฒนาฐานข้อมูลของเกษตรกรและมีระยะเวลาใน
การสื่อสารอย่างสม่ำเสมอ 
 
สรุป 

จากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะเห็นได้ว่ามีความสัมพันธ์สอดคล้องกับ
หลักสิทธิมนุษยชนสากล ทั้งด้านสิทธิในการเข้าถึงทรัพยากร สิทธิในทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
และหลักประกันในการดำเนินชีวิต ซึ่งสภาพปัญหาสิทธิเกษตรกรในประเทศไทยเป็นปัญหาที่มีความ
ซับซ้อน ครอบคลุมทั้งมิติทางกฎหมาย เศรษฐกิจ สังคม และสิทธิมนุษยชน ซึ่งสะท้อนถึงความเหลื่อมล้ำ
เชิงโครงสร้างที่เกษตรกรต้องเผชิญมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัญหาเหล่านี้ไม่เพียงส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
ของเกษตรกรเท่านั้น แต่ยังเกี ่ยวพันต่อความมั ่นคงทางอาหารของประเทศและสิทธิขั ้นพื ้นฐานของ
ประชาชนโดยรวม ผลการวิจัยนี้จึงชี้ให้เห็นว่าระดับการรับรู้สิทธิทางเกษตรของเกษตรกรในพ้ืนที่ตำบลตระ
แสง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากในเรื่องราคาพืชผล ข่าวสารด้าน
การเกษตร นโยบายภาครัฐ หรือความช่วยเหลือจากหน่วยงานรัฐอย่างชัดเจนและทันเวลา โดยมีช่อง
ทางการรับรู้มากที่สุดจากเกษตรกรด้วยกันเอง  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำไปปฏิบัติ 
 ผลจากการวิจัย พบว่า ช่องทางการรับรู้มากที่สุดมาจากเกษตรกรด้วยกันเอง รองลงมา การ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานภาครัฐ และน้อยที่สุด วิทยุ ดังนั้นหน่วยงานภาครัฐ ควรมีการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีในการสื่อสาร การใช้สื่อสังคมออนไลน์ เพื่อให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงข้อมูลสิทธิเกษตรกรได้
สะดวกขึ้นประกอบกับควรมีการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารทางการเกษตร เช่น การรวบรวมข้อมูลไว้ในที่
เดียว จัดทำข้อมูลให้มีความชัดเจน มีการอัปเดตข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรอย่างทันท่วงทีและเกษตรกร
สามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยอาจจัดทำเป็นแอปพลิเคชันหรือการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรไว้ในสถานที่
ราชการในพ้ืนที่หรือสถานที่ส่วนกลางในหมู่บ้านที่มีอยู่เดิมแล้วเพ่ือไม่ให้เกิดการใช้งบประมาณที่มากเกินไป
หรืออาจมีการประชาสัมพันธ์ผ่านผู้นำชุมชนในการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรแก่เกษตรกรที่อยู่ในแต่
ละหมู่บ้าน 
 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 งานวิจัยนี้ได้ข้อค้นพบ การสร้างการรับรู้สิทธิเกษตรจะต้องเริ่มจากการสื่อสารที่ชัดเจน ในการวิจัย
ครั้งต่อไปควรมีการศึกษาวิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับระดับการรับรู้สิทธิเกษตรกรในแต่ละประเด็น โดยใช้วิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึกหรือการสนทนากลุ่ม เพื่อทำความเข้าใจบริบท ประสบการณ์ 
และทัศนคติของเกษตรกรอย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น และควรศึกษาการเปรียบเทียบระดับการรับรู้สิทธิเกษตรกร
ระหว่างพื้นที่ที่ได้รับการส่งเสริมจากภาครัฐกับพื้นที่ที่ไม่ได้รับการส่งเสริมหรือระหว่างพื้นที่ชนบทกับพื้นที่
ใกล้เมือง เพื่อค้นหาความแตกต่างในบริบทของพื้นที่ที่อาจมีผลต่อระดับการรับรู้สิทธิเกษตรกรในพื้นที่ที่
แตกต่างกัน 
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บทความวิจัย (Research Article) 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรง
ตามมาตรา นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2. เปรียบเทียบ
ความสามารถด้านการอ่านและการเขียนสะกดคำของนักเรียนก่อนและหลังเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการ
อ่านและเขียนสะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา 3. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียน
โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา 

เครื ่องมือในการวิจัยในครั ้งนี ้ ประกอบด้วย 1. แผนการจัดการเรียนรู ้ กลุ ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา จำนวน 12 แผน 12 ชั่วโมง 2. แบบทดสอบวัดความสามารถ
ด้านการอ่านและเขียนสะกดคำก่อนและหลังเรียน จำนวน 20 ข้อ เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
3. แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ จำนวน 12 แบบฝึก 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียน สถิตที่ใช้ คือ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ ทดสอบสมมติฐานใช้วิลคอกซัน (The 
Wilcoxon Matched Pairs Singed-Ranks Test) ผลการวิจัย พบว่า  

1. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเท่ากับ 96.17/95.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านการอ่านและการเขียนสะกดคำ หลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและ
เขียนสะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา อยู่ในระดับมากที่สุด (𝜇= 4.73) (𝜎 = 0.55)  

mailto:peerutda6760@gmail.com
mailto:noinin41@gmail.com
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คำสำคัญ: แบบฝึกทักษะ; ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา; การอ่านและการเขียน 
 
Abstract  

This research aimed to 1) Develop lesson management using exercises entitled un-
orthographic Thai spelling for Grade 3 students to be effective according to the criteria 80/80 2) 
Compare the reading and spelling abilities of the students before and after learning using reading 
and spelling exercises entitled un-orthographic Thai spelling and 3) Investigate the satisfaction of 
the students towards learning management using reading and spelling exercises entitled un-
orthographic Thai spelling.  

The research instruments included : (1) Lesson plans for the Thai language learning area, 
topic Consonants not matching the standard, totaling 12 lesson plans and 12 hours. (2) Pre 
and post-test measuring reading and spelling abilities, consisting of 20 multiple-choice 
questions. (3) Reading and spelling skills practice sheets, totaling 12 sheets. (4) Student 
satisfaction questionnaire. The statistics used for data analysis are mean, standard deviation, 
and percentage. The hypothesis was tested using the Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks 
Test. The findings were as follows 

(1) The efficiency of learning management using reading and spelling exercises entitled 
un-orthographic Thai spelling was 96.17/95.00, which was higher than the settled criteria 
80/80.  

(2) Grade 3 students had reading and spelling ability after learning higher than before 
learning, statistically significant at the level of .01. 

(3) Grade 3 students had the highest satisfaction towards the learning management 
using reading and writing exercises at the highest level (𝜇= 4.73) (𝜎 = 0.55) 
 
Keywords: Exercises; Un-orthographic Thai Spelling; Reading and writing 
 
บทนำ  

ภาษาไทยไม่ได้เป็นเพียงเครื่องมือสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีในสังคม
เท่านั้น แต่ยังเป็นมรดกทางวัฒนธรรมทรงคุณค่าที่หล่อหลอมอัตลักษณ์และเอกภาพของชาติอย่างลึกซึ้งใน
โลกยุคใหม่ ภาษาไทยคือกุญแจสำคัญในการเข้าถึงองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิ เคราะห์และ
สร้างสรรค์ ช่วยให้เท่าทันเทคโนโลยีและเสริมสร้างความมั่นคงทางอาชีพ ขณะเดียวกันยังเป็นสื่อกลางที่
สะท้อนภูมิปัญญาและสุนทรียภาพของบรรพบุรุษ การศึกษาและสืบสานภาษาไทยจึงเป็นภารกิจสำคัญใน
การรักษาเกียรติภูมิและรากเหง้าของชาติให้คงอยู่สืบไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดให้วิชาภาษาไทยเป็นกลุ่มสาระ
การเรียนรู้หลักสำหรับผู้เรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือมุ่ง
พัฒนาให้ผู้สำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู้และทักษะด้านการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถอ่าน 
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เขียน ฟัง และพูดได้อย่างถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้ การศึกษาภาษาไทยมุ่งเน้นการปลูกฝังกระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผล และสร้างสรรค์ ผ่านการสร้างนิสัยรักการอ่านและการเขียนเพื่อแสวงหา
ความรู้ตลอดชีวิต พร้อมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักในคุณค่าของภาษาและภูมิปัญญาทางวรรณคดีอัน
เป็นมรดกชาติ หัวใจสำคัญคือการนำทักษะภาษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ สื่อสารได้
ถูกต้องตามกาลเทศะและบุคคล ซึ่งเป็นการสืบสานเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทยให้ดำรงอยู่อย่างมีเกียรติและ
ภาคภูมิ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

การอ่านและการเขียนเป็นทักษะพื้นฐานที่สำคัญ ซึ่งนักเรียนควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยเริ ่มจากทักษะการฟัง การดู และการพูด ผ่านกระบวนการคิดและการเรียนรู ้ทางภาษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพัฒนาการและความพร้อมของแต่ละบุคคล การพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยให้
นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง อ่านเป็น เขียนเป็น และสามารถใช้ทักษะการอ่าน
และการเขียนในการสื่อสาร แสวงหาข้อมูล รวมถึงเข้าใจเนื้อหาได้อย่างถูกต้อง ทั้งยังสามารถถ่ายทอด
ประสบการณ์ ความรู้ ความคิด ความรู้สึก และความต้องการต่าง ๆ ผ่านภาษาเขียนได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม นอกจากนี้ ทักษะการอ่านและการเขียนยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ใฝ่รู้ 
มีนิสัยรักการอ่านและการเขียน และสามารถดำรงตนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (อัจฉรา ชีวพันธ์, 2552) 

แบบฝึกทักษะเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านและการเขียนสะกดคำ
ของนักเรียน โดยเฉพาะเรื่องตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ซึ่งเป็นเนื้อหาที่มีความซับซ้อนและท้าทายต่อ
ผู้เรียน แบบฝึกทักษะจะช่วยให้นักเรียนได้ทบทวนเนื้อหาที่เคยเรียนรู้มาแล้วอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมความ
เข้าใจอย่างลึกซึ้ง และฝึกฝนทักษะความชำนาญในการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง การใช้แบบฝึกทักษะการ
อ่านและเขียนสะกดคำในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเรื่องตัวสะกดไม่ตรงตามมาตราจะช่วยลดความ
สับสนและข้อผิดพลาดในการใช้สะกดคำ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจและพัฒนาทักษะการอ่านเขียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริมความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

จากการฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา ปัญหาที่พบในการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทยภายใน
ห้องเรียน เกี่ยวกับการอ่านและการเขียนตัวสะกดไม่ตรงตามมาตราของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 คือ 
นักเรียนยังมีปัญหาในการจำตัวพยัญชนะ การสะกดในคำท่ียากและซับซ้อน เนื่องจากบางคำมีตัวสะกดที่ไม่
ตรงตามมาตราหลายตัว ทำให้นักเรียนเกิดความสับสนในการเลือกใช้ตัวสะกดที่ถูกต้อง ส่งผลให้การอ่าน
และการเขียนไม่ถูกต้องตามหลักภาษาไทย ครูผู้สอนจึงมีความจำเป็นต้องนำรูปแบบและเทคนิคต่าง ๆ เข้า
มาช่วยในการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

จากที่กล่าวมาผู้วิจัยจึงได้นำแบบฝึกทักษะมาใช้ในการพัฒนาด้านการอ่านและเขียนสะกดคำ  
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกฝนพัฒนาทักษะทางภาษาอย่างเป็นระบบ 
เกิดความรู้ ความเข้าใจในการใช้ตัวสะกดได้อย่างถูกต้อง และมีทักษะการอ่านและการเขี ยนที่ถูกต้องตาม
หลักภาษาไทยได้อย่างมีคุณภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
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2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านและการเขียนสะกดคำของนักเรียนก่อนและหลังเรียน
โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ 
เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา 
 
การทบทวนวรรณกรรม  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้
เป็นเกณฑ์ในการกำหนดคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องเมื่อสำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งกำหนดไว้เฉพาะส่วน
ที่สำคัญซึ่งเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตให้มีคุณภาพ ในส่วนของสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดไว้สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพ่ิมเติมได้ หรือ
นำมาประยุกต์ใช้กับผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทสังคมในท้องถิ่น ซึ่งมาตรฐานการเรียนรู้ภาษาไทยได้
กำหนดไว้ 5 สาระ 5 มาตรฐานการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) มาตรฐานการเรียนรู้ภาษาไทย
มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะแบบองค์รวม โดยใช้การอ่านเป็นเครื่องมือสร้างความรู้เพื่อการตัดสินใจและ
แก้ปัญหา ควบคู่ไปกับการเขียนที่สื ่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในเชิงสร้างสรรค์และเชิงวิชาการ 
ขณะเดียวกันก็เน้นให้ผู ้เรียนมีวิจารณญาณในการฟังและดู เพื่อถ่ายทอดความคิดความรู ้สึกได้อย่าง
สร้างสรรค์นอกจากทักษะการสื่อสารแล้ว ผู้เรียนยังต้องเข้าใจธรรมชาติและหลักภาษาไทย เพื่อรักษาไว้
เป็นสมบัติของชาติ พร้อมทั้งสามารถวิเคราะห์และเห็นคุณค่าของวรรณคดีและวรรณกรรม เพื่อนำข้อคิด
จากภูมิปัญญาเหล่านั้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างยั่งยืน 

การเขียนสะกดคำเป็นวิธีการเรียงลำดับอักษรภายในคำเพ่ือให้สามารถเปล่งเสียงได้ชัดเจนและสื่อ
ความหมายได้ถูกต้องตามความต้องการของผู้เขียน การที่คำถูกเขียนอย่างถูกต้องตามหลักการสะกดคำจะ
ช่วยให้ผู้อ่านสามารถถอดรหัสและทำความเข้าใจเนื้อหาได้อย่างไม่ผิดเพ้ียน ความชัดเจนในการออกเสียงที่
เกิดจากการสะกดคำที่แม่นยำยังส่งผลต่อความเข้าใจในการสื่อสารด้วยวาจาด้วย ดังนั้น การให้ความสำคัญ
กับการเขียนสะกดคำจึงไม่เพียงแต่เป็นการพัฒนาทักษะการเขียนเท่านั้น แต่ยังเป็นการพัฒนาทักษะการ
อ่านและการสื่อสารโดยรวม ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตในสังคม (วรรณี โสม
ประยูร, 2549)  

แบบฝึกทักษะเป็นเครื่องมือที่ช่วยเสริมสร้างทักษะ กระบวนการคิด และความเข้าใจของผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ โดยผู้เรียนจะได้ฝึกปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในแบบฝึกอย่างเป็นลำดับ ทำให้สามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองและเกิดความมั่นใจในการเรียนรู้มากขึ้นซึ่ง สุวิทย์ มูลคำ และสุนันทา สุนทรประเสริฐ 
(2550: 54-55) ได้กล่าวว่า แบบฝึกทักษะยังสามารถช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสทบทวนเนื้อหาและสร้างความ
ชำนาญในเรื่องที่เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังช่วยลดช่องว่างของความแตกต่างระหว่างผู้เรียนแต่
ละคน โดยสามารถปรับความยากง่ายของเนื้อหาให้เหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนได้ 
นอกจากนี้ยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและใช้ประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพอีกด้วย 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

ตารางท่ี 1 แบบแผนการวิจัย ใช้ one-group pretest posttest design 
กลุ่ม ก่อนเรียน การทดลอง หลังเรียน 

นักเรียน O1 X O2 

เมื่อ O1 คือ การทดสอบก่อนเรียน 
X คือ การใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ 

  O2 คือ การทดสอบหลังเรียน 
1. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านเล่าวิทยาคาร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 1 
ห้องเรียน รวม 22 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา จำนวน 12 
แผน 12 ชั่วโมง ไม่รวมก่อนเรียนและหลังเรียน 

2. แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่านและเขียนสะกดคำก่อนและหลังเรียน  จำนวน 20 ข้อ 
จำนวนเต็ม 20 คะแนน มีลักษณะเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

3. แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ครอบคลุมองค์ประกอบ
ของแบบฝึกทักษะ 5 ด้าน คือ 1) จุดประสงค์ 2) เนื้อหา 3) รูปแบบ 4) การใช้ภาษา และ 5) การวัดและ
ประเมินผล จำนวน 12 แบบฝึก ประกอบด้วย แม่กก แม่กด แม่กน และแม่กบ 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกด
คำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา มีลักษณะเป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับของลิเคิร์ท โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสม ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2565) โดยประเมิน
ทั้งหมด 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหาและสาระสำคัญ ด้านรูปแบบและความน่าสนใจของแบบฝึก เพ่ือสะท้อน
ถึงระดับความพึงพอใจของนักเรียนในแต่ละด้านอย่างครอบคลุม โดยมีระดับการประเมิน 5 ระดับ คือ มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 
 

ตัวแปรตาม 

ความสามารถดา้นการอ่าน
และการเขียนสะกดคำ 

ตัวแปรต้น 

การจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบฝึก
ทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ 
เรื่อง ตัวสะกดไมต่รงตามมาตรา 

แนวคิด ทฤษฎี 
-หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นฐาน 
-ทฤษฎีการเรียนรู้ภาษาไทย  
-การพัฒนาการอ่านและเขียนสะกดคำ  
-การพัฒนาแบบฝึกทักษะ 
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3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 12 ชุด ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 

1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยด้านการอ่านและการเขียนสะกดคำ จากเอกสารทางวิชาการ
มาเป็นฐานในการวิเคราะห์และออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  เน้นการแก้ปัญหาและ
ยกระดับความสามารถทางภาษาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

2) ศึกษาหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา วิเคราะห์หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กำหนดสาระการเรียนรู้ 
และแนวทางการพัฒนาเนื้อหาให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 

3) กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และการวัดผล โดยศึกษามาตรฐานการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังวิชาภาษาไทย และออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหา และกำหนดเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านและการเขียนสะกดคำได้อย่างครบถ้วน 

4) วิเคราะห์ความสำคัญของมาตราฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3 หน่วย มาตราตัวสะกด 

5) สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา 
จำนวน 12 แผน แยกตามเนื้อหาต่าง ๆ แล้วนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ
รูปแบบการเขียนการวัดประเมินผล เครื่องมือ และเกณฑ์ที่ใช้วัดประเมินผล โดยปรับปรุงตามคำแนะนำ
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

6) นำค่าเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าเฉลี่ยใช้เกณฑ์คุณภาพตั้งแต่ 3.51–
5.00 จะถือว่าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที ่ใช้ได้ ผลการประเมินพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีความ
เหมาะสม 4.04 ซึ่งถือว่ามีความเหมาะสมมาก 

7) นำแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ไป
ทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านนางเม้ง ที่ไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมาย 

8) นำแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ที่
ผ่านการตรวจสอบคุณภาพสมบูรณ์แล้วจัดทำเป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปทดลองจริง กับกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษา 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านเล่าวิทยาคาร จำนวน 22 
คนต่อไป 

2. การสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่านและเขียนสะกดคำ จำนวน 1 ชุด จำนวน 20 
ข้อ ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างดังนี้ 

1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อกำหนดมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ควบคู่ไปกับการศึกษาโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนบ้านเล่าวิทยาคาร โดยครอบคลุมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะที่ พึง
ประสงค์ของผู้เรียน รวมถึงหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล เพ่ือนำมาสังเคราะห์ร่วมกับคำอธิบายรายวิชา
และโครงสร้างรายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ข้อมูลทั้งหมดนี้จะช่วยให้การกำหนดขอบเขต
เนื้อหาและการสร้างแบบทดสอบมีความถูกต้อง แม่นยำ และเหมาะสมกับบริบทเฉพาะของสถานศึกษา 

2) ศึกษาทฤษฎี เอกสารเกี ่ยวกับการสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถทางภาษา ได้แก่ 
ทฤษฎีการวัดผล การสร้างแบบทดสอบที่มีลักษณะเป็นแบบปรนัย และหลักการเขียนข้อสอบที่มีคุณภาพ 
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3) สร้างแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่านและเขียนสะกดคำ มีลักษณะเป็นแบบทดสอบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ ต้องการใช้จริง 20 ข้อ 

4) นำแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่านและเขียนสะกดคำที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและพิจารณาความเหมาะสม แล้วนำมาปรับปรุงตามข้อแนะนำ โดยปรับ
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

5) นำแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่านและเขียนสะกดคำที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมกับที่ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยใช้วิธีของ Rovinew and Hambleton 

6) วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามของแบบทดสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
เลือกข้อสอบที ่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 เป็นข้อสอบที่อยู ่ในเกณฑ์ทางเนื ้อหาที ่ใช้ได้ (สมนึก 
ภัททิยธนี, 2553: 220) จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับ
จุดประสงค์ มีค่าเท่ากับ 4.85 

7) นำแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่านและเขียนสะกดคำ ทดลองใช้ (Try Out) กับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านเล่าวิทยาคาร ที่ได้เรียนเกี่ยวกับเนื้อหาตัวสะกดไม่ตรงตาม
มาตราไปแล้ว  

8) วิเคราะห์หาค่าความยาก (p) และค่าอำนาจจำแนก (r) รายข้อ พบว่ามีค่าความยาก (p) อยู่
ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20–0.60  

9) วิเคราะห์หาค่าเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยใช้สูตร Kr-20 คูเดอร์-ริชาร์ดสัน พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.91 ซึ่ง
อยู่ในระดับความเชื่อม่ันสูง  

10) จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่านและเขียนสะกดคำ ฉบับจริงที่ได้รับการ
ตรวจจากผู ้ เช ี ่ยวชาญ เพ ื ่อใช ้ก ับน ักเร ียนช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  3 ที ่ เป ็นกล ุ ่มเป ้าหมายต ่อไป                                                        
3. การสร้างแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ จำนวน 12 ชุด ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือใน
การดังนี ้

1) ศึกษาทฤษฎีการสร้างแบบฝึกทักษะอย่างรอบด้าน ครอบคลุมทั้งแนวคิดการเรียนรู้ภาษาไทย                
การออกแบบกิจกรรมที่กระตุ้นการเรียนรู้ และหลักการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยสังเคราะห์ข้อมูล
จากตำราและงานวิจัยเพื่อวางรากฐานการพัฒนาแบบฝึกให้มีคุณภาพ ควบคู่ไปกับการวิเคราะห์หลักสูตร
แกนกลางฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยเฉพาะเรื่องตัวสะกดไม่ตรง
ตามมาตรา เพื่อกำหนดขอบเขตเนื้อหาและสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน พร้อมทั้งปรับ
ประยุกต์กิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทและความสนใจของผู้เรียน เพื่อให้การจัดการเรียนรู้บรรลุผลตาม
เป้าหมายของหลักสูตร 

2) กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และการวัดผล โดยศึกษามาตรฐานการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังวิชาภาษาไทย เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
เนื้อหา และกำหนดเกณฑ์การวัดผลที่สามารถประเมินความสามารถการอ่านสะกดคำและการเขียนสะกด
คำ 

3) ออกแบบโครงสร้างและแบบฝึกทักษะ โดยจัดทำโครงสร้างเวลาและแบบฝึกทักษะโดยใช้
หลักการออกแบบแบบฝึกทักษะ 5 ด้าน ประกอบด้วย จุดประสงค์ เนื้อหา รูปแบบ การใช้ภาษา การวัด



 

20  

วารสารเมธีวิจัย Savant Journal of Social Sciences  
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ 2569  
Volume 3 Number 1 January - February 2026 

และประเมินผล จัดทำโครงสร้างและแบบฝึกทักษะ จำนวน 12 แบบฝึกที่แยกตามเนื้อหาต่าง ๆ เพื่อให้
ครอบคลุมหัวข้อสำคัญของตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ประกอบด้วย แม่กก แม่กด แม่กน และแม่กบ 

  4) สร้างแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ โดยใช้เนื้อหาที่หลากหลายและกิจกรรมที่
น่าสนใจ และกำหนดวิธีการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ให้นักเรียนมีส่วนร่วมและสามารถเรียนรู้การ
อ่านและเขียนสะกดคำที่ไม่ตรงตามมาตราได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้วนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน นำมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากนั้น
นำเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อความถูกต้องด้านเนื้อหา ภาษา และรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พบว่า มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 4.85–4.90  

5) นำแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำที่ปรังปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านนางเม้ง ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย  เพื่อหา
ข้อบกพร่องก่อนที่จะจัดพิมพ์เป็นแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ และนำไปใช้สอนจริงกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

4. การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและ
เขียนสะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างดังนี้ 

1) ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ หลักการสร้างและวิเคราะห์
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย กำหนดคุณลักษณะที่ต้องการวัดในด้านเนื้อหาและสาระสำคัญ ด้านรูปแบบและ
ความน่าสนใจของแบบฝึก ด้านประโยชน์ที่ได้รับและการนำไปใช้ 

2) สร้างข้อคำถามและกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อ
การเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา 

3) นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียน
สะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง 
แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข 

4) นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียน
สะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย เพื่อหาความ
เชื่อมั่นแบบสอบถามด้วยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach) พบว่า มีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.87 

5) นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียน
สะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ไปใช้จริงกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านเล่า
วิทยาคาร จำนวน 22 คน ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
 
4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. จัดทำเครื่องมือในการทำวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา 
แบบฝึกทักษะ แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่านและเขียนสะกดคำ และแบบสอบถามความพึง
พอใจของนักเรียนต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตาม
มาตรา  

2. ชี้แจงให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดการเรียนรู้เพื่อการเก็บข้อมูลการวิจัยครั้งนี้   
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3. ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) เพ่ือวัดความสามารถด้านการอ่านและการเขียนสะกดคำ จำนวน 
20 ข้อ จากนั้นบันทึกคะแนนที่ได้ 

4. ดำเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรง
ตามมาตรา โดยผู้วิจัยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
จำนวน 12 แผน รวม 12 ชั่วโมง  

5. ทดสอบหลังเรียน (Post-test) ดำเนินการทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความสามารถด้านการอ่าน
และเขียนสะกดคำ จำนวน 20 ข้อ จากนั้นบันทึกคะแนนที่ได้เพ่ือนำข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 

6. ผู้วิจัยให้กลุ่มเป้าหมายทำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึก
ทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา   

7. นำข้อมูลคะแนนที่ได้จากการทดลองวิจัยไปวิเคราะห์และอภิปรายต่อไป 
 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตาม
มาตรา โดยใช้สถิติ ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย ตามสูตร E1/E2 เปรียบเทียบกับเกณฑ์ 80/80 

2. เปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านและเขียนสะกดคำก่อนและหลังเรียน โดยใช้สถิติ
ทดสอบ วิลคอกซัน (The Wilcoxon Matched Pairs Singed-Ranks Test) เนื่องจาก การวิจัยในครั้งนี้
เป็นการวิจัยในชั้นเรียนจึงนักเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะในชั้นเรียนที่ทำการเรียนการสอน ซึ่งได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจงจึงเลือกใช้สถิตทดสอบนี้ 

3. วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนักเรียน โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
ผลการวิจัย 

1. ผลการหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามเกณฑ์ 80/80 ได้ผลดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตาม
มาตรา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

รายการ คะแนน
เต็ม 

จำนวน
นักเรียน 

𝝁 ร้อยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 120 22 115.41 96.17 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 20 22 19.00 95.00 
ประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะ 

(E1/E2) 
96.17/95.00 

จากตารางที่ 1 พบว่า ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรง
ตามมาตรา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เท่ากับ 96.17/95.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ที่ 80/80 

2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านและการเขียนสะกดคำของนักเรียนก่อนและหลัง
เรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ได้ผลดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านและการเขียนสะกดคำของนักเรียน
ก่อนและหลังเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา  ด้วย
การทดสอบ วิลคอกซัน (The Wilcoxon Matched Pairs Singed-Ranks Test) 

 
ช่วงการ

วัดผล 
n คะแนน

เต็ม 
𝝁 𝜎 Z Asymp Sign. 

(2 – tailed) 
ก่อนเรียน 22 20 6.18 1.71 -

4.123b 
.001 

หลังเรียน 22 20 19.00 1.02 
** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
จากตารางที่ 2 พบว่า ความสามารถด้านการอ่านและการเขียนสะกดคำของนักเรียน ก่อนเรียนโดยใช้

แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 6.18 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.71 และหลังเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ เรื่อง 
ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 19.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.02 เมื่อ
ตรวจสอบพบว่า ความสามารถด้านการอ่านและการเขียนสะกดคำของนักเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรยีน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำเรื ่อง 
ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ได้ผลดังตารางที่ 3 

  
ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนรู้ด้วยแบบฝึกทักษะการอ่าน

และเขียนสะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา  
ที ่ รายการประเมิน 𝜇 𝜎 ความพึง

พอใจ 
1. นักเรียนชอบแบบฝึกทักษะการอ่านและการเขียน

สะกดคำ  
4.91 0.29 มากที่สุด 

2. นักเรียนมีความสุขที่ได้เรียนด้วยสื่อที่แปลกใหม่ 4.86 0.35 มากที่สุด 
3. นักเรียนชอบตอบคำถามจาการอ่านและการเขียนคำ

ในตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา 
4.36 0.58 มากที่สุด 

4. นักเรียนชอบอ่านสะกดคำและเติมคำในช่องว่าง 4.73 0.46 มากที่สุด 
5. นักเรียนชอบเรียนด้วยสื่อที่มีสีสันสวยงาม 4.77 0.43 มากที่สุด 
6. การเรียนด้วยแบบฝึกทักษะ ช่วยให้ฉันสามารถนำคำ

ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
4.73 0.46 มากที่สุด 

7. การเรียนด้วยแบบฝึกทักษะช่วยให้นักเรียนเข้าใจ
เรื่องตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา 

4.64 0.49 มากที่สุด 

8. การเรียนด้วยแบบฝึกทักษะ มีวิธีการสอนที่เหมาะสม
กับฉันละเพ่ือน ๆ 

4.59 0.50 มากที่สุด 
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ที ่ รายการประเมิน 𝜇 𝜎 ความพึง
พอใจ 

9. การเร ียนด้วยแบบฝึกทักษะ ทำให้ฝ ึกค ิดคำใน
ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตราและการอ่านการเขียนได้
ถูกต้องขึ้น 

5.00 0.00 มากที่สุด 

10. นักเรียนชอบเรียนวิชาภาษาไทย 4.68 0.48 มากที่สุด 
รวม 4.73 0.55 มากที่สุด 

จากตารางที่ 3 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียน
สะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.55 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะ ทำให้ฝึกคิดคำ ใน
ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตราและการอ่านการเขียนได้ถูกต้องขึ้น (𝜇 = 5.00) (𝜎 = 0.00) มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด รองลงมาคือ นักเรียนชอบแบบฝึกทักษะการอ่านและการเขียนสะกดคำ เรื่องตัวสะกดไม่
ตรงตามมาตรา (𝜇 = 4.91) (𝜎 = 0.29) และนักเรียนมีความสุขที่ได้เรียนด้วยสื่อที่แปลกใหม่ (𝜇 = 4.86) 
(𝜎 = 0.35) ตามลำดับ ส่วนความพึงพอใจต่อแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด
คือ การเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะช่วยให้นักเรียนเข้าใจเรื่องตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา (𝜇 = 4.64) (𝜎. = 
0.49) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีค่าเท่ากับ 96.17/95.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ อาจเป็นผล
มาจากผู้วิจัยได้ออกแบบแบบฝึกทักษะให้เหมาะสมกับนักเรียน ลำดับความยากง่ายของเนื้อหา และมีการ
จัดกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้แบบฝึกยังเน้นการฝึกเขียนสะกดคำ
ซ้ำหลายครั้ง เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านความรู้และทักษะการเขียน รวมทั้งใช้สื่อและรูปภาพประกอบ
แบบฝึกทำให้เกิดความเข้าใจง่ายและน่าสนใจ ซึ่งส่งผลให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้สูง สอดคล้องกับแนวคิดของ สาวิตรี วรพิทย์เบญจา (2560) เรื่อง การ
ใช้แบบฝึกพัฒนาทักษะการเขียนสะกดคำสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนแจ้คอนวิทยา 
จังหวัดลำปาง พบว่าแบบฝึกทักษะที่สร้างขึ้นจำนวน 6 เรื่อง มีประสิทธิภาพสูงถึง 85.83/89.63 สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ปาลิดา อิธิตา (2564) ได้ทำการวิจัย เรื่องการสร้างแบบฝึกทักษะการอ่านและการเขียน
มาตราตัวสะกดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 พบว่า แบบฝึกทักษะดังกล่าวมีประสิทธิภาพสูงถึ ง 
93.34/89.0 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ บพิธ วังหนองเสียว (2558) ที่พบว่า การใช้แบบฝึกทักษะ
การอ่านและการเขียนสะกดคำตรงตามมาตราตัวสะกด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
87.86/87.50  

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านการอ่านและการเขียนสะกดคำ หลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจเป็นผลมาจากผู้วิจัยได้ออกแบบ แบบฝึกเสริม
ทักษะที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างแท้จริง โดยนักเรียนรับรู้ได้ว่าสิ่ง
ที่ได้เรียนรู้และปฏิบัติในแบบฝึกนั้นมีความสัมพันธ์โดยตรงกับสิ่งที่ต้องเรียนและสอบในห้องเรียน อีกทั้ง
แบบฝึกยังส่งเสริมการประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถผ่านภาระ



 

24  

วารสารเมธีวิจัย Savant Journal of Social Sciences  
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ 2569  
Volume 3 Number 1 January - February 2026 

งานและชิ้นงานที่หลากหลาย ไม่ใช่เพียงแค่การทำแบบทดสอบเพียงอย่างเดียว สอดคล้องกับหลักการ
เรียนรู้แบบทำซ้ำ (Drill and Practice) ซึ่งเป็นวิธีที่มีประสิทธิผลในการพัฒนาทักษะพื้นฐานทางภาษา การ
ที่คะแนนหลังเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติสะท้อนให้เห็นว่า แบบฝึกเสริมทักษะเป็นเครื่องมือทาง
การศึกษาที่สามารถใช้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในเรื่องดังกล่าวได้อย่างชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราพร บุดดีอ้วน (2564) ที่ศึกษา เรื่อง
การพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะ มาตราตัวสะกด เพื่อส่งเสริมทักษะการเขียนประโยคของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ 1 พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังใช้แบบฝึกสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐณี ศรีคำ (2559) ที่ศึกษา เรื่องการใช้
แบบฝึกทักษะการเขียนคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงตามมาตราแม่กด สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนหลังการใช้แบบฝึกทักษะควบคู่กับแผนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
90.87 ซึ ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ที ่กำหนดไว้ งานวิจัยของ (Clanton (1997) ได้ศึกษา เรื ่อง การ
เปรียบเทียบผลการสอนสะกดคำด้วยวิธีการตัดอักษรพบว่า คะแนนสอบของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาภายในกลุ่มทดลองพบว่า คะแนนหลังการฝึกสูง
กว่าก่อนการฝึกอย่างเห็นได้ชัด แสดงให้เห็นว่านวัตกรรมการตัดอักษรช่วยพัฒนาทักษะการสะกดคำของ
ผู้เรียนให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและ
เขียนสะกดคำ เรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา อยู่ในระดับมากที่สุด อาจเป็นผลมาจากแบบฝึกเสริมทักษะ
เรื่องตัวสะกดไม่ตรงตามมาตราที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเหมาะสมกับผู้เรียน โดยช่วย
ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการเขียนสะกดคำที่ถูกต้องซ้ำ ๆ อย่างเป็นระบบ ทำให้เกิดการเรียนรู้และจดจำ
รูปแบบการสะกดคำได้ดีขึ้น การออกแบบแบบฝึกที่หลากหลายและน่าสนใจช่วยกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาไทย และเกิดความมุ่งมั่นในการทำแบบฝึกจนเกิด
พัฒนาการด้านทักษะการสะกดคำอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดที่สอดคล้อง
กับพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ทำให้แบบฝึกมีเนื้อหาที่เหมาะสมกับวัยและระดับความสามารถ 
ส่งผลให้นักเรียนเกิดความรู้สึกว่าแบบฝึกนั้นเป็นประโยชน์และท้าทายในระดับที่พอเหมาะ ส่งผลให้
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อแบบฝึกเสริมทักษะ สอดคล้องกับงานวิจัยของ รชยา ภูตะมาตย์ (2559) ได้
ศึกษา เรื ่องการพัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านสะกดคำภาษาไทย สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกทักษะที่พัฒนาขึ้นโดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.27, ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46) สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราพร บุดดีอ้วน (2564) ได้ศึกษา เรื่องการพัฒนา
แบบฝึกเสริมทักษะเรื่อง มาตราตัวสะกด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 พบว่า นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อแบบฝึกเสริมทักษะดังกล่าวอยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยาภรณ์ วันมี 
(2558) ได้ศึกษา เรื่องการพัฒนาชุดฝึกทักษะการเขียนสะกดคำ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า 
นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกทักษะดังกล่าวโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 
องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย  

การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านและเขียนสะกดคำกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย   เรื ่อง 
ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียน
สะกดคำ กระตุ้นความสนใจของนักเรียน มีทักษะการอ่านและการเขียนสะกดคำ ทำให้นักเรียนเข้าใจ
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เนื้อหามากขึ้น ส่งเสริมให้จดจำตัวสะกดได้ดีขึ้น ดังนั้นการใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและการเขียนสะกดคำ 
จึงควรคำนึงถึงกระบวนการดังต่อไปนี้ 

1) ทดสอบพื้นฐานเรื่องมาตราตัวสะกด 2) กิจกรรมกระตุ้น เช่น เกมเพลง  3) อธิบายเกี่ยวกับคำไม่
ตรงตามมาตรา (สาธิตผู้อ่านและเขียน) 4) ใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ  5) ร่วมกันสรุปรวม
องค์ความรู้และกฎเกณฑ์ของมาตราตัวสะกดนั้น ๆ 6) การประเมินผลความถูกต้องจากแบบฝึกทักษะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
ผลจากการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะต่อการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์และนำไปใช้ใน

การศึกษาวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1. ครูผู้สอนควรใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ควบคู่กับการสอนในชั้นเรียน 
โดยอธิบายวิธีการทำและทบทวนคำสั่งให้ผู้เรียนเข้าใจก่อนลงมือทำ เพื่อให้นักเรียนสามารถทำกิจกรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การจัดกิจกรรมควรจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการฝึกทักษะ โดยให้เวลาเพียงพอ
สำหรับผู้เรียนแต่ละคน และมีการเสริมแรงทางบวก เช่น การชมเชยหรือการให้กำลังใจ เพื่อกระตุ้นความ
มั่นใจและแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

3. เนื้อหาและข้อความในแบบฝึกเสริมทักษะควรจัดทำให้กระชับ ชัดเจน เข้าใจง่าย พร้อมกำหนด
ลำดับขั้นตอนการฝึกท่ีแน่นอน และให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

4. จำนวนแบบฝึกในแต่ละครั้งควรอยู่ในปริมาณที่เหมาะสมกับวัยและความสนใจของผู้เรียน  
เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนรู้สึกเบื่อหน่าย และสามารถฝึกทักษะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการสร้างแบบฝึกเสริมทักษะในหัวข้ออื่น ๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เช่น การ
ใช้คำควบกล้ำ คำที่มีอักษรนำ หรือการอ่านจับใจความ พร้อมทั้งเปรียบเทียบประสิทธิภาพการเรียนรู้
ระหว่างการใช้แบบฝึกเสริมทักษะกับวิธีการสอนรูปแบบอ่ืน 
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2. ควรศึกษาความสามารถพ้ืนฐานด้านการอ่านและการเขียนของนักเรียนรายบุคคล เพ่ือนำข้อมูล
มาใช้เป็นแนวทางในการออกแบบแบบฝึกท่ีเหมาะสมกับระดับความสามารถท่ีแตกต่างกัน 

3. ควรพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะอื่น ๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้แก่ 
การฟัง การพูด และการอ่านเชิงวิเคราะห์ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมและเชื่อมโยงไปสู่ทักษะการเขียนที่มีคุณภาพ 

4. ควรมีการประยุกต์พัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะไปสู่กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ และในระดับชั้น  
ที่สูงขึ้น เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และศึกษาความคงทนในการเรียนรู้ของนักเรียนในระยะ
ยาว 
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บทความวิจัย (Research Article) 

 
บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานทั่วไป และ 2. เพื่อศึกษาแนว
ทางการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา มีรูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี ใช้แนวคิดเก่ียวกับการบริหารงาน
ทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการเป็นกรอบการวิจัย พื้นที่วิจัย คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี ตัวอย่างที่ใช้ คือ ครูผู้สอนในสถานศึกษา จำนวน 309 คน ใช้วิธีคัดเลือกแบบชั้นภูมิ ตามขนาด
สถานศึกษา และผู ้ให้ข้อมูลสำคัญในการสนทนากลุ ่มจำนวน 8 คน  เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถาม และประเด็นการสนทนากลุ ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้  ร้อยละ ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา ในภาพรวมและรายด้านมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการส่งเสริมกิจการนักเรียน ด้านการ
พัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ ด้านการดำเนินงานธุรการ ด้านการดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม และด้านการระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา 2) แนวทางการบริหารงานทั ่วไปของ
สถานศึกษา มีแนวทาง ดังนี้ 2.1) ด้านการพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ สถานศึกษาควรจัด
ให้มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพและฐานข้อมูลที่เป็นระบบ 2.2) ด้านการดำเนินงานธุรการ 
สถานศึกษาควรพัฒนาระบบงานธุรการให้มีความเป็นระบบ ระเบียบ รวดเร็ว และตรวจสอบได้ 2.3) ด้าน
การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม สถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่อย่างเป็น
ระบบ 2.4) ด้านการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา สถานศึกษาควรสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 2.5) 
ด้านการส่งเสริมกิจการนักเรียน สถานศึกษาควรมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง
ในการพัฒนาผู้เรียน องค์ความรู้จากงานวิจัยนี้ ได้แก่ 1) การประยุกต์ใช้ระบบดิจิทัลและข้อมูลเชิงลึก เพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพการวางแผนงานและการติดตามผลอย่างเป็นระบบ 2) การออกแบบกระบวนการบริหาร
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แบบคล่องตัว เพื่อให้สถานศึกษาตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้ และ 3) การสร้างวัฒนธรรมการมีส่วน
ร่วมผ่านแพลตฟอร์มสื่อสารออนไลน์เพื่อให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมตัดสินใจบนข้อมูลเดียวกัน 

 
คำสำคัญ: แนวทาง;  การบริหารงานทั่วไป; เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
 
Abstract  

This article aimed to study 1 .  The Current State of General Administration and 2 . 
Guidelines for General Administration in Educational Institutions of school under the secondary 
educational service area office Kanchanaburi. The sample was in this research consisted of 
309 school teachers. They were selected by stratified random sampling based on school 
size and 8 key informants for focus group discussions selected by purposive sampling. the 
instrument for collecting data was questionnaire with a content Analysis The data were 
analyzed using percentage, mean, standard deviation, and content analysis.  

The research results were found as follows; 1) Current conditions: The overall 
condition of general administration in schools, was found to be at a high level of 
implementation. When considering each aspect individually, all were also rated at a high 
level. Ranked in order from the highest to the lowest mean score, they were: student affairs 
promotion, followed by network and information system development, administrative 
operations, building and environmental maintenance, and educational resource 
mobilization. 2) Guidelines for the general administration of school. were as follows: 2.1) 
Development of network and information systems: Schools should establish an efficient 
internet network and a systematic database 2.2) Administrative operations: Schools should 
develop systematic, orderly, and verifiable. 2.3) Facilities and environment management: 
Schools should systematically manage buildings and facilities, including planning 
maintenance, repairs 2.4) Resource mobilization for education: Schools should foster 
collaboration 2.5) Promotion of student affairs: Schools should focus on collaboration with 
parents. Body of knowledge: 1)  Applying digital systems and data analytics to enhance 
systematic planning and performance monitoring. 2 )  Implementing agile management 
processes to enable schools to respond quickly and flexibly to changes. And 3) Building a 
participatory culture through online communication platforms, allowing staff and 
stakeholders to make decisions based on shared information. 

 
Keywords: Guidelines; General Administration; the Secondary Educational Service Area  
                Office Kanchanaburi 
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บทนำ  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  ได้กำหนดให้
ผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแต่ละแห่งทั้งของรัฐและ
เอกชน และมาตรา 36 ให้สถานศึกษาของรัฐ ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นนิติบุคคล และอาจจัดเป็น
ส่วนราชการหรือหน่วยงานในกำกับของรัฐ ยกเว้นสถานศึกษาเฉพาะทางตามมาตราที่ 21 ให้สถานศึกษา
ดังกล่าวดำเนินกิจการได้โดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหารการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความ
คล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการและอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสภาสถานศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ นอกจากนี้ มาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา
ทั้ง ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง มาตรา 56 การผลิตการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนามาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการ
บริหารงานบุคคล ของข้าราชการหรือพนักงานของรัฐในสถานศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562: 3-17) 
 งานบริหารทั่วไป ซึ่งเป็นงานโดยรวมของสถานศึกษาที่จะต้องดูแล และพัฒนาจนสามารถส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาได้ โดยจะประกอบด้วยขอบข่ายงานจำนวน 22 งาน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561: 11-12) นอกจากนี้ ยังมีปัจจัยจากสภาพบริบทสถานศึกษา ส่งผลให้ต้องมี
การวางแผน การดำเนินงาน และมีการติดตามงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ขอบข่ายงานนั้น ๆ สมบูรณ์ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และด้วยสภาพบริบทของสถานศึกษาที่มีความแตกต่างกัน ซึ่งอาจส่งผลต่อ
การบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษาที่ทำให้มีความแตกต่างกันไป ถึงแม้ขอบข่ายงานบางอย่างจะเหมือน
หรือคล้ายคลึงกันก็ตามสถานศึกษาที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี มีจำนวน 29 
แห่ง  โดยครอบคลุมพื้นที่อำเภอ ในจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 13 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองกาญจนบุรี 
อำเภอไทรโยค อำเภอบ่อพลอย อำเภอศรีสวัสดิ์ อำเภอท่ามะกา อำเภอท่าม่วงอำเภอทองผาภูมิ อำเภอ
สังขละบุรี อำเภอพนมทวน อำเภอเลาขวัญ อำเภอด่านมะขามเตี้ย อำเภอหนองปรือ และอำเภอห้วย
กระเจาซึ่งเป็นสถานศึกษาที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี, 2567: 7-8) ซึ่งแต่ละสถานศึกษามีการบริหารสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาตาม
สภาพบริบทและนโยบายที่กำหนด โดยมีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ทำหน้าที่
ในการดูแล ช่วยเหลือ กำกับ ติดตามและประเมินการบริหารสถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถบริหารงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 สภาพบริบทของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี มีความ
คล้ายคลึง และมีความแตกต่างกันไปตามแต่ละพื้นที่ ซึ่งส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษาในทุก ๆ ด้าน 
โดยเฉพาะการบริหารงานทั่วไป ที ่มีขอบข่ายงานที่หลากหลายในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา ทำให้การบริหารงานบริทั่วไปทั้งด้านโครงสร้างการบริหาร ขอบข่ายการดำเนินงาน เป้าหมาย
ที่เกิดขึ้นที่มีความคล้ายคลึงและแตกต่างกันในรายละเอียด โดยที่มีความสอดคล้องกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา ตลอดจนนโยบาย มาตรฐานการศึกษาตามกระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้สถานศึกษาบางแห่ง
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ และมีมาตรฐานตามที่กำหนด โดยผ่านการประเมินต่าง ๆ จากหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการควบคุมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ทำให้ได้รับรางวัลใน
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เรื ่องต่าง ๆ ในการจัดการสนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษา และสามารถเป็นต้นแบบให้แก่
สถานศึกษาอ่ืนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ในด้านการบริหารงานทั่วไปใน
สถานศึกษาให้ประสบผลสำเร็จ มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน การบริหารงานทั่วไปในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประสบปัญหาหลายประการ โดยเฉพาะความซ้ำซ้อนของภารกิจและขั้นตอนการทำงานที่มีความ
ซับซ้อน ส่งผลให้การดำเนินงานขาดความคล่องตัว นอกจากนี้ การกระจายอำนาจในการตัดสินใจยังไม่
ชัดเจน ทำให้การแก้ไขปัญหาล่าช้า ขาดการบูรณาการข้อมูลระหว่างฝ่ายงานต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ อีกทั้ง
บุคลากรบางส่วนมีภาระงานมากเกินไปเมื่อเทียบกับกำลังคนที่มีอยู่ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ปัญหาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ยังไม่ทั่วถึงและไม่ทันสมัย ยังเป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการ 
นอกจากนี้ การสื่อสารภายในองค์กรที่ไม่ทั่วถึงอาจก่อให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน และกระทบต่อการ
ขับเคลื ่อนนโยบายไปสู ่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ (สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี, 2567: 5) 
 จากประเด็นปัญหาการบริหารงานทั่วไปในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถเชื่อมโยงกับ
แนวคิดการบริหารเชิงระบบ (Systems Theory) ซึ่งมองว่าองค์กรเป็นระบบย่อยที่ต้องทำงานสัมพันธ์กัน
อย่างเป็นองค์รวม รวมทั้งแนวคิดการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ที่เน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
และการมีส่วนร่วม งานวิจัยที่เกี่ยวข้องชี้ให้เห็นว่า การลดความซ้ำซ้อนของภารกิจและการกระจายอำนาจ
อย่างเหมาะสม จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างมีนัยสำคัญ นอกจากนี้ แนวคิดการบริหาร
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (e-Administration) ยังช่วยสนับสนุนการสื่อสารและการจัดการข้อมูลให้เป็น
ระบบมากขึ้น ดังนั้น การศึกษาครั้งนี้มุ่งนำเสนอแนวทางการบริหารงานทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาโดยบูรณาการหลักธรรมาภิบาล การบริหารเชิงระบบ และการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อพัฒนาโครงสร้างการทำงานให้คล่องตัว ลดปัญหาความล่าช้า และสามารถนำผลการวิจัยไปใช้เป็น
แนวทางเชิงปฏิบัติในการปรับปรุงการบริหารงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสถานศึกษาในสังกัดอย่าง
ยั่งยืน (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี, 2567: 20) 
 บทความวิจัยนี้นำเสนอแนวทางการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องนำ
ข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ใช้วิธีการที่เหมาะสม ในการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี  
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
 แนวคิดและหลักการเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษา  สุภ ัค ยมพุก และว ิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ 
(2558: 15) ได้กล่าวว่า กระบวนการต่าง ๆ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาและ
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ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานหรือกิจกรรมของสถานศึกษา เพื่อให้การดำเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา ภัทรกร มิ่งขวัญ (2559: 39) ได้กล่าวว่า ภารกิจ ของผู้บริหาร
สถานศึกษาโดยใช้กระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งประกอบด้วยการวางแผน การจัดองค์กร การนำและการ
ควบคุมซึ่งผู้บริหารต้องรู้จักเลือกวิธีการบริหารที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพื่อให้การบริหารงานใน
สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดและกรีนวูด (Greenwood, 1965: 74-75) ได้
กล่าวว่า การนำเอาทรัพยากรทางการบริหารมาดำเนินงานภายในองค์การ ซึ่งประกอบไปด้วยปัจจัยต่าง ๆ 
7 ประการ คือ บุคลากร เงิน วัสดุสิ่งของ อำนาจ เวลา กำลังใจในการทำงาน และความสะดวกต่าง ๆ  
รวมถึงประสานงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

สรุปได้ว่า การบริหารสถานศึกษามีความสำคัญ เพราะเป็นกระบวนการทำงานโดยกลุ่มบุคคล
หลายฝ่าย เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้นั้น คือ การพัฒนาสมาชิกหรือผู้รับบริการทางการศึกษา
ให้เป็นผู้มีคุณภาพที่สังคมต้องการซึ่งเป็นภารกิจที่สำคัญยิ่งของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะต้องให้สถานศึกษา
อยู่รอด โดยต้องกำหนดแผนงานวิธีการตลอดจนขั้นตอนต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานไว้อย่างมีระบบ ใช้
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลอย่างประหยัด ใช้ทรัพยากรทางการบริหารให้คุ้มค่าที่สุด ซึ่ง
ความสำเร็จหรือความล้มเหลวในการบริหารสถานศึกษาขึ้นอยู่กับสมรรถภาพของผู้บริหารสถานศึกษา
ทั้งสิ้น 

แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป พัชราภรณ์ เย็มนัส (2558: 53) ได้กล่าวว่า  
การดำเนินงานที่เกี ่ยวกับการบริหารหน่วยงานต่าง ๆ ในสถานศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วย
ประสานส่งเสริม และสนับสนุนให้การบริหารอื่น ๆ บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
อัจฉรา จงดี (2560: 27) ได้กล่าวว่า การดำเนินงานของสถานศึกษาในการให้บริการแก่หน่วยงานต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาให้สามารถดำเนินไปตามจุดหมายที ่ต ้องการงานบริหารทั ่วไปในสถานศึกษาจึง
เปรียบเสมือนส่วนที่คอยประสานงาน และสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไปสู่เป้าหมายการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และแคนโดลิ และคณะ (Candoli 
and et al, 1991: 223) ได้กล่าวว่า งานที่เกี่ยวกับการจัดเตรียมหรือการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ทั้งให้บริการต่าง ๆ แก่ระบบสถานศึกษา 

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่าการบริหารงานทั่วไป หมายถึง การดำเนินงานที่เน้นไปทางด้านการ
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานและให้บริการแก่หน่วยงานภายในของสถานศึกษาโดยให้บริการด้าน
การศึกษาทุกรูปแบบ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ประสานที่ทำให้ การ
จัดการเรียนการสอนและงานต่าง ๆ ดำเนินไปอย่างสะดวกราบรื่น และบรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จากการศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา จึงสรุปว่า การ
บริหารงานทั่วไปของสถานศึกษามุ่งจัดระบบงานให้มีความเป็นระเบียบ มีประสิทธิภาพ และสนับสนุน
ภารกิจหลักด้านการเรียนการสอนอย่างครบวงจร ผู้บริหารต้องวางแผน ควบคุม กำกับงานธุรการ อาคาร
สถานที่ งานพัสดุ การประสานงาน และงานบริการทั่วไปให้ดำเนินไปอย่างราบรื่น โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้  และแนวทางการบริหารที่ดีต้องคำนึงถึงการใช้เทคโนโลยี การมีส่วนร่วมของบุคลากร และการพัฒนา
ระบบงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธีเชิงพรรณและเชิงปริมาณ ผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิดการ
วิจัยตามแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ (2561 : 11–13 ) ประกอบด้วย 22 
ด้าน แต่ผู ้วิจัยสนใจศึกษาเฉพาะประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา
กาญจนบุรี ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ  ด้านการ
ดำเนินงานธุรการ ด้านการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ด้านการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
และด้านการส่งเสริมกิจการนักเรียนโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

1. งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธีเชิงพรรณและเชิงปริมาณ พ้ืนที่วิจัย คือ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ประชากร คือ ครูผู้สอนสถานศึกษา จำนวน 1,582  คน (สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี: 2567) กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนสถานศึกษา จำนวน 309 คน 
ซึ่งกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970: 607-
610) ที่ระดับค่าความเชื่อมั่นร้อยละ 95 โดยใช้วิธีการคัดเลือกแบบแบบชั้นภูมิ ( stratified random 
sampling) ตามขนาดสถานศึกษา และผู้ให้ข้อมูลสำคัญการสนทนากลุ่ม จำนวน 8 คน โดยเลือกแบบ
เจาะจง (purposive sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 2 ชนิด ได้แก่ 1) แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 
3 ตอน ทั้งนี้การตอบแบบสอบถามสามารถตอบผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำแบบสอบถามแยกออกเป็น 3 
ตอน คือ ตอนที ่  1 แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (checklist) เก ี ่ยวกับสภาพของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 5 ข้อ คือ เพศ ระดับการศึกษา ตำแหน่ง ประสบการณ์การทำงาน และขนาด
สถานศึกษา ตอนที่ 2 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า ( rating scale) 5 ระดับ จำนวน 35 ข้อ 
เกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา ซึ่งมี 5 ด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านการพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ จำนวน 7 ข้อ 
 2. ด้านการดำเนินงานธุรการ    จำนวน 7 ข้อ 
 3. ด้านการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  จำนวน 7 ข้อ 
 4. ด้านการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา   จำนวน 7 ข้อ 
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 5. ด้านการส่งเสริมกิจการนักเรียน    จำนวน 7 ข้อ 
 ตอนที่ 3 อื่น ๆ (open ended) 

ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์วัดระดับการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ลิเคอร์ท (Likert, 1976: 
19) มี 5 ระดับ ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
  ระดับ 1  หมายถึง  น้อยที่สุด 
  ระดับ 2  หมายถึง  น้อย 
  ระดับ 3  หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดับ 4  หมายถึง  มาก 
  ระดับ 5  หมายถึง  มากที่สุด 
 2. ประเด็นคำถามสำหรับการจัดสนทนากลุ่ม (focus group discussion) เกี่ยวกับแนวทางการ
บริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ประกอบด้วย 
5 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ ด้านการดำเนินงานธุรการ ด้านการดูแล
อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ด้านการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  และด้านการส่งเสริมกิจการ
นักเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่ จำนวน 1 คน หัวหน้ากลุ่มงาน/ศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 
คน ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน และหัวหน้ากลุ่มบริหาร งานทั่วไป จำนวน 4 คน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

3. คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม พบว่า 
ข้อคำถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 จำนวน 32 ข้อ และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.95 
 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

4.1 ผู้วิจัยดำเนินการส่งแบบสอบถามทางออนไลน์ และประสานงานทางโทรศัพท์ในการติดตาม
การเก็บแบบสอบถามจากผู้ตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาเพ่ือ
แจกให้กับครูผู้สอนในสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 309  ชุด และได้รับแบบสอบถามกลับคืน 
จำนวน 309 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

4.2 การจัดสนทนากลุ ่ม ( focus group discussion) จากผู ้ให ้ข ้อมูลสำคัญ จำนวน 8 คน
ประกอบด้วย ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่ จำนวน 1 คน หัวหน้ากลุ่มงาน/ศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 คน 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน และหัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป จำนวน 4 คน ที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจก
แจงความถี่ (frequency) และร้อยละ (percentage) 

5.2 การวิเคราะห์สภาพการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย 
(mean หรือ  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation หรือ S.D.)  

5.3 การวิเคราะห์แนวทางการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา ด้วยการจัดสนทนากลุ่ม โดยการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา  
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ผลการวิจัย 
วัตถุประสงค์ที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา ในภาพรวมและ

รายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการส่งเสริมกิจการ
นักเรียน ด้านการพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ ด้านการดำเนินงานธุรการ ด้านการดูแล
อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม และด้านการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 สภาพการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา  

สภาพการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา  x̅ S.D. ระดับการปฏิบัติ  
1. ด้านการพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูล
สารสนเทศ   

4.46 0.36 มาก 

2. ด้านการดำเนินงานธุรการ 4.41 0.45 มาก 
3. ด้านการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 4.35 0.43 มาก 
4. ด้านการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 4.33 0.46 มาก 
5. ด้านการส่งเสริมกิจการนักเรียน 4.49 0.40 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.41 0.42 มาก 
 

วัตถุประสงค์ที่ 2. ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา ผลการจัด
สนทนากลุ่มจากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่ จำนวน 1 คน 
หัวหน้ากลุ ่มงาน/ศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 คน ผู ้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน และหัวหน้ากลุ่ม
บริหารงานทั่วไป จำนวน 4 คน เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของแต่ละบุคคลที่มีต่อแนวทางการบริหารงานทั่วไป
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี โดยการวิเคราะห์ เชิงเนื้อหา 
ดังนี้ 2.1) ด้านการพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ สถานศึกษาควรจัดให้มีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพและฐานข้อมูลที่เป็นระบบ จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีให้พร้อมใช้งาน จัดระบบ
และส่งต่อข้อมูลภายใน เพื่อให้การดำเนินงานมีความสะดวกรวดเร็วและลดการใช้เอกสารรูปแบบเดิมที่
ล่าช้าและไม่ทันต่อการปฏิบัติงาน สนับสนุนให้ครูและบุคลากรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร และการ
จัดการเรียนการสอน 2.2) ด้านการดำเนินงานธุรการ สถานศึกษาควรพัฒนาระบบงานธุรการให้มีความเป็น
ระบบ ระเบียบ รวดเร็ว และตรวจสอบได้ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บเอกสาร การ
ส่งผ่านข้อมูล และการสื่อสารภายในองค์กร เพื่อลดภาระงานเอกสารและความซ้ำซ้อนของกระบวนการ
ทำงาน 2.3) ด้านการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม สถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการอาคาร
สถานที่อย่างเป็นระบบ มีการวางแผนบำรุงรักษา ซ่อมแซม และปรับปรุงสิ่งก่อสร้างให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 2.4) ด้านการระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา 
สถานศึกษาควรสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากร ด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และองค์
ความรู้ เพื่อใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและสิ่งแวดล้อมทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 2.5) ด้านการ
ส่งเสริมกิจการนักเรียน สถานศึกษาควรมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองในการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง ครอบคลุมด้านการ
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เรียนรู้ พฤติกรรม และสุขภาวะ ส่งเสริมกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต เพื่อพัฒนา
นักเรียนให้เป็นผู้มีวินัยและรับผิดชอบต่อสังคม 

 
อภิปรายผลการวิจัย  
  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที ่ 1 พบว่า  สภาพการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ สถานศึกษามีการดำเนินงาน
ด้านการส่งเสริม สนับสนุน ให้บริการแก่หน่วยงานภายในของสถานศึกษาโดยให้บริการด้านการศึกษาทุก
รูปแบบ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ประสานที่ทำให้การจัดการเรียน
การสอนและงานต่าง ๆ ดำเนินไปอย่างสะดวกราบรื่น และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชำนาญ ทวีทอง (2566: 59) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานทั่วไป
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่ม 7 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงาน
ทั่วไปของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่ม 7 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เบ็ญจม์ คำเมือง (2558: 74) ได้ศึกษาเรื ่อง การบริหารงานทั่วไปใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 
การดำเนินงานการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 พบว่า การดำเนินการอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ รุจิรัตน์ 
มานะพระ (2559: 81) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพการบริหารงานทั่วไปในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารงานทั่วไปในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ทั้งด้านการดำเนินงานธุรการ 
โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 2 พบว่า แนวทางการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ดังนี้ 

2.1 แนวทางการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา ด้านการพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูล
สารสนเทศ มีแนวทาง สถานศึกษาควรจัดให้มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพและฐานข้อมูลที่
เป็นระบบ จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีให้พร้อมใช้งาน จัดระบบและส่งต่อข้อมูลภายใน เพ่ือให้การดำเนินงาน
มีความสะดวกรวดเร็วและลดการใช้เอกสารรูปแบบเดิมที่ล่าช้าและไม่ทันต่อการปฏิบัติงาน สนับสนุนให้ครู
และบุคลากรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและนวัตกรรมทางการศึกษา ควรนำข้อมูล
สารสนเทศมาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการตัดสินใจบริหารงานอย่างมีประสิทธิผล และดูแลความปลอดภัยของ
ข้อมูลให้เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล แนวทางนี้สอดคล้องกับ ขวัญจิรา ตาแก้ว (2565: 56-57) ที่กล่าว
ว่า ควรสนับสนุนและพัฒนาให้บุคลากรสามารถนำนวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการศึกษามาใช้
ในการบริหารและพัฒนาการศึกษา และยังสัมพันธ์กับงานของ สุดธิมา ทองบุญ (2559: 74) ที่มีแนวทางว่า
ควรจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายสารสนเทศที่ทันสมัย และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีและระบบเครือข่ายสารสนเทศ 

2.2 แนวทางการบริหารงานทั ่วไปของสถานศึกษา ด้านการดำเนินงานธุรการ มีแนวทาง 
สถานศึกษาควรพัฒนาระบบงานธุรการให้มีความเป็นระบบ ระเบียบ รวดเร็ว และตรวจสอบได้ โดยนำ
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เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บเอกสาร การส่งผ่านข้อมูล และการสื่อสารภายในองค์กร เพื่อลด
ภาระงานเอกสารและความซ้ำซ้อนของกระบวนการทำงาน พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะด้านงานธุรการและเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา แนวทางนี้สอดคล้องกับ ปวรรณ์รัตน์ พิมพรม (2559 : 45-46) 
กล่าวว่า ควรจัดสถานที่ที่ใช้ในการปฏิบัติงานธุรการให้มีความเหมาะสมและจัดทำ หลักฐานต่างๆ และ
บันทึกไว้เพ่ือสะดวกในการค้นคว้าเพ่ือนามาใช้งาน และจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานธุรการเพ่ือเป็นแนวทางให้
ผู้ปฏิบัติงาน และมีการจัดหาบุคลากรที่มีความสามารถในการรับผิดชอบงานธุรการ และสอดคล้องกับ
แนวทางของ ประมูล สุวรรณมาโจ (2562 : 52) กล่าวว่า โรงเรียนควรจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนสอดคล้องกับเป้าหมายของเขตพ้ืนที่ชุมชนและสังคม โดยการมีส่วนร่วมของบุคคลและควรเผยแพร่
ผลงานของโรงเรียน เช่น การศึกษาหรืองานวิจัยของโรงเรียนให้บุคลากรในโรงเรียนและสาธารณชนทราบ 
ส่วนที่เกี่ยวกับงานธุรการควรดำเนินการงานธุรการตามระบบที่กำหนดไว้ โดยยึดหลักความถูกต้องรวดเร็ว 
ประหยัดและคุ้มค่า นอกจากนี้แล้วโรงเรียนควรจัดระบบฐานข้อมูลของโรงเรียนเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนโดยให้สอดคล้องกับระบบฐานข้อมูลของเขตพื้นที่การศึกษา และเชื่อมโยงกับโรงเรียนอ่ืน
และส่วนกลาง ควรเผยแพร่ข้อมูลเครือข่ายการศึกษาให้บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ  

     2.3 แนวทางการบริหารงานทั ่วไปของสถานศึกษา ด้านการดูแลอาคารสถานที ่ และ
สภาพแวดล้อม มีแนวทาง สถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่อย่างเป็นระบบมีการวางแผน
บำรุงรักษา ซ่อมแซม และปรับปรุงสิ่งก่อสร้างให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น และเอ้ือต่อบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
ผู ้บริหารควรส่งเสริมให้ครู นักเรียน และบุคลากรทุกคนมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ อีกท้ังควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรท้องถิ่นในการพัฒนาพ้ืนที่สีเขียว การจัดการ
ขยะ และการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อให้โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวทางของ วิภาวดี ทวีโชค (2562: 61) ที่กล่าวว่า โรงเรียนควรมีการจัดทำแผนงานโครงการ
เพื่อตั้งงบประมาณรองรับในการบำรุงรักษา กำหนดระเบียบการใช้ จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
จัดเตรียมสถานที่ให้พร้อมไว้บริการชุมชน ให้ความร่วมมือกิจกรรมในชุมชน และปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ให้
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ และสอดคล้องกับแนวทางของ ชำนาญ ทวีทอง (2566: 52) กล่าวว่า สถานศึกษาควร
จัดทำการซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารสถานที่ให้ใช้งานได้ปกติอย่างสม่ำเสมอมีการดูแลรักษาให้สวยงามอยู่
เสมอความสงบความร่มรื่นภายในบริเวณสถานศึกษาและความแข็งแรงของอาคาร 

   2.4 แนวทางการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา ด้านการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา มี
แนวทาง สถานศึกษาสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากร ด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และองค์
ความรู้ เพื่อใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและสิ่งแวดล้อมทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ผู้บริหารควร
จัดตั้งคณะกรรมการระดมทรัพยากรอย่างเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมถึงมีการติดตามและ
ประเมินผลการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียรับทราบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การพัฒนา
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วันทนา ฤทธิยูง (2565: 48-49) กล่าวว่า ผู้บริหารต้อง
มีภาวะผู้นำทั้งด้านคุณลักษณะและพฤติกรรมการบริหารจัดการ เป็นผู้นำที่ดีที่มีความรู้ความสามารถ 
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีภาวะผู้นำทั้งด้านวิสัยทัศน์ และการบริหารจัดการที่ดี มีผลงานเป็นที่ปรากฏ 
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สามารถสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริจาคกับสถานศึกษา และเข้าใจในกระบวนการการระดมทรัพยากร 
ซึ่งจะทำให้ชุมชนเกิดความมั่นใจและศรัทธา นำมาซึ่งการสนับสนุนทรัพยากรให้เกิดผลลัพธ์ เกิดผลผลิต
ตามความประสงค์และแผน ส่งผลให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพสูงสุด และสอดคล้องกับ มณฑา ทนุ
การ (2558: 47) พบว่า ทรัพยากรด้านเงินทุน สถานศึกษาควรดำเนินการสำรวจความขาดแคลนและความ
ด้อยโอกาสของนักเรียนเพื่อนำข้อมูลเสนอต่อผู้บริจาคที่มีวัตถุประสงค์ให้จัดตั้งกองทุน เขียนโครงการ
สนับสนุนและแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการเงินกองทุนรวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับจัดตั้งกองทุน
เพ่ือการศึกษาจากเงินที่ผู้บริจาคมีวัตถุประสงค์ให้จัดตั้ง 

     2.5 แนวทางการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมกิจการนักเรียน มีแนวทาง 
สถานศึกษาควรมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน โดยจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง ครอบคลุมด้านการเรียนรู้  พฤติกรรม และสุข
ภาวะ ส่งเสริมกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีวินัยและ
รับผิดชอบต่อสังคม ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม และประเมินผลกิจกรรม
ของนักเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีและความร่วมมือที่ยั่งยืนระหว่างโรงเรียนกับครอบครัว ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวทางของ ประมูล สุวรรณมาโจ (2562 : 93) กล่าวว่า โรงเรียนมีการกำหนดเขตบริการที่ชัดเจน 
จัดทำสามะโนผู้เรียนในเขตพื้นที่บริการ  มีการจัดทำแผนการรับนักเรียนตามประกาศนโยบายและแนว
ปฏิบัติในการรับนักเรียนให้ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบมีการวางแผนกำหนดแนวทางการส่งเสริม
งานกิจการนักเรียนโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมมีการดำเนินงานกิจการนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมที่
ต้องปฏิบัติตามกฎหมายกิจกรรมให้บริการ กิจกรรมส่งเสริมและกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ มีการจัด
กิจกรรมให้บริการ เช่น อาหารกลางวัน แนะแนว ทุนการศึกษา และบริการสุขภาพ จัดกิจกรรมส่งเสริม
นันทนาการ เช่น ทัศนศึกษาต้องให้ความสำคัญกับกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี และการบำเพ็ญประโยชน์โดย
ยึดนโยบายโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ เช่น การติดตามผลการเรียนของนักเรียน จัดตั้ง
สมาคมศิษย์เก่า ยกย่องชมเชยศิษย์เก่าที่ทำประโยชน์ต่อโรงเรียน และสอดคล้องกับ ชำนาญ ทวีทอง 
(2566: 51-52) ที่กล่าวว่า สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับ
นักเรียนการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยคุณธรรม
จริยธรรมและจัดทำข้อบังคับเก่ียวกับงานกิจการนักเรียนในการบริหารจัดการนักเรียน 
 
องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

จากงานวิจัยครั้งนี้ทําให้เกิดองค์ความรู้ซึ่งเป็นแนวการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา ผู้วิจัย
นำมาสังเคราะห์โดยภาพรวมจากผลการวิจัยที่ได้  ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) การประยุกต์ใช้ระบบดิจิทัล
และข้อมูลเชิงลึก เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการวางแผนงานและการติดตามผลอย่างเป็นระบบ 2) การ
ออกแบบกระบวนการบริหารแบบคล่องตัว เพ่ือให้สถานศึกษาตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้รวดเร็วและ
ยืดหยุ่น และ 3) การสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมผ่านแพลตฟอร์มสื่อสารออนไลน์เพ่ือให้บุคลากรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียร่วมตัดสินใจบนข้อมูลเดียวกัน จึงมีแผนภาพที่ 1 ดังนี้ 
 

 
 



 

39  

 วารสารเมธีวิจัย Savant Journal of Social Sciences  
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ 2569  
Volume 3 Number 1 January - February 2026 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
สรุป 

1. สภาพการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี ในภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ 
ด้านการส่งเสริมกิจการนักเรียน ด้านการพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ ด้านการดำเนินงาน
ธุรการ ด้านการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม และด้านการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

2. แนวทางการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี มีแนวทาง ดังนี้ 2.1) ด้านการพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ สถานศึกษาควรจัด
ให้มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพและฐานข้อมูลที่เป็นระบบ จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีให้
พร้อมใช้งาน จัดระบบและส่งต่อข้อมูลภายใน เพื่อให้การดำเนินงานมีความสะดวกรวดเร็วและลดการใช้
เอกสารรูปแบบเดิมที่ล่าช้าและไม่ทันต่อการปฏิบัติงาน สนับสนุนให้ครูและบุคลากรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การบริหาร และการจัดการเรียนการสอน 2.2) ด้านการดำเนินงานธุรการ สถานศึกษาควรพัฒนาระบบงาน
ธุรการให้มีความเป็นระบบ ระเบียบ รวดเร็ว และตรวจสอบได้ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
จัดเก็บเอกสาร การส่งผ่านข้อมูล และการสื่อสารภายในองค์กร เพื่อลดภาระงานเอกสารและความซ้ำซ้อน
ของกระบวนการทำงาน 2.3) ด้านการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม สถานศึกษาควรมีการบริหาร
จัดการอาคารสถานที่อย่างเป็นระบบ มีการวางแผนบำรุงรักษา ซ่อมแซม และปรับปรุงสิ่งก่อสร้างให้มี
ความมั่นคง ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2.4) ด้านการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา สถานศึกษาควรสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้ งผู ้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากร ด้านงบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ และองค์ความรู้ เพื่อใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและสิ่งแวดล้อมทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
2.5) ด้านการส่งเสริมกิจการนักเรียน สถานศึกษาควรมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที ่เข้มแข็ง 
ครอบคลุมด้านการเรียนรู้ พฤติกรรม และสุขภาวะ ส่งเสริมกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
ทักษะชีวิต เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีวินัยและรับผิดชอบต่อสังคม 

 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำไปปฏิบัติ 
     1.1 สถานศึกษาควรกำหนดนโยบายและแนวทางบริหารงานทั่วไปที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกด้าน
ของการบริหารงานทั่วไป เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกันและสามารถปฏิบัติตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
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        1.2 สถานศึกษาควรวางแผนงานบริหารงานทั่วไปอย่างเป็นระบบ และมอบหมายบุคลากรให้
ตรงกับความสามารถ ความรู้ และทักษะของแต่ละบุคคล เช่น งานธุรการควรให้ผู้มีความเชี่ยวชาญด้าน
เอกสารและเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดความซ้ำซ้อน และสร้างความ
รับผิดชอบที่ชัดเจน 
         1.3 สถานศึกษาควรสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่อง ทั้งในรูปแบบของ การ
อบรม การศึกษาดูงาน หรือการศึกษาด้วยตนเอง เพื่อให้ครูสามารถนำแนวคิดหรือแนวทางใหม่ ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาของตน 
        1.4 สถานศึกษาควรจัดให้มีระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และ
แผนงาน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และสามารถวัดผลได้ชัดเจน              
             2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาการบริหารงานทั่วไปผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

2.2 ควรศึกษาเรื่องสภาพ และปัญหาการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยม ในจังหวัดอ่ืน ๆ 
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บทความวิจัย (Research Article) 
 
บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบทักษะการอ่านออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ 
Phonics โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word mats) ก่อนเรียนและหลังเรียน 2) ศึกษาดัชนีประสิทธิผลของการ
พัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ Phonics โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word mats) และ 
3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word mats) 
กลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนโนนจันทึกห้วยแกวิทยา จำนวน 10 คน ภาค
เรียนที่ 1/2568 ซึ่งมาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้, ชุด
บัตรรวมคำศัพท์ (Word mats), แบบทดสอบทักษะการออกเสียงสะกดคำ Phonics และแบบประเมิน
ความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีประสิทธิผล 
 ผลการวิจัย 1) นักเรียนมีทักษะการอ่านออกเสียงสะกดคำ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 2) ค่าดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงสะกดคำ
ภาษาอังกฤษ Phonics โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word mats) มีค่าเท่ากับ 0.2899 แสดงว่า นักเรียนมี
ความก้าวหน้าในการอ่านออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ Phonics โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word mats) 
เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 28.99 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ 

(Word mats) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ= 4.55 , 𝜎= 0.51)  
 
คำสำคัญ: ทักษะการอ่านออกเสียงและสะกดคำ Phonics; บัตรรวมคำศัพท์ (Word mats);  ประถมศึกษา  
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Abstract  
 The purposes of this research article were: (1) to compare Phonics reading and 
spelling skills before and after instruction using Word Mats; (2) to examine the Effectiveness 
Index (E.I.) of enhancing Phonics reading and spelling skills through the use of Word Mats; 
and (3) to investigate student satisfaction with learning management through Word Mats. 
The target group consisted of 10 Grade 2 students from Non Chanthuek Huaykae Witthaya 
School, enrolled in the first semester of the 2025 academic year. The participants were 
selected using a purposive sampling method. The research instruments included lesson 
plans, Word mat sets, a Phonics reading and spelling skills test, and a satisfaction 
assessment form. Data were analyzed using percentages, means, standard deviations, and 
the effectiveness index (E.I.). 
          Research findings:  1. Students’ Phonics reading and spelling skills were significantly 
higher after the intervention than before, at a statistical significance level of.01. 2. The 
effectiveness index (E.I.) for the development of Phonics skills using Word mats was 0.2899, 
indicating that students achieved a 28.99% increase in learning progress. 3. Overall student 

satisfaction with the learning management using Word Mats was at the highest level (μ= 

4.55, 𝜎= 0.51). 
 
Keywords: Phonics reading and spelling skills; Word mats; Primary education 
 

บทนำ  
ภาษาอังกฤษมีความสำคัญและจําเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจำวัน เนื่องจากเป็นภาษาสากลที่สำคัญ

ในการติดต่อสื่อสารการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม การประกอบอาชีพ การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและใช้
เป็นสื่อกลางในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
จะช่วยให้นักเรียนตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก นํามาซึ่งมิตรไมตรี
และความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ ช่วยพัฒนานักเรียนให้มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นดีขึ้น ได้เรียนรู้และ
เข้าใจความแตกต่างของภาษาต่างประเทศและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิ ด สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง มีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศและใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสารได้อย่างมีวิจารณญาณ รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่ายและกว้างขวางขึ้นและมีวิสัยทัศน์ใน
การดำรงชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามกระบวนการเรียนรู้ และมีสมรรถนะหลัก 5 ประการ คือความสามารถในการสื่อสาร การคิด การ
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แก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี การเรียนรู้ภาษาอังกฤษจะช่วยให้ผู้เรียนมีวิสัยทัศน์
กว้างไกล สามารถติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมั่นใจ ดังนั้นผู้เรียนจำเป็นต้อง
เรียนภาษาอังกฤษให้เกิดทักษะทางภาษาโดยจะเน้นแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative 
approach) โดยมุ ่งเน้นให้พัฒนาทักษะทั ้ง 4 ด้านได้แก่ ทักษะการฟัง (Listening) ทักษะการพูด 
(Speaking) ทักษะการอ่าน (Reading) และทักษะการเขียน (Writing) ให้อยู่ในระดับที่สามารถสื่อสารได้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมุ่งหวังให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ สามารถใช้
ภาษาต่างประเทศสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้ประกอบอาชีพ รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลกและสามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทย
ไปสู่สังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์โดยได้กำหนดสาระหลักที่จำเป็นสำหรับนักเรียนทุกคนซึ่งประกอบด้วย
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ภาษาและวัฒนธรรม ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน และภาษากับ
ความสัมพันธ์กับชุมชนโลก (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551) สอดคล้องกับ พีระ เหมือดนอก (2565: 27) ที่
กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นสมรรถนะด้านการสื่อสาร เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ให้ผู้เรียน สามารถนำทักษะทางภาษาไปใช้ในชีวิตประจำวัน สามารถคิด วิเคราะห์ และใช้ทักษะใน
การแก้ปัญหา และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที่  
21  

องค์ประกอบสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียนตามความมุ่งหวังของหลักสูตรและเป็นหัวใจของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษนั้นคือ ความสามารถใน
การอ่าน เนื่องจากการอ่านมีความสำคัญต่อมนุษย์ที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
ช่วยให้ได้รับข้อมูลข่าวสารเพื่อประกอบการตัดสินใจในชีวิตประจำวัน การอ่านมีความจําเป็นต่อการศึกษา
เล่าเรียน คนที่เรียนหนังสือเก่งมักจะเป็นคนที่อ่านหนังสือได้เก่งและคล่อง เพราะการอ่านช่วยให้ได้รับ
ความรู้และความเข้าใจที่จะทำให้ประสบผลสำเร็จและสามารถศึกษาต่อในระดับสูงได้การอ่านมีคุณค่าต่อ
มนุษย์เพราะช่วยยกระดับสติปัญญาให้สูงขึ้น ทำให้เกิดความคิดสร้างสรรค์เป็นการพัฒนาความคิดให้มี
ความก้าวหน้า ส่งผลต่อการพัฒนาในอาชีพ ทำให้มนุษย์ทันต่อเหตุการณ์ สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ และ
สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้ (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2554) 
 นอกจากนี้ บัตรคำศัพท์ (Flash Card) ยังมีความโดดเด่นในด้านความยืดหยุ่นในการประยุกต์ใช้ใน
การสอนได้หลากหลายรูปแบบ อีกทั้งยังเป็นสื่อการสอนที่มีราคาไม่แพง หรือสามารถจัดทำขึ้นเองได้โดยมี
ขั้นตอนหรือกระบวนการที่ไม่ยุ่งยาก Lewis (2010) ได้เน้นย้ำถึงคุณสมบัติที ่สำคัญของบัตรคำศัพท์คือ
ความสะดวกในการพกพา ทำให้ผู้เรียนสามารถหยิบจับไปทบทวนได้ทุกที่ทุกเวลา ทั้งภายในห้องเรียนหรือ
ภายนอกห้องเรียน ซึ่งช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง เป็นสื่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูงในการ
ช่วยปูพื้นฐานการจดจำคำศัพท์ของนักเรียน สื่อชนิดนี้ประกอบด้วยทั้งคำศัพท์และรูปภาพที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนได้อย่างดีเยี ่ยม และที่สำคัญยังช่วยกระตุ ้นให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ เนื่องจากบัตรคำศัพท์เน้นให้นักเรียนใช้ทักษะการจดจำและการฟังควบคู่กันไป 
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เพื่อต่อยอดจากการจดจำคำศัพท์เป็นรายบุคคล การจัดหมวดหมู่และรวบรวมคำศัพท์ไว้ในรูปแบบ  บัตร
รวมคำศัพท์ (Word Mats) จึงเป็นแนวทางที่ช่วยให้ผู้เรียนเห็นความเชื่อมโยงของคำศัพท์ในบริบทที่กว้าง
ขึ้น บัตรรวมคำศัพท์ ทำหน้าที่เป็นเครื่องมือในการจัดระบบคำศัพท์ (See it, Spell it, Build it, Write it) 
เพราะกระบวนการนี้ช่วยให้เด็กเห็นภาพ เชื่อมโยงเสียง และได้ลงมือทำ ซึ่งส่งผลต่อความจำระยะยาว  
          จากการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมาพบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ยังไม่สามารถอ่านออก
เสียงคำศัพท์ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเท่าที่ควรแม้จะมีการใช้สื่อพื้นฐานประเภท  บัตรคำ (Flash 
Cards) เพื่อช่วยในการจดจำรายคำ แต่ผู้เรียนยังขาดการเชื่อมโยงข้อมูลและความต่อเนื่องในการฝึกฝน  
ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาสื่อการเรียนรู้จากรูปแบบบัตรคำรายชิ้นสู่การสร้าง แผ่นรวมคำศัพท์  (Word Mats) ซึ่ง
เป็นการรวบรวมกลุ่มคำศัพท์ที่สัมพันธ์กันไว้ในแผ่นเดียว เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้และช่วย
ให้ผู้เรียนเห็นภาพรวมของคำศัพท์ได้อย่างเป็นระบบ อันจะนำไปสู่การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงได้
อย่างถูกต้องและมีความมั่นใจมากยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบสำคัญในการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อศักยภาพของผู้เรียนอย่างสูงสุด 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอ่านออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ Phonics โดยใช้บัตรรวม
คำศัพท ์(Word Mats) ก่อนเรียนและหลังเรียน  
 2. เพื ่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ 
Phonics โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mats) 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ที่มตี่อการจัดการเรียนรู้ โดย
ใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mats) 

 

การทบทวนวรรณกรรม 
ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 2 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนใน 4 สาระหลัก ได้แก่ สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร ซึ่งครอบคลุมความสามารถในการออกเสียง
คำและประโยคอย่างถูกต้อง การตอบคำถามจากการฟังและการอ่าน การพูดโต้ตอบในสถานการณ์ง่าย ๆ 
รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและสิ่งใกล้ตัว นอกจากนี้ ยังเน้น สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม โดย
กำหนดให้ผู้เรียนสามารถระบุและเชื่อมโยงเสียง ตัวอักษร และความหมายของคำได้ ตลอดจนเข้าร่วม
กิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความเหมาะสม ในส่วนของ สาระที่ 3ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อื่น และ สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศในการเชื่อมโยงกับเนื้อหาในกลุ่มสาระอื่น และใช้ภาษาในการสืบค้นหรือรวบรวมข้อมูล
ในสถานการณ์ง่าย ๆ ได้ สาระการเรียนรู ้แกนกลางสำหรับชั ้น ป.2 จึงเน้นคำศัพท์พื ้นฐานเกี ่ยวกับ
ชีวิตประจำวัน เช่น ตนเอง ครอบครัว โรงเรียน อาหาร และจำนวน รวมถึงประโยคและบทสนทนาที่ใช้
สื่อสารในชีวิตจริง เพ่ือวางรากฐานทักษะการสื่อสารที่จำเป็น  
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ทักษะการอ่านออกเสียงสะกดคำแบบ Phonics เป็นวิธีการสอนที่เน้นความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวอักษรกับเสียง (Graphophonics) ซึ่งเป็นกลไกสำคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถถอดรหัสคำ (Decoding) 
และสะกดคำภาษาอังกฤษได้ อย่างไรก็ตาม การออกเสียงภาษาอังกฤษมีความท้าทายสำหรับผู้เรียนชาว
ไทย เนื่องจากมีเสียงพยัญชนะและสระหลายเสียงที่ไม่มีในระบบเสียงภาษาไทย เช่น เสียงพยัญชนะก้อง 
/z/ หรือความแตกต่างระหว่างสระเสียงสั้นและเสียงยาว (/i/ กับ /i/) ซึ่งหากออกเสียงผิดพลาดอาจนำไปสู่
ปัญหาในการสื่อสารได้งานวิจัยจำนวนมากสนับสนุนประสิทธิผลของการสอนแบบ Phonics ในการพัฒนา
ทักษะการอ่านออกเสียงและสะกดคำ โดยเฉพาะในกลุ่มผู้เรียนระดับประถมศึกษา Wolf (2016) พบว่าการ
สอน Phonics 3 ขั้นตอนช่วยพัฒนาการอ่านออกเสียงตัวอักษรในเด็กก่อนวัยเรียน ขณะที่ Farokhbakht 
and Dariush (2015) ชี้ให้เห็นว่าการใช้ Jolly Phonics ช่วยเพิ่มคะแนนการอ่าน การสะกด และแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้ งานวิจัยในประเทศโดย พิมภรณ์ พวงชื่น (2562) ยังยืนยันว่าชุดกิจกรรมการสอนแบบ 
Phonics สามารถพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงและสะกดคำของนักเรียนชั้น ป.2 ได้อย่างมีนัยสำคัญ ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่า Phonics เป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพในการสร้างความสามารถพื้นฐานด้านการอ่าน
ภาษาอังกฤษ  

บัตรคำศัพท์ (Flash Card) เป็นสื่อการเรียนการสอนพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพสูง สามารถใช้ได้
หลากหลายรูปแบบ ทั้งการสอนคำศัพท์ใหม่ การทบทวน และการฝึกฝนทักษะต่าง ๆ  บัตรคำศัพท์มัก
ประกอบด้วยคำศัพท์พร้อมรูปภาพที่มีสีสันสวยงามและเสมือนจริง เพื่อช่วยให้นักเรียนเข้าใจความหมาย
และจดจำคำศัพท์ได้ดียิ่งขึ้น นักวิชาการหลายท่านต่างให้ความหมายของบัตรคำศัพท์ว่าเป็นเครื่องมือที่ง่าย
ต่อการผลิต แต่มีประสิทธิภาพในการช่วยให้นักเรียนเรียนรู้และจดจำคำศัพท์ใหม่  Word Mat (บัตรรวม
คำศัพท์) เป็นสื่อต่อยอดท่ีใช้หลักการคล้ายกัน โดยมักเป็นแผ่นภาพขนาดใหญ่ที่รวบรวมคำศัพท์ที่เกี่ยวข้อง
กับหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งไว้ เพื่อใช้เป็นแหล่งอ้างอิงและช่วยในการเขียนหรือการพูดของผู้เรียน ซึ่งเป็นการ
ขยายประโยชน์จากบัตรคำศัพท์เดี่ยว ๆ ไปสู่การสร้างคลังคำศัพท์ 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งใช้ประชากรเป็นกลุ่มเป้าหมาย โดยไม่อ้างอิงไปถึงกลุ่ม
อ่ืน 
 1. กลุ่มเป้าหมาย  

ตัวแปรตน 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้บัตรรวม

คำศัพท์ (Word Mat) 

ตัวแปรตาม 
การอานออกเสียงและสะกดคํา 

Phonics 
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 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนโนนจันทึกห้วยแกวิทยา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จำนวน 10 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง  (purposive sampling) ซึ่งเป็นนักเรียนที่ผู้วิจัยสอนประจำชั้น 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1) แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยการสอนแบบโฟนิกส์ เรื่อง Short Vowels 2) ชุดบัตรรวมคำศัพท์ 
(Word Mat) 3) แบบทดสอบทักษะการออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ Phonics ใช้ทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียน  
4) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) 
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
 3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยท่ีใช้ในการวิจัย 

 1. แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การสอนแบบโฟนิกส์ เรื่อง  Short Vowels  
   1.1 ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  
   1.2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ เวลาที่ใช้และ 
มาตรฐานการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง  

 1.3 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอน 
แบบโฟนิกส์  
   1.4 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การสอนแบบโฟนิกส์ จำนวน 5 แผน ใช้
เวลาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 8 ชั่วโมง  
   1.5 นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้อง ทั้งทางทฤษฎี ภาษา เนื้อหาและความเที่ยงตรงต่างๆ แล้วนํามาปรับปรุง แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ  
   1.6 นําแผนการจัดการเรียนรู้ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ตรวจพิจารณา 
ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับสาระสำคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรมการ
เรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยประเมินผลตามวิธี ของลิเคอร์ท (Likert) เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 121)  
   1.7 วิเคราะห์ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 
ท่าน แล้วนําไป เทียบกับเกณฑ์ โดยกําหนดให้คะแนนเฉลี่ยระดับคุณภาพความเหมาะสม 3.51 ขึ้นไป เป็น
เกณฑ ์พิจารณา และยอมรับว่าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่นําไปใช้ได้ ซึ่งผลการวิเคราะห์ได้คะแนนเฉลี่ย 
4.65 มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  
   1.8 นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ
แล้ว เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง  
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   1.9 นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปทดลอง
ใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนหนองแดงโนนโพธิ์ประชาสรรค์ ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายเพ่ือดู
ความเหมาะสมของภาษา เวลา เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
   1.10 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือนําไปใช้
จริงกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป  

 2. ชุดบัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat)  
 2.1 ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2551  
   2.2 ศึกษาเอกสาร หลักการและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการสร้างชุดบัตรรวม
คำศัพท ์ 
   2.3 สร้างชุดบัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) ด้วยการสอนแบบโฟนิกส์ เพ่ือ
ส่งเสริมการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 5 ชุด ดังนี้ ชุดที่ 1 
เรื่อง Short a ชุดที่ 2 เรื่อง Short e ชุดที่ 3 เรื่อง Short i ชุดที่ 4 เรื่อง Short o ชุดที่ 5 เรื่อง Short u 
   2.4 นำชุดบัตรรวมคำศัพท์ (Word Mats) ที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม 
จำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจพิจารณาความเหมาะสมในด้านความถูกต้องของเนื้อหา โดยใช้แบบประเมินที่มี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) (บุญชม ศรี
สะอาด, 2556: 121)   
   2.5 นำคะแนนที ่ได ้จากแบบประเมินความเหมาะสมของผู ้ เช ี ่ยวชาญมา

คำนวณหาค่าเฉลี่ย (x̅) แล้วนำไปเทียบกับเกณฑ์เกณฑ์พิจารณาระดับคุณภาพ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 
121)  พบว่าผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 เมื่อเทียบกับเกณฑ์สรุปได้ว่า ชุดบัตรรวมคำศัพท์ 
(Word Mats) มีคุณภาพความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ผู้วิจัยจึงนำเครื่องมือดังกล่าวไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
   2.6 นำชุดบัตรรวมคำศัพท์ไปทดลองใช้ร่วมกับแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัย
พัฒนาขึ้น โดยนำไปทดลองใช้กับ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนหนองแดงโนนโพธิ์ประชาสรรค์ 
ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายเพ่ือดูความเหมาะสมของภาษา เวลา เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
   2.7 นำชุดบัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) ด้วยการสอนแบบโฟนิกส์ เพ่ือส่งเสริม
การอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ทีน่ำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัยกับนักเรียนที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย 

 3. แบบทดสอบทักษะการออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ Phonics  
  3.1 ศึกษาหลักการและวิธีการสร้างแบบทดสอบทักษะการออกเสียงสะกดคำ

ภาษาอังกฤษPhonics จากเอกสาร ตําราหนังสือและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง แล้วกำหนดกรอบในการสร้าง  
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  3.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบทักษะการออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ 
Phonics ลักษณะของแบบทดสอบเกี่ยวกับความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและมาตรฐานการเรียนรู้ วิเคราะห์
สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด โดยศึกษาเก่ียวกับคำศัพท์ โครงสร้าง สํานวนทางภาษา  
   3.3 นำแบบทดสอบทักษะการออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ Phonics ก่อน
และหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดบัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ที่ปรับแก้ไขจาก
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิจัย เสนอแนะเรียบร้อยแล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมที่ประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู ้ ประเมินคุณภาพของแบบทดสอบทักษะการออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ Phonics เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมชัดเจนของคำถาม โดยใช้แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง ( Index of 
Item Objective Congruence : IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 67) พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่
ระหว่าง 0.67 
   3.4 นําแบบทดสอบทักษะการออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ Phonics ที่ผ่าน
การพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม จำนวน 3 ท่าน และได้ปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําแล้ว นําไปทดลอง
สอบ กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนหนองแดงโนนโพธิ์
ประชาสรรค์ โรงเรียนชุมชนบ้านดอนหัน จำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย พบว่า แบบทดสอบมีค่า
ความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.45-0.72 ค่าอำนาจจำแนก (r)  อยู่ระหว่าง 0.30-0.65 และมีค่าความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบ เท่ากับ 0.82  
   3.5 จัดพิมพ์แบบทดสอบทักษะการออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ Phonics 
Phonics ก่อนและหลังเรียนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดบัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
2 ฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
  4. แบบประเมินความพึงพอใจ  
   4.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ หลักการ
สร้างและวิเคราะห์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย กำหนดคุณลักษณะทีต่้องการวัดในด้านเนื้อหาและสาระสำคัญ 
ด้านรูปแบบ และความน่าสนใจของการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ชุดบัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) ด้าน
ประโยชน์ที่ได้รับและการนําไปใช้  
   4.2 กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดบัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) และสร้างข้อคําถาม ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ตามเกณฑ์การแปลผล ดังนี้ ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 แปลว่า มีความพึงพอใจมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 แปลว่า มีความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 แปลว่า มีความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 แปลว่า มีความพึงพอใจน้อย ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 แปลว่า มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
   4.3 นําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุด
บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) ที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง แล้ว
นํามาปรับปรุงแก้ไขไปให้ ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม จำนวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่าง
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แบบสอบถามกับข้อคําถาม จุดประสงค์การวัดความพึงพอใจ โดยค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ ไม่ตํ่ากว่า 0.50 
   4.4 นําแบบประเมินวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ชุดบัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) สอบถามกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือหาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนด้วยการใช้ชุดบัตรรวมคำศัพท์  (Word Mat) ด้วยวิธีหา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach)  
   4.5 จัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

ผลการวิจัย 
1. ผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ Phonics โดยใช้บัตรรวม

คำศัพท ์(Word Mat) ก่อนเรียนและหลังเรียน ได้ผลดังตารางที่ 1-2 
 ตารางที่ 1  แสดงคะแนนทักษะการอ่านออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ Phonics โดยใช้บัตรรวม
คำศัพท์ (Word Mat) ก่อนเรียนและหลังเรียน n = 10 

ที ่ แบบทดสอบก่อนเรียน 
(Pre-test)  

แบบทดสอบหลังเรียน 
(Post-test) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

10 
12 
11 
12 
12 
15 
15 
16 
13 
16 

13 
14 
12 
14 
15 
16 
14 
19 
15 
19 

รวม 131 151 

μ 13.1 15.1 

𝜎 2.17 2.33 

ร้อยละ 65.5 75.5 
 

               จากตารางที่ 1 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ได้คะแนนเฉลี่ยจากการ ทดสอบทักษะ
การอ่านออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ Phonics โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) ก่อนเรียนมีคะแนน
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เฉลี่ยเท่ากับ 13.1 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 65.5 และ หลังเรียนมีคะแนน เฉลี่ยเท่ากับ 
15.1 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75.5  
 
 ตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ Phonics โดย
ใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สถิติทดสอบ วิลคอกซัน (The Willcoxon 
Matched Pairs Singed-Ranks Test)  
** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตารางที ่ 2 พบว่า นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 2 มีทักษะการอ่านออกเสียงสะกดคำ
ภาษาอังกฤษ Phonics โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01  
 2. ผลการศึกษาดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ 
Phonics  
โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) ได้ผลดังตารางที่ 3 
 ตารางที่ 3 แสดงค่าดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ 
Phonics โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat)  

จำนวน 
นักเรียน (n) 

ผลรวมของคะแนน 
ทดสอบก่อนเรียน ทดสอบหลังเรียน ค่าประสิทธิผล 

10 131 151 0.2899 
 จากตารางที ่ 3  พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงสะกดคำ
ภาษาอังกฤษ Phonics โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) มีค่าเท่ากับ 0.2899 ซึ่งหมายความว่านักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีความก้าวหน้าในการอ่านออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ Phonics โดยใช้บัตรรวม
คำศัพท์ (Word Mat) เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 28.99 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) ได้ผล
ดังตารางที่ 4 
 
 
 
 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม μ 𝜎 Z Asymp Sign.  
(2-tailed) 

ก่อนเรียน 10 20 13.1 2.17 -2.630b .009 
หลังเรียน 10 20 15.1 2.33   
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ตารางท่ี 4 แสดงระดับความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) 

ที ่ รายการประเมิน μ 𝛔 ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. นักเรียนมีความสุขและสนุกกับการเรียนภาษาอังกฤษ
แบบโฟนิกส์ 

4.65 0.48 มากที่สุด 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน 4.40 0.56 มาก 
3. นักเรียนชอบกิจกรรมที่ได้ฝึกออกเสียงและสะกดคำ

ร่วมกับเพื่อน ๆ 
4.55 0.50 มากที่สุด 

4. ครูอธิบายและสอนวิธีใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) 
ได้ชัดเจน 

4.60 0.50 มากที่สุด 

5. บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) มีสีสันสวยงามและ
รูปภาพน่าสนใจ 

4.80 0.41 มากที่สุด 

6. ตัวหนังสือในบัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) อ่านง่าย
และชัดเจน 

4.50 0.51 มาก 

7. บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) ช่วยให้หนูสะกดคำได้
ง่ายขึ้น 

4.35 0.58 มาก 

8. การเรียนด้วย Word Mat ทำให้หนูกล้าอ่านออกเสียง
ภาษาอังกฤษมากขึ้น 

4.30 0.61 มาก 

9. นักเรียนอยากให้คุณครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบนี้ใน
บทเรียนอื่นอีก 

4.70 0.47 มากที่สุด 

10. ในภาพรวม นักเรียนชอบการเรียนโดยใช้บัตรรวม
คำศัพท์ (Word Mat) 

4.65 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.51 มากที่สุด 

 
            จากตารางที่ 4 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.51 แสดงว่านักเรียนมีความเห็นสอดคล้องกันค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
รายการที่ 5 บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) มีสีสันสวยงามและรูปภาพน่าสนใจ นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่

ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.80 , 𝜎= 0.41) รองลงมาคือ นักเรียนอยากให้คุณครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

นี้ในบทเรียนอื่นอีก (μ = 4.70 , 𝜎= 0.47) นักเรียนมีความสุขและสนุกกับการเรียนภาษาอังกฤษแบบโฟ

นิกส์ (μ = 4.65 , 𝜎= 0.48) และในภาพรวมนักเรียนชอบการเรียนโดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) 
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(μ = 4.65 , 𝜎= 0.49) ตามลำดับ ส่วนการเรียนด้วย Word Mat ทำให้หนูกล้าอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ

มากขึ้น มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด (μ = 4.30 , 𝜎= 0.61) 
 
อภิปรายผล  
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีทักษะการอ่านออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ Phonics โดย
ใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 โดย
คะแนนเฉลี ่ยหลังเรียนเพิ ่มขึ ้นเป็นร้อยละ 75.5 ซึ ่งแสดงให้เห็นว่าบัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะ Phonics เนื่องจากสื่อนี้ช่วยให้นักเรียนเห็นภาพรวมของกลุ่มคำที่มีเสยีง
สระสั้น (Short Vowels) สัมพันธ์กัน ทำให้สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างตัวอักษรและเสียงได้
อย่างเป็นระบบ การจัดกลุ่มคำศัพท์ที่สัมพันธ์กันช่วยลดภาระทางพุทธิปัญญาของผู้เรียนวัยประถมศึกษา 
ทำให้สามารถโฟกัสที่การฝึกออกเสียงสะกดคำตามหลักสัทศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
แนวคิดของ ฮัฟส์ (Hughes, 1972: 2) ที่กล่าวว่า การสอนแบบโฟนิกส์เป็นการสอนการอ่านที่ต้ังอยู่บน
พ้ืนฐานความสัมพันธ์ของเสียงและตัวอักษร เพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างตัวอักษรต่าง ๆ และเสียงอ่านที่
เกิดจากตัวอักษรนั้น ๆ และสอดคล้องกับ แจนนูซี (Jannuzi, 1997: 186) ที่กล่าวว่า วิธีการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษแบบโฟนิกส์ (Phonics Instruction) เป็นแนวทางหนึ่งในการสอนการอ่านและการสะกดคํา
โดยเน้นความสัมพันธ์ระหว่างเสียงและสัญลักษณ์ของเสียง มักใช้ในการสอนระดับเบื้ องต้นหรือระดับ
ประถมศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ สาวิตรี อานมณี (2562) และ นุสรีย์ กันยา (2559) ที่พบว่าการ
สอนแบบโฟนิกส์ร่วมกับการใช้สื่อช่วยส่งเสริมให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ และยัง
สอดคล้องกับ กนกวรรณ กรุณา และคณะ (2567) ที่ระบุว่าการใช้สื่อที่สร้างเสียงสัมผัสคล้องจองช่วยให้
ผู้เรียนจดจำและออกเสียงได้แม่นยำขึ้น 
 2. ค่าดัชนีประสิทธิผลการพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ Phonics โดยใช้
บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) มีค่าเท่ากับ 0.2899 ซึ่งหมายความว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มี
ความก้าวหน้าในการอ่านออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ Phonics โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word Mat) 
เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 28.99 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 28.99 
ซึ่งถือเป็นพัฒนาการที่สำคัญสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ที่อยู่ในช่วงเริ่มต้นของการเรียนรู้
หลักการสะกดคำ (Phonics) บัตรรวมคำศัพท์ทำหน้าที่เป็น "นั่งร้าน" (Scaffolding) ทางการเรียนรู้ที่ช่วย
ให้นักเรียนสามารถเข้าถึงความหมายและเสียงของคำศัพท์ได้ทันทีขณะทำกิจกรรม ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่
ต่อเนื่องและไม่ติดขัด ผลการวิจัยในส่วนนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ ก่อ พิสุทธิ (2561) ที่ศึกษาการพัฒนา
ทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษโดยใช้ชุดฝึกทักษะโฟนิกส์ออนไลน์ ซึ่งพบค่าดัชนีประสิทธิผลที่แสดงถึง
ความก้าวหน้าของผู้เรียนในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ  จารุวรรณ ไม้เลี้ยง 
(2560) ที่ระบุว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีโฟนิกส์ช่วยพัฒนาความสามารถในการอ่านออกเสียงและจดจำ
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คำศัพท์ได้ดีขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ การที่ Word Mat ช่วยให้นักเรียนเห็นรูปแบบ (Pattern) ของภาษาได้
ชัดเจนขึ้น จึงยืนยันได้ว่าสื่อนี้มีประสิทธิผลในการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับเริ่มต้น 
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ 
(Word Mat) โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านความสวยงามและรูปภาพที่น่าสนใจ (ค่าเฉลี่ย 4.80) ผลลัพธ์นี้สะท้อนให้เห็นว่า
สื่อการสอนที่มีลักษณะเป็นภาพประจักษ์ (Visual Aids) และมีการออกแบบที่ดึงดูดความสนใจ มีผลอย่าง
มากต่อแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา เมื่อนักเรียนรู้สึกสนุก
และมีความสุขกับการเรียน ย่อมส่งผลให้เกิดความกล้าที่จะสื่อสารและกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากขึ้น 
ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ้งนภา ศิริสวัสดิ์ (2561) ที่พบว่าการใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ช่วยให้นักเรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น และสอดคล้องกับ ศิริลักษณ์ ซื่อยิ่ง 
และคณะ (2568) รวมถึง สุนิสา เผ่าสวน และคณะ (2567) ที่ยืนยันว่าการสอนโฟนิกส์ร่วมกับสื่อประสม
และเกมการศึกษาช่วยให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับสูงมาก ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่สนับสนุนให้การฝึก
ทักษะการอ่านออกเสียงสะกดคำประสบความสำเร็จ 

 
องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
 การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ Phonics โดยใช้บัตรรวมคำศัพท์ (Word 
Mat) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีกระบวนการที่สำคัญ ดังนี้ 
 1. ขั้นตอน See it (การรับรู้และการเชื่อมโยง) เป็นขั้นตอนที่เน้น การรับรู้ทางสายตา เพ่ือ
กระตุ้นให้นักเรียนมองภาพหรือคำศัพท์เป้าหมายบน Word Mat พัฒนาทักษะ การรับรู้คำศัพท์ และ การ
เชื่อมโยงภาพกับความหมาย ซึ่งเป็นรากฐานของการอ่านอย่างเข้าใจ  
 2. ขั้นตอน Spell it (การวิเคราะห์และการสะกด) เป็นขั้นตอนท่ีเน้น การวิเคราะห์โครงสร้าง
เสียงของคำ โดยนักเรียนฝึกออกเสียง Phonics ของแต่ละหน่วยเสียง และสะกดคำด้วยการเขียนตัวอักษร 
พัฒนาทักษะ การแยกเสียง และ การสะกดคำ ซึ่งนำไปสู่ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างเสียงและ
ตัวอักษร  
 3. ขั้นตอน Build it (การสังเคราะห์และการลงมือปฏิบัติ) เป็นขั้นตอนท่ีเน้น การเรียนรู้แบบ
หลายประสาทสัมผัส ผ่านการลงมือปฏิบัติ โดยนักเรียนใช้สื่อรูปธรรม (เช่น ตัวอักษรแม่เหล็ก) มาเรียงต่อ
กันเพื่อ "สร้าง" คำศัพท์ พัฒนาทักษะ การผสมเสียง และเสริมสร้าง ความเข้าใจโครงสร้างคำ ทำให้เกิด
ความคงทนในการจำรูปแบบการสะกดคำ 
 4. ขั้นตอน Write it (การประยุกต์ใช้และการสร้างผลผลิต) เป็นขั้นตอนสุดท้ายที่เน้น การ
สร้างผลผลิต และการประยุกต์ใช้ความรู้ โดยนักเรียนเขียนคำศัพท์เป้าหมายหรือประโยคสั้น ๆ พัฒนา
ทักษะ การเขียนสะกดคำ และ ความคล่องแคล่วในการเขียน ซึ่งเป็นการนำทักษะ Phonics ไปใช้ในการ
สื่อสารที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
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ภาพที่ 2 แสดงองค์ความรู้ใหม่ 
 
จากภาพที่ 2 องค์ความรู้ใหม่นี้ชี ้ให้เห็นว่า การใช้ Word Mat ตามกระบวนการ See-Spell-

Build-Write เป็นกลไกที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะ Phonics นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเน้นการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติในขั้นตอน  Build it ซึ่งช่วยเสริมสร้างความเข้าใจ
โครงสร้างของคำในการเรียนรู้ การนำกระบวนการนี้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สำคัญสำหรับ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 

 
ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้  
  1.1 ครูผู้สอนควรเน้นย้ำให้นักเรียนปฏิบัติตามขั้นตอนใน Word Mat) อย่างครบถ้วน 
(See it, Spell it, Build it, Write it) เพราะกระบวนการนี้ช่วยให้เด็กเห็นภาพ เชื่อมโยงเสียง และได้ลงมือ
ทำ ซึ่งส่งผลต่อความจำระยะยาว  
  1.2 การเลือกใช้คำศัพท์และรูปภาพจากภาพบัตรรวมคำศัพท์ (เช่น Cat, Hat, Bat) ควร
เลือกคำศัพท์ที่เป็นรูปธรรมและมีภาพประกอบที่ชัดเจน สวยงาม เพ่ือดึงดูดความสนใจและช่วยให้นักเรียน
เข้าใจความหมายของคำศัพท์ไปพร้อมฝึกการสะกดคำ 
  1.3 นักเรียนที่เรียนรู้ช้า ครูอาจเริ่มจากการใช้ตัวอักษรสี (Color-coded) ในช่อง "Build 
it" เพื่อแยกความแตกต่างระหว่างพยัญชนะต้น สระ และตัวสะกด เพื่อช่วยให้นักเรียนสังเกตโครงสร้างคำ
ได้ง่ายขึ้น 
   1.4 ควรมีการขยายขอบเขตคำศัพท์จากคำพยางค์เดียวที่มีโครงสร้างพยัญชนะ -สระ-
พยัญชนะ (CVC) ไปสู่คำที่มีความซับซ้อนมากขึ้น เช่น คำที่มีอักษรควบกล้ำ (Blends) หรือสระประสม 
(Digraphs) เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรมในระดับที่ยากข้ึน 
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  1.5 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรนำผลการวิจัยมาต่อยอด โดยขยายผลให้พื้นที่อื่นๆในวง
กว้าง 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยในครั้งต่อไป 
  2.1 ศึกษาความคงทนในการอ่านออกเสียงและสะกดคำของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
2 หรือ ชั้นอื่นๆ 
  2.2 ควรเปรียบเทียบระหว่างบัตรรวมคำศัพท์แบบปกติกับสื่อในรูปแบบดิจิทัล เพ่ือพัฒนา
แนวทางการสอนให้หลากหลายยิ่งขึ้น 
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บทความวิจัย (Research Article) 

 
บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาวิเคราะห์บริบทการแปรรูปเห็ดภูมิปัญญาท้องถิ่นบน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ และ 2) เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับชุมชนฐานราก
ด้วยการแปรรูปเห็ดภูมิปัญญาท้องถิ่นบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ รูปแบบการวิจัย
เป็น การวิจัยแบบผสานวิธี โดยใช้การออกแบบเชิงสำรวจแบบลำดับขั้น เริ่มจากการรวบรวมข้อมูลเชิง
คุณภาพก่อน แล้วจึงรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง และการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นกรอบการวิจัย พ้ืนที่วิจัย คือ อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้นำชุมชน 
ผู้ผลิต ผู้จำหน่าย กลุ่มแปรรูปเห็ด จำนวน 5 คน ใช้วิธีคัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 2 
ชนิด คือ 1) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ในการศึกษาบริบทการแปรรูปเห็ดภูมิปัญญาท้องถิ่นบนฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ และ 2) แบบประเมินความพึงพอใจการพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับ
ชุมชนฐานรากด้วยการแปรรูปเห็ดภูมิปัญญาท้องถิ่นบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน ในกรณีการวิจัยเชิงปริมาณ ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้
วิเคราะห์เนื้อหาแล้วเขียนบรรยายเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยพบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับชุมชนฐานรากด้วย
การแปรรูปเห็ดภูมิปัญญาท้องถิ่นบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (𝑥̄  = 4.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉลี่ยสามอันแรก คือ ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
ค่าเฉลี่ย 4.66 ระดับมากที่สุด รองลงมา ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร / ประชาสัมพันธ์ ค่าเฉลี่ย 
4.65 ระดับมากที่สุด และด้านวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.63 ระดับมากที่สุด ตามลำดับ 
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 องค์ความรู้จากงานวิจัยนี้ ในการถ่ายทอดความรู้ การเก็บรักษา การแปรรูปเห็ดจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของบรรพบุรุษสู่คนรุ่นปัจจุบัน และการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาช่วยให้ผลิตภัณฑ์มีมาตรฐาน 
สวยงามตรงตามความต้องการของตลาดในปัจจุบัน 
 

คำสำคัญ: เห็ด; ภูมิปัญญาท้องถิ่น; เศรษฐกิจพอเพียง 

Abstract  
This study aimed to: (1) examine and analyze the contextual conditions of local 

wisdom–based mushroom processing grounded in the Sufficiency Economy Philosophy in 
Mueang District, Chaiyaphum Province; and (2) develop vocational skills for grassroots 
communities through local wisdom–based mushroom processing under the Sufficiency 
Economy framework. A mixed-methods research approach was employed using a 
sequential exploratory design. Qualitative data were first collected to obtain an in-depth 
understanding of the local context, followed by quantitative data to validate and support 
the qualitative findings. The conceptual framework was based on the Sufficiency Economy 
Philosophy and sustainable development principles. 

The research was conducted in Mueang District, Chaiyaphum Province. The sample 
consisted of five participants, including community leaders, producers, distributors, and 
members of mushroom processing groups, selected through purposive sampling. Research 
instruments included in-depth interviews to explore contextual aspects of local wisdom–
based mushroom processing and a satisfaction questionnaire to assess vocational skill 
development among grassroots communities. Quantitative data were analyzed using 
descriptive statistics, namely mean and standard deviation, while qualitative data were 
analyzed through content analysis and presented descriptively. 

The findings indicated that participants reported the highest overall level of 
satisfaction with the vocational skill development program through local wisdom–based 
mushroom processing under the Sufficiency Economy framework (𝑥̄  = 4.66). When 
analyzed by dimension, the highest mean score was found in the application of knowledge 
(𝑥̄  = 4.66), followed by facilities, duration, food, and public relations (𝑥̄  = 4.65), and 
instructors (𝑥̄  = 4.63), all of which were rated at the highest level. 

The knowledge derived from this research underscores the effective transmission 
of ancestral local wisdom related to mushroom preservation and processing to 
contemporary generations, alongside the integration of modern technologies to enhance 
product quality, standardization, and aesthetic appeal in response to current market 
demands. This integration contributes to sustainable grassroots economic development 
and strengthens community resilience within a changing socio-economic context. 
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บทนำ  
การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเป็นการดำเนินการที่สำคัญในการพัฒนาและยกระดับ 

ประเทศให้เป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างทั่วถึง เป็นการวางรากฐานที่มั ่นคงให้กับ
เศรษฐกิจ ไทยในอนาคตโดยการส่งเสริมเศรษฐกิจระดับชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการ
แข่งขัน สามารถพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งจะช่วยก่อให้เกิดการยกระดับมาตรฐานการครองชีพและความเป็นอยู่
ของประชาชน ในชุมชนให้ดีขึ้น และนำไปสู่การแก้ไขปัญหาความยากจน ความเหลื่อมล้ำ และความไม่
เสมอภาคตาม เป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม เพ่ือให้ ทุกคนได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ผ่านการปรับโครงสร้าง
ทางเศรษฐกิจและ พฤติกรรม และด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการพัฒนาและส่งเสริม
การสร้างมูลค่าสินค้า เกษตรเพื่อสร้างรายได้ให้เกษตรกรและการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนในการพึ่งพาตนเอง 
(หทัยชนก คะตะสมบูรณ์, 2563) 

ในช่วงปีที่ผ่านมา รัฐได้ดำเนินกลยุทธ์การพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของศักยภาพและความเข้มแข็ง
ของ ทุนทางสังคม วัฒนธรรม (Cultural-Social Capital) ในระดับชุมชนอย่างเต็มที่ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่
เรียกว่า 1 ตำบล  1 ผลิตภัณฑ์ ประกอบกับกระแสการพัฒนาตามราชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ประพจน์ สุปภาโต และคณะ, 2563) จึงทำให้ชุมชนหลายแห่งหันมาพิจารณาทบทวนและประยุกต์ใช้วิถี
การผลิตบนพื้นฐานทุนทางวัฒนธรรมของตนเองมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสินค้าของ
ชุมชนต่าง ๆ ที่ผ่านมายังขาดการวิเคราะห์และการใช้ทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือสร้างสรรค์สินค้าและเพ่ิมมูลค่า
ของผลิตภัณฑ์อย่างเต็มที่ จึงทำให้ภาพลักษณ์ของสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ขาดความเป็นลักษณะเฉพาะตัว ที่
ตรงกับความต้องการของกลุ่มผู้บริโภค ที่นับวันจะมีลักษณะการเลือกบริโภคสินค้าที่มีมูลค่าด้านความคิด 
ความรู้สึกเพิ่มขึ้น จากเดิมจะพิจารณาเฉพาะมูลค่าในด้านกายภาพเป็นสำคัญ การผลิตและสร้างสรรค์บน
พ้ืนฐานทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนอย่างแท้จริง จึงจะสามารถสร้างภาพลักษณ์ของสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ที่
มีลักษณะเฉพาะตัวได้ดี และการที่จะเป็นเช่นนั้นได้ชุมชนจะต้องมีจิตสำนักที่แจ่มชัดในวัฒนธรรมของ
ตนเอง ชุมชนจะต้องร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมของชุมชน มีการตื่นตัวและรับรู้
เอกลักษณ์และคุณค่าของตนเองและนำคุณค่าเหล่านั้นมาใช้เป็นฐานในสรรสร้างการผลิตสินค้าหรือบริการ
ของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพสามารถบ่งชี้ความเป็นเอกลักษณ์ของพื้นถิ่นตนเองตามแนวคิด เศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) ซึ่งมีวิถีการ
ผลิตบนพื ้นฐานของการใช้องค์ความรู ้ (Knowledge) การศึกษา (Education) การสร้างสรรค์งาน 
(Creativity) และการใช้ทรัพย์ส ินทางปัญญา ( Intellectual Property) ที ่เช ื ่อมโยงกับรากฐานทาง
วัฒนธรรม การสั่งสมความรู้ของสังคมและเทคโนโลยี/นวัตกรรมสมัยใหม่ ทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง มั่นคง
และมั่งคั่งในทุกมิติของกระแสโลกาภิวัตน์ได้ กลยุทธ์ที่ดีที่สุดในการรับมือกับโลกาภิวัตน์ จึงไม่ใช่การเดิน
ตามอย่างคนตาบอดหรือปิดตัวเองอย่างคนหูหนวก แต่เป็นการศึกษา วิเคราะห์อย่างลึกซึ้งรอบด้าน เพ่ือ
การประยุกต์โลกาภิวัตน์ให้กลายเป็นเครื่องมือรับใช้ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) ย่อมเป็น
สมรภูมิใหม่แห่งยุคโลกาภิวัตน์ท่ามกลางเศรษฐกิจอุตสาหกรรมแบบเดิมที่กำลังเสื่อมสลายลง จึงมีทางเลือก
เพียง 2 ทาง คือ การจมปรักกับวิธีคิดแบบเดิมที่ประเทศมหาอำนาจชั้นนำกำลังทอดทิ้ง หรือเรียนรู้อย่างลึก
ซึ่งถึงภูมิปัญญาแบบใหม่ที่กำลังจะเป็นอนาคตของประเทศ คนชนบทและคนเมืองได้ถือกุญแจสำคัญแห่ง
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เศรษฐกิจสร้างสรรค์(Creative Economy) ไว้คนละดอก นั้นคือ วัฒนธรรมรุ่มรวยที่เป็นวัตถุดิบในการผลิต
สินค้าสร้างสรรค์ได้อย่างไม่มีวันสิ้นสุดและความเชี่ยวชาญในการแปรเปลี่ยนวัตถุดิบให้กลายเป็นสินค้าที่มี
ความเป็นสากล ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคทั่วทุกมุมโลกให้การยอมรับและชื่นชม (รัชยา 
ภักดีจิตต,์ 2565) 

เห็ดเป็นอาหารของคนไทยมาหลายยุคหลายสมัย ทั้งเห็ดที่ขึ้นเองตามธรรมชาติ เห็ดที่ลงมือ ปลูก
เลียนแบบธรรมชาติ และเห็ดที่ต้องนำเข้ามาจากต่างประเทศ ซึ่งเห็ดเหล่านั้นก็ล้วนแต่มีคุณค่า ทางด้าน
โภชนาการหลากหลายด้วยกันทั้งนั้น ในปัจจุบัน ผู้บริโภค จึงให้ความสนใจในการบริโภคเมนูเห็ดชนิดต่าง ๆ 
มากขึ้น เนื่องจากเห็ดเป็นอาหารที่ให้โปรตีน วิตามิน และเกลือแร่สูง นอกจากนี้เห็ดยังมีคุณสมบัติ เป็นยา
รักษาโรคได้อีกด้วย ได้มีรายงานว่าใน ต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศจีน ญี่ปุ่น เกาหลี และไต้หวัน มีการใช้
เห็ดเป็นยาสมุนไพรมานานกว่าสี ่พัน ปี สำหรับประเทศไทยแพทย์พื ้นบ้าน ไทยได้ใช้เห็ดสมุนไพร
หลากหลายชนิดในการรักษาโรคมานาน แล้ว เช่น เห็ดหอม เห็ดฟาง เห็ดเป๋าฮือ เห็ดแครง เห็ดหลินจือ 
เห็ดหูหนู เห็ดหูหนูขาว เห็ดนางรม เห็ดภู่มาลา (เห็ดหัวลิง) เห็ดโคนญี่ปุ่น (เห็ดยานาง) เห็ดเข็มเงิน เข็ม
ทอง และเห็ดกระด้าง โดยใช้เห็ด แครงแก้อ่อนเพลีย รักษาโรคสตรี เห็ดเป๋าฮือต้านแบคทีเรียและมะเร็ง 
เห็ดหลินจือรักษาระบบ ทางเดินอาหาร ทางเดินหายใจ และระบบไหลเวียนโลหิต เห็ดหูหนูขาวช่วยบำรุง
น้ำอสุจิ ไต ตับ ปอด กระเพาะ และบำรุงสุขภาพมารดาหลังคลอด เป็นต้น กล่าวคือ เห็ด จึงเป็นอาหารเพ่ือ
สุขภาพที่มีคุณค่าทางอาหารสูงมาก ๆ และไม่มีไขมัน หรือคลอเลสเตอรอล เรียกว่าเป็นได้ท้ังอาหารและยา
ในเวลาเดียวกัน จะเห็นได้ว่าเห็ดนั้นจัดเป็นอาหารเพื่อสุขภาพอย่าง แท้จริง แถมยังมีรสชาติที่อร่อย นุ่ม ลื่น
ลิ้น และยังเป็นอาหารที่หารับประทานกันได้ง่ายตามท้องตลาด ทั่วไป หรือร้านค้าต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ การ
รับประทานเห็ดก็ควรจะรับประทานในปริมาณที่พอดี ไม่ มากหรือน้อยจนเกินไป เพราะหากรับประทาน
มากเกินไปจากที่จะได้ประโยชน์อาจกลายเป็นโทษแทนได้ ดังนั้นนอกจากจะนิยมบริโภคเห็ดกันมากแล้ว 
ยังได้ให้ ความสำคัญแก่เด็ดมากจนเห็ดกลายเป็นอาหารที่มีคุณค่าสูงเทียบเคียงกับเนื้อสัตว์ ดังจะเห็นได้
จากคำกล่าวที่ติดปากคนไทยมาช้านานว่า “หมู เห็ด เป็ด ไก่ เป็นอาหารสำหรับผู้ที่มีอันจะกิน” ซึ่งแสดงให้ 
เห็นว่า เห็ดเป็นอาหารที่คนท่ัวไปยอมรับมาช้านานแล้ว ในเรื่องของรสชาติและคุณค่าทางอาหาร (กนกนาฏ 
พรหมนคร, 2567) 

ในปัจจุบันประเทศไทยมีการปรับปรุงและพัฒนาการเพาะเห็ดไปมาก จนกลายเป็นอาชีพหลัก ที่
สำคัญของเกษตรกรอาชีพหนึ่ง ถ้าจะเปรียบเทียบกับประเทศในภูมิภาคเอเชียแล้ว ประเทศไทยจัด อยู่ใน
ระดับแนวหน้า จะเป็นรองอยู่บ้างก็แต่ประเทศญี่ปุ่นเท่านั้น จำนวนเห็ดที่ผลิตได้สูงสุดในแต่ ละปี คือ เห็ด
ฟาง ส่วนเห็ดที่ผลิตได้น้อยและน้อยมากคือ เห็ดแชมปิญองและเห็ดหอม โดยมีสาเหตุมาจาก ฤดูกาลและ
วัสดุที่ใช้เพาะ ซึ่งยังไม่สามารถควบคุม ปรับปรุงและดัดแปลงให้เหมาะสมได้ตลอดทั้งปี แต่อย่างไรก็ตาม
อาชีพการเพาะเห็ดเป็นอีกอาชีพหนึ่งที่สามารถทำรายได้ให้ประเทศชาติปีละไม่ น้อยกว่า 1,200 ล้านบาท 
และมีแนวโน้มที่จะสูงขึ้นเรื่อย ๆ เนื่องจากคุณภาพของเห็ดของประเทศไทย ได้รับการพัฒนาขึ้นจนเป็นที่
ยอมรับของตลาดโลก ดังนั้น ถ้าได้มี การส่งเสริมให้เกษตรกรไทยได้รู ้จัก การเพาะเลี ้ยงเห็ดที่ถูกวิธี 
นอกจากจะทำให้มีผลผลิตเห็ดเพิ่มขึ้นทั้งด้านปริมาณและคุณภาพแล้วยังเป็นการเพิ่มอาหารที่มีคุณค่าแก่
ประชากรส่วนใหญ่ของประเทศ ทำให้มีคุณค่าสุขภาพพลานามัย สมบูรณ์แข็งแรง พร้อมที่จะพัฒนา
ประเทศชาติได้ในทุกทางโดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้าน เศรษฐกิจ เพราะเมื่อผลผลิตเห็ดเพิ่มขึ้นรายได้ของ
เกษตรกรก็จะเพ่ิมขึ้นด้วย จากการจำหน่ายผลผลิต ทั้งในประเทศและส่งเป็นสินค้าออก ซึ่งเป็นผลให้ระบบ
เศรษฐกิจของชาติเจริญก้าวหน้าและพัฒนาขึ้นตามลำดับ (อนุสรณ์ วัฒนกุล, 2563) 



 

61  

 วารสารเมธีวิจัย Savant Journal of Social Sciences  
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ 2569  
Volume 3 Number 1 January - February 2026 
 

 จากเหตุผลดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จึงทำให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับ “การพัฒนา
ทักษะอาชีพสำหรับชุมชนฐานรากด้วยการแปรรูปเห็ดภูมิปัญญาท้องถิ่นบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอ
เมือง จังหวัดชัยภูมิ” ขึ้น เพื่อให้วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรผู้เพาะเห็ด ในจังหวัดชัยภูมิ ได้มีการพัฒนา
คุณภาพการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ จนได้รับการรับรอง มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี และ
เหมาะสม โดยเป็นการเพิ่มช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตร
อินทรีย์ ให้เป็น ที่รู้จักอย่างแพร่หลายและสร้างมูลค่าเพ่ิมสู่ตลาดแบบยั่งยืนได้ เนื่องจากในปัจจุบันผู้บริโภค
หันมาให้ความสำคัญต่อการเลือกซื้อสินค้าที่มีคุณภาพเพื่อการบริโภคมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทำให้ผู้ประกอบการ
ในภาคการเกษตรและอาหารของไทยสามารถแข่งขันทางการค้า และช่วยพัฒนาระบบการผลิตและ
การตลาดสินค้าเกษตรอินทรีย์ของไทยทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศให้เกิดความยั่งยืนในที่สุด 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ บริบทการแปรรูปเห็ดภูมิปัญญาท้องถิ่นบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอ
เมือง จังหวัดชัยภูมิ    

2. เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับชุมชนฐานรากด้วยการแปรรูปเห็ดภูมิปัญญาท้องถิ่นบน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

 
การทบทวนวรรณกรรม 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น (Local Wisdom) เป็นองค์ความรู้ที่เกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ของชุมชน
ในการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ และการจัดการทรัพยากรในบริบททางสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมเฉพาะพื้นที่ ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการยอมรับมากขึ้นในฐานะ “ทุน
ทางสังคมและเศรษฐกิจ” ที่มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะในบริบท
ของเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จำเป็นต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน โดยเฉพาะการพัฒนา
ทักษะด้านนวัตกรรม การออกแบบผลิตภัณฑ์ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของชุมชนในระบบเศรษฐกิจปัจจุบัน (สุพัตรา แก้วคำ, 2567) การต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ ่นสู่
เศรษฐกิจชุมชนควรมุ่งเน้นการรักษาสมดุลระหว่างการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจกับการอนุรักษ์อัตลักษณ์
และคุณค่าทางวัฒนธรรม หากขาดการจัดการที่เหมาะสม อาจนำไปสู่การบิดเบือนภูมิปัญญาเพื่อเชิง
พาณิชย์จนสูญเสียความหมายดั้งเดิม (กรมส่งเสริมวัฒนธรรม, 2567) 
 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ หมายถึง การนำทรัพยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอัตลักษณ์ชุมชน มา
ประยุกต์ใช้ร่วมกับการออกแบบและเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน และภาพลักษณ์
ของผลิตภัณฑ์ให้สามารถแข่งขันในตลาดได้อย่างยั่งยืน มุมมองดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์มีมิติทางสังคมและวัฒนธรรมควบคู่กับมิติทางเศรษฐกิจ (สุพัตรา แก้วคำ, 2565) 
 ผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ หมายถึง ผลิตภัณฑ์ที่นำภูมิปัญญาท้องถิ่น อัตลักษณ์ชุมชน และ
ทรัพยากรในพื้นที่ มาผสมผสานกับการออกแบบและแนวคิดสมัยใหม่ เพื่อยกระดับคุณค่าและภาพลักษณ์
ของสินค้าให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ ทั้งนี้ การสร้างสรรค์ดังกล่าวต้องไม่ทำลายคุณค่าทางวัฒนธรรม
ดั้งเดิม แต่ควรเป็นการต่อยอดอย่างเหมาะสม (สุพัตรา แก้วคำ, 2566) 
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 วิสาหกิจชุมชน (Community Enterprise) เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
และการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน โดยอาศัยการรวมกลุ่มของคนในชุมชนเพ่ือดำเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจบนฐานทรัพยากร ภูมิปัญญา และอัตลักษณ์ท้องถิ่น แนวคิดวิสาหกิจชุมชนได้รับความสนใจอย่าง
ต่อเนื่องในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา เนื่องจากสามารถเชื่อมโยงมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมเข้า
ด้วยกันอย่างเป็นระบบ วิสาหกิจชุมชนเป็นกลไกสำคัญของเศรษฐกิจฐานราก ที่ช่วยกระจายรายได้ ลด
ความเหลื่อมล้ำ และเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น โดยเน้นการใช้ทรัพยากรในพื้นที่
อย่างคุ้มค่าและยั่งยืน แนวคิดนี้สอดคล้องกับการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม ซึ่งชุมชนทำหน้าที่เป็นทั้งผู้ผลิต 
ผู้จัดการ และผู้รับประโยชน์ (กรมการพัฒนาชุมชน, 2566) 
 เห็ด หมายถึง สิ่งมีชีวิตจำพวกฟังไจที่สามารถนำมาเพาะเลี้ยงและใช้ประโยชน์ได้ทั้งในด้านอาหาร 
ยา และผลิตภัณฑ์แปรรูป โดยเห็ดพื้นบ้านและเห็ดเศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถี
ชีวิตของชุมชนไทยมาอย่างยาวนาน มุมมองดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า เห็ดมิได้เป็นเพียงทรัพยากรทาง
ชีวภาพ แต่เป็นทุนทางวัฒนธรรมและเศรษฐกิจของชุมชน (กรมวิชาการเกษตร, 2565)   
 เกษตรอินทรีย์ (Organic Agriculture) หมายถึง ระบบการผลิตทางการเกษตรที่ได้รับความสนใจ
อย่างกว้างขวางในระดับโลก เนื่องจากสามารถตอบสนองต่อความท้าทายด้านความมั่นคงทางอาหาร 
สุขภาพของผู้บริโภค และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ แนวคิดเกษตรอินทรีย์มุ่งเน้นการจัดการ
ระบบการผลิตอย่างเป็นองค์รวม โดยลดการพึ่งพาปัจจัยการผลิตสังเคราะห์ และให้ความสำคัญกับสมดุล
ของระบบนิเวศ โดยการผลิตทางการเกษตรที่งดใช้สารเคมีสังเคราะห์และสิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรม 
(GMOs) โดยอาศัยปุ๋ยอินทรีย์ วัสดุธรรมชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อผลิตอาหารที่ปลอดภัยและสร้าง
รายได้อย่างยั่งยืนให้แก่เกษตรกร แนวคิดนี้สะท้อนบทบาทของเกษตรอินทรีย์ในฐานะเครื่องมือพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจชุมชน (กรมวิชาการเกษตร, 2565) 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ศึกษา วิเคราะห์ บริบท การแปรรูปเห็ด ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน บนฐานเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ 

ข้อมูลบริบท ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

ข้อมูลบริบทวัฒนธรรม ของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน 

เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

พัฒนา ทักษะอาชีพ สำหรับชุมชนฐานราก ด้วยการแปรรูปเห็ด 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินบนฐานเศรษฐกิจ พอเพียงอำเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ 

ศักยภาพชุมชนยั่งยืน การผลิตผลิตภัณฑ์แปรรูปเห็ดภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน บน ฐานเศรษฐกิจ พอเพียงอำเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ 

ผลสำเร็จต่อการพัฒนาศักยภาพชุมชนยั่งยืนการผลิต 
ผลิตภัณฑ์การแปรรูปเห็ดภูมิปัญญาท้องถ่ิน บน
ฐานเศรษฐกิจ พอเพียงอำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยแบบผสานวิธี ใช้แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง และการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นกรอบการวิจัย พื้นที่วิจัย คือ อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ โดยมีการแบ่งขั้นตอนการ
วิจัยออกเป็น 2 ขั้น ตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาบริบทการแปรรูปเห็ดภูมิปัญญาท้องถิ่นบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอ
เมือง จังหวัดชัยภูมิ 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้นำชุมชน ผู้ผลิต ผู้จำหน่าย กลุ่มแปรรูปเห็ด จำนวน 5 คน ใช้วิธีคัดเลือกแบบ
เจาะจง เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (in depth interview) ในการศึกษาบริบทการแปรรูปเห็ด
ภูมิปัญญาท้องถิ ่นบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  การเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
สัมภาษณ์จัดประชุมสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยใช้วิธีการตั้งคำถามแบบปลายเปิดเพื่อเปิดโอกาสให้สมาชิก ผู้นำ
ชุมชน ผู้ผลิต ผู้จำหน่ายในชุมชน ได้แสดงความคิดเห็นและทัศนะของตนเองอย่างเปิดเผย และนำไปสู่การ
แสดงความคิดเห็นร่วมกัน จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิเคราะห์เนื้อหาแล้วเขียนบรรยายเชิงพรรณนา 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับชุมชนฐานรากด้วยการแปรรูปเห็ดภูมิปัญญาท้องถิ่นบน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 20 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินความพึงพอใจการพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับชุมชนฐานรากด้วย
การแปรรูปเห็ดภูมิปัญญาท้องถิ่นบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ วิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

ผลการวิจัย 
วัตถุประสงค์ที่ 1 การศึกษาบริบทการแปรรูปเห็ดภูมิปัญญาท้องถิ่นบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ โดยผู้วิจัยนำเสนอข้อมูลตามประเด็นดังนี้ 
ประเด็นการเริ่มต้นทำงานด้านเห็ดได้อย่างไร ผลการศึกษาพบว่า  หน่วยงานราชการมีโครงการ

ส่งเสริมอาชีพให้กับชาวบ้าน จากนั้นก็ไปศึกษาดูงานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพาะและแปรรูปเห็ดที่ประสบ
ความสำเร็จ แล้วนำมาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของตนเอง 

ประเด็นในพื้นที่จังหวัดชัยภูมิมีเห็ดพื้นบ้านชนิดใดบ้างที่นิยมนำมาแปรรูป ผลการศึกษาพบว่า 
นิยมกันมากที่สุดคือเห็ดนางรม เพราะปลูกง่าย ได้ผลผลิตเยอะ ราคาไม่แพง บางครั้งก็ใช้เห็ดหูหนู เห็ด
นางฟ้า ถ้าเป็นหน้าฝนจะมีเห็ดป่าด้วย เช่น เห็ดโคน เห็ดเผาะ แต่หาได้ยาก คนมักเก็บไว้กินเองหรือขายสด 
ส่วนที่นำมาแปรรูปส่วนใหญ่ใช้เห็ดนางรมเพราะหาได้ตลอดทั้งปี  

ประเด็นวิธีการหรือเคล็ดลับของบรรพบุรุษในการเก็บรักษาหรือแปรรูปเห็ด ผลการศึกษาพบว่า 
การทำเห็ดดองแบบโบราณ ให้นำเห็ดไปลวกน้ำร้อนพอสุก แล้วแช่น้ำเย็นทันที จะทำให้เส้นใยเห็ดกระชับ 
กรอบนาน ส่วนการตากแห้งสมัยก่อนใช้แดดตากบนตะแกรงไม้ไผ่ แต่ปัญหาคือถ้าฝนตก หรือแดดไม่แรง
พอ เห็ดจะเหม็นอับ เน่าเสียได้ อีกอย่างคือการใส่ขมิ้นสดบุบ ๆ ลงไปในน้ำลวกเห็ด จะช่วยให้เห็ดมีสีสวย 
ไม่คล้ำ และมีกลิ่นหอม  
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ประเด็นการถ่ายทอดความรู้เรื่องเห็ด ผลการศึกษาพบว่า ถ่ายทอดให้บุตรหลาน เนื่องจากช่วงปิด
เทอมก็มาช่วยทำ ให้ลองทำเอง เพราะยิ่งมีคนทำมาก ยิ่งทำให้ชุมชนเราโดดเด่น เป็นหมู่บ้านผลิตภัณฑ์เห็ด 
นักท่องเที่ยวก็จะมามากขึ้น ทุกคนก็ได้ประโยชน์ นอกจากนี้ทาง อบต. ก็เชิญไปเป็นวิทยากรสอนกลุ่ม
แม่บ้านในตำบลอื่นบ้าง 

ประเด็นชุมชนมีการรวมกลุ่มหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด ผลการศึกษาพบว่า 
กลุ่มแปรรูปเห็ดประชุมกันเดือนละครั้ง พูดคุยแลกเปลี่ยนปัญหา เช่น บางคนทำเห็ดอบแล้วไม่กรอบ ก็มา
ถามกัน แล้วก็ช่วยกันหาทางแก้ บางครั้งก็ลองทำสูตรใหม่ ๆ เช่น เห็ดรสต้มยำ เห็ดผสมงาดำ แล้วให้
สมาชิกชิมกัน โหวตกันว่าชอบไม่ชอบ นอกจากนี้ยังมีกลุ่ม LINE เพ่ือคุยกันตลอดเวลา ถ้ามีใครได้ไอเดียดี ๆ 
ก็แชร์กัน หรือถ้ามีคนต้องการซื้อเห็ดเยอะ ก็จะช่วยกันผลิต แบ่งงานกัน 

ประเด็นภูมิปัญญาด้านเห็ดของท้องถิ ่นมีการเปลี ่ยนแปลงไปจากอดีต ผลการศึกษาพบว่า 
สมัยก่อนทำเห็ดดองขายในตลาดใส่ถุงพลาสติกใส มัดปากถุงด้วยยางวง ไม่มีฉลาก ขายได้ไม่กี่วัน เพราะไม่
มีตู้เย็นเก็บ ตอนนี้ต้องมีบรรจุภัณฑ์สวยงาม มีฉลากครบถ้วน วิธีการผลิตก็เปลี่ยน จากการตากแดดเป็นการ
อบในเตา สะอาดกว่า ควบคุมอุณหภูมิได้ กลิ่นรสก็ปรับตามความต้องการของลูกค้า สมัยก่อนมีแต่รสจืดๆ 
ตอนนี้มีหลายรส เผ็ด หวาน เปรี้ยว ต้มยำ ชีส การตลาดก็เปลี่ยน จากขายแค่ในตลาดเป็นขายออนไลน์ได้
ทั่วประเทศ แต่พ้ืนฐานความรู้เรื่องการเลือกเห็ดดีๆ การรักษาความสะอาด ยังคงใช้ภูมิปัญญาเดิมอยู่ 

ประเด็นการแปรรูปเห็ด ผลการศึกษาพบว่า 1) แหนมเห็ด ทำมากที่สุด 2) เห็ดอบกรอบ มี 5 
รสชาติ ออริจินัล เผ็ดนิดหน่อย เผ็ดมาก ชีส และสาหร่ายญี่ปุ่น 3) เห็ดฉีก อันนี้ฉีกเป็นเส้น ๆ อบจนแห้ง 
รับประทานเหมือนหมูฉีก 4) น้ำพริกเห็ด มี 2 แบบ น้ำพริกเห็ดเผา กับน้ำพริกเห็ดหนุ่ม  

ประเด็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ใช้ในการแปรรูปเห็ด ผลการศึกษาพบว่า อุปกรณ์หลัก ๆ มี 1) เตา
อบลมร้อน 2) เครื่องซีลปากถุง 3) กระทะสแตนเลสขนาดใหญ่สำหรับลวก 4) ตะแกรงสแตนเลสสำหรับ
สะเด็ดน้ำ 5) กระชอนตักอลูมิเนียม 6) เครื่องชั่งดิจิตอล 7) อ่างล้างเห็ดพลาสติกขนาดใหญ่ 8) โต๊ะสแตน
เลสสำหรับเตรียมวัตถุดิบ 9) ตู้เก็บผลิตภัณฑ์แห้งๆ 

ประเด็นการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ ผลการศึกษาพบว่า 1) เตาอบลมร้อนทดแทนการตาก
แดด - ควบคุมอุณหภูมิได้แม่นยำ สะอาด ไม่ข้ึนกับสภาพอากาศ 2) เครื่องซีลปากถุง - ทำให้ผลิตภัณฑ์เก็บ
ได้นาน ดูดี มีมาตรฐาน 3) QR Code บนฉลาก - ลูกค้าสแกนดูข้อมูลผลิตภัณฑ์ ส่วนผสม วิธีเก็บรักษาได้ 
4) ขายผ่านแอปพลิเคชัน - เพจเฟซบุ๊ก ไลน์ Shopee Lazada 5) ระบบ Promptpay - รับเงินสะดวก ไม่
ต้องเตรียมเงินทอน 6) กล้องวงจรปิดในห้องผลิต - เพ่ือความปลอดภัย ตรวจสอบคุณภาพการผลิต 

ประเด็นปัญหาหรืออุปสรรคด้านอุปกรณ์/เทคนิคการแปรรูป ผลการศึกษาพบว่า 1) เตาอบ ถ้าเสีย 
ต้องหยุดผลิต ซ่อมนานเพราะช่างไม่เยอะ อะไหล่หายาก 2) อบครั้งละไม่เยอะ ถ้าได้ออเดอร์เยอะต้องอบ
หลายรอบ เสียเวลา 3) ไฟฟ้าในชุมชนบางช่วงไม่เสถียร ตก-ขึ้นบ่อย อุปกรณ์อาจเสียหายได้ 4) ช่วงแรกยัง
ไม่ชำนาญการตั้งอุณหภูมิและเวลา ทำให้เห็ดไหม้บ้าง ไม่สุกบ้าง 5) ต้นทุนไฟฟ้าค่อนข้างสูง โดยเฉพาะช่วง
ที่ผลิตเยอะ ๆ 

วัตถุประสงค์ที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับ
ชุมชนฐานรากด้วยการแปรรูปเห็ดภูมิปัญญาท้องถิ่นบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̄  = 4.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉลี่ยสามอันแรก คือ ด้านการนำ
ความรู้ไปใช้ ค่าเฉลี่ย 4.66 ระดับมากที่สุด รองลงมา ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร / ประชาสัมพันธ์ 
ค่าเฉลี่ย 4.65 ระดับมากท่ีสุด และด้านวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.63 ระดับมากท่ีสุด ตามลำดับ 
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อภิปรายผลการวิจัย  
การอภิปรายผลการวิจัยเรื่อง "การพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับชุมชนฐานรากด้วยการแปรรูปเห็ด 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ" สามารถวิเคราะห์และอภิปรายตาม
วัตถุประสงค์การวิจัย ได้ดังนี้ 

1. การอภิปรายผลเชิงบริบทและทุนทางวัฒนธรรม (วัตถุประสงค์ท่ี 1) 
ผลการวิจัยที่พบว่าชุมชนมีการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาดั้งเดิม เช่น การใช้ขมิ้นและเทคนิคการลวก

เห็ด ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ มีความสอดคล้องอย่างนัยสำคัญกับแนวคิดของ สุพัตรา แก้วคำ 
(2567) ที่ระบุว่าการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นในยุคดิจิทัล จำเป็นต้องรักษาสมดุล
ระหว่าง "คุณค่าดั้งเดิม" และ "มูลค่าทางเศรษฐกิจ" การที่กลุ่มวิสาหกิจในอำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 
สามารถรักษาอัตลักษณ์ของตนไว้ได้พร้อมกับปรับปรุงมาตรฐานผลิตภัณฑ์ สะท้อนถึงการจัดการ ทุนทาง
สังคม (Social Capital) ที่เข้มแข็ง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประพจน์ สุปภาโตและคณะ (2563) ที่
ชี้ให้เห็นว่าทุนทางสังคมเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนชุมชนให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

นอกจากนี้ การเปลี่ยนผ่านจากการผลิตแบบดั้งเดิมสู่การเป็น ผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ (Creative 
Products) ที่มีรสชาติหลากหลายและบรรจุภัณฑ์ที่ทันสมัย ยังสนับสนุนข้อค้นพบของ รัชยา ภักดีจิตต์ 
(2565) ที่อธิบายว่าเศรษฐกิจสร้างสรรค์คือสมรภูมิใหม่ในยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งชุมชนต้องใช้ความเชี่ยวชาญใน
การเปลี่ยนวัตถุดิบทางวัฒนธรรมให้เป็นสินค้าที่มีความเป็นสากล 

2. การอภิปรายผลการพัฒนาทักษะและความพึงพอใจ (วัตถุประสงค์ท่ี 2) 
ผลการวิจัยที่แสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (𝑥̄  = 4.66) โดยเฉพาะในด้านการนำ

ความรู้ไปใช้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กนกนาฏ พรหมนคร (2567) ที่ศึกษาการพัฒนากลุ่มเพาะเห็ดและ
พบว่าการยกระดับทักษะการผลิตให้ได้มาตรฐาน (GAP) และการสร้างมูลค่าเพ่ิมผ่านการแปรรูป เป็นปัจจัย
หลักท่ีทำให้เกษตรกรมีความมั่นคงทางรายได้ 

ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการขายสินค้า Digital Business เพื่อส่งเสริมรายได้และยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมกระจายความเจริญ สอดคล้องกับ สุทัศน์ รุ่งระวิวรรณ อมรเทพ มณีเนียม สัสดี กําแพง
ดี และ ปิยะดา มณีนิล (2564) ได้ดำเนินโครงการวิจัย เรื่อง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ตําบลท่าสาป อําเภอเมือง จังหวัดยะลา จากการศึกษาพบว่า ผู้ประกอบการมีการใช้
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนในระดับปานกลางและมีความต้องการความรู้เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกลุ่มอาชีพ หลังจากได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ โดยใช้รูปแบบการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชน รูปแบบรูปแบบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนมีความเหมาะสม ผู้ประกอบการสามารถใช้เทคโนโลยีในการในการจัดการ
กลุ่มอาชีพและผลิตภัณฑ์ มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการจากอบรมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอยู่ในระดับมาก 

ในมิติของการพึ่งพาตนเอง ผลงานวิจัยนี้เป็นประจักษ์พยานที่ชัดเจนตามแนวคิดของ หทัยชนก คะ
ตะสมบูรณ์ (2563) ที่เน้นย้ำว่าการสร้างเศรษฐกิจฐานรากที่ยั่งยืนต้องเกิดจากการส่งเสริมให้วิสาหกิจชุมชน
มีศักยภาพในการแข่งขันและพึ่งพาตนเองได้  ซึ ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยที ่พบว่าสมาชิกกลุ ่มมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ไขปัญหาร่วมกันผ่านพื้นที่เรียนรู้ทั้งแบบออฟไลน์และออนไลน์ 
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องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
องค์ความรู้ใหม่ที่ค้นพบจากการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะอาชีพด้วยการแปรรูปเห็ดในจังหวัด

ชัยภูมิ คือ "โมเดลการสังเคราะห์นวัตกรรมบนฐานภูมิปัญญาและเศรษฐกิจพอเพียง" (Synthetic Model 
of Wisdom-Based Innovation and Sufficiency Economy) ซึ่งเป็นการเปลี่ยนผ่านจาก "การผลิตเพ่ือ
ยังชีพ" สู่ "การเป็นผู้ประกอบการชุมชนเชิงสร้างสรรค์" ผู้วิจัยได้นำเสนอองค์ความรู้ใหม่ในรูปแบบตาราง
เปรียบเทียบเชิงวิเคราะห์และแผนภูมิโมเดลเชิงมโนทัศน์ ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1 การวิเคราะห์การเปลี่ยนผ่านขององค์ความรู้ (Knowledge Transformation Analysis) 

มิติการพัฒนา 
บริบทภูมิปัญญาด้ังเดิม 

(Traditional Wisdom) 

องค์ความรู้ใหม่: นวัตกรรม
ฐานภมูิปัญญา 

(Integrated Innovation) 

ผลลัพธ์เชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Outcomes) 

เทคโนโลยีการผลิต 
การตากแดดธรรมชาติ 
(พ่ึงพาสภาพอากาศ) 

ระบบอบลมร้อนควบคมุ
อุณหภูมิและเวลาที่แม่นยำ, 

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
(Standardization) และ
ความสะอาด 

การรักษาคุณภาพ 
การใช้ขมิ้นและเทคนคิลวก
เห็ดแบบโบราณ, 

การซีลสูญญากาศและการ
ระบุข้อมูลผ่านระบบ QR 
Code, 

การยืดอายุผลิตภัณฑ์ 
(Shelf-life Extension) 
และความโปร่งใสของข้อมูล 

กลไกการเรียนรู ้
การถ่ายทอดในครอบครัว
แบบไม่เป็นระบบ 

พื้นที่เรียนรูร้่วมกัน (LINE 
Group) และ Action-
oriented Learning, 

ทุนทางปัญญาของชุมชน 
(Community 
Intellectual Capital), 

ช่องทางการตลาด 
ตลาดท้องถิ่น/แผงลอย 
(Physical Market) 

Omni-channel 
(Facebook, Shopee, 
Lazada) และ Promptpay 

การเข้าถึงตลาดระดับสากล 
(Global Accessibility), 

กรอบแนวคิดหลัก 
การพึ่งพาธรรมชาตเิพียง
อย่างเดียว 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ร่วมกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์, 

ความล้มตัวได้ยากและยั่งยืน 
(Resilience & 
Sustainability), 

 

บทสรุป 
บทความวิจัยเรื่อง "การพัฒนาทักษะอาชีพสําหรับชุมชนฐานรากด้วยการแปรรูปเห็ด ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ" มีวัตถุประสงค์หลัก 2 ประการ คือ เพ่ือศึกษา
วิเคราะห์บริบท และเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับการแปรรูปเห็ดบนฐานเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่อำเภอ
เมือง จังหวัดชัยภูมิ โดยงานวิจัยนี้ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-methods research) โดยมี
กรอบแนวคิดจากเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้นำชุมชน/ผู้ผลิต 5 คน และการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม 20 คน ผลการวิจัยพบว่า องค์ความรู้ใหม่ท่ีสำคัญคือความสำเร็จ
ในการถ่ายทอดความรู้ด้านการแปรรูปเห็ด (เช่น การทำแหนมเห็ด , เห็ดอบกรอบ) และการเก็บรักษาเห็ด
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นของบรรพบุรุษ สู่คนรุ่นปัจจุบัน และได้มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ (เช่น เตาอบลม
ร้อน, เครื่องซีลปากถุง, QR Code) เข้ามาช่วยยกระดับให้ผลิตภัณฑ์มีมาตรฐาน ตรงตามความต้องการของ
ตลาดปัจจุบัน นอกจากนี้ ผลการประเมินเชิงปริมาณชี้ให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจต่อการ
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พัฒนาทักษะอาชีพในภาพรวมอยู่ใน ระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.66) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการนำ
ความรู้ไปใช้ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเช่นกัน  
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 
 1.1 การพัฒนาทักษะอาชีพด้านการแปรรูปเห็ดที่บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเสริมสร้างศักยภาพการพ่ึงพาตนเองของชุมชนฐานรากได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนั้น งานวิจัยในอนาคตควรต่อยอดไปสู่การศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะอาชีพอื่น ๆ ที่ใช้ทรั พยากร
ชีวภาพในท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของอาชีพและลดความเสี่ยงด้านรายได้ของครัวเรือน 
 1.2 ควรมีการศึกษาติดตามผลในระยะยาว (Longitudinal Study) เพื่อประเมินความยั่งยืนของ
ทักษะอาชีพ รายได้ และคุณภาพชีวิตของผู้เข้าร่วมโครงการ ตลอดจนผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจใน
ระดับชุมชน 
 1.3 งานวิจัยครั้งต่อไปควรเพิ่มตัวแปรด้านการตลาด การสร้างแบรนด์ชุมชน และช่องทางดิจิทัล 
เพ่ือวิเคราะห์ความสามารถในการแข่งขันของผลิตภัณฑ์แปรรูปเห็ดในตลาดท้องถิ่นและตลาดออนไลน์ 
 2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 2.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรนำรูปแบบการพัฒนาทักษะอาชีพจากการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางใน
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ตั้งแต่การเพาะเห็ด การ
แปรรูป การคำนวณต้นทุน–กำไร ไปจนถึงการบรรจุภัณฑ์ 
 2.2 ควรส่งเสริมการรวมกลุ่มของชุมชนในลักษณะกลุ่มอาชีพหรือวิสาหกิจชุมชน เพื่อสร้างการ
เรียนรู้ร่วมกัน แบ่งปันทรัพยากร และเพ่ิมอำนาจต่อรองทางการตลาด 
 2.3 ควรพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปเห็ดให้มีความหลากหลาย สอดคล้องกับอัตลักษณ์ท้องถิ่นของ
จังหวัดชัยภูมิ และตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค ทั้งในด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และความ
สะดวกในการบริโภค 
 3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 3.1 ภาครัฐควรกำหนดนโยบายส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพของชุมชนฐานราก โดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบแนวคิดหลัก เพื่อสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน
และชุมชน 
 3.2 ควรสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการแปร
รูปผลิตผลทางการเกษตร โดยเฉพาะเห็ด ซึ่งเป็นทรัพยากรที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชนในจังหวัดชัยภูมิ 
 3.3 ควรบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา และชุมชน เพื่อ
พัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นและระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) ที่ช่วยให้ชุมชนสามารถพัฒนา
ทักษะอาชีพได้อย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง 
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บทความวชิาการ (Academic Article) 

 
บทคัดย่อ 

บทบาทและคุณลักษณะของครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษาในฐานะปัจจัยเชิงมนุษย์ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อ
แรงบันดาลใจและทัศนคติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ควรศึกษา โดยเฉพาะในบริบทการศึกษาเปรียบเทียบข้าม
ประเทศในประชาคมอาเซียน บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอคุณลักษณะของครูผู้สอนวิชา
สังคมศึกษาที่ผู้เรียนพึงประสงค์ในระดับประชาคมอาเซียน ผ่านกรณีศึกษาประเทศเวียดนามเป็นส่วนหนึ่ง
ของการอธิบายเชิงลึก โดยสังเคราะห์ข้อมูลจากการถอดบทเรียนที่ได้จากประชุมเครือข่ายอาจารย์สาขา
สังคมศาสตร์ในระดับอุดมศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน ผลการศึกษานำไปสู่การพัฒนาแนวคิด “เบญจ
ภาคี ” ประกอบด้วย วิชาการ วาทการ บูรณาการ ประสบการณ ์และสถานการณ์ อันเป็นคุณสมบัติที่ต้องมี
ในตัวของผู้สอนสังคมศึกษาแห่งประชาคมอาเซียน 

คำสำคัญ: คุณลักษณะของครู ผู้สอนสังคมศึกษา ประชาคมอาเซียน  เบญจภาคี  
 

Abstract 
  The roles and characteristics of social studies teachers, as human factors that 
directly influence students’ motivation and attitudes, merit careful scholarly investigation, 
particularly within the context of cross-national comparative education in the ASEAN 
Community. This academic article aims to present the desirable characteristics of social 
studies teachers at the ASEAN Community level through an in-depth case study of Vietnam. 
The study synthesizes insights derived from lesson learned sessions conducted during 
academic network meetings of higher education faculty members in the field of social 
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 sciences from ASEAN member countries. The findings lead to the development of the ASIES 
Framework, a conceptual model comprising five essential attributes of social studies 
teachers in the ASEAN Community: Academic competence, Speech and communication 
skills, Integrative ability, Experiential knowledge, and Situational awareness. These 
attributes collectively reflect the core professional qualities required of social studies 
teachers to effectively respond to the diverse educational, social, and cultural contexts 
within the ASEAN region. 
   
Keywords: Teacher Characteristics; Social Studies teachers; ASEAN Community; 
                ASIES Framework 
 
ความสำคัญและปัญหาของวิชาสังคมศึกษาในประชาคมอาเซียน  

วิชาสังคมศึกษาเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในสังคม
โดยเฉพาะในบริบทของประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ที่ต้องการพลเมืองผู้มีความเข้าใจใน
ภูมิภาคเข้าใจวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายและมีความสามารถในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ สำหรับ
ประเทศไทยได้มีการกำหนดให้สังคมศึกษาเป็นวิชาหลัก 1 ใน 8 สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขึ้น
พื้นฐานของไทย ในชื่อว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย สาระวิชา
ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม สาระหน้าที ่พลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสัง คม สาระ
เศรษฐศาสตร์ สาระประวัติศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) รวมทั้งเป็นวิชา
แกนกลางในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐานของประเทศเวียดนาม อันมีองค์ประกอบในสาระรายวิชา
เช่นเดียวกับประเทศไทย (Nguyen, 2022) ซึ่งเป็นรายวิชาที่มีเนื ้อหาความรู้จำนวนมาก ผู้สอนจึงต้อง
เตรียมการสอน เตรียมสื่อ ใบงาน กิจกรรมและรูปแบบการสอนที่หลากหลาย  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหาตามหลักสูตร และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้โดยตรง ทั้งนี้ปัญหาส่วนใหญ่ที่
พบคือ การสอนเนื้อหาไม่ทัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่ทำให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ การสร้างแรงจูงใจ
ให้ผู้เรียนสนใจไปศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองก่อนเรียนยังไม่ได้ผลเท่าที่ควร การท่องจำเนื้อหาเพียงเพ่ือสอบ
ให้ผ่าน เป็นต้น (อิทธิเดช น้อยไม้, 2560; ดลนพร วราโพธิ์, 2565) ซึ่งปัญหาดังกล่าวในประเทศเวียดนาม
ประสบด้วยเช่นกัน (Nguyen, 2022) ส่งผลให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัยกันอย่างมากในการแสวงหารูปแบบ 
วิธีการสอน การผลิตสื่อ การวัดผล การเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมให้มีความน่าสนใจเพื่อจูงใจผู้เรียนให้
สนใจเรียนมากขึ้น แต่อาจมองข้ามบทบาทของผู้สอนหรือครู ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญ เปรียบเป็นสื่อการสอน
ประการหนึ่งในการสร้างความสนใจและความตั้งใจเรียนของผู้เรียน แต่กลับไม่ได้รับความสนใจเท่าที่ควร 
ไม่เหมือนกับการพัฒนาวิธีการสอน กระบวนการสอน หรือรูปแบบใหม่ในการสอน (กนก จันทร์ทอง, 2560) 
ดังที่มีการมอบหมายให้ผู้ที่ไม่สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกเป็นผู้สอน ผู้สอนไม่ตรงตามคุณวุฒิ และด้วย
เหตุผลที่ขาดแคลนครูทั้งจำนวนและสาขาที่จบ ครูหนึ่งคนต้องสอนหลายวิชาและทำงานหลายหน้าที่ มี
ภาระมาก มีความอ่อนล้า ขาดความกระตือรือร้น ไม่มีใจรักในวิชาและไม่มีความเต็มใจในการสอน ทำให้
คุณค่าของรายวิชาลดทอนลงอย่างมาก จึงเป็นการสร้างทัศนคติด้านลบต่อรายวิชาให้แก่ผู ้เร ียน 
(Kosaiyawat, 2022) ทั้งที่วิชาสังคมศึกษา เป็นรายวิชาพื้นฐานที่มีการบูรณาการนำไปสู่การเรียนวิชาใน



 

71  

 วารสารเมธีวิจัย Savant Journal of Social Sciences  
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ 2569  
Volume 3 Number 1 January - February 2026 

2024 

 

สายสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์อีกหลากหลายสาขาในระดับอุดมศึกษา และเก่ียวข้อง
กับการดำเนินชีวิตประจำวันของคนโดยตรงในสังคม 

ในการประชุมวิชาการประจำปีของมหาวิทยาลัยเครือข่ายอาเซียน (ASEAN University 
Network: AUN) ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2541 ผู้เขียนได้มีโอกาสนำนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 2 ปี 
พ.ศ. 2542 ณ กรุงฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และครั้งที่ 10 ปี พ.ศ. 2551 ณ กรุงบันดาร์
เสรีเบกาวัน ประเทศบรูไนดารุสซาลาม มีการสัมมนาและสนทนากลุ่มร่วมกันระหว่างอาจารย์ที่เข้าร่วม
ประชุมจาก 10 ชาติสมาชิกอาเซียน โดยมีอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์หลาย
สาขา พิจารณาร่วมกันว่า ผู้เรียนในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ในระดับอุดมศึกษาเป็นผลต่อ
เนื่องมาจากการเรียนรายวิชาสังคมศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน ทำให้ผู้เรียนมีความหลากหลายในด้าน
ความสนใจ ความตั้งใจ วิธีการเรียน สมาธิในการฟังบรรยาย การจดบันทึกคำบรรยาย หรือมีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมในชั้นเรียนแตกต่างกัน อันมีมูลเหตุมาจากผู้สอนวิชาสังคมศึกษาที่ผู้เรียนเคยประสบมาเป็น
เหตุสำคัญประการหนึ่ง ผู้สอนมีส่วนในด้านการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนรัก ชอบ สนใจ ใฝ่รู้ ติดตาม
ความความรู้ ความเคลื่อนไหวในสาขาที่แตกต่างกัน อาจารย์สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ที่เข้าร่วม
ประชุมจึงมีความเห็นสอดคล้องกันว่าควรมีการศึกษาคุณลักษณะของครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษาที่ผู้เรียนพึง
ประสงค์ ชอบในคุณลักษณะของตัวครูผู้สอน และต้องการให้ครูผู้สอนมีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการสอน
วิชาสังคมศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูผู้สอนสังคมศึกษาที่เหมาะสม ตรงตาม
ความประสงค์ของหลักสูตร และของผู้เรียนอย่างแท้จริง เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนวิชาสังคมศึกษาอย่างมี
ความสุข ได้รับความรู้ และมีความตระหนักในคุณค่าของวิชาสังคมศึกษา สามารถทำความเข้าใจและ
นำไปใช้ในชีวิตจริงได้ รวมทั้งใส่ใจใฝ่รู้ ติดตามความเคลื่อนไหวของสังคมอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตต่อไป 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูผู ้สอนวิชาสังคมศึกษาในบริบทของ
ประชาคมอาเซียน โดยถอดบทเรียนผ่านกรอบแนวคิด “เบญจภาคี” (ASIES Framework) จากกรณีศึกษา
ประเทศเวียดนาม การศึกษามุ่งวิเคราะห์คุณลักษณะของครูผู้สอนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ผลการศึกษาคาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้เชิงทฤษฎี 
การกำหนดนโยบายด้านการพัฒนาครู และการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของประเทศสมาชิกอาเซียน 

 
จากการประชุมสู่การดำเนินการถอดบทเรียน 
              สมาชิกประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ประกอบด้วย 10 ประเทศ คือ ไทย กัมพูชา 
บรูไน ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย เมียนมา ลาว เวียดนาม สิงคโปร์ และอินโดนีเซีย ในแต่ละประเทศมีหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอันเป็นแกนหลักของการศึกษา โดยทุกประเทศมีการกำหนด
รายวิชาสังคมศึกษาให้ผู้เรียนได้ศึกษาเป็นวิชาแกนหรือวิชาหลักวิชาหนึ่ง อาจมีชื่อเรียกต่างกัน แต่หลักการ
สำคัญมีจุดร่วมกัน ประกอบด้วย 5 สาระวิชา ได้แก่ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การเมืองการ
ปกครองหรือกฎหมาย วัฒนธรรมประเพณีหรือความเป็นพลเมืองหรือศาสนา สำหรับหลักสูตรของประเทศ
เวียดนาม ประกอบด้วยวิชาภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ประเพณีและวัฒนธรรม การเมืองการ
ปกครอง มีจุดมุ่งหมายเดียวกันกับไทย คือ มุ่งให้ผู้เรียนได้รับความรู้ มีความเข้าใจในแบบแผนการดำเนิน
ชีวิต การดำรงชีวิตในสังคม เป็นพลเมืองดีของประเทศและของโลก มีจิตสำนึกสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างสันติสุข
แห่งสังคม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ มนุษยชาติ และการพัฒนาที่ยั่งยืน เช่นเดียวกัน การเรียนการสอนมี
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 แนวทางไปในลักษณะเดียวกันคือ ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ ทำความเข้าใจสิ่งที่เกิดขึ้นในสังคมทั้งที่เกิดขึ้น
ในอดีต ในปัจจุบัน ตระหนักถึงเหตุและผล เพื่อเรียนรู้ ปรับตัว และเตรียมตัวให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนทั้งในปัจจุบันและอนาคต (Kosaiyawat, 2022; Nguyen, 2022) 

เมื่อสิ้นสุดการประชุม สมาชิกทุกคนได้เดินทางกลับไปปฏิบัติงานตามภารกิจ โดยมีการติดต่อกัน
ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ด้วยสมาชิกทุก
คนเป็นผู้สอนในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยที่เป็นเครือข่าย และสอนในสาขาสั งคมศาสตร์ มีการ
ติดต่อ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการกันเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง มีความเห็นตรงกันที่จะศึกษาคุณลักษณะ
ของครูผู้สอนในรายวิชาสังคมศึกษา และเชื่อมโยงถึงวิชาสายสังคมศาสตร์สาขาต่าง ๆ ในระดับอุดมศึกษา
ด้วย เพราะเป็นสาขาเดียวกัน มีความต่อเนื่องกัน เพื่อให้ได้คุณลักษณะที่เหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนสนใจ
เรียนในรายวิชามากขึ้น ไม่ให้ผู้เรียนมีความรู้สึกหรือเห็นว่าน่าเบื่อ ไม่น่าเรียนอีกต่อไป จึงมีการวางแผน
และกำหนดรูปแบบร่วมกันในการศึกษาหาคุณลักษณะของครูสังคมศึกษาของแต่ละประเทศ เพราะมีผู้แทน
จากแต่ละประเทศในอาเซียนครบ เมื่อแต่ละคนได้ข้อค้นพบจากการศึกษา มีการส่งข้อมูลแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กันเป็นรายประเทศ ผู้เขียนได้นำมาสังเคราะห์ในภาพรวม 10 ประเทศ เพื่อให้ครบตามจำนวนประเทศ
สมาชิกในรูปบทความวิชาการที ่สมบูรณ์ เป็นข้อเสนอแนะในการผลิตครูว ิชาเอกสังคมศึกษาให้มี
คุณลักษณะที่คาดหมายของประชาคมอาเซียนอย่างชัดเจน 

การได้ข้อสรุปคุณลักษณะของผู้สอนวิชาสังคมศึกษาจากแต่ละประเทศในครั้งนี้มีข้อตกลงที่นำไป
ดำเนินการร่วมกัน คือ อาจารย์แต่ละประเทศทำการศึกษาในประเทศของตนด้วยรูปแบบผสานวิธี เป็นการ
วิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีข้อตกลงเป็นลำดับ คือ 1) ใช้กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายชั้นสูงสุดที่มีผลการเรียนวิชาสังคมศึกษาระดับ 3.5 ขึ้นไป จากคะแนนเฉลี่ย 4.00 จำนวน 100 
คนของแต่ละประเทศ รวมทั้งสิ้น 1,000 คน ตอบแบบสอบถามปลายเปิดในรูปแบบเรียงความ หัวข้อ “ครู
สังคมในดวงใจ” (Social Studies Instructor in my mind) จากนั้นเก็บรวบรวมนำมาสรุปคุณลักษณะ
ของครูผู้สอนสังคมศึกษาที่นักเรียนต้องการ เป็นการจัดหมวดหมู่จากคำสำคัญ ด้วยวิธีการวิจัยเชิงชาติพันธุ์
วรรณนา (Ethnographic Method) โดยใช้ ATLAS.ti 2) ใช้นักศึกษาครูที ่เรียนวิชาเอกสังคมศึกษาปี
สุดท้ายที่ได้คะแนนเฉลี่ย 3.5 ขึ้นไป จำนวน 100 คนของแต่ละประเทศ รวม 1,000 คน ตอบแบบสอบถาม
ที่สร้างขึ้นจากคำสำคัญในข้อสรุปของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ิมเติมความเห็นของตนได้จากหัวข้อ 
ครูสังคมในดวงใจ ชุดเดียวกัน จากนั้นเก็บรวบรวมข้อมูลมาสรุปผลคุณลักษณะในภาพรวม 3) ใช้นิสิต
นักศึกษาครูวิชาเอกสังคมศึกษาที่ผ่านวิชาปฏิบัติการวิชาชีพ (ฝึกสอน) ได้คะแนนเฉลี่ยรวมตลอดหลักสูตร
อยู่ในระดับเกียรตินิยมอันดับ 1 จำนวน 100 คนของแต่ละประเทศ รวม 1,000 คน ทำการสนทนากลุ่มกับ
ประเด็นคุณลักษณะของครูสังคมศึกษาที่ได้จากนิสิตนักศึกษาครูวิชาเอกสังคมศึกษา เพ่ือหาข้อสรุปสุดท้าย
ที่ชัดเจน 4) ผู้วิจัยแต่ละประเทศนำประเด็นที่สรุปได้จากนิสิตนักศึกษาที่มีผลการเรียนเกียรตินิยมอันดับ 1 
ไปเป็นประเด็นสำคัญในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับอาจารย์ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้า
สายหรือประธานสาขาหร ือประธานหลักส ูตรหร ือห ัวหน้าภาคว ิชาการสอนว ิชาสั งคมศึกษาใน
สถาบันการศึกษาที่ผลิตครูของแต่ละประเทศ ประเทศละ 1 ท่าน รวม 10 คน เพื่อยืนยัน ให้ข้อคิดเห็น 
ข้อมูลเพิ่มเติม ให้ความเห็น เสนอแนะ จากนั้นนำมาปรับปรุง จัดลำดับ เสนอเป็นข้อสรุปคุณลักษณะของ
ครูผู้สอนสังคมศึกษาแห่งประชาคมอาเซียนโดยตรง (Kosaiyawat, 2022) 
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เบญจภาคี : ที่มา การดำเนินการ การได้ข้อค้นพบ 
อาจารย์ผู้ทำการสำรวจจาก 10 ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน และกรณีศึกษาของประเทศ

เวียดนาม ได้นำข้อมูลที่ได้ในขั้นตอนสุดท้ายจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร
วิชาเอกสังคมศึกษาจากมหาวิทยาลัยแต่ละประเทศมาทำการสนทนากลุ่มร่วมกัน ได้ข้อสรุปเป็นฉันทามติ
ว่า คุณสมบัติของผู้สอนวิชาสังคมศึกษาแห่งประชาคมอาเซียน ประกอบด้วยคุณลักษณะ “ไตรภาคี : การ” 
และ “ทวิภาคี : การณ์” รวมเป็น “เบญจภาคี (ASIES)” คือ  

1. วิชาการ (Academic : A) เป็นผู้มีความรู้ในเนื้อหาวิชาลุ่มลึก หลากหลายมากกว่าในหนังสือ
แบบเรียน มีความสามารถในการออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนคิดและลงมือทำได้ 

2. วาทการ (Speech : S) มีศิลปะในการสื่อสาร การถ่ายทอดองค์ความรู้ การบรรยายจูงใจให้
ต้องการฟัง การอธิบายยกตัวอย่าง การลำดับเรื่องในการสอน การตอบคำถามข้อสงสัยได้ชัดเจน ตรง
ประเด็น  

3. บูรณาการ (Integration : I)  มีความสามารถเชื่อมโยงให้เห็นความต่อเนื่องในเนื้อหาของสาระ
ในสาขาและต่างสาขาให้เข้าใจกัน นำไปใช้ในชีวิตจริงได้ มองภาพสังคมได้ชัดเจน  

4. ประสบการณ์ (Experience : E) มีการสัมผัสใกล้ชิด ได้พบเห็นเหตุการณ์ สถานที่ บุคคล 
เรื่องราวที่สอนด้วยตนเองโดยตรง นำมาใช้ประกอบการสอน การเพิ่มเติมรายละเอียดและสร้างบรรยากาศ
ในห้องเรียนได้  

5. สถานการณ์ (Situation : S) มีความสามารถในการเลือกและใช้เหตุการณ์ปัจจุบันที่เกิดขึ้น 
ปัญหาที่เผชิญขณะสอนเรื่องราวนั้น นำมาเป็นส่วนหนึ่งในการสอน มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
เพ่ือใช้หรือแนะนำควบคู่กับการสอน 

เมื่อได้ข้อสรุปคุณลักษณะของผู้สอนสังคมศึกษา 5 ประการดังกล่าว โดยใช้คำย่อว่า “ASIES” 
อาจารย์ผู ้ทำการสำรวจในแต่ละประเทศ ได้ดำเนินการต่อโดยสร้างเป็นแบบสอบถามชนิดให้น้ำหนัก
คะแนนและตอบคำถามปลายเปิด เพื่อแสดงเหตุผลเพิ่มเติม นำไปให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จำนวน 100 คนในแต่ละประเทศ รวม 1,000 คน ที่มิใช่กลุ่มตัวอย่างในการเลือกครั้งแรกเป็นผู้ ตอบ เมื่อ
รวบรวมข้อมูลแล้วทำการวิเคราะห์ แปลผล สรุปผลของแต่ละประเทศเรียบร้อยแล้วส่งให้กันเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้เป็นข้อมูลในการนำไปใช้ ผู้เขียนได้นำรายงานผลทั้ง 10 ประเทศ (Kosaiyawat, 
2022) มาทำการสังเคราะห์คุณลักษณะของผู้สอนสังคมศึกษาแห่งประชาคมอาเซียนในภาพรวมได้ผลดัง
ตารางที่ 1 และจำแนกตามสาระวิชา ได้ผลดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 1 แสดงคุณลักษณะผู้สอนสังคมศึกษาแห่งประชาคมอาเซียน  

คุณลักษณะ ร้อยละ 
วิชาการ 94 
ประสบการณ ์ 92 
สถานการณ ์ 90 
บูรณาการ 87 
วาทการ 85 
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 ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคุณลักษณะผู้สอนสังคมศึกษาแห่งประชาคมอาเซียน จำแนกตามสาระวิชา  
 

สาระวิชา วิชาการ 
(ร้อยละ) 

ประสบการณ ์
(ร้อยละ) 

สถานการณ์ 
(ร้อยละ) 

บูรณาการ 
(ร้อยละ) 

วาทการ 
(ร้อยละ) 

ภูมิศาสตร ์ 92 85 89 80 77 
ประวัติศาสตร์ 90 88 84 78 80 
เศรษฐศาสตร ์ 87 84 91 80 76 
การเมือง/กฎหมาย 94 91 88 86 80 
สังคม/วัฒนธรรม/
ศาสนา 

93 88 90 85 82 

  
ทั้งนี้หากแยกพิจารณาคุณลักษณะของผู้สอนที่ผู้เรียนพึงประสงค์ของประเทศเวียดนาม (Nguyen, 

2022) โดยภาพรวม ได้ผลดังตารางที่ 3 และจำแนกตามสาระวิชา ได้ผลดังตารางที ่4 
 
ตารางที่ 3 แสดงคุณลักษณะของผู้สอนที่ผู้เรียนพึงประสงค์โดยภาพรวมของประเทศเวียดนาม 
 

คุณลักษณะ ร้อยละ 
วิชาการ 94 
ประสบการณ ์ 92 
สถานการณ ์ 90 
บูรณาการ 88 
วาทการ 85 

 
ตารางที่ 4 เปรียบเทียบคุณลักษณะผู้สอนสังคมศึกษาของประเทศเวียดนาม จำแนกตามสาระวิชา 
 

สาระวิชา วิชาการ 
(ร้อยละ) 

ประสบการณ ์
(ร้อยละ) 

สถานการณ์ 
(ร้อยละ) 

บูรณาการ 
(ร้อยละ) 

วาทการ 
(ร้อยละ) 

ภูมิศาสตร ์ 92 87 90 85 82 
ประวัติศาสตร์ 94 91 88 83 85 
เศรษฐศาสตร ์ 88 84 90 86 82 
การเมือง/กฎหมาย 88 92 85 90 82 
สังคม/วัฒนธรรม/
ศาสนา 

89 91 84 87 83 

   
 ดังนั้นผลการศึกษานี้จึงชี ้ให้เห็นว่า สมรรถนะผู้สอนสังคมศึกษาแห่งประชาคมอาเซียนมี
ลักษณะเป็นสมรรถนะเชิงพลวัต (Dynamic Competency) ที่มีแกนร่วมด้านวิชาการ ประสบการณ์ 
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สถานการณ์ บูรณาการ และวาทการ แต่มีการปรับน้ำหนักของคุณลักษณะให้เหมาะสมกับธรรมชาติของ
แต่ละสาระวิชา องค์ความรู้ดังกล่าวสามารถนำไปใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาครูสังคมศึกษา การ
ออกแบบหลักสูตรศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ และการพัฒนาวิชาชีพครูในบริบทอาเซียนต่อไป 
 
จากข้อค้นพบ สู่ข้อคิดเชิงวิชาการ เพื่อการสร้างครู 

จากการศึกษาทั ้ง 10 ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน และจากกรณีศึกษาเฉพาะประเทศ
เวียดนาม ได้ข้อค้นพบตรงกันว่า ครู หรือผู้สอน ยังเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสอนวิชาสังคมศึกษา ต้อง
เป็นผู้มีคุณสมบัติที่พร้อม  ด้านวิชาการ เพราะเป็นสาระวิชาที่เนื้อหาสาระมีความหลากหลาย การเรียนรู้
วิชาสังคมศึกษาไม่ใช่แค่ "การท่องจำ" แต่เป็น "เครื่องมือ" ในการพัฒนาสมรรถนะ (Competency) ของ
ผู ้เร ียนให้เข้าใจการเปลี ่ยนแปลงของโลกและสามารถปรับตัวอยู ่ในสังคมได้อย่างมีเหตุมีผล  ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยมีครูคอยสนับสนุนและสร้างโอกาสแห่งการเรียนรู้
ให้เกิดข้ึน ผู้เรียนต้องสามารถเชื่อมโยงระหว่างความรู้ที่มีอยู่เดิมกับความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่ ฝึกคิดวิเคราะห์เพ่ือ
พัฒนาความจำระยะยาวและเกิดความเข้าใจที ่ลึกซึ้ง สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู ้แบบสรรคนิยม 
(Constructivism) ทีม่ีพ้ืนฐานความเชื่อว่า ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ความเข้าใจได้ด้วยตัวของผู้เรียนเอง 
(Cambridge Assessment International Education, 2022) ด้านวาทการ เพราะการถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจ อธิบายเนื้อหา ให้รายละเอียดเพิ่มเติม ยกตัวอย่างและการลำดับเรื่องให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างชัด
แจ้งได้ ถือเป็นศิลปะในการสื่อสารที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อครูผู้สอนสังคมศึกษา เนื่องจากธรรมชาติของ
วิชานี้เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่เป็นนามธรรม เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ โครงสร้างทางสังคม และประเด็นที่
ต้องอาศัยการตีความเชิงวิพากษ์ สอดคล้องกับทฤษฎีการสื่อสารเพ่ือการสอน (Communication Theory 
of Teaching) ที่ว่า ครูคือ ผู้ครอบครองความรู้และต้องถ่ายทอดผ่าน "วาทการ" ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้าง
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวผู้เรียน (Vangelisti, Daly & Friedrich, 2013) แม้ปัจจุบันการจัดการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  (Student-Centered Learning) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) หรือให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructionism) จะเป็นสิ่งที่มีความสำคัญมากขึ้น 
มิให้ครูเป็นศูนย์กลาง (Teacher-Centered Learning) อย่างแบบเดิม แต่รายละเอียดในสาระอีกหลาย
ประเด็น จำเป็นต้องมีครูเป็นผู้ให้ หรือชี้แนะแหล่งข้อมูล ครูจึงยังมีบทบาทและต้องแสดงความสามารถด้าน
นี้ให้แก่ผู้เรียนด้วย ซึ่งเป็นคุณลักษณะหนึ่งที่ผู้เรียนพึงประสงค์ ด้านบูรณาการ เพราะวิชาสังคมศึกษาเป็น
สาระการเรียนรู้ที่ครอบคลุมศาสตร์หลายแขนง เนื้อหามีความสัมพันธ์เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับเรื ่องราว
หลายหลากในสังคม ผู้สอนจึงต้องมีความสามารถในการหลอมรวม สร้างภาพของเรื่องราวให้ผู้เรียนเห็นชัด
ว่ามีส่วนสัมพันธ์ หรือแตกต่างขัดแย้งกันอย่างมีเหตุผล การบูรณาการช่วยให้ผู้เรียนเห็นว่าความรู้ไม่ใช่เรื่อง
แยกส่วน แต่เป็นองค์ประกอบของสถานการณ์จริงในสังคม ทำให้การเรียนรู้มีความหมายและนำไปปรับใช้
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้  ด้านสถานการณ์ เพราะเรื่องราวในสังคมหลายเหตุการณ์ยังคงดำเนิน
สืบเนื่องมา ไม่ว่าจะเป็นสาระภูมิศาสตร์ ที่ยังคงเกิดภัยธรรมชาติ ความเปลี่ยนแปลงในเรื่องขอบเขต พื้นที่
ชายแดน อาณาเขตทับซ้อน อาณาบริเวณภูมิประเทศเหลื่อมร่วมกัน การเปลี่ยนแปลงของโลก ภูมิอากาศ 
ทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น ที่ประเทศฟิลิปปินส์ และประเทศอินโดนีเซีย ยังมีปรากฏการณ์ภูเขาไฟระเบิด 
แผ่นดินไหว (Kargarnilla, 2022; Sujarwo, 2022) ขณะที่หลายประเทศยังประสบวาตภัย อุทกภัย ภัยแล้ง 
ระบบเวลาที่ต่างกัน สาระประวัติศาสตร์ ยังมีเหตุการณ์ที่ต่อเนื่องมาจากอดีต เรื่องพรหมแดน เรื่องความ
ขัดแย้ง เรื ่องเชื้อชาติ เรื ่องศาสนา เรื ่องชาติพันธ์ เรื ่องการเมือง  (Daw, 2022; Nguyen, 2022) สาระ
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 เศรษฐศาสตร์ ยังมีการผันผวนค่าของสกุลเงิน อัตราการแลกเปลี่ยนเงิน ค่าครองชีพในแต่ละประเทศ เงิน
เฟ้อ เงินฝืด การขึ้น-ลงของดอกเบี้ย หุ้น อัตราราคาสินค้า ค่าใช้จ่าย (Tou, 2022; Phaengsook, 2022) 
สาระหน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมในสังคม ยังคงเกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิต บทบาทหน้าที่ การปฏิบัติหรือ
ห้ามปฏิบัติตามกฎหมาย ตามระบอบการปกครอง ตามระบบระเบียบธรรมเนียม จารีตประเพณี เกณฑ์ทาง
สังคม เพื่อความเป็นพลเมืองดีในระบบสังคมวัฒนธรรมของประเทศและของโลก  (Kosaiyawat, 2022; 
Wong, 2022; Nguyen, 2022) สาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม เกี่ยวข้องกับแบบแผน การจัดระเบียบใน
การดำรงชีวิตให้เป็นไปในทิศทางที่พึงปรารถนาของสังคมตามขนบครรลองที่ดีงามของสังคม  (May, 2022; 
Sujarwo, 2022) ซึ่งต้องดำรงสืบไป ด้านประสบการณ์ เป็นคุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้สอน หากมีในตัว
ผู้สอน จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ ความศรัทธาเชื่อถือที่สอดคล้องไปกับบทเรียนอย่างลงตัว เช่น 
การสอนศาสนา ศีลธรรม หากผู้สอนเคยผ่านการบวชเรียน ผ่านการปฏิบัติธรรม การปฏิบัติศาสนกิจ ย่อม
เป็นประสบการณ์ที่ดีให้กับผู้เรียน เนื่องจากเวียดนามมีหลากหลายศาสนา ลัทธิและความเชื่อหลายนิกาย 
ทั้งพุทธมหายาน หินยาน คริสต์คาทอลิก โปรเตสแตนท์ อิสลามสุหนี่ ชิอะห์ เต๋า ขงจื่อ และความเชื่อเหนือ
ธรรมชาติ  การสอนภูมิศาสตร์ หากผู้สอนเคยเดินทางไปทัศนศึกษายังสถานที่ที่สอนภูมิศาสตร์มาแล้วด้วย
ตนเองทั้งในประเทศ ตามภูมิภาคต่าง ๆ และในต่างประเทศ โดยเฉพาะเวียดนามซึ่งมีอาณาเขตไม่กว้าง แต่
มีพ้ืนที่เป็นลักษณะยาวขนานไปกับชายฝั่งทะเล แต่ละส่วนตามภูมิภาค ประกอบด้วยตอนเหนือ ตอนกลาง 
และตอนใต้ ก็มีความแตกต่างกันมาก (Nguyen, 2022) การสอนประวัติศาสตร์ หากผู ้สอนเคยผ่าน
เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์มา เช่น เคยเป็นทหารผ่านศึกในสงคราม เคยประสบในเหตุการณ์ความไม่สงบ
ทางการเมือง เคยใช้ชีวิตในช่วงบ้านเมืองอยู ่ในภาวะคับขัน เนื ่องจากเวียดนามผ่านเหตุการณ์ทาง
ประวัติศาสตร์มาหลายเหตุการณ์ และบางเหตุการณ์ยังผ่านไปไม่นาน มีคนที่ประสบเหตุการณ์อยู่จนถึง
ปัจจุบัน ผู้สอนที่มีประสบการณ์ตรงก็จะสามารถสร้างแรงจูงใจ ปลุกเร้าความสนใจให้ผู้เรียนได้มาก ทำให้
บทเรียนมีความสนุกสนาน มีชีวิตชีวา (Pheangsook, 2022; Nguyen, 2022; Wong, 2022) และมีภาพ
จากความเป็นจริงที ่สัมผัสได้ รวมทั้งสามารถให้ข้อคิด ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตแก่ผู ้เรียนได้โดยตรง 
ยกตัวอย่างให้ชัดเจน(Chhin, 2022; Kosaiyawat, 2022; Nguyen, 2022) ประสบการณ์ดังกล่าวเป็นสิ่งที่
ช ่วยให้ผู ้เรียนได้ร ับทราบ เกิดความเข้าใจและกระตุ ้นความสนใจใฝ่ร ู ้ได้อย่างมาก (Pennsylvania 
Department of Education, 2021) อันเป็นคุณสมบัติที่ครูสังคมศึกษาควรจะต้องมี เพราะตัวครูเป็นสื่อ
การเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดความสนใจได้โดยตรง 

การให้ความสำคัญกับเนื้อหารายวิชา ทุกประเทศมีการจัดรายวิชาและเนื้อหาให้ผู้เรียนได้มีความรู้ 
ความเข้าใจที ่เหมาะสมต่อการเป็นพลเมืองของสังคมและพลเมืองโลกเหมือนกัน 5 สาระหลัก คือ 
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ เป็นหลักวิชาเดียวกัน สำหรับเรื่องราวที่เกี่ยว ข้องกับกฎหมาย 
การเมืองการปกครอง จารีตประเพณี วัฒนธรรม อาจมีการจัดแบบบูรณาการ ผสมผสานกันให้มีเนื้อหาที่
เหมาะกับผู้เรียนแต่ละระดับชั้น เพื่อให้มีความรู้ในเรื่องที่ต้องเกี่ยวข้องกับตนและการดำรงตนอยู่ในสังคม 
จึงมีชื่อเรียกต่างกันไป แต่มีเนื้อหาสาระส่วนมากโดยรวมคล้ายกันในกลุ่มสาระเดียว  สำหรับสาระศาสนา 
บางประเทศไม่มีการนำมาสอนในโรงเรียนโดยตรง เนื่องจากเป็นการกำหนดไว้ในเรื่องของสิทธิมนุษยชน 
เสรีภาพ และปัจเจกบุคคล (Wisconsin College of Education, 2002) แต่สาระนี้มีเนื ้อเรื ่อง แนวคิด 
แนวปฏิบัติต่างๆ ก็จะหลอมรวมไปกับสาระด้านวัฒนธรรม ประเพณีและระเบียบสังคม ด้วยมีวัตถุประสงค์
เด ียวกัน ค ือให้ผ ู ้ เร ียนดำเนินช ีว ิตอย ู ่ ในบรรทัดฐานตามระบบสังคมอย่างเหมาะสม (Michigan 
Department of Education, 2022) ดังนั้น ในการจัดหลักสูตรการผลิตครู วิชาเอกสังคมศึกษา จึงมีการ
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บรรจุเนื้อหาสาระ 5 สาขาวิชานี้ลงในหลักสูตรเช่นเดียวกัน การลำดับสาระวิชาเป็นไปตามลำดับที่แต่ละ
ประเทศจัดเรียงในหลักสูตรของแต่ละประเทศ ซึ่งให้ความสำคัญของแต่ละรายวิชาเท่ากันและส่งผลรวม
ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในความเป็นพลเมื องดีของสังคมแห่งชาติ
และสังคมโลก 

อีกประการหนึ่ง สาระแต่ละรายวิชาในสาระสังคมศึกษา อันประกอบด้วย 5 สาระวิชา ยังมีความ
แตกต่างกันในแต่ละสาระตามธรรมชาติของวิชา ดังนั้น ครูผู้สอนแต่ละรายวิชา อาจต้องมีคุณลักษณะ
ต่างกันไปตามลักษณะของวิชาด้วย เช่น ภูมิศาสตร์ มีเนื้อหาสัมพันธ์กับวิทยาศาสตร์กายภาพ มี โครงสร้าง
ของวิชาเป็นเนื้อเดียวกัน เป็นสาขาหนึ่งของวิทยาศาสตร์ สัมพันธ์กับวิชาธรณีวิทยา สมุทรศาสตร์ ดารา
ศาสตร์ วาริชศาสตร์ ประชากรศาสตร์ สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยในทวีปยุโรปและทวีปอเมริกาหลายแห่ง
บรรจุสาขาวิชาภูมิศาสตร์อยู่ในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ และได้รับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (New York 
State Education Department, 2021) ต่างจากประเทศไทย ที่ส่วนมากวิชาภูมิศาสตร์มักสังกัดคณะ
อักษรศาสตร์ ศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (Kosaiyawat, 2022) โดยจุดเน้นเนื้อหาและการ
สอนไปในแนวสังคมศาสตร์ จึงแตกต่างไป สำหรับประเทศเวียดนาม สาขาภูมิศาสตร์ อยู่ในสังกัดคณะ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์เช่นเดียวกับประเทศไทย (Nguyen, 2022) วิชาหน้าที่พลเมือง มีเนื้อหาส่วน
หนึ่งเกี่ยวกับกฎหมาย การเมืองการปกครอง ระเบียบแบบแผน วัฒนธรรมประเพณีของชาติ ผู้สอนต้องมี
ความรู้หลากหลาย และมีความสามารถในการบูรณาการให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างเข้าใจ และนำไปใช้ได้จริง 
(Wong, 2022; Pheangsook, 2022) วิชาเศรษฐศาสตร์ ที่มีเนื้อทางการเงิน การลงทุน การใช้จ่ายการคิด
คำนวนเกี่ยวกับผลได้ ผลเสียในการใช้จ่ายเงินและทรัพยากรต่าง ๆ รวมไปถึงการจ้างงาน การตลาด การ
ผลิตกำลังคน ผลผลิตที ่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม มีความหลากหลายมาก (Tou, 2022; 
Kargarnilla, 2022) ผู้สอนจึงต้องมีคุณลักษณะ ความรู้ ความถนัด ความสนใจที่แตกต่างไปตามสาระวิชา 
จึงจะมีความเหมาะสม การเรียนการสอนในรายวิชานี้ สำหรับประเทศไทย และอีกบางประเทศ  เช่น ลาว 
กัมพูชา เมียนมา เวียดนาม โดยเฉพาะการเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ครูหรือผู้สอนวิชาสังคมศึกษามัก
เป็นคนเดียวสอนหมดทั้งสาระทุกวิชา และมีภารกิจต้องสอนวิชาอื่นอีกด้วย ทำให้เป็นภาระของครูมากข้ึน 
แม้ว่าเป็นความรู้ระดับขั ้นพื้นฐาน แต่มีความหลากหลาย และครูจะต้องมีภารกิจหลายด้าน เช่ นงาน
ทะเบียน งานพัสดุ งานบริหาร งานโครงการประจำปีที่ต้องรับผิดชอบและดำเนินการ ย่อมทำให้ครูมีเวลา
ไม่เพียงพอต่อการเตรียมตัวสอนและพัฒนาตนเองสำหรับการสอนวิชาสังคมศึกษาได้อย่างเต็มที่โดยตรง
เฉพาะทางอย่างแน่นอน (Kosaiyawat, 2022 ; Phaengsook, 2022 ; Chhin, 2022 ; Daw, 2022 ; 
Nguyen, 2022)        

ข้อสังเกตอีกประการในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของไทยและอีกหลายประเทศ มีแนวคิดของ
การจัดการเรียนการสอนในลักษณะเป็นการบูรณาการ เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และเป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้ด้วย
ตนเองตลอดเวลา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ลักษณะแนวคิดดังกล่าว นำไปสู่การปฏิบัติด้านการผลิตครู
วิชาเอกสังคมศึกษาท่ีต้องตอบสนองดำเนินตามนโยบายและหลักการของประเทศ เพ่ือให้ครูมีคุณสมบัติตรง
ตามหลักการ เพื่อสามารถสอบบรรจุ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ได้ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตามข้อกำหนด สถาบันการผลิตครูจึงจัดทำหลักสูตรเปิดสอนเป็นการบูรณาการสาระในหมวดวิชาให้ผู้เรียน
ที่จะเป็นครูสอนสังคมศึกษาเรียนรู้ทุกสาระวิชาทั้งหมดในหลักสูตร เพื่อไปเป็นผู้สอนได้ทุกวิชาในสาระ 
ไม่ได้ผลิตครูแยกตามสาระวิชา เช่น วิชาเอกภูมิศาสตร์ วิชาเอกประวัติศาสตร์ วิชาเอกปรัชญาและศาสนา 
หากแต่มีการผลิตบัณฑิตแยกสาขาดังกล่าวในสาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปศาสตร์ หรืออักษร
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 ศาสตร์ ซึ่งมิใช่เป็นสาขาที่ผลิตบัณฑิตทางวิชาชีพครูโดยตรง จึงมิได้เป็นการสร้างบัณฑิตเฉพาะทางให้มี
คุณลักษณะตามเบญจภาคีได้ทั้งหมด ทำให้ประสบปัญหาในการสร้างหรือเสริมคุณลักษณะดังกล่าวให้
ครบถ้วน มีความพร้อมในการสอนแต่ละสาระได้เต็มที่อย่างลงตัว โดยเฉพาะครูผู้สอนระดับปฐมวัยและ
ระดับประถมศึกษา ซึ่งนอกจากรายวิชาสังคมศึกษา ครูยังต้องสอนรายวิชาสาระอื่นอีกด้วย โรงเรียนบาง
แห่งมอบหมายให้ครูสอนครบทั้ง 8 สาระและปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้นด้วยพร้อมกัน หากเป็นการเรียน
การสอนระดับมัธยมศึกษา อาจมีการมอบหมายให้ครูสอนเป็นรายวิชาตามหลักสูตรที่เรียนเป็นรายวิชา
เฉพาะในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แต่สำหรับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น หลักสูตรยังคงเป็นสาระวิชาแบบ
บูรณาการ มอบหมายให้ผู้สอนเพียงคนเดียวรับผิดชอบทั้งสาระเช่นเดียวกับระดับประถมศึกษา อีกทั้งยังมี
วิชาเลือก หรือวิชาเฉพาะแยกออกมา เช่น วิชาประวัติศาสตร์ วิชาพระพุทธศาสนา วิชาอาเซียนศึกษา วิชา
ท้องถิ่นศึกษา ซึ่งเป็นรายวิชาในสาระสังคมศึกษาเช่นกัน แต่ครูผู้สอนในบางโรงเรียนอาจเป็นผู้สอนในสาระ
สังคมศึกษาคนเดิมและมิได้เรียนวิชาเฉพาะสังคมศึกษา ภูมิศาสตร์ หรือประวัติศาสตร์โดยตรง แต่รับสอน
ตามการมอบหมาย เพราะมีกำลังครูไม่เพียงพอ ดังนั้น การผลิตครูให้ได้คุณสมบัติครบถ้วนที่เหมาะสมจึง
ต้องมีการวางแผน การคัดเลือกคนเรียน และการจัดกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตรการผลิตครใูห้มี
แบบแผนและมีระบบอย่างชัดเจน จึงจะผสมผสานคุณลักษณะเบญจภาคีไว้ได้อย่างกลมกลืนกัน 

ผลจากการสนทนากลุ่มระหว่างผู้ศึกษา 10 ประเทศได้ให้ข้อสังเกตและแนวทางพิจารณาเพิ่มเติม
ว่า หากไม่สามารถผลิตครูให้มีคุณสมบัติได้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบดังกล่าว อันเป็นเรื่องที่ยากพอสมควรที่
จะให้คนหนึ่งคนมีคุณสมบัติครบถ้วนได้ อย่างน้อยคุณสมบัติ 4 ใน 5 ประการ ที่ต้องเสริมสร้างให้มีในตัว
ครูผู้สอนสังคมศึกษา คือ วิชาการ วาทการ บูรณาการ และสถานการณ์ อันเป็นคุณสมบัติของผู้ที่จะเป็นครู
โดยอาชีพในทุกสาระวิชา สำหรับประสบการณ์ อาจเป็นคุณสมบัติที่ยากแก่การเสริมสร้าง ด้วยต้องมีวัยวุฒิ 
โอกาส ความพร้อม หรือความเป็นไปได้ อันเป็นเรื่องเฉพาะบุคคล แต่สามารถใช้วิธีการ หรือกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งครูผู้สอนสังคมศึกษาต้องมีกลวิธี เทคนิคการบริหารจัดการซึ่งได้ศึกษามาในวิชาชีพ
ทางการศึกษา อันเป็นรายวิชาแกน หรือหมวดวิชาชีพเฉพาะในหลักสูตร นำมาใช้ประกอบการสอน เช่น 
เชิญวิทยากรมาบรรยายพิเศษ ในสาระภูมิศาสตร์ที่ครูยังไม่มีโอกาสได้เดินทางไปยังสถานที่ที่กล่าวถึงใน
เนื้อหาสาระที่สอน ในสาระประวัติศาสตร์ หากมีการเชิญอดีตผู้มีบทบาท มีส่วนร่วมในเหตุการณ์ร่วมสมัย 
ผู้ผ่านเหตุการณ์ของบ้านเมืองมาโดยตรง ซึ่งผู้สอนในปัจจุบันอาจไม่มีโอกาสได้พบเหตุการณ์นั้น หรือไม่ทัน
ในช่วงเวลาดังกล่าว วิธีนี้เรียกว่า ประวัติศาสตร์มุขปาฐะ หรือประวัติศาสตร์การบอกเล่า (Oral History) 
เป็นการทดแทนประสบการณ์ของครูผู้สอนได้ ใช้ตัวบุคคลเป็นสื่อการสอน เพิ่มเติมจากการใช้สื่อรูปภาพ 
วิดีทัศน์ สื่ออีเล็กทรอนิกส์ ที่ไม่มีชีวิต ไม่ให้ความรู้สึกที่แท้จริง การใช้ตัวบุคคลและสถานที่จริงดังที่มีอยู่บ้าง
ในปัจจุบัน การสนับสนุนให้ผู ้เรียนไปศึกษาสถานที่จริ งในชุมชน ไปสัมภาษณ์ สังเกต สอบถาม มีส่วน
ร่วมกับปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นำชุมชน ผู้บริหารท้องถิ่นท้ังในอดีตและปัจจุบัน ซึ่งมีการใช้กันอยู่บ้างในประเทศ
ไทย เวียดนาม ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว  บรูไน(Kosaiyawat, 2022; Nguyen, 2022; Kargarnilla, 2022; 
Wong, 2022; Phaengsook, 2022, May, 2022)  เป็นการฝึกผู้เรียนให้ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง ติดตาม
ความรู้ที่อยู่ใกล้ตัวและเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันได้เป็นอย่าง เป็นการฝึกประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้
เรียนรู้จากนอกโรงเรียน นอกห้องเรียน นอกตำราแบบเรียน แต่มีความเชื่อมโยงกันสมบูรณ์ แม้ระดับชั้น
เรียนของผู้เรียนระดับประถมศึกษา ก็สามารถทำได้ในรูปแบบโครงงานขนาดเล็ก หรือการศึกษารายบุคคล
เฉพาะกรณี โดยมีผู้สอนเป็นพี่เลี้ยงให้คำแนะนำ นำพาผู้เรียนไปด้วยตนเองบางครั้ง ช่วยนัดหมาย หรือเชิญ
ผู้มีประสบการณ์มาที่โรงเรียนในเวลาที่เรียนโดยตรงได้ เนื่องจากเด็กเล็กยังไม่พร้อมและ ไม่เหมาะที่จะ
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ดำเนินการได้ด้วยตนเอง หากเป็นระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป ผู้เรียนมีความพร้อมที่สูงขึ้น การดำเนินการจะ
สะดวกขึ้นเป็นลำดับ  
 
บทสรุป  

การถอดบทเรียนผู้สอนสังคมศึกษาโดยการให้ผู้เรียนจาก 10 ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 
ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายถึงนิสิตนักศึกษาครูที่ศึกษาในสาขาวิชาเอกสังคมศึกษาได้สะท้อนคิดและ
แสดงฉากทัศน์ฉายภาพครูสังคมศึกษาในดวงใจด้วยทัศนะมุมมองของแต่ละชาติ นำมาหลอมรวมตกผลึ ก
เป็นคุณลักษณะ 5 ประการ ในนาม “เบญจภาคี (ASIES)” ทั้งนี้คุณสมบัติ 5 ประการของผู้สอนวิชาสังคม
ศึกษาที่มีความพร้อมและความสามารถสำหรับเป็นผู้สอนสาระวิชานี้ ประกอบด้วย 1) วิชาการ ที่มีความ
รอบรู้ หลากหลายในเนื้อหาที่มีหลากสาระ 2) วาทการ มีศิลปะการถ่ายทอด การอธิบายความ การทำให้
ผู้เรียนเข้าใจ สนใจและชวนติดตามรับฟัง 3) บูรณาการ มีความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ
เรื่องราว 4) เหตุการณ์ ผ่านมิติมุมมองที่กลืนกลายเป็นเหตุเป็นผลเป็นหลักวิชาชัดเจน 5) ประสบการณ์ 
เป็นการมีส่วนร่วมกับเหตุการณ์ สถานที่ ประเด็นที่ทำการสอนทั้งที่ผ่านมาและที่กำลังเผชิญอยู่ นำมา
ถ่ายทอดประกอบหรือเสริมแทรกกับเรื่องที่สอนได้อย่างกลมกลืน มีความเชื่อถือได้ เพราะเป็นผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ได้สัมผัสด้วยตนเองโดยตรง เป็นหลักฐานชั้นต้นด้วยตนเอง สถานการณ์ สามารถหยิบยกเรื่องราว 
สภาพการณ์ สิ ่งที ่อุบัติขึ ้น ดำเนินอยู ่ และมีแนวโน้ม หรือทิศทางดำเนินต่อไปอย่างไร ไม่ว่าจะเป็น
สถานการณ์ทางธรรมชาติ เศรษฐกิจ การเมือง สังคม สิ่งแวดล้อม ศาสนา วัฒนธรรม ความนิยมร่วมสมัย ที่
สอดคล้อยร้อยเรียง หรือจะแตกต่างตรงข้ามกับทัศนะ แนวคิดเดิมที่มีในสังคม หากนำมาผสานเข้ากับเรื่อง
ที่สอนได้อย่างเหมาะสม คุณสมบัติทั้ง 5 ประการ (3 การ 2 การณ์) ดังกล่าว ย่อมเป็นคุณลักษณะที่ต้องมี
อยู่ในตัวของผู้สอนสังคมศึกษาทุกระดับ ทำให้วิชาสังคมศึกษามีคุณค่า น่าสนใจ และอยู่ไม่ไกล ได้เข้าถึง
เกี่ยวข้องโดยตรงต่อการดำเนินชีวิตประจำวัน เพราะวิชานี้มีส่วนสัมพันธ์กับการดำรงชีวิตอยู่แล้วอย่างไม่
อาจหลีกเลี ่ยงได้ ครูจึงมีผลต่อการพัฒนาความสนใจ ความตั้งใจของผู ้เรียนเป็นอันมาก ทำให้วิชามี
ความหมาย ความสนุก ความต้องการเรียน ไม่น่าเบื่อ ไม่เห็นความสำคัญ ไม่ต้องการเรียน อันเป็นการ
ทำลายความสำคัญของรายวิชาและไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาที่กำหนดไว้ให้เป็นพลเมืองดี 
พลเมืองโลกที่สมบูรณ ์                                                   
 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการพัฒนา  
  1. ขอ้เสนอแนะในการนำไปใช้ประโยชน์  
      1.1 ครูผู้สอนสังคมศึกษาควรพัฒนาเสริมสร้างคุณลักษณะของตน 5 ประการของเบญจภาคีให้
ครบ เพื่อการเป็นครูที่มีความพร้อมและความสามารถในการสอนสังคมศึกษาอย่างดีในระดับประชาคม
อาเซียน 
      1.2 สถานศึกษา องค์การทางการศึกษา สถาบันการผลิตครู ควรนำองค์ประกอบ 5 ประการ
ของเบญจภาคี ไปเสริมสร้างให้แก่ครู ผู้สอนวิชาสังคมศึกษา โดยการจัดอบรม ประชุมสัมมนาชี้แจง ให้ครู
ได้เตรียมตัวเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาตนเอง 
               1.3 สถาบันการผลิตครู ควรนำคุณลักษณะ 5 ประการดังกล่าวไปใช้ในการกำหนดสมรรถนะ
บัณฑิตครู (Graduate Attributes) ในกระบวนการผลิตครู โดยเฉพาะวิชาเอกสังคมศึกษา และอาจใช้ใน
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 วิชาเอกอื ่นที ่มีความใกล้เคียงกัน เพื ่อฝึกฝน สร้างเสริมให้ครูในอนาคตมีคุณลักษณะครบถ้วนตาม
องค์ประกอบของเบญจภาคี 
 1.4 ควรมีการจัดประชุม สัมมนาผู้สอนรายวิชาสังคมศึกษา ตามระดับภูมิภาค ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ  โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อแสวงหาแนวทางความร่วมมือในการผลิตและ
พัฒนาครูสังคมศึกษา รวมทั้งแลกเปลี่ยนอาจารย์ นิสิตนักศึกษา และแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียน
การสอนสังคมศึกษาให้ก้าวสู่ระดับความเป็นสากลต่อไป 

2. ขอ้เสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป  
    2.1 ควรมีการศึกษาผู้เรียนเป็นรายระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น อาชีวศึกษา

ตอนต้น อาชีวศึกษาตอนปลาย การศึกษานอกระบบ การศึกษาพิเศษ เพื่อให้เห็นภาพที่ต่อเนื่องของครู
สังคมศึกษาในดวงใจจากผู้เรียนทุกระดับการศึกษาอย่างครบ 

    2.2 ควรมีการศึกษาโดยการขยายผลสู่ผู้สอนสังคมศาสตร์สาขาต่าง ๆ ระดับอุดมศึกษา เพ่ือ
ฉายภาพการเป็นผู ้สอนในสาขาสังคมศาสตร์ให้ครอบคลุมมากขึ ้นต่อไป เพราะสาขารายวิชามีความ
ต่อเนื่องกัน และอาจศึกษาจากผู้เรียนสาขาอื่น เช่น สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
เพ่ิมเติม เพราะมีรายวิชาทางสังคมศาสตร์ต้องเรียนในหลักสูตรเช่นกัน  
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บทความวชิาการ (Academic Article) 

 
บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการนี้มีวัตถประสงค์เพื่อ วิเคราะห์ปัญหาด้านธรรมาภิบาลขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นในบริบทของการกระจายอำนาจในประเทศไทย ผลการศึกษาประเด็นเงื่อนไขที่ส่งผลต่อด้าน
ความโปร่งใสและการตรวจสอบธรรมาภิบาล พบว่า การขาดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ครอบคลุม การ
จำกัดการเข้าถึงข้อมูล กลไกการตรวจสอบที่ไม่เป็นอิสระ ปัญหาความรับผิดชอบตรวจสอบได้ การขาด
ความรู้ความเข้าใจของประชาชนในสิทธิหน้าที่ของตน และการไม่มีส่วนร่วมในการกำกับตรวจสอบการ
ดำเนินงานของภาครัฐในท้องถิ่น และ ประเด็นแนวทางการพัฒนาความโปร่งใสและการตรวจสอบธรรมาภิ
บาล พบว่า ควรจัดตั้งกลไกตรวจสอบที่เป็นอิสระและโปร่งใสการส่งเสริมบทบาทของประชาชนในฐานะผู้
ตรวจสอบ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใส การพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในด้านความรู้และคุณธรรม ตลอดจนการปรับปรุง
กรอบกฎหมายให้รองรับกลไกการควบคุมและตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
 ข้อค้นพบจากงานวิชาการนี้จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อที่ส่งผลต่อ
ประชาชนโดยตรง 
 

คำสำคัญ: ธรรมภิบาล; ความโปร่งใส; การตรวจสอบ; การกระจายอำนาจ; องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทย 
 

Abstract 
 This academic article aims to analyze governance issues in local government 
organizations in the context of decentralization in Thailand. 
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 The study examined conditions affecting transparency and accountability in 
governance and found that these include a lack of comprehensive public information 
disclosure, limited access to information, non-independent oversight mechanisms, 
accountability issues, a lack of public understanding of their rights and duties, and a lack 
of participation in the oversight of local government operations. The study also explored 
approaches to improving transparency and accountability in governance. Independentat 
independent and transparent oversight mechanisms should be established, the promotion 
of the public's role as auditors, the application of information technology to increase 
efficiency and transparency, the development of the capacity of local government 
personnel in terms of knowledge and ethics, and the improvement of the legal framework 
to support more effective oversight and accountability mechanisms. 
 The findings from this academic work will be beneficial to local government 
organizations, directly impacting the public. 
 

Keywords: Good governance; transparency; auditing; decentralization; local government  
     organizations 

 

บทนำ 
 การกระจายอำนาจทางการปกครองในประเทศไทยได้เริ ่มต้นอย่างเป็นระบบภายหลังการ
ประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ซึ่งถือเป็นจุดเปลี่ยนสำคัญของการปรับปรุง
โครงสร้างการบริหารราชการแผ่นดิน โดยรัฐธรรมนูญฉบับนี้ได้กำหนดหลักการกระจายอำนาจไปสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เช่น เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)  และองค์การบริหารส่วน
ตำบล (อบต.) เพ่ือให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่สามารถบริหารจัดการกิจการท้องถิ่นของตนเองได้อย่างอิสระ 
และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในแต่ละชุมชน ทั้งนี้ การกระจายอำนาจยังมุ่งหวังการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลในระดับท้องถิ่น โดยเฉพาะการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบาย การตัดสินใจ และการตรวจสอบการใช้อำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้การดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป   อย่างโปร่งใสมีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบได้จากทุกภาค
ส่วน (รสคนธ์ รัตนเสริมพงศ์, 2567) 
 อย่างไรก็ตาม แม้ว่ากระบวนการกระจายอำนาจจะถูกออกแบบมาเพื่อเสริมสร้างประชาธิปไตย     
และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐในระดับพื้นที่ แต่ในทางปฏิบัติกลับพบว่า องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นของไทยยังประสบกับปัญหาด้านความโปร่งใสและกลไกการตรวจสอบ เช่น การขาดระบบ
เปิดเผยข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ การตรวจสอบภายในที่ไม่เป็นอิสระ และการมีส่วนร่วมของประชาชนที่อยู่
ในระดับต่ำ จนนำไปสู่การขาดประสิทธิภาพในการให้บริการสาธารณะ ซึ่งจากรายงานสถานการณ์การ
ทุจริตประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุ จริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) ระบุว่า หน่วยงานที่ถูกกล่าวหาว่ามีการทุจริตมากท่ีสุด คือหน่วยงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีจำนวน 1,739 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 44.96 ของเรื่องที่ถูกกล่าวหาทั้งหมดในหน่วยงานภาครัฐ โดย
การทุจริตที ่พบบ่อยที ่สุดในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นคือ กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย
งบประมาณ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เช่น ละเลยเพิกเฉยต่อการปฏิบัติตามหน้าที่  
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 กระทำการเกินอำนาจหน้าที่โดยทุจริต และอนุมัติ / ไม่อนุมัติ ใบอนุญาตโดยมิชอบ เป็นต้น (สำนักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.), 2566)  
 ดังนั้น การสร้างความโปร่งใสและความรับผิดชอบการตรวจสอบได้ จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วย
เสริมสร้างความน่าเช ื ่อถือและประสิทธ ิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งความโปร ่งใส 
(transparency) จะต้องอยู่บนฐานของความอิสระของข้อมูล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปิดเผยข้อมูลของ
ภาครัฐให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง และข้อมูลที่เปิดเผยต้องมีความถูกต้องและยืนยันได้ รวมถึงต้องมี
ข้อมูลมากเพียงพอที่จะสามารถใช้ตรวจสอบหรือจับตาการทำงานของผู้ที่มีอำนาจตัดสินใจ ความโปร่งใสยัง
เป็นปัจจัยที ่จำเป็นต่อการจัดการปัญหาคอรัปชันและการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่วนการมีความ
รับผิดชอบและตรวจสอบได้ (accountability) เป็นสิ่งที่จะช่วยยืนยันว่าการกระทำหรือการตัดสินใจของผู้
ที่มีอำนาจ ทั้งท่ีมาจากการลงคะแนนเลือกหรือได้รับแต่งตั้ง จะต้องสามารถตรวจสอบได้โดยประชาชนหรือ
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลาย เพ่ือเป็นการรับประกันว่านโยบายทั้งหลายจะเป็นไปตามขอบเขตของวัตถุประสงค์ที่
กำหนด และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้ หากผู้ที่มีอำนาจ
กระทำการหรือตัดสินใจนี้กระทำทุจริตหรือประพฤติชอบมิชอบ ก็สามารถเอาผิดและให้รับผิดชอบต่อการ
กระทำหรือการตัดสินใจที่ผิดพลาดและส่งผลเสียได้ (Sam Agere, 2000 อ้างถึงใน ประพิน นุชเปี่ยม, 
2562)  
 สำหรับประเด็นความโปร่งใสและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไทยนั้นพบปัญหาหลายประการ เช่น การขาดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ครอบคลุมการดำเนินการ
ตรวจสอบที่ไม่เป็นอิสระ และการขาดการส่วนร่วมจากภาคประชาชน ดังนั้น บทความวิชาการนี้จึงมุ่ง
นําเสนอองค์ความรู้เกี ่ยวกับความท้าทายด้านความโปร่งใสและการตรวจสอบธรรมาภิบาลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไทยบนพื้นฐานหลักการกระจายอำนาจอย่างรอบด้าน ซึ่งการนําเสนอแบ่งออกเป็น 4 
ส่วน กล่าวคือ ส่วนแรก: ว่าด้วยกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่สอง: ว่าด้วยปัญหาธรรมาภิบาล
ด้านความโปร่งใสและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนที่สาม: ว่าด้วยแนว
ทางการพัฒนากลไกการตรวจสอบและระบบสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและความรับผิดชอบ
ตรวจสอบไดข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ ส่วนสุดท้าย : เป็นการสรุป 
 

ว่าด้วยกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  
 1. แนวคิดการกระจายอำนาจ (Decentralization)  
 กระจายอำนาจการปกครอง คือการที ่มีองค์กรซึ ่งมีอาณาเขต มีความเป็นอิสระในการ

ปกครองและการบริหารตนเอง มีประชาชน มีอำนาจหน้าที่ มีรายได้ตามกฎหมาย รวมทั้งมีอำนาจหน้าที่
ให้บริการด้านต่างๆ แก่ประชาชน ซึ่งประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการบริหารและปกครองตนเอง 
สามารถร่วมตัดสินใจแก้ไขปัญหาชุมชน ซึ่งอาจกระทำผ่านตัวแทนของประชาชน (โกวิทย์ พวงงาม, 2554: 
13)  ดังนั้น การกระจายอำนาจการปกครองให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเครื่องมือในการปรับ
โครงสร้างอำนาจรัฐ เป็นการปรับลดอำนาจของรัฐส่วนกลางลง และเพ่ิมอำนาจของท้องถิ่นและภาคประชา
สังคม ให้อำนาจรัฐมีความสมดุล มีการจัดความสัมพันธ์ในเชิงอำนาจและบทบาทหน้าที่ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชน การกระจายอำนาจทางปกครอง เป็นการส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นมีอำนาจใน
การปกครองตนเองอย่างอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากรัฐหรือองค์กรใด ๆ ซึ่งช่วยให้การใช้อำนาจในท้องถิ่น
เป็นไปเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนที่มีความหลากหลายตามระดับพัฒนาการของแต่ละ
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ (วีระศักดิ์ เครือเทพ, 2548: 13) การกระจายอำนาจจึงเป็นกระบวนการ
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สำคัญที่นำไปสู่การเสริมสร้างบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในหลาย ๆ มิติ โดยธนาคารโลก 
(World Bank, 1999) มองว่า การกระจายอำนาจช่วยลดปัญหาความเหลื่อมล้ำและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการทรัพยากร การกระจายอำนาจแบ่งออกเป็น 3 มิติหลัก ได้แก่ การกระจายอำนาจทาง
การเมือง (Political Decentralization) ซึ่งเน้นการเพิ่มบทบาทของประชาชนในกระบวนการตัดสินใจ 
เช่น การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งส่งเสริมประชาธิปไตยในระดับพื้นที่  การกระจายอำนาจทางการคลัง 
(Fiscal Decentralization) โดยเปิดโอกาสให้องค์กรท้องถิ่นสามารถจัดเก็บรายได้และบริหารงบประมาณ
ได้อย ่างอิสระ แต่ต ้องอยู ่ภายใต ้กรอบนโยบายที ่ โปร ่งใส  การกระจายอำนาจทางการบร ิหาร 
(Administrative Decentralization) ที่มุ่งเน้นการถ่ายโอนหน้าที่จากหน่วยงานกลางให้แก่หน่วยงาน
ท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความยืดหยุ่นและเหมาะสมกับบริบทในพ้ืนที่ 

 2. แนวคิดธรรมาภิบาล (Good governance)  
 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

พ.ศ. 2542 มีการกำหนดหลักธรรมาภิบาลไว้ 6 ประการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และ หลักความคุ้มค่า (ธีระพล อรุณกสิกร, 2542: 8 - 
10) ดังนี้ 

 2.1 หลักนิติธรรม เน้นการสร้างกฎหมายที่เป็นธรรมและทันสมัย ที่ได้รับการยอมรับจาก
สังคมและบังคับใช้อย่างเสมอภาค  

 2.2 หลักคุณธรรม ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดมั่นในความถูกต้องและดีงาม เพื่อเป็น
แบบอย่างแก่สังคม  

 2.3 หลักความโปร่งใสเน้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที ่เป ็นประโยชน์ต ่อสาธารณะ              
อย่างตรงไปตรงมา และสร้างกลไกให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบข้อมูลได้  

 2.4 หลักการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับรู้ แสดงความคิดเห็น       
และตัดสินใจในประเด็นสำคัญของประเทศ  

 2.5 หลักความรับผิดชอบ ส่งเสริมความตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความสำนึกในความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และความกล้าที่จะยอมรับผลจากการกระทำของตน  

 2.6 หลักความคุ้มค่า มุ่งเน้นการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจำกัดให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ส่วนรวม 

 3. แนวคิดความโปร่งใส (Transparency)  
  ความโปร่งใสเป็นได้ทั้งกระบวนการและสถานะ ที่แสดงให้เห็นถึงข้อมูลต่าง ๆ ที่ทำให้บุคคล

สาธารณะ องค์การสาธารณะ หรือสถาบันที่มีที่มาจากประชาชนสามารถแสดงความรับผิดและรับชอบ           
ต่อประชาชนได้ ความโปร่งใสสามารถจำแนกได้ใน 2 มิติ คือ 1) ทิศทางความโปร่งใส (Directions of 
transparency) และ 2) ความหลากหลายของความโปร่งใส (Varieties of transparency) ซึ่งสามารถ
นำมาใช้ในการกำหนดกรอบและขอบเขตความโปร่งใสได้ในเชิงปฏิบัติ  โดยในการจำแนกความโปร่งใสเชิง
ทิศทาง ความโปร่งใสออกเป็น 2 แกนทิศทาง คือ ความโปร่งใสที ่เคลื ่อนไหวแนวตั ้ง ( Vertical 
transparency) และความโปร่งใสที่เคลื่อนไหวแนวนอน (Horizontal transparency) ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ (Heald, 2006, อ้างถึงใน อัมพร ธำรงลักษณ์, 2565: 16)  

  ความโปร่งใสแนวตั้ง คือความโปร่งใสจากบนลงล่าง (Transparency downwards) หมายถึง 
การที่มีสถาบันหรือบุคคลที่มีอำนาจเหนือกว่าทำให้ผู้ที่มีอำนาจน้อยกว่าเปิดเผยข้อมูลอยู่เสมอ กล่าวคือ ผู้
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 ที่มีอำนาจน้อยกว่าต้องดู ตรวจสอบ สอดแนมเพ่ือให้เห็นการเคลื่อนไหวอยู่เสมอ ตัวอย่างเช่น การสอดแนม
ประชาชนของรัฐบาล และความโปร่งใสจากล่างขึ้นบน (Transparency upwards) หมายถึง การที่มี
สถาบันหรือบุคคลที่มีอำนาจน้อยกว่าทำให้ผู้ที่มีอำนาจมากกว่าเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ กล่าวอีกนัย
หนึ่งก็คือ การที่คนที่มีอำนาจน้อยสามารถตรวจสอบการดำเนินการ หรือพฤติกรรมของบุคคล องค์กร และ
สถาบันที ่อยู ่ เหนือกว่า ตัวอย่างก็ค ือการทำหน้าที ่ตรวจสอบของประชาชนต่อรัฐบาลในระบอบ
ประชาธิปไตย 

 ความโปร่งใสแนวนอน จำแนกออกเป็น 2 ลักษณะคือ ความโปร่งใสแบบจากภายในสู่
ภายนอก (Transparency outwards) หมายถึง การที่สมาชิกในองค์การหรือสถาบันสามารถรับรู้ถึงข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ข้างนอกองค์การหรือสถาบันของตนเอง ยกตัวอย่างก็คือ พนักงานของบริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง
สามารถรับรู้เรื่องราวและความเป็นไปของคู่แข่งของตนเอง และความโปร่งใสแบบจากภายนอกมองเข้ามา
ข้างใน (Transparency inwards) หมายถึง ความโปร่งใสเกิดจากการให้สมาชิกนอกองค์การหรือสถาบัน
เห็นข้อมูลข่าวสาร พฤติกรรม หรือความเป็นไปภายในองค์การหรือสถาบัน ความโปร่งใสในลักษณะนี้ มี
ความใกล้ชิดกับแนวคิดกฎหมายรับรู้ข้อมูลข่าวสาร (Freedom of Information legislation) เนื่องจากว่า
กฎหมายเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลขององค์การภาครัฐต่าง ๆ 

 4.  แนวคิดความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability)  
  มีหล ักการสำคัญ 3 ประการ ค ือ 1) การเป ิดเผย (Disclosure ) 2) ความโปร ่งใส 

(Transparency) และ 3) การแก้ไขปรับปรุง (Redress) กล่าวคือ การเปิดเผยเป็นการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาเพื่อให้ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย (stakeholder) ทราบว่าเกิดอะไร
ภายในองค์การ โดยการรายงานที่ถูกต้องและสม่ำเสมอ ความโปร่งใส จะสะท้อนให้เห็นถึงสิ่งที่เกิดขึ้นใน
องค์การที่สามารถสังเกต ตรวจสอบ และการมีส่วนร่วม สิ่งที่จะนำไปสู่ความโปร่งใส ได้แก่ กระบวนการ
วางแผนและแผนขององค์การ และการแก้ไขปรับปรุงเป็นการแสดงให้เห็นถึงการตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การเปิดเผย ความโปร่งใส และการแก้ไขปรับปรุงไม่สามารถสร้างความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบได้ด้วยตัวของมันเอง หลักการทั้งสามประการมีความเกี่ยวข้องและพ่ึงพาซึ่งกันและกันจึงจะทำให้
เกิดความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ การเปิดเผย และความโปร่งใสจะสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันทำให้
สามารถตรวจสอบคุณภาพ และความสำเร็จขององค์การ การแก้ไขปรับปรุงเป็นการแสดงให้เห็นถึงการ
ตอบสนองอย่างแท้จริงที่ทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจว่าองค์การได้รับผิดชอบในสิ่งต่าง  ๆ อย่างเหมาะสม 
(Kuchapski, 2001 อ้างถึงใน สุวรรณา นาควิบูลย์วงศ,์ 2549) 

สำหรับในบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทย การกำกับดูแลความรับผิดชอบตรวจสอบได้
ดำเนินการผ่านกลไกต่าง ๆ เช่น การกำกับดูแลโดยกระทรวงมหาดไทย การตรวจสอบจากสำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน (สตง.) สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และการติดตามการใช้
งบประมาณโดยสภาท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม ระบบการกำกับดูแลยังเผชิญปัญหาสำคัญหลายประการ ซึ่งจะ
ได้นำเสนอในประเด็นถัดไป  

กล่าวโดยสรุป กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องของบทความนี้ มีแนวคิดธรรมาภิบาลเป็นกรอบ
แนวคิดหลัก โดยมุ่งวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการกระจายอำนาจกับองค์ประกอบย่อยของธรรมาภิ
บาล ได้แก่ ความโปร่งใสและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ ในบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทย 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มธีรรมาภิบาลนั้นจะขึ้นอยู่กับกลไกการเปิดเผยข้อมูล การตรวจสอบอิสระ 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนภายใต้โครงสร้างการกระจายอำนาจที่มีประสิทธิภาพ 
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ว่าด้วยปัญหาธรรมาภิบาลด้านความโปร่งใสและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดการบริการสาธารณะในระดับพ้ืนที่ อย่างไรก็
ตาม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทยยังคงเผชิญปัญหาความโปร่งใสและความรับผิดชอบ
ตรวจสอบได้ ซึ่งมีความเก่ียวข้องกับเงื่อนไข ดังต่อไปนี้  

 1. การทุจริต  
 ซ่ึงถือเป็นหนึ่งในปัญหาสำคัญท่ีทำให้ประชาชนขาดความเชื่อมั่นในระบบการปกครองท้องถิ่น 

โดยปัญหาการทุจริต มักเกิดจาก  
 1.1 การขาดกลไกการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพในระดับพื้นที่ทำให้เกิดช่องโหว่ในการ

ตรวจสอบการทุจริต ตัวอย่างเช่น การขาดการเปิดเผยข้อมูล ด้านงบประมาณและโครงการพัฒนา ทำให้
ประชาชนและองค์กรอิสระไม่สามารถตรวจสอบได้อย่างครอบคลุม  

 1.2 ปัญหาทุจริตยังเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมที่เน้นความสัมพันธ์ส่วนบุคคลและการแสวงหา
ผลประโยชน์ระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐและผู้ประกอบการในพ้ืนที่  

 1.3 การทุจริตส่งผลให้ทรัพยากรถูกนำไปใช้ในทางที่ผิด และขัดขวางการพัฒนาที่ควรจะ
เกิดข้ึนในระดับพ้ืนที่ เช่น การดำเนินโครงการที่ไม่ได้คำนึงถึงผลประโยชน์ของประชาชน 

 นอกจากนี้ ปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยังเกี่ยวข้องการฮั้วประมูลใน
สัญญาให้จัดทำบริการสาธารณะ การกำหนดราคากลางที่สูงเกินจริงของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การ
ควบคุมงานเกี่ยวกับการจัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภคเพื่อการบริการสาธารณะที่ไม่ถูกต้องตามสัญญาอันเป็น
การช่วยเหลือผู้รับจ้าง หรือแม้แต่การตรวจสอบการจ้างหรือการตรวจรับงาน ซึ่งจะพบเห็นเป็นกรณีพิพาท
และมีการฟ้องคดี     ต่อศาลเพื่อให้มีคำพิพากษาหรือมีคำสั่งศาลมาโดยตลอด โดยมีสาเหตุสำคัญอันเกิด
จากเจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่เป็นโอกาสในการทุจริต บริษัทเอกชนให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเอง
ได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการก่อสร้างต่าง ๆ และการขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มี
ประสิทธิภาพ (วรฉัตร วริวรรณ, 2567: 118) 

 2. การตรวจสอบอ่อนแอ  
 ซึ่งบทบาทการตรวจสอบโดยสภาท้องถิ่นและประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมและไม่กล้าที่จะ

ตรวจสอบการบริหารท้องถิ่นของฝ่ายบริหารอันเนื่องมาจากความเกรงใจและเกรงกลัวอำนาจอิทธิพล โดย
สภาท้องถิ่นมักถูกลดทอนความเข้มแข็ง ขาดอิสระ และถูกแทรกแซงจากฝ่ายบริหาร ส่วนประชาชนซึ่งโดย
ส่วนใหญ่ขาดความรู้และเครื่องมือในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และขาด
ความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ของตนตามกฎหมายที่สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทในการตรวจสอบ 
นอกจากนี้ การตรวจสอบจากภายนอก เช่น จากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ยังไม่สามารถดำเนิน
กิจกรรมได้อย่างทั่วถึง อันเป็นผลมาจากการมีบุคลากรที่ไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับจำนวนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีในประเทศไทยจึงส่งผลให้เจ้าหน้าที่รัฐและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีช่องทาง
การทุจริตหรือการใช้อำนาจโดยมิชอบ 

 3. การขาดบุคลากรที่มีคุณภาพ  
 ส่งผลกระทบโดยตรงต่อความสามารถในการตรวจสอบและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) โดยเฉพาะในองค์การบริหารส่วนตำบล และเทศบาลขนาดเล็ก      
ซึ่งมักเผชิญปัญหาในด้านกำลังคนที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง เช่น ผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบ
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 บัญชีหรือผู้มีความรู้ด้านกฎหมาย ทำให้กระบวนการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ขาดประสิทธิภาพ โดยในหลายกรณีการตรวจสอบไม่ครอบคลุมหรือไม่ละเอียดเพียงพอที่จะระบุปัญหา  
ต่าง ๆ  

 นอกจากนี้ ผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งประกอบไปด้วยฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการกำกับตรวจสอบให้เป็นในทิศทางที่ถูกต้อง ซึ่งจะส่งผลต่อการกำหนดนโยบาย
แผนกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมและกลไกสนับสนุนเพื่อให้สามารถปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย
ดังกล่าวได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบบข้อมูลข่าวสารของทางราชการยังขาดประสิทธิภาพ ทำให้
ผู้บริหารขาดแนวทางท่ีชัดเจนในการดำเนินงาน (เสน่ห์ จุ้ยโต, 2567) 

 4. การมีส่วนร่วมของประชาชนอยู่ในระดับต่ำ  
 ซึ่งยังคงเป็นประเด็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลต่อความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการตรวจสอบ    

การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เนื่องจากข้อจำกัดในด้านความรู้ความเข้าใจของประชาชน    
และวัฒนธรรมการเมืองท้องถิ่น โดยประชาชนไม่ได้ตระหนักถึงบทบาทของตนเองหรือไม่มีโอกาสเข้าถึง
ข้อมูล และไม่ทราบสิทธิของตนในการเข้าร่วมตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อีกทั้ง             
การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งขาดความโปร่งใสในการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญ เช่น รายละเอียด
งบประมาณหรือโครงการพัฒนาท้องถิ่น ก็ยิ่งเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน เมื่อการมีส่วน
ร่วมของประชาชนอยู่ในระดับต่ำก็ยิ่งเปิดช่องให้เกิดการบริหารงานที่ขาดความโปร่งใสหรือมีความเสี่ยงต่อ         
การทุจริต จึงทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขาดแรงกดดันที่จำเป็นในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส          
ด้วยเช่นกัน 

 

ว่าด ้วยแนวทางการพัฒนากลไกการตรวจสอบและระบบสนับสนุนการสร ้างความโปร ่งใส                   
และความรับผิดชอบตรวจสอบได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การพัฒนากลไกการตรวจสอบและระบบสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและความรับผิดชอบ
ตรวจสอบได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ในระดับท้องถิ ่น และเป็นเครื ่องมือที ่ช ่วยให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนว่าการใช้งบประมาณและ
ทรัพยากรท้องถิ่นได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า  โดยมีแนวทางการพัฒนากลไกการ
ตรวจสอบและระบบสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 1.การส่งเสริมการตรวจสอบโดยภาคประชาชน  
 ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง   

ส่วนท้องถิ่น โดยอาจดำเนินการดังนี้  
 1.1 กำหนดมาตรการหรือกฎหมายให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบร่วมที่ประกอบด้วย

ตัวแทนจากภาคประชาสังคมและประชาชนในพื้นที่ โดยคณะกรรมการดังกล่าวควรมีอำนาจในการเข้าถึง
ข้อมูล ตรวจสอบเอกสาร และติดตามการใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงมีอิสระใน
การนำเสนอข้อสังเกตและข้อเสนอแนะต่อสาธารณชน  

 1.2 จังหวัดในฐานะหน่วยงานกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรพัฒนาช่องทาง        
การร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการทุจริตเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้โดยตรง 
เช่น การสร้างแพลตฟอร์มออนไลน์ ระบบโทรศัพท์สายด่วน กล่องรับความคิดเห็นหรือการยื่นเรื่องด้วย
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ตนเอง พร้อมทั้งมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่างเข้มงวดเพื่อป้องกันการถูกกลั่นแกล้งหรือได้รับ
ผลกระทบทางลบ  

 1.3 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องดำเนินการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ
สิทธิในการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารท้องถิ่น โดยอาจดำเนินการผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิ การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ สื่อสาธารณะ เว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อให้ประชาชนเข้าใจถึงกระบวนการมี
ส่วนร่วม เครื่องมือในการตรวจสอบ และเล็งเห็นความสำคัญของความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

 2. การสร้างกลไกการตรวจสอบภายใน  
 การตรวจสอบภายในเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เพื่อสร้างระบบการกำกับดูแลที่ ดี ลดความเสี่ยงการทุจริต และเพิ่มความ
เชื่อมั่นให้กับภาคประชาชน โดยอาจมีการสร้างกลไกดังต่อไปนี้  

 2.1 กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดยครอบคลุมประเด็นสำคัญ อาทิ การจัดทำ
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน การกำหนดขั้นตอนการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ และ การสร้างดัชนีชี้วัดผล         
การปฏิบัติงาน เป็นต้น  

 2.2 พัฒนาระบบการรายงานผลการตรวจสอบแบบเปิดเผยต่อสาธารณะ  โดยการพัฒนา       
ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย อาทิ แพลตฟอร์มออนไลน์ การจัดทำรายงานที่เข้าใจง่าย และการสร้าง
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ซึ่งการเผยแพร่รายงานการตรวจสอบต่อสาธารณะจะช่วยสร้าง  
ความเชื่อมั่นและการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการตรวจสอบ รวมถึงเป็นกลไกในการป้องกัน        
และตรวจสอบการทุจริตอีกช่องทางหนึ่ง 

 3. การสร้างกลไกการควบคุมทางกฎหมาย  
 อันเป็นการยกระดับการตรวจสอบและควบคุมการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

โดยมีแนวทางสำคัญดังนี้  
 3.1 กำหนดบทลงโทษที่ชัดเจนสำหรับการกระทำผิด โดยกฎหมายควรระบุรายละเอียด        

ของความผิดอย่างเฉพาะเจาะจง ตั้งแต่การกระทำผิดระดับเล็กน้อยจนถึงการทุจริตขนาดใหญ่โดยกำหนด
โทษที่เหมาะสมซึ่งอาจประกอบด้วยโทษทางอาญา โทษทางปกครอง และโทษทางวินัย รวมถึงการริบ
ทรัพย์สิน      ที่ได้มาจากการทุจริต การเพิกถอนสิทธิในการดำรงตำแหน่งราชการ และโทษปรับทาง
การเงินที่มีมูลค่าสูง    กว่าผลประโยชน์ที่ได้รับ  

 3.2 ปรับปรุงกฎหมายให้หน่วยตรวจสอบมีอำนาจมากขึ้น โดยขยายขอบเขตอำนาจของ      
หน่วยตรวจสอบในการเข้าถึงข้อมูล การสืบสวน และการดำเนินคดี การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน         
การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน และการสืบสวนกรณีทุจริตข้ามหน่วยงาน พร้อมทั้งกำหนดมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสอย่างเข้มงวด  

 3.3 สร้างมาตรฐานจริยธรรมที่เข้มงวด โดยการกำหนดประมวลจริยธรรมที่ระบุแนวปฏิบัติ       
ที่ชัดเจน บทลงโทษกรณีฝ่าฝืน และกลไกการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมประเด็นสำคัญ อาทิ    
ความซื่อสัตย์ การใช้อำนาจโดยชอบ การรักษาผลประโยชน์สาธารณะ และ การหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เป็นต้น 

 4.  การพัฒนาแพลตฟอร์มแสดงข้อมูลงบประมาณ  
 เพื่อยกระดับความโปร่งใสและประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

ในยุคดิจิทัล โดยการพัฒนาแพลตฟอร์มกลางเพื่อเปิดเผยข้อมูลงบประมาณ ซึ่งแพลตฟอร์มกลางดังกล่าว     
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 ควรประกอบด้วยระบบฐานข้อมูลที่สามารถแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณในระดับโครงการ 
งบประมาณรายไตรมาส และงบประมาณรายปี พร้อมทั้งมีการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบกราฟิกที่ชัดเจน       
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการตรวจสอบและทำความเข้าใจ นอกจากนี้ ระบบควรมีฟังก์ชัน
การมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน โดยเปิดช่องทางให้ประชาชนสามารถส่งข้อมูลป้อนกลับ รายงานปัญหา    
หรือแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับโครงการได้โดยตรง ซึ ่งจะช่วยยกระดับความโปร่งใส ประสิทธิภาพ             
และความน่าเชื่อถือของการบริหารงานท้องถิ่น  

 5.  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการยกระดับความรู้       
และจริยธรรม  

 อันเป็นกลยุทธ์สำคัญในการสร้างระบบราชการที ่มีประสิทธิภาพและมุ ่งเน้นประโยชน์
สาธารณะ โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้  

 5.1 จัดทำโครงการฝึกอบรมด้านธรรมาภิบาล โดยมีเนื้อหาที่ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ได้แก่ หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และกรณีศึกษาการทุจริตที่ผ่านมา โดยเน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงจริยธรรม การ
ตัดสินใจอย่างมีหลักการและความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม    

 5.2 สร้างระบบคุณธรรมในการคัดเลือกบุคลากร ซึ ่งควรพัฒนาเกณฑ์การประเมินที่
ครอบคลุมทั้งความรู้ความสามารถ คุณธรรม และจริยธรรม โดยใช้เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย อาทิ 
การสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์เชิงลึก การทดสอบจิตวิทยา และการตรวจสอบประวัติส่วนตัวและภูมิหลัง             
ความประพฤต ิ 

 5.3 การพัฒนาเส้นทางอาชีพที่โปร่งใสและเป็นธรรม โดยจัดทำเกณฑ์การประเมินผลงาน      
และการวัดผลจากผลสัมฤทธิ์ของงาน คุณภาพการให้บริการ และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีการจัดทำ
แผนความก้าวหน้าในอาชีพที่ชัดเจน และมีระบบการให้รางวัลและการยกย่องเชิดชูเกียรติสำหรับบุคลากร            
ที่มีผลงานดีเด่นและมีคุณธรรม อันเป็นการส่งเสริมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความ
ซื่อสัตย์ มุ่งม่ันในการให้บริการ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และเป็นที่เชื่อถือของประชาชน 
 

ข้อค้นพบหรือองค์ความรู้ใหม ่
  บทความวิชาการเรื่อง “ประเด็นคัดสรรว่าด้วยความท้าทายด้านความโปร่งใสและการตรวจสอบ    
ธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทยบนพื้นฐานหลักการกระจายอำนาจ” ผู้เขียนมีข้อค้นพบ    
หรือองค์ความรู้ใหม่ท่ีควรนำเสนอในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
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ภาพประกอบที่ 1 : กลไกการตรวจสอบและระบบสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและความรับผิดชอบ
ตรวจสอบได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    
บทสรุป   

 การกระจายอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทยเป็นกระบวนการสำคัญ             
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างประชาธิปไตยระดับท้องถิ่น เพิ่มการมีส่วนร่วมของประชาชนและกระจาย
อำนาจการบริหารจากรัฐบาลส่วนกลางไปยังหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 
ปัญหาสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความโปร่งใส (Transparency) และความรับผิดชอบตรวจสอบ                     
ได้ (Accountability) ซึ ่งเป็นรากฐานสำคัญของการบริหารงานท้องถิ ่นที ่มีธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ยังคงเป็นข้อกังวลของการกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยปัจจัยที่
ส่งผลต่อความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาทิ การขาดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ครอบคลุม 
การขาดกลไกการตรวจสอบที่เป็นอิสระ และการขาดการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน ส่งผลให้เกิดช่องว่าง
ที่เอื้อให้เกิดการทุจริตและการใช้อำนาจโดยมิชอบ อีกทั้งยังบั่นทอนความเชื่อมั่นของประชาชนต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นอกจากนี้ การขาดความรับผิดชอบตรวจสอบได้ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงปัญหา
ความไม่เข้มแข็งของสภาท้องถิ่นและการขาดความตระหนักรู้ของประชาชนในบทบาทการตรวจสอบ ยิ่งทำ
ให้ประสิทธิภาพการบริหารงานลดลง 

 แนวทางเพื่อพัฒนาความโปร่งใสและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ ประการหนึ่ง คือ การส่งเสริมการตรวจสอบโดยภาคประชาชน ซึ่งสามารถดำเนินการได้ผ่าน
การจัดตั้งกลไกตรวจสอบร่วมระหว่างภาคประชาสังคมและภาครัฐ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
ช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย เช่น แพลตฟอร์มออนไลน์ และการส่งเสริมความรู้เกี ่ยวกับสิทธิและหน้าที ่ของ

การพัฒนากลไก
การตรวจสอบ

และระบบ
สนับสนุน

การส่งเสริม
การตรวจสอบ

โดยภาค
ประชาชน

การสร้างกลไก
การควบคุม
ทางกฎหมาย

การพัฒนา
ศักยภาพ

บุคลากรของ 
อปท. 

การพัฒนา
แพลตฟอร์ม
แสดงข้อมูล
งบประมาณ 

การสร้างกลไก
การตรวจสอบ

ภายใน
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 ประชาชนในการตรวจสอบ นอกจากนี้ การเสริมสร้างกลไกการตรวจสอบภายใน เช่น การกำหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน การเผยแพร่รายงานการตรวจสอบและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
เพิ่มความโปร่งใสในกระบวนการบริหารจัดการ ประการที่สอง คือ การพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น การฝึกอบรมบุคลากรในด้านธรรมาภิบาล การจัดทำเส้นทางอาชีพที่
โปร่งใส และการให้ความสำคัญกับคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ การยกระดับความรู้และ
ทักษะของบุคลากร ด้านกระบวนการตรวจสอบและความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรท้องถิ่น  
รวมไปถึงการกำหนดบทลงโทษที่ชัดเจนต่อการกระทำผิด การขยายอำนาจให้หน่วยตรวจสอบสามารถ
ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมที่เข้มงวด จะสร้างสภาพแวดล้อม
ของความโปร่งใสและการมีความรับผิดชอบได ้

 ทั้งนี้ การกระจายอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทยจะประสบความสำเร็จได้ต่อเมื่อ       
แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับธรรมาภิบาลดำเนินอยู่ในโครงสร้างและวัฒนธรรมของการบริหารองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น โดยเฉพาะในสองมิติสำคัญคือ “ความโปร่งใส” และ “ความรับผิดชอบตรวจสอบได้” ซึ่งความ
ล้มเหลวของกลไกตรวจสอบในระดับท้องถิ่นมีรากมาจากการขาดระบบข้อมูลที่เปิดเผยการตรวจสอบที่ไม่
เป็นอิสระ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ำ การสร้างธรรมาภิบาลท้องถิ่นที่ยั่งยืนจึงต้องอาศัย
การปฏิรูปทั้งในระดับกฎหมาย โครงสร้างองค์กร และการพัฒนาเชิงคุณธรรมของบุ คลากรท้องถิ่น โดย
ทำงานร่วมกันเพื่อสร้างระบบตรวจสอบร่วมที่เปิดเผยและรับผิดชอบอย่างแท้จริง  
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บทความวชิาการ (Academic Article) 

 
บทคัดย่อ 

บทความวิชาการนี้วิเคราะห์อำนาจทางปกครองและการดำเนินการเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ควบคุมวิชาชีพทางการศึกษา ของสภาวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 ผลการวิเคราะห์พบว่า การใช้อำนาจทางปกครองในการกำกับดูแลวิชาชีพดำเนินการผ่านกลไกหลัก
สองประการได้แก่ การออกและต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  และการควบคุมจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ โดยยึดหลักนิติธรรมและความโปร่งใส ส่วนการดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพประกอบด้วย (1) การ
ดำเนินการสำหรับการออกและต่ออายุใบอนุญาต โดยใช้หลักความเสมอภาคในการคัดกรองและเชื่อมโยง
กิจกรรมพัฒนาตนเองกับการปฏิบัติงานจริงอย่างเข้มข้น  และ (2) การดำเนินการสำหรับการควบคุม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยยกระดับความเร็วในการพิจารณากรณีความผิดร้ายแรงและกำหนดมาตรฐาน
การใช้ดุลพินิจกำหนดโทษตามหลักความได้สัดส่วนและความเสมอภาค  ข้อค้นพบเหล่านี้ขยายมุมมอง
เกี่ยวกับการควบคุมวิชาชีพผ่านมิติกฎหมายปกครอง และเป็นแนวทางการใช้อำนาจรัฐอย่างชอบธรรม ใน
การยกระดับคุณภาพครูและความเชื่อมั่นต่อวิชาชีพ 
 

คำสำคัญ: อำนาจทางปกครอง; วิชาชีพทางการศึกษา; วิชาชีพควบคุม; สภาวิชาชีพ 
 

Abstract 
 This academic article analyzes the administrative power and operations for 
promoting the efficiency of educational professional control of the professional council 
under the Teachers' Council and Educational Personnel Act B.E. 2546. The analysis revealed 
that administrative power for professional control is exercised through two primary 
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mechanisms: the issuance and renewal of professional licenses and the enforcement of 
the code of professional ethics, adhering to the rule of law and transparency. The 
operations for promoting efficiency enhancements include: (1) for licensing and renewal, 
strictly applying the principle of equality in screening and linking self-development activities 
to actual practice; and (1) for ethical control, accelerating the process for serious 
misconduct and standardizing penalties based on proportionality and equality. These 
findings expand the perspective on professional control through the lens of administrative 
law and serve as a guideline for the legitimate exercise of state power to elevate teacher 
quality and public confidence in the profession. 
 
Keyword: Administrative Power; Educational Profession; Controlled Profession;  
              Professional Council 
 
บทนำ  
 การควบคุมวิชาชีพเป็นกลไกสำคัญในการดำเนินงานของสภาวิชาชีพ (วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์, 
2545; อรรถพงศ์ กาวาฬ และอภินันท์ ศรีศิริ , 2565; พรชนก ชัยสิทธิ์, 2568) การควบคุมวิชาชีพเป็น
กระบวนการบริหารผู้ประกอบวิชาชีพที่ครอบคลุมตั้งแต่การเข้าสู่วิชาชีพ การดำรงอยู่ในวิชาชีพ จนถึงการ
ออกจากวิชาชีพ โดยพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 เป็นกฎหมายหลักที่
กำหนดอำนาจหน้าที่ของคุรุสภา ในฐานะสภาวิชาชีพที่ทำหน้าที่ในการกำกับดูแลผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากคุรุสภา (ราชกิจจานุเบกษา, 2546) การควบคุมวิชาชีพจึงต้อง
ดำเนินการตามที่กฎหมายได้ให้อำนาจไว้ 
 การวิเคราะห์การใช้อำนาจทางปกครองและการดำเนินการที่ส่งเสริมประสิทธิภาพการควบคุม
วิชาชีพทางการศึกษาในฐานะวิชาชีพควบคุม ยังมีการศึกษาวิเคราะห์น้อย โดยงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับ
องค์กรวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพนั้นมักมองการควบคุมวิชาชีพในแง่ของการควบคุมจรรยาบรรณของวิชาชีพ
เป็นหลัก (ตัวอย่างงานวิจัย เช่น สุขแท้ เรืองวัฒนะโชติ , 2558; เพียงเพ็ญ จิรชัย และคณะ, 2564) ซึ่งเป็น
แง่มมุมที่มีความสำคัญ แต่ยังไม่ครอบคลุมภาพทั้งหมดของการควบคุมวิชาชีพ รวมทั้งยังขาดการนำเสนอ
ในมุมมองทางกฎหมายปกครอง การวิเคราะห์นี้ช่วยให้องค์ความรู้สำคัญที่ชี้ให้เห็นถึงการใช้อำนาจรัฐและ
การประยุกต์ใช้หลักกฎหมายปกครองในขอบข่ายการควบคุมวิชาชีพ ผลจากการวิเคราะห์นี้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาการกำกับดูแลวิชาชีพให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

วิชาชีพควบคุม: ฐานอำนาจทางกฎหมายและการจำกัดเสรีภาพ  
 1. สถานะวิชาชีพควบคุมและฐานอำนาจของสภาวิชาชีพ  

วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุมตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 โดย มาตรา 43 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวบัญญัติไว้อย่างชัดเจนว่า “ให้วิชาชีพครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา เป็นวิชาชีพควบคุมตามพระราชบัญญัตินี้”  และวรรคสอง 
บัญญัติว่า “ห้ามมิให้ผู้ใดประกอบวิชาชีพควบคุม โดยไม่ได้รับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้” (ราชกิจจา
นุเบกษา, 2546) ดังนั้นสถานะของการเป็นวิชาชีพควบคุมจึงเป็นสิ่งที่ถูกกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติฉบับนี้ 
โดยเงื่อนไขสำคัญในการควบคุมวิชาชีพคือผู้ที่ไม่ได้รับใบอนุญาตจะประกอบวิชาชีพควบคุมไม่ได้ การได้รับ
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 ใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพจึงเป็นเสมือนใบผ่านเข้าสู่วิชาชีพ ซึ่งมาตรา 4 นิยามคำว่า “"ใบอนุญาต" 
หมายความว่า ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพซึ่งออกให้ผู ้ปฏิบัติงานในตำแหน่งครู ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามพระราชบัญญัตินี ้”  (ราชกิจจานุเบกษา, 2546) 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะออกให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามพระราชบัญญัตินี้ (ซึ่งหมายถึงศึกษานิเทศก์) เท่านั้น  

การควบคุมวิชาชีพเป็นภารกิจพ้ืนฐานที่องค์กรวิชาชีพโดยทั่วไปมีหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ (พร
ชนก ชัยสิทธิ์, 2568) หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคือคุรุสภา คุรุสภามี
วัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ในการออกใบอนุญาต ตามมาตรา 8 และมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติสภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 โดยวัตถุประสงค์บัญญัติไว ้ในมาตรา 8 ว่า “คุรุสภามี
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ (1) กำหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต กำกับดูแลการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ” (ราชกิจจานุเบกษา, 2546) 
ส่วนอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 นั้น
ครอบคลุมการควบคุมความประพฤติและการดำเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บัญญัติไว้ในมาตรา 9 ว่า “(1) กำหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (2) ควบคุมความ
ประพฤติและการดำเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ (3) ออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ขอประกอบวิชาชีพ (4) พักใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอน
ใบอนุญาต” (ราชกิจจานุเบกษา, 2546) จากบทบัญญัติดังกล่าว คุรุสภามีอำนาจตามพระราชบัญญัติสภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ในการควบคุมวิชาชีพทั้งในเชิงการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ 
ควบคุมความประพฤติของผู้ประกอบวิชาชีพ ออกและพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ซึ่ง
เป็นไปเพ่ือให้วิชาชีพมีคุณภาพตามที่สังคมคาดหวัง  
 2. การจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพและบทลงโทษทางอาญา  
 ในฐานะที่เป็นวิชาชีพควบคุมตามตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 มีการจำกัดเสรีภาพในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยมาตรา 46 บัญญัติไว้อย่างชัดแจ้งว่า 
“ห้ามมิให้ผู ้ใดแสดงด้วยวิธีใด ๆ ให้ผู ้อื ่นเข้าใจว่าตนมีสิทธิหรือพร้อมจะประกอบวิชาชีพ โดยไม่ได้รับ
ใบอนุญาตจากคุรุสภา และห้ามมิให้สถานศึกษารับผู้ไม่ได้รับใบอนุญาตเข้าประกอบวิชาชีพควบคุมใน
สถานศึกษา เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากคุรุสกา” (ราชกิจจานุเบกษา, 2546) รวมทั้งมาตรา 56 บัญญัติว่า 
“ห้ามมิให้ผู้ได้รับใบอนุญาตซึ่งอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาต ผู้ใดประกอบวิชาชีพควบคุมหรือแสดง
ด้วยวิธีใด ให้ผู้อื่นเข้าใจว่าตนมีสิทธิหรือพร้อมจะประกอบวิชาชีพควบคุมนับแต่วันที่ทราบคำสั่งพักใช้
ใบอนุญาตนั้น” (ราชกิจจานุเบกษา, 2546) การจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพนี้ครอบคลุมทั้งตัว
บุคคลที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ผู้ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแต่อยู่ระหว่างถูกพักใช้ใบอนุญาต 
และสถานศึกษาด้วย การจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพนี้มีผลบังคับตามกฎหมายทำให้ผู้ฝ่าฝืนได้รับ
โทษทางอาญา โดยโทษทางอาญาสำหรับการฝ่าฝืนได้แก่ ฝ่าฝืนมาตรา 43 (ประกอบวิชาชีพโดยไม่ได้รับ
อนุญาต) ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับไม่เกิน 20,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ดังที่บัญญัติใน
มาตรา 78 ว่า “ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 43 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือ
ทั้งจำทั้งปรับ” (ราชกิจจานุเบกษา, 2546) และฝ่าฝืนมาตรา 46 (แสดงตนว่ามีสิทธิประกอบวิชาชีพ หรือ
สถานศึกษารับผู้ไม่มีใบอนุญาต) หรือ มาตรา 56 (ประกอบวิชาชีพขณะถูกพักใช้ใบอนุญาต) ต้องระวางโทษ
จำคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจำท้ังปรับ ดังที่บัญญัติในมาตรา 79 ว่า “ผู้ใดฝ่าฝืน
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มาตรา 46 หรือมาตรา 56 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้ง
ปรับ” (ราชกิจจานุเบกษา, 2546) โทษทางอาญานี้มีผลทั้งต่อตัวบุคคลและสถานศึกษาด้วย 
 3. หลักกฎหมายรัฐธรรมนูญในการควบคุมวิชาชีพ  

หากพิจารณาตามหลักกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายปกครอง หลักสำคัญคือหลักสิทธิเสรีภาพ
ตามรัฐธรรมนูญนั้น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติท่ีรับรองเสรีภาพใน 
การประกอบอาชีพของบุคคล ในมาตรา 40 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการประกอบ
อาชีพ” (สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2560) การที่พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 กำหนดให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพควบคุม (มาตรา 43) และต้องมีใบอนุญาตจากคุรุสภา ตามมาตรา 
45 วรรคหนึ่ง ที่บัญญัติว่า “การขอรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต การกำหนดอายุใบอนุญาต การต่อ
อายุใบอนุญาต การขอรับใบแทนใบอนุญาต และการออกใบแทนใบอนุญาต ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขที่กำหนดในข้อบังคับของคุรุสภา” (ราชกิจจานุเบกษา, 2546) ถือเป็นการจำกัดเสรีภาพ
ในการประกอบอาชีพของบุคคล  

อย่างไรก็ดี แม้การกำหนดให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพควบคุม ตามพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 จะเป็นการจำกัดเสรีภาพของบุคคล แต่เป็นการดำเนินการการจำกัด
เสรีภาพดังกล่าวมีความชอบธรรมทางรัฐธรรมนูญ เนื่องจากเป็นไปตามหลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ
ทำโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย (พระราชบัญญัติ) และมีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์สาธารณะ (Public 
Interest) โดยเฉพาะการควบคุมและยกระดับคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานทางจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพ การควบคุมวิชาชีพครูโดยคุรุสภาจึงมีความชอบธรรมในเชิงรัฐธรรมนูญเพราะมุ่งคุ้มครอง
ประโยชน์ของสาธารณชน 

นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 26 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า 
“การตรากฎหมายที่มีผลเป็นการจำกัดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคล ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ และหากไม่มีเงื่อนไขเฉพาะ กฎหมายดังกล่าวต้องไม่ขัดต่อหลักนิติธรรม ไม่เพิ่มภาระหรือ
จำกัดสิทธิเกินสมควรแก่เหตุ ไม่กระทบต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และต้องระบุเหตุผลความจำเป็นไว้อย่าง
ชัดเจน” (สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2560) การใช้อำนาจของรัฐภายใต้กฎหมายที่มีผลกระทบต่อสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคล ก็ต้องอยู่ภายใต้หลักความได้สัดส่วน (Proportionality) กล่าวคือ ต้องไม่เพ่ิมภาระ
หรือจำกัดสิทธิเกินกว่าที่จำเป็น และต้องมีเหตุผลรองรับอย่างชัดเจน  ซึ่งการกำหนดให้วิชาชีพครูเป็น
วิชาชีพควบคุมนั้นไม่ได้เป็นการเพิ่มภาระหรือจำกัดสิทธิเกินกว่าที่จำเป็น เพราะหากมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามท่ีกำหนดก็ย่อมสามารถท่ีจะประกอบวิชาชีพครูได้ และการกำหนดดังกล่าวเป็นการทำเพ่ือให้การศึกษา
มีคุณภาพและผู้รับบริการมั่นใจในคุณภาพที่ได้มาตรฐานที่จะได้รับจากการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพ 
การกำหนดให้ต้องได้รับใบอนุญาตจากคุรุสภาก็ไม่ได้เป็นการเพิ่มภาระหรือจำกัดสิทธิเกินกว่าที่จำเ ป็น 
เพราะใบอนุญาตเป็นเอกสารสำคัญท่ีแสดงให้เห็นว่าผู้ประกอบวิชาชีพมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่กำหนด และ
การมีใบอนุญาตก็เป็นขั้นตอนพ้ืนฐานของการที่จะได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 

อำนาจทางปกครองในการควบคุมวิชาชีพ 
 การควบคุมวิชาชีพนั้นสามารถดำเนินการได้หลากหลายช่องทาง ในฐานะหน่วยงานกำกับดูแล คุรุ
สภาใช้อำนาจในการควบคุมวิชาชีพทางการศึกษาผ่านกลไกหลักสองประการคือการออกและต่ออายุ
ใบอนุญาต และการควบคุมจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยเริ่มจากการออกและต่ออายุใบอนุญาต ซึ่งเป็น
เครื่องมือสำคัญในการคัดกรองผู้เข้าสู่วิชาชีพ และการควบคุมจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งทำหน้าที่กำกับ



 

98  

วารสารเมธีวิจัย Savant Journal of Social Sciences  
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ 2569  
Volume 3 Number 1 January - February 2026 

 ดูแลความประพฤติและการดำเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพ เพ่ือให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐานตลอดการดำรง
อยู่ในวิชาชีพ 
 1. อำนาจทางปกครองในการออกและต่ออายุใบอนุญาต และการควบคุมจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
  1.1 อำนาจทางปกครองในการออกและต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
  1) การออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 44 กำหนดว่า ผู้
ขอรับใบอนุญาตต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม โดยคุณสมบัติประกอบด้วยมีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบ
ปีบริบูรณ์ มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง และผ่านการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมิน
ปฏิบัติการสอนที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด ส่วนลักษณะต้องห้ามได้แก่ เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย
หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ และเคยต้องโทษจำคุกใน
คดีท่ีคุรุสภาเห็นว่าอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ (ราชกิจจานุเบกษา, 2546) ดังนั้น ใน
เบื้องต้นผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังกล่าวข้างต้นจึงจะ
ได้ร ับใบอนุญาต มาตรฐานความรู ้และประสบการณ์วิชาชีพ เป็นข้อกำหนดเกี ่ยวกับความรู ้และ
ประสบการณ์ท่ีสามารถนำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ มาตรฐานการปฏิบัติงาน เป็นข้อกำหนดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางานที่ต้องฝึกฝนตนเองอย่างต่อเนื่อง มาตรฐาน
การปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) เป็นข้อกำหนดในการประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาและส่งเสริม
เกียรติคุณและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ส่วนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพผู้บริหารการศึกษา และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์นั้นต้องมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูมาก่อน และมีคุณสมบัติอื ่นตามที่คุรุสภากำหนด เช่น ผู้ที ่จะขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษาจะต้องจบการศึกษาระดับปริญญา
ตรีขึ้นไปทางด้านการบริหารการศึกษา การกำหนดคุณสมบัตินี้เป็นวิธีการในการคัดกรองบุคคลเข้าสู่วิชาชีพ 
เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีคุณลักษณะและคุณภาพเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพอย่างแท้จริง 
  2) ประเภทของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
  ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 
43 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 4 กลุ่ม ได้แก่ ครู ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ ต้องได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากคุรุสภา (ราชกิจจานุเบกษา, 2546) ดังนั้นใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพจึงมี 4 ประเภทตามกลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพ ได้แก่ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา และใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ใบอนุญาตที่ออกให้ก่อนที่ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใช้ ซึ่งเรียกว่าใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ออกให้ก่อนวันที่ 15 มีนาคม 2566 ซึ่ง
เป็นวันที่ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใช้ ซึ่งใบอนุญาตนี้มี
สถานะเทียบเท่ากับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น ภายหลังจากวันดังกล่าว หากต้องการต่ออายุ จะ
ได้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น 
  3) การพัฒนาและหลักเกณฑ์การต่ออายุใบอนุญาต  
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  ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง คุณสมบัติของผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. 2567 (ราชกิจจานุเบกษา, 2567ข) ผู้ที่ได้รับการอนุมัติใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ที่มีความประสงค์ยื่นคำขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สามารถยื่นคำขอต่อ
อายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพก่อนใบอนุญาตหมดอายุ 180 วัน ผ่านระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (KSP 
Self-Service) เพื่อเป็นหลักฐานในการประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 หลังจากบันทึกคำขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและชำระค่าธรรมเนียมแล้ว จุด
บริการงานคุรุสภา ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในจังหวัดที่ผู้ยื่นคำขออยู่จะเป็นผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ
และเอกสารหลักฐานแนบประกอบยื่นคำขอ ภายใน 5-7 วันทำการ หลังจากผ่านการตรวจสอบเรียบร้อย
แล้ว สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาจะเสนอคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ พิจารณาอนุมัติการต่ออายุ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้แก่ผู้ที่ยื่นคำขอและผ่านการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน โดยจะใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ 15 วันทำการ หลังจากที่ผ่านการตรวจสอบคำขอต่ออายุและชำระค่าธรรมเนียมถูกต้อง
เรียบร้อยแล้ว จากนั้นสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการอนุมัติต่ออายุใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ผ่านเว็บไซต์ของคุรุสภา การต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องผ่านการ
ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยคุรุสภาจะพิจารณาตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ซึ ่งครอบคลุมประเด็นหลักดังนี้ การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามว่ามี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 มาตรา 44 หรือไม่ รวมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบที่ใช้ยื ่นประกอบคำขอต่ออายุ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ได้แก่ 1) ภาพถ่ายบัตรประชาชน ซึ่งเป็นประเภทไฟล์ pdf เท่านั้น 2) ภาพถ่าย 
ซึ่งต้องเป็นภาพถ่ายสุภาพ (รูปหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา) พื้นหลังไม่มีลวดลาย ไม่ยิ้มเห็นฟัน 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ประเภทไฟล์ Jpeg เท่านั้น และ 3) หลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเอง ตาม
เงื ่อนไขที่กำหนด (เป็นกิจกรรมที่ไม่ซ้ำกัน) ซึ่งสะท้อนถึงการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของผู้ถือ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ในการตรวจสอบคุณสมบัตินั้น เจ้าหน้าที่จะตรวจสอบความครบถ้วนและความ
ถูกต้องของเอกสาร ทั้งแนบภาพถ่ายบัตรประชาชนหรือไม่ ภาพถ่ายเป็นปัจจุบัน หรือไม่เกิน 6 เดือน และมี
พ้ืนหลังเป็นสีเดียวกันหรือไม่มีลวดลายหรือไม่ และแนบหลักฐานกิจกรรมพัฒนาตนเอง หรือกิจกรรมพัฒนา
ตนเองตรงกับหัวข้อที่ใช้ในการยื่นเอกสารหลักฐาน หรือกิจกรรมพัฒนาตนเองอยู่ในช่วงระยะเวลาตามที่
ได้รับใบอนุญาตหรือไม่ หากพบข้อสงสัย อาจมีการขอเอกสารเพิ่มเติมหรือสอบถามข้อมูลจากต้นสังกัด 
  4) การไม่อนุมัติการออกและต่ออายุใบอนุญาต และสิทธิในการอุทธรณ์  
  การออกและต่ออายุใบอนุญาตเน้นการควบคุมในเชิงการคัดกรองผู้เข้าสู่วิชาชีพ ผู้ขอรับ
ใบอนุญาตหรือใบแทนใบอนุญาต หรือต่ออายุใบอนุญาต อาจไม่ได้รับการอนุมัติ หากผู้ขอไม่ผ่านการ
ตรวจสอบคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้าม หรือเอกสารไม่ครบถ้วน/ไม่ถูกต้อง ตัวอย่างเช่น ในกรณีต่ออายุ
ใบอนุญาต ขาดหลักฐานการพัฒนาวิชาชีพตามเกณฑ์ ถูกลงโทษทางจรรยาบรรณที่ยังไม่สิ้นสุด และยื่น
เอกสารล่าช้าหรือไม่ครบถ้วนตามกำหนดเวลา คุรุสภาอาจมีคำสั่ง “ไม่อนุมัติการต่ออายุใบอนุญาต” ซึ่งมี
ผลกระทบโดยตรงต่อสถานภาพทางวิชาชีพหลายประการ ทั้งในลักษณะที่ไม่สามารถประกอบวิชาชีพใน
ตำแหน่งที่ต้องใช้ใบอนุญาตได้ (เช่น ครูในสถานศึกษาของรัฐ) อาจถูกระงับการบรรจุหรือแต่งตั้งในตำแหน่ง
ทางการศึกษา ต้องยื่นคำขอใหม่หรือเข้าสู่กระบวนการอบรมเพิ่มเติมก่อนขอใบอนุญาตใหม่ และส่งผลต่อ
ความมั่นคงในอาชีพและความเชื่อมั่นจากผู้เรียนและผู้ปกครอง ดังนั้น การตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร
ประกอบเป็นด่านสำคัญในการควบคุมคุณภาพและรักษามาตรฐานวิชาชีพ  
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   การไม่อนุมัติการออกและต่ออายุใบอนุญาตนั้น แม้เป็นมาตรการควบคุมคุณภาพแต่ต้อง
ดำเนินการด้วยความเป็นธรรม เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบวิชาชีพได้ชี้แจงหรืออุทธรณ์ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยผู้ขอมีสิทธิยื่นอุทธรณ์คำสั่งไม่อนุมัติภายในระยะเวลาที่กำหนดได้ ซึ่งคุรุสภาต้องพิจารณาอุทธรณ์อย่าง
เป็นธรรมและโปร่งใส ตามที่พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2546 มาตรา 45 
วรรคสอง บัญญัติว่า “ผู ้ขอรับใบอนุญาต ผู ้ขอต่ออายุใบอนุญาตหรือผู ้ขอรับใบแทนใบอนุญาต ซึ่ง
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพพิจารณาวินิจฉัยไม่ออกใบอนุญาต ไม่ต่ออายุใบอนุญาต หรือไม่ออกใบแทน
ใบอนุญาตตามวรรคหนึ่ง อาจอุทธรณ์คำสั่งดังกล่าวต่อคณะกรรมการคุรุสภาภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ได้รับแจ้ง การไม่ต่อใบอนุญาต หรือการไม่ออกใบแทนใบอนุญาตไม่ตัดสิทธิผู้ขอที่จะประกอบวิชาชีพที่
ได้รับอนุญาตต่อไป ทั้งนี้ จนกว่าคณะกรรมการครูสกาจะได้มีคำวินิจฉัยถึงที่สุด” (ราชกิจจานุเบกษา, 
2546) สิทธิการอุทธรณ์ได้รับการคุ้มครองในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
อย่างชัดเจน โดยกำหนดช่องทางการอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการครูสกา กำหนดระยะเวลาภายในสามสบิวัน
นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง นอกจากนี้ยังคุ้มครองสิทธิผู้ขอที่จะประกอบวิชาชีพที่ได้รับอนุญาตด้วย ซึ่งเป็น
หลักประกันสำคัญในการใช้อำนาจรัฐเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
  1.2 อำนาจทางปกครองในการควบคุมจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
  1) การกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  อำนาจหน้าที่นี้รวมถึงการควบคุมให้ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 50 ที่บัญญัติว่า “มาตรฐานการปฏิบัติตน ให้กำหนดเป็น
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณ
ต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม” 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2546) จรรยาบรรณของวิชาชีพจึงเป็นองค์ประกอบหนึ่งของมาตรฐานวิชาชีพครู โดย
เป็นมาตรฐานการปฏิบัติตน ...ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับผลประโยชน์จาก
การใช้ตำแหน่งหน้าที่ ...พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ...พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข นอกจากนี้ ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 
2550 (ราชกิจจานุเบกษา, 2550) ได้กำหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งเป็น
ประมวลพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างของการประพฤติที่กำหนดขึ้นตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา คือ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ต้องหรือพึง
ประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบด้วยพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ที่กำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง
หรือพึงประพฤติตาม และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ที่กำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องหรือ
พึงละเว้น นอกจากแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพจะเป็นประมวลพฤติกรรมที่เป็ น
ตัวอย่างของการประพฤติปฏิบัติตนแล้ว ยังเป็นแนวในการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ เพ่ือควบคุมวิชาชีพทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วย 
  2) การกำกับดูแลจรรยาบรรณและการตรวจสอบเพื่อประโยชน์สาธารณะ  

 การควบคุมจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นการควบคุมวิชาชีพในเชิงการกำกับดูแลการคงอยู่
ในวิชาชีพ การกำกับดูแลจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นกลไกสำคัญในการบริหารบุคลากรทางการศึกษาของ
คุรุสภา โดยหลักแล้วผู้ประกอบวิชาชีพต้องประกฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพซึ่งเป็นมาตรฐาน
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การปฏิบัติตน ที่เป็นองค์ประกอบหนึ่งของมาตรฐานวิชาชีพ การกำกับดูแลจรรยาบรรณของวิชาชีพจึงเป็น
การควบคุมความประพฤติของผู้ประกอบวิชาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งเป็นอำนาจหน้าที่ตาม
มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 (ราชกิจจานุเบกษา, 2546) 

 การประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพของผู ้ประกอบวิชาชีพอาจทำให้เกิดความ
เดือดร้อนเสียหายแก่ผู้อ่ืนและวิชาชีพ ดังนั้น พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
จึงได้ให้สิทธิแก่ผู้ได้รับความเสียหายในการกล่าวหาหรือกล่าวโทษผู้กระทำผิดจรรยาบรรณได้ โดยสิทธิการ
กล่าวหาหรือกล่าวโทษสิ้นสุดลงเมื่อพ้นหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้ได้รับความเสียหายรู้เรื่องและรู้ตัวผู้ประพฤติผิด 
ดังที่ มาตรา 51 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “บุคคลซึ่งได้รับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของ
วิชาชีพของผู้ได้รับใบอนุญาตมีสิทธิกล่าวหาผู้ได้รับใบอนุญาตผู้นั้นโดยทำเรื่องยื่นต่อคุรุสภา” วรรคสอง 
บัญญัติว่า “กรรมการคุรุสภา กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ หรือบุคคลอื่นมีสิทธิกล่าวโทษผู้ประกอบวิชาชีพ
ว่าผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยแจ้งเรื่องต่อคุรุสภา” และวรรคสาม บัญญัติว่า “สิทธิการกล่าวหาตาม
วรรคหนึ่ง หรือสิทธิการกล่าวโทษตามวรรคสองสิ้นสุดลงเมื่อพ้นหนึ่งปืนับแต่วันที่ผู้ได้รับความเสียหายหรือ
ผู้กล่าวโทษรู้เรื่องการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพดังกล่าวและรู้ตัวผู้ประพฤติผิด” นอกจากนี้ใน
วรรคสี่ ยังบัญญัติว่า “การถอนเรื่องการกล่าวหาหรือการกล่าวโทษท่ีได้ยื่นไว้แล้วนั้นไม่เป็นเหตุให้ระงับการ
ดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้” (ราชกิจจานุเบกษา, 2546) ซึ่งหมายความว่า การถอนเรื่องนั้นไม่ทำให้
คุรุสภายุติกระบวนการสอบสวนหรือพิจารณา ซึ่งเป็นไปตามหลักการตรวจสอบเพื่อประโยชน์สาธารณะ 
เนื่องจากการให้บริการทางการศึกษาเป็นไปเพื่อประโยชน์สาธารณะ วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพที่
ต้องมีมาตรฐานและได้รับความเชื่อมั่นของสังคม หากมีพฤติกรรมที่อาจกระทบต่อมาตรฐานวิชาชีพหรือ
ความเชื่อมั่นของสังคม คุรุสภามีหน้าที่ดำเนินการต่อให้ถึงที่สุด แม้ไม่มีผู้ร้องแล้ว การพิจารณาความผิดทาง
จรรยาบรรณจึงไม่ขึ้นอยู่กับเจตนาของผู้ร้องเพียงฝ่ายเดียว แต่ยังขึ้นอยู่กับบทบาทของคุรุสภาในการธำรง
ไว้ซึ ่งเกียรติยศของวิชาชีพด้วย นอกจากนี้ยังเป็นไปตามหลักความเป็นอิสระของการสอบสวน โดย
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพหรือคณะกรรมการสอบสวนมีอำนาจพิจารณาโดยอิสระ การถอนเรื่องไม่
ถือเป็นการยุติข้อเท็จจริงหรือยกเลิกความรับผิดแต่อย่างใด 
  3) การพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

 กลไกสำคัญในการกำกับดูแลจรรยาบรรณคือการให้อำนาจแก่คณะกรรมการมาตรฐาน
วิชาชีพในการวินิจฉัยชี้ขาดการประพฤติผิดจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ซึ่งเป็นการกำหนดบทลงโทษของการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิดจรรยาบรรณ และจัดการกับกรณีการ
กระทำผิดจรรยาบรรณ เพื่อทำให้ได้ผู้ประกอบวิชาชีพที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 51 ที่
บัญญัติว่า เมื่อคุรุสภาได้รับเรื่องการกล่าวหาหรือการกล่าวโทษตามมาตรา 52 ให้เลขาธิการคุรุสภาเสนอ
เรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพโดยไม่ชักช้า ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยการพิจารณาการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2568 ซึ่งได้ปรับปรุงจากฉบับเดิม พ.ศ. 2553 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2563 ได้กำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการตรวจสอบ พิจารณา 
และดำเนินการทางจรรยาบรรณต่อผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณ โดยเน้นความเป็น
ธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีความรวดเร็ว และเน้นการรักษา
มาตรฐานวิชาชีพและความเชื่อม่ันของสังคมต่อครู (ราชกิจจานุเบกษา, 2568ก) หลักสำคัญของข้อบังคับคุรุ
สภา ว่าด้วยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2568 คือ ทำให้กระบวนการ
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 สามารถใช้กรณีความผิดร้ายแรงหรือมีหลักฐานชัดแจ้ง โดยไม่ต้องสอบสวน เพื่อให้ดำเนินการได้รวดเร็ว
มากขึ้น โดยมีขั้นตอนสำคัญ ดังนี้ 
   3.1) การพิจารณาเบื้องต้น เมื่อมีเรื ่องกล่าวหาเข้ามา คุรุสภาอาจสั่งให้มีการ
พิจารณาเบื้องต้นก่อน ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 
2568 ข้อ 10 วรรคหนึ่ง กำหนดว่า “เม่ือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาได้รับเรื่องกล่าวหาหรือกล่าวโทษแล้ว 
ให้เลขาธิการตรวจสอบในเบื้องต้น หากเรื่องกล่าวหาหรือกล่าวโทษเรื่องใดพ้นหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้กล่าวหา
หรือผู ้กล ่าวโทษรู ้ เร ืองการประพฤติผ ิดจรรยาบรรณของวิชาชีพและรู ้ต ัวผ ู ้ประพ ฤติผ ิดให้เสนอ
คณะกรรมการเพื่อมีมติไม่รับเรื่องไว้พิจารณา” วรรคสอง กำหนดว่า “การวินิจฉัยของคณะกรรมการตาม
วรรคหนึ่งให้เป็นที่สุด และแจ้งมติคณะกรรมการให้ผู้กล่าวหาหรือผู้กล่าวโทษทราบ พร้อมทั้งแจ้งสิทธิฟ้อง
คดีต่อศาลปกครองภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง” และวรรคสาม กำหนดว่า “กรณีที่ยังไม่พ้น
กำหนดระยะเวลา ให้สำนักงานเลขาธิการคุรุสภารับเรื่องไว้และเสนอคณะกรรมการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง
ก็ได้” โดยคณะกรรมการในที่นี้คือคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
   3.2) การสั่งสืบสวนหรือสอบสวน หากคุรุสภาพิจารณาจากรายงานการประพฤติ
ผิดและเห็นว่าเรื่องดังกล่าวมีมูล คุรุสภาจะสั่งให้ดำเนินการสืบสวนหรือสอบสวนเพื่อรวบรวมข้อเท็จจริง
และพยานหลักฐานต่อไป สำหรับการสืบสวนนั้น ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยการพิจารณาการประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2568 ข้อ 15 กำหนดว่า “ในการสืบสวนข้อเท็จริงให้เลขาธิการดำเนินการ
ตามที่เห็นสมควร โดยอาจสืบสวนข้อเท็จจริงเอง หรือแต่งตั้งบุคคล หรือคณะอนุกรรมการสืบสวนเป็น
ผู้ดำเนินการแทน ทั้งนี้ อาจเรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ หรือผู้ใดมาให้ถ้อยคำหรือชี้แจงหรือจัดส่ง
พยานหลักฐานใด ๆ ก็ได้” ส่วนการสอบสวนนั้น ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยการพิจารณาการประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2568 ข้อ 17 กำหนดว่า “การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวน จะกระทำ
ได้ต่อเมื่อกรณีมีมูลเป็นการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นว่าผู้ไดร้ับ
ใบอนุญาตผู ้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ หรือกรณีที ่มีส่วนราชการหรือหน่วยงานอื ่นได้
ดำเนินการทางวินัยหรือได้ชี้มูลความผิด หรือได้มีการสืบสวนข้อเท็จจริงตามข้อ 12 แล้ว และเลขาธิการ
เห็นว่าเป็นกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาหรือกล่าวโทษว่าประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ ให้เลขาธิการ
เสนอคณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวน” 
   3.3) การพิจารณาและวินิจฉัยความผิด หลังจากได้รับรายงานผลการสอบสวน 
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพจะพิจารณาข้อกล่าวหาและกำหนดมติว่า ผู้ถูกกล่าวหามีความผิดทาง
จรรยาบรรณหรือไม่ ดังที่กำหนดใน ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ พ.ศ. 2568 ข้อ 57 วรรคหนึ่ง ว่า “เมื่อคณะกรรมการได้รับรายงานของคณะอนุกรรมการสอบสวน
แล้ว ให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาโดยไม่ชักช้า” 
  การพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพต้องเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 32 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ
ในความเป็นอยู่ส่วนตัว เกียรติยศ ชื่อเสียง และครอบครัว” และวรรคสอง บัญญัติว่า “การกระทำอันเป็น
การละเมิดหรือกระทบต่อสิทธิของบุคคลตามวรรคหนึ่ง หรือการนําข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ประโยชน์ไม่ว่า
ในทางใด ๆ จะกระทำมิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ที่ตราขึ้นเพียงเท่าที่จําเป็น
เพื่อประโยชน์สาธารณะ” (สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2560) ดังนั้น การพิจารณาการประพฤติผิด
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องคำนึงถึงความเป็นมนุษย์ของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูก
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กล่าวโทษ ในขณะเดียวกันก็ต้องตระหนักถึงการรักษาความปลอดภัยของผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ 
ไม่ให้ได้รับผลกระทบทางลบหรือการคุกคามอันเนื่องมาจากการกล่าวหาหรือกล่าวโทษ รวมทั้งต้องพิทักษ์
ผลประโยชน์ของผู้เดือดร้อนเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพด้วย  
  หลักความได้สัดส่วน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 26 
วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “การตรากฎหมายที่มีผลเป็นการจำกัดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคล ต้องเป็นไปตาม
เงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ และหากไม่มีเงื่อนไขเฉพาะ กฎหมายดังกล่าวต้องไม่ขัดต่อหลักนิตธิรรม 
ไม่เพิ่มภาระหรือจำกัดสิทธิเกินสมควรแก่เหตุ ไม่กระทบต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และต้องระบุ เหตุผล
ความจำเป็นไว้อย่างชัดเจน” (สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2560) ในประเด็นนี้ วรพจน์ วิศรุตพิชญ์ 
(2562) อธิบายเพิ่มเติมว่า แม้รัฐธรรมนูญจะเน้นเรื ่องการตรากฎหมาย แต่การใช้อำนาจของรัฐภายใต้
กฎหมายที่มีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ก็ต้องอยู่ภายใต้หลักความได้สัดส่วน กล่าวคือ  ต้อง
ไม่เพ่ิมภาระหรือจำกัดสิทธิเกินกว่าที่จำเป็น และต้องมีเหตุผลรองรับอย่างชัดเจน การกำหนดโทษหรือการ
จำกัดสิทธิจะต้องได้สัดส่วนกับความผิด เช่น โทษเพิกถอนใบอนุญาตต้องใช้ในกรณีความผิดร้ายแรงที่สุด  
  หลักความเสมอภาค ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้
บัญญัติไว้ในมาตรา 4 (สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2560) มีนัยสำคัญสองประการ ประการแรกคือ
กระบวนการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณต้องปฏิบัติต่อผู้ประกอบวิชาชีพทุกรายอย่างเท่าเทียม
กันภายใต้กฎหมาย โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติหรือให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งแล้ว และประการที่
สองคือผลการพิจารณาโทษของการประพฤติผิดต้องเป็นมาตรฐานเดียวกันในความผิดลักษณะเดียวกันด้วย  
  4) การเพิกถอนหรือพักใช้ใบอนุญาตภายใต้หลักกฎหมายปกครอง  
  การสั่งเพิกถอนหรือพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพถือเป็นการออกคำสั่งทางปกครอง
เนื่องจากเป็นการกระทำของหน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ใช้อำนาจตามกฎหมายที่มีผล
เป็นการสร้าง เปลี่ยนแปลง โอน สงวน หรือระงับนิติสัมพันธ์ (ความสัมพันธ์ทางกฎหมาย) ระหว่างรัฐกับ
เอกชนเฉพาะราย การออกคำสั่งทางปกครองต้องเป็นไปตามหลักความชอบด้วยกฎหมาย กล่าวคือกระทำ
ตามที่กฎหมายให้อำนาจไว้ ซึ่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 54 
กำหนดว่า ใบอนุญาตสามารถถูกเพิกถอนหรือพักใช้ได้ ในกรณีที่ผู้ประกอบวิชาชีพกระทำผิดจรรยาบรรณ
อย่างร้ายแรง หรือขาดคุณสมบัติที่จำเป็น เช่น กระทำผิดวินัยร้ายแรง มีพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อวิชาชีพ
หรือสถาบันการศึกษา ถูกลงโทษทางอาญาในคดีที่กระทบต่อความน่าเชื่อถือของวิชาชีพ  (ราชกิจจา
นุเบกษา, 2546) การเพิกถอนและการพักใช้ใบอนุญาตเป็นการยกเลิกสิทธิในการได้รับอนุญาตให้ประกอบ
วิชาชีพได้ เมื่อถูกเพิกถอนหรือพักใช้ใบอนุญาตจึงทำให้บุคคลนั้นไม่สามารถประกอบวิชาชีพได้ การเพิก
ถอนหรือพักใช้ใบอนุญาตต้องมีเหตุผลชอบด้วยกฎหมายและเปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาโต้แย้งได้ 
  สำหรับการอุทธรณ์นั ้นเป็นกลไกสำคัญที่ต้องมีช่องทางอุทธรณ์และโต้แย้งคำสั่ง ซึ่ง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 44–45 (ราชกิจจา
นุเบกษา, 2539) การเพิกถอนใบอนุญาตต้องมีเหตุผลทางกฎหมายและข้อมูลข้อเท็จจริงที่ตรวจสอบได้ ซึ่ง
มีการกำหนดขั้นตอนและวิธีการไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยการพิจารณาการประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2568 (ราชกิจจานุเบกษา, 2568ก) หากครูถูกเพิกถอนใบอนุญาตโดยไม่มี
การแจ้งข้อกล่าวหา หรือไม่มีโอกาสชี้แจง อาจละเมิดหลักสิทธิในการรับฟังและความเป็นธ รรมในการ
พิจารณา ซึ่งเป็นหลักพื้นฐานของกฎหมายปกครอง นอกจากนี้หากกระบวนการอุทธรณ์ไม่เปิดเผย ไม่เป็น
กลาง หรือไม่มีเหตุผลรองรับ อาจเข้าข่ายการใช้อำนาจโดยไม่ชอบธรรม ซึ่งผู้ได้รับความเดือดร้อนหรือ
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 เสียหายจากกระบวนการดังกล่าวสามารถฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ ในทางกฎหมาย ครูที่ถูกกล่าวหาว่า
ประพฤติผิดจรรยาบรรณสามารถอุทธรณ์คำวินิจฉัยต่อคณะกรรมการคุรุสภา ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
การพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2568 (ราชกิจจานุเบกษา, 2568ก) กล่าวได้ว่า
ในการดำเนินงานของคุรุสภาที่ใช้อำนาจรัฐนั้นมีการคุ้มครองสิทธิและกลไกการอุทธรณ์รองรับตามกฎหมาย
ปกครอง 
 2. มาตรฐานการใช้อำนาจทางปกครองตามหลักนิติธรรมและความโปร่งใส 
  2.1 การบังคับใช้กฎหมายปกครองและการออกคำสั่งทางปกครอง  
  การออกคำส ั ่ งทางปกครอง เช ่น การเพ ิกถอนใบอน ุญาต ต ้องดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 (ราชกิจจานุเบกษา, 2539) เพ่ือให้เกิดความเป็น
ธรรมและตรวจสอบได้ โดยมีขั้นตอนหลักดังนี้ 
  1) แจ้งข้อกล่าวหาและเปิดโอกาสให้ชี้แจง ผู้ถูกกล่าวหาต้องได้รับแจ้งข้อเท็จจริงและ
เหตุผลก่อนมีคำสั่ง มีสิทธิแสดงพยานหลักฐานหรือโต้แย้งข้อกล่าวหา 
  2) พิจารณาอย่างเป็นกลางและรอบด้าน หน่วยงานต้องพิจารณาข้อเท็จจริงและกฎหมาย
อย่างรอบคอบ ห้ามมีอคติหรือผลประโยชน์ทับซ้อนในการตัดสินใจ 
  3) ออกคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร ต้องระบุเหตุผลประกอบคำสั่งอย่างชัดเจน ต้องแจ้ง
สิทธิในการอุทธรณ์หรือร้องเรียน 
  4) เปิดเผยผลการพิจารณาอย่างโปร่งใส ต้องเปิดเผยคำสั่งแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หากไม่
เปิดเผย ต้องมีเหตุผลตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  2.2 หลักธรรมาภิบาลและการคุ้มครองสิทธิ  
  ตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานผู้ใช้อำนาจรัฐต้องรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการ
ดำเนินการต่าง ๆ เช่น การออกใบอนุญาตหรือการลงโทษทางจรรยาบรรณ มีหลักฐานรองรับและสามารถ
ตรวจสอบได้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ เช่น ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ และข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ และมีการ
ตรวจสอบภายในและภายนอก โดยมีระบบติดตามผลการดำเนินงาน และเปิดช่องทางให้บุคคลภายนอก
ตรวจสอบได้ นอกจากนี้ยังต้องดำเนินการตามหลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบวิชาชีพแสดง
ความเห็น เช่น ในการประเมินคุณสมบัติหรือการสอบสวน ได้ให้โอกาสชี้แจงหรือโต้แย้งข้อกล่าวหา มีการ
รับฟังเสียงจากผู้มีส่วนได้เสีย เช่น การปรับปรุงข้อบังคับหรือมาตรฐานวิชาชีพควรมีการรับฟังความคิดเห็น
จากครูและผู้บริหาร นอกจากนี้ยังต้องดำเนินการคุ้มครองสิทธิของผู้ได้รับผลกระทบจากกฎหรือคำสั่งทาง
ปกครอง โดยการมีระบบอุทธรณ์คำสั่งทางปกครองที่เป็นธรรม ซึ่งหากผู้ประกอบวิชาชีพไม่เห็นด้วยกับผล
การพิจารณาการออกและต่ออายุใบอนุญาตหรือการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณ สามารถยื่น
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการคุรุสภาได้ โดยมีขั้นตอนชัดเจนและไม่เลือกปฏิบัติ 
  2.3 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลและความโปร่งใส  
  สิทธินี้ได้รับการรับรองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 
41 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ (1) ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ (สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2560) 
โดยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการ
บริหารราชการแผ่นดิน และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐได้
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อย่างมีประสิทธิภาพ (ราชกิจจานุเบกษา, 2540) โดยเฉพาะในกรณีที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบวิชาชีพ เช่น 
ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา มีสิทธิขอรับข้อมูลข่าวสารที่เกี ่ยวข้องกับตนเอง เช่น ผลการพิจารณา
ใบอนุญาต การสอบสวนทางจรรยาบรรณ หรือคำสั่งทางปกครอง หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลที่
ไม่เป็นความลับหรือไม่กระทบต่อความมั่นคงหรือสิทธิของบุคคลอื่น และหากหน่วยงานปฏิเสธการเปิดเผย
ข้อมูล ต้องมีเหตุผลชัดเจนและสามารถอุทธรณ์ได้ การเปิดเผยผลการพิจารณาต้องไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล
ของผู้อื่น และต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตของกฎหมายข้อมูลข่าวสาร 
 สรุปได้ว่า การควบคุมวิชาชีพดำเนินการอย่างเป็นระบบโดยเริ่มจากการออกและต่ออายุใบอนุญาต 
ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการคัดกรองผู้เข้าสู่วิชาชีพ และการควบคุมจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งทำหน้าที่
กำกับดูแลความประพฤติและการดำเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพ เพื่อให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐานตลอด
การดำรงอยู่ในวิชาชีพ ซึ่งการใช้อำนาจเหล่านี้ต้องอยู่ภายใต้เกณฑ์การแจ้งสิทธิอุทธรณ์และความโปร่งใส 
เพ่ือให้การใช้อำนาจรัฐมีความชอบธรรมและตรวจสอบได้ 
 

การวิเคราะห์การดำเนินการที่ส่งเสริมประสิทธิภาพการควบคุมวิชาชีพทางการศึกษา 
 การวิเคราะห์การดำเนินการที่ส่งเสริมประสิทธิภาพการควบคุมวิชาชีพทางการศึกษาสะท้อนให้
เห็นการใช้หลักกฎหมายปกครองในการส่งเสริมการดำเนินงานใช้อำนาจทางปกครองให้มีความเข้มแข็งและ
ชอบธรรมยิ ่งขึ ้นในฐานะที ่เป็นหน่วยงานกำกับดูแลที ่ใช้อำนาจรัฐ การวิเคราะห์นี ้ได้มุ ่งเน้น ความ
เฉพาะเจาะจงไปยังกลไกการควบคุมวิชาชีพทั ้งการออกและต่ออายุใบอนุญาต และการควบคุม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 1. การดำเนินการสำหรับการออกและต่ออายุใบอนุญาต  
 การดำเนินการนี้มุ ่งเน้นการใช้ใบอนุญาตเป็นกลไกคัดกรองการเข้าสู่วิชาชีพ และการควบคุม
คุณภาพของการคงอยู่ในวิชาชีพ ประกอบด้วย 2 แนวทาง ได้แก่ 
  1.1 การใช้หลักความเสมอภาคในการคัดกรองผู้ขอรับใบอนุญาตอย่างเคร่งครัด เป็นการ
เพิ่มประสิทธิภาพความชอบธรรมในการคัดกรองการเข้าสู่วิชาชีพ การพิจารณาการออกใบอนุญาตถือเป็น
คำสั่งทางปกครองที่กระทบต่อสิทธิของบุคคล จึงต้องดำเนินการตามหลักความเสมอภาคที่บัญญัติใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 27 วรรคสาม (สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 
2560) ซึ่งห้ามการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ดังนั้น การดำเนินการต้องให้ผู้ที่ยื่นขอรับใบอนุญาตทุกคน
ได้รับการปฏิบัติที ่เท่าเทียมและเสมอภาคกันภายใต้กฎหมาย ไม่ว่าผู้ยื ่นขอรับใบอนุญาตจะมีภูมิหลัง
แตกต่างกัน เช่น ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ หรือการศึกษาอบรม คุรุสภาต้องดำเนินการโดยไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม การยึดมั่นหลักนี้อย่างเคร่งครัดจะช่วยให้ได้บุคคลที่มีคุณลักษณะและคุณภาพ
เหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพอย่างแท้จริง 

 1.2 การเชื่อมโยงกิจกรรมพัฒนาตนเองกับการปฏิบัติงานจริงอย่างเข้มข้นในการต่ออายุ
ใบอนุญาต เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมคุณภาพการคงอยู่ในวิชาชีพ การต่ออายุใบอนุญาตถือเป็น
กลไกสำคัญในการประเมิน การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องของผู ้ประกอบวิชาชีพ ตามประกาศ
คณะกรรมการครุุสภา เรื่อง คุณสมบัติของผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. 2567 
ผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตทุกประเภทจะต้องมีคุณสมบัติตาม มาตรฐานการปฏิบัติงาน (ข้อ 4 (ค)) ซึ่งเป็น
ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางานที่ต้องฝึกฝนตนเองอย่ าง
ต่อเนื่อง และต้องเข้าร่วมหรือมีกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาตามที่กำหนดใน ข้อ 5 (ราชกิจจา
นุเบกษา, 2567ข) การทำให้กิจกรรมพัฒนาตนเองสะท้อนถึงการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของผู้ถือ
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 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพอย่างแท้จริง จะทำให้การต่ออายุใบอนุญาตเป็นไปอย่างมีมาตรฐานและสะท้อน
ความก้าวหน้าในวิชาชีพตามเจตนารมณ์ของการพัฒนาวิชาชีพอย่างแท้จริง 
 2. การดำเนินการสำหรับการควบคุมจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 การดำเนินการนี้มุ่งเน้นการเสริมสร้างกระบวนการพิจารณาความผิดและบังคับใช้มาตรการลงโทษ
ทางปกครอง เพ่ือธำรงไว้ซึ่งเกียรติยศและความน่าเชื่อถือของวิชาชีพ ประกอบด้วย 2 แนวทาง ได้แก่ 
  2.1 การยกระดับความเร็วและความเด็ดขาดในกระบวนการพิจารณาจรรยาบรรณ
ร้ายแรง เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองประโยชน์สาธารณะ โดยเน้นการดำเนินการที่รวดเร็วของ
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ เนื่องจากเป็นการแสดงถึงการดำเนินงานของคุรุสภาในการธำรงไว้ซึ่ง
เกียรติยศของวิชาชีพ นอกจากนี้การถอนเรื่องการกล่าวหาหรือการกล่าวโทษที่ได้ยื่นไว้แล้วนั้น ไม่เป็นเหตุ
ให้ระงับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2546 (ราชกิจจา
นุเบกษา, 2546) ซึ่งเป็นไปตามหลักการตรวจสอบเพื่อประโยชน์สาธารณะ การเร่งรัดกระบวนการในกรณี
ความผิดร้ายแรงหรือมีหลักฐานชัดแจ้ง เป็นหลักสำคัญของข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยการพิจารณาการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2568 (ราชกิจจานุเบกษา, 2568ก) เพื่อให้สามารถดำเนินการ
พิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณได้รวดเร็วยิ่งขึ้น การดำเนินการนี้ถือเป็นการปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินการทางจรรยาบรรณที่มีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการควบคุมวิชาชีพ (สฎายุ ธีระวณิชย์ตระกูล และ
คณะ, 2024)  
  2.2 การกำหนดมาตรฐานในการใช้ดุลพินิจกำหนดโทษตามหลักความได้สัดส่วนและความ
เสมอภาค เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและความชอบธรรมในการใช้อำนาจทางปกครอง ในการพิจารณา
ความผิดทางจรรยาบรรณ คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดการลงโทษ 5 ระดับ (ยก
ข้อกล่าวหา ตักเตือน ภาคทัณฑ์ พักใช้ใบอนุญาตไม่เกิน 5 ปี และเพิกถอนใบอนุญาต) ตามมาตรา 54 การ
กำหนดโทษเป็นไปตามหลักความได้สัดส่วน ตามมาตรา 26 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 โดยในการกำหนดโทษหรือการจำกัดสิทธิมีความสอดคล้องกับระดับความผิด เช่น โทษ
เพิกถอนใบอนุญาตต้องใช้ในกรณีความผิดร้ายแรงที่สุด นอกจากนี้ยังยึดหลักความเสมอภาค โดยผลการ
พิจารณาโทษของการประพฤติผิดใช้มาตรฐานเดียวกันในความผิดลักษณะเดียวกัน เพื่อให้การใช้อำนาจนี้
เป็นไปตามหลักความเป็นธรรมทางปกครอง 
 จากการวิเคราะห์การดำเนินการทั้งสองกลุ่มนี้สะท้อนให้เห็นอย่างชัดเจนถึงประยุกต์ใช้หลัก
กฎหมายปกครองในการเสริมกลไกการใช้อำนาจทางปกครองตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 โดยมี
เป้าหมายเพื่อให้การกำกับดูแลวิชาชีพมีความชอบธรรมและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้รับ 
การวิเคราะห์นี้แสดงให้เห็นถึงการประยุกต์ใช้หลักกฎหมายปกครองในการควบคุมวิชาชีพทางการ

ศึกษาอย่างเป็นระบบและครอบคลุม เพ่ือรักษามาตรฐานของการเป็นวิชาชีพควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด 
โดยมองการควบคุมวิชาชีพตลอดวงจรตั้งแต่การเข้าสู่ การคงอยู่ และการออกจากวิชาชีพ ผ่านกลไ กการ
ทำงานของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการกำกับดูแลจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งเป็นการก้าวข้ามการ
มองการควบคุมวิชาชีพเพียงด้านจรรยาบรรณในมุมมองเดิม บทความชี้ให้เห็นถึงแนวทางเชิงยุทธศาสตร์ใน
การใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นกลไกคัดกรองผู้เข้าสู่วิชาชีพทางการศึกษาซึ่งต้องดำเนินการตามหลัก
ความเสมอภาค และกำกับการพัฒนาวิชาชีพที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริงแทนการประเมินแบบทั่วไป  
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รวมทั้งนวัตกรรมทางกฎหมายในข้อบังคับคุรุสภา พ.ศ. 2568 ที่เพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองประโยชน์
สาธารณะ โดยให้อำนาจคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพดำเนินการกับกรณีความผิดร้ายแรงหรือมีหลักฐาน
ชัดแจ้งได้รวดเร็วขึ้นโดยไม่ต้องเข้าสู่กระบวนการสอบสวนที่ล่าช้า และท่ีสำคัญคือการสร้างมาตรฐานการใช้
ดุลพินิจกำหนดโทษ ที่ต้องยึดถือหลักความได้สัดส่วนและความเสมอภาค เพื่อให้ผลการพิจารณาโทษใน
ความผิดลักษณะเดียวกันเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ซึ่งเป็นการรักษาสมดุลระหว่างอำนาจรัฐกับ
การพิทักษ์สิทธิเสรีภาพและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้ประกอบวิชาชีพ  

 
บทสรุป  
 บทความได้วิเคราะห์อำนาจทางปกครองและการดำเนินการของหน่วยงานกำกับดูแลวิชาชีพใน  
การควบคุมวิชาชีพทางการศึกษา ในฐานะที่เป็นวิชาชีพควบคุมตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 สภาวิชาชีพใช้อำนาจทางปกครองในการควบคุมวิชาชีพผ่านทางการออกและต่อ
อายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และการควบคุมจรรยาบรรณของวิชาชีพ ในรูปแบบของการออกกฎและ
คำสั่งทางปกครอง ที่ดำเนินการตามหลักนิติธรรมและความโปร่งใส ในการควบคุมวิชาชีพนั้น หน่วยงาน
ดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมวิชาชีพทางการศึกษาอย่างเป็นธรรมและเป็นประโยชน์ทั้งต่อผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและสังคมโดยรวม ผ่านการคัดกรองผู้ประกอบวิชาชีพอย่างเสมอภาค การ
เชื่อมโยงกิจกรรมพัฒนาตนเองและวิชาชีพในการต่ออายุใบอนุญาต การเร่งรัดกระบวนการพิจารณาการ
ประพฤติผิดทางจรรยาบรรณ รวมถึงการพิจารณาโทษอย่างเป็นมาตรฐาน องค์ความรู้ที่ได้จากการการ
วิเคราะห์นี้ขยายมุมมองเกี่ยวกับการควบคุมวิชาชีพให้กว้างขวางและครอบคลุมมิติทางกฎหมายปกครอง
มากขึ้น พร้อมทั้งเป็นแนวทางสำหรับสภาวิชาชีพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการใช้อำนาจรัฐอย่างเป็น
ธรรม เพ่ือมุ่งสู่การยกระดับคุณภาพครูและธำรงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นต่อวิชาชีพทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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บทความวชิาการ (Academic Article) 

 
บทคัดย่อ 

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) การวิเคราะห์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ และ (2) เสนอแนวทางเพื ่อพัฒนาระบบ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการไทยบนฐานคุณธรรมและภูมิปัญญาไทยภายใต้บริบทการเปลี่ยนผ่านสู่
รัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดยดำเนินการศึกษาด้วยการวิจัยเชิงเอกสารจากเอกสารเชิงนโยบาย 
งานวิจัย และรายงานภาครัฐและองค์การระหว่างประเทศ ครอบคลุมช่วงเวลาการวิเคราะห์ระหว่างปี พ.ศ. 2558-
2568 ผลการศึกษาพบว่า (1) แนวคิดและศักยภาพของ AI ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสามารถ
สนับสนุนการบริหารบุคคลบนฐานข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการสรรหา การประเมินสมรรถนะ 
การวางแผนพัฒนาเส้นทางอาชีพ และการสนับสนุนการตัดสินความก้าวหน้าในตำแหน่ง ซึ่งช่วยเพิ่มความ
โปร่งใส ลดอคติจากดุลยพินิจส่วนบุคคล และเพ่ิมความเที่ยงตรงในการประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตาม
การใช้ AI จำเป็นต้องคำนึงถึงความเสี่ยงด้านจริยธรรม ความรับผิดชอบ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลควบคู่
กัน และ (2) แนวทางพัฒนา “ระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการไทย” ที่สมดุลระหว่างเทคโนโลยี
กับคุณค่ามนุษย์ควรตั้งอยู่บนฐานคุณธรรมและภูมิปัญญาไทย เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ จิตสำนึกเพ่ือ
ส่วนรวม ความพอดี ความเมตตา และการคิดเช ิงสมดุล โดยเสนอให้จ ัดทำนโยบายกำกับดูแล AI (AI 
Governance) พัฒนาระบบข้อมูลบุคลากรกลาง และออกแบบ AI เพื่อสนับสนุนการประเมินและการแนะนำ
เส้นทางอาชีพแบบเฉพาะบุคคลที่สามารถตรวจสอบได้ เพ่ือมุ่งสู่ระบบราชการที่โปร่งใส เป็นธรรม และยั่งยืนใน
ยุคดิจิทัล 
 
คำสำคัญ: การประยุกต;์ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์; ความก้าวหน้า; ข้าราชการไทย; คุณธรรมภูมิปัญญา 
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 Abstract 
This academic article aims to ( 1)  analyze the application of Artificial Intelligence ( AI) 

technology in the public sector human resource management system and (2) propose guidelines 
for developing a career advancement system for Thai civil servants based on Thai ethics and 
wisdom within the context of the transition to a digital government. The study was conducted 
using a documentary research approach, analyzing policy documents, research papers, and 
reports from the public sector and international organizations, covering the analysis period from 
2015 to 2025. The findings indicate that (1) the concept and potential of AI in the public sector 
human resource management system can effectively support data-driven human resource 
management, particularly in recruitment, competency assessment, career development 
planning, and support for career advancement decisions. This enhances transparency, reduces 
bias from personal judgment, and increases accuracy in performance evaluation. However, the 
use of AI requires consideration of ethical risks, accountability, and data protection.  And (2) 
guidelines for developing a balanced “career advancement system for Thai civil servants” that 
balances technology and human values should be based on Thai ethics and wisdom, such as 
honesty, responsibility, public spirit, moderation, compassion, and balanced thinking.  The 
proposal suggests establishing an AI governance policy, developing a central personnel 
information system, and designing AI to support personalized and verifiable career assessments 
and recommendations, aiming for a transparent, fair, and sustainable civil service system in the 
digital age. 
 

Keywords: Applications; Artificial Intelligence Technology; Advancements;  
               Thai Civil Servants; Morality and Wisdom 
 

บทนำ 
ประเทศไทยกำลังอยู่ในช่วงของการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) อย่างเต็มรูปแบบ 

ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างที่ส่งผลต่อทุกมิติของการบริหารจัดการภาครัฐ ตั้งแต่ระดับนโยบายจนถึง
ระดับการปฏิบัติการ โดยเฉพาะมิติการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐที ่ต้องปรับตัวให้เท่าทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือยกระดับระบบราชการให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ยั่งยืน ซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญของการบริหารภาครัฐสมัยใหม่ในศตวรรษที่ 21 (World Economic Forum, 
2022) การเปลี่ยนผ่านดังกล่าวจึงไม่ใช่เพียงการนำเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในเชิงเครื่องมือเท่านั้น แต่ยัง
หมายถึงการปรับเปลี่ยน “วัฒนธรรมการทำงาน” และ “กระบวนทัศน์การบริหารราชการ” จากระบบราชการ
แบบเดิมที่เน้นลำดับชั้นและข้ันตอน ไปสู่ระบบที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูลและประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน โดยมีแนวคิดรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) เป็นกรอบสำคัญที่มุ ่งให้ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางของการบริการภาครัฐ รวมทั้งเน้นการบูรณาการข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) 
และการพัฒนาระบบราชการที่ยืดหยุ่น ตอบสนองรวดเร็ว และคำนึงถึงจริยธรรมของการใช้เทคโนโลยี (United 
Nations, 2022) ในบริบทดังกล่าว เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ได้กลายเป็น
เทคโนโลยีหลักที่มีบทบาทต่อการยกระดับศักยภาพของระบบราชการอย่างมีนัยสำคัญ เนื่องจากสามารถ
สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ และการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่าง
เป็นระบบ (Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), 2023) โดยเฉพาะใน
งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ AI สามารถช่วยเพิ่มความรวดเร็วและความแม่นยำในการจัดการ
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บุคลากร ลดปัญหาอคติ (Bias) และลดการใช้ดุลยพินิจส่วนบุคคลที่อาจขัดต่อหลักความเท่าเทียม ส่งผลให้
การคัดเลือกและการเลื่อนตำแหน่งมีความเที่ยงตรง โปร่งใส และตรวจสอบได้มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวโน้มของหลายประเทศ เช่น สิงคโปร์ เกาหลีใต้ และสหราชอาณาจักร ที่นำ AI มาใช้ในการประเมิน
สมรรถนะและการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path Planning) อย่างเป็นรูปธรรม 
(Dwivedi et al., 2021) 

อย่างไรก็ตาม แม้เทคโนโลยี AI จะมีศักยภาพสูง แต่ “ปัญหาเชิงโครงสร้าง” ของระบบความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของข้าราชการไทยยังคงปรากฏชัด กล่าวคือ ระบบดังกล่าวยังพึ่งพาดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาเป็น
หลัก ซึ่งก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ำ ขาดความโปร่งใสในการประเมิน และส่งผลให้บุคลากรจำนวนหนึ่งขาดแรงจูงใจ
ในการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ (สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.), 2565) แม้
หน่วยงานภาครัฐจะเริ่มนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการบริหารงานแล้ว แต่ยังขาด “กรอบแนวคิดและ
รูปแบบการออกแบบ AI” ที่ผสานมิติทางจริยธรรมเข้ากับบริบทวัฒนธรรมไทย โดยเฉพาะฐานคุณธรรมและภูมิ
ปัญญาไทยที่สะท้อนความพอดี ความเมตตา และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่งถือเป็นคุณค่าที่มีความสำคัญต่อ
การธำรงความชอบธรรมของระบบราชการไทย (นิธิ เอียวศรีวงศ์, 2563) ประเด็นดังกล่าวทำให้เห็นช่องว่างเชิง
วิชาการว่างานศึกษาจำนวนมากยังมุ่งเน้นการพัฒนา AI ในมิติเทคนิคและประสิทธิภาพเป็นหลัก แต่ยังไม่
เชื่อมโยงอย่างเพียงพอกับมิติทางวัฒนธรรมและจริยธรรมของข้าราชการไทย  

จากการทบทวนและวิเคราะห์เอกสารพบว่า การนำ AI มาใช้ในระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพสามารถ
เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นธรรมของกระบวนการบริหารบุคคลได้จริง โดยช่วยลดอคติจากมนุษย์ เพิ่มความ
เที่ยงตรงในการประเมินสมรรถนะ และสนับสนุนการวางแผนเส้นทางอาชีพแบบมีข้อมูลรองรับอย่างเป็นระบบ 
(Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), 2023) อย่างไรก็ตาม ข้อค้นพบที่
สำคัญคือ “แนวทางการใช้ AI ในบริบทไทยมีความแตกต่างจากต่างประเทศ” เนื่องจากระบบราชการไทยมี
ความสัมพันธ์เชิงวัฒนธรรมกับแนวคิดเรื่องคุณธรรม ความเหมาะสม และความไว้วางใจต่อความชอบธรรมของ
การตัดสินใจ จึงทำให้การออกแบบระบบ AI ไม่สามารถมุ่งเพียงความแม่นยำเชิงเทคนิคหรือประสิทธิภาพเชิง
กลไกได้เพียงอย่างเดียว แต่จำเป็นต้องออกแบบให้สอดคล้องกับคุณค่าทางสังคมไทย เพื่อให้เกิดการยอมรับและ
ลดแรงต้านจากผู้ปฏิบัติงานในระบบราชการ (นิธิ เอียวศรีวงศ์, 2563) กล่าวอีกนัยหนึ่ง ความแตกต่างดังกล่าว
ไมไ่ด้เกิดจากข้อจำกัดของ AI โดยตรง แต่เกิดจาก “ความแตกต่างของบริบททางสถาบัน วัฒนธรรม และจริยธรรม
ของระบบราชการ” ที่ต้องได้รับการบูรณาการเข้าไปในการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

ดังนั้น บทความวิชาการนี้จึงมุ่ง “ศึกษาและนำเสนอ” ประเด็นการประยุกต์ใช้ AI เพื่อพัฒนาระบบ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการไทยบนฐานคุณธรรมและภูมิปัญญาไทย ซึ่งในเชิงทฤษฎีการศึกษานำ
แนวคิด “การกำกับดูแลอัลกอริทึม (Algorithmic Governance)” มาใช้อธิบายบทบาทของข้อมูลและอัลกอริทึม
ในการสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหารให้มีความแม่นยำ โปร่งใส และเป็นระบบ (Yeung, 2018) 
ควบคู่กับแนวคิด “การจัดการสาธารณะแบบใหม่ (New Public Management: NPM)” ที่เน้นประสิทธิภาพ  
การบริหารตามผลสัมฤทธิ์ และความรับผิดชอบต่อสาธารณะ (Hood, 1991) เพ่ือทำให้การวิเคราะห์มีทั้งมิติ
ด้านเทคโนโลยีและมิติด้านการบริหารภาครัฐร่วมกัน 

ด้วยเหตุนี้ บทความจึงเสนอแนวทางเชิงวิชาการและเชิงนโยบายเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาระบบ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการไทยที่ใช้ AI อย่างโปร่งใส เป็นธรรม และรับผิดชอบ โดยเน้นการ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์รัฐบาลดิจิทัล พ.ศ. 2566-2570 ที่มุ่งพัฒนาการบริการภาครัฐให้มีความโปร่งใสและยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล, 2566) ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวจะช่วยยกระดับระบบ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐให้ก้าวสู่การเป็นระบบราชการดิจิทัลที่ทันสมัย แต่ยังคงรักษาสมดุลระหว่าง



 

112  

วารสารเมธีวิจัย Savant Journal of Social Sciences  
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ 2569  
Volume 3 Number 1 January - February 2026 

 ประสิทธิภาพทางเทคโนโลยีกับคุณค่าความเป็นมนุษย์ อันเป็นรากฐานสำคัญของความยั่งยืนในระบบราชการไทย
ในศตวรรษท่ี 21 

 
วัตถุประสงค ์

การศึกษานี้มุ่งวิเคราะห์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) 
ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ และเสนอแนวทางเพ่ือพัฒนาระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
ข้าราชการไทยบนฐานคุณธรรมและภูมิปัญญาไทย 

 
วิธีดำเนินการศึกษา 

การศึกษานี้เป็นการวิเคราะห์เชิงเอกสารที่วิเคราะห์การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อพัฒนา
ระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการไทยให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรมและภูมิปัญญาไทย โดยใช้
ข้อมูลจากงานวิจัย บทความวิชาการ รายงานหน่วยงานรัฐและองค์การระหว่างประเทศ รวมถึงเอกสารนโยบาย
ของไทย อาทิ แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ครอบคลุมช่วงปี พ.ศ. 2558-2568 จาก
งานวิจัย บทความวิชาการ รายงานหน่วยงานรัฐ และเอกสารจากองค์การระหว่างประเทศ รวมถึงเอกสารนโยบาย
ของไทย ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลใช้แนวทางทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบร่วมกับการวิเคราะห์เนื้อหา 
เพื่อสกัดประเด็นเกี่ยวกับศักยภาพของ AI ในการสรรหา ประเมินสมรรถนะ และวางแผนเส้นทางอาชีพ 
รวมถึงข้อพิจารณาด้านจริยธรรม ความโปร่งใส และความเป็นธรรม จากนั้นจึงสังเคราะห์เป็นกรอบ
ข้อเสนอเชิงนโยบายสำหรับพัฒนาระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพที่โปร่งใส เป็นธรรม และยั่งยืนในบริบท
ไทย 
 
การวิเคราะห์เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 

การศ ึกษาการประย ุกต ์ ใช ้ป ัญญาประด ิษฐ ์ เพ ื ่อพ ัฒนาระบบความก ้าวหน ้าในสายอาชีพ 
ของข ้าราชการไทยบนฐานค ุณธรรมและภ ูม ิป ัญญาไทย จำเป ็นต ้องอาศ ัยกรอบแนวค ิ ดแบบ 
บ ูรณาการท ี ่ ครอบคล ุมม ิต ิ เทคโนโลย ี  การบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล และค ่าน ิยมว ัฒนธรรมไทย  
โดยเช ื ่ อมโยงการว ิ เคราะห ์ ในระด ั บนโยบาย กลไกการบร ิ หาร และพฤต ิ กรรมรายบ ุ คคล 
อย่างเป็นระบบ ทั ้งนี ้ ผู ้เขียนเห็นว่า “ความก้าวหน้าในสายอาชีพ” ในระบบราชการไทย ไม่ใช่เพียง
กระบวนการทางเทคนิคด้าน HR แต่เป็นกลไกด้านความชอบธรรม (Legitimacy) ที่ต้องสร้างความไว้วางใจ 
ความเป็นธรรม และการยอมรับร่วมกันของบุคลากรในองค์กรภาครัฐ 

1. แนวคิดเรื่องเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) 
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นระบบคอมพิวเตอร์ที่สามารถเรียนรู้ วิเคราะห์ ตัดสินใจ หรือ

ทำงานในลักษณะคล้ายมนุษย์ (Russell & Norvig, 2021) ซึ่งเป็นรากฐานของการปฏิรูประบบราชการในยุค
ดิจิทัล AI สามารถแบ่งออกได้เป็นหลายประเภท เช่น การเรียนรู้ของเครื่องจักร (Machine Learning: ML) ซึ่ง
เรียนรู้จากข้อมูลเพื่อทำนายผลลัพธ์จากการประมวลผลภาษาธรรมชาติ (Natural Language Processing: 
NLP) ที่ประมวลผลภาษาเพ่ือสื่อสารกับมนุษย์ และระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support Systems: 
DSS) ที่ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ได้อย่างมีข้อมูล (Dwivedi et al., 2021) 

การประยุกต์ใช้ AI ในงานบริหารบุคคลในภาคการบริหารทรัพยากรบุคคล AI ถูกนำมาใช้ในการสร้าง ระบบ
ประเมินผลการทำงานอัตโนมัติ (Automated Performance Appraisal Systems) เช่น ระบบของสิงคโปร์ที่ใช้ AI 
วิเคราะห์พฤติกรรมและผลงานของข้าราชการ (Organisation for Economic Co-operation and Development 
(OECD), 2023) รวมถึงการวิเคราะห์สมรรถนะ (Competency Analytics) และการวางแผนอาชีพ (Career Path 
Prediction) ที่สามารถคาดการณ์เส้นทางความก้าวหน้าที่เหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล นอกจากนี้ ยัง
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มีข้อจำกัดด้านจริยธรรม (Ethical AI) และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act: 
PDPA) ซึ่งเป็นประเด็นสำคัญในประเทศไทยและนานาชาติ การใช้ข้อมูลบุคลากรต้องไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
และอัลกอริทึมต้องมีความโปร่งใสเพ่ือลดอคติในการตัดสินใจ (Jobin, Ienca, & Vayena, 2019) 

ทั้งนี้ ผู้เขียนเห็นว่าปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในภาครัฐควรถูกมองว่าเป็น “กลไกสนับสนุนการตัดสินใจ” 
มากกว่าการเป็น “ผู้ตัดสินแทนมนุษย์” เพราะการตัดสินใจด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพมีมิติด้านคุณค่า 
ความยุติธรรม และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่ต้องอาศัยดุลยพินิจเชิงจริยธรรมประกอบเสมอ 

สรุป แนวคิดปัญญาประดิษฐ์ (AI) ไม่ได้เป็นเพียงเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารภาครัฐ แต่เป็น
กรอบคิดและแนวทางกำกับดูแลใหม่ที่ต้องออกแบบอย่างรับผิดชอบ เพื่อสร้างสมดุลระหว่างประสิทธิภาพกับ
จริยธรรม โดยภาครัฐต้องคำนึงถึงผลลัพธ์การทำงานควบคู่กับความเป็นธรรม ความโปร่งใส และการคุ้มครองสิทธิ
ประชาชน เพื่อให้ AI เป็นกลไกเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความเชื่อมั่นในระบบราชการดิจิทัลไทยอย่าง
ยั่งยืน 

2. แนวคิดเรื่องระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Progression System) 
ระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพถือเป็น กลไกสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 

เนื่องจากเป็นเครื่องมือที่สะท้อนถึงประสิทธิภาพของระบบการบริหารบุคคลและการจัดการความสามารถ
ของข้าราชการในระยะยาว โดยมีองค์ประกอบหลักที่ทำงานเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ ได้แก่ สมรรถนะ 
(Competency) ซึ่งหมายถึงความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Evaluation) ซึ่งใช้เป็นกลไกในการวัดผลสัมฤทธิ์ของการทำงาน
อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส การพัฒนา (Development) ซึ่งมุ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้
สามารถเติบโตตามเส้นทางอาชีพ และการเลื่อนตำแหน่ง (Promotion) ซึ่งเป็นการให้รางวัลและยกย่องผู้ที่
มีผลงานโดดเด ่นหร ือม ีความพร ้อมทางสมรรถนะตามเกณฑ์ท ี ่กำหนด (Office of the Civil Service 
Commission (OCSC), 2022) การมีระบบความก้าวหน้าที่มีประสิทธิภาพจึงมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการสร้าง
แรงจูงใจและการรักษาบุคลากรคุณภาพไว้ในระบบราชการอย่างไรก็ตาม ในบริบทของประเทศไทยระบบ
ราชการยังคงเผชิญกับข้อจำกัดและปัญหาหลายประการ โดยเฉพาะในด้านความโปร่งใส ความเป็นธรรม 
และการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคลในกระบวนการเลื่อนตำแหน่ง แม้ว่าสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือน (ก.พ.) จะได้ผลักดันให้เกิดการเปลี ่ยนผ่านสู่ ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์แบบสมรรถนะ 
(Competency-Based HRM) เพ่ือให้การประเมินและการพัฒนาเป็นไปตามหลักเกณฑ์เชิงคุณภาพ แต่ในทาง
ปฏิบัติยังคงพบปัญหาความไม่ชัดเจนของเกณฑ์การประเมิน และการพึ่งพาความเห็นส่วนบุคคลของ
ผู้บังคับบัญชาเป็นหลัก ซึ่งนำไปสู่ ความเหลื่อมล้ำและความรู้สึกไม่เป็นธรรมในหมู่ข้าราชการ (สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) , 2565) ตัวอย่างเช่น การประเมินผลการปฏิบัติงานที่อิงความ
คิดเห็นหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว มากกว่าการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และหลักฐานที่ตรวจสอบได้ ส่งผลให้
ขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและลดทอนประสิทธิภาพของระบบโดยรวม 

ทั้งนี้ ผู้เขียนเห็นว่าปัญหาหลักของระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการไทยไม่ได้อยู่ที่ “ไม่มี
เกณฑ์” แต่เกิดจาก “เกณฑ์ไม่สามารถสร้างความเชื่อมั่นร่วมกันได้” เนื่องจากขาดข้อมูลเชิงประจักษ์ที่
ตรวจสอบย้อนกลับได้ (Traceability) และยังมีช่องว่างด้านความโปร่งใสในการอธิบายเหตุผลของการ
ตัดสินใจ ซึ่งเป็นจุดที่ AI สามารถเข้ามาช่วยสนับสนุนได้ในฐานะเครื่องมือเพ่ิมความเที่ยงตรงและลดอคติ 

สรุป การออกแบบระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพที่บูรณาการ AI เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล ประเมินผล และ
คัดเลือกบุคลากร ช่วยเพ่ิมความโปร่งใส ลดอคติ และเสริมความยุติธรรม โดย AI ทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยเชิงวิเคราะห์ที่
ประมวลผลอย่างเป็นกลาง ลดอิทธิพลความคิดเห็นส่วนบุคคล และเพ่ิมความเที่ยงตรงในการตัดสินใจ ส่งผลให้การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม พร้อมวางรากฐานสู่ภาครัฐสมัยใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักความเสมอภาค 
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 3. แนวคิดคุณธรรมและภูมิปัญญาไทย (Thai Moral and Wisdom Base) 
คุณธรรมและภูมิปัญญาไทยถือเป็น รากฐานสำคัญของวัฒนธรรมการบริหารราชการแผ่นดิน

ไทย ที่สืบทอดมาอย่างยาวนาน โดยมีแก่นหลักอยู่ที่ความซื่อสัตย์สุจริต ความพอดี ความเมตตา และความ
รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งสะท้อนแนวทางการบริหารที่คำนึงถึง “คน” มากกว่า “ระบบ” (นิธิ เอียวศรีวงศ์, 2563) 
แนวคิดเหล่านี้ไม่เพียงเป็นคติทางวัฒนธรรม หากแต่เป็น “หลักจริยธรรมสาธารณะ” ที่กำหนดพฤติกรรม
ของข้าราชการในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงธรรมและมีคุณธรรม โดยมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติเป็นสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดสากลของ “ธรรมาภิบาล (Good Governance)”  
ที่ United Nations (2022) ส่งเสริมให้รัฐบาลทั่วโลกใช้เป็นแนวทางในการสร้างระบบบริหารที่โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และยั่งยืนในระยะยาว 

เมื่อประเทศไทยก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล แนวคิด “AI with Thai Wisdom Ethics” จึงถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือ
เป็นกรอบแนวคิดในการใช้ AI ควบคู่กับจริยธรรมและคุณค่าความเป็นไทย โดยมุ่งเน้นการออกแบบ AI ที่ยึดหลัก
ความโปร่งใส ความเป็นธรรม ความเคารพศักดิ์ศรีมนุษย์ และความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น การใช้ AI สนับสนุน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการให้สอดคล้องกับความสามารถ ความซื่อสัตย์ และการรับใช้ประชาชน 
มากกว่าการมุ่งผลลัพธ์เชิงปริมาณเพียงอย่างเดียว ทั้งนี้ แนวคิดดังกล่าวยังสอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
และแนวทางการบริหารที่สร้างสมดุลระหว่างประสิทธิภาพกับความเป็นมนุษย์ 

ทั้งนี้ ผู้เขียนเห็นว่าการบูรณาการคุณธรรมและภูมิปัญญาไทยเข้ากับ AI ไมไ่ด้เป็นการ “ลดทอน
ความทันสมัย” แต่เป็นการเพิ่ม “เงื่อนไขทางจริยธรรม” ให้เทคโนโลยีมีความชอบธรรมและเหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย โดยเฉพาะการคุ้มครองศักดิ์ศรีบุคลากรและการป้องกันความเหลื่อมล้ำจากอคติของอัลกอริทึม 

สรุป การผสานคุณธรรมและภูมิปัญญาไทยเข้ากับเทคโนโลยี AI เป็นแนวทางสำคัญในการสร้าง
สมดุลระหว่างเทคโนโลยีกับความเป็นมนุษย์ ช่วยให้การพัฒนาระบบราชการไทยเป็นไปอย่างมีจริยธรรม ยั่งยืน 
และคงไว้ซึ่งคุณค่าทางวัฒนธรรมด้านความดี ความรับผิดชอบ และความยุติธรรม อันนำไปสู่การพัฒนาระบบ
ราชการดิจิทัลเชิงคุณธรรม (Ethical Digital Bureaucracy) ที่สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
สมัยใหม่ได้อย่างมั่นคงในระยะยาว 

4. กรอบแนวคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical Framework) 
กรอบแนวคิดเชิงวิเคราะห์ของการศึกษาครั้งนี้มุ่งเน้นการ บูรณาการองค์ความรู้จากสามมิติหลัก 

ได้แก่ ปัญญาประดิษฐ์ (AI) + คุณธรรม (Ethics) + ภูมิปัญญาไทย (Thai Wisdom) เพื่อสร้างแบบจำลอง 
“ระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการไทย” ที ่มีความสมดุลระหว่างความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีกับคุณค่าความเป็นมนุษย์ การออกแบบกรอบแนวคิดนี้ตั ้งอยู ่บนหลักการที่ว่า การพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐไม่ควรเป็นเพียงการเพิ่มประสิทธิภาพเชิงกลไก
เท่านั้น แต่ต้องคำนึงถึง จริยธรรม คุณค่า และความเหมาะสมทางสังคมวัฒนธรรมไทย ซึ่งจะช่วยให้ระบบ
ราชการดิจิทัลสามารถพัฒนาได้อย่างมั่นคงและมีความยั่งยืน ทั้งนีก้รอบแนวคิดการวิเคราะห์นี้ประกอบด้วย
สามระดับของการพิจารณาที่เชื ่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ ได้แก่ ระดับมหภาค (Macro View) มุ่งเน้น
นโยบายและยุทธศาสตร์ดิจิทัลของรัฐ เช่น ยุทธศาสตร์รัฐบาลดิจิทัล พ.ศ. 2566–2570 ที่พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านข้อมูลและเทคโนโลยี ควบคู่กับการกำหนดหลักธรรมาภิบาลดิจิทัล เพื่อให้การใช้เทคโนโลยีของ
ภาครัฐเป็นไปอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ระดับจุลภาคกลาง (Meso View) มุ่งศึกษากลไก
การบริหารบุคคลภายในหน่วยงาน เช่น ระบบข้อมูลบุคลากร การประเมินสมรรถนะ และการใช้ AI วิเคราะห์
ศักยภาพและวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ โดยทำหน้าที่เชื่อมโยงนโยบายระดับชาติกับการปฏิบัติ
จริงอย่างมีประสิทธิภาพและยึดหลักคุณธรรม และระดับปัจเจก (Micro View) มุ่งวิเคราะห์พฤติกรรม ทัศนคติ 
และค่านิยมของข้าราชการต่อการใช้ AI โดยคำนึงถึงจิตสำนึกทางคุณธรรม ความไว้วางใจในเทคโนโลยี และ



 

115  

 วารสารเมธีวิจัย Savant Journal of Social Sciences  
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ 2569  
Volume 3 Number 1 January - February 2026 

2024 

 

จริยธรรมการใช้ข้อมูล เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกดิจิทัลที่มีคุณธรรมและเสริมความสำเร็จของระบบราชการดิจิทัล
อย่างสมดุล 

ทั้งนี้ ผู้เขียนเห็นว่าโครงสร้าง 3 ระดับนี้ช่วยทำให้ “ความเป็นธรรม” ไม่ถูกตีความเพียงในระดับ
ผลลัพธ์ (Outcome) แต่ครอบคลุมถึงความเป็นธรรมของกระบวนการ (Process) และความเป็นธรรมเชิงการ
ยอมรับ (Perceived Fairness) ซึ่งเป็นหัวใจของระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

สรุป กรอบแนวคิดเชิงวิเคราะห์ดังกล่าวสะท้อนแนวทางของการสร้าง “ระบบราชการดิจทิัลที่
มีจิตวิญญาณ (Digital Bureaucracy With Soul)” ซึ่งไม่ได้มุ่งใช้เทคโนโลยีเพียงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ แต่
ยังให้ความสำคัญกับ คุณค่าทางศีลธรรม จริยธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เป็นเอกลักษณ์ของสังคมไทย 
การผสานสามมิติ-เทคโนโลยี AI คุณธรรม และภูมิปัญญาไทยผสานเข้าด้วยกัน จะช่วยสร้างระบบราชการที่
โปร่งใสเป็นธรรมและยั ่งย ืน โดยมีมนุษย์เป็นศูนย์กลางและยึดมั ่นในหลักการพัฒนาที ่คำนึงถ ึงทั้ ง 
“ประสิทธิภาพของระบบ” และ “คุณค่าความเป็นมนุษย์” อย่างแท้จริง 

โดยสรุป แนวคิดท้ังสี่ส่วนที่ประกอบด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) คุณธรรมทางราชการ ภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมไทย ตลอดจนกรอบแนวคิดเชิงวิเคราะห์แบบบูรณาการ ได้ช่วยวางรากฐานทางทฤษฎี
ให้กับการศึกษาครั้งนี้อย่างครบถ้วนและมีมิติ ทั้งในระดับนโยบาย องค์กร และบุคคล การบูรณาการแนวคิด
เหล่านี้จะนำไปสู่การออกแบบระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการไทยที่มีความโปร่งใส เที่ยงธรรม 
และยึดมนุษยธรรมเป็นศูนย์กลาง ซึ่งสอดคล้องกับแนวโน้มการบริหารภาครัฐยุคใหม่ที่ให้ความสำคัญต่อ 
“เทคโนโลยีที่มีจิตวิญญาณ (Technological Mindfulness)” โดยผสานความก้าวหน้าทางดิจิทัลเข้ากับ
คุณค่าทางจริยธรรม เพ่ือสร้างระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และยั่งยืนในระยะยาวการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในระบบความก้าวหน้ายุคเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) 
ไม่เพียงแต่เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูลเท่านั้น แต่ยังสามารถเป็นกลไกสำคัญในการปรับปรุงระบบ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการให้มีความโปร่งใส ยุติธรรม และมีคุณธรรม โดยการประยุกต์ใช้ควร
พิจารณาใน 3 ระดับดังนี้  

1. ระดับมหภาค (Macro View) 
ระดับนโยบาย (Macro View) การกำหนด (AI Governance) เป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยควบคุมทิศ

ทางการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในระบบราชการอย่าง มีความรับผิดชอบและเป็นธรรม (UNESCO, 2021) 
การกำหนด (AI Governance) ไม่เพียงกำหนดกรอบข้อกำหนดทางเทคนิค แต่ยังรวมถึงมาตรการด้านจริยธรรม 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และความโปร่งใสในการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้าง
ศูนย์กลางข้อมูลบุคลากรภาครัฐ (Government HR Data Platform) ซึ ่งเป็นโครงสร้างสำคัญในการเก็บ
รวบรวม วิเคราะห์ และวางแผนความก้าวหน้าของข้าราชการ ระบบดังกล่าวสามารถใช้ AI ในการประมวลผล
ข้อมูลเช ิงล ึกเพื ่อประเมินสมรรถนะและเส้นทางอาชีพของบุคลากรอย่างแม่นยำ โดยไม่ละเลย  
หลักจริยธรรมการใชข้้อมูล (Ethical Data Use Framework) ซึ่งเป็นแนวทางให้การใช้ข้อมูลเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ปลอดภัย และเคารพสิทธิของบุคลากร 

ทั้งนี้ จะเห็นได้จากตัวอย่างและการประยุกต์ใช้แนวทางที่เชื่อมโยง AI กับเป้าหมายสากล คือ การ
ประยุกต์กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 16 ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างสถาบันที่เข้มแข็ง โปร่งใส 
และมีความรับผิดชอบ (Peace, Justice and Strong Institutions) การใช้ AI ในการบริหารบุคลากรภาครัฐที่
สอดคล้องกับหลัก SDGs จะช่วยลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเท่าเทียมในการเลื่อนตำแหน่ง และเสริมสร้าง
ความน่าเชื่อถือของระบบราชการไทยในระยะยาว 

ทั้งนี ้ ผู ้เขียนเห็นว่าการกำกับดูแลปัญญาประดิษฐ์  (AI Governance) ที ่มีประสิทธิผลต้องทำให้ 
“ตรวจสอบได้” ทั้งในมิติข้อมูลที่ใช้ (Data) เหตุผลของการตัดสินใจ (Reasoning) และความรับผิดชอบของ
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 ผู้มีอำนาจ (Accountability) เพื่อป้องกันการนำ AI ไปใช้เป็นเครื่องมือสร้างความชอบธรรมเชิงเทคนิคโดยไม่
ตอบโจทย์ความเป็นธรรมที่แท้จริง 

สรุป ระดับมหภาคจึงเป็นรากฐานสำคัญ ของการนำ AI มาประยุกต์ใช้ในภาครัฐ เพราะเป็น
จุดเริ่มต้นในการสร้าง กรอบการกำกับดูแลที่ชัดเจน เชื่อมโยงกับนโยบายรัฐและบูรณาการเข้ากับเป้าหมายความ
ยั่งยืน ซึ่งช่วยให้การพัฒนาระบบราชการดิจิทัลมีทั้งประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักจริยธรรม
และคุณค่าทางสังคม 

2. ระดับจุลภาคกลาง (Meso View) 
ในระดับองค์กร (Meso View) AI มีบทบาทสำคัญในการ สนับสนุนการบริหารบุคลากรอย่างเป็น

ระบบ โดยช่วยให้การจัดการบุคลากรมีความแม่นยำ โปร่งใส และสอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ AI สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะของบุคลากร พยากรณ์แนวโน้มความก้าวหน้าในสายอาชีพ และช่วยให้ผู้บริหารมี
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจที่ครบถ้วนและเป็นระบบ ซึ่งรวมถึงการประเมินความพร้อมของบุคลากรสำหรับ
ตำแหน่งใหม่ การวางแผนพัฒนาศักยภาพ (Talent Development) และการจัดสรรทรัพยากรบุคคลอย่าง
เหมาะสม 

ทั้งนี้ จะเห็นได้จากตัวอย่างและการประยุกต์ใช้ของ Huang & Rust (2021) ได้นำเสนอ กรอบโมเดล
การทำงานร่วมกันระหว่าง AI และมนุษย์ (AI-Human Collaboration Model) ซึ่งเน้นการแบ่งบทบาทระหว่าง AI 
และมนุษย์อย่างชัดเจน โดย AI จะทำหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลและให้คำแนะนำเชิงกลยุทธ์ เช่น การประเมิน
สมรรถนะของบุคลากร การระบุช่องว่างของทักษะ และการคาดการณ์แนวโน้มการเลื่อนตำแหน่ง ขณะที่มนุษย์
ยังคงมีบทบาทสำคัญในการตัดสินใจเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับคุณค่า จริยธรรม และความเหมาะสมทางสังคม ระบบ
แบบนี้ช่วยให้การบริหารบุคลากรมีทั้งความแม่นยำสูง (Accuracy) และความยืดหยุ่น (Flexibility) ในการปรับ
ใช้กลยุทธ์ตามสถานการณ์จริงขององค์กร 

ทั้งนี้ ผู้เขียนเห็นว่าองค์กรภาครัฐควรออกแบบ AI ให้ “สนับสนุน” การตัดสินใจ ไม่ใช่ “แทนที่” 
การตัดสินใจ เพ่ือรักษาสมดุลระหว่างความแม่นยำเชิงข้อมูลกับความรับผิดชอบเชิงคุณธรรมของผู้บริหาร 

สรุป ระดับจุลภาคกลางจึงถือเป็น พื้นที่สำคัญในการประยุกต์ใช้ AI เพื่อปรับปรุงกระบวนการ
ตัดสินใจภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความลำเอียง (Bias) และสนับสนุนการบริหารบุคลากรอย่าง 
เป็นธรรมและเท่าเทียม การใช้ AI ในระดับนี้ไม่เพียงช่วยให้การตัดสินใจมีข้อมูลสนับสนุน แต่ยังช่วยสร้าง
ความสอดคล้องระหว่างนโยบายระดับมหภาคและการปฏิบัติระดับองค์กร ทำให้ระบบความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของข้าราชการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและยั่งยืน 

3. ระดับปัจเจกบุคคล (Micro View) 
ในระดับปัจเจกบุคคล AI มีบทบาทสำคัญในการทำหน้าที่เป็นโค้ชอาชีพด้าน AI “AI Career 

Coach” ซึ่งช่วยให้ข้าราชการสามารถมองเห็น แนวทางการพัฒนาตนเองและประเมินความพร้อมในสาย
อาชีพอย่างเป็นระบบ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการปฏิบัติงาน สมรรถนะ และทักษะของแต่ละบุคคล AI 
สามารถแนะนำเส้นทางอาชีพที่เหมาะสม รวมถึงชี้แนะแนวทางการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ เช่น การเข้า
ร่วมหลักสูตรฝึกอบรมเฉพาะทาง การเสริมสร้างทักษะใหม่ หรือการเตรียมความพร้อมสำหรับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ทั้งนี้ จะเห็นได้จากตัวอย่างและการประยุกต์ใช้การใช้ AI ในการแนะนำหลักสูตรฝึกอบรมแบบการ
เรียนรู้แบบรายบุคคล (Personalized Learning) ที่ปรับตามความต้องการและศักยภาพของบุคคล และการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพฤติกรรมเพ่ือประเมินแนวโน้มความสำเร็จในสายอาชีพของแต่ละคน อย่างไรก็ดีสิ่งสำคัญคือ 
การรักษาคุณค่าทางจิตใจและจริยธรรมของข้าราชการ เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และ
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จิตสำนึกเพื่อส่วนรวม (Sandel, 2020) AI จึงควรทำหน้าที่เป็น ผู้ช่วยเชิงวิเคราะห์ที่มีคุณธรรม (Ethical 
Assistant) แทนที่จะเป็นผู้ตัดสินเพียงฝ่ายเดียว เพ่ือหลีกเลี่ยงการบังคับหรือชี้นำการตัดสินใจของบุคคลใน
ลักษณะที่อาจขัดต่อค่านิยมและจริยธรรม 

ทั้งนี้ ผู้เขียนเห็นว่าปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในระดับบุคคลควรทำหน้าที่เป็น “ผู้ช่วยเชิงคุณธรรม” 
(Ethical Assistant) ที่ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและแรงจูงใจเชิงบวก มากกว่าการเป็นเครื่องมือควบคุม
หรือจัดอันดับบุคลากรเพียงอย่างเดียว 

สรุป ระดับปัจเจกบุคคลจึงเน้น การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาศักยภาพผ่าน AI และการเคารพ
คุณค่ามนุษย์ โดย AI ทำหน้าที่สนับสนุนให้ข้าราชการสามารถ ประเมินตนเอง พัฒนาทักษะ และวางแผน
เส้นทางอาชีพอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันยังรักษาจิตสำนึก คุณธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งจะ
ช่วยสร้างบุคลากรภาครัฐที่มีทั้งศักยภาพสูงและยึดมั่นในคุณค่าทางจริยธรรมของราชการไทย 

โดยสรุป การประยุกต์ใช้ AI ในระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการควรดำเนินการ
อย่างบูรณาการในสามระดับ ได้แก่ ระดับมหภาคที่กำหนดกรอบนโยบายและการกำกับดูแลให้สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐ หลักธรรมาภิบาล และเป้าหมายความยั่งยืน ระดับองค์กรที่ใช้ AI เพื่อยกระดับการบริหารบุคลากร 
ลดอคติ และเพิ่มความแม่นยำในการตัดสินใจ และระดับบุคคลที่ AI สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและการ
วางแผนความก้าวหน้าโดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ การบูรณาการทั้งสามระดับทำให้ AI เป็น
กลไกสำคัญในการพัฒนาระบบราชการดิจิทัลที่โปร่งใส มีคุณธรรม และยั่งยืนในบริบทไทย 

ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าการประยุกต์ใช้ AI เพื่อพัฒนาระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการ
ไทยควรดำเนินการอย่างบูรณาการทั้งระดับนโยบาย องค์กร และบุคคล เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส ลดอคติ และ
ยกระดับความเป็นธรรมของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ อย่างไรก็ตาม “หัวใจของความสำเร็จ” ไม่ได้
อยู่ที่ความสามารถของ AI แต่ขึ้นอยู่กับการออกแบบให้ AI สอดคล้องกับคุณธรรมและภูมิปัญญาไทย เพื่อสร้าง
ความไว้วางใจ ความชอบธรรม และความยั่งยืนของระบบราชการดิจิทัลในระยะยาว 
 
สรุป 

ในย ุคด ิจ ิท ัลการนำเทคโนโลย ีป ัญญาประด ิษฐ ์  (AI) เข ้ามาใช ้ ในระบบความก ้าวหน ้าใน 
สายอาชีพของข้าราชการไทยเป็นปัจจัยสำคัญต่อประสิทธิภาพ ความทันสมัย และความสามารถในการแข่งขัน
ของงานราชการ (Floridi, 2019) อย่างไรก็ตาม ความท้าทายหลักไม่ได้อยู่ที่ เทคโนโลยีเพียงอย่างเดียว แต่
เกี่ยวข้องกับ ความยุติธรรม โปร่งใส และคุณธรรม ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการบริหารภาครัฐในบริบทไทย 
(Mittelstadt, et al., 2016) 

การออกแบบระบบความก้าวหน้าที่ใช้ AI จึงต้องมุ่งสู่ การบูรณาการเทคโนโลยีสมัยใหม่กับภูมิปัญญา
ไทย เช่น หลักคุณธรรมและ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่เน้นความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และความ
พอประมาณ (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2564) การผสมผสานนี้ช่วยให้ระบบ AI สามารถประเมินสมรรถนะ
บุคลากรอย่างแม่นยำ ลดความลำเอียง และโปร่งใสในการเลื่อนตำแหน่ง พร้อมกับรักษา จิตวิญญาณของ
ข้าราชการที่ทำงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม นอกจากนี้ในทางปฏิบัติ AI ควรทำหน้าที่เป็น “เพื่อนร่วมงานที่มี
ศีลธรรม (Moral Colleague)” แทนการเป็นผู้ควบคุมหรือแทนที่มนุษย์โดยตรง เพราะความเข้มแข็งของ
ระบบราชการไม่ได้ขึ้นอยู่กับเทคโนโลยีเพียงอย่างเดียว แต่เกิดจาก บุคลากรที่มีคุณธรรมและใช้เทคโนโลยี
อย่างมีจริยธรรม (Sandel, 2020) ตัวอย่างเช่น AI สามารถวิเคราะห์สมรรถนะและแนะนำเส้นทางอาชีพที่
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 เหมาะสม แต่การตัดสินใจขั้นสุดท้ายยังคงอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่มีคุณธรรม และมีความ
เข้าใจบริบทสังคมไทย 

ดังนั้น การประยุกต์ใช้ AI ในระบบความก้าวหน้าของข้าราชการไทยควรมุ่งสู่ การสร้างสมดุลระหว่าง
เทคโนโลยี ประสิทธิภาพ และคุณค่ามนุษย์ เพ่ือให้เกิด ระบบราชการที่โปร่งใส ยุติธรรม และยั่งยืน ในระยะยาว 
โดยที่ AI ทำหน้าที่สนับสนุนและเสริมศักยภาพของบุคลากร ไม่ใช่เป็นตัวกำหนดทิศทางเพียงฝ่ายเดียว ซึ่ง
สอดคล้องกับ แนวคิดการบริหารราชการยุคดิจิทัลที่ยึดประชาชนและคุณธรรมเป็นศูนย์กลาง คุณค่าทาง
วิชาการ ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทสำคัญต่อการบริหารราชการ การศึกษาการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ในระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการไทยจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ทั้งในมิติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และการผสานเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ากับคุณค่าทางวัฒนธรรม
และจริยธรรมไทย เพ่ือให้การพัฒนาระบบราชการสอดคล้องกับบริบทสังคมไทยอย่างรอบด้าน จะเห็นได้ว่า
บทความนี้มุ่งสร้างองค์ความรู้ใหม่ผ่านกรอบแนวคิดที่บูรณาการ AI คุณธรรม และภูมิปัญญาไทยในบริบท
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ โดยนำเสนอกรอบวิเคราะห์เชิงระบบ 3 ระดับ ได้แก่ ระดับนโยบาย ระดับ
องค์กร และระดับบุคคล ซึ่งช่วยให้เห็นภาพรวมของการใช้ AI อย่างสมดุล ทั้งในด้านความแม่นยำ โปร่งใส 
และการคงไว้ซึ่งจิตวิญญาณการทำงานเพ่ือประโยชน์สาธารณะ 

 

บทความน ี ้ สะท ้ อนแนวค ิ ดร ั ฐบาลด ิ จ ิ ท ั ลเช ิ งค ุ ณธรรม ( Ethical Digital Bureaucracy)  
ที่เน้นการใช้เทคโนโลยีควบคู่กับความโปร่งใส ความยุติธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม อีกทั้งยังมี
คุณค่าทางวิชาการในฐานะต้นแบบการประยุกต์ใช้ AI ในระบบราชการไทยอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม 
และยั่งยืน พร้อมเป็นกรอบอ้างอิงสำหรับการวิจัยและการนำไปใช้ในทางปฏิบัติต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 
จากการวิเคราะห์และอภิปรายผล พบว่าการประยุกต์ใช้ AI ในระบบความก้าวหน้าของข้าราชการไทย 

ควรดำเนินไปอย่างรอบด้าน ครอบคลุมทั้งมิติการปฏิบัติ การวิจัยเชิงวิชาการและผลกระทบต่อบุคลากรและ
องค์กร ข้อเสนอแนะที่ได้จึงถูกจัดแบ่งออกเป็น 3 ด้านหลัก ได้แก่ 

1. ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิเคราะห์ 
1.1 ควรพัฒนากรอบการนำ AI มาใช้ ซึ่งจากผลการวิเคราะห์พบว่าระบบราชการไทยยังมีการพ่ึงพา

ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา จึงควรออกแบบ AI เพ่ือช่วยประเมินสมรรถนะและวางแผนความก้าวหน้าอย่าง
เป็นกลาง ลดความลำเอียงและเพ่ิมความโปร่งใส 

1.2 ควรมีการเชื่อมโยง AI กับคุณธรรมและภูมิปัญญาไทยที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม เช่น 
ความซื่อสัตย์ ความพอดี และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้เทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารอย่าง
ยุติธรรมและเหมาะสมทางสังคมวัฒนธรรมไทย 

1.3 ควรพัฒนาระบบสนับสนุนบุคลากรแบบบูรณาการทั้งระดับองค์กรและปัจเจกบุคคล เช่น 
โค้ชอาชีพด้าน AI (AI Career Coach) เพ่ือแนะนำเส้นทางพัฒนาตนเองและสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการเติบโต
ในสายอาชีพอย่างเป็นธรรม 

2. ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
2.1 ศึกษาเชิงเปรียบเทียบระหว่างประเทศจากการใช้ AI ในระบบราชการของต่างประเทศ เช่น สิงคโปร์ 

เกาหลีใต้ และสหราชอาณาจักร เพ่ือนำบทเรียนมาประยุกต์ใช้กับบริบทไทย 
2.2 ทำการวิจัยผลกระทบระยะยาวของ AI ต่อแรงจูงใจ สมรรถนะ และความพึงพอใจของบุคลากร

ภาครัฐในระยะยาว เพ่ือให้แนวทางการใช้ AI มีความยั่งยืนและเหมาะสม 
2.3 ส่งเสริมการบูรณาการมิติคุณธรรมและเทคโนโลยีที่เชื่อม AI กับหลักธรรมาภิบาล จริยธรรม และ

ภูมิปัญญาไทยเพ่ือสร้างโมเดลการบริหารที่มีความสมดุลระหว่างเทคโนโลยีและมนุษย์ 
3. ข้อเสนอแนะเชิงผลกระทบ 

3 .1  เพ ิ ่มความโปร ่งใสและย ุต ิธรรมในระบบราชการ ซ ึ ่ งการนำ AI มาใช ้สามารถลด 
การใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล เพ่ิมความเที่ยงตรงและโปร่งใสในการเลื่อนตำแหน่งและพัฒนาบุคลากร 

3.2 เสริมสร้างแรงจูงใจและสมรรถนะบุคลากร ซ่ึง AI สามารถแนะนำเส้นทางอาชีพและการพัฒนา
ศักยภาพแบบรายบุคคล ทำให้ข้าราชการมองเห็นแนวทางการเติบโตและแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองสูงข้ึน 

3.3 สร้างระบบราชการดิจิทัลเชิงคุณธรรม (Ethical Digital Bureaucracy) โดยการประยุกต์ใช้ AI 
ผสมผสานคุณธรรมและภูมิปัญญาไทย จะช่วยสร้างระบบราชการที่โปร่งใส ยั่งยืน และสอดคล้องกับค่านิยมไทย 
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลอย่างมั่นคง 
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บทความวิจารณ์หนังสือ (Book review articles) 

บทคัดย่อ  
 บทวิจารณ์วรรณกรรมเรื่อง Champagne Supernova และการฆ่าตัวตายครั้งสุดท้ายของชาลี  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์นวนิยายที่สะท้อนภาพชีวิตของชาลี ชายหนุ่มผู้มีชีวิตเรียบง่าย จืดชืด 
และเต็มไปด้วยความคิดเรื่องความตาย นวนิยายสะท้อนสภาวะจิตใจของคนรุ่นใหม่ที่เผชิญความซ้ำซาก  
ของชีว ิตเมือง การขาดเป้าหมาย และความสัมพันธ์ที ่เปราะบาง การวิจารณ์ครั ้งนี ้ว ิเคราะห์ตาม
องค์ประกอบของนวนิยาย 6 ด้าน ได้แก่ โครงเรื่อง แก่นเรื่อง ตัวละคร ฉาก บทสนทนา และกลวิธีการแต่ง 
พบว่า ผู้แต่งใช้การเล่าเรื่องที่เรียบง่าย แฝงอารมณ์เสียดสี พร้อมบทสนทนาที่สะท้อนความจริงของชีวิต
มนุษย์เงินเดือน ตัวละครถูกสร้างให้มีความเป็น “สามัญชน” ที่มีทั้งความสิ้นหวังและการดิ้นรนเพื่อค้นหา
ความหมายของการมีอยู่ งานวิจารณ์นี้ชี้ให้เห็นว่า นวนิยายดังกล่าวไม่เพียงนำเสนอการพยายามฆ่าตัวตาย
ของตัวละครเอก แต่ยังสะท้อนความเปลี่ยวเหงา ความแปลกแยก และความไม่มั่นคงในสังคมไทยร่วมสมัย
อีกด้วย 
 

คำสำคัญ: วรรณกรรมไทยร่วมสมัย; การวิจารณ์นวนิยาย; การฆ่าตัวตาย; ความแปลกแยกทางสังคม 
 

Abstract  
 This literary critique of Champagne Supernova and Charlie’s Final Suicide aims to 
analyze a contemporary Thai novel that reflects the life of Charlie, an ordinary man whose 
existence is characterized by monotony, alienation, and recurring thoughts of death. The 
narrative represents the struggles of modern individuals in urban society who face 
repetitiveness, fragile relationships, and a lack of meaningful purpose. The critique employs 
six aspects of novel analysis: plot, theme, characters, setting, dialogue, and literary 
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 techniques. The findings reveal that the author utilizes simple yet emotionally powerful 
storytelling, blending irony with everyday experiences of a salaried worker. The dialogues 
enhance realism, while the characters embody ordinary people caught between despair 
and survival. Ultimately, this novel not only portrays repeated suicide attempts but also 
highlights loneliness, detachment, and existential uncertainty in contemporary Thai society. 
 

Keywords: contemporary thai literature; novel criticism; suicide; social alienation 
 

บทนำ  
 นวนิยาย Champagne Supernova และการฆ่าตัวตายครั้งสุดท้ายของชาลี เป็นผลงานลำดับที่
สองของ พิชา รัตนานคร ซึ่งได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในแวดวงวรรณกรรมไทยร่วมสมัย โดยได้รับ
รางวัลชนะเลิศ “เซเว่นบุ๊คอวอร์ด” ครั้งที่ 21 ประเภทนวนิยาย ประจำปี พ.ศ. 2567 รางวัลดังกล่าว
ประกาศผลโดยบริษัท ซีพี ออลล์ และได้รับการยืนยันจากสื่อกระแสหลักหลายสำนัก (CP All, 2567) 
ความสำเร็จดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของงานเขียนและศักยภาพของผู้ประพันธ์ในการถ่ายทอด
ประเด็นทางสังคมและจิตวิทยาผ่านรูปแบบวรรณศิลป์ได้อย่างมีพลัง 
 เนื้อเรื่องติดตามชีวิตของ ชาลี มนุษย์เงินเดือนธรรมดาในเมืองใหญ่ ผู้ดำรงอยู่ท่ามกลางความ
ซ้ำซาก ความเบื่อหน่าย ความแปลกแยก และความรู้สึกไร้ตัวตน สภาวะดังกล่าวค่อย ๆ หล่อหลอมให้เขา
หมกมุ่นกับความคิดเรื่องความตาย และนำไปสู่ความพยายามฆ่าตัวตายซ้ำแล้วซ้ำเล่าโดยไม่ เคยประสบ
ความสำเร็จ การดำเนินเรื่องในลักษณะนี้มิได้เป็นเพียงการนำเสนอความล้มเหลวในระดับปัจเจก หากยัง
ชี้ให้เห็นถึงคำถามสำคัญเกี่ยวกับ “ความหมายของการมีอยู่” ในสังคมร่วมสมัย ซึ่งผู้คนจำนวนมากต้อง
เผชิญกับแรงกดดันทางเศรษฐกิจ สังคม และความสัมพันธ์ที่เปราะบาง ตั วละครชาลีจึงมิใช่เพียงบุคคล
สมมติในโลกวรรณกรรม หากแต่ทำหน้าที่เป็นภาพแทนของ “คนธรรมดา” ที่ต้องต่อสู้กับความว่างเปล่า
และความรู้สึกไร้คุณค่าในชีวิตประจำวัน 
 เมื่อพิจารณาในบริบททางสังคม ปัญหาการฆ่าตัวตายเป็นประเด็นสำคัญที่ได้รับความสนใจทั้งใน
ระดับโลกและในประเทศไทย ข้อมูลขององค์การอนามัยโลก (WHO, 2025) ระบุว่า การฆ่าตัวตายคร่าชีวิต
ผู้คนมากกว่า 720,000 คนต่อปี และเป็นสาเหตุการเสียชีวิตลำดับที่สามในกลุ่มอายุ 15–29 ปี สำหรับ
ประเทศไทย รายงานสถานการณ์ของกรมสุขภาพจิต ปีงบประมาณ 2566 ระบุจำนวนผู้เสียชีวิตจากการฆ่า
ตัวตาย 5,172 ราย หรือคิดเป็นอัตรา 7.94 ต่อแสนประชากร พร้อมทั้งนำเสนอปัจจัยเสี่ยงและแนวทางการ
ป้องกันเชิงระบบอย่างเป็นทางการ (กรมสุขภาพจิต, 2567) ขณะเดียวกัน ประเทศไทยยังได้ดำเนิน “แผน
ป้องกันการฆ่าตัวตายระดับชาติถึงปี 2030” ซึ่งสอดคล้องกับแพ็กเกจ LIVE LIFE ขององค์การอนามัยโลก 
สะท้อนให้เห็นถึงความตระหนักและความจริงจังในการรับมือกับปัญหาดังกล่าว (WHO, 2024) 
 ในเชิงทฤษฎี วรรณกรรมมักถูกมองว่าเป็น “กระจกสะท้อนสังคม” และเป็นพื้นที่ในการสำรวจ
ความหมายของการดำรงอยู่ของมนุษย์ แนวคิดนี้มีรากฐานจากการวิจารณ์วรรณกรรมสายคลาสสิก โดย 
Abrams เสนอว่าวรรณกรรมมีความสัมพันธ์ระหว่าง “โลก–ผู้สร้าง–ตัวบท–ผู้อ่าน” และสามารถสะท้อน
พลังทางสังคมและจิตว ิทยาของยุคสมัยได้อย่างลึกซึ ้ง (Abrams, 1953) การอ่าน Champagne 
Supernova และการฆ่าตัวตายครั้งสุดท้ายของชาลี ภายใต้กรอบแนวคิดดังกล่าว จึงช่วยให้เห็นภาพความ
โดดเดี่ยวของคนเมือง ความเปราะบางของความสัมพันธ์ และการแสวงหาความหมายของชีวิตในสังคมไทย
ร่วมสมัยได้อย่างชัดเจน 
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 นอกจากนี้ นวนิยายยังสะท้อนแนวโน้มของวรรณกรรมไทยร่วมสมัยที่ให้ความสำคัญกับการ
นำเสนอประเด็นทางสังคมและจิตวิทยาอย่างเข้มข้น มิได้ใช้โครงเรื่องเพื่อความบันเทิงเพียงอย่างเดียว 
หากแต่ใช้ “ตัวอักษร” เป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดความจริง ความเจ็บปวด และความหวังอันริบหรี่ของ
มนุษย์ พร้อมทั้งเปิดพ้ืนที่ให้ผู้อ่านได้สำรวจและตั้งคำถามต่อสภาพความเป็นจริงของสังคมไทยในปัจจุบัน 
 ในเชิงการวิจารณ์ นวนิยายเรื่องนี้มีความน่าสนใจในหลายมิติ ทั้งโครงเรื่องที่ดำเนินไปอย่างเรียบ
ง่ายแต่ทรงพลัง การสร้างตัวละครที่มีความเป็นมนุษย์สมจริง ฉากและบทสนทนาที่ถ่ายทอดบรรยากาศของ
ชีวิตเมืองหลวงได้อย่างชัดเจน ตลอดจนกลวิธีการเล่าที่ผสมผสานความสมจริงเข้ากั บองค์ประกอบเหนือ
จริง เช่น การสื่อสารกับต้นไม้ หรือการเผชิญหน้ากับ “ชาลีอีกคนหนึ่ง” ซึ่งทำหน้าที่เป็นสัญลักษณ์ของการ
ค้นหาตัวตนและความหมายของการดำรงอยู่ 
 ดังนั้น การศึกษาวิจารณ์ Champagne Supernova และการฆ่าตัวตายครั้งสุดท้ายของชาลี จึง
มิได้มุ่งเพียงการทำความเข้าใจคุณค่าทางวรรณศิลป์ หากยังมีเป้าหมายเพื่อแสดงให้เห็นความสัมพันธ์
ระหว่างวรรณกรรมกับสังคมไทยร่วมสมัย โดยเฉพาะในประเด็นความโดดเดี่ยว ความเปราะบางของ
ความสัมพันธ์ และปัญหาสุขภาพจิตซึ ่งกำลังทวีความรุนแรงในปัจจุบัน การวิเคราะห์ครั ้งนี ้จะยึด
องค์ประกอบของนวนิยาย 6 ประการ ได้แก่ โครงเรื่อง แก่นเรื่อง ตัวละคร ฉาก บทสนทนา และกลวิธีการ
แต่ง เพื่อชี้ให้เห็นถึงคุณค่าและความหมายเชิงสังคมที่ซ่อนอยู่ในงานวรรณกรรมร่วมสมัยเรื่องนี้อย่างรอบ
ด้าน (WHO, 2024; 2025; กรมสุขภาพจิต, 2567; Abrams, 1953; CP All, 2567) 
 

เนื้อเรื่องย่อ 
 ชาลีเป็นพนักงานออฟฟิศคนหนึ่งในกรุงเทพฯ ผู้ดำเนินชีวิตซ้ำซากราวกับเครื่องจักรที่ถูกตั้ง
โปรแกรมไว้ ตื่นนอนเวลาเดิม ขึ้นรถไฟฟ้าขบวนเดิม ทำงานในวันเดิม และกลับห้องพักในสภาพเดิม วงจร
ชีว ิตเช่นนี ้ดำเนินต่อเนื ่องทุกวันโดยแทบไม่เปิดโอกาสให้เขาได้ตั ้งคำถามกับการมีอยู่ ของตนเอง 
ความสัมพันธ์กับจอย แฟนสาวที่คบหากันยาวนานถึงเจ็ดปี สิ้นสุดลงอย่างเงียบงัน ปราศจากดรามาหรือ
ความขัดแย้ง เหลือเพียงความอิ่มตัวที่ค่อย ๆ บั่นทอนความหมายของชีวิต จนความว่างเปล่ากลายเป็นสิ่ง
เดียวที่เขารับรู้ได้ชัดเจน นับจากวันนั้น ความคิดเรื่องการฆ่าตัวตายจึงเริ่มก่อตัวขึ้นในใจของเขา 
 ความพยายามครั้งแรกเกิดขึ้นจากการดื่มแอลกอฮอล์ควบคู่กับการกินยาแก้ปวดถึงหนึ่งร้อยเม็ด 
ทว่าเขาไม่ตาย มีเพียงร่างกายที่บอบช้ำและความกลัวที่ทิ้งร่องรอยไว้ ครั้งที่สอง ชาลีเลือกผูกคอตายในที่
ทำงาน แขวนตัวอยู่นานกว่าสามชั่วโมง ก่อนจะถูกอังเดร เพ่ือนร่วมงานชาวต่างชาติที่ทำงานดึกช่วยชีวิตไว้
ได้ ชาลีรอดมาอีกครั้ง พร้อมรอยแดงรอบคอและชีวิตที่ยังต้องเดินต่อไป 
 ในการพยายามฆ่าตัวตายครั้งที่สาม เขากระโดดลงมาจากดาดฟ้าตึกสูงยี่สิบแปดชั้น แต่เมื่อลืมตา
ขึ้นอีกครั้ง กลับพบว่าตนเองนอนอยู่บนฟุตบาทย่านอโศกโดยไม่มีบาดแผลใด ๆ ราวกับเหตุการณ์ทั้งหมด
เป็นเพียงความฝัน ทุกครั้งที่เขาพยายามจากโลกนี้ไป โลกกลับผลักเขากลับมาอย่างไร้คำอธิบาย 
 ระหว่างการหลงทางในชีวิต ชาลีได้พบกับ “จอย” เด็กสาววัยสิบเจ็ดปีที่เขาจ้างให้อยู่เป็นเพ่ือนใน
ราคาครั้งละสองพันห้าร้อยบาท ความสัมพันธ์นี้ไม่ใช่ความรัก หากเป็นเพียงการหลบหนีจากความเงียบงันที่
กัดกินหัวใจของเขา ในเวลาเดียวกัน ชาลียังพบหนังสือนิยายเล่มหนึ่ง ซึ่งเ ขาไม่เคยเขียน แต่กลับใช้
นามปากกา “ชาลี” เหมือนกับเขาเอง หนังสือเล่มนั้นถูกตีพิมพ์โดยสำนักพิมพ์ที่ปิดตัวไปแล้ว และไม่มีใคร
รู้จักผู้เขียน 
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  ความสงสัยนำพาให้ชาลีออกเดินทางเพ่ือตามหาคำตอบ เขาออกจากกรุงเทพฯ มุ่งหน้าไปเชียงใหม่ 
ตามรอยบรรณาธิการ ผ่านบ้านร้างและผู้คนแปลกหน้า จนกระทั่งได้เบาะแสสุดท้ายที่พาเขาไปยังจังหวัด
ลำปาง ที่นั่น ชาลีซื้อรถคันแรกในชีวิต รถเรโนลย์ R9 สีเขียว และเรียนขับรถจากครูวัยหกสิบปี ด้วยความ
ตั้งใจแน่วแน่ที่จะไปให้ถึงปลายทางที่รออยู่ 
 เมื่อเดินทางถึงลำปางในยามเย็น เขาจอดรถใต้ต้นลำไย ถือกระเป๋ากีตาร์ที่อังเดรมอบให้มา ภายใน
กระเป๋าไม่มีเครื่องดนตรี หากเป็นปืนเรมิงตันพร้อมกระสุนเพียงหนึ่งนัด ชาลีเดินเข้าไปในบ้านไม้หลังเล็ก 
ท่ามกลางลมเย็นและเสียงน้ำไหลแผ่วเบา ก่อนจะได้พบกับ “ชาลี” อีกคนหนึ่ง  ชายผู้มีใบหน้าเหมือนเขา
ทุกประการ นั่งสูบบุหรี่และเขียนนิยายตอนจบอยู่ข้างโต๊ะ 
 ทั้งสองสนทนากันราวกับเพื่อนเก่าที่รู ้จักกันมานาน พูดถึงความเจ็บปวด ความล้มเหลว และ
ความหมายของการมีชีวิตอยู่ ชาลีผู้เขียนบอกว่า เขาไม่เคยคิดจะฆ่าตัวตาย ขณะที่ชาลีผู้เดินทางกลับเป็น
ฝ่ายที่พยายามมาแล้วถึงสี่ครั้ง ในที่สุด ชาลีหยิบปืนขึ้นมาเอ่ยเพียงว่า “ได้เวลาแล้ว” เสียงปืนดังขึ้นหนึ่งนัด 
โลกทั้งใบตกอยู่ในความเงียบงัน และชาลีก็จากไป 
 

บทวิจารณ์นวนิยายเรื่อง Champagne Supernova และ การฆ่าตัวตายครั้งสุดท้ายของ
ชาลี 
 Champagne Supernova และการฆ่าตัวตายครั ้งสุดท้ายของชาลี เป็นนวนิยายที ่ถ่ายทอด
เรื่องราวชีวิตของชาลี ชายธรรมดาคนหนึ่งซึ่งทำงานเป็นมนุษย์เงินเดือนในสังคมเมืองร่วมสมัย เขาเป็น
บุคคลประเภทที่อาจเลือนหายไปท่ามกลางพื้นที่ของสำนักงาน อยู่ในสภาวะก้ำกึ่งระหว่างการมีตัวตนและ
การไร้ตัวตน ภาวะดังกล่าวสะท้อนความแปลกแยกและการขาดความหมายในการดำรงอยู่ของมนุษย์เมือง
ได้อย่างชัดเจน ความคิดเรื่องการฆ่าตัวตายของชาลีปรากฏซ้ำอยู่ในกระแสความคิดของตัวละครอย่าง
ต่อเนื่อง มิได้เกิดข้ึนเฉพาะในช่วงเวลาที่เขาเผชิญความเศร้าหรือความสูญเสีย หากแต่เป็นความคิดที่แฝงอยู่
ในชีวิตประจำวัน สะท้อนความเปราะบางทางจิตใจที่ไม่ได้ผูกติดกับเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งโดยตรง 

การเลิกรากับแฟนสาวจึงทำหน้าที่เป็นเพียงปัจจัยกระตุ้นทางอารมณ์ที่ซ้ำเติมสภาวะภายในของตัว
ละคร มากกว่าจะเป็นสาเหตุหลักของความคิดดังกล่าว ผู้เขียนนำเสนอเรื่องราวเหล่านี้ผ่านการดำเนินเรื่อง
ที่ค่อยเป็นค่อยไป โดยให้ความสำคัญกับการสำรวจโลกภายในและสภาวะทางจิตใจของตั วละครเป็นหลัก 
ภาษาในการเล่าเรื่องเรียบง่าย ไม่ซับซ้อน แต่แฝงนัยเชิงสัญลักษณ์ ทำให้ผู้อ่านสามารถจินตนาการภาพ
เหตุการณ์และมีส่วนร่วมทางอารมณ์กับตัวละครได้อย่างลึกซึ้ง 
 ในการวิจารณ์นวนิยายเรื่อง Champagne Supernova และการฆ่าตัวตายครั้งสุดท้ายของชาลี 
ครั้งนี้ ผู้วิจารณ์จะใช้แนวทางทฤษฎีการวิจารณ์โครงเรื่องของนวนิยายใน 6 ด้าน ซึ่งเป็นแนวทางท่ีได้รับการ
ยอมรับในทางวรรณคดีศึกษา โดยสังเคราะห์จากแนวคิดของ เถกิง พันธุ์เถกิงอมร (2541) ที่เสนอการ
วิเคราะห์องค์ประกอบของนวนิยายในฐานะโครงสร้างที่เชื ่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ และแนวคิดของ 
ประคอง เจริญจิตรกรรม (2558) ที่เน้นการพิจารณานวนิยายในมิติของความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้าง 
เนื้อหา และบริบททางสังคม การพิจารณาตามองค์ประกอบดังกล่าวช่วยให้เห็นความสัมพันธ์ของส่วนต่าง 
ๆ ภายในนวนิยาย และทำให้เข้าใจได้อย่างชัดเจนว่านวนิยายเรื่องนี้สะท้อนสภาพชีวิต สังคม และจิตใจของ
มนุษย์ร่วมสมัยอย่างไร 
 การวิจารณ์จะพิจารณาองค์ประกอบของนวนิยาย 6 ประการ ได้แก่ 1) ด้านโครงเรื่อง 2) ด้านแก่น
เรื่อง 3) ด้านตัวละคร 4) ด้านฉาก 5) ด้านบทสนทนา และ 6) ด้านกลวิธีการแต่งเรื่อง 
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1. ด้านโครงเรื่อง 
 นวนิยายเรื่อง “Champagne Supernova และ การฆ่าตัวตายครั้งสุดท้ายของชาลี” เป็นนวนิยาย 
ที่สะท้อนการใช้ชีวิตซ้ำ ๆ เดิม ๆ ของชาลี ชายหนุ่มที่ใช้ชีวิตธรรมดาในเมืองกรุง พนักงานบริษัทที่ทำงาน
ตำแหน่งเดิมมาแล้ว 8 ปี ไม่มีความตื่นเต้นใด ๆ ในชีวิต พยายามหาวิธีการฆ่าตัวตายแต่ไม่ตายสักที และไม่
สามารถอธิบายได้ว่าทำไมตัวเขาไม่ตาย เขาเป็นคนประเภทไม่มีความสามารถพิเศษใด ๆ เป็นผู้ชายที่จืดชืด 
และการพยายามฆ่าตัวตายของชาลีในทุก ๆ ครั้ง นำไปสู่เรื่องราวต่าง ๆ ว่าในแต่ละครั้งชาลีเลือกใช้วิธีใดใน
การฆ่าตัวตาย ภายในเรื่องผู้เขียน เขียนนิยายเล่มนี้ได้รัดกุม เข้าใจง่าย มีเนื้อหาที่น่าติดตาม ในการ
วิจารณ์นวนนิยายเรื่อง “Champagne Supernova และ การฆ่าตัวตายครั้งสุดท้ายของชาลี” วิจารณ์
ตามโครงเรื่องของนวนิยายใน 6 ประเด็น ดังนี้ 
 1.1 การเปิดเรื่อง นวนิยายเรื่อง “Champagne Supernova และ การฆ่าตัวตายครั้งสุดท้ายของ
ชาลี” ผู้แต่งเปิดเรื่องมาโดยการบรรยายฉากความสูงของตึกสามชั้นคือความสูงที่ทำให้คนกลัวคำพูดของครู
ฝึก ร.ด. ที่ชาลีกำลังนึกถึงขณะที่เขากำลังทรงตัวอยู่ที่ขอบดาดฟ้าชั้นยี่สิบแปด เพื่อให้ผู้อ่านได้รู้สึกว่า เขา
กำลังทำอะไรที่ชั้นยี่สิบแปดชวนให้ผู้อ่านได้ติดตามว่าการกระทำเช่นนี้ของชายหนุ่มเขากำลังทำอะไร ดัง
ตัวอย่าง 
  “ความสูงของตึกสามชั้นคือความสูงที่ทำให้คนกลัวคำพูดของครูฝึก ร.ด. ที่ชาลีกำลังต่อ
แถวกระโดดหอสูงอยู่ ไม่มีคำอธิบายเพ่ิมเติม หรือทฤษฎีประกอบ เป็นเพียงประโยคบอกเล่าหนึ่งประโยคที่
โด่ดเด่นจนยากจะระบุได้ว่าคือความเชื่อส่วนบุคคลหรือข้อเท็จจริง” (พิชา รัตนานคร, 2567: บทนำ) 
 จากนั้นตัดภาพมาที่ชาลีตั้งใจขึ้นมาที่ชั้นยี่สิบแปดตั้งใจขึ้นมาเพื่อกระโดดตึก และเริ่มนับถอยหลัง
ในใจเพ่ือนำไปสู่การฆ่าตัวตายครั้งที่สามของตัวเอง ดังตัวอย่าง 
  ชาลีตั้งใจขึ้นมาเพ่ือกระโดดตึก ชาลีพาตัวเองกลับมาที่ขอบปูนดาดฟ้าชั้นที่ยี่สิบแปด และ
เริ่มนับถอยหลังในใจ  3... 2... 1... (พิชา รัตนานคร, 2567: บทนำ) 
 1.2 การดำเนินเรื่อง การดำเนินเรื่องจะดำเนินเรื่องไปตามเวลา การวางแผนอย่างเป็นระเบียบ 
ชัดเจน ในช่วงแรกผู้เขียน เล่าถึงพ้ืนหลัง ความเป็นมาของชาลีเพ่ือเป็นการค่อย ๆ เล่าถึงปมการพยายามฆ่า
ตัวตายของชาลี ในช่วงต่อมาเล่าถึงตัวละครในฐานะพนักงานออฟฟิศ มนุษย์เงินเดือน การใช้ชีวิตที่ธรรมดา 
ๆ จืดชืดที่สุด เล่าไปเรื่อย ๆ เกี่ยวการทำงานของชาลี การใช้ชีวิตเดิม ๆ ของชาลี และเล่าถึงสาเหตุการคิด
ฆ่าตัวตายของชาลีในแต่ละครั้ง ตั้งแต่ครั้งแรกจนถึงครั้งสุดท้าย 
 1.3 ภาวะวิกฤต ภาวะวิกฤตภายในเรื่องมีอยู่หลายตอน ยกตัวอย่างเช่น ตอนที่จอยแฟนสาวของ
ชาลีเก็บของทุกอย่างออกจากห้องไป เขาบอกเลิกกัน ทำให้ชาลีคิดอยากฆ่าตัวตาย ซึ่งเป็นการฆ่าตัวตาย
ครั้งที่หนึ่งของชาลีเริ่มขึ้น 
  ชาลีถูกจอยบอกเลิกในคืนวันศุกร์ บอกเลิกที่ห้อง และจอยขนของออกจากห้องออกไป
หมด แล้วที่นี่ก็ไม่เหลือร่องรอยของจอยอีก (พิชา รัตนานคร, 2567: 12) 
  ชาลีหยิบแอลกอฮอร์มาดื่ม พร้อมกับการกินยาแก้ปวดเม็ดแรกออกมากิน เขาทำแบบนี้ไป
เรื่อย ๆ จบครบ 100 เม็ด (พิชา รัตนานคร, 2567: 97) 
 ตอนที่ชาลีได้เจอกับชานนพี่ชายของเขาท่ีไม่ได้สนิทกัน ชานนมาเพื่อขอต้นมะพร้าวทะเลทราย ซึ่ง
จอยแฟนเก่าของชาลีได้โทรไปหาชานนเพื่อขอมันคืน  
  “แฟนเก่าเราโทร.มาหาพ่ี” 
  “เธอขอให้พ่ีช่วยมาคุยกับเราให้หน่อย เธออยากได้ต้นกระบองเพชรคืน” 
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   “แล้วทำไมจอยไม่บอกผมเอง ทำไมต้องโทร.หาพี่” 
  “พ่ีก็ถามเธอเหมือนกัน มีปัญหาอะไรกันเหรอ” 
  “ไม่มี แค่เลิกกัน จอยย้ายออกไปแล้วเธอไม่ได้เอากระบองเพชรต้นนั้นไปด้วย” 
  “งั้นเราก็คืนเธอไปเรื่องจะได้จบ” “ไม่ครับ จอยไม่เอามันแล้ว” 
  “พ่ีก็เพ่ิงบอกว่าเธออยากได้คืน” 
  “งั้นพ่ีจะบอกเธอว่าเราอยากเก็บไว้ก็แล้วกัน” (พิชา รัตนานคร, 2567: 196-197) 
 1.4 การคลี่คลายเรื่อง เป็นขั้นตอนที่ดำเนินเรื่องจากการเกิดวิกฤตของเรื่อง หลังจากท่ีชาลีจะไม่
คืนต้นกระบองเพชรให้กับจอยแฟนเก่า ชาลีก็กลับมาที่ห้องพร้อมกับมองต้นกระบองเพชรต้นนั้นที่อยู่หน้า
โทรทัศน์ราวสามชั่วโมงวาง และได้พูดคุยกับต้นมะพร้าวทะเลทรายต้นนั้นว่า  
  “คุณมะพร้าวทะเลทราย... อยู่ไหม” ไร้เสียงตอบรับ ไม่พูด ไม่จา 
  “ผมชาลีนะ มีเรื่องอยากจะคุยด้วยทักผมด้วยนะถ้าคุณพร้อม”การติดต่อกลับของ
มะพร้าวทะเลทรายเกิดขึ้นหลังจากนั้นสองวัน ตีสองของคืนวันเสาร์ 
  “นายมีอะไรกับเราเหรอ” เสียงมะพร้าวทะเลทรายดังขึ้น “คุณสบายดีไหม” ชาลีถาม 
  “ก็โอเคดีนะ คุณเปลี่ยนกระถางให้แล้ว รดน้ำตรงเวลา แดดส่องถึง สมบูรณ์พูนสุข” 
  “คุณชอบที่นี่ไหม” “ก็ดีไม่ได้ทุกข์ร้อนอะไร” “จอยอยากคุณคืน” “งั้นเหรอ” 
  “คุณอยากไปอยู่กับจอยไหม” “เธออยู่ที่ไหนตอนนี้” “ไม่รู้สิ ผมไม่ได้ติดต่อกับจอยตั้ง
นานแล้ว” 
  “แต่นานเพ่ิงบอกว่าเธออยากให้ไปอยู่ด้วย” 
  “เธอบอกผ่านทางพ่ีชายเรา” “นายมีพ่ีชาย” “หนึ่งคน” “เราไม่รู้”    
  “แล้วคุณอยากอยู่ที่นี่ไหม หรืออยากไปอยู่กับจอย” 
  “พูดตามตรงนะ เราเฉย ๆ เราเป็นแค่ตอนกระบองเพชรไม่เรื่องมาก อยู่ที่ไหนก็ได้ตายที่
เราจะไม่ตาย ธรรมชาติสร้างให้เราสนใจแค่นี้ แต่ในฐานะที่นายกำลังตั้งใจจะฆ่าตัวตาย ถ้าเราไปอยู่กับจอย
ก็น่าจะดีกว่ารึเปล่า” “คุณรู้” 
  “ก็แน่สิ นายกินยายฆ่าตัวตายต่อหน้าเรานี่ อย่าเข้าใจผิดอยู่กับนายก็โอเคดี เราก็ชินกับ
ที่นี ่แต่ถ้าเราอยู่ที่นี่ก็จะเป็นภาระนายเปล่า ๆ ไม่ใช่เหรอ” “ผมขอโทษ” 
  “ไม่ต้องขอโทษหรอก เราก็แค่ไปอยู่กับจอย ทุกอย่างจะง่ายขึ้นสำหรับนาย” 
  “คุณจะอยู่กับจอยได้ใช่ไหม” “ไม่ต้องคิดมากน่า นั้นเป็นปัญหาของเรา ไม่ใช่ของนายสัก
หน่อย” 
  “ผมขอโทษนะ”  
  “ไม่ต้องขอโทษ ไม่มีอะไรนายต้องขอโทษเรา ให้นายโชคดีก็แล้วกัน” “คุณก็โชคด”ี 
  เช้าวันจันทร์ ชาลีนำต้นกระบองเพชรต้นจิ๋ว ไปให้กับชานนตามเวลานัด ก่อนที่บีเอ็ม
ดับเบิลยูจะแล่นจากไปพร้อมกับต้นมะพร้าวทะเลทราย  (พิชา รัตนานคร, 2567: 223-228) 
 1.5 การจบเรื่อง ผู้เขียนเล่าถึงการฆ่าตัวตายของชาลี ที่พยายามฆ่าตัวตายมาท้ังหมดแล้วสี่ครั้ง 
ครั้งแรกคือการกินยาพร้อมกับแอลกอฮอร์เพ่ือหวังให้ตัวเองตาย แต่เขาไม่ตาย ครั้งที่สองคือพยายามผูกคอ
ตายแต่ไม่ตาย ส่วนครั้งที่สามคือกระโดดตึกฆ่าตัวตายแต่เขาก็ยังไม่ตาย และครั้งสุดท้าย เขาเดินทางไปพบ
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กับ “ชาลี” อีกคน ที่มีวิธีการฆ่าตัวตายคือ มีปืนหนึ่งกระบอกพร้อมกับกระสุนหนึ่งนัด ผู้เขียนไม่ได้บอกว่า
ใครตายซึ่งเป็นการทิ้งปริศนาให้กับผู้อ่านได้ขบคิด และเป็นการจบเรื่องแบบปลายเปิด 
 1.6 ความขัดแย้ง นวนิยายเรื่อง “Champagne Supernova และ การฆ่าตัวตายครั้งสุดท้าย
ของชาลี” มีการนำเสนอความขัดแย้งของตัวละคร ดังนี้ 
  1) ความขัดแย้งระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ เช่น ชาลีและชานนพ่ีชายของเขา ไม่ค่อยสนิท
กัน ไม่ใช่พี่น้องแบบร่วมทุกข์ร่วมสุข พ่อกับแม่มักเปรียบเทียบเขากับพ่ีชายเสมอ ความสัมพันธ์ระหว่างชาลี
กับชานนเป็นเหมือนลูกคนเดียวสองคน ที่บังเอิญต้องมาใช้พ่อแม่ร่วมกันเท่านั้น ห่างเหินกันในแบบนั้น  
ส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะความแตกต่างระหว่างสองพี่น้องที่แม้  จะถูกเลี้ยงดูมาด้วยกรอบเดียวกัน ชุด
ความคิดเดียวกันจากบ้าน หลังเดียวกัน แต่ผลลัพธ์ที่ได้กลับออกมาคนละเรื่องละราว  (พิชา รัตนานคร, 
2567: 15) 
  2) ความขัดแย้งระหว่างมนุษย์กับตนเอง เช่น ชาลีสะดุ้งตื่นจากฝันแปลก ๆ และกำลัง
มึนงงกับเรื่องราวที่ฉุดกระชากเขาขึ้นจากห้วงนิทราไม่กี่ชั่วโมงหลังเข้านอน เขากำลังถูกตามล่าอยู่ในฉากที่
เหมือนหนังซอมบี้สักเรื่อง เขาหันปากกระบอกปืนเข้าตัวเองแล้วก้มหน้าลงไปอมท่อเหล็กท่ีเย็น ทว่ากระสุน
นัดสุดท้ายนั้นกลับฆ่าชาลีไม่ได้ เขาไม่ตายแม้ว่าท้ายทอยถูกระเบิดจนแหลก ชาลียังไม่ตาย ไม่เจ็บ ไม่ปวด 
ไม่มีความรู้สึกใด ๆ และสิ่งที่ทำให้เข้าตกใจมากที่สุดคือคำเฉลยเงาลางพวกนั้น มันคือตัวเขาเอง ชาลีถูก
ตามล่าโดยฝูงของชาลี (พิชา รัตนานคร, 2567: 70-71) 
2. ด้านแก่นเรื่อง 
 แก่นเรื่องของ นวนิยายเรื่อง “Champagne Supernova และ การฆ่าตัวตายครั้งสุดท้ายของชา
ลี”นำเสนอให้เห็นถึงการต่อสู้กับภาวะความสิ้นหวังในชีวิตของตัวละครตัวหนึ่งที่เป็นตัวแทนของมนุษย์ จน
นำไปสู่การค้นหาทางออกท่ีดีที่สุด คือ การฆ่าตัวตาย 
3. ด้านตัวละคร 
 ชาลี พนักงานบริษัทธรรมดา ๆ  ตำแหน่งพนักงานทำเอกสารฝ่ายขาย เขาพยายามฆ่าตัวตายมา
ทั้งหมดสี่ครั้ง เขาเป็นผู้ชายที่จืดชืด ชนชั้นกลางไม่ค่อยมีอะไรตื่นเต้นเกี่ยวกับชีวิต 
 ชีวิตของชาลีมนุษย์เงินเดือนธรรมดา ๆ อายุงานแปดปี ทำงานในบริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง มีพี่น้อง
สองคน ชาลีไม่เคยเป็นตัวของตัวเอง เขาดำรงชีวิตอยู่ด้วยการตามคนอื่น  ไม่มีความมั่นใจในตัวเอง (พิชา 
รัตนานคร, 2567: 14) 
 ชาลี นักเขียนนิยาย อาศัยอยู่ที่อำเภอเล็ก ๆ ในจังหวัดลำปาง เป็นชาลีอีกคน ที่ชาลีตามหาเพ่ือกา
ความจริงว่าใครคือชาลีตัวจริง ใครคือชาลีตัวปลอม  
  ชาลี... ไม่มีคำจำกัดความใดอื่นได้นอกจากนี้ ชาลีโดยไม่ต้องสงสัย ทุกสิ่งที่ตาส่งต่อไปยัง
สมองยืนยัน ว่านั่นคือใบหน้าเดียวกับที่เขาเห็นในกระจกทุกครั้งเวลาแปรงฟัน  หรือเดินผ่าน ไม่ใช่ใครอ่ืน
และไม่อาจเป็นใครอื่น ลักษณะทาง กายภาพครบถ้วนของความเป็นชาลี และยืนย้อนแสงอยู่บนพื้น หน้า
บันไดมองมายังชาลีที่กำลังนั่งลูบแมวอยู่บนตัก วินาทีนั้นสรรพสิ่งหยุดนิ่ง คล้ายห้วงสุญญากาศของเวลา 
เสียงถูกดูดหายไม่มีเสียงใดเหลืออีกในบรรยากาศนั้นกระทั่งเสียง  ลมหายใจ หรือเสียงเต้นของหัวใจ ทุก
อย่างค้างกับที่ราวกับกำลัง มองภาพถ่ายที่เต็มไปด้วยเรื่องราว แสงเงา อารมณ์ และความ รู้สึก ทุกอย่าง
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 ยกเว้นแค่การเคลื่อนขยับ มองกันอย่างนี้ไปชั่วนิรันดร์ สองชาลีมองกันอยู่เช่นนั้นราวกับถูกสาปให้ต้องนิ่ง
ค้าง (พิชา รัตนานคร, 2567: 337) 
 จอย แฟนเก่าชาลี อดีตคนรักของชาลี ที่ทำงานที่บริษัทเดียวกัน แต่อยู่คนละแผนก  เคยอาศัยอยู่
ด้วยกันที่คอนโดของชาลี แต่เมื่อเลิกรากันไปจอยก็ลาออกจากบริษัทและย้ายของออกจากคอนโดของชาลี 
  จอยทำงานอยู่บริษัทเดียวกันกับชาลี จอยทำแผนกการเงิน คบหากับชาลีเป็นเวลา 7 ปี 
อาศัยอยู่ด้วยกันที่คอนโด กินข้าวด้วยกัน กลับบ้านพร้อมกัน แต่กาลเวลาก็พาทั้งสองมาถึงจุดที่ต้องเลิกรา
กัน (พิชา รัตนานคร, 2567: 20) 
 คมสัน เพื่อนที่ทำงานของชาลี เป็นคนอารมณ์ดี เฮฮา ชอบเข้าสังคม ในบริษัทคมสันถือว่าเป็น
พนักงานขายที่ทำยอดได้ดีที่สุด 
  คมสันเป็นพนักงานขายรุ่นราวคราวเดียวกับชาลี พวกเขาสองคนทำงานด้วยกัน คมสันคือ
เพ่ือนคนเดียวที่เป็นเพ่ือนกับชาลี (พิชา รัตนานคร, 2567: 37) 
 ชานน พ่ีชายของชาลี เป็นพ่ีชายที่ชาลีไม่เคยสนิทกัน ไม่มีความหวังดีซึ่งกันและกัน  
  ชานน อายุห่างกันกับชาลีสามปี ไม่สนิทกันตั้งแต่จำความได้ แม้จะโตมาด้วยกัน เรียน
โรงเรียนเดียวกัน แต่ก็เหมือนอยู่กันในโลกคนละใบ ไม่ใช่ไม่ถูกกันแค่ไม่สนิท ไม่ใช่พี่น้องแบบที่ร่วมทุกข์ร่วม
สุข ด้วยกัน แลกเปลี่ยนความลับกัน แกล้งกัน ต่อยตีกัน ปรับทุกข์กัน  เล่นเกมด้วยกัน ตั้งวงดนตรีด้วยกัน 
หรือกระทั่งกินเหล้าด้วยกัน ความสัมพันธ์ระหว่างซาลีกับซานเป็นเหมือนลูกคนเดียวสองคน ที่บังเอิญต้อง
มาใช้พ่อแม่ร่วมกันเท่านั้น ห่างเหินกันในแบบนั้น ส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะความแตกต่างระหว่างสองพ่ีน้อง
ที่แม้จะถูกเลี้ยงดูมาด้วยกรอบเดียวกัน ชุดความคิดเดียวกันจากบ้าน  หลังเดียวกัน แต่ผลลัพธ์ที่ได้กลับ
ออกมาคนละเรื่องละราว (พิชา รัตนานคร, 2567: 15) 
 อังเดร ฝรั่งชาวอเมริกันเชื้อสายรัสเซีย พนักงานบริษัทเดียวกับชาลี เขาทำตำแหน่งดูแลระบบเน็ต
เวิร์กของบริษัทนี้ อังเดรพบกับชาลีตอนที่เขาแขวนคอในบริษัท และหลังจากนั้นเขาก็ได้พบกับชาลีบ่อย ๆ 
  อังเดรฝรั่งชาวอเมริกันเชื้อสายรัสเซีย เข้ามาทำงานในประเทศไทยผ่านคนรู้จักที่เรียกว่า
หน้านาย นับจากการฆ่าตัวตายครั้งที่สองของชาลีล้มเหลวชาลีก็พบกับอังเดรอีกหลายหน ราวกับกฎแรง
ดึงดูดหลังการได้รู้จักใครสักคนไม่ได้นัดหมาย แต่หากวันไหนที่ชาลีเลิกงานดึก อังเดรก็จะบังเอิญเข้ามา
ทำงานพอดิบพอดี  (พิชา รัตนานคร, 2567: 184) 
4. ด้านฉาก  
 นวนิยายเรื่อง Champagne Supernova และการฆ่าตัวตายครั้งสุดท้ายของชาลี ให้ความสำคัญ
กับการสร้างฉากในฐานะองค์ประกอบที่มิได้ทำหน้าที่เป็นเพียงพื้นหลังของเหตุการณ์  หากแต่เป็นพื้นที่
สะท้อนสภาวะภายใน ความคิด และอารมณ์ของตัวละครหลักอย่างชาลีอย่างแนบแน่น ฉากแต่ละฉากถูก
ออกแบบให้สัมพันธ์กับสภาวะทางจิตใจของตัวละครในช่วงเวลานั้น ๆ และช่วยขับเน้นประเด็นเรื่องความ
แปลกแยก ความว่างเปล่า และการแสวงหาความหมายของการดำรงอยู่ 
 ฉากที่บรรยายถึงบริษัทที่ทำงานของชาลี  
  อาคารยี่สิบแปดชั้น ชาลีทำงานที่ชั้นเก้า ปีกซ้ายคือแผนกฝ่ายขาย ส่วนปีกขวาคือแผนก
ฝ่ายการเงิน ปีกขวาก็คือปีกซ้ายที่อยู่กันคนละด้านของชั้น กั้นกลาง ด้วยครัวขนาดเล็ก ตู้กดน้ำ และเครื่อง
ถ่ายเอกสาร นอกจากคน ทำงานแล้วที่เหลือก็ไม่มีอะไรต่างกันเลย ถอดแบบกันมาอย่าง สมมาตรจนยากจะ
บอกได้ว่าฝั่งไหนลอกฝั่งไหน ไม่ว่าจะเป็น ผังทางเดิน ผังที่นั่ง บอร์ดประชาสัมพันธ์ กระทั่งรอยตำหนิข้าง
ผนัง (พิชา รัตนานคร, 2567: 45)  
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 ฉากที่บรรยายถึงบริษัทที่ทำงานของชาลีเป็นภาพแทนของระบบงานในสังคมเมืองร่วมสมัย อาคาร
สำนักงานสูงยี่สิบแปดชั้นที่มีการจัดผังพ้ืนที่อย่างสมมาตร ทั้งแผนกฝ่ายขายและแผนกการเงินที่ “ถอดแบบ
กันมาอย่างสมมาตรจนยากจะบอกได้ว่าฝั่งไหนลอกฝั่งไหน” (พิชา รัตนานคร , 2567: 45) สะท้อนความ
เป็นระบบซ้ำซากและไร้เอกลักษณ์ของชีวิตการทำงาน ฉากนี้สัมพันธ์โดยตรงกับความรู้สึกของชาลีที่มอง
ตนเองเป็นเพียงฟันเฟืองหนึ่งในองค์กร ผู้คนในที่ทำงานจึงแทบไม่แตกต่างจากสิ่งปลูกสร้างหรือเครื่องใช้
สำนักงาน ความเป็นมนุษย์ถูกลดทอนเหลือเพียงบทบาทหน้าที่ ส่งผลให้ชาลีรู้สึกก้ำกึ่งระหว่างการมีตัวตน
และการไร้ตัวตน อันเป็นพื้นฐานของความว่างเปล่าทางจิตใจที่นำไปสู่ความคิดเรื่องความตาย 
 ฉากห้องนอนของชาลี 
  ห้องขนาดสามสิบตารางเมตร ห้องนอนของเขาเป็นห้องเล็ก ๆ ที่กินพื้นที่หนึ่งในสามจาก
สามสิบตารางเมตรของทั้งหมด มันกว้างแค่พอวางเตียงหกฟุต หนึ่งหลังแล้วจะยังเหลือที่ว่างให้เดินเบียดได้
อีกนิดหน่อย หัวเตียง เป็นผนังเปล่า ปลายเตียงเป็นตู้เสื้อผ้าแบบิลดอินที่ดีไชน์กลมกลืนไปกับเฟอร์นิเจอร์
ชิ้นอื่นของห้อง นัยว่าได้มาจากซัพพลายเออร์ เจ้าเดียวกัน มันแถมมากับห้อง ลายไม้สีอ่อนเข้ากับตัวเตียง
และ โต๊ะเล็ก ด้านในจะมีเสื้อผ้าของเขาแขวนอยู่กระจัดกระจายบนราว  ส่วนด้านนอกไม่มีอะไรให้มอง
นอกจากลวดลายของแผ่นไม้ที่จำลอง บนกระดาษแปะแผ่นปาร์ติเกิลบอร์ดเพ่ือให้ความรู้สึกของการทำ มา
จากไม้ ถัดจากตู้เป็นโต๊ะหนึ่งตัว จอยเคยใช้งานมันเป็นโต๊ะ เครื่องแป้งสำหรับแต่งหน้า แต่หลังการจากไป
ของเธอ มันถูกใช้ เป็นที่วางของสัพเพเหระที่ชาลียังตัดสินใจไม่ได้ว่าควจะไปอยู่  ตรงไหน บนนั้นเลยเป็น
แผ่นดีวีดี กระเป้า กล่องฮาร์ดแวร์อะไรสักอย่างที่ต้องเก็บไว้ใช้สำหรับการเคลมประกันหนึ่งปี ปึกเอกสาร  
ธนาคาร รายงานรายสามเดือนของกองทุนลดหย่อนภาษีใบเสร็จ (พิชา รัตนานคร, 2567: 165)  
 ในทำนองเดียวกัน ฉากห้องนอนของชาลี ซึ่งมีพ้ืนที่จำกัดและเต็มไปด้วยข้าวของที่ถูกจัดวางอย่าง
ไร้ระเบียบหลังการจากไปของจอย สะท้อนสภาพจิตใจที่สับสนและไร้การจัดการของตัวละคร ห้องที่ควร
เป็นพื้นที่พักผ่อนกลับกลายเป็นที่เก็บสะสมสิ่งของสัพเพเหระ เอกสาร และของใช้ที่ “ชาลียังตัดสินใจไม่ได้
ว่าควรไปอยู่ตรงไหน” (พิชา รัตนานคร, 2567: 165) ลักษณะดังกล่าวสัมพันธ์กับภาวะลังเลและไม่สามารถ
ตัดสินใจต่อชีวิตของชาลีได้อย่างชัดเจน ห้องนอนจึงมิได้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย หากแต่เป็นพ้ืนที่ที่ตอกย้ำความ
โดดเดี่ยวและความสูญเสียทางอารมณ์ 
 ฉากดาดฟ้าของอาคารสำนักงานซึ่งเป็นสถานที่ท่ีชาลีพยายามกระโดดตึกฆ่าตัวตายครั้งที่สาม  
  ชาลีเปิดประตูบานนั้นออกแล้วเดินขึ้นบันไดสิบเจ็ดขั้น  ไปสู่ดาดฟ้า บันไดสิบเจ็ดขั้นสู่
ความตาย... ย่างก้าวค่อยเป็นค่อยไป ไม่รีบร้อนแต่เหยียบลงไปแต่ละขั้น  ด้วยความหนักแน่นมั่นคงทั้งสิบ
เจ็ดก้าวจนมาถึงประตูบานสุดท้าย ที่เปิดออกยังดาดฟ้า ลมเย็นของกรุงเทพมหานครที่สูงยี่สิบแปดชั้นพัด
เข้ามา ต้อนรับมันเย็นชื่นสำหรับความตาย ชาลีผายมือรับลมนั้นมีกลิ่นอ่อน ๆ ที่บอกไม่ถูกว่ามันคือความ
หอมหรือความเหม็น แตช่าลี คุ้นเคยกับกลิ่นนี้ มันคือกลิ่นของกรุงเทพฯ  (พิชา รัตนานคร, 2567: 232) 
 ฉากดาดฟ้าของอาคารสำนักงานซึ่งเป็นสถานที่ที่ชาลีพยายามกระโดดตึกฆ่าตัวตายครั้งที่สาม มีนัย
เชิงสัญลักษณ์อย่างเด่นชัด การก้าวขึ้นบันได “สิบเจ็ดขั้นสู่ความตาย” (พิชา รัตนานคร, 2567: 232) แสดง
ถึงการตัดสินใจที่ค่อยเป็นค่อยไปและความแน่วแน่ของตัวละคร ฉากนี้สะท้อนสภาวะจิตใจของชาลีที่ไม่ได้
อยู่ในอารมณ์ฉุนเฉียวหรือสับสน หากแต่เป็นความว่างเปล่าและการยอมรับชะตากรรมอย่างสงบ ลมเย็น
และกลิ่นของกรุงเทพฯ ที่ชาลีคุ้นเคย ยิ่งตอกย้ำว่าความตายสำหรับเขาไม่ได้ เป็นสิ่งน่าหวาดกลัว หากเป็น
ส่วนหนึ่งของชีวิตเมืองที่เขาอาศัยอยู่มาโดยตลอด 
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  ฉากที่บรรยายถึงสวนสัตว์เชียงใหม่ 
  สวนสัตว์เชียงใหม่ในวันและเวลาที่ชาลีไปถึงนั้นเงียบเหงา นักท่องเที่ยวบางตาจนเกือบ
ร้าง ไม่ครึกครื้นพลุกพล่านแต่ดูสงบสุขสมกับเป็นถิ่นที่อยู่ของสัตว์ป่า ชาลีเดินเวียนขวาไปตามเส้นทางเดิน
รอบสวนสัตว์ตามลำพัง ผ่านเหล่าสรรพสัตว์นานาชาติ โดยไม่ได้ให้ความสนใจต่อสัตว์ชนิดใดเป็นพิเศษ สัตว์
ก็คือสัตว์ สิ่งมีชีวิตร่วมโลกกับเขาที่อาจต้องการเวลาพักผ่อนอยู่ในห้องส่วนตัว  โดยไม่ประสงค์ให้มีใครมา
คอยต้อมมอง วันร้างนักท่องเที่ยวเช่น นี้อาจเป็นวันหยุดของพวกมัน ช่วงเวลาที่จะได้นอนเอกเขนก ทำตัว
ตามสบาย ไม่ต้องสนภาพลักษณ์การเป็นสัตว์ในสวนสัตว์ ให้ใครต้องผิดหวัง สิงโตได้พักจากการเป็นเจ้าป่าผู้
น่าเกรงขาม เหลือสถานะเพียงการเป็นสัตว์ตระกูลแมวที่อยากจะนอนหงาย ผึ่งพุง เล่นกับก่ิงไม้ไหวสักวันไร้
สาระ แต่ชาลีก็คิดว่านอกเวลางาน ไม่ว่าสิ่งมีชีวิตใดก็พึงมีเวลาส่วนตัวที่ไม่ควรถูกรบกวน (พิชา รัตนานคร, 
2567: 318) 
 เมื่อเรื่องราวเคลื่อนย้ายออกจากกรุงเทพฯ ไปยังสวนสัตว์เชียงใหม่ ฉากดังกล่าวกลับมีบรรยากาศ
เงียบสงบและร้างผู้คน แตกต่างจากความอึดอัดของเมืองหลวง สวนสัตว์ในวันที่ไร้นักท่องเที่ยวเปิดพ้ืนที่ให้
ชาลีได้ใคร่ครวญถึงการดำรงอยู่ของสิ่งมีชีวิตอื่น ๆ ที่ “นอกเวลางาน ไม่ว่าสิ่งมีชีวิตใดก็พึงมีเวลาส่วนตวัที่
ไม่ควรถูกรบกวน” (พิชา รัตนานคร, 2567: 318) ฉากนี้สะท้อนความคิดของชาลีที่เริ่มตั้งคำถามต่อบทบาท
และหน้าที่ที่สังคมกำหนดให้มนุษย์ รวมถึงความปรารถนาอย่างเงียบ ๆ ที่จะหลีกหนีจากการถูกจ้องมอง
และคาดหวัง 
 ฉากที่บรรยายถึงบ้านของชาลีอีกคนที่จังหวัดลำปาง 
  บ้านไม้ยกสูง ด้านล่างเป็นลานดินที่มีสกุตเตอร์เวสป้าเอียงคอจอดอยู่หนึ่งคัน ชาลีเดินเข้า
ไปยังได้ถุนนั้น และมองสำรวจมันอย่างพินิจ เก้าอ้ีไม้รับแขกหนึ่งชุด ดีไชน์เรียบ ๆ จากผลงานของ ช่างฝีมือ
หมู่บ้านตั้งอยู่กับโต๊ะเตี้ยเข้าชุด บนนั้นมีหนังสือสองสามเล่ม วางเรียงสันหนึ่งเล่มเป็นรวมคำจารึกของรพิ
นทรนาถ ฐากุร หนังสือ ที่เขาเคยเห็นตามร้านหนังสือแต่ไม่เคยคิดอ่าน กระทั่งต่อให้เป็น หนังสือเล่มเดียวที่
มีในห้องน้ำยามปวดหนักก็ไม่เคยคิด จะอ่าน รพินทรนาถ ฐากุร ถูกคั่นหน้าด้วยใบจากแห้งกรอบแกรบ ที่นี่
สงบและลมเย็น ธารน้ำไหลเรื่อยอีกฝั่งเป็นพงรกเรื้อ ของหญ้าและต้นไม้ที่ขึ้นสะเปะสะปะ มองตรงเลยลาน
ใต้ถุนออกไป ก็เป็นต้นไม้ซาลีไม่รู้ว่ามันคือต้นอะไรบ้างแต่มันคือต้นไม้จำนวนมาก คละใบคละพันธุ์ขึ้นอย่าง
ตามใจชอบจนร่มรื่น และเงียบสงัดจน หากไม่นับเสียงเพลงที่ดังแว่วมาจากด้านบน จะยินเสียงลยง ใบไม้
ไหว เสียงนก เสียงไก่ และเสียงของสรรพสิ่ง (พิชา รัตนานคร, 2567: 334-335) 
 ท้ายที่สุด ฉากบ้านไม้ยกสูงของ “ชาลีอีกคนหนึ่ง” ที่จังหวัดลำปาง เป็นฉากที่มีความสำคัญเชิง
สัญลักษณ์สูงสุด บ้านที่เงียบสงบ รายล้อมด้วยธรรมชาติ เสียงน้ำไหล เสียงใบไม้ และเสียงของสรรพสิ่ง 
สร้างบรรยากาศที่ตรงกันข้ามกับชีวิตเมืองอย่างสิ้นเชิง ฉากนี้สัมพันธ์กับการเผชิญหน้าภายในจิตใจของชาลี 
เมื่อเขาต้องเผชิญกับตัวตนอีกด้านหนึ่งของตนเอง บ้านหลังนี้จึงมิได้เป็นเพียงสถานที่ทางกายภาพ หากแต่
เป็นพื้นที่เชิงจิตวิญญาณที่เปิดโอกาสให้ชาลีทบทวนความหมายของชีวิต การมีอยู่ และการเลือกจบชีวิต
ของตนเอง 
 กล่าวโดยสรุป ฉากในนวนิยายเรื่องนี้ทำหน้าที่เป็นเครื่องมือสำคัญในการถ่ายทอดสภาวะภายใน
ของตัวละครชาลี แต่ละฉากมีความสัมพันธ์โดยตรงกับความคิด อารมณ์ และพัฒนาการทางจิตใจของตัว
ละคร ช่วยเสริมให้ประเด็นเรื่องความโดดเดี่ยว ความแปลกแยก และการแสวงหาความหมายของการดำรง
อยู่ปรากฏอย่างชัดเจนและลุ่มลึกในเชิงวรรณศิลป์ 
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5. ด้านบทสนทนา 
 การสร้างบทสนทนาเพ่ือดำเนินเรื่อง เป็นการสร้างบทสนทนาเพื่อให้รายละเอียดของเหตุการณ์ต่าง 
ๆ ที่เกิดขึ้นภายในเรื่อง และเพ่ือเพ่ิมอรรถรสในการอ่านของผู้อ่านให้เกิดความรู้สึกนึกคิด เข้าใจในตัวละคร 
เข้าใจ ในเนื้อเรื่องยิ่งขึ้น นวนิยายเรื่อง “Champagne Supernova และ การฆ่าตัวตายครั้งสุดท้ายของ
ชาลี” ผู้เขียนได้ใช้บทสนทนาที่สื่อถึงอารมณ์ความคิด และทัศนคติของตัวละคร ทำให้ผู้อ่านเข้าใจและสนุก
ไปกับเรื่องราวมากข้ึน 
 จากเรื่องมีบทสนทนาที่แสดงออกถึงการแนะนำการฆ่าตัวตาย ดังบทสนทนาระหว่างชาลีกับอัง
เดร กล่าวว่า 
  “ช่วงนี้คุณชาลียังฆ่าตัวตายอยู่ไหม” อังเดรถามขึ้นมาใน ตาเดินของชาลีที่กำลังครุ่นคิด  
  “ก็ไม่ค่อย” “ทำไมล่ะ” “ก็คราวที่แล้วมันไม่ตาย ก็เลยยังไม่ได้ทำอีก”  
  “แต่ยังไม่ได้เลิก” “ก็ยัง” “แล้วจะทำอีกเม่ือไหร่”  

“ไม่รู้เหมือนกัน อาจะรอให้รู้ก่อนว่าทำไมครั้งที่แล้วผมถึง ไม่ตาย ไม่งั้นก็เสียเที่ยวเปล่า 
ๆ” “เงื่อนไม่แน่”  

  ชาลีส่ายหัว พลางถอยโคนที่ผูกเบี้ยข้างหน้าเพ่ือเปิดทาง อังเดรยิ้มให้คำตอบของชาลีก่อน
จะดันเบี้ยขึ้นมาบังคับ แลกกับเบี้ยหน้าโคนได้หนึ่งตัว แลกกันหนึ่งต่อหนึ่ง แต่มันมีผล ให้หมากขาวของชาลี
เสียกระบวนแบบที่เขาคาดไม่ถึง “ลองยิงตัวตายไหม” “ไม่มีปืน” “ถ้ามีปืนจะลองไหม” “ไม่รู้สิ” “ถ้ายิง
ถูกที่นัดเดียวตายแน่นอน"” “ก็น่าจะ แต่ผมยิงปืนไม่เป็น” 
  ไม่ยากหรอกมั้งคุณชาลี แค่เอาให้พอยิงตัวเองตายได้ ไม่ต้องเป็นถึงขั้นมืออาชีพหรอก” 
“เจ็บนะ” “งั้นลองรมควันในรถไหม” “ไม่มีรถ” “ซื้อสักคันสิ”  
  “ไม่รู้จะกู้ผ่านหรือเปล่า มีหนี้คอนโดอยู่อีกก้อนยังผ่อนไม่หมดเลยแล้วแถมซื้อมาก็ไม่รู้จะ
ขับไปไหนด้วย” “ก็หารถมือสองสิ ราคาไม่แพงมาก” “ผมดูรถไม่เป็น”  
  “ไม่งั้นก็เช่ารถไหมล่ะ เช่าวันนึง ไม่น่าจะมีปัญหา”  
  “ไม่ล่ะ รถเช่าเขามา คนอื่นเดือดร้อน” อังเดรเกาหัวให้กับข้อจำกัดของชาลี (พิชา รัตนา
นคร, 2567: 206-207) 
 จากเรื่องมีบทสนทนาที่แสดงออกถึงความห่วงใย ดังบทสนทนาระหว่างชาลีกับจอย เด็กสาววัย 
17 ทีก่ล่าวว่า 
  "หน้าผมมีอะไรติดงั้นเหรอ" ชาลีถามจอยขึ้นมา เด็กสาวกินเนื้อที่สุกแล้วเข้าไปสามชิ้น
ก่อนจะถามกลับ “พี่โอเค” “ก็โอเค” ชาลีไม่รู้ว่าโอเคในคำถามนั้นหมายถึงเนื้อย่าง น้ำจิ้มหรือว่าอะไร แต่
หากกล่าวรวม ๆ แล้วเขาก็โอเคดี หมูกระทะ ร้านนี้ก็ด้วยเช่นกัน  
  “หนูว่าพ่ีไม่โอเค” จอยแย้ง และคีบเนื้อให้ชาลี “ผมไม่โอเคอะไรเหรอ”  
  “หนูจะไปรู้พี่เหรอว่าพ่ีไม่โอเคเรื่องอะไร หนูแค่ดูแล้วรู้สึกว่าพ่ีกำลังไม่โอเค เหมือนคนคิด
อะไรไม่ตกอยู่ตลอดเวลา จริง ๆ ก็ตั้งแต่ครั้งก่อนที่หนูเจอพ่ีแล้วล่ะ”  
  “มันดูง่ายขนาดนั้นเลยเหรอ” “พ่ีไม่ได้ซับช้อนอะไรขนาดนั้นหรอก มองก็เห็นแล้ว” 
  ชาลีส่องใบหน้าตัวเองกับกาน้ำซุปว่ามันเห็นได้ชัดแจ้ง อย่างที่เด็กสาวว่าไว้ ไม่เห็นสแตน
เลสเปื้อนคราบมันกว่า จะสะท้อนสิ่งใด เขาเห็นแค่เพียงใบหน้าโย้เย้นามธรรมนนั้น  
  “แล้วพี่ไม่โอเคจริงหรือเปล่าล่ะ” แล้วกาน้ำซุปก็ถูกเด็กสาวหยิบขึ้นมาเทน้ำลงช่องนำ้ซุป 
ทีแห้งเหือด กระทะร้อนจัด พอโดนน้ำหยดลงไปก็เกิดเป็นควัน คลุ้งโขมงขึ้นมา จอยและผมสีควันบุหรี่ของ
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 เธอกลืนหายไปใน “อย่าฆ่าตัวตายล่ะ” จอยมองหน้าซาลีหลังจากควันจางลงไปแล้ว (การฆ่าตัวตายครั้งที่
สามของชาลี, (พิชา รัตนานคร, 2567: 211)  
 

6. กลวิธีในการแต่ง 
 ผู้เขียนเล่าเรื่องโดยใช้วิธีการเล่าเรื่องที่หลากหลายผ่านละครหลัก และตัวละครรองในเรื่อง การ
ดำเนินเรื่องตัวละครมีความสำคัญอย่างมาก และความรู้สึกนึกคิดภายในใจของตัวละคร มีการใช้บทสนทนา
ระหว่างตัวละครในการดำเนินเรื่อง มีทั้งเรื่องที่เหนือจินตนาการการที่คนสามารถคุยกับต้นไม้ได้ เรื่องไสย
ศาสตร์ ผู้เขียน เขียนได้อย่างรัดกุม โครงเรื่อง ตัวละคร ฉาก และองค์ประกอบอื่น ๆ และในตอนสุดท้ายมี
การคลี่คลาย ทำให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจ และเกิดความเพลิดเพลินในการอ่านมากยิ่งขึ้น 
 

สรุป 
 นวนิยายเรื่อง Champagne Supernova และการฆ่าตัวตายครั้งสุดท้ายของชาลี ของพิชา รัตนา
นคร ถ่ายทอดภาพชีวิตของชายคนหนึ่งซึ ่งดำรงอยู ่ในความธรรมดาและความซ้ำซากของชีวิตมนุษย์
เงินเดือน ชาลีไม่ได้เผชิญปัญหาเฉพาะหน้าที่รุนแรง หากแต่ค่อย ๆ ถูกความว่างเปล่า ความเบื่อหน่าย และ
การขาดความหมายในการดำรงอยู่กัดกร่อนจิตใจ จนนำไปสู่ความคิดและความพยายามฆ่าตัวตายซ้ำแล้ว
ซ้ำเล่า นวนิยายจึงสะท้อนให้เห็นว่า วิกฤตทางจิตใจของมนุษย์มิได้เกิดจากเหตุการณ์รุนแรงเพียงอย่างเดียว 
หากอาจเกิดจากการสะสมของความรู้สึกไร้คุณค่าและความโดดเดี่ยวในชีวิตประจำวัน 
 นอกจากนี้ เรื่องราวยังชี้ให้เห็นว่า ความสัมพันธ์ในครอบครัวหรือการมีคนใกล้ชิด ไม่ได้หมายความ
ว่าจะเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยทางจิตใจสำหรับทุกคนเสมอไป ชาลีจึงกลายเป็นภาพแทนของคนธรรมดาในสังคม
ร่วมสมัยที่ต้องเผชิญกับความเปราะบางทางอารมณ์อย่างเงียบงัน นวนิยายเรื่องนี้จึงมิได้เสนอการฆ่าตัวตาย
ในฐานะทางออก หากแต่ตั้งคำถามต่อสังคมและผู้อ่านถึงความหมายของการมีชีวิตอยู่ การรับฟัง และการ
มองเห็นความทุกข์ของมนุษย์ที่อาจซ่อนอยู่ภายใต้ความปกติธรรมดา 
 

เอกสารอ้างอิง  
กรมสุขภาพจิต. (2567). รายงานสถานการณ์การฆ่าตัวตายในประเทศไทย ปีงบประมาณ 2566. สืบค้นจาก 

https://suicide.dmh.go.th/news/view.asp?id=92&utm_source=chatgpt.com 
เถกิง พันธุ์เถกิงอมร. (2541). นวนิยายและเรื่องสั้น การศึกษาเชิงวิเคราะห์และวิจารณ์.  คณะมนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ สถาบันราชภัฏสงขลา 
ประคอง เจริญจิตรกรรม (2558). หลักการเขียนวิจารณ์วรรณกรรม. สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
พิชา รัตนานคร. (2566). CHAMPAGNE SUPERNOVA และการฆ่าตัวตายครั้งสุดท้ายของชาลี. สำนักพิมพ์ 

จงสว่าง.  
อาทิตย์ ศรีจันทร์. (5 พฤษจิกายน 2567). Champagne supernova และการฆ่าตัวตายครั้งสุดท้าย 

ของชาลี”: ความตายชนชั้นกลางและความเป็นเหตุเป็นผล. สืบค้นจาก 
https://www.the101.world/ champagne-supernova-and-charlies-final-
suicide/?utm_source=chatgpt.com 

Abrams, M. H. (1953). The Mirror and the Lamp: Romantic Theory and the Critical Tradition.  
Oxford University Press. 

CP All. (2567). ประกาศผลรางวัล “เซเว่นบุ๊คอวอร์ด” ครั้งที่ 21 ประจำปี 2567. สืบค้นจาก  



 

133  

 วารสารเมธีวิจัย Savant Journal of Social Sciences  
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ 2569  
Volume 3 Number 1 January - February 2026 

2024 

 

https://www.cpall.co.th/news/organization/21st-seven-book-awards-2024 
WHO. (2024, September 10). Suicide prevention in Thailand: A whole-of-society approach.  

สืบค้นจาก https://www.who.int/news-room/feature-stories/detail/suicide- 
prevention-in-thailand--a-whole-of-society-approach?utm_source=chatgpt.com 

WHO. (2025, March 25). Suicide – Fact sheet (สถิติโลกและสาเหตุการตายในวัยรุ่น 15–29 ปี). สืบค้น 
จาก https://www.who.int/news-room/fact- 
sheets/detail/suicide?utm_source=chatgpt.com 

https://www.who.int/news-room/feature-stories/detail/suicide-
https://www.who.int/news-room/fact-


วารสารเมธีวิจัย Savant Journal of Social Sciences                     
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ 2569 

Volume 3 Number 1 January - February 2026 

134 

 

หลักเกณฑ์และคำแนะนำสำหรับผู้นิพนธ์บทความ 
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งานวิจัยที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ และเป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเชิงวิชาการ โดยครอบคลุมด้านสาขาปรัชญา ศาสนา รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
สังคมศึกษา ภูมิศาสตร์ นิติศาสตร์ การจัดการ สังคมวิทยา มานุษยวิทยา จิตวิทยา เศรษฐศาสตร์ 
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5 กันยายน – ตุลาคม และฉบับที่ 6 พฤศจิกายน – ธันวาคม) โดยรูปแบบผลงานที่วารสารจะรับ
พิจารณา มี 5 ประเภท คือ บทความพิเศษ บทความวิจัย บทความวิชาการ บทความปริทัศน์ 
และปกิณกะ เพื่อให้วารสารมีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล และนำไปอ้างอิงได้ ผลงานที่ส่งมา
ตีพิมพ์ จะต้องมีสาระ งานทบทวนความรู้เดิมและเสนอความรู้ใหม่ที่ทันสมัยรวมทั้งข้อคิดเห็นที่
เกิดประโยชน์ต่อผู้อ่าน ผลงานไม่เคยถูกนำไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอ่ืนใดมาก่อน และไม่ได้
อยู่ในระหว่างการพิจารณาลงวารสารใด ๆ การเตรียมต้นฉบับที่จะมาลงตีพิมพ์ ควรปฏิบัติตาม
คำแนะนำดังนี ้

สถานที่ติดต่อและการสมัครสมาชิก 
วารสารเมธีวิจัย  Savant Journal of Social Sciences 
ศูนย์ส่งเสริมการศึกษา มูลนิธิวัดป่าชยวัน ศรีจารุเมธีญาณอุปถัมภ์ 

 เลขที่ 555/4 หมู่ที่ 11 ตำบลศิลา อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000 
E-mail: chakkree_2532@hotmail.com 

 บรรณาธิการ อาจารย์ ดร.จักรี ศรีจารุเมธีญาณ โทรศัพท์ 080 – 7506846  

ส่วนที่ 1 ประเภทของบทความท่ีลงตีพิมพ์ในวารสาร 
 วารสารเมธีวิจัย ตีพิมพ์บทความประเภทต่างๆ ดังนี้ 
 1.1 บทความพิเศษ บทความทางวิชาการพิเศษ ที่เสนอเนื้อหาความรู้วิชาการอย่าง
เข้มข้น และผ่านการอ่านและพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  ๆ มีกลุ่มเป้าหมายเป็น
นักวิชาการในวงการวิชาการ/วิชาชีพ 
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 1.2 บทความทางวิชาการ ที่เสนอเนื้อหาความรู้วิชาการ มีกลุ่มเป้าหมายที่ เป็น
นักศึกษาหรือประชาชนทั่วไป 
 1.3 บทความวิจัย (Research Article) ได้แก่ รายงานผลงานวิจัยใหม่ที่มีองค์ความรู้
อันเป็นประโยชน์ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใด ๆ มาก่อน 
 1.4 บทความปริทัศน์ (Review Article) เป็นบทความที่รวบรวมความรู้จากตำรา 
หนังสือ และวารสารใหม่ หรือจากผลงานและประสบการณ์ของผู้นิพนธ์มาเรียบเรียงขึ้น โดยมี
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์ เปรียบเทียบกัน 
 1.5 ปกิณกะ (Miscellany) ได้แก่ บทความทบทวนความรู้ เรื่องแปล ย่อความจาก
วารสารต่างประเทศ การแสดงความคิดเห็น วิจารณ์ แนะนำเครื่องมือใหม่ ตำรา หรือหนังสือใหม่
ที่น่าสนใจ หรือข่าวการประชุมทั้งระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

การส่งบทความ  
 บทความที่ จะตี พิมพ์ ในวารสาร เมธีวิจัย  ต้องผ่ านระบบลงทะเบียนออนไลน์  
https://so16.tci-thaijo.org/index.php/SJ_SS และรอการตรวจสอบจากกองบรรณาธิการ 

การตรวจสอบบทความและพิสูจน์อักษร 
 ผู้นิพนธ์ควรตระหนักถึงความสำคัญในการเตรียมบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของ
บทความที่วารสารกำหนด ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องแน่นอน พร้อมทั้งพิสูจน์อักษรก่อนที่
จะส่งบทความนี้ให้กับบรรณาธิการ การเตรียมบทความให้ถูกต้องตามข้อกำหนดของวารสารจะ
ทำให้การพิจารณาตีพิมพ์มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และทางกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่
พิจารณาบทความจนกว่าจะได้แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อกำหนดของวารสาร 

การเตรียมบทความ 
 บทความต้องเป็นตัวพิมพ์ดีด โดยใช้ชุดแบบอักษร  (font) ชนิดไทยสารบรรณ (TH 
Sarabun PSK) ขนาดอักษร 14 จัดกั้นหลังตรง และมีระยะห่างระหว่างบรรทัดหนึ่งช่อง 
(double spacing) ตลอดเอกสาร พิมพ์หน้าเดียวลงบนกระดาษ  (A 4) พิมพ์ให้ห่างจาก
ขอบกระดาษ ด้านซ้าย และด้านขวา ขนาด 3.81 ซม. ด้านบน ขนาด 4.5 ซม. และด้านล่าง 
ขนาด 4.01 ซม.พร้อมใส่หมายเลขหน้ากำกับทางมุมขวาบนทุกหน้า บทความไม่ควรยาวเกิน 12 
หน้ากระดาษพิมพ์ (A 4) โดยนับรวมภาพประกอบและตาราง 
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การพิจารณาและคัดเลือกบทความ 
 บทความแต่ละบทความจะได้รับพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร 
(Peer Review) 3 ท่าน ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และได้รับความเห็นชอบจาก
กองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ โดยการพิจารณาบทความจะมีรูปแบบที่ผู้พิจารณาบทความไม่
ทราบชื่อหรือข้อมูลของผู้เขียนบทความ และผู้เขียนบทความไม่ทราบชื่อผู้พิจารณาบทความ  
(Double - blind peer review) 

ส่วนที่ 2 บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทคัดย่อควรมีความยาวไม่เกิน 350 คำ โดยแยกต่างหากจากเนื้อเรื่อง บทความวิจัย/
วิชาการ ต้องมีบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งบทคัดย่อควรเขียนให้ได้ใจความ
ทั้งหมดของเรื่อง ไม่ต้องอ้างอิงเอกสาร รูปภาพ หรือตาราง และ ให้มีเพียง 3 ส่วนเท่านั้น คือ 
 1) วัตถุประสงค์ ควรกล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 2) ผลการวิจัยพบว่า ควรประกอบด้วยผลที่ได้รับจากการค้นคว้า ศึกษา และผลของ
ค่าสถิต ิ(ในกรณีมีการวิเคราะห์) 
 3) คำสำคัญ ควรมีคำสำคัญไม่เกิน 3 คำ ที่ครอบคลุมชื่อเรื่องที่ศึกษาและจะปรากฏอยู่
ในส่วนท้ายของบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และคั่นด้วยเครื่องหมายอัฒภาค 
(Semicolon) (;) 

ส่วนที่ 3 เนื้อเรื่อง  ควรประกอบด้วย 
 3.1 การเตรียมต้นฉบับสำหรับการเขียนบทความวิจัย ประกอบด้วย 
  3.1.1 บทนำ (Introduction) เป็นส่วนกล่าวนำโดยอาศัยการปริทรรศน์  
(Review) ข้อมูลจากรายงานวิจัย ความรู้ และหลักฐานต่าง ๆ จากหนังสือหรือวารสารที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีศึกษา และกล่าวถึงเหตุผลหรือความสำคัญของปัญหาในการศึกษาครั้งนี้ 
  3.1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research Objectives) เป็นการกำหนด
วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการวิจัย รวมถึงรวบรวมหลักการ วิธีการ โดยมีรายละเอียดว่า
จะต้องศึกษาอะไรบ้าง เพ่ือเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล และเสนอผลการวิจัยได้อย่าง
ชัดเจน 
  3.1.3 วิธีดำเนินการวิจัย (Methods) เป็นการกำหนด วิธีการ กิจกรรม 
รายละเอียดของการวิจัย การศึกษาประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา และวิธีการศึกษา
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย รวมทั้งสถิติที่นำมาใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
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  3.1.4 สรุปผลการวิจัย (Results) เป็นการแสดงผลที่ได้จากการศึกษาและ
วิเคราะห์ในข้อ3.1.2 ควรจำแนกผลออกเป็นหมวดหมู่และสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของการศึกษา
โดยการบรรยายในเนื้อเรื่องและแสดงรายละเอียดเพ่ิมเติมด้วยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรือ 
แผนภูมิ ตามความเหมาะสม 
  3.1.5 อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) เป็นการนำข้อมูลที่ได้มาจากการ
วิเคราะห์ของผู้นิพนธ์ นำมาเปรียบเทียบกับผลการวิจัยของผู้อ่ืน เพ่ือให้มีความเข้าใจหรือเกิด
ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยนั้น รวมทั้งข้อดี ข้อเสียของวิธีการศึกษา เสนอแนะความ
คิดเห็นใหม่ ๆ ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ เพ่ือเป็นแนวทางที่จะนำไป
ประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ 
  3.1.6 ข้อเสนอแนะ (Suggestion) การแนะแนวการนำผลการวิจัยไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อไป 
  3.1.7 กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) (Acknowledgement) เป็นส่วนที่กล่าว
ขอบคุณต่อองค์กร หน่วยงาน หรือบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือร่วมมือในการวิจัย รวมทั้ง
แหล่งที่มาของเงินทุนวิจัย และหมายเลขของทุนวิจัย 
  3.1.8 เอกสารอ้างอิง (References) ใช้รูปแบบการอ้างอิงแบบแทรกใน
เนื้ อห าตามหลั ก เกณ ฑ์  APA (American Psychological Association) เป็ น การ อ้าง อิ ง
แหล่งที่มาของข้อความไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่
นิยมแพร่หลายโดยมีกฎเกณฑ์การอ้างอิงที่ออกแบบมาเพ่ือให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการลงรายการ
งานเขียนต่าง ๆ ที่ง่ายต่อการศึกษาและการปฏิบัติ 
 3.2 การเตรียมต้นฉบับสำหรับการเขียนบทความวิชาการ ประกอบด้วย 
  3.2.1 บทนำ (Introduction) เป็นส่วนกล่าวนำโดยอาศัยการปริทรรศน์  
(review) ข้อมูลจากรายงานวิจัย ความรู้ และหลักฐานต่าง ๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เก่ียวข้อง
กับเรื่องที่ศึกษา และกล่าวถึงเหตุผลหรือความสำคัญของปัญหาในการศึกษาครั้ง 
  3.2.2 เนื้อหา (Content) เรื่องราวที่ผู้เขียนต้องการจะให้ผู้อ่านได้รับทราบ 
เนื้อหาที่ดีต้องมีรายละเอียดที่ชัดเจนและน่าสนใจ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสมรรถภาพทางความคิดของ
ผู้เขียนเป็นสำคัญ 
  3.2.3 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนบทความที่ผู้เขียนจะต้องเขียน
ให้เหลือเฉพาะส่วนที่มีความสำคัญ เป็นการกลั่นกรอง การรวบรวมหรือการลดข้อความให้เหลือ
ส่วนที่สำคัญเท่านั้น 
  3.2.4 เอกสารอ้างอิง (References) ใช้รูปแบบการอ้างอิงแบบแทรกใน
เนื้อหาตามหลักเกณฑ์ APA (American Psychological Association) ซึ่งมีรูปแบบการเขียน
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อ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ์การอ้างอิงที่ออกแบบมาเพ่ือให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการ
ลงรายการงานเขียนต่าง ๆ ที่เป็นรูปแบบเดียวกัน 
 3.3 การเตรียมต้นฉบับสำหรับการเขียนบทวิจารณ์หนังสือ ประกอบด้วย 
  3.3.1 ชื่อเรื่องของหนังสือ (Title) ให้ระบุทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
  3.3.2 ชื่ อผู้ เขียนหนังสือ  (Author) ให้ ระบุชื่อเต็มทั้ งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษพร้อมระบุสถาบัน หรือหน่วยงานที่ผู้เขียนสังกัด 
  3.3.3 ชื่อผู้วิจารณ์(Name of Reviews) ให้ระบุชื่อเต็มทั้งภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ พร้อมระบุสถาบัน หรือหน่วยงานของที่ผู้วิจารณ์สังกัด 
  3.3.4 เนื้อหาการวิจารณ์ (Reviews Content) ในการเขียนเกี่ยวกับหนังสือ
วิจารณ์ เนื้อเรื่องจะเป็นส่วนแสดงความคิดเห็นและรายละเอียดในการวิจารณ์ โดยนำเสนอ
เรื่องราวจุดเด่น จุดบกพร่องของเรื่อง โดยทำการวิจารณ์หรือวิพากษ์อย่างมีหลักเกณฑ์และ
เหตุผลตามหลักวิชาการ 
  3.3.5 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนสรุปความคิดเห็นทั้งหมดที่
วิจารณ์รวมถึงให้ข้อคิดหรือข้อสังเกตที่เป็นประโยชน์สำหรับผู้อ่าน 
  3.3.6 เอกสารอ้างอิง (References) ใช้รูปแบบการอ้างอิงแบบแทรกใน
เนื้อหาตามหลักเกณฑ์ APA (American Psychological Association) ซึ่งมีรูปแบบการเขียน
อ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ์การอ้างอิงที่ออกแบบมาเพ่ือให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการ
ลงรายการงานเขียนต่าง ๆ ที่เป็นรูปแบบเดียวกัน 

การเขียนเอกสารอ้างอิง 
 1. รายงานการวิจัย   
 ชื่อผู้เขียน (ในกรณีภาษาไทย ใช้ชื่อและนามสกุล และในกรณีภาษาอังกฤษ ใช้นามสกุล
และชื่อ). ปีที่พิมพ์. ชื่อเรื่อง. ชื่อย่อของวารสาร. เล่มที่พิมพ์ ฉบับที่พิมพ์ : เลขหน้าแรกถึงหน้า
สุดท้ายของเรื่อง. ในกรณีที่มีผู้เขียนมากกว่า 6 คน ให้ใส่รายชื่อผู้เขียนคนแรก แล้วตามด้วยคำว่า 
“และคณะ” หรือ “et al.” 
 2. หนังสือ 
 ชื่อผู้เขียน (ในกรณีภาษาไทย ใช้ชื่อและนามสกุล และในกรณีภาษาอังกฤษ ใช้นามสกุล
และชื่อ). ปีที่พิมพ์. ชื่อหนังสือ. สำนักพิมพ์. เมืองที่พิมพ์ : เลขหน้าแรกถึงหน้าสุดท้ายของเรื่อง.   
 3. รายงานการประชุมและสัมมนา 
 ชื่อผู้แต่ง. ปีที่พิมพ์. ชื่อเอกสารรวมเรื่องที่ได้จากรายงานการประชุม. วัน เดือน ปีที่จัด : 
สถานที่จัด : สำนักพิมพ์ หรือผู้จัดพิมพ์. เลขหน้า. 
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 4. วิทยานิพนธ์/ ดุษฎีนิพนธ์/ สารนิพนธ ์
 ชื่อผู้แต่ง. ปีที่พิมพ์. ชื่อเรื่อง. ระดับวิทยานิพนธ์ : ชื่อสถาบันการศึกษา. 
 5. บทความในหนังสือพิมพ์  
 ชื่อผู้เขียน. ปีที่พิมพ์. ชื่อเรื่อง. ชื่อหนังสือพิมพ์. เล่มที่พิมพ์ ฉบับที่พิมพ์: เลขหน้าแรกถึง
หน้าสุดท้ายของเรื่อง. 
 6. สัมภาษณ์ 
 ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์. วัน เดือน ปีที่สัมภาษณ์. ตำแหน่ง (ถ้ามี).  

 7. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ชื่อผู้แต่ง. ปีที่พิมพ์. ชื่อเรื่อง. ชื่อเว็บไซต์. วัน เดือน ปีที่สืบค้น. ได้มาจาก ชื่อ website. 

ส่วนที่ 4 ภาพประกอบ (Figure) และส่วนตาราง (Table) 
 ภาพประกอบและตารางควรมีเท่าที่จำเป็น โดยพิมพ์หน้าละ 1 ภาพ หรือ 1 ตาราง
สำหรับคำบรรยายภาพและตารางให้พิมพ์เหนือภาพหรือตาราง  ส่วนคำอธิบายเพ่ิมเติมให้ใส่ใต้
ภาพหรือตาราง 
 
กำหนดการออกวารสาร 
 ตีพิมพ์ปีละ 6 ฉบับ  ออกราย 2 เดือน  

ฉบับที่ 1  มกราคม – กุมภาพันธ์    
ฉบับที่ 2 มีนาคม – เมษายน   
ฉบับที่ 3 พฤษภาคม – มิถุนายน    
ฉบับที่ 4 กรกฎาคม – สิงหาคม   
ฉบับที่ 5 กันยายน – ตุลาคม   
ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน – ธันวาคม   
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ตัวอย่างรูปแบบการเขียนบทความวิจัย 

 
ชื่อเรื่องไทย 

Title 

1ผู้เขียน และ 2ผู้เขียน 
1Author and 2Author 

สังกัด (คณะ....มหาวิทยาลัย) 

Affiliation (Faculty…University, Country.)  
1E-mail:…………., 2E-mail:…………………… 

 

บทคัดย่อ  
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือ............................... 2) เพ่ือ.................................... 
และ 3) เพ่ือ....................................... รูปแบบการวิจัยเป็น.......(การวิจัยเชิงปริมาณ/การวิจัยเชิง
คุณภาพ/การวิจัยแบบผสานวิธี)ใช้แนวคิด (หรือทฤษฎี)..................เป็นกรอบการวิจัย พ้ืนที่วิจัย 
คือ........... กลุ่มตัวอย่าง(กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ)คือ .......... จำนวน ..... คน ใช้วิธี
คัดเลือกแบบ.........เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี .... ชนิด คือ 1) ........... 2) ........... 3) ............. 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ...(สถิติพ้ืนฐาน/สถิติอ้างอิง ในกรณีการวิจัยเชิงปริมาณ ...ส่วนการวิจัยเชิง
คุณภาพ ใช้วิเคราะห์เนื้อหาแล้วเขียนบรรยายเชิงพรรณนา)ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 โดยสรุปสาระสำคัญสั้น ๆ 
 2. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 โดยสรุปสาระสำคัญสั้น ๆ 
 3. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 โดยสรุปสาระสำคัญสั้น ๆ 
 องค์ความรู้/ข้อค้นพบจากงานวิจัยนี้ .......... (จะเป็นประโยชน์หรือนำไปใช้อย่างไรได้
บ้าง ประมาณ 1-3 บรรทัด) 
 
คำสำคัญ: (3-5 คำ)................; ……………; ………………………………………………. 
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Abstract  
This article aimed to study (1) ......................(2) .......................... the sample 

was……………They was selected by ...................... the instrument for collecting data 
was .................... Analysis data by Descriptive statistics and Content Analysis. The 
research results were found as follows; 

1. ............................................................................................................................. ........ 
2. ............................................................................................................................. ........ 
3. ............................................................................................................................. ........

(เขียนในรูป Past tense) 

Keywords: ……………….; ....................................3; ……………………….  
 
บทนำ  
 ย่อหน้าแรก เขียนอธิบายประเด็นวิจัย ปรากฏการณ์ ความน่าสนใจ ความสำคัญ โดยนำ
ข้อมูล งานวิจัยที่ตีพิมพ์เพ่ือที่จะบ่งชี้สถานการณ์ปัจจุบันขององค์ความรู้ (knowledge) หรือการ
ทำงานของนักปฏิบัติ (practice) งานวิจัยที่เก่ียวข้องที่ผ่านมาพอสังเขปเพ่ือชี้ให้เห็นว่าที่ผ่านมามี
การค้นพบอะไรบ้างและค้นพบโดยใครบ้างเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการนำเสนอให้เห็นว่ายังมี
ช่องว่าง (gap) ของงานวิจัย 
 (อ้างข้อมูลตัวเลขจากหน่วยงานราชการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ 1-2 ปี/เจ้าของทฤษฎี) 
 ย่อหน้าที่สอง พื้นที่วิจัย ปัญหา ความต้องการ หรือลักษณะกลุ่มที่เป็นเป้าหมายของการ
วิจัยเป็นอย่างไร นักวิจัยได้มีประสบการณ์หรือมีส่วนร่วมในพ้ืนที่นั้นอย่างไรบ้าง มีงานวิจัยที่
เกี่ยวกับพ้ืนที่ กลุ่มเป้าหมายอย่างไร  
 ย่อหน้าที่สาม เขียนแนะนำวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของงานวิจัยซึ่งจะเป็นเหมือนเข็ม
ทิศบอกแนวทางการทำวิจัย [how?, where?, when?] นักวิจัยชี้ให้เห็นระเบียบวิธีวิจัยที่จะใช้
เพ่ือทำให้บรรลุวัตถุประสงค์การวิจัยที่วางไว้พอสังเขป  
 บทความวิจัยนี้นำเสนอ ................. (โครงสร้าง และเนื้อหาของบทความที่จะนำเสนอ 
โดยปกติจะเขียนตามวัตถุประสงค์ หรือประเด็นตามหัวข้อบทความ และประโยชน์ที่จะเกิดแก่วง
วิชาการหรือสังคม) 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษา...................................................................................................................  
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2. เพ่ือศึกษา ..................................................................................................................  
3. เพ่ือศึกษา .................................................................................................................. 

 

สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 ควรอธิบายถึงผลการสืบค้นเอกสาร บทความ การวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือแสดงให้
เห็นถึง “ช่องว่างของความรู้” (knowledge gap) ที่ยังไม่ถูกพิจารณา ซึ่งการวิจัยครั้งนี้สามารถ
เติมเต็มช่องว่างของความรู้นั้นได้ การทบทวนวรรณกรรมต้องมีการอ้างอิงอย่างครบถ้วน รวมทั้ง
ควรมีการวิเคราะห์และจัดระบบความสัมพันธ์ของวรรณกรรมเหล่านั้นด้วย  

1. .................... 
2. .................... 
3. .................... 
สรุปผลการทบทวนวรรณกรรม เพื่อแสดงให้เห็นว่าผู้เขียนนำเอาทฤษฎี /แนวคิดท่ี

ทบทวนมาใช้ในการวิจัยอย่างไร ในประเด็นไหน 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิง ............................................... ผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิด
การวิจัยตามแนวคิด/ทฤษฎีของ .......................... ประกอบด้วย.........................โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
เขียนตัวแปรอิสระ                  กระบวนการ/เครื่องมือ/พื้นท่ี/กลุ่มเป้าหมาย       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
แบบท่ี 1  
งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัย (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ/ผสานวิธี) พ้ืนที่วิจัย คือ ................

ประชากร คือ .......................จำนวน ..... คน (อ้างอิง) กลุ่มตัวอย่าง คือ ........................ จำนวน 
.... คน ใช้วิธีการคัดเลือกแบบ.................(อธิบายการคัดเลือกอย่างละเอียด) เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย มี ...... ชนิด ได้แก่ 1) แบบสอบถาม (อธิบายลักษณะ องค์ประกอบ และสร้างตามแนวคิด
ของใคร ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือวิจัย) ใช้ศึกษา..................................................  2) แบบ
สัมภาษณ์ (อธิบายลักษณะ องค์ประกอบ และสร้างตามแนวคิดของใคร ค่าความเชื่อมั่นของ
เครื่องมือวิจัย) ใช้ศึกษา ......................................................... 3) แนวทางการสนทนากลุ่ม 
(ประเด็นการสนทนา องค์ประกอบ และสร้างตามแนวคิดของใคร) รวบรวมข้อมูลโดย 
.........................................  ระหว่างเดือน  ........ ถึงเดือน ................ พ.ศ. ........ นำข้อมูลเชิง
ปริมาณมาวิเคราะห์ด้วยสถิติ ................... (สถิติ พ้ืนฐาน/สถิติอ้างอิง สำหรับการวิจัยเชิง
ปริมาณ) ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิจัยเอกสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลแล้วนำมาเขียน
บรรยายเชิงพรรณนา  

 
แบบท่ี 2 
งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัย (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ/ผสานวิธี) พ้ืนที่วิจัย คือ ................ 

โดยมีการแบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 3 ขั้น ตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการณ์การประกอบธุรกิจของผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
(กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ ลักษณะของเครื่องมือ คุณภาพของเครื่องมือ การเก็บรวบรวม

ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้) 
ขั้นตอนที่  2 การศึกษาศักยภาพและโอกาสทางธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพของ

ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในจังหวัดเชียงใหม่  
(กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ ลักษณะของเครื่องมือ คุณภาพของเครื่องมือ การเก็บรวบรวม

ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้) 
ขั้นตอนที่ 3  
(กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ ลักษณะของเครื่องมือ คุณภาพของเครื่องมือ การเก็บรวบรวม

ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้) 
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แบบท่ี 3 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัย………………………………โดยใช้วิธีการ............................ ดังนี้ 
1) การศึกษาในเชิง.................................... หนังสือ รายงานการวิจัย รายงานการประชุม 

ภาพถ่าย เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่แสดงให้เห็นถึง...............................................ดังนี้  
(1) .....................................................................................................................  
(2) .....................................................................................................................  
(3) .....................................................................................................................  
    ฯลฯ 

2) การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) เพ่ือทราบถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา 
รูปแบบ ความสัมพันธ์ กระบวนการสร้าง ...............ทั้งในระดับนโยบาย ประชาชน ชุมชน 
องค์กร/สถาบันการศึกษา ในพ้ืนที่ที่เป็นกรณีศึกษา โดยมีขั้นตอนการศึกษาค้นคว้า ดังนี้ 

(1) ทำการศึกษาและคัดเลือกองค์กร ชุมชน องค์กรนโยบายในประเทศ โดย
การสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามความสำคัญของเรื่อง คือ ................เกี่ยวกับ
กระบวนการ...................  

(2) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับ
........................................................................................................................................................ 

(3) ดำเนินการศึกษาวิเคราะห์แนวคิด รูปแบบ การจัดการ และแนวทางการ
พัฒนาความสัมพันธ์ การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และกระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
................................ในลักษณะของการวิเคราะห์เชิงลึก โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินการศึกษาวิจัย 

  (4) สรุปและนำเสนอผลการศึกษาที่ได้ทั้งจากการศึกษาในเชิงเอกสารและ
ภาคสนาม โดยนำมาวิเคราะห์ตามประเด็นที่สำคัญ คือแนวคิด หลักการ ความเป็นมา รูปแบบ 
ความสัมพันธ์ กระบวนการ...............................ทั้งนี้ เน้นการนำผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพร่ให้
.................................... และผู้ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องของในระดับประเทศได้รบัทราบ 

(5) วิเคราะห์รูปแบบและแนวทางการ................................................................. 
(6) สรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะ 

3) ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informant)  
............................................. มีคุณสมบตัิดังนี ้
 1) เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ.................................................  
 2) มีประสบการณ์ในการทำงานด้าน............................อย่างน้อย 5 ปี 
 3) มีการศึกษาและทำงานวิจัยด้าน......................................อย่างต่อเนื่อง 
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4) เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา …………………….มีอะไรบ้าง มีกระบวนการอย่างไร 
5) การเก็บรวบรวมข้อมูล ……………………… 
6) การวิเคราะห์ข้อมูล.............................. 
7) การนำเสนอผลการศึกษาวิจัย ............................................. 

 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ถ้ามี) 
 การวิจัยในครั้งนี้ในรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยจาก.....................(ชื่อหน่วยงาน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย)........................... หมายเลขการรับรอง...................................... 
 
ผลการวิจัย 

วัตถุประสงค์ที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า.................................................................................  
 
ตารางที่ 1……………………………. 
   
   
   
   
   
................................................................................... .....................................................................  
................................................................................... .....................................................................  
................................................................................... .....................................................................  

 
วัตถุประสงค์ที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า................................................................................... 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 แสดง........................ 
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วัตถุประสงค์ที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า................................................................................... 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 1 พบว่า .............................ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ................ 
(เอกสารสนับสนุน 2-3 รายการอ้างอิง)........................................................................................... 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 2 พบว่า .............................ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ................ 
(เอกสารสนับสนุน 2-3 รายการอ้างอิง)........................................................................................... 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 3 พบว่า .............................ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ................ 
(เอกสารสนับสนุน 2-3 รายการอ้างอิง)........................................................................................... 

สังเคราะห์ใหม่ ไม่คัดลอกมาวาง ผลเป็นอย่างไรอธิบายในมุมมองของ
ตนเอง สอดคล้องหรือขัดแย้งกับผลงานของใคร 
 
องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

ระบุองค์ความรู้อันเป็นผลมาจากการวิจัย การสังเคราะห์ออกมาในลักษณะ แผนภาพ 
แผนภูมิ หรือผังมโนทัศน์ พร้อมคำอธิบายรูปแบบ/โครงสร้างอย่างกระชับ เข้าใจง่าย....................  
............................................................................................................................. ...........................  
............................................................................................................................. ........................... 
 
สรุป 

สรุปในภาพรวมของบทความ............................................................................................  
.................................................................. ......................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
 
ข้อเสนอแนะ  
          จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
             1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

   ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 1 พบว่า .................................................................... 
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ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรดำเนินการ ดังนี้.............................................................................  
ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 2 พบว่า ........................................................................... 

ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรดำเนินการ ดังนี้............................................................................. 
ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 3 พบว่า ........................................................................... 

ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรดำเนินการ ดังนี้............................................................................. 
 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
งานวิจัยนี้ได้ข้อค้นพบ (องค์ความรู้) ........... ที่สำคัญ คือ ................ สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับ 
........................... โดยควรใหค้วามสำคัญกับ ...................................... สำหรับประเด็นในการวจิัย
ครั้งต่อไปควรทำวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับ ............................................................................  

เอกสารอ้างอิง (References) (TH Sarabun PSK ขนาด 16 pt. หนา)  
………………………(เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK ขนาด 16 pt. ปกต)ิ............................................... 
 ใช้รูปแบบการอ้างอิงตามคู่มือการพิมพ์ของสมาคมจิตวิทยาอเมริกา (APA Style)  

ตัวอย่าง เช่น   
งามพิศ ศรีบัว. (2542). ผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจากการปลูกยาสูบของ 

เกษตรกรอำเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาไทยคดีศึกษา (เน้นมนุษยศาสตร์) บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

จักรี ศรีจารุเมธีญาณ. (2562). วัฒนธรรมทางการศึกษาในโลกยุคใหม่. วารสารมหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราช วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม). หน้า 401-
407. 

วิเชียร มีบุญ. (2541). พิธีกรรมจับปลาบึกในลุ่มน้ำโขง บ้านหาดใคร้ ตำบลเวียงอำเภอเขียงของ  
จังหวัดเขียงราย. วิทยานิพนธ์ศิลปศาลตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาไทยคดีศึกษา (เน้น 
มนุษยศาสตร์) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

อคิน รพิพัฒน์, หม่อมราชวงศ์. (2526). Persistence within change: Thai society in the 
 nineteenth and twentieth centuries. ใน ณรงค์ พ่วงพิศ และ พลศักดิ จิรไกรคิริ 
 (บรรณาธิการ), สังคมไทยใน 200 ปี (หน้า 19-58). กรุงเทพฯ : เจ้าพระยาการพิมพ์. 
อังคินันท์ อินทร์กำแหง และคณะ. (2549). การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เซิงเหตุและดัชนีวัดภาวะ 

วิกฤตชีวิตสตรีไทยสมรส วัยกลางคนที่ทางานนอกบ้านในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 12(1), 561 - 589. 
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ตัวอย่างการเขียนบทความวิชาการ 
 

ชื่อเรื่องภาษาไทย……...(F 18)………………………….. 
ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ…(F18)…………………………. 

(เว้น 1 บรรทัด) 

ชื่อผู้เขียน…………(F14)………………………………(ไทย, อังกฤษ) 
หน่วยงานท่ีสังกัด………(F14)………….. อีเมล………….(ไทย, อังกฤษ) 

(เว้น 1 บรรทัด) 

บทคัดย่อ 
 ……..…(F16)……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (เว้น 1 บรรทัด) 

คำสำคัญ………(F16) (ประมาณ 3-6 คำ)…………………………………………………………………………… 
(เว้น 1 บรรทัด) 

Abstract 
…………………(F16)………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(เว้น 1 บรรทัด) 

Keyword………F 16 (ประมาณ 3-6 คำ)…………………………………………………………………… 

 (ส่วนเนื้อหาบทความ)………(F16)………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….……………………………
……………………………………………………………………………….………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….
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……………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………….
องค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….…………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
บทสรุป 
 ………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….…………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
เอกสารอ้างอิง ตัวอย่าง เช่น   
งามพิศ ศรีบัว. (2542). ผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจากการปลูกยาสูบของ 

เกษตรกรอำเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาไทยคดีศึกษา (เน้นมนุษยศาสตร์) บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

จักรี ศรีจารุเมธีญาณ. (2562). วัฒนธรรมทางการศึกษาในโลกยุคใหม่. วารสารมหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราช วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม). หน้า 401-
407. 
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