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บทความวิชาการ (Academic Article)

บทคัดย่อ
บทความวิชาการน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู้ โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้

ของกลุ่มพุทธินิยม สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา และสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา
ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ผลการศึกษา พบว่า การจัดการเรียนรู้ โดยการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพุทธินิยม สําหรับนักศึกษาครู เป็นกระบวนการการจัดประสบการณ์
ในชั้นเรียน โดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอน ในรูปแบบการสอนโดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของ
กลุ่มพุทธินิยม เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน ที่เน้นกระบวนการทางปัญญาหรือความรู้ความเข้าใจ การเรียนรู้จาก
พฤติกรรมท่ีเกิดจากกระบวนการตอบสนองต่อสิ่งเร้า นําไปสู่กระบวนการทางความคิด ที่เกิดจากการสะสม
ข้อมูล การสร้างความหมาย และความสัมพันธ์ของข้อมูล และการดึงข้อมูลออกมาใช้ในการกระทํา และ
การแก้ปัญหาต่างๆ อย่างเป็นระบบ ของเนื้อหาในรายวิชาท่ีเรียน เพื่อเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

คําสําคัญ : การจัดการเรียนรู,้ การประยุกต์, พุทธินิยม, การสอนพระพุทธศาสนา,
การสอนสังคมศึกษา
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Abstract
This academic article aims to study the learning management by applying the

cognitive theory of learning for students in the Buddhist Teaching Program and the Social
Studies Teaching Program of Mahamakut Buddhist University, Isan Campus. The results of
the study found that the learning management by applying the cognitive theory of
learning for student teachers is a process of organizing classroom experiences using
teaching and learning activities in the form of teaching by applying the cognitive theory of
learning for learners’ development that emphasizes the intellectual process or
knowledge and understanding, learning from behavior resulting from the process of
responding to stimuli, leading to the thought process resulting from data collection,
meaning creation and relationship of data, and retrieving data for use in action and
solving various problems systematically of the content of the subjects being studied in
order to create effective learning.

Keywords: Learning management, Application, Buddhistism,
Buddhist teaching, Social studies teaching

บทนํา
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กําหนดจุดมุ่งหมายการจัดการศึกษา ไว้

ในมาตรา 6 ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่กับผู้อื่นได้ อย่างมี
ความสุข” และในมาตราที่ 24 ได้กําหนดไว้ว่า “การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและ หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องจัดการเรียนการสอนให้ผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน โดยเฉพาะการ
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา” และ ดั่งพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แก่นิสิตและนักศึกษา
วิทยาลัยวิชาการศึกษา เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2505 ว่า การศึกษาเป็นเรื่องใหญ่ และสําคัญย่ิงของมนุษย์
คนเราเม่ือเกิดมาก็ได้รับการส่ังสอนจากบิดามารดาอันเป็นความรู้เบื้องต้น เม่ือเจริญเติบโตขึ้นก็เป็นหน้าท่ี
ของครู และอาจารย์สั่งสอนให้ได้รับความรู้สูง และอบรมจิตใจให้ถึง พร้อมด้วยคุณธรรมเพื่อจะได้เป็น
พลเมืองดีของชาติสืบไป งานของครูจึงเป็นงานท่ีสําคัญย่ิง ท่านทั้งหลายซึ่งจะออกไปทําหน้าที่ครูจะต้องยึด
มั่นอยู่ในหลักศีลธรรม และพยายามถ่ายทอดวิชา ความรู้แก่เด็กให้ดีที่สุดที่จะทําได้นอกจากน้ี จงวางตนให้
สมกับที่เป็นครูให้นักเรียนมีความเคารพ นับถือและเป็นที่เลื่อมใสไว้วางใจของผู้ปกครองนักเรียนด้วย
(เจษฎาวัลย์ ปลงใจ, 2561)

มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาชั้นสูงที่มีพันธกิจหลัก คือ งานสอน เพ่ือถ่ายทอดความรู้
งานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงานถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ท่ีมีความ
สมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิดความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมท้ังเข้าใจตนเอง
และปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน อยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า เป็นการต่อยอดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดี
ขึ้น องค์ประกอบที่สําคัญในการจัดการศึกษา ได้แก่ หลักสูตร ผู้สอน ผู้เรียน หลักสูตรเป็นแนวทางในการ
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จัดการศึกษา ที่ให้ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ สามารถถ่ายทอดมรดกวัฒนธรรมปลูกฝังเจตคติ ค่านิยม
และเสริมสร้างความเจริญให้แก่ผู้เรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543)

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู อาจารย์ ซึ่งครูในฐานะผู้ทําหน้าที่ผู้จัดการหรือผู้กํากับ
การเรียนรู้ ต้องมีความรู้ความเข้าใจในการที่จะจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพและความ
ต้องการของผู้เรียน จะต้องเอาชีวิตจริงของผู้เรียนเป็นตัวต้ัง และมีความเช่ือว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้
ได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคลฉะน้ันในการเรียนรู้ที่แท้จริงจะต้องเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ และ
กระบวนการเรียนรู้จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้เสนอในส่ิงที่อยากรู้ ไม่ใช่ครูอยากสอน เลือกวิธีการ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายครูไม่ควรกําหนดรูปแบบวิธีการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียน แต่ควรคอย
ส่งเสริม สนับสนุนกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น มีความอยากใคร่รู้เสาะแสวงหาแหล่งเรียนรู้อยู่
ตลอดเวลาแล้วเราจะพบว่าบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนรู้ได้มีโอกาสเลือกและมีส่วนร่วมตลอดทุก
ขั้นตอน เป็นบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติ ผู้เรียนมีความสุขกับสิ่งที่ค้นพบสู่องค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง เป็นความรู้ท่ีมีความหมายและถาวร (ประเวศ วะสี, 2543)

ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory) เป็นข้อความรู้ที่พรรณนา อธิบาย ทํานายปรากฏการณ์
ต่างๆ เก่ียวกับการเรียนรู้ ซึ่งได้รับการพิสูจน์ทดสอบ ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และได้รับการ
ยอมรับว่าเช่ือถือได้ และสามารถนําไปนิรนัยเป็นหลักหรือกฎการเรียนรู้ย่อยๆ หรือนําไปใช้เป็นหลักในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ทฤษฎีโดยท่ัวไปมักประกอบด้วยหลักการย่อยๆ หลายหลักการ (ทิศ
นา แขมมณี, 2559) ซึ่งรายงานผลการวิจัยของ ชูติวรรณ บุญอาชาทอง และ ภูริพจน์ แก้วย่อง (2560) ได้
ศึกษาวิจัยเร่ือง การวิเคราะห์เปรียบเทียบการนําความรู้เกี่ยวกับ พุทธินิยมหรือพุทธิปัญญามาใช้ในชั้นเรียน
พบว่า การนําศาสตร์ทางพุทธิปัญญาหรือพุทธินิยมมาใช้ในการเรียนการสอนไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใดๆ ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีผลการเรียนดีข้ึน ตลอดจนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอน อย่างไรก็ตาม การจัดรูปแบบการ
เรียนการสอนโดยการสร้างสิ่งแวดล้อมการสอนและการใช้สื่อ มัลติมีเดียท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดและนํา
ประสบการณ์มาวิเคราะห์หาคําตอบจาก โจทย์ของบทเรียนมีความเหมาะสมสําหรับการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา เน่ืองจากผู้เรียนมีวัยวุฒิที่เหมาะสมกว่าการใช้รูปแบบการสอนอื่นๆ และงานวิจัยของ
พันธ์ทิพา คนฉลาด และคณะ (2565) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง รูปแบบการเรียนรู้แบบพุทธิปัญญาบูรณาการ
ร่วมกับพัฒนาทักษะ การสอนคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนอนุบาลยโสธร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและ
หลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบ กิจกรรม
การเรียนสอนโดยใช้พุทธิปัญญาบูรณาการร่วมกับพัฒนาทักษะการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในภาพรวม มี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด และความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบกิจกรรมการ เรียนสอนโดย
ใช้พุทธิปัญญาบูรณาการร่วมกับพัฒนาทักษะการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในภาพรวมมีความพึงพอใจ ใน
ระดับมาก

ด้วยเหตุน้ีผู้ศึกษาจึงสนใจที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน เกี่ยวกับ “การจัดการ
เรียนรู้ โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพุทธินิยม สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการสอน
พระพุทธศาสนา และสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อีสาน” เพื่อนําไปใช้ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งสามารถส่งทักษะความเป็นครูสอนพระพุทธศาสนา และ
ครูสอนสังคมศึกษา อันจะนําไปสู่การแก้ปัญหาเยาวชน การแก้ปัญหาสังคม เนื่องมาจากการพัฒนา
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กิจกรรมการสอนดังกล่าว ส่งผลกับการผลิตบัณฑิตท่ีจะไปเป็นครูท่ีมีคุณภาพ ดังนั้นแนวทางในการพัฒนา
สามารถพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนต่อไป

ความหมายเกี่ยวกับการสอน และการจัดการเรียนรู้
สุมาลี จันทร์ชะลอ (2542) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ (Learning) เป็นการดําเนินการหรือ

การจัดประสบการณ์ โดยใช้กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนด การเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพผู้สอนจะต้องจัดทําแผนการสอนเป็นอย่างดี
และดําเนินการสอนตามแผนการสอนท่ีเตรียมไว้

สุมน อมรวิวัฒน์ (2543) ได้อธิบายการสอนไว้ว่า การสอน หมายถึง สถานการณ์อย่างหน่ึงที่มีสิ่ง
ต่อไปน้ีเกิดขึ้น ได้แก่ 1) มีความสัมพันธ์ และปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน
นักเรียนกับส่ิงแวดล้อม และครูกับนักเรียน และสิ่งแวดล้อม 2) ความสัมพันธ์ และปฏิสัมพันธ์น้ันก่อให้เกิด
การเรียนรู้ และประสบการณ์ใหม่ 3) ผู้เรียนสามารถนาประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้ และความหมายของ
การเรียนการสอน

ทิศนา แขมมณี (2559) ได้อธิบายไว้ว่า “การเรียนการสอน”(Instruction) หมายถึง การสอน
โดยคํานึงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยความหมายของการสอนเปลี่ยนแปลงไปจากการถ่ายทอด
ความรู้ มาเป็นการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ซ่ึงต้องอาศัยวิธีการหลากหลายจากความหมายของ “การ
เรียนการสอน” ดังกล่าว อาจกล่าวได้ว่า การเรียนการสอน คือ การจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน การเรียน
การสอน คือ การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ การเรียนการ
สอน คือ การจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการเรียน

วิญญู เถาถาวงษ์ (2568) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การดําเนินการของครู และ
อาจารย์ในสถานศึกษา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบการสอนในวิธีต่าง ๆ เช่น การจัดการ
เรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ การจัดการเรียนรู้แบบ BBL การจัดการเรียนรู้แบบ STAD ฯลฯ ซึ่งเป็นรูปแบบ
การสอนหรือรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ ที่ครู และอาจารย์ในสถานศึกษา ควรนํามาใช้ในการสอนท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละด้าน ให้ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ
การนําไปใช้ เจตคติ และจริยธรรม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (กระบวนการที่บุคคลเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมอย่างค่อนข้างถาวร อันเนื่องมาจากประสบการณ์หรือการฝึกหัด) และบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้ในรายวิชานั้น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ (Learning) หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
อาจารย์ ในสถานศึกษา หมายรวมถึงการบริหารจัดการเรียนในช้ันเรียนด้วย เป็นการดําเนินการหรือการจัด
ประสบการณ์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอน ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้สอนได้จัดเตรียมไว้แล้ว ท่ีสอดคล้อง
กับการพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะในการนําไปใช้ในการดําเนินชีวิต และด้าน
จริยธรรม เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในการดําเนินชีวิตประจําวัน โดยรวมแล้วเป็นการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

องค์ประกอบของการเรียนการสอน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะเกิดข้ึนได้ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายด้าน การส่งเสริมให้มี

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น องค์ประกอบของการสอน
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เป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนักการศึกษาได้แสดงทรรศนะ
เกี่ยวกับองค์ประกอบของการสอนไว้ดังนี้

ลําพอง บุญช่วย (2540) กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนการสอนไว้ 7 ประการ พร้อมท้ัง
แสดงแผนภูมิประกอบไว้ดังนี้

1. ครูผู้สอน
2. ผู้เรียน
3. หลักสูตร
4. วิธีสอน
5. วัตถุประสงค์ของการสอน
6. สื่อการสอน
7. การประเมินผล

ซ่ึงองค์ประกอบเหล่านี้จะสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน ดังแสดงในภาพที่ 1.1

ภาพท่ี 1.1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของการเรียนการสอน

การจัดการเรียนรู้แบบใหม่
วิจารณ์ พานิช (2556) ได้กล่าวว่า “บทบาทครูกับการเรียนรู้แบบใหม่” คือการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 การเรียนรู้สมัยใหม่ต้องปรับจากเดิม เดิมเราจะเน้นการเรียนความรู้จากชุดความรู้ที่ชัดเจน
พิสูจน์ได้เป็นหลัก ปัจจุบันน้ีจะไม่ใช่ การเรียนรู้จะต้องเลยจากความรู้ชุดน้ันไปสู่อีกชุดหน่ึง ก็คือความรู้ท่ีไม่
ชัดเจน อาจจะไม่ค่อยแม่นยําและมีความคลุมเครือเยอะต้องไปตรงนั้นให้ได้ การศึกษาไม่ว่าประเทศใดต้อง
ก้าวจากที่เรียกว่าส่ิงที่เป็นทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ ความรู้ที่อยู่ในการปฏิบัติน้ันเป็นความรู้ที่ไม่ชัดเจนแต่
ปฏิบัติได้ ทําแล้วได้ผลหรือบางทีไม่ได้ผล แต่เกิดการเรียนรู้ ตรงนี้คือจุดที่สําคัญท่ีสุด เพราะฉะนั้นการเรียน
สมัยใหม่ต้องไม่ใช่แค่เพื่อให้ได้ความรู้แต่ต้องได้ทักษะหรือ Skills เป็น 21st Century Skills เป็นทักษะท่ี
ซับซ้อนมาก เพราะฉะน้ันการเรียนสมัยใหม่ มีเป้าหมายที่เด็ก ได้ทักษะที่ซับซ้อนชุดหน่ึง เน้นคําว่า
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“ซับซ้อน” ชุดหนึ่ง เพื่อให้เขาไปมีชีวิตอยู่ในโลกที่ต่อไปจะเปลี่ยนไปอย่างไรไม่รู้ เราไม่มีวันรู้เลยว่าโลก
ต่อไปข้างหน้าจะเปลี่ยน อย่างผมไม่เคยนึกเลยว่าในที่สุดแล้วห้องประชุมจะเป็นอย่างน้ี การนําเสนอเร่ือง
ต่างๆ จะเป็นอย่างน้ี เราจะมี Power Point มี Multimedia ก็ไม่เคยคิด เราไม่เคยคิดว่าห้องทํางานจะเป็น
อย่างที่เราเห็น นี่คือโลกท่ีไม่ชัดเจน ไม่แน่นอน ต่อไปข้างหน้าเราก็เดาไม่ออก แต่ลูกศิษย์เราจะต้องไปมี
ชีวิตที่เปลี่ยนแปลง และไม่แน่นอนเช่นนี้ได้ นี่คือหัวใจ เพราะฉะนั้นเขาต้องมีทักษะท่ีซับซ้อนชุดหนึ่ง และ
ถ้าถามผมว่าทักษะในชีวิตอะไรสําคัญที่สุด คําตอบของผมซึ่งอาจจะผิด คือ แรงบันดาลใจที่จะเรียนรู้ ที่จะ
สร้างเนื้อสร้างตัว ท่ีจะทําคุณประโยชน์นี่คือหัวใจสําคัญท่ีสุดของการเรียนรู้ นั่นคือทักษะอย่างหนึ่ง ทักษะ
ของการมีแรงบันดาลใจในตนเอง และถ้าจะให้ดี ก็คือกระตุ้นแรงบันดาลใจคนอื่นที่อยู่โดยรอบ ก็จะทําให้
เกิดการเปลี่ยนแปลง

“การอ่านออกเขียนได้” ที่เรียกว่า Literacy แห่งศตวรรษที่ 21 หมายความว่า คําว่า “อ่านออก
เขียนได้” หรือที่ภาษาอังกฤษเรียกว่า Literacy ที่เราคุ้นเคยน้ีไม่พอ ต้องเลยไปกว่าน้ัน คือต้องมีทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีอยากจะเน้นย้ํา คือ ทักษะแรงบันดาลใจ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) และ
คุณสมบัติความเป็นมนุษย์ ซ่ึงเวทีก่อนหน้าน้ีท่านก็พูดว่าความเป็นคนดี มีนํ้าใจ สําคัญกว่าสาระวิชาพูด
อย่างนี้ไม่ได้แปลว่าสาระวิชาไม่สําคัญ แต่เราต้องเรียนให้ได้สาระวิชาและได ้้ 3 ตัวนี้ ความเป็นมนุษย์
ทักษะการเรียนรู ้้ และทักษะแรงบันดาลใจให้ได้ เราต้องช่วยลูกศิษย์เราให้ได้สิ่งเหล่าน้ี ปัจจุบันน้ีจุดอ่อน
ของการศึกษาก็คือไม่ค่อยได้ทักษะท่ีสําคัญต่อชีวิต ได้แค่วิชา เพื่อเอาไปตอบข้อสอบ ผลเพียงแค่นั้นไม่พอ
ถ้าเรายังดํารงสภาพอย่างนั้นอยู่ บ้านเมืองเราจะลําบากมาก

แผนภาพที่ 1.2 กรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 โดยภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21
แหล่งท่ีมา : https://kannikasunatda.blogspot.com/2017/04/21_91.html

ที่บอกว่าต้องได้ทักษะศตวรรษที่ 21 หมายความว่า การเรียนรู้เพื่อให้ได้วิชาแกนและแนวคิด
สําคัญในศตวรรษท่ี 21 (สีเขียวในรูป)ไม่เพียงพอ คือต้องให้ได้ท้ังสาระวิชา และได้ทักษะ 3 กลุ่ม คือ ทักษะ
ชีวิตและการทํางาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ท่ีบอก
ว่าต้องเรียนให้ได้ทักษะแปลว่าอะไร แปลว่าการเรียนต้องเป็นการฝึก การฝึกแปลว่าอะไร คือลงมือทําสัจ
ธรรมของการเรียนรู้สมัยใหม่ก็คือว่าคนเราจะเรียนได้ต้องลงมือทําด้วยตนเองเท่านั้น เพราะฉะน้ันในการ

https://kannikasunatda.blogspot.com/2017/04/21_91.html
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เรียนสาระวิชานี้แหละเป็นการฝึกลงมือทํา Learning by Doing and Thinking ด้วย เพื่อท่ีจะให้เกิด
ทักษะ 3 ด้าน คือทักษะชีวิตและการทํางาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ
และเทคโนโลยี

ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม
ทิศนา แขมมณี (2559) และณัฐกร สงคราม (2553) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้ และการสอน

ในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 20 เป็นทฤษฎีที่ยังมีการนํามาใช้เป็นพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอนกันอย่าง
กว้างขวาง สําหรับในบทนี้ขอนําเสนอทฤษฎีการเรียนรู้และการสอนที่สําคัญ 4 ทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีการ
เรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยมหรือกลุ่มความรู้ความเข้าใจ ทฤษฎีการเรียนรู้
กลุ่มมนุษยนิยม และทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน โดยแต่ละทฤษฎีจะนําเสนอแยกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วน
ท่ีเป็นแนวคิดหรือหลักการของทฤษฎี และส่วนท่ีเป็นแนวทางการประยุกต์ใช้ทฤษฎีนั้น ๆ ในการจัดการ
เรียนการสอน โดยผู้ศึกษาได้นําทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยมหรือกลุ่มความรู้ความเข้าใจ มาเป็นแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการสอนพระพุทธสาสนา และการสอนสังคม
ศึกษา มีรายละเอียดดังนี้

1. ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพุทธินิยม (Cognitivism)
นักทฤษฎีกลุ่มพุทธินิยม เป็นกลุ่มท่ีเน้นกระบวนการทางปัญญาหรือความรู้ความเข้าใจ ซึ่ง

ได้ขยายขอบเขตของการเรียนรู้จากด้านพฤติกรรมท่ีเกิดจากกระบวนการตอบสนองต่อสิ่งเร้า ไปสู่
กระบวนการทางความคิด ซ่ึงเป็นกระบวนการภายในของสมอง พวกเขาเชื่อว่าการเรียนรู้ของมนุษย์มีความ
ซับซ้อนยิ่งไปกว่าพฤติกรรมที่เกิดจากกระบวนการตอบสนองต่อส่ิงเร้า เป็นกระบวนการทางความคิดท่ีเกิด
จากการสะสมข้อมูล การสร้างความหมายและความสัมพันธ์ของข้อมูลและการดึงข้อมูลออกมาใช้ในการก
ระทําและการแก้ปัญหาต่างๆ การเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาของมนุษย์ในการที่จะสร้างความรู้
ความเข้าใจของตนเอง ทฤษฎีที่สําคัญในกลุ่มนี้ มี 6 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีเกสตัลท์ ทฤษฎีสนามทฤษฎี
เคร่ืองหมาย ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรูนเนอร์
และทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย

1.1 ทฤษฎีเกสตัลต์ (Gestalt Theory) ผู้ท่ีร่วมก่อตั้งทฤษฎีเกสตัลต์ประกอบด้วย
แมกซ์ เวอร์ไทม์เมอร์ (Max Wertheimer) นักจิตวิทยาชาวเชค วุล์ฟแกงค์ โคห์เลอร์ (Wolfgang Kohler)
และเคิร์ท คอฟฟ์กา(Kurt Koffka) นักจิตวิทยาชาวเยอรมัน แนวความคิดหลักของทฤษฎีนี้เน้นการ
เรียนรู้ ในลักษณะที่เป็นส่วนรวม (Wholeness) ซ่ึงส่วนรวมในท่ีนี้ไม่ใช่เป็นเพียงผลรวมของส่วนย่อยกฎ
การเรียนรู้ตามทฤษฎีเกสตัลต์ สรุปได้ดังนี้

1) การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางความคิดซ่ึงเกิดข้ึนภายสมองของมนุษย์
2) บุคคลจะเรียนรู้จากส่ิงเร้าท่ีเป็นส่วนรวมได้ดีกว่าสิ่งเร้าท่ีเป็นส่วนย่อย
3) การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ 2 ลักษณะ คือ

3.1) การรับรู้ (perception) เป็นกระบวนการท่ีบุคคลใช้ประสาทสัมผัสรับสิ่งเร้า
จากภายนอกแล้วถ่ายโยงเข้าสู่สมองเพ่ือผ่านเข้าสู่กระบวนการคิด โดยบุคคลจะใช้ประสบการณ์เดิมมา
ตีความหมายของสิ่งเร้าและตอบสนองออกไปตามที่ตนตีความหมาย

3.2) การหย่ังเห็น (insight) เป็นการค้นพบหรือการเกิดความเข้าใจในแนวทางการ
แก้ปัญหาอย่างฉับพลัน อันเนื่องมาจากการพิจารณาปัญหาโดยส่วนรวมและการใช้กระบวนการทาง
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ความคิดและสติปัญญาของบุคคลนั้นในการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับปัญหาหรือสถานการณ์ที่
เผชิญ ดังน้ันปัจจัยสําคัญของการเรียนรู้แบบหย่ังเห็น ก็คือการมีประสบการณ์เดิม หากมีการสะสม
ประสบการณ์ไว้มากก็จะสามารถทําให้เกิดการเรียนรู้แบบหยั่งเห็นได้มากเช่นกัน ซ่ึงโคห์เลอร์ (Kohler)ได้
ทําการทดลองเพื่อศึกษาการเรียนรู้ของลิงโดยสังเกตวิธีการที่ลิงพยายามจะเอากล้วยซ่ึงแขวนอยู่สูงเกินกว่า
ที่จะเอื้อมถึงมากิน ในที่สุดลิงเกิดความคิดที่จะเอาไม้ไปสอยกล้วยที่แขวนเอามากินได้แสดงว่าลิงเกิดการ
เรียนรู้แบบหยั่งเห็น

4) การจัดระเบียบการรับรู้มีกฎดังนี้
4.1) กฎการรับรู้ส่วนรวมและส่วนย่อย (Law of Pragnanz) การรับรู้ของบุคคลต่อสิ่ง

เร้าเดียวกันอาจแตกต่างกันเพราะมีการใช้ประสบการณ์เดิมมารับรู้ส่วนรวมและส่วนย่อยต่างกัน
4.2) กฎแห่งความคล้ายคลึง (Law of Similarity) สิ่งเร้าใดท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน

บุคคลจะรับรู้ได้ว่าเป็นพวกเดียวกัน
4.3) กฎแห่งความใกล้เคียง(Law of Proximity) ส่ิงเร้าที่มีความใกล้เคียงกันบุคคลมัก

รับรู้ว่าเป็นพวกเดียวกัน
4.4) กฎแห่งความสมบูรณ์ (Law of Closure) หากบุคคลได้พบกับส่ิงเร้าที่มีลักษณะยัง

ไม่สมบูรณ์ บุคคลจะสามารถรับรู้ในลักษณะสมบูรณ์ได้หากบุคคลนั้น มีประสบการณ์เดิมเกี่ยวกับสิ่งเร้านั้น
4.5) กฎแห่งความต่อเนื่อง หากบุคคลได้รับส่ิงเร้าที่มีความต่อเน่ืองกัน บุคคลจะรับรู้

เป็นพวกเดียวกันหรือเรื่องเดียวกัน
4.6) กฎความคงที่ หากบุคคลได้รับรู้ส่ิงเร้าอย่างใดอย่างหนึ่งในภาพรวมแล้ว บุคคลจะ

มีการรับรู้สิ่งนั้นในลักษณะเป็นภาพรวมท่ีมีความคงที่ แม้ว่าสิ่งเร้าน้ันจะมีการ แปรเปล่ียนไปเมื่อเขาได้รับรู้
ในแง่มุมอื่น เช่น เม่ือเข้าใจภาพรวมของรูปสามเหลี่ยม แม้จะมีการวาดรูปสามเหลี่ยมในลักษณะใดก็ตามก็
ยังบอกได้ว่าเปน็รูปสามเหลีย่ม

4.7) การรับรู้ของบุคคลอาจผิดพลาด บิดเบือนไปจากความเป็นจริงได้ เน่ืองมาจาก
ลักษณะของการจัดกลุ่มสิ่งเร้าทําให้เกิดการลวงตา เช่น การดูภาพเดียวกันแล้วตีความไปแตกต่างกัน

การนําแนวคิดของทฤษฎีเกสตัลท์ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ สามารถทําได้ดังนี้
1. ผู้สอนควรส่งเสริมกระบวนการคิดของผู้เรียน เน่ืองจากกระบวนการคิดจึงเป็น

สิ่งจําเป็นและเป็นสิ่งสําคัญในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
2. ผู้สอนควรเสนอภาพรวมของเนื้อหาให้ผู้เรียนเห็นและเข้าใจก่อนที่จะสอนรายละเอียด

หรือส่วนย่อยซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีย่ิงขึ้น เน่ืองจากผู้เรียนจะสามารถใช้ประสบการณ์เดิม
และส่ิงท่ีได้เรียนรู้มาเชื่อมโยงกับเนื้อหาในแต่ละส่วนได้

3. ผู้สอนควรจัดประสบการณ์ใหม่ให้มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม
ของผู้เรียนจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีและง่ายขึ้น

4. ผู้สอนควรจัดระเบียบส่ิงเร้าที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยการจัดกลุ่มส่ิงเร้าท่ี
เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันไว้เป็นกลุ่มเดียวกัน

5. ผู้สอนควรจัดส่ิงเร้าที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยการจัดให้มีความต่อเน่ืองกัน
จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีและรวดเร็ว

6. ผู้สอนควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ท่ีหลากหลายเพื่อที่จะช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้แบบหยั่งเห็นซ่ึงจะนําไปสู่ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา และการคิดริเริ่มสิ่งใหม่
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1.2 ทฤษฎีสนาม (Field Theory)
เคิร์ต เลวิน (Kurt Lewin) นักจิตวิทยาเช้ือสายเยอรมัน-อเมริกันเป็นผู้ริเริ่มทฤษฎีสนาม ซึ่งเป็น

ทฤษฎีที่แยกตัวจากกลุ่มทฤษฎีเกสตัลต์ในระยะหลัง คําว่า “สนาม” (field) มาจากแนวคิดเร่ือง สนามของ
พลัง (field of force) หลักการเรียนรู้ตามทฤษฎีนี้สามารถสรุปได้ดังนี้

1) พฤติกรรมของคนมีพลังและทิศทาง สําหรับสิ่งท่ีอยู่ในความสนใจและความต้องการของ
ตนจะมีพลังเป็นบวก (+) ส่วนส่ิงที่นอกเหนือจากความสนใจจะมีพลังงานเป็นลบ (-) และในขณะใด
ขณะหน่ึงคนทุกคนจะมี “โลก”ของตน (life space) ซ่ึงจะประกอบด้วย สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ อันได้แก่
คน สัตว์ สิ่งของ สถานท่ี และสิ่งแวดล้อมทางจิตวิทยาซึ่งได้แก่ แรงขับ แรงจูงใจ จุดหมาย รวมทั้งความ
สนใจ

2) การเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีแรงจูงใจหรือแรงขับที่จะกระทําไปสู่จุดหมายที่ตน
ต้องการ

การนําแนวคิดของทฤษฎีสนามไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ สามารถทําได้ดังนี้
1) ผู้สอนควรจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้ เรียน โดยการทําความ

เข้าใจ “โลก”ของผู้เรียน(life space) ว่า ผู้เรียนมีอะไรเป็นพลังบวก (+) และอะไรเป็นพลังลบ (-) รวมท้ัง
ผู้เรียนมีจุดมุ่งหมายและความต้องการอะไร

2) ผู้สอนควรจัดส่ิงแวดล้อมทางกายภาพและทางจิตวิทยาที่สอดคล้องกับ ความต้องการ
ของผู้เรียนเพื่อดึงดูดความสนใจและตอบสนองความต้องการซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตามจุดหมายท่ีตั้ง
ไว้

3) ผู้สอนควรสร้างแรงจูงใจและแรงขับที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ไปสู่ทิศทางหรือ
จุดหมายที่ต้องการเพราะแรงจูงใจและแรงขับเป็นสิ่งจําเป็นที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งข้ึน

1.3 ทฤษฎีเครื่องหมาย (Sign Theory)
ทอลแมน (Tolman) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันเป็นผู้ริเริ่มทฤษฎีน้ีเขากล่าวว่า การเรียนรู้เกิด

จากการใช้เครื่องหมายเป็นตัวช้ีนําทางให้แสดงพฤติกรรมไปสู่จุดหมายการเรียนรู้
หลักการเรียนรู้ตามทฤษฎีเคร่ืองหมายสามารถสรุปได้ดังนี้

1) การเรียนรู้สิ่งต่างๆผู้เรียนมีความคาดหวังรางวัล (reward expectancy) ดังนั้น ถ้า
ผู้เรียนได้รับรางวัลไม่ตรงตามความต้องการผู้เรียนจะพยายามแสวงหารางวัลหรือส่ิงที่ตรงกับความต้องการ
ต่อไป

2) ระหว่างการเรียนรู้ ผู้เรียนพยายามจะไปให้ถึงจุดหมายที่ต้องการซ่ึงผู้เรียนจะเกิดการ
เรียนรู้ด้วยเครื่องหมาย สัญลักษณ์ และส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีเป็นเครื่องช้ีนําทางตามไปด้วย

3) การเรียนรู้สิ่งต่างๆ ผู้ เรียนมีความสามารถที่จะปรับการเรียนรู้ของตนไปตาม
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไปโดยจะไม่กระทําซ้ํา ๆ ในทิศทางที่ไม่สามารถสนองความต้องการหรือจุดหมายของ
ตน

4) การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในบุคคลใดบุคคลหน่ึง บางคร้ังจะไม่แสดงออกในทันที แต่อาจจะ
แฝงอยู่ในตัวผู้เรียนไปก่อนจนกว่าจะถึงเวลาที่เหมาะสมหรือจําเป็นจึงจะแสดงออก

การนําแนวคิดของทฤษฎีเคร่ืองหมายทอลแมน (Tolman) ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
สามารถทําได้ดังนี้
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1) ผู้สอนควรสร้างแรงขับและแรงจูงใจให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนเพื่อจะกระตุ้นให้ผู้เรียน
พยายามไปให้ถึงจุดมุ่งหมายท่ีต้องการ

2) ในการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนควรใช้เครื่องหมาย สัญลักษณ์ หรือส่ิงอ่ืน ๆ ที่เป็นเครื่องชี้
นําทางควบคู่ไปด้วย เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้เรื่องนั้น

3) ผู้สอนควรมีการปรับเปล่ียนสถานการณ์ในการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อช่วยให้ผู้เรียน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนตามท่ีต้องการ

4) ผู้สอนควรใช้วิธีการทดสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยมีท้ังการ
ทดสอบย่อย ๆ และการติดตามผลระยะยาว เนื่องจากการเรียนรู้บางอย่างอาจไม่สามารถแสดงออกได้ใน
ทันทีทันใด

1.4 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์
เพียเจต์ (Piaget) นักจิตวิทยาชาวสวิสเป็นผู้เสนอแนวคิดของทฤษฎีนี้ โดยได้อธิบายพัฒนาการ

ทางด้านสติปัญญาของเด็กว่ามีพัฒนาการอย่างเป็นลําดับข้ันเป็นไปตามวัยต่างๆ เราจึงไม่ควรท่ีจะเร่งเด็กให้
พัฒนาการข้ามจากขั้นหน่ึงไปสู่อีกขั้นหน่ึง เพราะจะทําให้เกิดผลเสียในการเรียนรู้แก่เด็กแต่ควรให้เด็กได้
พัฒนาการเป็นไปตามธรรมชาติและการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในแต่
ละช่วงเพื่อที่จะช่วยให้เด็กเกิดพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ มีสาระสําคัญสรุปได้ดังนี้
1) พัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลจะเป็นไปตามวัยและเป็นลําดับข้ัน ดังนี้

1.1) ข้ันรับรู้ด้วยประสาทสัมผัส (Sensori-motor Period) เป็นข้ันพัฒนาการในช่วงอายุ
0-2 ปี การเรียนรู้ของเด็กวัยน้ีขึ้นกับการรับรู้จากการสัมผัสและการกระทํา โดยเด็กวัยนี้จะยึดตัวเองเป็น
ศูนย์กลางและยังไม่เข้าใจความคิดของผู้อ่ืน

1.2) ขั้นก่อนปฏิบัติการคิด (Pre-operational Period) เป็นขั้นพัฒนาการในช่วงอายุ 2-7
ปี การเรียนรู้ของเด็กวัยน้ียังขึ้นอยู่กับการรับรู้เป็นส่วนใหญ่และยังไม่สามารถที่จะใช้เหตุผลอย่างลึกซึ้ง แต่
สามารถเรียนรู้การใช้ภาษาและการใช้สัญลักษณ์ได้ พัฒนาการในขั้นก่อนปฏิบัติการคิดน้ีสามารถแบ่ง
ออกเป็นข้ันย่อย 2 ข้ัน ดังนี้

1.2.1) ขั้นก่อนเกิดความคิดรวบยอด (Pre-Conceptual Intellectual Period)
เป็นขั้นพัฒนาการของเด็กในช่วงอายุ 2-4 ปี

1.2.2) ขั้นการคิดด้วยความเข้าใจของตนเอง (Intuitive Thinking Period) เป็น
พัฒนาการของเด็กในช่วงอายุ 4-7 ปี

1.3) ข้ั นกา ร คิดแบบ รูปธ รรม (Concrete Operational Period) เป็ นขั้ น
พัฒนาการในช่วงอายุ 7-11 ปี การเรียนรู้ของเด็กในช่วงนี้จะไม่ขึ้นกับการรับรู้จากรูปร่างเท่านั้น แต่เด็กจะ
สามารถสร้างภาพในใจ คิดย้อนกลับ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของตัวเลขและส่ิงต่าง ๆ ได้
มากข้ึน

1.4) ข้ันการคิดแบบนามธรรม (Formal Operational Period) เป็นขั้นพัฒนาการในช่วง
อายุ 11-15 ปี เด็กในช่วงนี้สามารถเรียนรู้สิ่งที่เป็นนามธรรม คิดต้ังสมมติฐานและใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ได้

2) การใช้ภาษาและกระบวนการคิดของเด็กมีความแตกต่างจากผู้ใหญ่
3) กระบวนการทางสติปัญญาในการเรียนรู้ มี 2 ลักษณะดังนี้
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3.1) การซึมซับหรือการดูดซึม (assimilation) เป็นกระบวนการทางสมองในการรับรู้
ประสบการณ์ เรื่องราว และข้อมูลใหม่ๆ แล้วเช่ือมโยงเข้ากับโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่เดิมเพื่อมาสะสม
เก็บไว้เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป

3.2) การปรับและจัดระบบ (accommodation) เป็นกระบวนการทางสมองในการปรับ
โครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่เดิม โดยการปรับประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ให้เข้ากันเพื่อให้เกิด
การผสมผสาน กลมกลืนกันซ่ึงจะก่อให้เกิดสภาพที่สมดุลขึ้นแล้วเกิดเป็นโครงสร้างทางปัญญาใหม่ขึ้น แต่
หากบุคคลไม่สามารถปรับประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดิมให้เข้ากันได้ก็จะเกิดภาวะที่ไม่สมดุล
ข้ึน ซ่ึงจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญาข้ึน เป็นเหตุให้บุคคลเกิดความไม่เข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ได้

การนําแนวคิดของทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
สามารถทําได้ดังนี้

1) ผู้สอนควรให้ความสนใจและสังเกตผู้เรียนอย่างใกล้ชิดเพ่ือจะได้ทราบพัฒนาการของ
ผู้เรียนแต่ละคน

2) ผู้สอนควรจัดประสบการณ์ให้เด็กอย่างเหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละข้ัน ไม่
ควรบังคับให้ผู้เรียนต้องเรียนในสิ่งท่ียังไม่พร้อมหรือยากเกินพัฒนาการตามวัยของเขา เพราะจะทําให้
ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีไม่ดีต่อการเรียนได้

3) ผู้สอนควรจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตามวัยของผู้เรียนซึ่งจะสามารถช่วยให้
ผู้เรียนพัฒนาไปสู่พัฒนาการในขั้นสูงข้ึนได้

4) ผู้สอนควรให้ผู้เรียนมีอิสระท่ีจะเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของตนเองตามระดับ
พัฒนาการของเขา เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีพัฒนาการทางสติปัญญาแตกต่างกัน ถึงแม้จะมีอายุเท่ากัน

5) ผู้สอนควรใช้สื่อหรืออุปกรณ์การสอนท่ีเป็นรูปธรรมเพื่อช่วยให้เด็กเข้าใจส่ิงที่เรียนได้ดี
และชัดเจนยิ่งข้ึน แม้จะอยู่ในช่วงพัฒนาการคิดแบบนามธรรมก็จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างภาพในใจได้

6) ในการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ผู้สอนควรเริ่มจากสิ่งท่ีผู้เรียนมีประสบการณ์หรือ
คุ้นเคยก่อนแล้วจึงเสนอส่ิงใหม่ที่มีความสัมพันธ์กับความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนใช้กระบวนการซึมซับและจัดระบบความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

7) ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมให้
มากท่ีสุดเพื่อช่วยให้ผู้เรียนดูดซึมประสบการณ์หรือปรับประสบการณ์ในโครงสร้างทางสติปัญญาของเด็กได้
ดียิ่งขึ้น ซ่ึงเป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน

1.5 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรูนเนอร์
บรูนเนอร์ (Bruner) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันเป็นผู้ที่ได้ศึกษาพัฒนาการทางสติปัญญาต่อ

จากเพียเจต์ เขาเชื่อว่ามนุษย์เลือกท่ีจะรับรู้สิ่งท่ีตนเองสนใจ และการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบ
ด้วยตัวเอง ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรูนเนอร์ มีสาระสําคัญดังนี้

1) พัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์แบ่งได้เป็น 3 ข้ัน ดังนี้
1.1) ขั้นการเรียนรู้จากการกระทํา (Enactive Stage) คือ ขั้นที่เด็กเรียนรู้จากการ

ใช้ประสาทสัมผัสรับรูส้ิง่ตา่ง ๆ ดังนัน้การลงมือกระทําจะช่วยให้เดก็เกิดการเรียนรู้ได้ดี
1.2) ข้ันการเรียนรู้จากความคิด (Iconic Stage) เป็นขั้นท่ีเด็กสามารถสร้างมโน

ภาพในใจได้และสามารถเรียนรู้จากภาพแทนของจริงได้
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1.3) ขั้นการเรียนรู้สัญลักษณ์และส่ิงที่เป็นนามธรรม (Symbolic Stage) เป็นขั้นที่
เด็กสามารถการเรียนรู้สิ่งท่ีซับซ้อน มีสัญลักษณ์ต่างๆและเป็นนามธรรมได้

2) การเรียนรู้ที่ดีที่ สุด คือการให้ผู้ เ รียนค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง (discovery
learning)

3) การเรียนรู้เกิดขึ้นจากการที่คนเราสามารถสร้างความคิดรวบยอด หรือสามารถจัด
ประเภทของสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม

4) การคิดแบบหยั่งรู้ (intuition) เป็นการคิดหาเหตุผลอย่างอิสระที่สามารถช่วยพัฒนา
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้

5) แรงจูงใจภายในเปน็ปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสําคัญในการเรียนรู้
การนําแนวคิดของทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรูนเนอร์ไปประยุกต์ใช้ใน การจัดการ

เรียนรู้ สามารถทําได้ดังนี้
1) ผู้สอนควรจัดโครงสร้างของความรู้ให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับระดับข้ัน

พัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน โดยการวิเคราะห์และจัดโครงสร้างของสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสม
และจัดลําดับสิ่งท่ีจะให้ผู้เรียนเรียนรู้จากง่ายไปหายากและซับซ้อน

2) การจัดหลักสูตรแบบเกลียว (Spiral Curriculum) จะช่วยให้ผู้สอนสามารถสอนเน้ือหา
หรือความคิดรวบยอดเดียวกันแก่ผู้เรียนทุกวัยได้ โดยต้องจัดเน้ือหาความคิด รวบยอดและวิธีสอนให้
เหมาะสมกับข้ันพัฒนาการของผู้เรียน

3) ผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการค้นพบความรู้ด้วยตนเอง โดยเฉพาะ
การสร้างความคิดรวบยอดในสิ่งที่เรียนอย่างเหมาะสมตามขั้นของพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีและเกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย

4) ผู้สอนควรสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน เนื่องจากแรงจูงใจภายในเป็นปัจจัย
ท่ีจําเป็นในการเรียนรู้ของผู้เรียน

5) ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดอย่างอิสระให้มากข้ึนเพื่อช่วยส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียน

สรุป การจัดการเรียนรู้ โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพุทธินิยม สําหรับนักศึกษา
สามารถทําได้ดังนี้

1. จัดโครงสร้างของความรู้ให้มีความสัมพันธ์ และสอดคล้องกับระดับขั้นพัฒนาการทาง
สติปัญญาของผู้เรียน โดยการวิเคราะห์และจัดโครงสร้างของสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมและจัดลําดับส่ิงที่
จะให้ผู้เรียนเรียนรู้จากง่ายไปหายากและซับซ้อน

2. ส่งเสริมกระบวนการคิดของผู้เรียน สร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน จัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน เน่ืองจากกระบวนการคิดจึงเป็นส่ิงจําเป็นและเป็นส่ิงสําคัญในการช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

3. เสนอภาพรวมของเน้ือหาให้ผู้เรียนเห็นและเข้าใจก่อนที่จะสอนรายละเอียดหรือส่วนย่อย
ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีย่ิงข้ึน เน่ืองจากผู้เรียนจะสามารถใช้ประสบการณ์เดิมและสิ่งที่ได้
เรียนรู้มาเชื่อมโยงกับเนื้อหาในแต่ละส่วนได้

4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการค้นพบความรู้ด้วยตนเอง โดยเฉพาะการสร้าง
ความคิดรวบยอดในสิ่งท่ีเรียนอย่างเหมาะสมตามข้ันของพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนซึ่งจะช่วยให้
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ผู้เ รียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีและเกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย และการจัดกิจกรรมให้ ผู้เ รียนได้รับ
ประสบการณ์ที่หลากหลายเพื่อที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบหยั่งเห็นซึ่งจะนําไปสู่ความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหา และการคิดริเริ่มสิ่งใหม่

5. ใช้วิธีการทดสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยมีท้ังการทดสอบย่อย ๆ
และการติดตามผลระยะยาว เนื่องจากการเรียนรู้บางอย่างอาจไม่สามารถแสดงออกได้ในทันทีทันใด

องค์ความรู้ที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้ โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพุทธินิยม สําหรับนักศึกษา

สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา และสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ข้อค้นพบองค์ความรู้ใหม่ ในทฤษฎีที่สําคัญในกลุ่มนี้ มี 5 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีเกส
ตัลท์ ทฤษฎีสนามทฤษฎีเครื่องหมาย ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ และทฤษฎีพัฒนาการ
ทางสติปัญญาของบรูนเนอร์ และได้นํามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้

1. จัดโครงสร้างของความรู้ให้มีความสัมพันธ์ และสอดคล้องกับระดับขั้นพัฒนาการทาง
สติปัญญาของผู้เรียน โดยการวิเคราะห์และจัดโครงสร้างของสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมและจัดลําดับส่ิงที่
จะให้ผู้เรียนเรียนรู้จากง่ายไปหายากและซับซ้อน

2. ส่งเสริมกระบวนการคิดของผู้เรียน สร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน จัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน เน่ืองจากกระบวนการคิดจึงเป็นส่ิงจําเป็นและเป็นส่ิงสําคัญในการช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

3. เสนอภาพรวมของเน้ือหาให้ผู้เรียนเห็นและเข้าใจก่อนที่จะสอนรายละเอียดหรือส่วนย่อย
ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีย่ิงข้ึน เน่ืองจากผู้เรียนจะสามารถใช้ประสบการณ์เดิมและสิ่งที่ได้
เรียนรู้มาเชื่อมโยงกับเนื้อหาในแต่ละส่วนได้

4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการค้นพบความรู้ด้วยตนเอง โดยเฉพาะการสร้าง
ความคิดรวบยอดในสิ่งท่ีเรียนอย่างเหมาะสมตามข้ันของพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนซึ่งจะช่วยให้
ผู้เ รียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีและเกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย และการจัดกิจกรรมให้ ผู้เ รียนได้รับ
ประสบการณ์ที่หลากหลายเพื่อที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบหยั่งเห็นซึ่งจะนําไปสู่ความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหา และการคิดริเริ่มสิ่งใหม่

5. ใช้วิธีการทดสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยมีท้ังการทดสอบย่อย ๆ
และการติดตามผลระยะยาว เนื่องจากการเรียนรู้บางอย่างอาจไม่สามารถแสดงออกได้ในทันทีทันใด

การจัดการเรียนรู้ โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพุทธินิยม สําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา และสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ดังแสดงในแผนภาพที่ 1.3
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แผนภาพที่ 1.3 การจัดการเรียนรู้ โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพุทธินิยม
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