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บทคดัย่อ 

การวจิยัในครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพแวดลอ้มทีส่่งผลต่อการ

ตดัสนิใจเขา้มาท างานในเขตจงัหวดัราชบุรขีองแรงงานต่างดา้วสญัชาตเิมยีนมา 

และเสนอแนะแนวทางการวางแผนการท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัภารกจิดา้นแรงงาน

ต่างด้าวของเจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค ซึ่งการวิจัยนี้ 

เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ โดยเก็บขอ้มูลเอกสารและสมัภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลกั

จ านวน 8 คน ผลการวิจยัพบว่าสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้ามา

ท างานในจงัหวดัราชบุรเีป็นอนัดบัแรก ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มดา้นสงัคม  
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รองลงมา  คือ สภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ  และสภาพแวดล้อมด้าน

วฒันธรรม ส่วนสภาพแวดล้อมที่ไม่มีผลต่อการตดัสินใจเข้ามาท างานในเขต

จงัหวดัราชบุรี ของแรงงานต่างด้าวสญัชาติเมยีนมา คอื สภาพแวดล้อมด้าน

ภูมิศาสตร์ และข้อเสนอแนะแนวทางการวางแผนการท างานที่เกี่ยวข้องกับ

ภารกิจด้านแรงงานต่างด้าวของเจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวงแรงงานในส่วน

ภูมภิาค คอื ควรมกีารจา้งล่ามหรอืเจา้หน้าทีป่ระสานงานดา้นภาษาเพื่อเผยแพร่

ประชาสมัพนัธ์ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานให้แก่แรงงานเมยีนมาโดยตรงการ

น าเสนอข่าวสารประชาสมัพนัธ์ผ่านการออกแบบสื่อประชาสมัพนัธ์ภาษาเมียน

มา เพือ่เพิม่การรบัรูข้า่วสารการจา้งงานของแรงงานเมยีนมา สทิธหิน้าทีข่องแรงงาน

เมยีนมา ความรูเ้กี่ยวกบัอตัราค่าจา้งขัน้ต ่า และสทิธปิระโยชน์ทีผู่ป้ระกนัตนต้อง

ไดร้บัจากระบบประกนัสงัคม เมือ่เจบ็ป่วยหรอื ประสบอนัตราย 

 
ค าส าคญั: การตดัสนิใจ; แรงงานเมยีนมา; แรงงานต่างดา้ว 
 

Abstract 

The purpose of this research is to study the environment that 

affects the decision to come to work. in Ratchaburi Province of foreign 

workers of Myanmar nationality and guidelines for planning work related to 

foreign labor missions of officials under the Ministry of Labor in the regions. 

It is a qualitative research, collecting data from documents and interviewing 

8 key informants. The results found that the environment that first affected 

the decision to work in Ratchaburi Province was the social environment, 
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followed by economic environment and cultural environment. While those 

sections which had no effect on the decision to come to work in Ratchaburi 

Province of Myanmar foreign workers is the geographic environment. 

Recommendation for planning work related to missions Regarding foreign 

workers of officials under the Ministry of Labor in the regions are that 

interpreters or language coordination officers should be hired, disseminate 

and publicize the mission of the agency directly to Myanmar workers, 

presents public relations news through the design of Myanmar language 

public relations media to increase awareness of news concerning 

employment, rights and duties of Myanmar workers, knowledge about the 

minimum wage rate and benefits that the insured must receive from the 

social security system in time of sickness or in danger. 

Keywords: Decision Making; Myanmar Migrant Workers; Migrant Workers 

 

บทน า 

สถานการณ์ของประเทศไทยในปัจจุบันมีความจ าเป็นต้องพึ่งพา
แรงงานต่างด้าวเพื่อเป็นก าลังหลักส าคญัในการขบัเคลื่อนการด าเนินธุรกิจ 
แรงงานต่างด้าวเป็นกลุ่มแรงงานที่ไม่มสีญัชาตไิทยซึ่งได้เดนิทางเขา้มาท างาน 
ในประเทศไทย ส่วนใหญ่จะอพยพมากจากประเทศใกลเ้คยีง ไดแ้ก่ เมยีนมา ลาว 
กมัพูชา และเวยีดนามซึ่งมแีรงงานต่างดา้วเขา้มาท างาน และกระจายตวักนัอยู่
ในหลายจงัหวดัของประเทศไทย เนื่องจากการขาดแคลนแรงงานในประเทศ 
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ปัจจุบนัจงึมกีารจ้างแรงงานต่างด้าวเพื่อทดแทนแรงงานไทยในอตัราที่เพิม่ขึน้
อย่างต่อเนื่อง อกีทัง้ยงัมแีนวโน้มความตอ้งการจา้งแรงงานต่างดา้วทีจ่ะเพิม่มาก
ขึน้อกีในอนาคต การทีป่ระเทศไทยมคีวามต้องการจา้งแรงงานต่างดา้วเป็นจ านวน
มาก เพราะ แรงงานเป็นปัจจยัทีส่ าคญัในก าลงัการผลติ แต่แรงงานไทยส่วนใหญ่
มกัจะเลอืกงาน และตอ้งการอตัราคา่แรงทีส่งู ท าใหผู้ป้ระกอบการในประเทศไทย
นิยมที่จะจ้างแรงงานต่างด้าวมาท างานทดแทนอตัราแรงงานในประเทศที่ขาด
แคลน 

จงัหวดัราชบุรเีป็นหนึ่งในจงัหวดัทีม่แีรงงานต่างดา้วเขา้มาท างาน จาก
รายงานสถานการณ์และดชันีชี้วดัภาวะแรงงานจงัหวดัราชบุร ีรายปี 2566 ได้
รายงานว่า อตัราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 4 สญัชาติ ได้แก่ เมยีนมา ลาว 
กมัพชูา และเวยีดนาม มกีารจา้งแรงงานต่างดา้วในจงัหวดัราชบุรจี านวน 53,755 
คน แยกเป็นสญัชาติเมียนมา จ านวน 41,381 คน สญัชาติลาว จ านวน 916 
คน สญัชาตกิมัพชูา จ านวน 1,600 คน และสญัชาตเิวยีดนาม จ านวน 7 คน จาก
ขอ้มูลดงักล่าวชี้ใหเ้หน็ว่าแรงงานต่างดา้วสญัชาตเิมยีนมาเป็นกลุ่มแรงงานต่าง
ด้าวที่มกีารจ้างงานมากที่สุดในเขตจังหวดัราชบุรี (ส านักงานแรงงานจงัหวดั
ราชบุร ี, 2566, หน้า 29) 

 
จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการตัดสินใจเข้ามา

ท างานในเขตจงัหวดัราชบุรขีองแรงงานต่างด้าวสญัชาติเมยีนมาเพื่อน าข้อมูล
และผลการวิจยัที่ได้ไปเสนอต่อคณะผู้บริหาร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสงักัด
กระทรวงแรงงานส่วนภูมภิาคจงัหวดัราชบุรเีพื่อเป็นส่วนช่วยในการวางแผนการ
ท างานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านแรงงานต่างด้าวที่มีผลต่อการท างานของ
เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 
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วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

1) เพื่อศกึษาสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเขา้มาท างานใน
เขตจงัหวดัราชบุรขีองแรงงานต่างดา้วสญัชาตเิมยีนมา 

2) เพื่อเสนอแนะแนวทางการวางแผนการท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัภารกจิ
ดา้นแรงงานต่างดา้วของเจา้หน้าทีส่งักดักระทรวงแรงงานในสว่นภมูภิาค  

วิธีด าเนินการวิจยั 

 การวจิยัครัง้นี้ มวีธิีด าเนินการวจิยั ดงันี้ 1) การวจิยัเอกสาร โดยเก็บ
ข้อมูลจากเอกสารทางวิชาการ หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการบรรยาย 
ว า ร ส า ร  ร า ย ง าน  ปร ะก าศ  ร ะ เ บียบมติคณะ รัฐ มนตรี  ข้อ มู ล จ าก 
ราชกจิจานุเบกษา เอกสารวจิยั บทความวชิาการ และวทิยานิพนธต์่างๆ 2) การ
เก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลักใช้การคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive 
Selection) เป็นการเลือกตัวอย่างโดยก าหนดคุณลักษณะของประชากรที่จะ
ศกึษา (วโิรจน์ ก่อสกุล, 2567, หน้า 46) 

โดยพจิารณาคดัเลอืกคุณสมบตัขิองผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั คอื เป็นลูกจา้งใน
สถานประกอบการที่มกีารจ้างแรงงานต่างด้าวที่เขา้มาท างานในประเทศไทย
อย่างถูกกฎหมาย มีอายุการท างานไม่น้อยกว่า 1 ปี และสามารถสื่อสาร
ภาษาไทยไดด้ ีจ านวน 8 คน ไดแ้ก่แรงงานภาคการเกษตร จ านวน 2 คน แรงงาน
ภาคการบรกิารจ านวน 1 คน แรงงานภาคการผลติ และอุตสาหกรรม จ านวน 3 
คน และแรงงานในภาคอื่นๆ จ านวน 2 คน 
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 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวมรวมขอ้มูลในการวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัไดใ้ช้

วิธีการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างโดยมีลกัษณะของการสมัภาษณ์ และการ

เตรียมประเด็นสัมภาษณ์แบปลายเปิดไว้แบบกว้างๆ เพื่อให้ผู้ตอบค าถาม

สามารถตอบประเดน็ขอ้มูลในเชงิลกึได้เพิม่มากขึน้ ผูส้มัภาษณ์จะถามค าถาม

ตรงตามวตัถุประสงค์ของการวจิยั และอ่านค าถามทัง้หมดให้ผูถู้กสมัภาษณ์ฟัง

เพื่อให้ผู้ตอบสามารถแสดงข้อคิดเห็นได้อย่างอิสระโดยจะสมัภาษณ์ผู้ใดก็ใช้

ค าถามแบบเดยีวกนั และการสมัภาษณ์จะเป็นการสมัภาษณ์รายบุคคล ใชว้ธิกีาร

จดบนัทกึและการบนัทกึเสยีง โดยก่อนเริม่สมัภาษณ์จะขออนุญาตผูถู้กสมัภาษณ์

ในการบนัทกึขอ้มลูก่อนทุกครัง้ 

 

 การวิเคราะหข้์อมลู 

การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาครัง้นี้  เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพ โดยผูว้จิยัจะน าขอ้มลูทีไ่ดเ้กบ็รวบรวมจากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั

มาจ าแนกประเดน็แต่ละประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวตัถุประสงค์ของการวจิยั ทัง้ใน

ส่วนทีจ่ดบนัทกึของผูศ้กึษา และจากการถอดบทสมัภาษณ์ ภายหลงัจากการน า

ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาแยกประเด็นค าถาม ผู้ศึกษาจะน าข้อมูลไป

วเิคราะหต์ามหลกัการวเิคราะหเ์ชงิคุณภาพเพื่อศกึษาความสอดคลอ้งกบัแนวคดิ

ทฤษฎีและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง เมื่อน าขอ้มูลที่ได้จากการวเิคราะห์ขอ้มูลจะหา

ขอ้สรุปสุดทา้ยเพือ่สรุปผลการวจิยัต่อไป 
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ผลการวิจยัและอภิปรายผล 

 ผลการวิจยั แบ่งตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงันี้ 

 วตัถุประสงค์ที ่1 เพือ่ศกึษาสภาพแวดล้อมทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจเขา้

มาท างานในเขตจงัหวดัราชบุรีของแรงงานต่างด้าวสญัชาติเมียนมา  ผลการ

วเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ เพือ่ตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยัไดด้งันี้ 

 สภาพแวดลอ้มดา้นเศรษฐกจิ 

ผลการศกึษา พบว่าผูใ้หข้อ้มลูหลกัส่วนใหญ่มองว่าสภาพแวดลอ้มดา้น

สภาพเศรษฐกจิมผีลต่อการตดัสนิใจเขา้มาท างานในเขตจงัหวดัราชบุร ีเนื่องจาก

ค่าแรงงานขัน้ต ่าในจงัหวดัราชบุรอียู่ที ่340 บาทต่อวนั ซึ่งมากกว่าอตัราค่าจา้ง

ขัน้ต ่ารายวนัของประเทศเมยีนมาซึง่อยู่ทีป่ระมาณ 10,000 จ๊าด หรอืประมาณ 120 

บาทต่อวนัและสภาพเศรษฐกจิทีไ่ม่ค่อยดใีนประเทศเมยีนมา ท าใหเ้กดิการจา้ง

งานน้อยจงึมคีวามสนใจทีจ่ะยา้ยสถานทีท่ างานเขา้มาประกอบอาชพีในประเทศ

ไทย เขตพื้นที่จงัหวดัราชบุรี ซึ่งมอีตัราการจ้างงานที่มากกว่า นอกจากนี้ผูใ้ห้

ขอ้มูลหลกับางรายกลบัมองว่า สภาพแวดล้อมด้านสภาพเศรษฐกิจไม่มผีลต่อ

การตดัสนิใจเขา้มาท างานในเขตจงัหวดัราชบุร ีเนื่องจาก ถงึแมว้่าค่าแรงขัน้ต ่า

รายวนัของประเทศเมยีนมาจะมอีตัราที่ต ่ากว่าประเทศไทย แต่ค่าแรงทีไ่ด้รบัมี

ความเพยีงพอต่อการด ารงชีพหากไม่ได้ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยมากนัก  และในพื้นที่

หมูบ่า้นของตนไมไ่ดป้ระสบปัญหาทางเศรษฐกจิมากเท่าไร 

สภาพแวดลอ้มดา้นสงัคม 
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ผลการศึกษา พบว่าผู้ให้ข้อมูลหลักทุกคนมีความคิดเห็นตรงกันว่า 

สภาพแวดลอ้มดา้นสงัคม มผีลต่อการตดัสนิใจเขา้มาท างานในเขตจงัหวดัราชบุร ี

เนื่องจาก การถูกชกัชวนจากญาตพิีน้่อง เพื่อนๆ คนรูจ้กั ตลอดจนคนในหมู่บา้น

ส่วนใหญ่นิยมเขา้มาท างานในจงัหวดัราชบุร ีและผูใ้หข้อ้มลูหลกับางส่วนเคยเดนิ

ทางเข้ามาศึกษาในประเทศไทย ท าให้สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ดี และมี

เพือ่นๆ อยูใ่นประเทศไทยอยูบ่า้ง 

สภาพแวดลอ้มดา้นวฒันธรรม  

ผลการศกึษา พบว่าสภาพแวดลอ้มดา้นวฒันธรรมมสี่วนในการตดัสนิใจ 

โดยส่วนใหญ่มองวา่ประเทศไทยมศีาสนาประจ าชาตเิป็นศาสนาพุทธ ท าใหส้ะดวก

ในการเขา้วดั ท าบุญ และรู้สกึถึงความคล้ายคลงึกนัระหว่างวฒันธรรมไทยและ

วฒันธรรมเมยีนมา อกีทัง้ยงัมปีระเพณีที่เหมอืนกนัระหว่าง ประเทศเมยีนมาและ

ประเทศไทยไดแ้ก่ ประเพณีวนัขึน้ปีใหม่ ประเพณีสงกรานต์ การสรงน ้าพระ เป็น

ตน้ ในส่วนของผูใ้หข้อ้มูลหลกับางส่วนเหน็ว่าวฒันธรรมไม่มสี่วนในการตดัสนิใจ 

เนื่องจาก มมีุมมองในเรื่องของความแตกต่างดา้นวฒันธรรมอาหารทีแ่ตกต่างกนั

ทางด้านรสชาติและส่วนประกอบหลักของอาหาร  โดยชาวไทยจะนิยมทาน

เนื้ อสัตว์และชอบรับประทานอาหารรสจัด ในขณะที่ชาวเมียนมามักจะ

รบัประทานผกัและอาหารรสอ่อน 

สภาพแวดลอ้มดา้นภมูศิาสตร ์

ผลการศึกษา พบว่าสภาพแวดล้อมด้านภูมิศาสตร์ไม่มีส่วนในการ

ตัดสินใจ เนื่องจาก ผู้ให้ข้อมูลหลกัส่วนใหญ่เดินทางมาจากภูมิล าเนาที่ไม่มี

พรมแดนติดต่อกับจังหวัดราชบุรี บางส่วนเดินทางเข้ามาในประเทศไทย 
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ทางเครือ่งบนิซึง่จะตอ้งเดนิทางเขา้มาทีจ่งัหวดักรุงเทพมหานครก่อน เพือ่เปลีย่น

พาหนะเดินทางเข้ามาในจังหวัดราชบุรีอีกต่อนึง และบางส่วนเดินทางข้าม

พรมแดนมาจากเมอืงเมยีวดี ตดิกบัพรมแดนอ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก และต่อ

รถเขา้มาในจงัหวดัราชบุร ีแต่มเีพยีงบางส่วนทีเ่ดนิทางมากจากเมอืงทวาย ขา้มจุด

ผ่านแดนถาวรบ้านน ้าพุรอ้นจงัหวดักาญจนบุร ีซึ่งไม่ไกลจากจงัหวดัราชบุรมีาก

นัก ทัง้นี้ไม่มผีูใ้หข้อ้มูลหลกัคนใดเดนิทางมาจากพรมแดนแนวเทอืกเขาตะนาว

ศรอี าเภอสวนผึง้จงัหวดัราชบุรเีลย เนื่องจากพรมแดนธรรมชาตดิงักล่าว เป็นการ

เดนิทางทีย่ากล าบากมาก 

 วตัถุประสงค์ที ่ 2 เพือ่เสนอแนะแนวทางการวางแผนการท างานที ่
เกีย่วขอ้งกบัภารกจิดา้นแรงงานต่างดา้วของเจา้หน้าทีส่งักดักระทรวงแรงงานใน
ส่วนภมูภิาค  

1) ส านักงานแรงงานจงัหวดัราชบุรมีภีารกจิในการส่งเสรมิการมงีานท า

ให้กับก าลงัแรงงานทุกกลุ่ม ตลอดจนประสานความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง

ประเทศ และให้บรกิารด้านแรงงานด้วยเทคโนโลยดีจิทิลั ควรมกีารจ้างล่าม หรอื

เจา้หน้าทีป่ระสานงานดา้นภาษาในการสื่อสารกบัแรงงานเมยีนมา เพื่อท าการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลสถติดิา้นแรงงานต่างดา้ว ในการวเิคราะห์นโยบายและจดัท าแผนให้

สอดรบัต่อความตอ้งการของแรงงานต่างดา้ว 

2) ส านักงานจดัหางานจงัหวดัราชบุร ีมภีารกจิในการจดัระบบการท างาน

ของคนต่างด้าวการรบัขึ้นทะเบยีนแรงงานต่างด้าว การส่งเสรมิการมงีานท า การ

คุ้มครองคนหางาน และให้บรกิารข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานควรมกีารน าเสนอ

ข่าวสารการประชาสมัพนัธ์การจา้งงานผ่านทางแรงงานเมยีนมา เช่น การออกแบบ

สื่อประชาสมัพนัธ์ต าแหน่งงานว่างเป็นภาษาเมยีนมา เป็นต้น เนื่องจากการรบัรู้
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ข่าวสารการจ้างงานของแรงงานเมยีนมาโดยส่วนใหญ่มาจากสภาพแวดล้อมด้าน

สงัคม คอื การชกัชวนกนัเขา้มาท างานของญาต ิพีน้่อง คนรูจ้กั 
3) ส านักงานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัราชบุร ีมภีารกจิใน

การสร้างองค์ความรู้ด้านการคุ้มครองแรงงานและสวสัดกิารแรงงาน ซึ่งอตัรา

ค่าแรงขัน้ต ่าในปัจจุบนัมอีตัราทีไ่ม่เท่ากนัในแต่ละจงัหวดัและการปรบัค่าแรงขัน้

ต ่ าพร้อมกันทัว่ประเทศเป็น 400 บาท ยังไม่มีผลบังคับใช้ ควรมีการ

ประชาสมัพนัธ์เพื่อสรา้งการรบัรูเ้กีย่วกบัอตัราค่าแรงขัน้ต ่าในปัจจุบนัในแก่กลุ่ม

แรงงานชาวเมยีนมาใหไ้ดร้บัรูอ้ยา่งทัว่ถงึ 

4) ส านักงานประกนัสงัคมจงัหวดัราชบุร ีมภีารกจิในการใหค้วามคุม้ครอง

แก่นายจา้ง ลูกจา้ง ผูป้ระกนัตนเพื่อสรา้งหลกัประกนัทางสงัคมและความมัน่คงใน

การด ารงชวีติให้แก่ประชาชน ควรมกีารให้ความรู้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ในเรื่อง

สทิธขิองแรงงานทีจ่ะไดร้บัหลกัประกนัทางสงัคมครอบคลุมไปถงึแรงงานต่างดา้ว

ด้วย เนื่องจากมีผู้ให้ข้อมูลหลกับางรายยงัไม่ทราบถึงความคุ้มครองในสิทธิ

ประกนัสงัคมทีค่รอบคลุมถงึการรกัษาพยาบาลกรณีเจบ็ป่วย และสามารถใชส้ทิธิ

การรกัษาประกนัสงัคมได ้โดยไมต่อ้งออกคา่รกัษาพยาบาลเอง 

 อภิปรายผลการวิจยั 

การศกึษาวจิยั เรื่อง การตดัสนิใจเขา้มาท างานในเขตจงัหวดัราชบุรี

ของแรงงานต่างดา้วสญัชาตเิมยีนมาผูว้จิยัไดน้ าสภาพแวดล้อมทีเ่ป็นอยู่จรงิอนั

เป็นสาเหตุของการตดัสนิใจเลอืกเขา้มาท างานในจงัหวดัราชบุรทีัง้ 4 ปัจจยัไดแ้ก่ 

สภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมด้านสงัคม สภาพแวดล้อมด้าน
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วฒันธรรมและสภาพแวดล้อมดา้นภูมศิาสตร์ โดยน ามาอภปิรายผลการวจิยั ได้

ดงันี้ 

 สภาพแวดลอ้มทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจเขา้มาท างานในเขตจงัหวดัราชบุรี
ของแรงงานต่างดา้วสญัชาตเิมยีนมา 

1) สภาพแวดลอ้มดา้นเศรษฐกจิ 
1.1 อตัราคา่จา้งขัน้ต ่าในจงัหวดัราชบุร ี
สภาพแวดล้อมด้านสภาพเศรษฐกจิ มีผลต่อการตดัสนิใจเขา้มา

ท างานในเขตจังหวัดราชบุรี เนื่องจาก อัตราค่าจ้างขัน้ต ่าในจังหวัดราชบุรี

ปัจจุบนัอยู่ที ่340 บาทต่อวนัเมื่อเทยีบกบัค่าจา้งของประเทศเมยีนมาในปัจจุบนั

อยู่ที ่10,000 จ๊าด หรอืประมาณ 120 บาทต่อวนั ซึง่สอดคลอ้งกบัทฤษฎผีลกัดนั

และดงึดดูของ Lee (1966, p.1 อา้งถงึใน ณภทัร วุฒธะพนัธ,์ 2564, หน้า133) อธบิาย

ว่าปัจจยัที่ท าให้คนยา้ยถิน่เกิดจากปัจจยัผลกัดนัและปัจจยัในการดงึดูดในส่วน

ของปัจจัยที่มีส่วนในการผลักดัน คือ อัตราค่าจ้างที่ได้รบัในพื้นที่น้อยจนไม่

เพยีงพอต่อการด ารงชพี และปัจจยัทีม่สี่วนในการดงึดูด คอื โอกาสในการไดร้บั

คา่จา้งสงูกวา่ ในพืน้ทีอ่ื่นๆ และสภาพแวดลอ้มดา้นสภาพเศรษฐกจิทีม่ผีลต่อการ

ตดัสนิใจของแรงงานเมยีนมายงัสอดคลอ้งกบัทฤษฎลี าดบัขัน้ความตอ้งการของ 

Maslow (1954, pp.370-396, อ้างถงึใน รฐัศรินิทร์ วงักานนท์, 2566, หน้า18) 

ที่ว่าความต้องการทางกายพื้นฐาน  (Basic Physiological Needs) คือ ความ

ต้องการได้รบัได้รบัการตอบสนองทางกายเพื่อให้สามารถด ารงชพีอยู่ได้ เป็น

ความตอ้งการพืน้ฐานไดแ้ก่ ความตอ้งการดา้นอาหาร น ้า ยารกัษาโรคซึง่จะตอ้ง

ใชเ้งนิตราในการแลกเปลีย่นมาซึง่ปัจจยัดงักล่าว ค่าแรงจงึเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นในการ

น ามาซึง่การด ารงชพีและตอบสนองความตอ้งการทางดา้นกายพืน้ฐาน 
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1.2 อตัราการจา้งงานในจงัหวดัราชบุร ี

อตัราการจา้งงานในจงัหวดัราชบุร ีเป็นหนึ่งในสภาพแวดลอ้มดา้น

สภาพเศรษฐกจิมผีลต่อการตดัสนิใจของแรงงานเมยีนมาทีเ่ขา้มาท างานในเขต

จงัหวดัราชบุร ีเนื่องจาก มองว่าเศรษฐกจิในประเทศไทยมคีวามคล่องตวักว่า มี

จ านวนสถานประกอบการที่ต้องการจ้างแรงงานจ านวนมากกว่า และสภาพ

เศรษฐกิจที่ไม่ค่อยดใีนประเทศเมยีนมา ท าให้เกิดการจ้างงานน้อยจึงมคีวาม

สนใจทีจ่ะยา้ยถิน่ทีอ่ยู่เพื่อเขา้มาประกอบอาชพีในประเทศไทยเขตพืน้ทีจ่งัหวดั

ราชบุรี ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีผลักดันและดึงดูดของ Lee (1966, p.1 อ้างถึงใน 

ณภัทร วุฒธะพนัธ์, 2564, หน้า133) อธิบายว่าปัจจยัที่ท าให้คนย้ายถิ่น เกิดจาก

ปัจจยัผลกัดนัและปัจจยัดงึดูดดยปัจจยัทีม่สี่วนในการผลกัดนั คอื การจา้งงานที่

น้อยลงของพื้นที่จนไม่สามารถหางานได้ และปัจจยัที่มสี่วนในการดึงดูด คอื 

โอกาสในการจ้างงานที่มีสูงกว่า มีโอกาสได้รบังานท าและมีโอกาสการเลือก

ต าแหน่งงานทีเ่หมาะสมกบัตนมากกว่า และสอดคลอ้งกบัทฤษฎลี าดบัขัน้ความ

ต้องการของ Maslow (1954, pp.370-396,อ้างถึงในรัฐศิรินทร์ วังกานนท์

, 2566, หน้า18) ทีว่่าความตอ้งการความมัน่คง (Security Needs) คอื ความตอ้งการ

หลกัประกนัในการมชีวีติอยู่อย่างมัน่คงปลอดภยั การมงีานท าและมอีาชพีหลกัที่

ได้รบัอตัราค่าครองชพีเพยีงพอจะท าให้มนุษย์รู้สกึมัน่คงปลอดภยั  เป็นความ

ตอ้งการพืน้ฐานทีม่นุษยจ์ะรูส้กึอยากไดร้บัเมื่อมกีารตอบสนองต่อความตอ้งการ

ดา้นกายพืน้ฐานแล้ว ดงันัน้การจา้งงานของสถานประกอบการในจงัหวดัราชบุรี
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จงึเป็นสิง่ทีต่อบสนองต่อความตอ้งการดา้นความมัน่คงของแรงงานเมยีนมา และ

มผีลต่อการตดัสนิใจเขา้มาท างานนัน่เอง 

ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศรินิทพิย ์พารกัษา (2549) ทีไ่ดศ้กึษา

การยา้ยถิน่ฐานของแรงงานเขา้สู่จงัหวดัสมุทรสาคร พบว่า การตดัสนิใจยา้ยถิน่

เ ข้ า ม าท า ง าน ในจังหวัดสมุท รสาคร  มีส า เหตุ ปั จ จัยทา ง เศรษฐกิจ 

เป็นอนัดบัแรก คอื ตอ้งการหางานท า มคีวามเจรญิกว่า รายไดเ้ดมิไม่พอต่อการ

ด ารงชพี และไม่เพยีงพอจุนเจอืครอบครวั และสอดคล้องกบังานวจิยัของ มาล ี

เจษฎาลกัษณ์ (2558) ทีไ่ดศ้กึษากระบวนการเขา้สู่ตลาดแรงงานของแรงงานต่าง

ดา้วสญัชาตพิม่า กรณีศกึษา : อุตสาหกรรม ห่วงโซ่อุปทานการผลติอาหารทะเล

แปรรูป พบว่า ปัจจัยที่ส าคญัมากที่สุดที่ท าให้แรงงานต่างด้าวตัดสินใจเดิน

ทางเขา้สู่ประเทศไทยเพื่อมาท างาน อนัเนื่องมาจากเศรษฐกจิไม่ด ีไม่ค่อยมงีาน

ใหท้ า หรอืหากมกีจ็ะมน้ีอยส่งผลให ้ประชาชนแยง่งานกนัท า 

 2) สภาพแวดลอ้มดา้นสงัคม 

2.1 การชกัชวนจากเพือ่น/คนรูจ้กั 

สภาพแวดล้อมดา้นสงัคม มีผลต่อการตดัสนิใจเขา้มาท างานของ

แรงงานต่างดา้วสญัชาตเิมยีนมา เนื่องจาก แรงงานเมยีนมาส่วนใหญ่ไดร้บัการ

ชักชวนจากเพื่อนหรือคนรู้จ ักให้เข้ามาท างานในเขตจังหวัดราชบุรี และมี

ประชากรในหมู่บา้นส่วนใหญ่ไดเ้ดนิทางเขา้มาท างานอยู่ในจงัหวดัราชบุรอียู่ก่อน

แลว้ ซึง่สอดคลอ้งกบัทฤษฎลี าดบัขัน้ความตอ้งการของ Maslow (1954, pp.370-

396, อ้างถึงในรฐัศิรนิทร์วงักานนท์, 2566, หน้า18) ที่ว่า ความต้องการด้าน

สงัคม (Social Needs) คือ ความต้องการในการมีปฏิสมัพันธ์กับผู้คน การที่
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แรงงานเมยีนมามเีพื่อนหรอืคนรูจ้กัทีอ่ยู่ในจงัหวดัราชบุรยี่อมง่ายทีจ่ะตดัสนิใจ

เขา้มาท างาน เนื่องจากมนุษยม์คีวามตอ้งการดา้นสงัคมเป็นความตอ้งการต่อมา

หลงัจากทีไ่ดร้บัการตอบสนองความตอ้งการพืน้ฐานดา้นรา่งกายแลว้ 

2.2 การสง่เสรมิจากคนในครอบครวั  

การส่งเสริมจากคนในครอบครัวก็เ ป็นอีกปัจจัยหนึ่ งด้าน

สภาพแวดลอ้มดา้นสงัคม เพราะว่า ผูใ้หข้อ้มลูหลกับางส่วนตดัสนิใจเขา้มาท างาน

ในจังหวัดราชบุรีด้วยการส่งเสริมจากคนในครอบครัว เช่น พ่อ แม่ พี่น้อง 

เคยมาท างานในประเทศไทย และมสีภาพความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ จงึได้สนับสนุนให้

มาท างานบ้าง โดยสอดคล้องกับทฤษฎีล าดับขัน้ความต้องการของ Maslow 

(1954, pp.370-396, อ้างถงึในรฐัศรินิทร์ วงักานนท์, 2566, หน้า18) ทีว่่า ความ

ต้องการด้านการยอมรบั (Self Esteem Needs) คอื ความต้องการมตีวัตน การ

ไดร้บัความส าคญัและประสบความส าเรจ็ แรงงานเมยีนมาส่วนใหญ่เลอืกยา้ยถิน่

ฐานเขา้มาท างานทีป่ระเทศไทยเนื่องจากตอ้งการสรา้งสถานภาพของตวัเองใหด้ี

ขึน้ในสงัคม ตอ้งการทีจ่ะมคีวามเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ นัน่เอง 

ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เฉลมิพล ขจรชยักุล (2559) ไดศ้กึษา

ปัจจยัดงึดดูทีส่่งผลใหแ้รงงานต่างดา้วตดัสนิใจเดนิทางเขา้มาท างานในอุตสาหกรรม

แปรรปูผลติภณัฑย์างพาราในจงัหวดัสุราษฎรธ์านี พบว่า ปัจจยัดา้นสงัคมเป็นปัจจยั

ในการยา้ยถิน่เขา้มาท างานมากทีสุ่ด และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ โชตกิา เมอืงเปรม 

(2562)ทีไ่ดศ้กึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจท างานของแรงงานต่างดา้ว ช่วง

วกิฤตโิควดิ -19 ในจงัหวดัสมุทรปราการ พบว่า ปัจจยัทางดา้นสงัคมมผีลต่อการ

ตดัสนิใจท างานของแรงงานต่างดา้วช่วงวกิฤตโิควดิ -19 ในจงัหวดัสมทุรปราการ 
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3) สภาพแวดลอ้มดา้นวฒันธรรม 

3.1 การนบัถอืศาสนา  

สภาพแวดลอ้มดา้นวฒันธรรม มีผลต่อการตดัสนิใจเขา้มาท างาน

ในเขตจงัหวดัราชบุร ีเนื่องจากในจงัหวดัราชบุรนีับถอืศาสนาพุทธเหมอืนกบัใน

ประเทศเมยีนมาซึง่ชาวเมยีนมาส่วนใหญ่นับกน็บัถอืศาสนาพุทธเชน่กนั ท าใหต้น

รู้สึกมัน่คงปลอดภัยเนื่องจากไม่รู้สึกแปลกแยกในการนับถือศาสนา และสามารถ

ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาได้ เช่น การไหว้พระ ท าบุญ เป็นต้น สอดคล้องกับ

ทฤษฎลี าดบัขัน้ความตอ้งการของ Maslow (1954, pp.370-396, อา้งถงึในรฐัศริิ

นทร์ วังกานนท์, 2566, หน้า18) ที่ว่าความต้องการความมัน่คง (Security 

Needs) คอื ความต้องการหลกัประกนัในการมชีวีติอยู่อย่างมัน่คงปลอดภยัการที่

แรงงานเมยีนมาอาศยัอยู่ต่างถิ่น อาจท าให้รู้สกึไม่มัน่คงปลอดภยั  การมศีาสนา

พุทธที่คอยเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจจะท าให้พวกเขารู้สึกอบอุ่น และเป็น

หลกัประกนัทางสงัคมทีช่ว่ยใหรู้ส้กึมัน่คงปลอดภยัมากขึน้ 

3.2 การมปีระเพณีทีค่ลา้ยคลงึกนั 

การมปีระเพณีทีค่ลา้ยคลงึกนัของประเทศไทย และประเทศเมยีน

มาก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ถูกกล่าวถึงในการสัมภาษณ์  สภาพแวดล้อมด้าน

วฒันธรรมมีผลต่อการตัดสินใจเข้ามาท างานของแรงงานเมียนมา เนื่องจาก 

ประเทศไทยมีประเพณีและวันส าคัญทางศาสนาพุทธที่เหมือนกัน อย่างเช่น 

ประเพณีวนัขึน้ปีใหม่ประเพณีวนัสงกรานต์ ตลอดจนการไหว้พระ ท าบุญ การ

สรงน ้าพระ ทัง้ในประเทศไทยและประเทศเมยีนมาก็มปีระเพณีนี้เช่นกนั ท าให้

แรงงานเมยีนมารูส้กึถงึความเป็นพทุธศาสนิกชน  และไมต่อ้งปรบัตวัดา้น 
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วฒันธรรมมากนัก ซึ่งสอดคล้องกบัทฤษฎีล าดบัขัน้ความต้องการของ Maslow 

(1954, pp.370-396, อ้างถงึในรฐัศรินิทร์วงักานนท์, 2566, หน้า18) ทีว่่าความ

ต้องการด้านสงัคม (Social Needs) คอื ความต้องการในการมปีฏิสมัพนัธ์กับ

ผูค้น การทีแ่รงงานเมยีนมาตอ้งการในการเขา้สงัคมร่วมกนักบัคนไทย การร่วม

ขนบธรรมเนียมประเพณีเดียวกันจะท าให้พวกเขารู้สึกถึงการมีปฏิสัมพันธ์

รว่มกบัคนไทยมากขึน้ 

ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เฉลมิพล ขจรชยักุล (2559) ไดศ้กึษา

ปัจจัยดึงดูดที่ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวตัดสินใจเดินทางเข้ามาท างานใน

อุตสาหกรรมแปรรูปผลติภณัฑ์ยางพาราในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี พบว่า ปัจจยั

ด้านสงัคมเป็นปัจจยัในการยา้ยถิน่เขา้มาท างานมากที่สุด รองลงมาคอื ปัจจยั

ดา้นวฒันธรรม การเมอืงและเศรษฐกจิตามล าดบั  

4) สภาพแวดลอ้มดา้นภมูศิาสตร ์

4.1 ดา้นทีต่ัง้ อาณาเขต 

สภาพแวดล้อมด้านภูมิศาสตร์ ไม่มีผลต่อการตัดสินใจเข้ามา

ท างานในเขตจงัหวดัราชบุรี เนื่องจาก แรงงานเมยีนมาส่วนใหญ่มภีูมลิ าเนาใน

ป ร ะ เ ท ศ เ มีย นม า  อ า ศัย อ ยู่ ใ น เ มือ ง ที่ ไ ม่ ไ ด้ มี อ าณ า เ ข ตติ ด ต่ อ กับ 

จงัหวดัราชบุร ีซึ่งการเดนิทางจะต้องเขา้มาในประเทศไทยทางผ่านทางจงัหวดั

อื่นก่อน โดยไม่มผีูใ้หข้อ้มูลคนใดเดนิทางมาจากพรมแดนแนวเทอืกเขาตะนาว

ศร ีอ าเภอสวนผึง้ จงัหวดัราชบุรเีลย ซึ่งผูว้จิยัมคีวามเหน็ว่า สภาพแวดลอ้มดา้น

ภูมศิาสตร์ โดยเฉพาะดา้นทีต่ัง้ และอาณาเขตน่าจะมผีลต่อการตดัสนิใจเขา้มา

ท างานในเขตจงัหวดัราชบุร ีของแรงงานเมยีนมา  
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4.2 ความคลา้ยคลงึกนัของสภาพอากาศ 

สภาพแวดลอ้มดา้นภูมศิาสตร ์ดา้นความคลา้ยคลงึกนัของสภาพ

อากาศไม่มผีลต่อการตดัสนิใจเขา้มาท างานในเขตจงัหวดัราชบุร ีของแรงงาน

ต่างด้าวสญัชาติเมียนมา เนื่องจากแรงงานเมยีนมาส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า

สภาพอากาศของประเทศไทยมอีากาศร้อนจดั ไม่เหมอืนทีเ่มยีนมามฝีนตกชุก

อยู่ตลอดเวลาท าใหอ้ากาศเยน็ ซึ่งผูว้จิยัมคีวามเหน็ว่าสภาพอากาศ น่าจะมผีลต่อ

การตดัสนิใจเขา้มาท างานในเขตจงัหวดัราชบุรขีองแรงงานเมยีนมา เพราะว่ามคีวาม

คล้ายคลงึกนัของสภาพอากาศแรงงานไม่จ าเป็นต้องปรบัตวัหรอืปรบัสภาพร่างกาย

ก่อนเดนิทางเขา้มาท างานแต่อยา่งใด 

 แนวทางการวางแผนการท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัภารกจิดา้นแรงงานต่าง

ดา้วของเจา้หน้าทีส่งักดักระทรวงแรงงานในส่วนภมูภิาค  

1) ขอ้เสนอแนวทางในการท างานที่เกี่ยวขอ้งกบัส านักงานแรงงาน

จงัหวดัราชบุร ี 

ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี ควรมีการจ้างงานล่าม หรือ
เจา้หน้าทีท่ีม่คีวามสามารถประสานงานดา้นภาษาเมยีนมาได ้เพื่อสื่อสารกบัแรงงาน
เมียนมาที่ท างานในเขตจังหวัดราชบุรี  ตลอดจนเพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการท างานที่ตรงกบัภารกิจด้านแรงงานต่างด้าวของส านักงานแรงงานจงัหวดั
ราชบุร ีเช่น การตรวจสอบการค้ามนุษย์การตรวจสอบเอกสารแรงงานต่างด้าว 
เนื่ องจาก  ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุ รีมีความจ า เป็นต้องท าการ 
เกบ็รวบรวมขอ้มลูแรงงานต่างดา้ว เพื่อใชใ้นการวเิคราะหน์โยบายและแผนงานให้
สอดรบักบันโยบายของกระทรวงและความตอ้งการของแรงงานต่างดา้วต่อไป 
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2) ขอ้เสนอแนวทางในการท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัส านักงานจดัหางาน
จงัหวดัราชบุร ี 

ส านักงานจดัหางานจงัหวดัราชบุร ีควรมแีนวทางการวางแผนการ
เสนอข่าวสารประชาสมัพนัธ์ต าแหน่งงานว่าง และความต้องการจ้างงานแรงงาน
เมยีนมา อนัเป็นภารกิจการท างานที่เกี่ยวข้องกับส านักงานจดัหางานจังหวดั
ราชบุรี และควรน าเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์ผ่านทางการออกแบบสื่อ
ประชาสมัพนัธภ์าษาเมยีนมา เพื่อเพิม่การรบัรูข้า่วสารการจา้งงานของแรงงานเมยีน
มา แทนการประชาสมัพนัธ์ดว้ยกนัเองปากต่อปากและการชกัชวนกนัเขา้มาท างาน
กนัเอง เนื่องจาก หากมกีารจ้างงานผ่านทางส านักงานจดัหางานจงัหวดัราชบุรจีะ
ช่วยเพิม่ความน่าเชื่อถอืในการสมคัรงานมากขึน้ เพราะเป็นขอ้มูลความตอ้งการจา้ง
งานผ่านทางภาครฐั ตลอดจนสามารถตรวจสอบการขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างด้าว 
เพือ่การน าเขา้แรงงานต่างดา้วทีถู่กกฎหมายไดอ้กีดว้ย 

3) ขอ้เสนอแนวทางในการท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัส านักงานสวสัดกิาร
และคุม้ครองแรงงานจงัหวดัราชบุร ี 

ส านักงานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัราชบุรี ควรมกีาร
แนวทางในการคุ้มครองสทิธิ หน้าที่นายจ้าง ลูกจ้าง ผ่านการประชาสมัพนัธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกบัอตัราค่าจ้างขัน้ต ่าในปัจจุบนั ตลอดจน  สร้างการรบัรู้ด้านสทิธิ
หน้าที่ให้แก่กลุ่มแรงงานชาวเมยีนมาโดยตรง เช่น การจดัฝึกอบรมเสรมิสร้าง
ความรู้ หรอืจดักจิกรรมเผยแพร่ความรู้ต่างๆ หากมกีารตรวจแรงงานในสถาน
ประกอบการ ควรกล่าวถงึการคุม้ครองสทิธ ิและใหค้วามรูแ้ก่แรงงานชาวเมยีน
มาโดยตรงผ่านทางล่ามหรือเจ้าหน้าที่ประสานงานด้านภาษาของส านักงาน
สวสัดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัราชบุรี โดยสามารถบูรณาการเผยแพร่
ความรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานในกระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาค  เพื่อ
ประชาสมัพนัธ ์ความรูด้า้นอื่นๆ เพิม่เตมิ 
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4) ข้อเสนอแนวทางในการท างานที่ เกี่ยวข้องกับส า นักงาน
ประกนัสงัคมจงัหวดัราชบุร ี

ส านักงานประกนัสงัคมจงัหวดัราชบุรี ควรมแีนวทางการบงัคบัใช้
กฎหมายที่ชัดเจนขึ้นและเผยแพร่ความรู้ทางด้านกฎหมายให้แก่สถาน
ประกอบการในเขตจงัหวดัราชบุรทีีม่ลีูกจา้งตัง้แต่ 1 คนขึน้ไปทราบว่า สามารถ
สมัครขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนในมาตรา 33  ได้ทุกสัญชาติเพื่อเป็น
หลกัประกนัในการรกัษาพยาบาล ไม่เพยีงแต่แรงงานไทยเท่านัน้ แต่แรงงาน
เมยีนมาสามารถทีจ่ะสมคัรเขา้เป็นผูป้ระกนัตนได ้และควรใหค้วามรูแ้ก่แรงงานทุก
กลุ่มเพื่อประชาสมัพนัธ์ให้ทราบถึงสิทธิดังกล่าว เพราะยงัมีแรงงานต่างด้าว 
ในจังหวดัราชบุรีบางส่วนยงัไม่ทราบถึงสิทธิประกันสังคม และยงัได้ออกค่า
รกัษาพยาบาลเองเมือ่เจบ็ป่วย 

 จากการศึกษาการตัดสินใจเข้ามาท างานในเขตจังหวัด
ราชบุร ีของแรงงานต่างดา้วสญัชาตเิมยีนมา พบว่าสภาพแวดลอ้มทีม่ผีลต่อการ
ตดัสนิใจเขา้มาท างานในจงัหวดัราชบุรเีป็นอนัดบัแรก ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มดา้น
สังคม รองลงมาคือ สภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ  และสภาพแวดล้อมด้าน
วฒันธรรม ส่วนสภาพแวดล้อมที่ไม่มีผลต่อการตดัสินใจเข้ามาท างานในเขต
จงัหวดัราชบุรี ของแรงงานต่างด้าวสญัชาติเมยีนมา คอื สภาพแวดล้อมด้าน
ภูมิศาสตร์ ซึ่งจากการศึกษาข้อมูลดังกล่าวมีส่วนส าคญัที่จะช่วยในการวาง
แผนการท างานของหน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงานส่วนภูมภิาค อนัมภีารกจิ
เกี่ ย วข้ อ งกับด้ านแรงงานต่ า งด้ า ว  ที่ จ ะต้ อ ง เตรี ยมพร้ อมวางแผน 
การท างานเพื่อรบัมอืกบัการปฏบิตังิานเพื่อใหก้ารการด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ และครอบคลุมตรงตามภารกจิของหน่วยงาน ต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการศกึษาในเรือ่งการตดัสนิใจเขา้มาท างานในเขตจงัหวดัราชบุรี
ของแรงงานต่างด้าวสญัชาตเิมยีนมา ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะที่ได้จากผลการวจิยั 
ดงันี้ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ควรมีการประชาสัมพันธ์ภารกิจ สิทธิ หน้าที่ทางด้านแรงงานให้

ครอบคลุมไปถงึแรงงานต่างดา้วโดยการสรา้งสื่อประชาสมัพนัธ์เป็นภาษาเมยีนมา 
และการจา้งเจา้หน้าทีข่องรฐัทีส่ามารถสือ่สารภาษาเมยีนมาได ้

2. ควรพฒันาความร่วมมอืกนัระหว่างหน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน
ส่วนภูมภิาค และสถานประกอบการที่มีการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในการจัด
อบรม หรอืประชุมร่วมกนั ให้มกีารเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารทางสงัคมของแรงงาน
ต่างด้าวมากขึ้น เพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัดใีนการเปิดโอกาสในการเผยแพร่
ความรู ้และการแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัระหว่างเจา้หน้าทีร่ฐัและแรงงานต่าง
ดา้ว  

 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจยัครัง้ต่อไป 

ในการวจิยัครัง้ต่อไปควรมกีารศกึษาต่อในประเดน็การตดัสนิใจจา้งงาน
แรงงานเมียนมาของสถานประกอบการในเขตพื้นที่จงัหวดัราชบุรี เพื่อให้ได้
ขอ้มูลเกีย่วกบัความคดิเหน็ในมุมมองของผูป้ระกอบการทีม่สี่วนในการตดัสนิใจ
จ้างงานแรงงานเมียนมา ซึ่งจะท าให้สามารถเสนอแนะแนวทางในกา รวาง
แผนการท างานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านแรงงานต่างด้าว ของหน่วยงานใน
สงักดักระทรวงแรงงานในส่วนภูมภิาคไดช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ 
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