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บทคดัย่อ 

 การวจิยัในครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ปัญหาหนี้ค้างช าระของ
สมาชกิกองทุนพฒันาบทบาทสตร ีอ าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุร ี2) เปรยีบเทยีบ
ปัญหาหนี้ค้างช าระของสมาชกิกองทุนพฒันาบทบาทสตร ีอ าเภอเสาไห้ จงัหวดั
สระบุร ีจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ 3) จดัท าแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้
คา้งช าระของสมาชกิกองทุนพฒันาบทบาทสตร ีอ าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ีตาม
ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อายุ อาชพี สถานภาพ ระดบัการศกึษา จ านวนสมาชกิใน
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ครวัเรอืน รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และรายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน โดยใช้วธิีวจิยัแบบ
ผสมผสาน โดยส่วนเชงิปรมิาณใช้กลุ่มตวัอย่างสมาชิกกองทุนที่เป็นลูกหนี้ค้าง
ช าระ จ านวน 83 คน และส่วนเชงิคุณภาพใชผู้ใ้หข้อ้มลูส าคญั 9 คน เครื่องมอืเกบ็
ขอ้มูลคอืแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบสอบถามมคี่าความ
เชื่อมัน่ของครอนบาคเท่ากบั 0.946 การวเิคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย              
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ีและการวเิคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดยีว ผลการวจิยัพบว่า 1) ปัญหาหนี้คา้งช าระโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดย
ดา้นการเงนิในครวัเรอืนมคี่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคอืภาระหนี้กบัสถาบนัการเงนิ
อื่น และการด าเนินงานของกองทุน 2) ปัจจยัส่วนบุคคลที่แตกต่างกนัด้านอาชพี 
สถานภาพ การศกึษา จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน และรายได ้มผีลต่อระดบัปัญหา
หนี้คา้งช าระ  3) ปัญหาและอุปสรรคส าคญั ไดแ้ก่ รายไดไ้ม่แน่นอน ขาดวนิัยทาง
การเงนิ ใชเ้งนิกูผ้ดิวตัถุประสงค ์และขาดกลไกตดิตามหนี้  และ 4) แนวทางแกไ้ข
ประกอบด้วยสองด้าน คือ การลดปัญหาหนี้ค้างช าระ เช่น พฒันาความรู้ทาง
การเงนิและจดัระบบติดตาม และการป้องกนัปัญหา เช่น เขม้งวดการพจิารณา
สนิเชือ่และส่งเสรมิการท าบญัชคีรวัเรอืน 

 
ค าส าคญั: หนี้คา้งช าระ;  การบรหิารหนี้;  กองทุนพฒันาบทบาทสตร ี
 
Abstract 

The objectives of this research were to: 1) examine the problems of 

overdue debt among members of the Women’s Role Development Fund in 

Sao Hai District, Saraburi Province; 2) compare debt problems based on 

personal factors; and 3) propose guidelines for resolving overdue debt 

problems according to personal factors, including age, occupation, marital 
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status, education level, number of household members, average monthly 

income, and average monthly expenses. A mixed-methods approach was 

employed. The quantitative data were collected from 83 indebted members 

of the fund, while the qualitative data were obtained from 9 key informants. 

Data collection tools included a questionnaire and a semi-structured 

interview. The questionnaire had a reliability coefficient (Cronbach’s alpha) 

of 0.946. Data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, 

t-test, and one-way ANOVA. The research findings revealed that 1 )  The 

overall level of overdue debt problems was moderate, with household 

financial issues having the highest mean, followed by debt burden with other 

financial institutions, and fund management issues. 2) Personal factors such 

as occupation, marital status, education level, number of household 

members, and income significantly affected the level of debt problems. 3 ) 

Major problems and obstacles included unstable income, lack of financial 

discipline, misuse of loan funds, and insufficient debt management 

mechanisms. 4 )  The proposed solutions comprised two aspects: debt 

reduction—through financial literacy development and monitoring systems; 

and debt prevention—by enforcing stricter loan approval processes and 

promoting household accounting practices. 

 

Keywords: Outstanding debt; Debt management; Women’s Development 

Fund 
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บทน า 
 กองทุนพฒันาบทบาทสตรจีดัตัง้ขึน้ตามนโยบายวาระเร่งด่วนประจ าปี 
พ.ศ. 2555 ภายใต้ส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตรแีละกระทรวงการพฒันาสงัคม
และความมัน่คงของมนุษย์ ต่อมาในปี พ.ศ. 2558 คณะรฐัมนตรมีมีตเิหน็ชอบให้
จดัตัง้กองทุนพฒันาบทบาทสตรใีนสงักดักรมการพฒันาชุมชน และเมื่อวนัที่ 12 
เมษายน พ.ศ. 2559 คณะรฐัมนตรมีมีติให้ควบรวมกองทุนดงักล่าวกบักองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โดยมีผลตัง้แต่วันที่ 1 
พฤษภาคม พ.ศ. 2559 (ส านกังานกองทุนพฒันาบทบาทสตร,ี 2559) ส่งผลใหก้าร
บรหิารกองทุนพฒันาบทบาทสตรอียู่ภายใต้ความรบัผดิชอบของกรมการพฒันา
ชุมชน 

การควบรวมครัง้นี้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารบรหิารทุนหมุนเวยีน 
พ.ศ. 2558 ท าให้กองทุนพฒันาบทบาทสตร ีกรมการพฒันาชุมชนต้องรบัโอน
ภาระหนี้สนิของกองทุนเดมิ ซึ่ง ณ วนัที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 มยีอดหนี้คา้ง
ช าระกว่า 2,700 ล้านบาท (ส านักงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี, 2565) กองทุน
จงึใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการหนี้คา้งช าระควบคู่กบัการด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นแหล่งทุนที่ส าคัญของสตรีในการพัฒนา
คุณภาพชวีติและเศรษฐกจิในชุมชนใหม้คีวามเขม้แขง็อย่างยัง่ยนื” 

การใชจ้่ายเงนิกองทุนแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คอื (1) เงนิทุนหมุนเวยีน เพื่อ
สนับสนุนการประกอบอาชพีและสร้างความเขม้แขง็ทางเศรษฐกจิ และ (2) เงนิ
อุดหนุน เพื่อส่งเสรมิบทบาทและพฒันาศกัยภาพสตรแีละเครอืข่าย โดยเงนิทุน
หมุนเวยีนถอืเป็นภารกจิหลกัของกองทุน เนื่องจากมกีารด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปี และมีกระบวนการบริหารจดัการตัง้แต่ก่อนเป็นหนี้ ขณะเป็นหนี้ และ
ภายหลงัเกดิหนี้คา้งช าระ 

อย่างไรก็ตาม กองทุนพฒันาบทบาทสตรอี าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุร ี
ประสบปัญหาหนี้คา้งช าระจ านวนมาก จากการอนุมตัโิครงการเงนิทุนหมุนเวยีน
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เพื่อส่งเสรมิอาชพีและสรา้งรายไดใ้ห้แก่สมาชกิ โดย ณ วนัที ่17 มถิุนายน พ.ศ. 
2567 พบว่ามโีครงการผดินัดช าระหนี้รวม 20 โครงการ มยีอดหนี้ค้างช าระกว่า 
1.98 ล้านบาท (ส านักงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี, 2567) ปัญหาดงักล่าวเกดิ
จากหลายสาเหตุ เช่น ขาดทกัษะการบรหิารการเงนิภายในครวัเรอืน รายไดล้ดลง
จากภาวะเศรษฐกจิและสภาพอากาศทีแ่ปรปรวน ตลอดจนรายจ่ายทีเ่พิม่ขึน้ 

สถานการณ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาของสมาชิกลูกหนี้และ
ข้อจ ากดัในการบรหิารจดัการของกองทุนพฒันาบทบาทสตรอี าเภอเสาไห้ อนั
น าไปสู่การค้างช าระหนี้และแนวโน้มที่เพิม่สูงขึ้น ดงันัน้ ผู้วจิยัจึงมคีวามสนใจ
ศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการคา้งช าระหนี้และการจดัท าแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว
ที่มีความส าคัญต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหนี้และการ
ด าเนินงานของกองทุนพฒันาบทบาทสตรใีนพืน้ทีต่่อไป 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

1. เพื่อศกึษาปัญหาหนี้คา้งช าระของสมาชกิกองทุนพฒันาบทบาทสตร ี
อ าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ี

2. เพื่อศกึษาเปรยีบเทยีบปัญหาหนี้คา้งช าระของสมาชกิกองทุนพฒันา
บทบาทสตร ีอ าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ีจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

3. เพื่อจดัท าแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างช าระของสมาชกิกองทุน
พฒันาบทบาทสตร ีอ าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ี

 

ทบทวนวรรณกรรม 
แนวคดิเกีย่วกบักองทุนพฒันาบทบาทสตร ี
 1.1 ววิฒันาการกองทุนพฒันาบทบาทสตรี กองทุนพฒันาบทบาทสตรี

เริม่ด าเนินการตัง้แต่ปี พ.ศ. 2555 เพื่อยกระดบัศกัยภาพสตรใีนทุกมติแิละสร้าง

ความเข้มแข็งทางสังคม โดยมีพัฒนาการ 5 ระยะ จนกระทัง่ปี พ.ศ. 2558 
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คณะรฐัมนตรมีมีติควบรวมกองทุนเข้าสู่กรมการพฒันาชุมชน และต้องรบัโอน

หนี้สนิเดมิกวา่ 2,700 ลา้นบาท (ส านกังานกองทุนพฒันาบทบาทสตร,ี 2562, หน้า 

5) 

1.2 ยุทธศาสตรก์องทุนพฒันาบทบาทสตรี กองทุนมวีสิยัทศัน์เป็นแหล่ง

ทุนส าคญัเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตสตรี เป้าหมายคือให้สตรีมีรายได้มัน่คง 

คุณภาพชวีติด ีและมบีทบาทในสงัคม โดยมพีนัธกจิหลกั ไดแ้ก่ (1) จดัสรรทุนเพื่อ

พฒันาเศรษฐกิจฐานราก (2) ส่งเสรมิบทบาทผู้น าสตร ีและ (3) บรหิารกองทุน

อย่างมธีรรมาภบิาล (ส านักงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี, 2567) วตัถุประสงค์

หลกั ไดแ้ก่ การเป็นแหล่งเงนิกู้ดอกเบี้ยต ่า สนับสนุนกจิกรรมเสรมิสรา้งบทบาท

สตรี พัฒนาภาวะผู้น าและองค์ความรู้ ตลอดจนสนับสนุนโครงการตามที่

คณะกรรมการเหน็สมควร 

1.3 การบริหารงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี การบริหารอยู่ภายใต้

พระราชบญัญตับิรหิารทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 และขอ้บงัคบัการบรหิารกองทุน 

พ.ศ. 2559 (พระราชบญัญตัเิงนิทุนหมุนเวยีน , 2558) ซึ่งก าหนดโครงสร้างการ

ก ากบัดูแลทัง้ระดบัคณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการบรหิาร และส านักงาน

กองทุนพฒันาบทบาทสตร ีโดยมบีทบาทในการก าหนดนโยบาย อนุมตัแิผนงาน 

ติดตามประเมินผล และแต่งตัง้คณะอนุกรรมการระดับจังหวัดและอ าเภอ  

(คณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตร,ี 2563) 

1.4 การสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีน กองทุนจดัสรรเงนิเป็นทุนหมุนเวยีน

หรอืเงนิอุดหนุน โดยผูกู้้ต้องเป็นสมาชกิกองทุน มภีูมลิ าเนาไม่น้อยกว่า 6 เดอืน 

รวมกลุ่มตัง้แต่ 3 คนขึ้นไป และไม่เป็นผู้ขาดวนิัยทางการเงนิ โครงการที่กู้ต้อง

สอดคลอ้งยุทธศาสตร ์มผีลการด าเนินงานหรอืผ่านการฝึกอาชพีมาก่อน วงเงนิไม่



 

  

ปีที ่9 ฉบบัที ่1 (มกราคม – เมษายน 2569) หน้า 65 

 

เกิน 200,000 บาท ระยะเวลาผ่อนช าระไม่เกิน 2 ปี และไม่ก่อผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้ม (ส านกังานกองทุนพฒันาบทบาทสตร,ี 2559) 

1.5 การบริหารจัดการหนี้กองทุนพฒันาบทบาทสตรี การบริหารหนี้

แบ่งเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 

(1) ก่อนเป็นหนี้: คณะอนุกรรมการระดบัอ าเภอและจงัหวดัพจิารณา

กลัน่กรองโครงการ 

(2) ขณะเป็นหนี้: ลูกหนี้ต้องใช้เงนิกู้ตามโครงการและช าระหนี้ตาม

สญัญา มฉิะนัน้ถอืวา่ผดิสญัญา 

(3) หลงัเป็นหนี้คา้งช าระ: หากไม่ช าระตามก าหนดจะถูกจดัเป็นหนี้

คา้งช าระ และตอ้งรบัผดิชอบทัง้เงนิตน้ ดอกเบี้ย และดอกเบี้ยผดินัดในอตัรารอ้ย

ละ 7.5 ต่อปี (พระราชบญัญตัเิงนิทุนหมนุเวยีน, 2558) 

 

แนวคดิเกีย่วกบัหนี้ 
พรพรรณษา สุขรตัน์ (2566) อธบิายว่า หนี้สนิคอืภาระผกูพนัทีลู่กหนี้ต้อง

ช าระคนืเจา้หนี้ตามทีต่กลง ขณะทีม่ฮู าหมดัอามงิ หะยมีะล ี(2565) มองว่าหนี้เป็น
ความสมัพนัธร์ะหว่างเจา้หนี้และลูกหนี้ทีเ่จา้หนี้มสีทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย ส่วน
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน (2554) ใหน้ิยามว่าหนี้คอืเงนิทีบุ่คคลหนึ่งตดิ
คา้งอยู่ตอ้งใชค้นืแก่อกีฝ่าย ซึง่เมื่อสงัเคราะหแ์ลว้หมายถงึภาระทางการเงนิทีเ่กดิ
จากความไวว้างใจและอยู่ภายใตก้ฎหมายก าหนด ทัง้นี้ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
(2567) แบ่งหนี้เป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ หนี้ด ีหนี้พงึระวงั และหนี้อนัตราย ขณะที่
อจัฉราพร โชตพิฤกษ์ (อา้งถงึใน ฐติชิญามณ สุรนิทร์, 2560) แบ่งเป็นหนี้ในระบบ
และหนี้นอกระบบ โดยหนี้ในระบบมกีฎหมายควบคุม ส่วนหนี้นอกระบบมกัเอารดั
เอาเปรยีบและคดิดอกเบี้ยสงู ส าหรบัสาเหตุการเป็นหนี้ Money Hub (2558) ชีไ้ว ้
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8 ประการ เชน่ ใชจ้่ายเกนิตวั รายจ่ายมากกวา่รายได ้การพนนั หรอืการค ้าประกนั
ผูอ้ื่น และจากลกัษณะของหนี้ พรพรรณษา สุขรตัน์ (2566) (อ้างถงึ วภิาดา กจิ
สมัพนัธ์วงค์, 2556) ระบุว่าหนี้เป็นสทิธทิางแพ่งและแบ่งได ้4 ลกัษณะ ไดแ้ก่ หนี้
จากการลงทุน การบริโภคเกินจ าเป็น ความจ าเป็นฉุกเฉิน และค่าใช้จ่ายใน
ครวัเรอืน ซึ่งสะท้อนว่าหนี้เกิดได้ทัง้จากเหตุผลที่ก่อรายได้ในอนาคตและจาก
พฤตกิรรมใชจ้่ายทีส่รา้งภาระทางการเงนิระยะยาว 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการช าระหนี้ 

ความสามารถในการช าระหนี้หมายถงึการวเิคราะหปั์จจยัดา้นรายได ้การ

ใช้จ่าย จ านวนสมาชกิครอบครวั การศกึษา และหนี้สนิ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการ

พิจารณาอนุมตัิสินเชื่อ โดยสถาบันการเงินมักใช้หลักเกณฑ์ 5C       (5 C’s 

Policy) ได้แก่ การพิจารณาคุณสมบัติและประวัติผู้กู้  (Character) เงินทุนหรือ

สนิทรพัยท์ีส่ะทอ้นความมัน่คง (Capital) ความสามารถในการช าระหนี้ (Capacity) 

หลกัประกนั (Collateral) และ เงื่อนไขหรอืปัจจยัภายนอก (Condition) ซึ่งช่วยลด

ความเสีย่งจากหนี้เสยี ขณะเดยีวกนัยงัมนีโยบาย 5P (5 P’s Policy) ซึ่งเน้นการ

วเิคราะหเ์ชงิคุณภาพ ไดแ้ก่ บุคคลและประสบการณ์ (People) วตัถุประสงคใ์นการ

กู้ (Purpose) ความสามารถในการช าระหนี้  (Payment) การป้องกนัความเสี่ยง 

(Protection) และ การพจิารณาแนวโน้มอนาคต (Prospective) โดยชนินทร ์พทิยา

ววิธิ (2550 อ้างถงึใน พกิุล โตเอี่ยม, 2564) อธบิายว่า 5P เป็นอกีแนวทางที่ใช้

ประเมนิเครดติโดยรวม ซึง่ชว่ยสถาบนัการเงนิตดัสนิใจไดร้อบคอบยิง่ขึน้ 

แนวคดิเกีย่วกบัสาเหตุการคา้งช าระหนี้ 

การค้างช าระหนี้หมายถึงหนี้ที่ครบก าหนดตามสญัญาแต่ลูกหนี้ไม่ช าระ

หรอืช าระไม่ครบ ซึ่งเป็นสิง่ที่สถาบนัการเงนิหลีกเลี่ยงได้ยาก แม้จะตรวจสอบ
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คุณสมบัติผู้กู้แล้วก็ตาม (ชนินทร์ พิทยาวิวิธ , 2550 อ้างถึงใน พิกุล โตเอี่ยม, 

2564) โดยมปัีจจยัส าคญั 3 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ปัจจยัภายนอก เช่น ภาวะเศรษฐกจิ 

นโยบายรฐั ภยัธรรมชาติ และโรคระบาด (2) ปัจจยัภายในของผู้ให้กู้ เช่น การ

ก าหนดดอกเบี้ย การประเมนิหลกัประกนัและความสามารถช าระหนี้ไม่เหมาะสม 

ตลอดจนระบบตดิตามหนี้ไม่มปีระสทิธภิาพ และ (3) ปัจจยัจากตวัลูกหนี้ เช่น ใช้

เงินกู้ผิดวตัถุประสงค์ รายได้ไม่เพียงพอ ขาดความรู้ทางการเงิน ย้ายถิ่นฐาน 

ทุพพลภาพ หรอืปัญหาครอบครวั ซึง่ลว้นท าใหภ้าระหนี้สนิสะสมมากขึน้เรือ่ย ๆ 

 

แนวคดิเกีย่วกบับทบาทสตร ี

การพฒันาคอืกระบวนการเปลีย่นแปลงตามแผนทีใ่ชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า 

มุ่งเน้นคุณภาพชวีติของคน ครอบคลุมดา้นเศรษฐกจิ การเมอืง สงัคม วฒันธรรม 

และเทคโนโลย ี(ณัฏฐวุฒ ิทรพัย์อุปถมัภ์, 2558) โดยมหีลายแนวคดิ เช่น มนุษย

นิยม เศรษฐกจิ ความจ าเป็นขัน้พื้นฐาน การปฏบิตักิารทางสงัคม ความขดัแย้ง

ทางสังคม การพัฒนาชุมชน และการพัฒนาที่ยัง่ยืน ขณะที่บทบาทสตรีใน

เศรษฐกจิครวัเรอืนส าคญัตัง้แต่อดตี ทัง้การหาอาหาร ท างานบา้น และเสรมิรายได ้

(อุษณีย ์สุวรรณ์, 2558) ส่วนแนวคดิการเงนิรายยอ่ย (Microfinance) มุง่ชว่ยเหลอื

ผู้มีรายได้น้อยและวิสาหกิจขนาดย่อม ผ่านบริการพื้นฐาน เช่น การฝากเงิน 

สนิเชื่อ ประกนัภยั และการโอนเงนิ เพื่อใหค้นจนและธุรกจิรายย่อยเขา้ถงึทุน และ

บรรเทาความยากจน (พชิชา วรีกุลเทวญั, 2558)  

 

สรุปไดว้่า แนวคดิเกีย่วกบักองทุนพฒันาบทบาทสตรีและการช าระหนี้ ไม่

เพยีงเชื่อมโยงกบัแนวคดิหนี้และการช าระหนี้เท่านัน้ แต่ยงัสมัพนัธก์บัแนวคดิการ
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พฒันาสตร ีการสร้างโอกาสทางเศรษฐกจิ และการลดความเหลื่อมล ้าทางสงัคม 

โดยสถาบนัการเงนิใชเ้กณฑ์ 5C และ 5P ในการวเิคราะหค์วามสามารถช าระหนี้ 

เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากหนี้เสยี ขณะทีก่ารคา้งช าระหนี้เป็นปัญหาทีห่ลกีเลี่ยง

ได้ยาก เกิดจากปัจจัยภายนอก เช่น ภาวะเศรษฐกิจและภัยธรรมชาติ ปัจจัย

ภายในของผู้ให้กู้ เช่น การประเมินไม่รอบคอบ และปัจจัยจากตัวลูกหนี้ เช่น 

รายได้ไม่พอหรือขาดวินัยทางการเงิน อีกทัง้กองทุนมีบทบาทในการยกระดบั

คุณภาพชวีติ ส่งเสรมิบทบาทผูน้ าสตร ีและสรา้งวนิัยทางการเงนิแก่สมาชกิ เนื่อง

ดว้ยการกูย้มืเงนิจากกองทุนมเีงือ่นไขและเกณฑก์ารพจิารณาเพื่อใหเ้กดิประโยชน์

สูงสุดแก่สมาชิก ขณะเดียวกันการบริหารจัดการหนี้ต้องพิจารณาทัง้ปัจจัย

ภายนอก ภายใน และตวัลูกหนี้อย่างรอบดา้น เพื่อลดความเสีย่งจากหนี้คา้งช าระ 

อีกทัง้ยงัสอดคล้องกบัแนวคดิการพฒันาที่ยัง่ยนื มุ่งเน้นให้สตรเีขา้ถึงแหล่งทุน

อย่างเท่าเทยีม และสามารถบรหิารจดัการการเงนิครวัเรอืนเพื่อความมัน่คงทาง

เศรษฐกจิและสงัคมในระยะยาว 

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 การวจิยัเรื่อง แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้คา้งช าระของสมาชกิกองทุน

พฒันาบทบาทสตร ีอ าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ีผูว้จิยัน ากรอบแนวคดิทฤษฎ ีและ
งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัปัญหาหนี้ค้างช าระ ก าหนดออกมาเป็นกรอบแนวคดิการ
วจิยั ดงันี้  
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   ตวัแปรอิสระ        ตวัแปรตาม 

 

ท่ีมา: ประมวลผลโดยผูว้จิยั 

 

 

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1. อาย ุ

2. อาชพี 

3. ระดบัการศกึษา 

4. จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน 

5. รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนของ

ครวัเรอืน 

6. รายจ่ายเฉลีย่ของครวัเรอืน 

7. จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน 

ปัญหาหนี้คา้งช าระ 

1. ดา้นการเงนิภายในครวัเรอืน 

2. ดา้นภาระหนี้สนิกบัสถาบนั

การเงนิอื่น ๆ 

3. ดา้นการด าเนินงานของ

กองทุนพฒันาบทบาทสตร ี

แนวทางการแกไ้ขหนี้

คา้งช าระ 

ของกองทุนพฒันา

บทบาทสตร ี

อ าเภอเสาไห ้จงัหวดั

สระบุร ี
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วิธีการด าเนินการวิจยั 
 การวจิยัเรื่อง แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างช าระของสมาชกิกองทุน
พฒันาบทบาทสตร ีอ าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุร ีเป็น การวจิยัแบบผสมผสาน 
(Mixed Methods Research) โดยผู้วจิยัได้ด าเนินการวจิยัทัง้ในส่วนเชงิปรมิาณ
และเชงิคุณภาพ ดงันี้ 
 ส่วนเชงิปรมิาณ ใชป้ระชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษา
ครัง้นี้ คอื สมาชกิกองทุนพฒันาบทบาทสตร ีอ าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรทีี่เป็น
สมาชกิลูกหนี้ในโครงการที่มหีนี้ค้างช าระของกองทุนพฒันาบทบาทสตรจี านวน 
20 โครงการ จ านวนสมาชิกที่มีหนี้ค้างช าระ  86 คน (Sara Smart Account 
Receivable Application, 2567) และกลุ่มตวัอย่าง สมาชกิกองทุนพฒันาบทบาท
สตรทีีใ่ชใ้นการศกึษา ผูว้จิยัไดก้ าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจากจ านวนประชากร
ที่แน่นอน ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยการค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่าง 
(Krejcie & Morgan, 1970) และยอมใหเ้กดิความคลาดเคลื่อนรอ้ยละ 5 หรอื 0.05  
โดยไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 19 กลุ่ม จ านวนสมาชกิทีม่หีนี้คา้งช าระ 83 คน 
 ส่วนเชงิคุณภาพ ใชผู้ใ้หข้อ้มลูส าคญั ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการแกไ้ขปัญหาหนี้
ค้างช าระของสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี อ าเภอเสาไห้ จังหวดัสระบุรี  
ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานและภาคเีครอืข่าย รวมทัง้ตวัแทนสมาชกิลูกหนี้ 
รวมทัง้หมด 9 คน ไดแ้ก่ นายอ าเภอเสาไห ้1 คน พฒันาการอ าเภอเสาไห ้1 คน 
นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุรี (ผู้ร ับผิดชอบงานกองทุน) 1 คน 
นักวชิาการพฒันาชุมชนอ าเภอเสาไห้ (ผู้รบัผดิชอบงานกองทุน) 1 คน หวัหน้า
คณะท างานขบัเคลื่อนกองทุนพฒันาบทบาทสตรอี าเภอเสาไห้ 1 คน เจ้าหน้าที่
ธนาคารออมสนิ 1 คน เจา้หน้าทีธ่นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 1 คน และ
ตวัแทนสมาชิกลูกหนี้ค้างช าระ 2 คน ทัง้นี้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วจิยัได้
ด าเนินการตามหลกัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ โดยผู้ให้ขอ้มูลทุกคนได้รบัการ
ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการวจิยั ขัน้ตอนการเกบ็ขอ้มลู และสทิธใินการเขา้ร่วมหรอื
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ถอนตวัจากการวจิยัได้ทุกเมื่อโดยไม่เสยีประโยชน์ รวมทัง้ได้ให้ ความยนิยอม
อย่างชดัเจน ก่อนเขา้ร่วมการใหข้อ้มลู ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามหลกั การคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล โดยเกบ็รกัษาขอ้มลูอยา่งเป็นความลบั ใชข้อ้มลูเพือ่วตัถุประสงค์
ทางวชิาการเท่านัน้ และไม่น าขอ้มูลส่วนบุคคลไปเปิดเผยหรอืน าไปใชใ้นทางอื่น 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัจรยิธรรมและความปลอดภยัของผูใ้หข้อ้มลูทุกคน 
 
ตารางท่ี 1 แสดงรายละเอียดโครงการและจ านวนสมาชิกท่ีมีหน้ีค้างช าระ 

 โครงการ 
จ านวนสมาชิกท่ีมีหน้ีค้าง

ช าระ 
ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 

1 กลุ่มย าขนมจนี และสลดัโรล 3 3 
2 เลีย้งโคเนื้อเพศผูแ้ละเพศเมยีเพือ่ขนุขาย 3 3 
3 กลุ่มส่งเสรมิอาชพีสตรโีฮมสเตย ์บา้นไท-

ยวน ตน้ตาล 
5 5 

4 กลุ่มอาชพีสตรทีอผา้บา้นตน้ตาล 5 5 
5 กลุ่มส่งเสรมิอาชพีขนมหวานบา้นตน้ตาล 7 7 
6 กลุ่มส่งเสรมิอาชพีจ าหน่ายผา้พืน้เมอืง 5 5 
7 กลุ่มแมบ่า้นเกษตรกรแปรรปูสมนุไพรบา้น

ตน้ตาล 
5 5 

8 กลุ่มสตรแีปรรปูเยบ็กระเป๋าจากผา้ทอ 5 5 
9 เลีย้งปลาในกระชงั 5 5 
10 กลุ่มขนมกง 5 5 
11 กลุ่มเพาะเหด็นางฟ้า 3 3 
12 กลุ่มปลารา้สบัป้าแดง 6 6 
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 โครงการ 
จ านวนสมาชิกท่ีมีหน้ีค้าง

ช าระ 
ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 

13 กลุ่มท าปลาสม้ 4 4 
14 กลุ่มพชิชาหมสูวรรค ์ 3 3 
15 กลุ่มเลีย้งกบพนัธุเ์นื้อเพือ่จ าหน่าย 3 3 
16 กลุ่มสตรเียบ็ผา้ศาลาศกัดิ ์หมู ่1 5 5 
17 กลุ่มจกัรสานเสน้พลาสตกิเมอืงเก่า 5 5 
18 กลุ่มปลกูขา่ตาแดง ต าบลเมอืงเก่า 3 3 
19 กลุ่มเพาะเหด็ขอนขาว 3 3 
20 กลุ่มผลติเบเกอรี ่น ้าสมนุไพร  

อาหารแปรรปู และรบัจดัเบรค 
3  

รวม 86 83 
ท่ีมา: ประมวลผลโดยผูว้จิยั 

 ตวัแปรทีศ่กึษา  ประกอบดว้ยตวัแปรอสิระ จ านวน 7 ดา้น ประกอบดว้ย 
1) อายุ 2) อาชพี 3) สถานภาพ 4) ระดบัการศกึษา 5) จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน 
6) รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และ 7) รายจ่ายเฉลีย่ต่อเดอืน โดยใชค้วามถี ่(Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) และตวัแปรตาม คอื ปัญหาหนี้ค้างช าระ จ านวน 3 
ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นการเงนิภายในครวัเรอืน 2) ดา้นภาระหนี้สนิกบัสถาบนั
การเงนิอื่น ๆ 3) ดา้นการด าเนินงานของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี โดยมกีารวดั
ระดบัตวัแปรดว้ยแบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) เป็นการวดั
เพือ่แสดงระดบั 5 ระดบัคะแนน (Likert, 1961) 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ใชแ้บบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน และแบบ
สมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง แบ่งออกเป็น 2 ด้าน โดยเครื่องมอืวจิยัได้รบัการ
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ตรวจสอบปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 3 ท่าน จนไดแ้บบสมัภาษณ์ทีเ่หน็ว่าตรงประเดน็มากทีสุ่ด โดยมคี่าความ
เทีย่งตรงเชงิเนื้อหารายขอ้ (IOC) เท่ากบั 0.67 – 1.00 และตรวจสอบความเชื่อมัน่
ของแบบสอบถาม โดยผูว้จิยัน าแบบสอบถามทีผ่่านการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญ 
ไปทดลองใช ้(Try out) กบัประชาชนทีไ่ม่ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน แลว้
น ามาวเิคราะหห์าค่าความเทีย่งหรอืความเชื่อถอืไดข้องแบบสอบถาม (Reliability) 
โดยหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach's AIpha Coefficient) ผล
การทดสอบไดค้า่ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.923 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลเชงิปรมิาณ โดยการ
แจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตวัอย่าง ทัง้หมด 19 กลุ่ม จ านวน 83 คน ก าหนดวนั
เวลาทีเ่กบ็ขอ้มูลในช่วงวนัที ่1 - 25 มนีาคม 2568 โดยแจกแบบสอบถามใหก้ลุ่ม
ตวัอย่างด้วยตนเองโดยใช้การลงพื้นที่แจกตวัแทนกลุ่มทุกกลุ่มด้วยตวัเอง แล้ว
น ามาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของขอ้มูล เมื่อได้รบัแบบสอบถามคนืมา
ทัง้หมด แล้วน าไปด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป  และการ
สมัภาษณ์เชงิลกึผูใ้หข้อ้มูลส าคญั ดว้ยแบบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้ง จ านวน 9 
ชุด 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์และถูกต้องของ
แบบสอบถาม และน าขอ้มลูจากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด จ านวน 83 ชุด มาลง
รหัสใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ศกึษาปัญหาหนี้คา้งช าระของกองทุนพฒันาบทบาทสตรอี าเภอเสา
ไห ้จงัหวดัสระบุร ีและวเิคราะหค์วามแตกต่างปัจจยัส่วนบุคคลทีม่ผีลต่อปัญหาหนี้
คา้งช าระของกองทุนพฒันาบทบาทสตรอี าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ีแสดงผลการ
วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-test (One-Way 
ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างจากการทดสอบคู่ เทียบด้วยวิธี  LSD (Least 
Significant Difference) และสงัเคราะหก์ารสมัภาษณ์เชงิลกึผูใ้หข้อ้มูลส าคญั โดย
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เรยีบเรยีงประเดน็ที่ใกล้เคยีงกนั เพื่อสรุปแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างช าระ
ของกองทุนพฒันาบทบาทสตร ี 
ผลการวิจยั 
 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 83 
ตวัอย่าง พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มอีายุระหว่าง 61 ปีขึน้ไป คดิเป็น
ร้อยละ 39.80 ประกอบอาชพีค้าขาย คดิเป็นร้อยละ 39.80 กลุ่มที่มสีถานภาพ
สมรส คดิเป็นร้อยละ 75.90 มรีะดบัการศกึษามธัยมศกึษาตอนปลายหรอื ปวช. 
คดิเป็นร้อยละ 36.10 จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน 3-4 คน คดิเป็นร้อยละ 55.40 
รายได้เฉลี่ย 20 ,001 - 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.50 และรายจ่ายเฉลี่ย 
20,001 - 30,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 33.70 

ผลการวเิคราะห์ปัญหาหนี ้ค้างชำระของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอเสาไห้ 

จังหวัดสระบุรี 

ตารางท่ี 2 แสดงระดบัปัญหาหน้ีค้างช าระของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี

อ าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบรีุ ภาพรวม 

ปัญหาหน้ีค้างช าระของกองทุนพฒันา

บทบาทสตรี 

ระดบัความต้องการ 

𝑋̅ S.D. การแปลผล 

1. ดา้นการเงนิภายในครวัเรอืน 3.88 0.741 มาก 

2. ดา้นภาระหนี้สนิกบัสถาบนัการเงนิอื่น ๆ 3.62 0.945 มาก 

3. ดา้นการด าเนินงานของกองทุนพฒันา

บทบาทสตร ี

2.96 0.765 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.49 0.616 ปานกลาง 

ท่ีมา: ประมวลผลโดยผูว้จิยั 
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จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับปัญหาหนี้ค้างช าระของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรอี าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ีในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (x̅ = 

3.49, S.D. = 0.616) เมื่อพจิารณาระดบัปัญหาหนี้ค้างช าระ โดยเรยีงล าดบัจาก

มากไปหาน้อย คอื ดา้นการเงนิภายในครวัเรอืน อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.88, S.D. 

= 0.741) รองลงมา คอื ดา้นภาระหนี้สนิกบัสถาบนัการเงนิอื่น ๆ อยู่ในระดบัมาก 

(x̅ = 3.62, S.D. = 0.945) และล าดบัสุดทา้ย คอื ดา้นการด าเนินงานของกองทุน

พฒันาบทบาทสตร ีอยูใ่นระดบัปานกลาง (x̅ = 2.96, S.D. = 0.765) 

ตารางท่ี 3 แสดงระดบัปัญหาหน้ีค้างช าระของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี

อ าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบรีุ ด้านการเงินภายในครวัเรือน 

ด้านการเงินภายในครวัเรือน 
ระดบัความต้องการ 

𝑋̅ S.D. การแปลผล 

1. ดา้นรายได ้ 4.13 1.076 มาก 

2. ดา้นรายจ่าย 3.80 0.712 มาก 

3. ดา้นการวางแผนทางการเงนิ 3.70 0.746 มาก 

ภาพรวม 3.88 0.741 มาก 

ท่ีมา: ประมวลผลโดยผูว้จิยั 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ระดับปัญหาหนี้ค้างช าระของกองทุนพฒันา

บทบาทสตรอี าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ีดา้นการเงนิภายในครวัเรอืน ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก ( x̅ = 3.88 , S.D. = 0.741) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดย

เรยีงล าดบัจากมากไปหาน้อย คอื ดา้นรายได้ อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.13, S.D. = 
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1.076) รองลงมา คอื ดา้นรายจ่าย อยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 3.80, S.D. = 0.712) และ

ล าดบัสุดทา้ย คอื ดา้นการวางแผนทางการเงนิ อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.70, S.D. 

= 0.746)  

ตารางท่ี 4 แสดงระดบัปัญหาหน้ีค้างช าระของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี

อ าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบรีุ ด้านภาระหน้ีสินกบัสถาบนัการเงินอ่ืน ๆ 

ด้านภาระหน้ีสินกบัสถาบนัการเงิน

อ่ืน ๆ 

ระดบัความต้องการ 

𝑋̅ S.D. การแปลผล 

1. ภาระหนี้สงูกบัสถาบนัการเงนิอื่น ๆ 

ทัง้หนี้ในระบบ และหนี้นอกระบบ 

3.82 1.117 มาก 

2. สมาชกิในครอบครวัของท่านมภีาระ

หนี้สนิกบัสถาบนัการเงนิอื่น ๆ 

3.48 0.902 มาก 

3. ภาระหนี้สนิของครวัเรอืนสงู 3.57 1.014 มาก 

ภาพรวม 3.62 0.945 มาก 

ท่ีมา: ประมวลผลโดยผูว้จิยั 

จากตารางที่ 4 พบว่า ระดับปัญหาหนี้ค้างช าระของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรอี าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ีดา้นภาระหนี้สนิกบัสถาบนัการเงนิอื่น ๆ 

ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.62, S.D. = 0.945) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ 

โดยเรยีงล าดบัจากมากไปหาน้อย คอื ภาระหนี้สงูกบัสถาบนัการเงนิอื่น ๆ ทัง้หนี้

ในระบบ และหนี้นอกระบบ อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.82, S.D. = 1.117) รองลงมา 

คอื ภาระหนี้สนิของครวัเรอืนสูง อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.57, S.D. = 1.014) และ
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ล าดบัสุดทา้ย คอื สมาชกิในครอบครวัของท่านมภีาระหนี้สนิกบัสถาบนัการเงนิอื่น 

ๆ อยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 3.48, S.D. = 0.902)  

ตารางท่ี 5 แสดงระดบัปัญหาหน้ีค้างช าระของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี

อ าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี ด้านการด าเนินงานของกองทุนพฒันาบทบาท

สตรี 

ด้านการด าเนินงานของกองทุนพฒันา

บทบาทสตรี 

ระดบัความต้องการ 

𝑋̅ S.D. การแปล

ผล 

1. การรบัรูข้า่วสาร มาตรการ นโยบาย

กองทุนพฒันาบทบาทสตร ี

3.09 0.753 ปานกลาง 

2. บทก าหนดโทษทางกฎหมาย 2.77 0.946 ปานกลาง 

3. ขัน้ตอนการด าเนินงานของเจา้หน้าที ่ 3.01 0.797 ปานกลาง 

ภาพรวม 2.96 0.765 ปานกลาง 

ท่ีมา: ประมวลผลโดยผูว้จิยั 

จากตารางที่ 5 พบว่า ระดับปัญหาหนี้ค้างช าระของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรอี าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุร ีด้านการด าเนินงานของกองทุนพฒันา

บทบาทสตรี ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (x̅ = 2.96, S.D. = 0.765) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ การรบัรู้ข่าวสาร 

มาตรการ นโยบายกองทุนพฒันาบทบาทสตร ีอยู่ในระดบัปานกลาง (x̅ = 3.09, 

S.D. = 0.753) รองลงมา คอื ขัน้ตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดบั
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ปานกลาง (x̅ = 3.01, S.D. = 0.797) และล าดบัสุดทา้ย คอื บทก าหนดโทษทาง

กฎหมาย อยูใ่นระดบัปานกลาง (x̅ = 2.77, S.D. = 0.946) 

 

ผลการวเิคราะห์เปรยีบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลทีม่ผีลต่อปัญหาหนี้ค้างช าระของ

กองทุนพฒันาบทบาทสตรอี าเภอ เสาไห ้จงัหวดัสระบุร ี

 การเปรียบเทียบปัญหาหนี้ค้างช าระของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี

อ าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ีจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 1) อายุ 2) อาชพี 

3) สถานภาพ 4) ระดบัการศกึษา 5) จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน 6) รายไดเ้ฉลีย่ต่อ

เดอืน และ 7) รายจ่ายเฉลีย่ต่อเดอืน ในภาพรวม โดยใชส้ถติใินการวเิคราะหค์วาม

แปรปรวนทางเดยีว F-test (One-way ANOVA) เมื่อพบนัยส าคญัทางสถิติจะใช้

การทดสอบเป็นรายคู่  ด้วยวิธีการของฟิชเชอร์ (Fisher’s Least-Significant 

Difference : LSD) พบว่า อาชพี สถานภาพ ระดบัการศกึษา จ านวนสมาชิกใน

ครวัเรอืน รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และรายจ่ายเฉลีย่ต่อเดอืน มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบั

ปัญหาหนี้ค้างช าระของกองทุนพฒันาบทบาทสตรอี าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี

แตกต่างกัน ยกเว้น รายจ่าย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาหนี้ค้างช าระของ

กองทุนพฒันาบทบาทสตรอี าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ีไมแ่ตกต่างกนั  

 จ าแนกตามอายุ ปัญหาหนี้ค้างช าระของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี

อ าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุร ีมคีวามแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 

0.05 โดยในการวเิคราะห์แต่ละดา้นพบว่า ดา้นภาระหนี้สนิกบัสถาบนัการเงนิอื่น 

ๆ และดา้นการด าเนินงานของกองทุนพฒันาบทบาทสตร ีมคีวามแตกต่างกนัอย่าง

มนียัส าคญัทางสถติ ิ
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 จ าแนกตามอาชพี ปัญหาหนี้ค้างช าระของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี

อ าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุร ีมคีวามแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 

0.05 โดยในการวเิคราะหแ์ต่ละดา้นพบว่า ดา้นการเงนิภายในครวัเรอืน ดา้นภาระ

หนี้สนิกบัสถาบนัการเงนิอื่น ๆ และดา้นการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาท

สตร ีมคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ

 จ าแนกตามสถานภาพ ปัญหาหนี้คา้งช าระของกองทุนพฒันาบทบาท

สตรอี าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุร ีมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่

ระดับ 0.05 โดยในด้านภาระหนี้สินกับสถาบันการเงินอื่น ๆ และด้านการ

ด าเนินงานของกองทุนพฒันาบทบาทสตร ีมคีวามแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทาง

สถิติ ขณะที่ด้านการเงนิภายในครวัเรอืน ไม่พบความแตกต่างอย่างมนีัยส าคญั

ทางสถติ ิ

 จ าแนกตามระดับการศึกษา ปัญหาหนี้ค้างช าระของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรอี าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ีมคีวามแตกต่างอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติิ

ที่ระดบั 0.05 โดยในด้านการเงนิภายในครวัเรอืน ด้านภาระหนี้สินกับสถาบัน

การเงินอื่น ๆ และด้านการด าเนินงานของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ

 จ าแนกตามจ านวนสมาชิก ปัญหาหนี้ค้างช าระของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรอี าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ีมคีวามแตกต่างอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติิ

ที่ระดบั 0.05 โดยในด้านการเงินภายในครวัเรือน (Sig. = .005) และด้านการ

ด าเนินงานของกองทุนพฒันาบทบาทสตร ีมคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทาง

สถติ ิขณะทีด่า้นภาระหนี้สนิกบัสถาบนัการเงนิอื่น ๆ ไม่พบความแตกต่างอย่างมี

นยัส าคญัทางสถติ ิ
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 จ าแนกตามรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ปัญหาหนี้คา้งช าระของกองทุนพฒันา

บทบาทสตรอี าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ีมคีวามแตกต่างอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติิ

ที่ระดบั 0.05 โดยในด้านการเงนิภายในครวัเรอืน ด้านภาระหนี้สินกับสถาบัน

การเงนิอื่น ๆ และด้านการด าเนินงานของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี พบความ

แตกต่างอยา่งมนียัส าคญั 

 จ าแนกตามรายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน ปัญหาหนี้ค้างช าระของกองทุน

พฒันาบทบาทสตรอี าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุร ี(Sig. = .004) มคีวามแตกต่าง

อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ในขณะทีด่า้นการเงนิภายในครวัเรอืน และ

ด้านภาระหนี้สนิกบัสถาบนัการเงนิอื่น ๆ ไม่พบความแตกต่างที่มนีัยส าคญัทาง

สถติ ิ

 

ผลการวเิคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้คา้งช าระของสมาชกิกองทุนพฒันา

บทบาทสตรอี าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ีโดยการวเิคราะหเ์นื้อหาการสมัภาษณ์เชงิ

ลกึผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 

ดา้นที ่1 แนวทางการแกไ้ขปัญหาหนี้คา้งช าระของกองทุนพฒันาบทบาท

สตร ีอ าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ี

1.1 สาเหตุหลกัของปัญหาหนี้ค้างช าระในกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

แบ่งได ้3 ประเดน็ ไดแ้ก่ 

1) ปัจจยัทางเศรษฐกจิและสงัคม รายไดไ้ม่แน่นอน ภาวะเศรษฐกจิ
ตกต ่า ปัญหาสขุภาพและภาระครอบครวัท าใหไ้มส่ามารถช าระหนี้ไดต้รงเวลา 

2) พฤตกิรรมทางการเงนิ ขาดวนิัยการใชจ้่าย วางแผนการเงนิไม่ด ี
น าเงนิกูไ้ปใชผ้ดิวตัถุประสงค ์เชน่ ใชจ้่ายสว่นตวัหรอืหนี้เก่า 
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3) การบรหิารจดัการกองทุน การตดิตามหนี้ยงัไม่เขม้งวด ขาดการ
ให้ความรู้ด้านการเงินและการลงทุน สมาชิกบางรายไม่เข้าใจข้อก าหนดของ
กองทุน 

1.2 มาตรการแกไ้ขปัญหาหนี้คา้งช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรอี าเภอ

เสาไห ้แบ่งไดเ้ป็น 3 แนวทาง ไดแ้ก่ 

1) มาตรการช่วยเหลือและผ่อนปรน เช่น ขยายเวลาช าระหนี้ ลด
ดอกเบีย้ และปรบัโครงสรา้งหนี้ 

2) มาตรการตดิตามและเสรมิสร้างวนิัย เช่น การแจ้งเตอืน การลง
พืน้ทีเ่ยีย่มสมาชกิ และการอบรมความรูด้า้นการเงนิ 

3) มาตรการปรบัปรุงระบบปล่อยกู้ เช่น ตรวจสอบความสามารถ
ช าระหนี้เขม้งวดขึน้ มผีูค้ ้าประกนั ระบบค ้าประกนัแบบกลุ่ม และการประสานงาน
กบัหน่วยงานภายนอก 

1.3 จุดแขง็และจุดอ่อนของมาตรการ 

1) จุดแขง็ ไดแ้ก่ การเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนทีด่อกเบีย้ต ่า การสนับสนุน
จากชุมชน และความเขม้งวดทีช่ว่ยกระตุน้ความรบัผดิชอบ 

2) จุดอ่อน ไดแ้ก่ การตดิตามและใหค้ าปรกึษาไม่เพยีงพอ ขาดการ
อบรมด้านการเงนิ ขาดความยดืหยุ่น ไม่เขา้ใจขอ้ตกลง และขาดระบบประเมนิ
สถานการณ์ระยะยาว 

1.4 แนวทางการแกไ้ขปัญหาหนี้คา้งช าระเพิม่เตมิหรอืปรบัปรุง 

การอบรมและให้ค าปรกึษาการเงนิ การตดิตามและแจ้งเตอืนอย่าง

เป็นระบบ ความยดืหยุ่นในการช าระหนี้ การส่งเสรมิการใชเ้งนิกูใ้หเ้กดิรายได ้การ

น าเทคโนโลยตีดิตามหนี้ การเพิม่การมสี่วนร่วมของชุมชน การจดัท าแผนฟ้ืนฟู

และสรา้งแรงจงูใจ และการคดักรองผูกู้เ้ขม้งวดขึน้ 
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1.5 แนวทางในการตดิตามและชว่ยเหลอืสมาชกิทีม่ปัีญหาหนี้คา้งช าระ 5 

ประการ ได้แก่ การติดตามผลและให้ค าปรกึษาอย่างต่อเนื่อง การให้ค าปรกึษา

ทางการเงนิ การสรา้งกลุ่มสนับสนุน การปรบัเงื่อนไขช าระหนี้ และการสนับสนุน

การฝึกอบรมพร้อมโอกาสสินเชื่อใหม่ รวมทัง้การเชื่อมโยงกับภาคีเครือข่าย

ทอ้งถิน่เพือ่สนับสนุนรายไดแ้ละการวางแผนการเงนิ 

ด้านที่ 2 การป้องกันการเกิดปัญหาหนี้ค้างช าระของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร ีอ าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ี

2.1 มาตรการป้องกนัปัญหาหนี้คา้งช าระ ม ี3 แนวทางหลกั ไดแ้ก่ 

1) การใหค้วามรูแ้ละอบรมสมาชกิ ผา่นการประชุม อบรม และเวริก์ช็
อปดา้นการเงนิและธุรกจิ รวมถงึการพจิารณาความสามารถในการช าระหนี้ก่อน
อนุมตัเิงนิกู ้

2) การติดตามและตรวจสอบสม ่าเสมอ โดยมรีะบบแจ้งเตือน การ
ตรวจสอบภาคสนาม และคณะกรรมการพจิารณาความเสีย่งก่อนอนุมตัเิงนิกู้ 

3) การสร้างระบบสนับสนุนทางสงัคม ผ่านการมสี่วนร่วมของกลุ่ม
สมาชกิในชุมชน การชว่ยเหลอืกนั และการใหค้ าปรกึษาทางการเงนิแก่ผูท้ีม่ปัีญหา 

2.2 กลไกในการคดัเลอืกผูข้อกู้ พบขอ้บกพร่องทีค่วรปรบัปรุงใน 5 ดา้น 

ไดแ้ก่ 

1) การตรวจสอบขอ้มูลทางการเงนิและสถานะยงัไม่ครอบคลุม ควร
เพิม่การสมัภาษณ์และยนืยนัขอ้มลู 

2) การประเมนิความสามารถในการช าระหนี้ควรพจิารณาแผนธุรกจิ 
แหล่งรายได ้และสุขภาพ 

3) ควรคดักรองประวตัหินี้เสยีและภาระครอบครวั 
4) การพจิารณาระยะยาวเกีย่วกบัแผนธุรกจิและการช าระหนี้ 
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5) การตดิตามผลและหลกัประกนัหลงัการอนุมตัคิวรเขม้งวดมากขึน้ 
พรอ้มใชแ้บบประเมนิความเสีย่งมาตรฐาน 

2.3 บทบาทส าคญัของการอบรมและใหค้วามรู ้การอบรมมบีทบาทส าคญั

ในการป้องกนัหนี้คา้งช าระ โดยสรุปเป็น 5 แนวทาง ไดแ้ก่ 

1) การสรา้งความตระหนกัและการวางแผนการเงนิระยะยาว 
2) การพฒันาหลกัสตูรทีเ่หมาะสมกบัสมาชกิโดยใชก้รณีศกึษา 
3) การอบรมทีต่่อเนื่องและสรา้งความน่าสนใจ 
4) การใหค้ าแนะน าจากผูเ้ชีย่วชาญและวทิยากรภายนอก 
5) การฝึกทกัษะการเงนิผา่นการท าบญัชแีละกจิกรรมปฏบิตัจิรงิ 

2.4 ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงมาตรการ ไดแ้ก่ 

1) ปรบัแผนการช าระหนี้ใหย้ดืหยุน่ตามรายไดแ้ละบรบิทของสมาชกิ 
2) ส่งเสรมิการอบรมและเสรมิทกัษะการเงนิ 
3) ตรวจสอบการใชเ้งนิกูใ้หต้รงตามวตัถุประสงค ์
4) จดัตัง้คณะกรรมการตดิตามและใหค้ าปรกึษา 
5) จดัท าแรงจงูใจ เชน่ รางวลัหรอืระบบคะแนนสะสม 
6) สร้างกิจกรรมกลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน ใช้ระบบติดตามดิจิทัล และ

อาสาสมคัรชว่ยเหลอืในพืน้ที ่
2.5 แนวทางการสรา้งความตระหนกัรูใ้นการช าระหนี้ตรงเวลา ไดแ้ก่ 

1) การอบรมและสมัมนาใหเ้หน็ผลกระทบจากการคา้งช าระ 
2) การฝึกวางแผนการเงนิและตัง้เป้าหมายทางการเงนิ 
3) การตดิตามและแจง้สถานะการช าระหนี้สม ่าเสมอ 
4) การจดักจิกรรมสรา้งแรงจงูใจ เช่น รางวลัหรอืบอรด์คะแนนความ

น่าเชือ่ถอื 
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5) การใชส้ื่อและช่องทางออนไลน์ในการสื่อสาร พรอ้มปลูกฝังความ
เขา้ใจถงึบทบาทของกองทุนและความส าคญัของเครดติชุมชน 
 

อภิปรายผล 

การศกึษาปัญหาหนี้คา้งช าระของสมาชกิกองทุนพฒันาบทบาทสตร ีอ าเภอเสาไห ้
จงัหวดัสระบุร ี

 พบว่า การศกึษาปัญหาหนี้ค้างช าระของสมาชกิกองทุนพฒันาบทบาท
สตร ีอ าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ีพบว่าภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยด้าน
การเงนิภายในครวัเรอืนมคี่าเฉลีย่สงูสุดในระดบัมาก สะทอ้นถงึการจดัการรายได ้
รายจ่าย และการวางแผนการเงนิที่ค่อนขา้งด ีแต่ยงัมขีอ้จ ากดัเรื่องรายได้หลกั
เพยีงแหล่งเดยีว ความไม่มัน่คงของอาชพี และรายไดไ้ม่เพยีงพอต่อรายจ่าย ซึ่ง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มฮู าหมดัอามงิ หะยมีะล ี(2565) และธตวรรณ สติะปิยะ 
(2566) ทีช่ีว้า่ความไมเ่พยีงพอของรายไดแ้ละภาระหนี้สนิเป็นปัจจยัส าคญัทีท่ าให้
เกดิหนี้คา้งช าระ และสอดคลอ้งกบั อญัชุล ีขวญัอ่อน (2565) ทีพ่บว่าภาระหนี้จาก
แหล่งอื่น ๆ โดยเฉพาะนอกระบบสง่ผลต่อการผดินดัช าระหนี้ 
 ด้านภาระหนี้สินกับสถาบนัการเงินอื่น ๆ พบว่าอยู่ในระดบัมาก โดย
ภาระหนี้สนิทัง้ในและนอกระบบเป็นปัจจยัส าคญัทีก่ระทบต่อความสามารถในการ
ช าระหนี้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของธตวรรณ สิตะปิยะ (2566) และ อญัชุลี 
ขวัญอ่อน (2565) ที่ยืนยันว่าภาระหนี้สินสูงจากหลายแหล่งท าให้สมาชิกไม่
สามารถช าระหนี้กองทุนไดต้ามก าหนด 

 ดา้นการด าเนินงานของกองทุนพฒันาบทบาทสตร ีพบว่าอยูใ่นระดบัปาน
กลาง โดยมกีารรบัรูข้่าวสารและมาตรการในระดบัสงู แต่ยงัมขีอ้จ ากดัในเรื่องการ
ประชาสมัพนัธ์ การชีแ้จงบทลงโทษทางกฎหมาย และขัน้ตอนการด าเนินงานของ
เจา้หน้าที ่ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอญัชุล ีขวญัอ่อน (2565) และนรนิรตัน์ ถิน่
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ขาม (2565) ที่พบว่า การขาดการประชาสัมพันธ์และความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทลงโทษท าให้สมาชิกไม่ตระหนักถึงความส าคญัของการช าระหนี้ นอกจาก
นี้อณัณ์ชญากร สขุเกษม และ พจนา พชิติปัจจา (2566) ยงัชีใ้หเ้หน็ถงึความส าคญั
ของการปรับปรุงการสื่อสารและการด า เนินงานของเจ้าหน้าที่ เพื่ อ เพิ่ม
ประสทิธภิาพในการบรหิารกองทุน 

 กล่าวโดยสรุป ผลการวจิยัสะท้อนใหเ้หน็ว่าปัญหาหนี้ค้างช าระเกดิจาก
ปัจจัยร่วมทัง้ด้านรายได้และค่าใช้จ่ายของครวัเรือน ภาระหนี้สินจากสถาบัน
การเงนิอื่น ๆ และขอ้จ ากดัในด้านการด าเนินงานและการสื่อสารของกองทุน ซึ่ง
สอดคล้องกบังานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งหลายชิ้นและยนืยนัว่าการแก้ไขปัญหาดงักล่าว
จ าเป็นตอ้งด าเนินการทัง้ในระดบัครวัเรอืนและการบรหิารจดัการกองทุน 
 

การเปรยีบเทยีบปัญหาหนี้คา้งช าระของสมาชกิกองทุนพฒันาบทบาทสตร ีอ าเภอ
เสาไห ้จงัหวดัสระบุร ีจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

 พบว่า ปัญหาหนี้คา้งช าระของสมาชกิกองทุนพฒันาบทบาทสตร ีอ าเภอ
เสาไห ้มคีวามแตกต่างตามปัจจยัส่วนบุคคลหลายดา้น โดย ดา้นอายุ กลุ่มอายุสงู
มีแนวโน้มค้างช าระหนี้มากกว่า เนื่องจากมกัมีภาระหนี้สินสะสมและขาดการ
วางแผนทางการเงนิระยะยาว ซึ่งสอดคล้องกบั ธตวรรณ สติะปิยะ (2566) และ 
นรินรัตน์ ถิ่นขาม (2565) ที่พบว่าผู้กู้สูงวัยมีข้อจ ากัดด้านการปรับตัวต่อ
สถานการณ์เศรษฐกจิ และไม่สามารถหารายได้เพิม่ได้เท่ากลุ่มวยัแรงงาน ทัง้นี้
สามารถอธบิายไดต้ามทฤษฎีวงจรชวีติทางการเงนิ ทีร่ะบุว่า ผูสู้งอายุจะมรีายได้
ลดลงแต่ภาระค่าใชจ้่ายยงัคงอยู่ ส่งผลใหเ้กดิการคา้งช าระหนี้มากกว่า ดา้นอาชพี 
พบว่า ผูท้ีป่ระกอบอาชพีอสิระหรอืเกษตรกรมแีนวโน้มคา้งช าระหนี้มากกว่าผูท้ีม่ ี
อาชพีมัน่คงและรายไดป้ระจ า ซึ่งสอดคล้องกบั มูฮ าหมดัอามงิ หะยมีะล ี(2565) 
และ อญัชุล ีขวญัอ่อน (2565) ทีพ่บว่าความไมแ่น่นอนของรายไดส้่งผลโดยตรงต่อ
ความสามารถในการช าระหนี้ โดยเฉพาะในชว่งหลงัสถานการณ์โควดิ-19 ทีร่ายได้
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ของภาคเกษตรและแรงงานนอกระบบลดลงอย่างมีนัยส าคัญ อย่างไรก็ตาม 
ผลการวจิยันี้ต่างจากงานของ ธตวรรณ สติะปิยะ (2566) เลก็น้อย เนื่องจากบรบิท
ของพื้นที่ศกึษาในจงัหวดัสระบุร ีมโีครงสร้างอาชพีที่หลากหลายกว่าและมกีาร
พึง่พากองทุนเป็นรายไดเ้สรมิมากกว่าเป็นรายไดห้ลกั ดา้นสถานภาพครอบครวั 
พบว่า สถานภาพมผีลต่อภาระหนี้และความสามารถในการช าระ โดยเฉพาะผู้ที่
เป็นหวัหน้าครอบครวัหรอืมผีูพ้ึง่พงิจ านวนมาก ซึง่สอดคลอ้งกบั อณัณ์ชญากร สุข
เกษม และ พจนา พชิติปัจจา (2566) ทีร่ะบุว่าภาระภายในครอบครวัมอีทิธพิลต่อ
พฤตกิรรมการกูย้มืและการช าระหนี้ตามทฤษฎเีศรษฐศาสตรพ์ฤตกิรรม ทีก่ล่าวถงึ
การตดัสนิใจทางการเงนิทีไ่ดร้บัผลกระทบจากแรงกดดนัทางครอบครวั ดา้นระดบั
การศกึษา ผูท้ีม่กีารศกึษาต ่ามแีนวโน้มเกดิปัญหาหนี้คา้งช าระมากกว่า เนื่องจาก
ขาดทกัษะการจดัการทางการเงนิและความเขา้ใจในหลกัเกณฑ์ของกองทุน ซึ่ง
สอดคล้องกบั ธตวรรณ สติะปิยะ (2566) และ อญัชุล ีขวญัอ่อน (2565) ทีเ่น้นว่า
ความรูท้างการเงนิ มบีทบาทส าคญัต่อพฤตกิรรมการช าระหนี้ ขณะทีผ่ลการวจิยันี้
ยนืยนัเพิม่เติมว่า แม้ผู้ที่มกีารศกึษาสูงจะเขา้ใจระบบการกู้ยมืมากกว่า แต่หาก
ขาดวนิัยทางการเงนิก็อาจคา้งช าระได้เช่นกนั นอกจากนี้ ด้านจ านวนสมาชกิใน
ครัวเรือน กลุ่มที่มีจ านวนสมาชิกน้อยสามารถบริหารจัดการหนี้ได้ดีกว่า ซึ่ง
สอดคล้องกบั มูฮ าหมดัอามงิ หะยมีะล ี(2565) และ อณัณ์ชญากร สุขเกษม และ 
พจนา พชิติปัจจา (2566) ทีช่ีว้่าครวัเรอืนขนาดใหญ่มภีาระคา่ใชจ้่ายมาก ส่งผลให้
การจดัสรรเงนิเพื่อช าระหนี้ลดลง ซึง่สะทอ้นตามแนวคดิเศรษฐศาสตรค์รวัเรอืน ที่
เน้นบทบาทของโครงสรา้งครอบครวัต่อเสถยีรภาพทางการเงนิ ขณะทีร่ายไดเ้ฉลีย่
ต่อเดอืน พบว่า ผู้มรีายได้น้อยมแีนวโน้มค้างช าระหนี้มากกว่าผูม้รีายได้สูง ซึ่ง
สอดคล้องกบั ธตวรรณ สติะปิยะ (2566) และ นรนิรตัน์ ถิน่ขาม (2565) ทีพ่บว่า
ระดบัรายไดม้คีวามสมัพนัธโ์ดยตรงกบัอตัราการช าระหนี้ แต่ผลการศกึษานี้พบว่า
บางกลุ่มรายได้ปานกลางก็มปัีญหาค้างช าระเช่นกนั เนื่องจากขาดการวางแผน
รายจ่ายหรอืมหีนี้ซ ้าซ้อนกบัสถาบนัการเงนิอื่น ส่วนรายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืน แม้
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ภาพรวมไม่แตกต่างอย่างมนีัยส าคญั แต่ในด้านการด าเนินงานของกองทุนพบ
ขอ้จ ากดัเรื่องการตดิตามลูกหนี้และการสื่อสาร ซึ่งสอดคลอ้งกบั อญัชุล ีขวญัอ่อน 
(2565) และ อณัณ์ชญากร สุขเกษม และ พจนา พชิติปัจจา (2566) ทีช่ี้ว่าระบบ
การบรหิารจดัการของกองทุนยงัขาดความต่อเนื่องและการประชาสมัพนัธท์ีท่ ัว่ถงึ 
ซึ่งสะท้อนแนวคดิการบรหิารจดัการเชงิมสี่วนร่วมที่หากขาดการมสี่วนร่วมของ
สมาชิก     จะท าให้ประสทิธิภาพการช าระหนี้ลดลง กล่าวโดยสรุป ปัจจยัส่วน
บุคคลต่าง ๆ มีอิทธิพลทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อปัญหาหนี้ค้างช าระ ซึ่ง
สอดคลอ้งกบักรอบแนวคดิทางเศรษฐศาสตรพ์ฤตกิรรมและเศรษฐศาสตรค์รวัเรอืน 
โดยเฉพาะปัจจยัอายุ อาชพี และรายไดท้ีเ่ป็นตวัก าหนดศกัยภาพในการช าระหนี้ 
ในขณะทีร่ะดบัการศกึษาและสถานภาพครอบครวัเป็นตวัแปรเชงิสงัคมทีส่่งผลต่อ
พฤตกิรรมการบรหิารการเงนิของสมาชกิกองทุนอยา่งมนียัส าคญั 
 

แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างช าระของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
อ าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ี

 สาเหตุหลกัของปัญหาหนี้คา้งช าระของสมาชกิกองทุนพฒันาบทบาทสตร ี
อ าเภอเสาไห้ มาจากปัจจยัทางเศรษฐกิจและสงัคม เช่น รายได้ไม่แน่นอนหรอื
ปัญหาสุขภาพ ปัจจยัดา้นพฤตกิรรมการเงนิ เช่น ขาดวนิัยในการใชจ้่าย และการ
น าเงนิกูไ้ปใชผ้ดิวตัถุประสงค ์ตลอดจนปัญหาดา้นการบรหิารจดัการกองทุน เช่น 
การขาดการตดิตามและการให้ความรู้ทางการเงนิ ซึ่งสอดคล้องกบังานของนรนิ
รตัน์ ถิ่นขาม (2565) และ มูฮ าหมดัอามิง หะยีมะลี (2565)  มาตรการแก้ไขที่
ด าเนินการ ได้แก่ การผ่อนปรนหนี้ การอบรมด้านวินัยทางการเงิน และการ
ปรบัปรุงระบบปล่อยกู้ โดยมจีุดแขง็ คอื การเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนง่ายและดอกเบี้ย
ต ่า แต่ยงัมจีุดอ่อน เช่น การติดตามและการให้ค าปรกึษาไม่ต่อเนื่อง ขาดความ
ยดืหยุน่ และสมาชกิบางส่วนไมเ่ขา้ใจเงือ่นไขการช าระหนี้ ซึง่สอดคลอ้งกบั อญัชุล ี
ขวญัอ่อน (2565) และ มูฮ าหมดัอามงิ หะยมีะล ี(2565) แนวทางที่ควรปรบัปรุง 
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ได้แก่ การจดัอบรมและให้ค าปรกึษาด้านการเงนิ การติดตามหนี้อย่างเข้มงวด 
และการใช้เทคโนโลยใีนการตดิตามและแจง้เตอืนหนี้ ซึ่งสอดคล้องกบั นรนิรตัน์ 
ถิน่ขาม (2565) และอณัณ์ชญากร สุขเกษม และพจนา  พชิติปัจจา (2566) อกีทัง้
ควรเพิ่มการช่วยเหลือเฉพาะหน้า เช่น การขยายระยะเวลาช าระหนี้หรือปรบั
โครงสรา้งหนี้ใหเ้หมาะกบัรายไดข้องสมาชกิ ซึ่งสอดคลอ้งกบัธตวรรณ  สติะปิยะ 
(2566) ในด้านการป้องกนั พบว่าการให้ความรู้และการอบรมเรื่องการวางแผน
การเงนิ การคดัเลอืกผูกู้อ้ย่างรดักุม การสรา้งความตระหนักรูใ้นการช าระหนี้ตรง
เวลา และการประชาสมัพันธ์ที่ชดัเจน มีบทบาทส าคญัในการลดหนี้ค้างช าระ 
สอดคล้องกบัผลการวจิยัของนรนิรตัน์ ถิน่ขาม (2565)  มูฮ าหมดัอามงิ  หะยมีะล ี
(2565) อัญชุลี  ขวัญอ่อน (2565) และอัณณ์ชญากร  สุขเกษม และพจนา              
พชิติปัจจา (2566) กล่าวโดยสรุป การแกไ้ขปัญหาหนี้คา้งช าระจ าเป็นตอ้งด าเนิน
ควบคู่ทัง้การแก้ไขและการป้องกัน โดยมุ่งเน้นการสร้างวินัยทางการเงิน การ
ตดิตามอย่างต่อเนื่อง การใหค้วามรูแ้ก่สมาชกิ และการปรบัมาตรการใหย้ดืหยุ่น
และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจของแต่ละครวัเรือน เพื่อให้กองทุนสามารถ
ด าเนินงานไดอ้ยา่งยัง่ยนื 
 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการวจิยัครัง้นี้พบว่า มปัีญหาหนี้ค้างช าระของสมาชกิกองทุนพฒันา
บทบาทสตร ีอ าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ีผูว้จิยัจงึไดเ้สนอแนะผลทีไ่ดจ้ากการวจิยั 
ดงันี้ 

1. ดา้นภาครฐั ควรจดัอบรมเสรมิสรา้งความรูด้า้นการวางแผนการเงนิและ
การใช้จ่ายอย่างมปีระสทิธภิาพ พร้อมทัง้พจิารณามาตรการช่วยเหลอื เช่น การ
ขยายเวลาช าระหนี้หรอืการลดดอกเบีย้ 
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2. ดา้นคณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตร:ี ควรตดิตามหนี้คา้งช าระ
อย่างใกล้ชดิ และจดัท าโปรแกรมให้ค าปรกึษา/ช่วยเหลือสมาชกิที่มปัีญหาทาง
การเงนิ เพือ่ใหส้ามารถกลบัมาช าระหนี้ไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

3. ดา้นสมาชกิกองทุน ควรพฒันาวนิัยทางการเงนิ วางแผนการใชจ้่ายและ
ออมเงนิ รวมถงึใชเ้งนิกูไ้ปในการลงทุนทีส่รา้งรายไดแ้ก่ครวัเรอืน 

 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครัง้ต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาผลกระทบจากการฝึกอบรมการบริหารการเงินต่อ
พฤตกิรรมทางการเงนิของสมาชกิในกองทุนพฒันาบทบาทสตรใีนพืน้ทีต่่าง ๆ 

2. ควรท าการวจิยัในระดบัทีก่วา้งขึน้เพื่อเปรยีบเทยีบแนวทางการพฒันา
ระบบการตดิตามหนี้และการสนับสนุนทางการเงนิส าหรบัสมาชกิกองทุนพฒันา
บทบาทสตร ีกบัแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้คา้งช าระของสมาชกิกองทุนพฒันา
บทบาทสตรอี าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ี

3. ควรศกึษาผลของการขยายระยะเวลาช าระหนี้และการลดอตัราดอกเบีย้
ต่อความสามารถในการช าระหนี้ของสมาชกิกองทุน 

4. ควรศกึษาแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้คา้งช าระจากมุมมองของสมาชกิใน
หลายจงัหวดั เพื่อเปรยีบเทยีบผลลพัธ์และหาวธิทีีเ่หมาะสมทีสุ่ดส าหรบัการแกไ้ข
ปัญหานี้ 
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