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บทคดัย่อ 

การวจิยันี้ เป็นการศกึษาการพฒันาหลกัสูตรตามความต้องการของ

ผูเ้รยีน โดยเลอืกศกึษากรณีหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยั

รามค าแหง ใชว้ธิกีารวจิยั 3 วธิผีสมผสานกนั ไดแ้ก่การวจิยัสนาม การวจิยัส ารวจ 

และการวจิยัเอกสาร ผลการวจิยั พบว่า 1) ผูเ้รยีนต้องการได้ความรู้ ทกัษะและ

การเสรมิสรา้งคุณสมบตัซิึง่สอดคลอ้งกบัวชิาต่าง ๆ ทีม่อียู่แลว้ในหลกัสตูรปัจจุบนั 
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2) หลกัสูตรมคีวามสอดคล้องกบัมาตรฐานคุณวุฒ ิสาขารฐัประศาสนศาสตร์ทุก

ดา้นในระดบัดมีาก 3) แนวทางในการพฒันาหลกัสตูรฯ ผูเ้รยีนตอ้งการเสรมิทกัษะ

ด้านการท างานเป็นกลุ่ม ภาวะผู้น า การวิเคราะห์ข้อมูล การเป็นผู้น าการ

เปลีย่นแปลง การเขยีนและการโตต้อบ การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู  

ค าส าคญั: การพฒันาหลกัสตูร; ผูเ้รยีน; มาตรฐานการเรยีนรู;้ หลกัสตูร          
รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง           

 Abstract 
The MPA program of Ramkhamhaeng University was selected as a 

case study of curriculum development according to students’  needs.  This 

research used a combination of three research methods, i.e., field research, 

survey research and documentary research. The research results found that; 

1)  students need to gain knowledge, skills and competencies that are 

consistent with the subjects available in the current curriculum.  2)  the 

curriculum is very well aligned with the qualification standards in all areas of 

public administration at a very good level.  3)  guidelines for developing the 

curriculum based on student needs to enhance teamwork skills, leadership, 

data analysis, leading change, writing and correspondence and using 

computer programs. 

Keywords:  curriculum development; student; learning standard; Master of 

Public Administration program, Ramkhamhaeng University 
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บทน า       

 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2554  ให้ความหมายว่า 

หลกัสตูร หมายถงึ . . “ประมวลวชิาและกจิกรรมต่าง ๆ ทีก่ าหนดไวใ้นการศกึษา

เพือ่วตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหนึ่ง” 

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่องมาตรฐานคุณวุฒริะดบับณัฑติศกึษา 

สาขารฐัประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 มสีาระส าคญัสะท้อนองค์ความรู้ที่แสดงถึง   

อตัลกัษณ์ของหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตร ์ 5 องคค์วามรู ้ไดแ้ก่ 

1.กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ (Organization and 

Management) เป็นกลุ่มวชิาทีม่คีวามครอบคลุมเกีย่วกบัองคก์ารไม่ว่าจะเป็นการ

เกดิขึน้ขององค์การ รูปแบบ โครงสร้าง สายการบงัคบับญัชาขององค์การ ไม่ว่า

องค์การนัน้จะเป็นองค์การภาครฐั ภาคเอกชนหรอืองค์การทีไ่ม่ใช่ทัง้ภาครฐัและ

เอกชน การออกแบบองค์การ ทัง้นี้กลุ่มวชิาดงักล่าวยงัครอบคลุมถึงการศึกษา

พฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ การพฒันาองค์การ เทคนิคและการบรหิารจดัการ

ภาครฐั การบรหิารงานพสัดุ การบรหิารจดัการคุณภาพ การจดัการความรู้และ

องค์การแห่งการเรยีนรู้ การควบคุมและตรวจสอบภายในการบรหิารความเสี่ยง 

ภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทมี และนวตักรรมการบรหิารจดัการ เป็นตน้   

2.กลุ่มองคค์วามรูด้า้นนโยบายสาธารณะ (Public Policy) เป็นกลุ่มวชิาที่

มคีวามครอบคลุเกี่ยวกบักระบวนการนโยบายสาธารณะ การศกึษาและวเิคราะห์

นโยบายสาธารณะด้านต่าง ๆ การวิเคราะห์และประเมินความเป็นไปได้ของ

โครงการ การวางแผนและการบรหิารโครงการ การก าหนดทางเลอืกสาธารณะ 

การวเิคราะหผ์ลกระทบโครงการ  เป็นตน้ 
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3.กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ (Human Resource 

Management) เป็นกลุ่มวิชาที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

ทรพัยากรมนุษย์ การพฒันาทรพัยากรมนุษย์การบรหิารทรพัยากรมนุษย์เชงิกล

ยุทธ์ การบรหิารค่าจ้างและเงนิเดอืน การบรหิารและประเมนิผลการปฏิบตัิงาน 

การบรกิารสวสัดิการ นันทนาการและพนักงานสมัพนัธ์ กฎหมายเกี่ยวกับการ

บรหิารทุนมนุษยภ์าครฐั การจดัการความขดัแยง้ เป็นตน้ 

4 .กลุ่ มองค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  (Public 

Administrative Theory) เป็นกลุ่มวชิาที่มคีวามครอบคลุมเกี่ยวกบัทฤษฎีทางรฐั

ประศาสนศาสตร์ ปรชัญาการเมอืงความรู้ทางการเมอืง เศรษฐกิจและสงัคมทัง้

ระดบัชาต ิระดบัภูมภิาคและระดบัระหว่างประเทศ กฎหมายมหาชน แนวคดิและ

ทฤษฎวีา่ดว้ยการบรหิารจดัการภาครฐั การคลงัและการเงนิภาครฐั ระเบยีบวธิวีจิยั

ทางรฐัประศาสนศาสตร์ การจดัการวสิาหกจิชุมชน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัการ

เป็นผู้ประกอบการกบัการจดับรกิารสาธารณะ มติิทางเศรษฐกิจกบัการบรหิาร

ภาครฐั การตลาดส าหรบัรฐัประศาสนศาสตร์ การบรหิารเชงิกลยุทธ์ การบรหิาร

สาธารณะแนวใหม่ การจัดท าและการส่งมอบบริการสาธารณะ ธรรมาภิบาล 

จรยิธรรมนกับรหิาร การปกครองและการบรหิารทอ้งถิน่ เป็นตน้ 

5.กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลงัและงบประมาณ (Public Finance and 

Budgeting) เป็นกลุ่มวิชาที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับการบริหารการคลังและ

งบประมาณภาครฐั การจดัการดา้นทรพัยากรดา้นการเงนิ การวเิคราะหก์ารลงทุน 

การเป็นผูป้ระกอบการภาครฐั การบรหิารการเงนิขององค์การภาครฐั การบรหิาร

รายไดภ้าครฐั การบรหิารรายจ่ายภาครฐั การบรหิารความเสีย่งดา้นการคลงัและ
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งบประมาณ การคลงัและงบประมาณท้องถิน่ การบรหิารรายได้และรายจ่ายของ

ทอ้งถิน่ เศรษฐกจิชุมชนทอ้งถิน่ เป็นตน้ 

ซึ่งองคค์วามรูท้ ัง้ 5 ดา้นมคีวามสมัพนัธ์กบัมาตรฐานผลการเรยีนรูใ้น 1) 

ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทกัษะทางปัญญา 4) ด้านทกัษะ

ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 5) ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชงิ

ตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

โดยก าหนดใหทุ้กหลกัสตูร พฒันาหลกัสตูรใหท้นัสมยัโดยมกีารประเมนิ

และรายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตรทุกปีการศกึษาเพื่อน าขอ้มูลที่ได้ไป

ปรบัปรุงพฒันาหลกัสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อย ตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตร 

หรอืทุกรอบ 5 ปี 

ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2561 ,หน้า 79) ก าหนดแผน

อุดมศกึษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 มสีาระส าคญัว่า “ . . .เป้าหมายเชงิ

คุณภาพ คุณภาพของบัณฑิต : ผู้จบการศึกษาในทุกระดับมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามที่สถาบนัอุดมศึกษาก าหนดครอบคลุมไม่น้อยกว่า 5 ด้าน ทัง้ด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบและด้านทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การ

สื่อสาร การใชภ้าษาองักฤษ และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศโดยมทีกัษะและองค์

ความรูท้ีส่อดคล้องกบัความต้องการของผูใ้ชบ้ณัฑติเป็นไปตามสาขาวชิาที่ได้รบั

การศึกษาหรือสามารถสร้างงานและปรับตัวเข้ากับความหลากหลายทาง

วฒันธรรม ในการท างานและการใชช้วีติในสงัคมไดเ้ป็นอยา่งด”ี 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง, คณะรฐัศาสตร์ (2565) ก าหนดหลกัสูตรรฐั

ประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2565) หมวด 7 การประกนั
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คุณภาพการศกึษา ขอ้ 5 หลกัสตูร การเรยีนการสอนและการประเมนิ ขอ้ 5.2 การ

ออกแบบหลักสูตรโดยใช้แนวทางการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

ความกา้วหน้าในศาสตรส์าขารฐัประศาสนศาสตร ์โดยค านึงถงึหลกัเกณฑส์ าคญัๆ 

ดงันี้ 

1. ความสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

2. ความสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชา      

รฐัประศาสนศาสตร ์

3. ความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้ใช้มหาบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ 

 4. บรบิทและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงทางสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง 

5. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐในปัจจุบันและแนวโน้มใน

อนาคต 

Tanner and Tanner ( as cited in Saylor, Alexander & Lewis, 1981, 

pp. 3-9) ได้ส ารวจแนวคดิของนักวชิาการ พบว่า ได้มกีารให้ค าจ ากดัความของ

หลกัสตูรไวห้ลากหลาย เช่น 1) ทีร่วบรวมความรูท้ีไ่ดม้กีารจดัระบบไว ้2) วธิกีาร

คิด 3) ประสบการณ์การแข่งขนั 4) ประสบการณ์การชี้น า 5) แบบแผนของ

สภาพแวดลอ้มของการเรยีนรู ้6) สาระและกระบวนการในการรบัรูแ้ละดา้นจติพสิยั 

7) แผนการสอน 8) เป้าหมายหรอืผลผลติของการสอน 9) ระบบเทคโนโลยขีอง

ผลผลติ 

โดยไดจ้ าแนกค าจ ากดัความของหลกัสตูรไว ้4 กลุ่มความหมาย ดงันี้ 

1. หลกัสตูรเป็นรายวชิาหรอืเนื้อหาทีเ่ตรยีมใหผู้เ้รยีนในระดบัการศกึษา

ต่าง ๆ 
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 2. หลกัสตูรคอืประสบการณ์ทัง้ปวงของผูเ้รยีนทีจ่ดัโดยโรงเรยีน มุมมอง

ของหลกัสูตรในความหมายนี้ คอืเน้นความส าคญัที่ประสบการณ์ที่จดัให้ผูเ้รยีน 

โดยโรงเรยีนเป็นผูร้บัผดิชอบ 

 3. หลกัสูตรคอืจุดมุ่งหมายที่ผู้เรยีนพงึบรรลุ หลกัสูตรในความหมายนี้ 

หมายถงึ สิง่ทีผู่เ้รยีนตอ้งเรยีนทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน เพื่อใหบ้รรลุจุดหมายและ

จุดประสงคท์ีก่ าหนดไว ้

 4. หลกัสูตรคือโอกาสในการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดแผนและเป้าหมายไว้ 

กล่าวคอืนอกจากจะมองหลกัสตูรไปในแง่เนื้อหารายวชิา ประสบการณ์การเรยีนรู ้

และเป้าหมายแลว้ ยงัจะตอ้งใหค้วามส าคญักบัแผนการเรยีนรูอ้กีดว้ย 

 Taba (1962, p. 10) ใหค้วามหมายว่า . . . “หลกัสตูรเป็นเอกสารทีเ่ขยีน

ขึ้น โดยประกอบด้วยเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ 

กจิกรรมหรอืประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละการประเมนิผลการเรยีนรู ้และการพฒันา

หลกัสตูรเป็นกระบวนการวนิิจฉยัและการตดัสนิใจเกีย่วกบัองคป์ระกอบเหล่านัน้” 

 Longstreet and Shane (อ้างถึงในนิรมล ศตวุฒิ, 2557, หน้า 4) ให้

ความหมายว่า. . . “หลกัสูตรคอืผลของการมปีฏิกิรยิาตอบสนองซึ่งกนัและกัน

ระหวา่งแผนการจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีจ่ดัท าไวอ้ยา่งมวีตัถุประสงคก์บัภูมิ

หลงั และศกัยภาพของผูเ้รยีนในสภาพแวดลอ้มทีผู่ส้อนคดิจดัขึน้ เพือ่ประโยชน์แก่

ผูเ้รยีน และเพือ่น าแผนไปใชใ้หเ้กดิผลดขีึน้” 

ศกัดิศ์ร ีมานะกุล (2556,หน้า 3) กล่าวว่า . . . “หลกัสตูรมคีวามหมาย 5 

ประการ คอื 1) รายวชิาหรอืเนื้อหาวชิาทีส่อน 2) จุดมุ่งหมายทีผู่เ้รยีนพงึบรรลุ 3) 

แผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ที่คาดหวังแก่ผู้เรียน  4) 
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ประสบการณ์ทัง้หลายของผูเ้รยีนทีจ่ดัโดยสถานศกึษา และ 5) กจิกรรมทางการ

ศกึษาทีจ่ดัใหแ้ก่ผูเ้รยีน”  

ชยัวฒัน์ สุทธิรกัษ์ (2557 , หน้า 3) อธิบายว่า. . . “หลักสูตรคือมวล

ประสบการณ์ทัง้หลายซึ่งเป็นแนวทางส าหรับจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่

โรงเรยีนจดัใหแ้ก่ผูเ้รยีนเพือ่พฒันาใหเ้ขามคีุณลกัษณะตามทีส่งัคมคาดหมายไว”้  

กล่าวโดยสรุป หลกัสูตร หมายถงึ 1) สิง่ก าหนดแนวทางการศกึษาของ

สถานศกึษา 2) รายวชิาทัง้หมดที่สถาบนัการศกึษาจดัให้เรยีน 3) ประสบการณ์

ต่าง ๆ ที่สถานศกึษาจดัให้ผู้เรยีนตามกรอบแนวคดิที่สถานศกึษาตัง้ไว้ เพื่อให้

ผูเ้รยีนบรรลุหรอืมคีุณสมบตัติามทีส่ถานศกึษาตัง้ไว ้

Taba (1962, p. 82)  กล่าวไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง “การ

เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึ้น ทัง้ในด้านการวาง

จุดมุง่หมาย การจดัเนื้อหา การเรยีนการสอน การวดัประเมนิผล และอื่น ๆ เพือ่ให้

บรรลุถึงจุดมุ่ งหมายอันใหม่ที่วางไว้ การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นการ

เปลีย่นแปลงทัง้ระบบหรอืเปลีย่นแปลงทัง้หมด ตัง้แต่จุดมุ่งหมายและวธิกีาร และ

การเปลีย่นแปลงหลกัสตูรจะมผีลกระทบทางความคดิและความรูส้กึนึกคดิของผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ส่วนการปรบัปรุงหลกัสูตรหมายถงึ การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร

เพยีงบางส่วนโดยไมเ่ปลีย่นแปลงแนวคดิพืน้ฐานหรอืรปูแบบหลกัสตูร” 

 Good (1973, p. 157) ใหค้วามเหน็วา่ . . . “การพฒันาหลกัสตูรเกดิได ้2 

ลกัษณะคอื การปรบัปรุงและเปลีย่นแปลงหลกัสตูร การปรบัปรุงหลกัสตูรเป็นการ

พัฒนาหลักสูตรอย่างหนึ่งเพื่อให้เหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน 

จุดมุ่งหมายของการสอน วสัดุอุปกรณ์ วธิสีอน รวมทัง้การประมวลผล ส่วนค าว่า 
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การเปลีย่นแปลงหลกัสตูร หมายถงึ การแกไ้ขหลกัสตูรใหแ้ตกต่างไปจากเดมิ เป็น

การสรา้งโอกาสทางการเรยีนขึน้ใหม”่ 

 Saylor and Alexander (1974, p. 76) อธบิายวา่. . . “การพฒันาหลกัสตูร 

หมายถงึ การจดัท าหลกัสตูรเดมิทีม่อียู่ใหด้ขีึน้ หรอืการจดัท าหลกัสตูรใหม่โดยไม่

มหีลกัสตูรเดมิอยู่ก่อน การพฒันาหลกัสตูรอาจหมายรวมถงึ การสรา้งเอกสารอื่น 

ๆ ส าหรบันกัเรยีนดว้ย” 

Oliva (2009, p. 138) เสนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรอย่างเป็นระบบ

ครอบคลุมองคป์ระกอบส าคญั 3 ประการ ประกอบดว้ย 1) ระบบการวางแผนและ

ออกแบบหลกัสูตร 2) ระบบการใช้หลกัสูตร และ 3) ระบบการประเมนิหลกัสูตร 

โดยอธบิายรายละเอยีดองคป์ระกอบต่างๆ ดงันี้ 

1. ระบบการวางแผนและออกแบบหลักสูตร ให้ความส าคัญกับการ

วเิคราะห์ความต้องการของผูเ้รยีนและสงัคม เพื่อสงัเคราะห์เป็นจุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตร ซึ่งจะน าไปสู่การก าหนดวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร และรูปแบบของ

หลกัสตูรในล าดบัถดัไป 

2. ระบบการใช้หลกัสูตร เป็นองค์ประกอบที่เกี่ยวขอ้งกบัจดัการเรยีน

การสอน ประกอบดว้ย การก าหนดจุดมุ่งหมายและวตัถุประสงคข์องการเรยีนการ

สอน การก าหนดกลยุทธ์การสอน การก าหนดแนวทางประเมนิผลการเรยีนการ

สอน เพือ่น าผลการประเมนิไปปรบัปรุงจุดมุง่หมายของการเรยีนการสอน 

3. การประเมนิหลกัสูตร เป็นการด าเนินงานเพื่อน าผลการประเมนิไป

ปรับปรุงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร จุดมุ่งหมายและ

วตัถุประสงคก์ารเรยีนการสอน กลยุทธก์ารสอน 
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 กล่าวโดยสรุปการพฒันาหลกัสตูร หมายถงึ . . . “การจดัท าหลกัสตูร การ

ปรบัปรุง การเปลีย่นแปลงหลกัสตูรใหด้ขีึน้ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของ

ผูเ้กีย่วขอ้งและบรบิททีเ่ป็นพลวตั”ิ 

      มหาบัณฑิตจึงเป็นความหวังของสังคม หน่วยงาน ตลอดจนผู้ใช้

มหาบณัฑติทัง้หลาย ในอนัทีจ่ะน าความรู ้ทกัษะ และคุณสมบตัติ่าง ๆ ทีไ่ดร้บัจาก

การศึกษาเล่าเรียนในสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ไปประยุกต์ใช้ให้เกิด

คุณค่าเป็นประโยชน์ในทางปฏบิตั ิและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหน่วยงาน

ตลอดจนผูใ้ชม้หาบณัฑติ 

จากมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา เป้าหมายเชิงคุณภาพของ

ส านกังานคณะกรรมการอุดมศกึษาและแนวทางการพฒันาหลกัสตูรตามคุณสมบตัิ

ของบัณฑิตศึกษาที่พึงประสงค์ ท าให้คณะผู้วิจัย สนใจที่จะศึกษาการพัฒนา

หลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียน โดยศึกษาเฉพาะกรณี หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง เพื่อน าขอ้คน้พบทีไ่ดจ้าก

การวจิยัไปเสนอแนะเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหา

บณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง โดยมวีตัถุประสงคใ์นการวจิยั 3 ประการ คอื 

 1.  เพื่อศึกษาว่าผู้เรียนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง ตอ้งการไดค้วามรู ้ทกัษะและเสรมิสรา้งคุณสมบตัดิา้นใด 

 2. เพื่อศึกษาความสอดคล้องของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหา

บณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหงกบัมาตรฐานการเรยีนรูใ้นแต่ละดา้น 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 

จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง คณะผู้วิจัยสร้างกรอบ

แนวคิดในการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวทิยาลยัรามค าแหงตามความตอ้งการของผูเ้รยีน ไดด้งันี้ 

 

 

                                                  

                                                                     

                                                                     

                                                                     

                                                                                                                                         

    

                                               

 

 

 

 

สอดคล้องกบัมาตรฐานคณุวฒิุระดบั
บณัฑิตศึกษา สาขารฐัประศาสนศาสตร ์

พ.ศ.2558 
 

หลกัสตูร                
รฐัประศาสนศาสตร

มหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 

 ดา้นความรู ้

 
ดา้นทกัษะทางปัญญา 

 

ดา้นทกัษะการวเิคราะหต์วัเลข การสือ่สารฯ 

 

ดา้นทกัษะระหวา่งบุคคลและความรบัผดิชอบ 

 

 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
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วิธีด าเนินการวิจยั 

ใช้ทัง้วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ดงันี้ 

1) เพือ่ตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยัขอ้ 1 และ 3 ใชก้ารวจิยัเชงิคุณภาพ 

โดยใช้วิธีการวิจยัสนาม (Field Research) และวิธีวิจัยเอกสาร (Documentary 

Research)   

2) เพือ่ตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยัขอ้ 2 ใชก้ารวจิยัเชงิปรมิาณ โดยใช้

วธิกีารวจิยัเชงิส ารวจ (Survey Research) 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรของการวิจัย ได้แก่ผู้เรียนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2565 ทีเ่ขา้เรยีนภาค 1 

ปีการศกึษา 2566 จ านวน 90 คน  

 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชส้ าหรบัการวจิยันี้ จ าแนกออกเป็นสองส่วน ไดแ้ก่ 

1) ในส่วนของการวจิยัส ารวจ (Survey Research) เนื่องจากประชากร

ของการวจิยัมจี านวนไมม่ากนัก จงึใชป้ระชากรทัง้หมดในการศกึษา ไดแ้ก่ ผูเ้รยีน

หลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง ฉบบัปรบัปรุง 

พ.ศ. 2565 ทีเ่ขา้เรยีนภาค 1 ปีการศกึษา 2566 จ านวน 90 คน 

2) ในส่วนของการวจิยัสนาม (Field Research) จะใชก้ลุ่มตวัอยา่งผูเ้รยีน

ทีเ่ขา้เรยีนภาค 1 ปีการศกึษา 2566 ตามหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2565 ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อเลอืกผูใ้หข้อ้มลูส าคญั (Key Informants) จาก
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ผู้ที่เรียนดี ได้เกรดเฉลี่ยสะสม 3.85 ขึ้นไป จ านวน  14 คน ซึ่งคณะกรรมการ

จริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัย  มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้ร ับรอง

โครงการวจิยัฯ หมายเลขใบรบัรองที ่RU-HRE 68/0023 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

ส่วนที ่1 แบบสอบถามทีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั โดยใชค้ าถามแบบปลาย

ปิด เป็นค าถามทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยัขอ้ 2 

 ส่วนที ่2 แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง โดยใชค้ าถามแบบปลายเปิด เป็น

ค าถามทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยัขอ้ 1 และ 3  

 

วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

การวจิยัครัง้นี้ คณะผูว้จิยั  แยกออกเป็นสามส่วน ดงันี้ 

 ส่วนที ่1 การวจิยัส ารวจ เกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยคณะผูว้จิยัมอบหมายให้

ผูช้่วยนักวจิยัเป็นผูแ้จกแบบสอบถามทีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนัใหแ้ก่ประชากรและ

รวบรวมแบบสอบถามฯทีก่รอกค าตอบเรยีบรอ้ยแลว้ส่งใหค้ณะผูว้จิยั 

 ส่วนที่ 2 การวจิยัสนาม เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างฯ โดยการ

สมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้ง ซึง่คณะผูว้จิยัเลอืกใชเ้ทคนิคการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-

depth Interviewing) เป็นเทคนิคการสมัภาษณ์รายบุคคล โดยผูส้มัภาษณ์จะถาม

ค าถามในประเดน็ทีต่อ้งการทราบ และอาศยัค าตอบของผูใ้หส้มัภาษณ์ในการสรา้ง

ค าถามต่อเนื่องในระหวา่งการสมัภาษณ์  

ทัง้นี้ คณะผูว้จิยัจะประสานกบักลุ่มตวัอย่าง เพื่อนัดหมายวนั เวลา และ

สถานที ่ในการสมัภาษณ์  
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ส่วนที่ 3 การวิจัยเอกสาร ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องจาก

เอกสารต่าง ๆ เช่น ต ารา หนังสอื บทความวชิาการ รายงานการวจิยั วทิยานิพนธ ์  

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่องมาตรฐานคุณวุฒริะดบับณัฑติศกึษา สาขารฐั

ประศาสนศาสตร ์พ.ศ.2558 แผนอุดมศกึษาระยะยาวของส านกังานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา หลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.2565  เป็นตน้ 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูลของการวจิยันี้ ทัง้ในส่วนของการวจิยัส ารวจและ

การวจิยัสนาม คณะผูว้จิยัเน้นว่า ผูท้ีไ่ดร้บัเลอืกเป็นกลุ่มตวัอย่างทุกคนจะตอ้งเป็น

ผู้ที่เต็มใจและเข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่างโดยไม่มีการกดดัน หากข้อมูลมีความ

คลาดเคลื่อนใด ๆ ถอืเป็นความรบัผดิชอบของคณะผูว้จิยัแต่เพยีงฝ่ายเดยีวตาม

หลักความเคารพในบุคคล หลักคุณประโยชน์ ไม่ก่ออันตรายและหลักความ

ยตุธิรรม 

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

1. เป็นขอ้มูลที่ใช้การวเิคราะห์เชงิปรมิาณ โดยการน าค าตอบที่ได้จาก

แบบสอบถามมาลงรหสัขอ้มลูและใชค้อมพวิเตอรป์ระมวลผลคา่สถติทิีต่อ้งการ 

2.การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ในส่วนของข้อมูลที่ได้จากการ

สมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง เพือ่ตคีวามขอ้มลู องิกรอบแนวคดิ ทฤษฎ ีตามความเขา้ใจ

ของผู้วิจัยแต่ละคน หลังจากนัน้ คณะผู้วิจัยประชุมร่วมกัน เพื่อตรวจสอบ

ความหมายของขอ้มูล โดยการแลกเปลีย่นความคดิเหน็และความเขา้ใจของผูว้จิยั

ทีม่ตี่อความหมายของขอ้มลูในแต่ละประเดน็ตามทีผู่ว้จิยัไดต้คีวามไวใ้นขัน้ต้น 
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สถิติท่ีใช้ในการวิจยั 

ในการวิเคราะห์เชิงปริมาณ คณะผู้วิจัยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ย (mean)  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  เพื่อบรรยายสรุป

สาระส าคญัเกีย่วกบัประเดน็ทีศ่กึษาตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัขอ้ 2 

 

ผลการวิจยัและอภิปรายผล  

 ผลการวิจยั 

วตัถุประสงค์ขอ้ที่ 1. เพื่อศกึษาว่าผู้เรยีนหลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตร

มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง ต้องการได้ความรู้ ทกัษะและเสรมิสร้าง

คุณสมบตัดิา้นใด 

 ผลการวจิยั สรุปไดว้า่  

1.ผู้เรียนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

รามค าแหง ตอ้งการความรูด้า้นต่าง ๆ ดงันี้ 

ความรูท้างทฤษฎเีพื่อทีจ่ะน าไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานจรงิ ความรู้

ดา้นการท าวจิยัเพื่อจะคน้หาขอ้เทจ็จรงิหรอืสิง่ทีส่งสยัว่ามกีระบวนการทีน่่าเชือ่ถอื

เป็นอยา่งไร  

 ความรูด้า้นองคก์ารและนวตักรรมในองค์การ เพื่อศกึษาทฤษฎี แนวคดิ

เกี่ยวกบัองค์การ การเกิดขึ้นขององค์การ รูปแบบ โครงสร้าง สายบงัคบับญัชา 

การออกแบบองคก์าร พฤตกิรรมองคก์ารและเทคนิคการบรหิารภาครฐั 

 ความรูด้า้นการจดัการทรพัยากรมนุษย ์และการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์

เพื่อต้องการน าความรู้ไปพฒันาองค์การ ให้เกิดหลกัการและแนวคดิที่สามารถ
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น ามาปรบัใช้ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มคีุณภาพ ศกัยภาพให้เจรญิเติบโตอย่าง

มัน่คง 

 ความรู้ด้านการบริหารเชิงกลยุทธ์ ต้องการเรียนรู้แนวคิด ทฤษฎี 

หลักการ เครื่องมือ องค์ประกอบและกระบวนการบริหารเพื่อน าไปปรบัใช้ใน

องคก์ารใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์รอบดา้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 ความรู้ด้านการคลงัและงบประมาณแผ่นดิน ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎีที่มี

ความสมัพนัธ์กบับทบาทและหน้าทีท่างเศรษฐกจิของรฐับาล การกระจายอ านาจ

ทางการคลงั การจดัเกบ็รายได ้การควบคุมรายจ่ายสาธารณะ หนี้สาธารณะ  

 ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ ตัง้แต่การก่อนโยบาย การก าหนด

นโยบาย การตดัสนินโยบาย การน านโยบายไปปฏบิตัแิละการประเมนินโยบาย 

เพราะเป็นศาสตรท์ีต่อ้งอาศยัความรูห้ลายสาขา การมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั

นโยบายสาธารณะ สามารถเขา้ใจกลไกในสงัคมทีส่รา้งการเปลีย่นแปลงในทางใด

ทางหนึ่ง 

 ความรู้ด้านขอบข่ายและแนวคดิทางทฤษฎีรฐัประศาสนศาสตร์ เพื่อให้

เขา้ใจแนวคดิ ทฤษฎตี่าง ๆ เพือ่น าไปวเิคราะหแ์ละประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน  

 ความรูด้า้นเศรษฐกจิ การเมอืง และการบรหิาร เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์

ระหว่างการเมอืงและระบบราชการในแง่ของกระบวนการทางการเมอืง การใช้

อ านาจในการบรหิารประเทศ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิ สงัคม อทิธพิลของ

การเปลีย่นแปลงเศรษฐกจิต่อการเมอืงในการบรหิารราชการ รวมทัง้ตวัแปรอื่น ๆ 

ทีม่อีทิธพิลต่อการบรหิารราชการแผน่ดนิ 

 



 

  

ปีที ่9 ฉบบัที ่1 (มกราคม – เมษายน 2569) หน้า 49 

 

2. ผู้เรยีนตดัสนิใจเลอืกเรยีนหลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

เพราะต้องการเสรมิทกัษะดา้นลกัษณะบุคคล บุคลกิภาพ  ทกัษะการท างานเป็น

กลุ่ม ภาวะผู้น า การยอมรบัความคิดเห็นที่แตกต่าง การวิเคราะห์ข้อมูล การ

น าเสนอและพูดในที่สาธารณะ ความกล้าแสดงความคิดเห็นและถกเถียงด้วย

หลกัการ เหตุผล  

 

 ต้องการเสริมทักษะและความสามารถให้กับตัวเองด้านการวางแผน 

วเิคราะหส์ถานการณ์ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทกัษะการเป็น

ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และทกัษะการบรหิารจดัการที่ด ีทกัษะการเขยีนและการ

โตต้อบ การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู 

 

 ต้องการเสรมิทกัษะดา้นคุณธรรม จรยิธรรม การปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมหรือกระท าให้มีจิตส านึกที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เพื่อ

ประโยชน์ในการท างานและประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

วัตถุประสงค์ข้อ 2. เพื่อประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหงกบัมาตรฐานการเรยีนรูใ้น

แต่ละดา้น 
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ค่าเฉลีย่ () ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน(SD) ของความสอดคล้องของหลกัสูตรรฐั

ประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหงกบัมาตรฐานการเรยีนรูใ้น

ภาพรวม          (n =79) 

                  
ระดบัการประเมนิโดยรวม 

 SD เกณฑ ์ ล าดบั 

ดา้นคุณธรรม และจรยิธรรม 4.52 0.53 ดมีาก  

ดา้นความรู ้ 4.54 0.49 ดมีาก  
ดา้นทกัษะทางปัญญา   4.52 0.51 ดมีาก  

ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่ง

บุคคลและความรบัผดิชอบ 4.53 0.53 ดมีาก  
ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 

การสือ่สาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 4.56 0.54 ดมีาก  
ความสอดคลอ้งของหลกัสตูรใน

ภาพรวม 4.53 0.49 ดมีาก 
 

 

สรุปผลเชงิปรมิาณ โดยอาศยัขอ้มูลแบบสอบถามทีไ่ด้รบัคนืมาทัง้สิ้น 

79 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 87.78 ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปส าหรบั

การวจิยัทางสงัคมศาสตร ์โดยใชส้ถติเิพื่ออธบิายขอ้มูล และน าเสนอในรูปค่าเฉลีย่ ( )  

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)    พบว่า ความสอดคล้องของหลักสูตร             
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รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหงกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้

ในภาพรวมทัง้ 5 ดา้น มรีะดบัความสอดคลอ้งอยู่ในระดบัดมีาก  (= 4.53)  เมื่อ

พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ระดบัความสอดคลอ้งรายดา้นทีม่คีา่เฉลีย่สงูสุดล าดบั

แรก คอื ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัดมีาก (  = 4.56)  ล าดบัทีส่อง คอื ดา้นความรู ้

มคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัดมีาก (  = 4.54)  ล าดบัทีส่าม คอื ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและความรบัผดิชอบ มคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัดมีาก (  = 4.53)     

วัตถุประสงค์ข้อ  3.  เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร              

รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง ให้สอดคล้องกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รยีน   

ผูเ้รยีนเสนอแนะแนวทางเพือ่พฒันาหลกัสตูร หลายประเดน็ เชน่  

1. การน าเสนอผลงานกลุ่ม หากเป็นไปได ้ควรก าหนดตวัชีว้ดัรายบุคคล 

เพือ่ใหทุ้กคนไดน้ าเสนอ เป็นการแบ่งปันขอ้มลู ความคดิ ต่อผูเ้รยีนคนอื่น ๆ ดว้ย 

 2. ในรายวชิาควรมกีารสอนทีเ่ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั มคีวามต่อเนื่อง

ในเนื้อหา หรอืมกีารแบ่งเนื้อหาที่เฉพาะเจาะจง เช่น วชิาระเบยีบวธิวีจิยัทางรฐั

ประศาสนศาสตร์มีการแยกเนื้อหาการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ท าให้

นักศกึษาเขา้ใจการสอนได้ชดัเจน แต่บางรายวชิามกีารสอนที่เนื้อหาซ ้าซ้อนกนั 

ท าใหน้กัศกึษาสบัสนในเนื้อหา 

3. ควรมกีจิกรรมเพื่อสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างรุ่นพีรุ่่นน้องหรอืระหว่าง

ห้อง เพื่อให้เกิดสมัพนัธภาพที่ดีระหว่างกัน และจะเป็นประโยชน์ในการสร้าง

เครอืขา่ยของ รป.ม. 
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 4. ควรมีหลักสูตรการพฒันาบุคลิกภาพ การวางตัว การเป็นผู้น าใน

อนาคต 

5. ควรเน้นใหน้กัศกึษามแีนวความคดิและการวเิคราะหม์ากขึน้ตลอดจน

มกีารคน้ควา้ขอ้มลูเพิม่เตมิจากภายนอกซึง่นอกเหนือจากต าราเรยีนเพือ่น ามา

แลกเปลีย่นซึง่กนัและกนั   

6. ควรมกีจิกรรมการศกึษาดูงานนอกสถานที ่เพื่อใหน้ักศกึษาไดศ้กึษา

เรยีนรูจ้ากสถานทีจ่รงิ นอกจากการเรยีนรูเ้พยีงในต ารา 

 

อภิปรายผล 

การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

รามค าแหง ตามความตอ้งการของผูเ้รยีน มปีระเดน็ทีน่ ามาอภปิรายได ้ดงันี้  

ผู้เรียนต้องการเรียนทางทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อที่จะน าไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏบิตังิานจรงิ ความรู้ด้านการท าวจิยัเพื่อจะคน้หาขอ้เทจ็จรงิ

หรอืสิง่ที่สงสยัว่ามกีระบวนการที่น่าเชื่อถอืเป็นอย่างไร ความรู้ด้านองค์การและ

นวตักรรมในองค์การ เพื่อศกึษาทฤษฎี แนวคดิเกี่ยวกบัองค์การ การเกดิขึน้ของ

องค์การ รูปแบบ โครงสร้าง สายบงัคบับญัชา การออกแบบองค์การ พฤตกิรรม

องคก์ารและเทคนิคการบรหิารภาครฐั ความรูด้า้นการบรหิารเชงิกลยุทธ์ ตอ้งการ

เรยีนรู้แนวคดิ ทฤษฎี หลกัการ เครื่องมอื องค์ประกอบและกระบวนการบรหิาร

เพื่อน าไปปรบัใชใ้นองค์การให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมและสถานการณ์รอบ

ด้านได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกบัมาตรฐานคุณวุฒริะดบับณัฑติศกึษา สาขา         

รฐัประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 กลุ่มองค์การและการจดัการ ด้านความรู้ ที่ว่า        

“ . . เป็นกลุ่มวชิาทีค่รอบคลุมถงึ การเกดิขึน้ขององคก์าร รปูแบบ โครงสรา้ง สาย



 

  

ปีที ่9 ฉบบัที ่1 (มกราคม – เมษายน 2569) หน้า 53 

 

บงัคบับญัชาขององค์การ เทคนิคการบรหิาร และนวตักรรมการบรหิารจดัการ” 

เช่น ผูใ้หส้มัภาษณ์รายหนึ่ง ใหส้มัภาษณ์ว่า . . ตอ้งการเรยีนรู ้หลกัในการบรหิาร

ภาครฐั เช่น แนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกบัองคก์าร การเกดิองค์การ รูปแบบโครงสรา้ง 

สายการบงัคบับญัชา การออกแบบองค์การ เทคนิคการบรหิาร นวตักรรมการ

บริหาร และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  เพื่อให้การบริหารเหมาะสมกับ

สถานการณ์”  เป็นตนั 

 ความรู้ด้านการคลงัและงบประมาณแผ่นดิน ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎีที่มี

ความสมัพนัธ์กบับทบาทและหน้าทีท่างเศรษฐกจิของรฐับาล การกระจายอ านาจ

ทางการคลงั การจดัเกบ็รายได ้การควบคุมรายจ่ายสาธารณะ หนี้สาธารณะ การ

คลังและงบประมาณส่วนท้องถิ่น  สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บณัฑติศกึษา สาขารฐัประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 องค์ความรู้ด้านการคลงัและ

งบประมาณ ที่ว่า “ . . เป็นกลุ่มวิชาที่ครอบคลุมถึงการจดัการด้านทรพัยากร

การเงนิ การวเิคราะหก์ารลงทุน การบรหิารการเงนิขององคก์ารภาครฐั การบรหิาร

รายได้ การบรหิารรายจ่ายภาครฐั การคลงัและงบประมาณท้องถิ่น การบรหิาร

รายไดแ้ละรายจ่ายของทอ้งถิน่ เศรษฐกจิชุมชนทอ้งถิน่” เป็นตน้ 

 ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ ตัง้แต่การก่อนโยบาย การก าหนด

นโยบาย การตดัสนินโยบาย การน านโยบายไปปฏบิตัแิละการประเมนินโยบาย 

เพราะเป็นศาสตรท์ีต่อ้งอาศยัความรูห้ลายสาขา การมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั

นโยบายสาธารณะ สามารถเขา้ใจกลไกในสงัคมทีส่รา้งการเปลีย่นแปลงในทางใด

ทางหนึ่ง สอดคล้องกบัมาตรฐานคุณวุฒริะดบับณัฑติศึกษา สาขารฐัประศาสน

ศาสตร์ พ.ศ.2558 ที่ว่า “ . . เป็นกลุ่มวชิาที่ครอบคลุมถึง กระบวนการนโยบาย

สาธารณะ การวเิคราะห์นโยบายดา้นต่าง ๆ การก าหนดทางเลอืก การวเิคราะห์
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ผลกระทบของโครงการ” เป็นตน้ เช่น ผูใ้หส้มัภาษณ์รายหนึ่ง ใหส้มัภาษณ์ว่า “ . . 

. ต้องการเรียนรู้ กระบวนการนโยบายสาธารณะ การก าหนดนโยบายเพื่อ

แกปั้ญหา แนวทางการด าเนินนโยบายเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

การประเมนินโยบาย เพื่อแกไ้ขปัญหา อุปสรรคทีเ่กดิขึน้ ความโปร่งใสและความ

รบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน” เป็นตน้ 

 ความรู้ด้านทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ จากผลการวิเคราะห์เชิง

ปริมาณ พบว่า ความสอดคล้องของหลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวทิยาลยัรามค าแหงกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า 

ระดบัความสอดคลอ้ง ดา้นทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุล าดบัแรก คอื ดา้นทกัษะการวเิคราะห์

เชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัดี

มาก (  = 4.56)  สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขา         

รฐัประศาสนศาสตร ์พ.ศ.2558 ทีว่า่ “ . . เป็นกลุ่มวชิาทีค่รอบคลุมถงึ การวเิคราะห์

ตวัเลข  การสื่อสารโดยเฉพาะวชิาระเบยีบวธิวีจิยัทางรฐัประศาสนศาสตร ์จะท าให้

ผู้เรยีนสามารถวเิคราะห์ปัญหา หาแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ แสดง

หลกัฐานเชงิประจกัษ์ในการอธบิาย การสือ่สาร เรือ่งราวทางรฐัประศาสนศาสตรไ์ด้

อย่างเหมาะสม” เช่น ผูใ้หส้มัภาษณ์อกีรายใหส้มัภาษณ์ว่า “. . หนูตอ้งการความรู้

เกี่ยวกบั ทฤษฎีที่สามารถน าไปใช้ได้จรงิในการปฏิบตัิราชการ ต้องการความรู้

เกีย่วกบักระบวนการท าวจิยัแต่ละขัน้ตอนอยา่งละเอยีดและถูกตอ้ง เพือ่น าขอ้มลูที่

ไดม้าวเิคราะหแ์ละสรุปผล คน้หาขอ้เทจ็จรงิหรอืสิง่ทีก่ าลงัสงสยั” เป็นตน้ 

ส่วนความสอดคล้องของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวทิยาลยัรามค าแหงกบัมาตรฐานการเรยีนรู้ในแต่ละด้าน พบว่า หลกัสูตร     

รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหงกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้
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ในภาพรวมทัง้ 5 ดา้น มรีะดบัความสอดคล้องอยู่ในระดบัดมีาก  (= 4.53) เมื่อ

พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ระดบัความสอดคลอ้งรายดา้นทีม่คีา่เฉลีย่สงูสุดล าดบั

แรก คอื ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัดมีาก (  = 4.56)  สอดคล้องกบังานวจิยัของ   

วัลลพ ล้อมตะคุ  (2560) ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของผู้ใช้งานบัณฑิต 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ีรุ่นปีการศกึษา 2557 พบว่า “ความพงึพอใจของ

ผู้ใช้บณัฑติจ าแนกตามคุณลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา

แห่งชาตใินภาพรวม ทุกระดบัการศกึษา มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.44 เมื่อพจิารณาใน

แต่ละดา้น พบว่า ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด คอืดา้นทกัษะทางปัญญา (4.47) และดา้น

ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (4.47)” 

เป็นตน้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1.ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั 

     1) ผูเ้รยีนต้องการเสรมิทกัษะด้านลกัษณะบุคคล บุคลกิภาพ  การ

ท างานเป็นกลุ่ม ภาวะผูน้ า การยอมรบัความคดิเหน็ที่แตกต่างกนั การวเิคราะห์

ขอ้มูล การน าเสนอและการพูดในทีส่าธารณะ การแสดงความคดิเหน็และถกเถยีง

ดว้ยหลกัการและเหตุผล การเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง การเขยีนและการโต้ตอบ

การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมหรอืการกระท าทีม่จีติส านึก 

มคีุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ เพือ่ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
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     2) การน าเสนอผลงานกลุ่ม หากเป็นไปได้ ควรก าหนดตัวชี้ว ัด

รายบุคคล เพื่อใหทุ้กคนไดน้ าเสนอ เป็นการแบ่งปันขอ้มูล ความคดิต่อผูเ้รยีนคน

อื่น ๆ ดว้ย 

      3) ในรายวิชาควรมีการสอนที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความ

ต่อเนื่องในเนื้อหา หรอืมกีารแบ่งเนื้อหาทีเ่ฉพาะเจาะจง เช่น วชิาระเบยีบวธิวีจิยั

ทางรฐัประศาสนศาสตรม์กีารแยกเนื้อหาการวจิยัเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ ท า

ใหน้ักศกึษาเขา้ใจการสอนไดช้ดัเจน แต่บางรายวชิามกีารสอนทีเ่นื้อหาซ ้าซอ้นกนั 

ท าใหน้กัศกึษาสบัสนในเนื้อหา 

      4) ควรมีกิจกรรมเพื่อสร้างสมัพนัธภาพระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องหรอื

ระหว่างห้อง เพื่อให้เกดิสมัพนัธภาพที่ดรีะหว่างกนั และจะเป็นประโยชน์ในการ

สรา้งเครอืขา่ยของ รปม. 

 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

 คณะผู้วจิยั เสนอให้มกีารวจิยัเพื่อพฒันาหลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตร

มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 ในทุกๆ ด้าน เช่น ให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้มหาบัณฑิต ความต้องการของอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร และอาจารยผ์ูส้อน เป็นตน้ เพื่อน า

ผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาหลกัสตูรใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูเ้รยีนยิง่ขึน้  

 

 

 



 

  

ปีที ่9 ฉบบัที ่1 (มกราคม – เมษายน 2569) หน้า 57 

 

เอกสารอ้างอิง 

ชยัวฒัน์ สุทธริกัษ์. (2557). การพฒันาหลกัสตูร : ทฤษฎสีู่การปฏบิตั.ิ (พมิพค์รัง้ที ่

2) กรุงเทพฯ : วพีริน้ท ์(1991). 

นิรมล ศตวุฒิ. (2557). การพฒันาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์

มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 

พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑติสถาน .(2554). หลกัสูตร. ค้นเมื่อ  20 กนัยายน 

2567, จาก http://www.royin.go.th/      

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่องมาตรฐานคุณวุฒริะดบับณัฑติศกึษา สาขารฐั

ประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558. (2558 , กรกฎาคม 22). ราชกิจจา

นุเบกษา, 102(170 ง), 1-24. 

วัลลพ ล้อมตะคุ. (2560 ). ความพึงพอใจของผู้ใช้งานบัณฑิต มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี รุ่นปีการศึกษา 2557.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        

สุรนาร,ี ส่วนแผนงาน งานวจิยัสถาบนัและสารสนเทศ. 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง.  (2560). รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย

รามค าแหง, ครัง้ที ่ 4/2560 วาระที ่4.78, 26 เมษายน 2560.  

ศกัดิศ์ร ีมานะกุล. (2556). การประเมนิหลกัสูตร. กรุงเทพมานคร: จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั,คณะครุศาสตร,์ ภาควชิาบรหิารการศกึษา. 

ส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา. (2561). แผนอุดมศกึษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 

2561 – 2580.กรุงเทพมหานคร: บรษิทั พรกิหวานกราฟฟิค จ ากดั. 

Babbie, E.  ( 2013) .  The practice of social research ( 13th ed. ) .  Toronto, 

Canada: Wadsworth. 

Good, C. V., (1973). Dictionary Education. New York: McGraw – Hill Book. 



 

  

ปีที ่9 ฉบบัที ่1 (มกราคม – เมษายน 2569) หน้า 58 

 

Oliva, P. F. (2009). Developing the curriculum (7th). Boston: Allyn and Bacon. 

Saylor, J.  G. , & Alexander, W.  M. (1974) .  Planning Curriculum for School. 

New York: Rinehart and Winston.  

Saylor, J. G., Alexander, W. M., & Lewis, J. A. (1981). curriculum planning 

for better teaching and learning. Tokyo: Holt, Rinehart and Winston. 

Taba, H. (1962). Curriculum development: Theory and practice. New York : 

Harcourt, Brace & World.   

 
 


