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บทคดัย่อ  
 บทความวิช า ก า รนี้ เ ป็ นบทคว าม เ กี่ ย ว กับ ผู้ สู ง อ า ยุ ใ น เ ขต

กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นตวัแทนของผูสู้งอายุในประเทศไทย ตามเจตนารมณ์ของ

ผูส้งูอายใุนเขตกรุงเทพมหานครเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันากรุงเทพมหานคร ระยะ 

20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) ส าหรับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน

กรุงเทพมหานครทีด่ยีิง่ขึน้ต่อไป 

 ปัญหาคุณภาพชวีติของผูส้งูอายุในเขตกรุงเทพมหานครก าลงัเผชญิกบั

ปัญหาหลากหลายดา้น ไดแ้ก่ สุขภาพ เศรษฐกจิ สงัคม จติใจ ครอบครวั และค่านิยม

ทีเ่ปลีย่นแปลง ปัญหาหลกัสามารถแบ่งออกเป็น 4 ดา้นส าคญั ไดแ้ก่ ดา้นสงัคมซึง่เกดิ

จากภาระการดูแลผูสู้งอายุทีเ่พิม่ขึน้ ส่งผลใหผู้สู้งอายุขาดความอบอุ่น เกดิความ
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เหงาและซึมเศร้า ด้านเศรษฐกิจที่รายได้ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย โดยเฉพาะ

ค่าใชจ้่ายดา้นสุขภาพทีสู่งขึน้ ดา้นโครงสรา้งครอบครวัทีเ่ปลี่ยนแปลงไปสู่ครอบครวั

ขนาดเลก็ ท าใหก้ารดูแลผูสู้งอายุไม่ทัว่ถงึ และดา้นสุขภาพร่างกายทีเ่สื่อมถอยซึ่งท า

ใหต้อ้งมกีารวางแผนทางการเงนิล่วงหน้าเพื่อรองรบัค่าใชจ้่ายในวยัชรา เน้นย ้าถงึ

ความจ าเป็นในการพฒันาระบบสนับสนุนที่เหมาะสม เพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติ

ผู้สูงอายุในเมืองใหญ่ที่ก าลงัเข้าสู่สงัคมสูงวยัอย่างรวดเร็ว  โดยมีแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครมีความส าคัญอย่างยิ่ง 

ในสงัคมสงูวยั โดยภาครฐัและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดด้ าเนินงานส่งเสรมิศกัยภาพ

ผู้สูงอายุในหลายมิติ เพื่อพัฒนาศักยภาพทัง้ร่างกายและจิตใจ  กระทรวง

สาธารณสุขรับผิดชอบด้านบริการสุขภาพครบวงจร พร้อมโครงการส่งเสริม

สุขภาพและดแูลผูส้งูอายใุนชุมชน การบรูณาการความรว่มมอืของทุกภาคส่วนเป็น

กุญแจส าคญัในการสร้างสงัคมที่ผู้สูงอายุมคีุณภาพชวีติที่ดแีละมคีวามสุขอย่าง

ยัง่ยนื 
 

ค าส าคญั : ผูส้งูอาย;ุ คุณภาพชวีติ; สงัคมผูส้งูอาย ุ
 

Abstract 

 This academic article is an article about the elderly in Bangkok, which 

is a representative of the elderly in Thailand, according to the intention of the 

elderly in Bangkok to be consistent with the 20-year development plan of 

Bangkok, phase 3 (2023 - 2027) for a better quality of life for the elderly in 

Bangkok. 
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 The quality of life of the elderly in Bangkok faces challenges 

across multiple aspects, including health, economy, society, mental well-

being, family, and changing values. The main problems can be categorized 

into four key areas Social aspect Increasing caregiving burdens have 

resulted in a lack of warmth, loneliness, and depression among the elderly. 

Economic aspect: Insufficient income to cover expenses, particularly rising 

healthcare costs. Family structure The shift toward smaller family units leads 

to inadequate care for the elderly. Physical health Declining health requires 

advance financial planning to meet aging-related expenses. These issues 

highlight the necessity of developing appropriate support systems to enhance 

the quality of life of the elderly in large cities rapidly transitioning into aging 

societies. Enhancing the quality of life for Bangkok’s elderly is of critical 

importance in an aging society. Government and relevant agencies have 

implemented programs to promote the elderly’s potential across multiple 

dimensions, supporting both physical and mental well-being. The Ministry of 

Public Health provides comprehensive healthcare services along with 

community-based health promotion and eldercare programs. The integration 

and collaboration of all sectors are key to creating a society where the elderly 

enjoy a good quality of life and sustainable well-being. 

 
Keywords : Elderly; Quality of life; Elderly society  
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บทน า  
 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สงัคมผู้สูงอายุก าลังเป็น
ประเดน็ทีห่ลายประเทศทัว่โลกใหค้วามส าคญั และน ามาซึ่งความทา้ทายในหลาย
มติทิัง้การลดลงของจ านวนแรงงานทีอ่าจส่งผลต่อการขยายตวัทางเศรษฐกจิการ
ออกแบบระบบบ าเหน็จและบ านาญ การสร้างความมัน่คงทางการเงินหลังวยั
เกษยีณ ตลอดจนการพฒันาคุณภาพชวีติของ ผูส้งูอายุลว้นแต่จ าเป็นตอ้งมมีาตรการ
และการเตรยีมพรอ้ม เพื่อรบัมอืกบัการเปลี่ยนแปลงอย่างรอบ (ธนาคารแห่งประเทศ
ไทย, 2561, หน้า 85) 
 ปัจจุบันสังคมไทยมีแนวโน้มที่จะมีจ านวนผู้สูงอายุ เพิ่มขึ้น โดย
สถานการณ์ระดบัชาติ พบว่า ประเทศไทย ได้เข้าสูงสงัคมผู้สูงอายุแล้ว ตัง้แต่ปี 
พ.ศ.2548 กล่าวคือ ประเทศไทยมีประชากร  อายุ  60 ปีขึ้นไป 10.5%  
ซึง่ตามเกณฑข์ององคก์ารสหประชาชาตไิดก้ าหนดสดัส่วนของประชากรสงูอายุใน
สังคม หากมีสัดส่วนของประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 10 ของ
ประชากรทัง้หมด (กลุ่มเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพเครือข่าย กองส่งเสริม
ศกัยภาพผูส้งูอายุ, 2564) ซึ่งสถานการณ์ของประชากรสงูอายุทัว่โลกมแีนวโน้มเพิม่
สูงขึ้นในทุกปี (วาสนา สทิธิกนั, สายหยุด มูลเพ็ชร์ และสามารถ ใจเตี้ย, 2560) 
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุถือได้ว่ามีความส าคัญเนื่ องจากผู้สูงอายุเป็นผู้ที่ท า
คุณประโยชน์ต่อสงัคมมาก่อน เป็นผูช้ีแ้นะในสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ และเป็นแบบอย่าง
ส าคญัในการถ่ายทอดวฒันธรรมสู่คนรุ่นหลงั ดงันัน้ ผูสู้งอายุต้องมคีุณภาพชวีติ
เป็นสิง่ส าคญัของการมชีวีติที่ยนืยาว การมคีวามสุข มคีวามภาคภูมใิจในตนเอง 
(มาล ีปุยเสาธง, 2555, หน้า 16) 
 กรุ ง เทพมหานครมีแนว โ น้มผู้ สู ง อ ายุ ต้ อ งปรับตัว ให้ เ ข้ากับ
สภาพแวดล้อมและก่อใหเ้กดิผลกระทบต่าง ๆ ดงันัน้ กรุงเทพมหานครจงึตอ้งให้
ความส าคญัของการสร้างเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุการตอบสนองความต้องการ 
ทีเ่ป็นสวสัดกิารขัน้พืน้ฐาน การช่วยเหลอืดา้นการเตรยีมความพรอ้มเพื่อเขา้สู่วยั
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สงูอายซุึง่จะท าใหผู้ส้งูอายุสามารถพึง่พาตนเองไดด้ าเนินชวีติไดอ้ยา่งผาสุกมคีุณค่า
ในสังคมปัจจุบันแม้ว่ากรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ส านักอนามัยจะ
พยายามขยายบริการการดูแลผู้สูงอายุอย่างครอบคลุมและทัว่ถึง เนื่องจาก
กรุงเทพมหานครเป็นมหานครที่มปีระชากรสงู โดยเฉพาะจากการยา้ยถิน่ทีเ่ป็นไป
อย่างเสรแีละการด าเนินงานสวสัดกิารเพื่อผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร ยงัไม่
ประสบความส าเรจ็เท่าทีค่วรเป็นการจดับรกิารขัน้พืน้ฐานเพื่อการด ารงชพีเท่านัน้ 
โดยภาพรวมยงัไม่เหน็ผลงานอย่างเป็นรูปธรรม การจดัสวสัดกิารทีเ่หน็ชดัเจนเป็น
การจ่ายเบีย้ยงัชพี กจิกรรมต่าง ๆ ทีจ่ดับรกิารยงัไม่หลากหลาย เป็นการปฏบิตัใิน
เชิงรบัมากกว่าเชิงรุกขาดความต่อเนื่องในการจัดบริการ ไม่ครอบคลุมความ
ต้องการ เนื่องจากฝ่ายปฏิบตังิานขาดการสนับสนุนบุคลากรในการท างาน วสัดุ
อุปกรณ์และงบประมาณไม่เพยีงพอ มหีลายขัน้ตอน ในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
ท าใหเ้กดิความล่าชา้ งบประมาณ ไม่เพยีงพอ งานทีเ่ริม่ขึน้แลว้แต่ยงัไม่ขยายผล
เท่าที่ควร ได้แก่ ระบบการดูแลผูสู้งอายุระยะยาว กองทุนการออมแห่งชาติ ระบบ
ป้องกนัช่วยเหลอืและฟ้ืนฟูใหแ้ก่ผูสู้งอายุในยามภยัพบิตัิ (วลัยา ตูพานิช, 2563, หน้า 
5) 
 สรุปได้ว่า การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่น าไปสู่สงัคมผู้สูงอายุ
ก าลงัเป็นประเดน็ส าคญัระดบัโลก โดยเฉพาะในประเทศก าลงัพฒันา เช่น ประเทศ
ไทย ซึ่งก าลงัเผชญิกบัภาวะประชากรสูงวยัเพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ ขณะทีป่ระชากร
วยัแรงงานลดลง ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิ สงัคม และสวสัดกิารของประเทศ
อย่างหลกีเลี่ยงไม่ได ้ประเทศไทยได้เขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุตัง้แต่ปี พ.ศ. 2548 และ
กลายเป็นสงัคมผูส้งูอายุอย่างสมบูรณ์ในปี พ.ศ. 2564 โดยมแีนวโน้มจะกลายเป็น
สงัคมผูส้งูอายุระดบัสุดยอดในปี พ.ศ. 2574 ซึง่จะมผีูส้งูอายุคดิเป็นมากกว่า 28%  
ของประชากรทัง้หมด แม้ว่ารฐับาลจะเริม่ด าเนินมาตรการรองรบัในด้านต่าง ๆ 
เชน่ การลดภาษนีิตบิุคคล การใหส้นิเชือ่ทีอ่ยูอ่าศยั และการจ่ายเบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ 
รวมถึงการก าหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีแต่ก็ยงัพบว่ามาตรการ
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เหล่านี้ยงัไม่ครอบคลุมและไม่เพยีงพอต่อการรองรบัการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในบริบทของกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นเมืองที่มีความ
หลากหลายทางสงัคม วถิชีวีติเร่งรบี และระบบบรกิารยงัไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการผูสู้งอายุไดอ้ย่างทัว่ถงึ ดงันัน้ การส่งเสรมิคุณภาพชวีติของผูสู้งอายุในทุก
มิติ ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสิ่งแวดล้อม จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องให้
ความส าคญัอย่างยัง่ยนื พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มของประชาชนตัง้แต่วยัท างาน 
เพื่อรองรบัการเขา้สู่วยัสงูอายุอย่างมศีกัดิศ์ร ีและสามารถพึง่พาตนเองไดใ้นสงัคม
ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ในปัจจุบนั 
  
คณุภาพชีวิตของผูส้งูอายใุนกรงุเทพมหานคร 
 ปัจจุบนัคุณภาพชวีติของผูสู้งอายุ จากขอ้มูล พบว่า สวสัดกิารสงัคม
ของผู้สูงอายุมีส่วนส าคัญต่อการส่งเสริมให้คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานครดขีึน้ได ้เนื่องจากเป็นการสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายไุดม้คีวามเป็นอยู่ทีด่ี
ตามหลกัพืน้ฐานของการด ารงชวีติ คอื ปัจจยัสี ่การดแูลรกัษาพยาบาล ทีอ่ยู่อาศยั
และความเป็นอยู่เรื่องปากท้อง โดยผู้สูงอายุได้มีข้อเสนอแนะและแนวทางความ
ตอ้งการทีต่อ้งการใหห้น่วยงานภาครฐัมกีารแกไ้ขปัญหา และสนับสนุนการส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผ่านการจัดสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ โดยเกี่ยวกับ
ทางดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข ควรมกีารเพิม่ชอ่งทางการตดิตามอาการผูป่้วย
โดยไม่ต้องเดนิทางไปโรงพยาบาล เป็นการตดิต่อสอบถามทางโทรศพัท์ การใช้
เทคโนโลยเีขา้มามบีทบาทส าคญัในการรกัษาดแูลผูป่้วยหรอืผูส้งูอายุ เพื่อเป็นการ
ชว่ยประหยดัคา่ใชจ้่ายในการเดนิทาง ดา้นการมสี่วนรว่มทางกจิกรรมในสงัคมและ
การส่งเสรมิการเพิม่ทีอ่ยู่อาศยั หรอืทีพ่กัอาศยัแบบถาวร เพื่อใหผู้ส้งูอายุไดใ้ชช้วีติ
ในวยัเกษียณ สามารถพึง่พาตนเองไดแ้ละเป็นผูแ้บ่งปันใหก้บัสงัคม (ปทุมวรรณ กาล
ปัก, 2563, หน้า 33) 
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ข้อมลูสถิติประชากรผูส้งูอายุในกรงุเทพมหานคร  
 พบวา่ กรุงเทพมหานครมจี านวนผูส้งูอาย ุ(60 ปีขึน้ไป) มากทีสุ่ดในประเทศ
ไทย ในปี 2565 สดัส่วนผูสู้งอายุในกรุงเทพมหานคร อยู่ที ่21.6% และมแีนวโน้มเพิม่
สูงขึ้นเรื่อย ๆ ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ ยังระบุว่า ผู้สูงอายุที่ท างานใน
กรุงเทพมหานคร มสีดัส่วนน้อยที่สุดเมื่อเทยีบกบัภูมภิาคอื่น ๆ จ านวนผู้สูงอายุใน
กรุงเทพมหานครมผีูสู้งอายุมากทีสุ่ดในประเทศ โดยมจี านวน 1,251,760 คน (22.9%) 
(ส านกังานสถติแิห่งชาต,ิ 2565) 
 
ปัญหาคณุภาพชีวิตของผูส้งูอายใุนกรงุเทพมหานคร 
 ปัญหาทีเ่กดิขึน้กบัผูส้งูอายใุนกรุงเทพมหานคร เกดิจากปัญหาทางดา้น
สุขภาพ เศรษฐกจิ ความรู ้สงัคม สงัคม จติใจ ครอบครวั และคา่นิยมทีเ่ปลีย่นแปลง
 โดยจะเหน็วา่ ปัญหาของผูส้งูอายทุีเ่ป็นสาเหตุหลกั ๆ  
 1) ด้านความมัน่คงทางเศรษฐกิจ รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
ผูส้งูอายสุ่วนใหญ่รายไดน้้อย สุขภาพรา่งกายของผูส้งูอายทุีส่่งผลใหค้วามสามารถ
ในการท างานลดลงหรอืส่งผลต่อคา่ใชจ้่ายในการดแูลรกัษาสุขภาพ 
 2) ดา้นกายภาพของผูอ้ยู่อาศยั เมื่อผูสู้งอายุตกอยู่ในสภาพทีต่้องการ
ผู้ดูแล สมาชิกของครอบครัวจึงต้องเข้ามามบีทบาท แต่ในสถานการณ์ปัจจุบนั
โครงสรา้งของครอบครวัไดเ้ปลีย่นแปลงไปจากอดตี โดยมขีนาดครวัเรอืนลดลงท า
ใหค้รอบครวัมคีวามอ่อนแอจนไมส่ามารถดแูลผูส้งูอายไุด ้
 3) ดา้นสขุภาพรา่งกาย ท าใหผู้ส้งูอายมุคีวามเป็นอยูท่ีล่ าบาก หากไมม่ี
การวางแผนสะสมเงนิออมเพือ่เกบ็ไวใ้ชจ้่ายในวยัชราจงึจ าเป็น ตอ้งเตรยีมสะสมเงนิ
ออมหรอืวางแผนการลงทุนเพื่อจะไดม้รีายไดห้รอืเงนิสะสมไวใ้ชใ้นช่วงทีส่งูอายุหรอื
สามารถน าเงนิออมที่สะสมไว้มาใช้ในช่วงบัน้ปลายชวีติได้ (กลุ่มเสรมิสร้างและ
พฒันาศกัยภาพเครอืขา่ย กองส่งเสรมิศกัยภาพผูส้งูอายุ, 2564) 
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กรงุเทพมหานครขบัเคล่ือนแผนพฒันาคณุภาพชีวิตผูส้งูอายอุย่างต่อเน่ือง  
 กรุงเทพมหานครร่วมกบักระทรวงการพฒันาสงัคม และความมัน่คงของ
มนุษย์ (พม.) และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการสนับสนุนขอ้มูลผูสู้งอายุในพืน้ที่กรุง
เทพมหานคร และเตรยีมความพร้อมจดัท าแผนปฏิบตัิการรองรบัผู้สูงอายุในพื้นที่
กรุงเทพฯ ของกรุงเทพมหานครทีส่อดคลอ้งแผนปฏบิตักิารดา้นผูส้งูอายุ ระยะที ่3 (พ.ศ. 
2566-2580) ของรฐับาล ในส่วนผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบัการก าหนดนโยบายด้านผูสู้งอายุ
ระดบัประเทศ และผูท้รงคุณวุฒดิา้นผูส้งูอายุ อาท ิผูแ้ทนจากคณะกรรมการผูส้งูอายุ
แห่งชาต ิ ผูแ้ทนจากกรมกจิการผูส้งูอายุ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย์ รวมทัง้ผู้แทนจากหน่วยงานเครอืข่ายด้านผู้สูงอายุ ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ (สสส.) แกนน าผู้สูงอายุ และภาคเอกชน ซึ่ง
แผนพฒันาคุณภาพชวีติผูสู้งอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที ่2 (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ดงักล่าว แบ่งยุทธศาสตร์ออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ดงันี้ (Hfocus.org เจาะลกึระบบ
สุขภาพ, 2565) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มี
คุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสรมิและพฒันาผู้สูงอายุ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบ
คุ้มครองส าหรบัผู้สูงอายุ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจดัการแบบบูรณาการเพื่อ
พฒันางานดา้นผูสู้งอายุ ยุทธศาสตร์ที ่5 การส่งเสรมิและการพฒันาการวจิยั ระบบ
ขอ้มูล เทคโนโลย ีและนวตักรรม และการตดิตามประเมนิผล อย่างไรก็ตามขณะนี้
กรุงเทพมหานครอยู่ระหว่างเตรียมการจัดท าแผนพฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุ งเทพมหานคร ระยะที่  3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรุงเทพมหานคร  
เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้าน
ผูส้งูอายุ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2566 – 2580) ของรฐับาลรวมทัง้การประสานงานเพื่อจดัท า
ฐานขอ้มลูดา้นผูส้งูอายตุ่อไป 
 กรุงเทพมหานครไดใ้หค้วามส าคญัในการดแูลผูส้งูอายุทีค่รอบคลุมในทุก
มติ ิเพื่อรองรบัจ านวนผูส้งูอายุทีเ่พิม่ขึน้ โดยส านักอนามยัไดด้ าเนินโครงการจดัท า
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แผนปฏิบตัิการด้านผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566 - 2570) ใน
ปีงบประมาณ 2565  และมกีารจดัอบรมผูช้ว่ยเหลอืดแูลผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิ หรอื 
Care Giver เพื่อดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายุตดิบา้น/ตดิเตยีง ใหส้ามารถคงความแขง็แรง
ของร่างกายไม่ใหถ้ดถอยเรว็เกนิไปและป้องกนัไม่ใหเ้กดิภาวะแทรกซอ้น รวมถงึการ
ส่งเสรมิสุขภาพประชาชนทีม่อีายุ 40 ปีขึน้ไป ในการพฒันาสมรรถภาพร่างกายเพื่อ
ป้องกนัการดแูลระยะยาว (Preventive Long Term care ; PLC) เป็นการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนเขา้สู่วยัผูส้งูอายุ ในส่วนของส านักการแพทย ์มกีารจดัตัง้คลนิิกผูส้งูอายุ
คุณภาพ ในโรงพยาบาลสงักดัส านักการแพทย ์9 แห่ง ทีใ่หบ้รกิารแบบองคร์วมอยา่ง
เป็นระบบ 
 โดยผู้สูงอายุที่มารบับรกิารคลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ ได้รบัการคดักรอง 
Geriatric Syndrome คดักรองภาวะสุขภาพ ค้นพบโรคทัง้ทางกายและใจในระยะ
เริม่แรก และได้รบัการดูแลทางด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ ให้การรกัษาแบบองค์รวม
ตามเกณฑม์าตรฐาน โดยทมีสหสาขาวชิาชพี อาท ิแพทย ์พยาบาลทีผ่่านการอบรม 
ดา้นเวชศาสตรผ์ูส้งูอายุ ทนัตแพทย ์นักโภชนาการ นักจติวทิยา นักกายภาพบ าบดั 
เภสชักร นักสงัคมสงเคราะห ์มกีารน าศาสตรด์า้นแพทยท์างเลอืกมาร่วมบรกิาร เพื่อ
ลดการใชย้าในกลุ่มทีไ่มจ่ าเป็น ลดการนัดหมายแพทยเ์ฉพาะทางอื่นทีซ่ ้าซอ้นโดยไม่
จ าเป็น และได้ด าเนินการต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน รวมทัง้จะมีการขยายการ
ด าเนินงานไปยงัโรงพยาบาลภาครฐัและเอกชนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร เพื่อ
ส่งเสรมิใหผู้ส้งูอายุมพีฤตกิรรมการดแูลตนเองทีถู่กตอ้งอนัเป็นปัจจยัส าคญัในการ
ท าใหผู้สู้งอายุมสีุขภาพทีด่ ีป้องกนัและชะลอความเสื่อมของร่างกายและจติใจให้
ชา้ลงลดภาวการณ์เจบ็ป่วยของผูสู้งอายุได ้และส่งเสรมิสุขภาพผูสู้งอายุใหแ้ขง็แรง 
ลดการเจบ็ป่วยและพกิารลงในอนาคต 
 นอกจากนี้ ยงัมมีาตรการเชิงรุกในการดูแลสุขภาพอนามยัผู้สูงอายุใน
พื้นที่กรุงเทพฯ ที่มีภาวะพึ่งพิงเพื่อรองรบัการเข้าสู่สงัคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ 
รวมถงึแนวทางส่งเสรมิสุขภาพของประชาชนก่อนวยัสงูอายุ และเมื่อเขา้สู่วยัสงูอายุ
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ของกรุงเทพมหานคร เพื่อให้เขา้ถงึบรกิารของภาครฐัได้อย่างเท่าเทยีม โดยมกีาร
ด าเนินงานโครงการ กทม. ใส่ใจ ผูสู้งวยั หวัใจแกร่ง เป็นโครงการพฒันาระบบการ
ให้บริการผู้สู งอายุที่มารับบริการในโรงพยาบาลสังกัดส านักการแพทย์  
กรุงเทพมหานคร ได้รับการดูแลต่อเนื่องจนถึงที่บ้าน ซึ่งมีการบูรณาการการ
ด าเนินงานร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง (แบบไตรภาค)ี ได้แก่ โรงพยาบาลในสงักดั
ส านักการแพทย์ ศูนย์บรกิารสาธารณสุข ส านักอนามยั และส านักงานเขต ในการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุในทุกมิติ ทัง้ทางด้านสุขภาพ ระบบบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข (โรงพยาบาล และศูนยบ์รกิารสาธารณสุข) และดา้นการดแูลเชงิเศรษฐกจิ
และสงัคม รวมถงึทีอ่ยูอ่าศยั (ส านกังานเขต) 
อีกทัง้ยงัมแีผนขยายเครอืข่ายหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวขอ้งทัง้กรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข มหาวทิยาลยันวมนิทราธริาช (โรงพยาบาลวชริพยาบาล) 
ร่วมด าเนินการเพื่อใหบ้รกิารใหค้รอบคลุมพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร และใหผู้สู้งอายุ
ไดร้บัการดูแลทีค่รอบคลุมทุกมติ ิทัง้ทางดา้นสุขภาพกาย จติใจ สงัคม เศรษฐกจิ 
และสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม รวมถงึสามารถด ารงชวีติในบา้น ครอบครวั ชุมชน 
และสงัคมอย่างมคีุณภาพชวีติทีด่ ีเพื่อรองรบัประเทศไทยทีก่้าวเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุ
อยา่งสมบูรณ์ (Hfocus.org เจาะลกึระบบสุขภาพ, 2565) 
 
แผนพฒันากรงุเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) ส าหรบั
คณุภาพชีวิตของผูส้งูอายใุนกรงุเทพมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล ้าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบ
อารยะส าหรบัทุกคน 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ผูสู้งอายุ คนพกิาร และผูด้้อยโอกาสได้รบั
การดแูลอย่างครบวงจร 
  เป้าประสงคท์ี ่3.1.1 มรีะบบฐานขอ้มลูเพื่อการดแูลผูส้งูอายุ 
คนพกิาร และผูด้อ้ยโอกาสอยา่งครบวงจร 
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  เป้าหมายในการพฒันา พ.ศ. 2570 กลยุทธ์การพฒันาชุด
ขอ้มูลเพื่อการตดัสนิใจเชงิยุทธศาสตร์ และการตดิตามประเมนิผลเป็นประเดน็ที่
คณะที่ปรกึษาจะเสนอเป็นกลยุทธ์ส าคญัในทุกเป้าหมายยุทธศาสตร์ โดยที่ชุด
ขอ้มลูเพื่อการตดัสนิใจนัน้ มใิช่แค่เพยีงฐานขอ้มลูทีจ่ดัท าขึน้ภายในหน่วยงาน แต่
ตอ้งเป็นระบบขอ้มลูทีม่ที ัง้กระบวนการจดัเกบ็อย่างเป็นระบบ การเผยแพร่ทีร่วดเรว็
ถูกตอ้ง ฉับไว คลงัขอ้มูลทีพ่รอ้มใชง้าน องคค์วามรู้ เพื่อการคาดค านวณ/การเพิม่
ประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นฐานในการตัดสินใจเชิงนโยบาย และสามารถ
ปรบัเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์ 
  เป้าประสงค์ที่ 3.1.2 มรีะบบสาธารณูปโภคและโครงสร้าง
พืน้ฐานทีเ่หมาะสมส าหรบัผูส้งูอาย ุคนพกิาร และผูด้อ้ยโอกาส 
  เป้าหมายในการพฒันา พ.ศ. 2570 สถานการณ์ทีจ่ะเกดิขึน้
ในอนาคต คอืการทีส่งัคมเมอืงจะมจี านวนผูส้งูอายุอาศยัอยู่เป็นจ านวนมาก ท าให้
ประเดน็เรื่องการออกแบบสภาพแวดล้อมเพื่อทุกคนนัน้เป็นเรื่องส าคญั และด้วย
บทบาทของกรุงเทพมหานครทีจ่ะตอ้งจดับรกิารสาธารณะใหเ้หมาะสม ส าหรับทุก
คนท าให้ต้องค านึงถึงการออกแบบส าหรบักลุ่มคนพกิาร และผู้ด้อยโอกาสด้วย 
ทัง้นี้  ในเรื่ องของโครงสร้างพื้นฐานของเมือง อาทิ อาคารสถานที่ของ
กรุงเทพมหานคร สถานบรกิารด้านกฬีานันทนาการและแหล่งเรยีนรูท้ี่ให้บรกิาร
ประชาชน สิง่ที่เหมาะสมที่สุดคอื Universal Design ที่เป็นการออกแบบโดยไม่
เลอืกปฏบิตัติ่อเงื่อนไขทีเ่ป็นขอ้จ ากดัในการด ารงชวีติ และยงัเป็นการส่งเสรมิให้
ทุกคนสามารถเขา้ถงึทุกพืน้ทีส่าธารณะไดอ้ยา่งปลอดภยั และมปีระสทิธภิาพ 
  เป้าประสงค์ที่ 3.1.3 มีระบบสวสัดิการสงัคมที่เหมาะสม
ส าหรบัผูส้งูอาย ุคนพกิาร และผูด้อ้ยโอกาสสถานการณ์และแนวโน้ม 
  เป้าหมายในการพฒันา พ.ศ. 2570 สถานการณ์การแพรร่ะบาด
ของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 สะทอ้นใหเ้หน็ถงึปัญหาความเหลื่อมล ้าทีม่อียู่สงู
มากในสงัคมเมอืง ท าใหก้ารด าเนินการในเชงิรบัในช่วงเวลาทีผ่่านมาอาจไม่เพยีง
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พอทีจ่ะตอบสนองต่อปัญหาทีม่ปีรมิาณมาก และเรง่ด่วน สิง่ทีค่วรด าเนินการ คอื การ
คาดการณ์ต่อสถานการณ์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ ปรบัการด าเนินการในเชงิรุกเพื่อเตรยีม
ความพรอ้ม ใหส้ามารถปรบัเปลีย่นทศิทางการด าเนินการไดท้นัทเีมื่อพจิารณาว่า 
แนวทางการด าเนินการในรูปแบบเดมิ ไม่สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายได ้
(กรมกจิการผูส้งูอาย,ุ 2564) 
 
กรงุเทพมหานครได้จดัแผนพฒันาคณุภาพชีวิตของผูส้งูอาย ุระยะท่ี 3 
 กรุงเทพมหานครร่วมกบักระทรวงการพฒันาสงัคม และความมัน่คงของ
มนุษย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนข้อมูลผู้สูงอายุในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร และเตรยีมความพรอ้มจดัท าแผนปฏบิตักิารรองรบัผูสู้งอายุใน
พืน้ทีก่รุงเทพมหานคร ของกรุงเทพมหานครทีส่อดคลอ้งกรุงเทพมหานคร ระยะที ่1 
(พ.ศ. 2557 - 2560) และจดัท าแผนพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุกรุงเทพมหานคร
ต่อเนื่อง ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 - 2564) ช่วงขยายเวลาในปี พ.ศ. 2565 ตามที่
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยไ์ดด้ าเนินการขยายเวลาการ
ใช้แผนผูสู้งอายุแห่งชาต ิฉบบัที ่2 จากเดิมก าหนดปีสุดทา้ยของการขบัเคลื่อนแผน
ผูส้งูอายทุี ่พ.ศ. 2564 เป็น พ.ศ. 2565 และเพือ่ใหห้น่วยงานของกรุงเทพมหานคร มี
กรอบทิศทางการท างานด้านผู้สูงอายุต่อเนื่องจากแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 1 แผนฯ ระยะที่ 2 นี้ เน้นการร่วมก าหนด
เป้าหมายของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรุงเทพมหานคร เพื่อให้น าไปสู่การ
ขบัเคลื่อนแผนอยา่บรูณาการ 
 ส าหรับการด า เนิ นงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ สู งอายุ
กรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 - 2564) ได้รบัความร่วมมอือย่างดยีิง่จาก
หลายภาคส่วน ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการก าหนดนโยบายด้านผู้สูงอายุระดบัประเทศ 
และผู้ทรงคุณวุฒดิ้านผู้สูงอายุ อาท ิผู้แทนจากคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ 
ผูแ้ทนจากกรมกจิการผู้สูงอายุกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงมนุษย์ 
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รวมทัง้ผูแ้ทนจากหน่วยงานเครอืข่ายดา้นผูส้งูอายุ กระทรวงการพฒันาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนุษย์ รวมทัง้ผู้แทนจากหน่วยงานเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสรมิสร้างสุขภาพ (สสส.) แกนน าผู้สูงอายุ และ
ภาคเอกชน ซึง่แผนพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที ่2 (พ.ศ. 
2561 - 2564) ดงักล่าว แบ่งยุทธศาสตรอ์อกเป็น 5 ยทุธศาสตร ์ดงันี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มี
คุณภาพ 
 ยทุธศาสตรท์ี ่2 การสง่เสรมิและพฒันาผูส้งูอายุ 
 ยทุธศาสตรท์ี ่3 ระบบคุม้ครองส าหรบัผูส้งูอายุ 
 ยทุธศาสตรท์ี ่4 การบรหิารจดัการแบบบูรณาการการเพือ่พฒันางานดา้น
ผูส้งูอาย ุ
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล 
เทคโนโลย ีและนวตักรรม และการตดิตามประเมนิผล 
 ขณะนี้กรุงเทพมหานครอยู่ระหว่างเตรยีมการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
ชวีติผูส้งูอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที ่3 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรุงเทพมหานคร 
เพื่อให้สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ แผนผูสู้งอายุแห่งชาต ิและแผนปฏบิตักิารด้าน
ผูส้งูอายุ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2566 - 2580) ของรฐับาลทัง้การประสานงาน เพื่อจดัท า
ฐานขอ้มลูดา้นผูส้งูอายตุ่อไป โดยเน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้งใน
ทุกระดบั และน าขอ้มูลจากการตดิตามประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิ
การด้านผู้สูงอายุแห่งชาติ ระยะที่ 2 ทัง้ 3 ระยะมาสงัเคราะห์ เพื่อเป็นข้อมูล
เบื้องตน้มาประกอบการจดัท าแผนฯ นอกจากนี้ ยงัมกีารวเิคราะหส์ภาพแวดล้อม
ทัง้ในปัจจุบนัและในอนาคตทีจ่ะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน ดา้นผูสู้งอายุ ใน
มติเิศรษฐกจิ สงัคม สุขภาพ สภาพแวดล้อม เทคโนโลยแีละนวตักรรม รวมทัง้มี
ก า ร เชื่ อม โยงแผนฯ  กับยุทธศาสตร์ช าติแผนแม่บท  และแผนอื่ น  ๆ  
ทัง้ในระดบัประเทศ และระดบัชาต ิ
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แนวทางในการพฒันาคณุภาพชีวิตของผูส้งูอายใุนกรงุเทพมหานคร 
 การด าเนินงานส่งเสรมิศกัยภาพผู้สูงอายุของภาครฐัและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุของแต่ละหน่วยงานมีภารกิจการด า เนินงานเกี่ยวข้อง
ผูส้งูอายดุงันี้  
 1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์มีการจัด
กจิกรรมด าเนินงาน เพื่อส่งเสรมิศกัยภาพผูสู้งในหลาย ๆ ด้านไม่ว่าจะเป็นด้าน
สาธารณสุข ดา้นการศกึษา ดา้นกจิกรรมสนัทนาการ และดา้นอื่น ๆ อกีมากมาย 
โดยกจิกรรมเหล่านี้ไดแ้ก่ 1) การบรกิารทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข โดยการให้
ผูส้งูอายุมสีทิธิท์ีจ่ะไดร้บับรกิารในระดบัโรงพยาบาลของรฐั บรกิารทางการแพทย์
และการสาธารณสุขด้วยความสะดวก และรวดเรว็แก่ผูสู้งอายุ 2) การบรกิารดา้น
การศกึษา โดยการส่งเสรมิสนบัสนุนใหผู้ส้งูอายไุดร้บัการศกึษาทัง้ในระบบ และนอก
ระบบ รวมถงึการศกึษาตามอธัยาศยั นอกจากนี้  ยงัมกีารบรกิารทางด้านข้อมูล
ขา่วสารทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชวีติส าหรบัผูส้งูอายุส่งเสรมิระบบการเรยีนรู้
ในชุมชนใหแ้ก่ผูส้งูอายุจดัหลกัสตูรการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูส้งูอายุ และอื่น ๆ 3) บรกิาร
ด้านการประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้สูงอายุมสีทิธิไ์ด้รบัการคุ้มครอง ส่งเสรมิ และ
สนับสนุนการประกอบอาชีพแก่ผู้สูงอายุ 4) การได้รบัลดหย่อนค่าโดยสารและ
อ านวยความสะดวกในการเดินทาง 5) การบริการด้านการท่องเที่ยว เป็นจัด
กจิกรรม และโครงการเกีย่วกบัการท่องเทีย่ว เพื่อผูส้งูอายุ6) การบรกิารดา้นกฬีา
และนนัทนาการ และ 7) ดา้นอื่น ๆ 
 2. กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานหลกัทีม่ภีารกจิในดา้นการส่งเสรมิ 
พฒันา และคุ้มครองสทิธปิระโยชน์ให้แก่ก าลงัแรงงานไทยในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
โดยการส่งเสรมิคุณภาพชวีติด้านแรงงานในกลุ่มผู้สูงอายุ รวมถึงได้ก าหนดให้
มาตรการรองรบัสงัคมผูส้งูอายเุป็นนโยบายเรง่ด่วน มกีารสรา้งหลกัประกนัทีม่ ัน่คง
ทางรายได้ให้ผู้สูงอายุ ส่งเสรมิการมงีานท า และยกระดบัคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ผู้สูงอายุ โดยการจ้างผู้สูงอายุเข้าท างานในสถานประกอบการทัง้ภาครฐั และ
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ภาคเอกชน เพื่อใหผู้ส้งูอายุมคีุณภาพชวีติทีด่มีงีานท า มรีายไดส้รา้งคุณค่าใหแ้ก่
ผู้สูงอายุทัง้ร่างกาย และจติใจ อาทเิช่น กิจกรรมการฝึกทกัษะอาชพีต่าง ๆ ทัง้
รปูแบบการฝึกปกต ิและฝึกผ่านระบบออนไลน์ กจิกรรมการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน
ผู้สูงอายุ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมการส่งเสริมการตลาด
สนิคา้ ส าหรบัผูส้งูอายุ และอื่น ๆ 
 3. กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักที่รบัผิดชอบในการจดั
การศกึษา และส่งเสรมิการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาศกัยภาพผูส้งูอายุ โดยทีผู่ส้งูอายุเป็น
หนึ่งในกลุ่มเป้าหมายของการศึกษานอกระบบ ซึ่งส านักงานส่งเสรมิการศึกษา
นอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั ได้จดักจิกรรมการศกึษานอกระบบ และ
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในหลากหลายรูปแบบ ให้กับผู้สูงอายุ ทัง้
การศกึษาแบบเบด็เสรจ็ขัน้พืน้ฐาน การศกึษาเพื่อช่วยพฒันาอาชพี และการศกึษา
ที่เสริมสร้างศักยภาพทางร่างกาย และจิตใจ ส าหรบัผู้สูงอายุเพื่อให้ผู้สูงอายุ
สามารถเขา้ถงึองค์ความรู้ รวมทัง้ สามารถเลอืกที่จะท ากจิกรรมการเรยีนรู้นี้ได้
อย่างต่อเนื่องตลอดชวีติตามความสนใจ ความต้องการ โอกาส ความพรอ้ม และ
ศกัยภาพในการเรยีนรูข้องแต่ละบุคคล 
 4. กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลกัทีร่บัผดิชอบในการจดัการ
บริการทางด้านสาธารณสุขให้กับผู้สูงอายุในทุก ๆ ด้าน โดยมีหน่วยงานใน
กระทรวงสาธารณสุข ทีร่บัผดิชอบในเรื่องของผูสู้งอายุ เช่น กรมการแพทย์ โดย
สถาบนัเวชศาสตร์ผูสู้งอายุรบัผดิชอบทางด้านวชิาการบ าบดัรกัษาผูสู้งอายุกรม
อนามยั โดยส านักส่งเสรมิสุขภาพดูแล ในเรื่องของการส่งเสรมิสุขภาพกาย กรม
สุขภาพจิต ดูแลด้านของการส่งเสรมิสุขภาพจิตกรมพฒันาการแพทย์แผนไทย 
และแพทยท์างเลอืก โดยการสง่เสรมิสุขภาพผูส้งูอายุดว้ย การแพทยแ์ผนไทยกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ สนับสนุนการวจิยั และการบรกิารสุขภาพผู้สูงอายุทัว่
ประเทศ ซึ่งกิจกรรมที่ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ อาทิเช่น 
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โครงการเตรยีมความพรอ้มเพื่อเขา้สูว่ยัสงูอาย ุโครงการครอบครวัอบอุ่น โครงการ
ส่งเสรมิสขุภาพ โครงการ Home health Care และอื่น ๆ 
 5. กระทรวงมหาดไทย ไดด้ าเนินงานส่งเสรมิศกัยภาพผูสู้งอายุโดย มี
การจดัตัง้โครงการกองทุนส่งเสรมิกจิการผูส้งูอาย ุและการใหบ้รกิารสวสัดกิารดา้น
เบีย้ยงัชพีแก่ผูส้งูอายุ 
 6. กรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในหลาย ๆ ด้าน เช่น การบรกิารด้านการแพทย์ และการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุในชุมชนโดยการจัดตัง้ศูนย์บริการทางด้านสาธารณสุขในสังกัด
กรุงเทพมหานคร มกีารจดัตัง้ชมรมผูส้งูอายุครอบคลุมทุกพืน้ที ่เพื่อใหพ้รอ้มเป็น
วยัสงูอายุทีม่คีุณภาพมกีารจดักจิกรรมหลกัสตูรการเรยีนรู ้ทัง้ในดา้นวชิาการและ
ความรูเ้สรทีีจ่ะท าใหผู้ส้งูอายุไม่เหงา มกีารจดักจิกรรมนันทนาการเพื่อใหผู้ส้งูอายุ
ได้พฒันาสมอง เพื่อลดภาวะสมองเสื่อมรวมทัง้การจดัสภาพแวดล้อม และที่พกั
อาศยัที่เหมาะสมส าหรบัผู้สูงอายุ การให้ค าแนะน าในการใชย้า งานจติอาสาภูมิ
ปัญญาผูสู้งอายุ การฝึกอาชพี การออม การท าบญัชคีรวัเรอืน การนวดแผนไทย 
กจิกรรมนันทนาการ ตวัอย่างกจิกรรม เช่น โครงการอาวุโสโกเ้ก๋า กจิกรรมความรู้
เรื่องอาหารและโภชนาการ กจิกรรมการออกก าลงักายเหล่านี้ เป็นต้น (อรนิษฐ์ 
แสงทองสขุ, 2562) 
 
บทสรปุ  

การเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุของกรุงเทพมหานคร ไม่ใช่เพยีงเรื่องของสถิติ
ประชากรที่เปลี่ยนไป แต่เป็นประเดน็ส าคญัที่สะท้อนถงึความพร้อมของเมอืงใน
การดูแลประชากรวัยสูงอายุอย่างครอบคลุมและยัง่ยืน ปัจจุบันผู้สูงอายุใน
กรุงเทพฯ ต้องเผชิญกับปัญหาหลากหลาย ทัง้ด้านเศรษฐกิจ  สุขภาพ ความ
เปลีย่นแปลงในโครงสรา้งครอบครวั และการเขา้ถงึบรกิารพืน้ฐาน ซึง่ลว้นส่งผลต่อ
คุณภาพชวีติในชว่งบัน้ปลายของชวีติ 
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กรุงเทพมหานครและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงได้พฒันานโยบายและ
แผนงานที่มุ่งส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะผ่าน
แผนพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุในแต่ละระยะ ทีค่รอบคลุมตัง้แต่การเตรยีมความ
พรอ้มก่อนเขา้สู่วยัชรา การดูแลผูส้งูอายุทีม่ภีาวะพึง่พิง การสรา้งระบบสวสัดกิาร 
การจดับรกิารดา้นสาธารณสุข และการส่งเสรมิกจิกรรมทางสงัคมและอาชพีอย่าง
เหมาะสม 

นอกจากนี้ ยงัมกีารออกแบบระบบฐานขอ้มูลเพื่อตดิตามและประเมนิผล
การด าเนินงาน การน าเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาใช้เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการ
ให้บริการ ตลอดจนการส่งเสริม Universal Design เพื่อให้พื้นที่เมืองสามารถ
เขา้ถงึไดส้ าหรบัทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางอย่างผูส้งูอายุ 

การพฒันาคุณภาพชวีติของผูสู้งอายุในกรุงเทพมหานคร เป็นภารกจิที่ต้อง
อาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทัง้ภาครฐั เอกชน และประชาชน การดูแล
ผู้สู งอายุ ไม่ ใช่ เพียงแค่การให้บริการ  แต่คือการลงทุน เพื่ อสร้า งสังคม 
ทีเ่ท่าเทยีมและมคีุณภาพในระยะยาว ซึง่จะสะทอ้นถงึความเขม้แขง็ของเมอืง และ
ความเป็นอยูท่ีด่ขีองทุกชว่งวยัในสงัคมไทย 
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