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บทคดัย่อ 

 การวิจัยในครัง้นี้มีว ัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาระดับความต้องการ
สวสัดกิารสงัคมของคนพกิารในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยแหง้ อ าเภอแก่ง
คอย จังหวัดสระบุรี และ 2) เปรียบเทียบความแตกต่างของความต้องการ
สวสัดิการสงัคมของคนพิการในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแห้งฯ ตาม
ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา รายได้ต่อเดอืน และประเภท
ความพกิาร โดยใช้วธิวีจิยัเชงิปรมิาณ ซึ่งกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ คนพกิารในความ
ดูแลขององค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแห้งฯ จ านวน 155 คน เครื่องมอืที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลครัง้นี้  ได้แก่ แบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อถือได้ของ
แบบสอบถาม โดยหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาคเท่ากบั 0.923 สถติทิีใ่ช้
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ในการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบ
คา่ท ีและการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว  ผลการวจิยัพบวา่   

1) ความต้องการด้านสวสัดิการสงัคมของคนพิการในเขตต าบลห้วย     
แหง้ ฯ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบั
มากที่สุด 2 ดา้น ไดแ้ก่ ด้านการมงีานท าและมรีายได ้และดา้นการมคีวามมัน่คง
ทางรายได ้อยู่ในระดบัมาก 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมทีีอ่ยู่อาศยั ดา้นการมสีุขภาพ
อนามยัทีด่ ีดา้นนนัทนาการ ดา้นบรกิารสงัคมทัว่ไป  และดา้นการศกึษาทีด่ ี

2) ผลการเปรยีบเทยีบความตอ้งการดา้นสวสัดกิารสงัคมของคนพกิารใน
เขตต าบลหว้ยแหง้ฯ จ าแนกตามระดบัการศกึษา แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 และเมื่อจ าแนกตามเพศ อายุ รายไดต้่อเดอืน และประเภทความ
พกิาร ไมแ่ตกต่างกนั 
 
ค าส าคญั: สวสัดกิารสงัคม;  คนพกิาร;  ต าบลหว้ยแหง้ 
 
Abstract 

The objectives of this research were: 1) to study the level of social 

welfare needs of persons with disabilities in the jurisdiction of the Huai 

Haeng Subdistrict Administrative Organization, Kaeng Khoi District, 

Saraburi Province, and 2) to compare the differences in social welfare 

needs of persons with disabilities based on personal factors, namely 

gender, age, educational level, monthly income, and type of disability. This 

study employed a quantitative research method. The sample consisted of 

155 persons with disabilities under the care of the Huai Haeng Subdistrict 
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Administrative Organization. The research instrument was a questionnaire 

with a reliability coefficient (Cronbach’s alpha) of 0.923. The data were 

analyzed using percentage, mean, standard deviation, t-test, and one-way 

ANOVA. The research results found that 

1 ) The overall social welfare needs of persons with disabilities in 

Huai Haeng Subdistrict were at a high level. When considering individual 

aspects, two aspects were found to be at the highest level: employment 

and income, and income security. Five other aspects were found to be at a 

high level: housing, good health, recreation, general social services, and 

access to quality education. 

2 )  The comparison of social welfare needs revealed statistically 

significant differences at the .05 level when classified by education level. 

However, there were no statistically significant differences when classified 

by gender, age, monthly income, or type of disability. 

 

Keywords: Social Welfare; Persons with Disabilities; Huai Haeng 

Subdistrict 

 
บทน า 
 กรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร (พก.) กระทรวงการพฒันา
สงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ มภีารกิจส าคญัในการเสนอนโยบายและจดัท า
แผนงานดา้นการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร รวมถงึการด าเนินการ
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ดา้นการคุ้มครอง การส่งเสรมิสทิธแิละสวสัดกิาร การสรา้งโอกาสและความเสมอ
ภาค การตรวจสอบสทิธปิระโยชน์ และการขจดัการเลอืกปฏิบตัโิดยไม่เป็นธรรม
ต่อคนพิการ นอกจากนี้ยังให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือเพื่อให้คนพิการ
สามารถเขา้ถงึและใช้ประโยชน์จากสิง่อ านวยความสะดวก สวสัดกิาร และความ
ชว่ยเหลอือื่น ๆ ตามความจ าเป็นเฉพาะบุคคลไดอ้ย่างเหมาะสม (กรมส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษย,์ 2567) 

ภายใตแ้ผนพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแหง่ชาต ิฉบบัที ่5 พ.ศ. 2560 – 
2564 ซึ่งไดข้ยายเวลาออกไปจนถงึ พ.ศ. 2565 ไดก้ าหนดวสิยัทศัน์ว่า “คนพกิาร 
เขา้ถงึสทิธไิดจ้รงิ ด ารงชวีติอสิระ ในสงัคมอยู่เยน็เป็นสุขร่วมกนัอย่างยัง่ยนื” โดย
เน้นยุทธศาสตรแ์ห่งความเท่าเทยีม (EQUAL) และการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ทัง้ภาครฐั เอกชน และภาคประชาสงัคม ส่งเสรมิการใหโ้อกาส เกยีรต ิและศกัดิศ์รี
แก่ คนพิก ารให้สามารถด ารงชีวิต ได้อย่ างมีคุณ ค่ าและเสมอภาคตาม
พระราชบญัญัติส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 และแก้ไข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2556 

จงัหวดัสระบุร ีโดยศูนย์บรกิารคนพกิารจงัหวดัสระบุร ีส านักงานพฒันา
สงัคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวดัสระบุรี ได้จัดท าโครงการประชุมเชิง
ปฏบิตักิารจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนพฒันาคุณภาพ
ชวีติคนพกิารจงัหวดัสระบุร ีฉบบัที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2565) เพื่อสนับสนุนบทบาท
ของคณะอนุกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารประจ าจงัหวดัใน
การขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุผล โดยมผีู้เข้าร่วมจากหลายภาคส่วน ได้แก่ 
เครือข่ายคนพิการ อาสาสมัคร ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ วิทยากร และ
เจ้าหน้าที่ รวมทัง้สิ้น 170 คน (กรมส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย,์ 2567) 
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องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีโดย
กองสวสัดกิารสงัคม มบีทบาทในการส่งเสรมิสทิธแิละสวสัดกิารของคนพกิารใน
พืน้ที่อย่างต่อเนื่อง ทัง้การลงทะเบยีนคนพกิาร การจดักจิกรรมและโครงการเพื่อ
คนพกิาร รวมถงึการประสานความช่วยเหลอืจากส านักงานพฒันาสงัคมและความ
มัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสระบุร ีเพื่อใหค้นพกิารสามารถมรีายไดแ้ละช่วยแบ่งเบา
ภาระของครอบครวั อย่างไรก็ตามยงัมีคนพิการจ านวนไม่น้อยที่ไม่ได้รบัความ
ช่วยเหลอืจากภาครฐัอย่างทัว่ถงึ ปัญหาดา้นภูมปิระเทศทีเ่ป็นภูเขา และขอ้จ ากดั
ในการเดนิทางของคนพกิาร ส่งผลให้การเขา้ถงึสทิธแิละบรกิารของรฐัท าได้ยาก 
(องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยแหง้, 2567) 

จากปัญหาและความส าคญัดงักล่าว ผู้วจิยัซึ่งปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่ง
นักพฒันาชุมชนปฏบิตักิาร สงักดักองสวสัดกิารสงัคม องค์การบรหิารส่วนต าบล
ห้วยแห้ง จงึมีความสนใจที่จะน าความรู้จากการวจิยัมาใช้ในการช่วยเหลือและ
พฒันาคุณภาพชวีติของคนพกิารในพื้นที่ให้สามารถด ารงชวีติได้อย่างมศีกัดิศ์ร ี
เสมอภาค และมคีวามเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ในอนาคตอยา่งยัง่ยนื 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

1. เพื่อศึกษาระดับความต้องการสวสัดิการสงัคมของคนพิการในเขต
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยแหง้ อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ี

2. เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของความตอ้งการสวสัดกิารสงัคมของ
คนพกิารในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยแหง้ อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ี
ตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน และ
ประเภทความพกิาร 
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ทบทวนวรรณกรรม 
แนวคดิเกีย่วกบัความตอ้งการของมนุษย ์
 แนวคดิเกีย่วกบัความตอ้งการของมนุษยส์ะทอ้นใหเ้หน็ว่า มนุษยม์คีวาม

ตอ้งการอยูต่ลอดเวลา ทัง้ในดา้นปัจจยัพืน้ฐานเพือ่การด ารงชวีติ เชน่ อาหาร ทีอ่ยู่

อาศยั สุขภาพ ตลอดจนความตอ้งการในระดบัทีสู่งขึน้ เช่น ความมัน่คง ความรกั 

การยอมรบั และการบรรลุตนเอง ความต้องการเหล่านี้ไม่มีที่สิ้นสุด เมื่อความ

ตอ้งการหนึ่งไดร้บัการตอบสนองแลว้ มนุษยจ์ะเกดิความตอ้งการใหม่ขึน้มาแทนที่

อย่างต่อเนื่อง (ราชบณัฑติยสถาน อา้งถงึใน กนัยา ไชยรนิทร์, 2564) ทัง้นี้ ความ

ต้องการของแต่ ละบุ คคลจะแตกต่ างกัน ไป  ขึ้นอยู่ กับพื้ น ฐานชีวิตและ

สภาพแวดลอ้มของแต่ละคน วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ ์(อา้งถงึใน กนัยา ไชยรนิทร,์ 

2564) ให้ความหมายของ “ความต้องการจ าเป็น” ว่า คอืสิง่ที่ชวีติจะขาดเสยีมไิด ้

และเป็นแรงผลกัดันส าคญัที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นความ

ต้องการทางชวีภาพหรอืความต้องการที่เกดิจากการเรยีนรู ้ส าหรบัทฤษฎีล าดบั

ขัน้ความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of Needs, 2021) ได้แบ่ง

ความต้องการของมนุษยอ์อกเป็น 5 ขัน้ ไดแ้ก่ ความตอ้งการทางกายภาพ ความ

มัน่คงปลอดภยั ความรกัและความเป็นเจ้าของ การได้รบัความเคารพ และการ

บรรลุตนเอง ซึ่งล าดบัความต้องการนี้จะแสดงถึงพฒันาการของมนุษย์จากขัน้

พื้นฐานไปสู่การเติมเต็มศกัยภาพของตนเองอย่างสมบูรณ์ โดยสรุปแล้ว ความ

ต้องการของมนุษย์ถือเป็นแรงผลกัดนัส าคญัที่ท าให้มนุษย์มุ่งมัน่ แสวงหา และ

พฒันาตนเองอยู่เสมอ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งทีท่ าใหส้งัคมและโลกเกดิการเปลีย่นแปลง

และพฒันาอยา่งต่อเนื่อง 
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 ความต้องการของมนุษย์มกัเชื่อมโยงกับการตอบสนองความจ าเป็น

พื้นฐานเพื่อให้บุคคลสามารถด ารงชวีติอยู่ได้อย่างมคีุณภาพ โดยแนวคดิที่ได้รบั

การอ้างอิงอย่างแพร่หลายคือ ทฤษฎีล าดับขัน้ความต้องการของมาสโลว ์

(Maslow’s Hierarchy of Needs) ซึ่งจดัล าดบัความต้องการของมนุษย์เป็น 5 ขัน้ 

ได้แก่ ความต้องการทางกายภาพ (Physiological Needs) ความมัน่คงปลอดภยั 

(Safety Needs) ความรกัและความเป็นเจ้าของ (Love and Belonging Needs) 

การได้ รับความ เคารพ  (Esteem Needs) และการเติม เต็มตน เอง (Self-

actualization Needs) โดยเชื่อว่าการตอบสนองความต้องการในระดับพื้นฐาน

อย่างเพียงพอจะส่งผลให้บุคคลสามารถพัฒนาตนเองไปสู่ระดับที่สูงขึ้นได ้

(Maslow, 1943) 

 
แนวคดิเกีย่วกบัความตอ้งการสวสัดกิารสงัคมของคนพกิาร 

ความต้องการสวสัดกิารสงัคมของคนพกิารหมายถงึ ความต้องการเขา้ถงึ
สทิธแิละบรกิารจากภาครฐัอย่างทัว่ถึง เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติในด้านต่าง ๆ 
เช่น การมสีุขภาพอนามยัที่ด ีการเขา้ถงึการศกึษาที่มคีุณภาพ การมงีานท าและ
รายได้เพียงพอ รวมถึงการได้รบับริการสงัคมทัว่ไปอย่างเหมาะสม (ชานนท ์
คันธฤทธ อ้างถึงใน กิติพัฒน์ นนทปัทมะดุล , 2550) โดยสวัสดิการสังคมมี
เป้าหมายส าคญัในการสนับสนุนให้ประชาชนโดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางอย่างคน
พกิาร ไดม้ชีวีติความเป็นอยูท่ีด่ ีครอบคลุมตัง้แต่สทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานไปจนถงึ
บรกิารสงัคมทีเ่สรมิสรา้งศกัยภาพในการด ารงชวีติอย่างมศีกัดิศ์ร ี(ระพพีรรณ ค า
หอม, 2549) ทัง้นี้ หลกัการของสวสัดกิารสงัคมไทยมุ่งเน้นการคุม้ครองสทิธขิอง
ประชาชน โดยเฉพาะเดก็ สตร ีผูสู้งอายุ และคนพกิาร ผ่านการใหบ้รกิารพืน้ฐาน 
เช่น การศกึษาภาคบงัคบั การประกนัสุขภาพ และบรกิารดา้นรายได้ (อรรฆราม 
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ดารอแม ฟิตร ีเจ๊ะ และคณะ, 2566) นอกจากนี้ คณะกรรมการส่งเสรมิสวสัดกิาร
สงัคมแห่งชาต ิ(2545) ยงัไดก้ าหนดองคป์ระกอบของสวสัดกิารสงัคมไว ้7 ดา้นที่
ส าคญั ไดแ้ก่ สุขภาพ การศกึษา ทีอ่ยู่อาศยั การมงีานท า ความมัน่คงทางรายได ้
นันทนาการ และการบรกิารสงัคมทัว่ไป ซึ่งล้วนเป็นกลไกส าคญัในการส่งเสรมิ
คุณภาพชวีติคนพกิารใหส้ามารถด ารงชวีติในสงัคมไดอ้ยา่งเท่าเทยีมและมคีุณคา่ 

สะทอ้นถงึความจ าเป็นเฉพาะดา้นของกลุ่มเปราะบางในสงัคม ซึง่ควรไดร้บั
การส่งเสรมิสทิธแิละโอกาสอย่างเท่าเทยีม แนวคดินี้เน้นว่าคนพกิารมสีทิธไิดร้บั
สวสัดกิารจากรฐัในด้านต่าง ๆ เช่น การรกัษาพยาบาล การศกึษา การมงีานท า
และรายได้ ตลอดจนบรกิารสาธารณะที่ครอบคลุม เพื่อให้สามารถด ารงชีวติได้
อย่างมีศักดิศ์รี และลดความเหลื่อมล ้าทางสงัคม (ระพีพรรณ ค าหอม, 2549; 
คณะกรรมการส่งเสรมิสวสัดกิารสงัคมแหง่ชาต,ิ 2545) 
 
แผนพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารในช่วงแผนพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแหง่ชาติ
ฉบบัที ่5 (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิฉบบัที่ 5 (พ.ศ. 2560–2564) 

ได้ก าหนดวสิยัทศัน์ว่า “คนพกิารมคีุณภาพชวีติที่ด ีมศีกัดิศ์ร ีมคีวามเสมอภาค 

และอยู่ในสงัคมอย่างมีความสุข” โดยมีเป้าหมายหลกัเพื่อให้คนพิการสามารถ

เขา้ถงึสทิธแิละบรกิารของรฐัอย่างทัว่ถงึ โดยมยีุทธศาสตรส์ าคญั เช่น การส่งเสรมิ

ศกัยภาพคนพิการ การคุ้มครองสิทธิและสวสัดิการ การสร้างการมีส่วนร่วมใน

สงัคม การจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศ และการขบัเคลื่อนนโยบายแบบบูรณา

การ (ส านกังานส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต,ิ 2560) 

ความตอ้งการสวสัดกิารสงัคมของคนพกิาร หมายถงึ ความจ าเป็นของคน

พกิารในการเขา้ถงึบรกิารและความช่วยเหลอืจากรฐั เพื่อใหส้ามารถด ารงชวีติได้

อย่างมคีุณภาพ ซึ่งครอบคลุมด้านสุขภาพอนามยั การศึกษา การมงีานท าและ
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รายได้ รวมถึงการได้รบับรกิารสงัคมทัว่ไป โดยสวสัดกิารสงัคมมเีป้าหมายเพื่อ

ส่งเสริมให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีตามหลักสิทธิมนุษยชนและความ

ตอ้งการพืน้ฐานของมนุษย ์(ชานนท ์คนัธฤทธ อา้งถงึใน กติพิฒัน์ นนทปัทมะดุล, 

2550; ระพพีรรณ ค าหอม, 2549) หลกัการส าคญัของสวสัดกิารสงัคมไทย ไดแ้ก่ 

การคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และการให้บริการพื้นฐาน เช่น การศึกษาและ

สาธารณสุข ซึ่งเป็นสิง่ทีร่ฐัพงึจดัใหก้บัประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทยีม (อรรฆราม 

ดารอแม ฟิตร ีเจ๊ะ และคณะ, 2566) ทัง้นี้ คณะกรรมการส่งเสรมิสวสัดกิารสงัคม

แห่งชาติ (2545) ได้ก าหนดองค์ประกอบของสวสัดิการสงัคม 7 ด้านที่ส าคัญ 

ไดแ้ก่ การมสีุขภาพอนามยัทีด่ ีการศกึษาทีด่ ีการมทีีอ่ยู่อาศยั การมงีานท าและมี

รายได้ การมีความมัน่คงทางรายได้ นันทนาการ และการบริการสังคมทัว่ไป 

เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถด ารงชวีติไดอ้ยา่งมศีกัดิศ์รแีละมัน่คงในสงัคม 

สรุปได้ว่า แนวคิดเกี่ยวกับความต้องการของมนุษย์และความต้องการ

สวสัดกิารสงัคมของคนพกิาร ล้วนตอกย ้าถึงความส าคญัของการจดัสวสัดกิารที่

ตอบสนองต่อความจ าเป็นพื้นฐานและเฉพาะทางของคนพิการ เพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวติ ลดความเหลื่อมล ้า และส่งเสรมิศกัยภาพในการอยู่ร่วมกับสงัคม

อย่างเสมอภาค โดยรฐัมีบทบาทส าคัญในการด าเนินนโยบายและแผนงานที่

สอดคล้องกบัหลกัสทิธมินุษยชน และมุ่งเน้นการพฒันาคนพกิารอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง ผูว้จิยัน าแนวคดิมาประยุกต์ใชใ้นการศกึษาความต้องการสวสัดกิาร

สงัคมของคนพกิารในเขตต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีโดยใช้

กรอบแนวคดิของมาสโลว์ในการวเิคราะห์ล าดบัความต้องการของคนพกิาร ทัง้

ประเด็นด้านปัจจยัพื้นฐาน เช่น รายได้ การรกัษาพยาบาล และที่อยู่อาศยั ไป

จนถงึความตอ้งการทีส่งูขึน้ เช่น การไดร้บัการยอมรบั การมสี่วนร่วมในสงัคม และ
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การพฒันาศกัยภาพตนเอง ร่วมกบัแนวคดิดา้นสทิธแิละสวสัดกิารของรฐัทีค่วรจดั

ให้กับกลุ่มเปราะบางอย่างเท่าเทียมและทัว่ถึง ทัง้ในประเด็นด้านสุขภาพ 

การศกึษา การประกอบอาชพี และบรกิารสงัคมทัว่ไป ซึง่แนวคดิเหล่านี้ไดส้ะทอ้น

ถึงความจ าเป็นในการพฒันาระบบสวสัดิการในระดบัท้องถิ่นที่ตอบสนองความ

ตอ้งการเฉพาะของคนพกิารในชุมชน เพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติ ลดความเหลื่อม

ล ้า และส่งเสรมิความเสมอภาคทางสงัคมอยา่งยัง่ยนื 

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 การวจิยัเรื่อง ความต้องการด้านการจดัสวสัดกิารสงัคมของคนพกิารใน

เขตองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีผูว้จิยัน า
กรอบแนวคดิหลกัจาก 3 ส่วนมาประยุกตใ์ช ้ไดแ้ก่ แนวคดิล าดบัขัน้ความตอ้งการ
ของมาสโลว ์ซึง่ใชจ้ าแนกระดบัความตอ้งการของคนพกิารทัง้ดา้นกายภาพ ความ
มัน่คง และการยอมรบัทางสงัคม แนวคดิเกีย่วกบัสวสัดกิารสงัคมของคนพกิาร ที่
เน้นสทิธ ิความเท่าเทยีม และการเขา้ถงึบรกิารขัน้พืน้ฐาน เช่น การศกึษา สุขภาพ 
อาชพี และการมสี่วนร่วมทางสงัคม และกรอบแผนพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร
แห่งชาต ิฉบบัที ่5 (พ.ศ. 2560–2564) ทีก่ าหนดยุทธศาสตรแ์ละเป้าหมายส าคญั
ในการส่งเสรมิคุณภาพชวีติคนพกิารอย่างยัง่ยนื ซึ่งผูว้จิยัไดน้ ามาประมวลร่วมกนั
ในการออกแบบแบบสอบถาม ก าหนดตวัแปร และวเิคราะห์ผล เพื่อให้สอดคล้อง
กบันโยบายรฐั และสามารถสะท้อนความต้องการที่แท้จรงิของคนพกิารในพื้นที่
ศกึษาไดอ้ย่างครอบคลุมและเป็นระบบ ก าหนดออกมาเป็นกรอบแนวคดิการวจิยั 
ดงันี้  
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          ตวัแปรอิสระ              ตวัแปรตาม 

 

ท่ีมา: ประมวลผลโดยผูว้จิยั 

 

วิธีการด าเนินการวิจยั 
 การวจิยันี้เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ โดยศกึษาความต้องการด้านการจดั
สวสัดกิารสงัคมของคนพกิารในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยแหง้ อ าเภอแก่ง
คอย จงัหวดัสระบุร ีโดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้  คือ 
ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ได้แก่คนพิการที่อาศยัอยู่ในพื้นที่ต าบลห้วยแห้ง 
ได้แก่ หมู่ที่ 1 , 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 และ 12 จ านวน 253 คน (องค์การ
บรหิารส่วนต าบลหว้ยแหง้, 2566) และกลุ่มตวัอย่าง ใชก้ าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง
จากจ านวนประชากรทีแ่น่นอน (Finite population) โดยใชสู้ตรการค านวณขนาด
กลุ่มตัวอย่างของยามาเน่ (Yamane, 1973) ที่ระดับค่าความเชื่อมัน่ร้อยละ 95 
และยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรบัได้

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1. เพศ  

2. อาย ุ

3. อาชพี 

4. รายได ้

5. ประเภทความพกิาร 

ความตอ้งการดา้นสวสัดกิารสงัคมของ

คนพกิารในเขตต าบลหว้ยแหง้ อ าเภอ

แก่งคอย จงัหวดัสระบุร ี

1. การมสีขุภาพอนามยัทีด่ ี 

2. การศกึษาทีด่ ี 

3. การมทีีอ่ยูอ่าศยั  

4. การมงีานท าและมรีายได ้ 

5. การมคีวามมัน่คงทางรายได ้ 

6. นนัทนาการ  

7. การบรกิารสงัคมทัว่ไป 
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จ านวนไมน้่อยกว่า 155 คน จงึจะยอมรบัได ้ผูว้จิยัจงึใชข้นาดกลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 
จ านวน 155 คน ซึง่ถอืไดว้า่ผา่นเกณฑต์ามทีเ่งือ่นไขก าหนด 
ตารางท่ี 1 แสดงข้อมลูคนพิการและกลุ่มตวัอย่างแยกเป็นแต่ละหมู่บา้น 

หมู่ท่ี จ านวนคนพิการ จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 

หมู ่1 บา้นเหล่าครวั 24 16 
หมู ่2 บา้นนาด ี 16 10 
หมู ่3 บา้นเขาดนิ 19 13 
หมู ่4 บา้นเขาแย ้ 16 12 
หมู ่5 บา้นเขาแย ้ 8 4 
หมู ่6 หนองสองหอ้ง 38 24 
หมู ่7 บา้นไร ่ 21 15 
หมู ่8 บา้นหนองปรอื 31 18 
หมู ่9 บา้นหว้ยแหง้ 18 9 
หมู ่10 บา้นบุใหญ่ 31 17 
หมู ่11 บา้นหว้ยน้อย 10 5 
หมู ่12 บา้นหนองจกิ 20 12 

รวม 253 155 
 

ท่ีมา: ประมวลผลโดยผูว้จิยั 

 ตัวแปรที ่ศึกษ า   ประกอบด้วยตัวแปรพื้ น ฐาน  จ านวน  7 ด้าน 
ประกอบดว้ย 1) ดา้นการมสีุขภาพอนามยัทีด่ ี2) ดา้นการศกึษาทีด่ ี3) ดา้นการมี
ทีอ่ยู่อาศยั 4) ดา้นการมงีานท าและมรีายได ้5) ดา้นการมคีวามมัน่คงทางรายได ้
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6) ดา้นนันทนาการ และ 7) ดา้นบรกิารสงัคมทัว่ไป โดยมกีารวดัระดบัตวัแปรดว้ย
แบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) เป็นการวดัเพื่อแสดงระดบั 5 
ระดบัคะแนน (Likert, 1961) 
 เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวิจัย  ใช้แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน โดย
เครื่องมือวิจัยได้รบัการตรวจสอบปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรกึษาและผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน จนไดแ้บบสอบถามทีเ่หน็ว่าตรงประเดน็
มากที่สุด โดยมีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (IOC) เท่ากับ 1.00 และ
ตรวจสอบความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยผู้วจิยัน าแบบสอบถามที่ผ่านการ
ตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้ (Try out) กบัประชาชนที่ไม่ได้เป็นกลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน ามาวเิคราะห์หาค่าความเทีย่งหรอืความเชื่อถอืได้
ของแบบสอบถาม (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค 
(Cronbach's AIpha Coefficient) ผลก ารท ดสอบ ได้ ค่ าค วาม เชื่ อ มั น่ ข อ ง
แบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.923 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัได้เก็บรวบรวมขอ้มูลเชงิปรมิาณ โดยการ
แจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 155 คน ดว้ยตนเอง และจากการเกบ็
ขอ้มูลผูว้จิยัได้แจกแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตวัอย่าง จ านวนทัง้สิ้น 155 ชุด หรอื
คิดเป็นร้อยละ 100 น าแบบสอบถามมาตรวจให้คะแนน แล้วน าไปด าเนินการ
วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปู 
 การวิเคราะห์ข้อมูล   ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์และถูกต้องของ
แบบสอบถาม และน าขอ้มูลจากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด จ านวน 155 ชุด มา
ลงรหัสใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  เพื่อวิเคราะห์ศึกษาความต้องการด้านการจัด
สวสัดกิารสงัคมของคนพกิารในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยแหง้ อ าเภอแก่ง
คอย จงัหวดัสระบุร ี
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ผลการวิจยั 
 ผลการวเิคราะห์สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 
155 ตวัอย่าง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คดิเป็นร้อยละ 
52.90 มชีว่งอายุ 31-45 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 30.97 การศกึษาระดบัประถมศกึษา คดิ
เป็นรอ้ยละ 54.19 มรีายไดต้่อเดอืนต ่ากว่า 5 ,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 80.65 และ
ประเภทความพกิารทางการเคลื่อนไหวหรอืรา่งกาย คดิเป็นรอ้ยละ 60.65 
 

ผลการวเิคราะห์ความต้องการด้านสวัสดิการสังคมของคนพิการในเขตตำบลห้วยแห้ง 

อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

ตารางท่ี 2 แสดงระดบัความต้องการด้านสวสัดิการสงัคมของคนพิการใน

เขตต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ ภาพรวม 

สวสัดิการสงัคมของคนพิการ 
ระดบัความต้องการ 

𝑋̅ S.D. การแปลผล 

1. ดา้นการมสีุขภาพอนามยัทีด่ ี 4.12 0.523 มาก 

2. ดา้นการศกึษาทีด่ ี 3.92 0.563 มาก 

3. ดา้นการมทีีอ่ยู่อาศยั  4.20 0.567 มาก 

4. ดา้นการมงีานท าและมรีายได ้ 4.38 0.563 มากทีสุ่ด 

5. ดา้นการมคีวามมัน่คงทางรายได ้ 4.23 0.487 มากทีสุ่ด 

6. ดา้นนนัทนาการ  4.04 0.702 มาก 

7. ดา้นบรกิารสงัคมทัว่ไป 4.04 0.803 มาก 

ภาพรวม 4.13 0.461 มาก 

ท่ีมา: ประมวลผลโดยผูว้จิยั 
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จากตารางที ่2 พบว่า ระดบัปัจจยัภายในองคก์รทีส่่งผลต่อประสทิธภิาพ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวดัลพบุรี ใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (x̅ = 4.54, S.D. = 0.240) เมื่อพจิารณาระดบัปัจจยั

ภายในองคก์รทีส่่งผลต่อประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน โดยเรยีงล าดบัจากมากไป

หาน้อย คอื ดา้นโครงสรา้งองคก์ร อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด (x̅ = 4.66, S.D. = 0.504) 

รองลงมา ดา้นระบบการปฏบิตังิานและดา้นคา่นิยมรว่ม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (ม ีx̅  

เท่ากนั 2 ดา้น คอื 4.57, S.D. = 0.429 และ 0.444 ตามล าดบั) และล าดบัสุดทา้ย 

คอื ดา้นกลยทุธข์ององคก์ร อยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.36, S.D. = 0.532) 

ตารางท่ี 3 แสดงระดบัความต้องการด้านสวสัดิการสงัคมของคนพิการใน

เขตต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ด้านการมีสุขภาพอนามยั

ท่ีดี 

ด้านการมีสุขภาพอนามยัท่ีดี 
ระดบัความต้องการ 

𝑋̅ S.D. การแปลผล 

1. ท่านตอ้งการโรงพยาบาลมชี่องพเิศษส าหรบัประเมนิ

อาการคนพกิารโดยไมต่อ้งต่อควิรว่มกบัสทิธิก์าร

รกัษาอื่น ๆ 

4.29 0.814 มากทีสุ่ด 

2. ท่านตอ้งการไดร้บัสทิธใินการเขา้รบับรกิารจาก 

หน่วยงานของรฐัและหน่วยงานอื่น ๆ นอกเหนือจาก

หน่วยบรกิารประจ าทีร่ะบุในบตัรหลกัประกนัสขุภาพ 

4.55 0.583 มากทีสุ่ด 

3. ท่านตอ้งการใหม้กีารตรวจสขุภาพประจ าปีส าหรบัคน

พกิาร 

4.05 0.966 มาก 

4. ท่านตอ้งการใหห้น่วยงานดา้นการแพทยแ์ละ 4.10 0.965 มาก 
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ด้านการมีสุขภาพอนามยัท่ีดี 
ระดบัความต้องการ 

𝑋̅ S.D. การแปลผล 

สาธารณสุขมาแนะน าการดแูลสขุภาพคนพกิารอยา่ง

ต่อเนื่อง 

5. ท่านตอ้งการใหใ้นพืน้ทีม่บีรกิารรถสขุภาพเคลื่อนที่

ออกไปใหบ้รกิารถงึชุมชน 

4.23 0.494 มากทีสุ่ด 

6. ท่านตอ้งการใหห้น่วยงานของรฐัจดัการอบรมแนะน า

ใหค้วามรูด้า้นอาหารและการออก าลงักายทีเ่หมาะสม

แก่คนพกิาร 

4.01 0.984 มาก 

7. ท่านตอ้งการใหม้บีรกิารดา้นกายภาพบ าบดัแนะน าใน

การใชอุ้ปกรณ์หรอืเครือ่งมอืทีช่่วยเหลอืคนพกิาร 

4.13 0.795 มาก 

8. ท่านตอ้งการรบัการสนับสนุนอุปกรณ์เครือ่งช่วยคน

พกิาร เพือ่แกไ้ขปรบัปรุงความพกิาร 

4.02 0.929 มาก 

9. ท่านตอ้งการใหม้เีจา้หน้าทีร่บับรกิารซ่อมแซมชิน้สว่น

กายอุปกรณ์เครือ่งช่วยคนพกิาร 

4.01 0.837 มาก 

10. ท่านตอ้งการใหม้เีจา้หน้าทีจ่ติวทิยาและนกัสงัคม

สงเคราะหม์าใหบ้รกิารแก่คนพกิารในชุมชน 

3.85 0.959 มาก 

ภาพรวม 4.12 0.523 มาก 

ท่ีมา: ประมวลผลโดยผูว้จิยั 

 จากตารางที ่3 พบว่า ความตอ้งการดา้นสวสัดกิารสงัคมของคนพกิาร

ในเขตต าบลหว้ยแหง้ อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีดา้นการมสีุขภาพอนามยัทีด่ ี

ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.12, S.D. = 0.523) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ 

โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ท่านต้องการได้รบัสทิธใินการ

เข้ารบับริการจาก หน่วยงานของรฐัและหน่วยงานอื่นๆ นอกเหนือจากหน่วย
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บรกิารประจ าที่ระบุในบตัรหลกัประกนัสุขภาพ (x̅ = 4.55, S.D. = 0.583) ท่าน

ตอ้งการโรงพยาบาลมชี่องพเิศษส าหรบัประเมนิอาการคนพกิารโดยไม่ต้องต่อควิ

รว่มกบัสทิธิก์ารรกัษาอื่นๆ (x̅ = 4.29, S.D. = 0.814) และท่านตอ้งการใหใ้นพืน้ที่

มบีรกิารรถสุขภาพเคลื่อนทีอ่อกไปใหบ้รกิารถงึชุมชน (x̅ = 4.23, S.D. = 0.494) 

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ ท่านต้องการให้มีเจ้าหน้าที่จิตวิทยาและนัก

สงัคมสงเคราะหม์าใหบ้รกิารแก่คนพกิารในชุมชน (x̅ = 3.85, S.D. = 0.959) 

ตารางท่ี 4 แสดงระดบัความต้องการด้านสวสัดิการสงัคมของคนพิการใน

เขตต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ ด้านการศึกษาท่ีดี 

ด้านการศึกษาท่ีดี 
ระดบัความต้องการ 

𝑋̅ S.D. การแปลผล 

1. ท่านตอ้งการไดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการศกึษาภาคบงัคบัและ

ระดบัทีส่งูกวา่ 

3.50 0.793 มาก 

2. ท่านตอ้งการใหภ้าครฐัมบีรกิารรบั-ส่งคน

พกิารไปเรยีนโดยไมเ่สยีคา่ใชจ้่าย  

3.59 1.005 มาก 

3. ท่านตอ้งการใหห้น่วยงานของภาครฐัให้

ค าแนะน าเกีย่วกบัการศกึษาของคนพกิาร 

4.21 0.497 มากทีสุ่ด 

4. ท่านตอ้งการใหม้กีองทุน สนับสนุน การศกึษา

แก่คนพกิาร 

4.30 0.594 มากทีสุ่ด 

5. ท่านตอ้งการใหร้ฐัจดังบประมาณสนบัสนุน 

อุปกรณ์การเรยีนส าหรบัคนพกิาร 

3.99 0.386 มาก 

ภาพรวม 3.92 0.563 มาก 

ท่ีมา: ประมวลผลโดยผูว้จิยั 
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จากตารางที ่4 พบว่า ความตอ้งการดา้นสวสัดกิารสงัคมของคนพกิารใน

เขตต าบลหว้ยแหง้ อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีดา้นการศกึษาทีด่ ีในภาพรวม

อยู่ ในระดับมาก (x̅ = 3.92 , S.D. = 0.563) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดย

เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านต้องการใหม้กีองทุน สนับสนุน 

การศกึษาแก่คนพกิาร (x̅ = 4.30, S.D. = 0.594) ท่านต้องการใหห้น่วยงานของ

ภาครฐัให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัการศกึษาของคนพกิาร (x̅ = 4.21, S.D. = 0.497) 

และท่านตอ้งการใหร้ฐัจดังบประมาณสนับสนุน อุปกรณ์การเรยีนส าหรบัคนพกิาร 

(x̅ = 3.99, S.D. = 0.386) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ ท่านต้องการได้รบั

การศกึษาขัน้พืน้ฐานตามกฎหมายว่าดว้ยการศกึษาภาคบงัคบัและระดบัทีส่งูกว่า 

(x̅ = 3.50, S.D. = 0.793) 

ตารางท่ี 5 แสดงระดบัความต้องการด้านสวสัดิการสงัคมของคนพิการใน

เขตต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ ด้านการมีท่ีอยู่อาศยั 

ด้านการมีท่ีอยู่อาศยั 
ระดบัความต้องการ 

𝑋̅ S.D. การแปลผล 

1. ท่านตอ้งการใหภ้าครฐัช่วยเหลอืในการสรา้งหอ้งน ้า 

ทางลาด/ทางเดนิ ฯลฯส าหรบัคนพกิาร 

3.99 0.570 มาก 

2. ท่านตอ้งการใหร้ฐัจดัสรรพืน้ทีท่ ากนิใหก้บัคนพกิาร 4.51 0.697 มากทีสุ่ด 

3. ท่านตอ้งการใหภ้าครฐัเพิม่สถานพกัฟ้ืนส าหรบัคน

พกิารทีใ่นหน่วยงานของรฐัทีใ่กลบ้า้นท่าน 

3.94 0.723 มาก 

4. ท่านตอ้งการใหภ้าครฐัการปรบัสภาพแวดลอ้มทีอ่ยู่

อาศยั 

4.13 0.578 มาก 
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ด้านการมีท่ีอยู่อาศยั 
ระดบัความต้องการ 

𝑋̅ S.D. การแปลผล 

5. ท่านตอ้งการใหภ้าครฐัช่วยเหลอืการสิง่อ านวยความ

สะดวกส าหรบัคนพกิาร(เตยีงคนป่วย,รถสามลอ้

โยก ฯลฯ)  

4.45 0.605 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.20 0.567 มาก 

 

ท่ีมา: ประมวลผลโดยผูว้จิยั 

จากตารางที ่5 พบว่า ความตอ้งการดา้นสวสัดกิารสงัคมของคนพกิารใน

เขตต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ด้านการมีที่อยู่อาศัย ใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.20, S.D. = 0.567) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ โดย

เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่สงูสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านตอ้งการใหร้ฐัจดัสรรพืน้ทีท่ ากนิ

ใหก้บัคนพกิาร (x̅ = 4.51, S.D. = 0.697) ท่านตอ้งการใหภ้าครฐัช่วยเหลอืการสิง่

อ านวยความสะดวกส าหรบัคนพิการ(เตียงคนป่วย ,รถสามล้อโยก ฯลฯ) (x̅ = 

4.45, S.D. = 0.605) และท่านตอ้งการใหภ้าครฐัการปรบัสภาพแวดลอ้มทีอ่ยูอ่าศยั 

(x̅ = 4.13, S.D. = 0.578) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ ท่านต้องการให้

ภาครฐัเพิม่สถานพกัฟ้ืนส าหรบัคนพกิารทีใ่นหน่วยงานของรฐัทีใ่กลบ้า้นท่าน (x̅ = 

3.94, S.D. = 0.723) 

ตารางท่ี 6 แสดงระดบัความต้องการด้านสวสัดิการสงัคมของคนพิการใน
เขตต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ด้านการมีงานท าและมี
รายได้ 
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ด้านการมีงานท าและมีรายได้ 
ระดบัความต้องการ 

𝑋̅ S.D. การแปลผล 

1. ท่านตอ้งการใหภ้าครฐัจดัอบรมใหค้วามรู้

ในเรือ่งอาชพี ส าหรบัคนพกิาร 

4.37 0.615 มากทีสุ่ด 

2. ท่านตอ้งการใหร้ฐัจดัหาแหล่งเงนิทุนกูย้มื

ทีไ่มม่ดีอกเบีย้หรอืใหเ้ปล่าเพือ่น าไป

ประกอบอาชพีใหแ้ก่คนพกิาร 

4.55 0.571 มากทีสุ่ด 

3. ท่านตอ้งการใหห้น่วยงานของรฐัฝึกอาชพี

ใหแ้ก่คนพกิาร ไดม้งีานท าและมรีายได้ 

4.45 0.549 มากทีสุ่ด 

4. ท่านตอ้งการใหห้น่วยงานต่างๆจดั

สถานทีจ่ าหน่ายผลติภณัฑจ์ากคนพกิาร 

4.01 0.922 มาก 

5. ท่านตอ้งการใหส้ถานประกอบการ

หน่วยงานของรฐัและเอกชนรบัคนพกิาร

เขา้ท างาน 

4.49 0.618 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.38 0.563 มากท่ีสุด 

ท่ีมา: ประมวลผลโดยผูว้จิยั 

จากตารางที ่6 พบว่า ความตอ้งการดา้นสวสัดกิารสงัคมของคนพกิารใน

เขตต าบลหว้ยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีดา้นการมงีานท าและมรีายได ้

ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.38, S.D. = 0.563) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ 

โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ท่านต้องการให้รฐัจดัหาแหล่ง

เงนิทุนกูย้มืทีไ่ม่มดีอกเบีย้หรอืใหเ้ปล่าเพื่อน าไปประกอบอาชพีใหแ้ก่คนพกิาร (x̅ 

= 4.55, S.D. = 0.571) ท่านต้องการให้สถานประกอบการหน่วยงานของรฐัและ

เอกชนรบัคนพิการเข้าท างาน (x̅ = 4.49, S.D. = 0.618) และท่านต้องการให้
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หน่วยงานของรฐัฝึกอาชีพให้แก่คนพิการ ได้มีงานท าและมีรายได้ (x̅ = 4.45, 

S.D. = 0.549) ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ ท่านตอ้งการใหห้น่วยงานต่างๆ

จดัสถานทีจ่ าหน่ายผลติภณัฑจ์ากคนพกิาร (x̅ = 4.01, S.D. = 0.922) 

ตารางท่ี 7 แสดงระดบัความต้องการด้านสวสัดิการสงัคมของคนพิการใน

เขตต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ด้านการมีความมัน่คง

ทางรายได้ 

ด้านการมีความมัน่คงทางรายได้ 
ระดบัความต้องการ 

𝑋̅ S.D. การแปลผล 

1. ท่านตอ้งการใหภ้าครฐัและหน่วยงานอื่นๆ 

ช่วยเหลอืในดา้นอาชพีอยา่งต่อเนื่อง 

4.12 0.776 มาก 

2. ท่านตอ้งการใหภ้าครฐัมกีารสง่เสรมิการท า

บญัชอีอมเงนิส าหรบัคนพกิาร 

3.96 0.918 มาก 

3. ท่านยงัมภีาวะหนี้สนิ จะตอ้งจ่ายเป็นประจ า 3.88 0.813 มาก 

4. ท่านมคีวามวติกกงัวลในเรือ่งความไม่มัน่คง

ทางรายไดใ้นอนาคตทีอ่าจจะไม่เพยีงพอ 

4.78 0.415 มากทีสุ่ด 

5. ท่านมรีายจ่ายมากกวา่รายได ้ 4.40 0.717 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.23 0.487 มากท่ีสุด 

 

ท่ีมา: ประมวลผลโดยผูว้จิยั 

จากตารางที ่7 พบว่า ความตอ้งการดา้นสวสัดกิารสงัคมของคนพกิารใน

เขตต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีด้านการมีความมัน่คงทาง
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รายได ้ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.23, S.D. = 0.487) เมื่อพจิารณาเป็น

รายขอ้ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่สงูสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านมคีวามวติกกงัวลใน

เรื่องความมัน่คงทางรายได้ในอนาคตที่อาจจะไม่เพียงพอ (x̅ = 4.78, S.D. = 

0.415) ท่านมรีายจ่ายมากกวา่รายได ้(x̅ = 4.40, S.D. = 0.717) และท่านตอ้งการ

ให้ภาครฐัและหน่วยงานอื่น ๆ ช่วยเหลอืในด้านอาชพีอย่างต่อเนื่อง (x̅ = 4.12, 

S.D. = 0.776) ส่วนขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ ท่านยงัมภีาวะหนี้สนิ จะตอ้งจ่าย

เป็นประจ า (x̅ = 3.88, S.D. = 0.813) 

ตารางท่ี 8 แสดงระดบัความต้องการด้านสวสัดิการสงัคมของคนพิการใน

เขตต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ ด้านนันทนาการ 

ด้านนันทนาการ 
ระดบัความต้องการ 

𝑋̅ S.D. การแปลผล 

1. ท่านตอ้งการใหห้น่วยงานของภาครฐัพาคน

พกิารไปศกึษาดงูานต่างจงัหวดัส าหรบัคน

พกิาร 

3.86 0.905 มาก 

2. ท่านตอ้งการกจิกรรมการรวมกลุ่มของคน

พกิาร อยา่งน้อย 1 ครัง้/เดอืน 

4.25 0.872 มากทีสุ่ด 

3. ท่านตอ้งการใหห้น่วยงานต่าง ๆ จดักจิกรรม

คนพกิารแบบสญัจร(เวยีนทุกหมูบ่า้นภายใน 

1 ปีงบประมาณ) 

3.68 0.845 มาก 

4. ท่านตอ้งการใหห้น่วยงานภาครฐัเหน็

ความส าคญัในกจิกรรมนนัทนาการส าหรบั

คนพกิาร 

4.15 0.948 มาก 
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ด้านนันทนาการ 
ระดบัความต้องการ 

𝑋̅ S.D. การแปลผล 

5. ท่านตอ้งการมสี่วนรว่มในการท า กจิกรรม 

ต่าง ๆ ของชุมชน 

4.24 0.712 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.04 0.702 มาก 

 

ท่ีมา: ประมวลผลโดยผูว้จิยั 

จากตารางที ่8 พบว่า ความตอ้งการดา้นสวสัดกิารสงัคมของคนพกิารใน

เขตต าบลหว้ยแหง้ อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีดา้นนนัทนาการ ในภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก (x̅ = 4.04, S.D. = 0.702) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ โดยเรยีงล าดบั

คา่เฉลีย่สงูสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านตอ้งการกจิกรรมการรวมกลุ่มของคนพกิาร 

อย่างน้อย 1 ครัง้/เดอืน (x̅ = 4.25, S.D. = 0.872) ท่านตอ้งการมสี่วนร่วมในการ

ท ากิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน (x̅ = 4.24, S.D. = 0.712) และท่านต้องการให้

หน่วยงานภาครฐัเห็นความส าคญัในกิจกรรมนันทนาการส าหรบัคนพกิาร (x̅ = 

4.15, S.D. = 0.948) ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ ท่านตอ้งการใหห้น่วยงาน

ต่าง ๆ จดักจิกรรมคนพกิารแบบสญัจร(เวยีนทุกหมู่บา้นภายใน 1 ปีงบประมาณ) 

(x̅ = 3.68, S.D. = 0.845) 

ตารางท่ี 9 แสดงระดบัความต้องการด้านสวสัดิการสงัคมของคนพิการใน

เขตต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ ด้านบริการสงัคมทัว่ไป 
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ด้านบริการสงัคมทัว่ไป 
ระดบัความต้องการ 

𝑋̅ S.D. การแปลผล 

1. ท่านตอ้งการใหม้เีครือ่งอุปโภคบรโิภคส าหรบั

คนพกิาร 

3.83 0.920 มาก 

2. ท่านตอ้งการใหม้สีถานทีอ่อกก าลงักายส าหรบั

คนพกิาร 

4.25 1.165 มากทีสุ่ด 

3. ท่านตอ้งการใหม้สีถานสงเคราะหส์ าหรบัคน

พกิาร 

4.25 0.733 มากทีสุ่ด 

4. ท่านตอ้งการใหม้เีจา้หน้าทีบ่รกิารคนพกิารใน

ทุกหน่วยงานของรฐั 

3.85 1.270 มาก 

5. ท่านตอ้งการใหห้น่วยงานของรฐั จดักจิกรรม

เยีย่มบา้นคนพกิารทุกปี 

4.01 1.117 มาก 

ภาพรวม 4.04 0.803 มาก 

ท่ีมา: ประมวลผลโดยผูว้จิยั 

จากตารางที ่9 พบว่า ความตอ้งการดา้นสวสัดกิารสงัคมของคนพกิารใน

เขตต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีด้านบรกิารสงัคมทัว่ไป ใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.04, S.D. = 0.803) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ โดย

เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ท่านต้องการให้มสีถานสงเคราะห์

ส าหรบัคนพกิาร (x̅ = 4.25, S.D. = 0.733) ท่านต้องการให้มสีถานที่ออกก าลงั

กายส าหรบัคนพกิาร (x̅ = 4.25, S.D. = 1.165) และท่านต้องการให้หน่วยงาน

ของรฐั จดักจิกรรมเยีย่มบา้นคนพกิารทุกปี (x̅ = 4.01, S.D. = 1.117) ส่วนขอ้ทีม่ ี

ค่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ ท่านตอ้งการใหม้เีครื่องอุปโภคบรโิภคส าหรบัคนพกิาร (x̅ 

= 3.83, S.D. = 0.920) 



 

  

ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน – ธนัวาคม 2568) หน้า 298 

 

ผลการวเิคราะห์เปรยีบเทียบความต้องการด้านสวสัดกิารสงัคมของคนพกิารใน

เขตต าบลหว้ยแหง้ อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ี

 การเปรยีบเทยีบความตอ้งการดา้นสวสัดกิารสงัคมของคนพกิารในเขต

ต าบลหว้ยแหง้ อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 

เพศ อายุ ระดบัการศกึษา รายไดต้่อเดอืน และประเภทความพกิาร โดยใชส้ถติเิชงิ

อนุมานโดยการทดสอบค่าทีอิสระ (Independent t-test) ส าหรบัตัวแปรอิสระ 2 

กลุ่ม ท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มตวัแปรอสิระมากกว่า 2 

กลุ่มขึน้ไป โดยใชส้ถติใินการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว F-test (One-way 

ANOVA) เมื่อพบนัยส าคญัทางสถติจิะใชก้ารทดสอบเป็นรายคู่ ดว้ยวธิกีารของฟิช

เชอร ์(Fisher’s Least-Significant Difference : LSD) 

  ความต้องการด้านสวสัดิการสงัคมของคนพกิารในเขตต าบลห้วย

แหง้ อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีจ าแนกตามเพศ ในภาพรวม และรายดา้นทุก

ดา้น ไมแ่ตกต่างกนั 

  ความต้องการด้านสวสัดิการสงัคมของคนพกิารในเขตต าบลห้วย

แหง้ อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีจ าแนกตามอายุ ในภาพรวม ไม่แตกต่างกนั 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมคีวามมัน่คงทางรายได้ แตกต่างกนั

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านการมีสุขภาพอนามัยที่ดี ด้าน

การศกึษาทีด่ ีดา้นการมทีีอ่ยู่อาศยั ดา้นการมงีานท าและมรีายได ้ดา้นนนัทนาการ 

และดา้นบรกิารสงัคมทัว่ไป ไมแ่ตกต่างกนั 

  ความต้องการด้านสวสัดิการสงัคมของคนพกิารในเขตต าบลห้วย

แห้ง อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีจ าแนกตามระดับการศึกษา ในภาพรวม 

แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
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ด้านการมีสุขภาพอนามัยที่ดี และด้านบริการสงัคมทัว่ไป แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 ด้านการศกึษาที่ด ีและด้านการมคีวามมัน่คงทาง

รายได ้แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนดา้นการมทีีอ่ยู่อาศยั 

ดา้นการมงีานท าและมรีายได ้และดา้นนนัทนาการ ไมแ่ตกต่างกนั 

  ความต้องการด้านสวสัดิการสงัคมของคนพกิารในเขตต าบลห้วย

แห้ง อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีจ าแนกตามรายได้ต่อเดอืน ในภาพรวมและ

รายดา้นทุกดา้น ไมแ่ตกต่างกนั 

  ความต้องการด้านสวสัดิการสงัคมของคนพกิารในเขตต าบลห้วย

แหง้ อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีจ าแนกตามประเภทความพกิาร ในภาพรวม 

ไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมงีานท าและมรีายได ้

แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และดา้นการมสีุขภาพอนามยัทีด่ ี

แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนดา้นการศกึษาทีด่ ีดา้นการ

มทีี่อยู่อาศยั ด้านการมคีวามมัน่คงทางรายได้ ด้านนันทนาการ และด้านบรกิาร

สงัคมทัว่ไป ไมแ่ตกต่างกนั 

 

อภิปรายผล 

การศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการน านโยบายดอนพุดโมเดลไปปฏบิตัขิองอ าเภอดอน
พุด จงัหวดัสระบุร ี

 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เนื่องจากคนพกิารส่วนใหญ่มรีายได้
น้อย ไมไ่ดป้ระกอบอาชพี ตอ้งการไดร้บัการสนับสนุนจากรฐัเพือ่ใหคุ้ณภาพชวีติดี
ขึ้น ทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจ และความมัน่คงทางสงัคม โดยจ าแนกรายด้าน
พบว่า ด้านการมสีุขภาพอนามยัที่ดอียู่ในระดบัมาก เนื่องจากคนพกิารต้องการ
การดูแลรกัษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ  จริาภรณ์ งอยกุดจิก 
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(2557) ด้านการศึกษาที่ดีอยู่ในระดบัมาก เพราะคนพิการประสบข้อจ ากัดทาง
เศรษฐกจิและสงัคมทีส่่งผลต่อโอกาสทางการศกึษา สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ  

เอกฐติ ิขวญัช ู(2559) ดา้นการมทีีอ่ยูอ่าศยัอยู่ในระดบัมาก เนื่องจากคนพกิารตอ้ง
พึ่งพิงครอบครัวและต้องการสภาพแวดล้อมที่ เหมาะสมต่อการด ารงชีวิต 
สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ ชานนท์ คนัธฤทธิ ์(2561) ด้านการมงีานท าและมี
รายไดอ้ยู่ในระดบัมากทีสุ่ด เนื่องจากขาดโอกาสในการประกอบอาชพีและตอ้งการ
รายไดเ้พื่อการยงัชพี สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ กนัยา ไชยรนิทร ์(2564) ดา้น
ความมัน่คงทางรายได้อยู่ในระดับมากที่สุด เพราะคนพิการมีความวิตกกังวล
เกี่ยวกบัรายได้ในชวีติประจ าวนั สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ  ลุบนา นิยมเดชา, 

เดชา สีดูกา และณัฐรติา นาคสวาท (2562) ด้านนันทนาการอยู่ในระดับมาก 
เนื่ องจากคนพิการต้องการผ่อนคลายความเครียดและมีส่วนร่วมในสังคม 
สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ จริาภรณ์ งอยกุดจกิ (2557) และด้านบรกิารสงัคม
ทัว่ไปอยู่ในระดับมาก เพราะต้องการการดูแลและบริการที่ครอบคลุมจาก
หน่วยงานรฐัและเอกชน สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ ชสิาพชัร์ บุญธรรมเพิม่สริ ิ
(2562) โดยผลการศกึษานี้ชี้ให้เห็นถึงความส าคญัของการจดัสวสัดกิารสงัคมที่
ตอบสนองต่อความตอ้งการพืน้ฐานและศกัยภาพในการพฒันาคุณภาพชวีติของคน
พกิารอยา่งรอบดา้น 
 

การเปรยีบเทยีบความตอ้งการดา้นสวสัดกิารสงัคมของคนพกิารในเขตต าบลหว้ย
แหง้ อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ี

 พบว่า เมือ่จ าแนกตามเพศ อาย ุรายไดต้่อเดอืน และประเภทความพกิาร 
ไม่พบความแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิซึ่งอาจเนื่องมาจากคนพกิารในทุก
กลุ่มต่างประสบปัญหาความบกพร่องทีส่่งผลต่อการด ารงชวีติ จงึมคีวามต้องการ
สวสัดกิารสงัคมทีใ่กล้เคยีงกนั โดยเฉพาะความต้องการไดร้บัการดูแลจากรฐัเพื่อ
ยกระดบัคุณภาพชีวติ ทัง้นี้ ผลการวจิยัดงักล่าวสอดคล้องกบังานของ  อนัญญา 
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เจยีนรมัย์ (2557) และของ อรรฆราม ดารอแม ฟิตร ีเจ๊ะ, อุสมาน มะลเีละ และป
พน บุษยมาลย์ (2566) ที่พบว่าปัจจยัด้านเพศ อายุ รายได้ และประเภทความ
พกิารไม่มผีลต่อความแตกต่างในความต้องการสวสัดกิารสงัคมของคนพกิาร แต่
เมื่อจ าแนกตามระดบัการศึกษา พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 งานวจิยันี้แสดงใหเ้หน็ว่าความตอ้งการของคนพกิารในพืน้ทีน่ี้ไม่ขึน้อยู่
กับเพศหรอืฐานะทางเศรษฐกิจมากนัก ส่วนปัจจัยด้านอายุพบความแตกต่าง
เฉพาะในดา้นความมัน่คงทางรายได ้ซึ่งอาจสะทอ้นว่าคนพกิารในช่วงวยัต่างกนัมี
ความต้องการเรื่องรายได้ไม่เท่ากัน โดยเฉพาะในกลุ่มวยัแรงงานที่อาจมีภาระ
รบัผดิชอบมากกวา่กลุ่มสงูอายหุรอืเยาวชน ในขณะทีร่ะดบัการศกึษามผีลต่อความ
แตกต่างในหลายด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพ การศึกษา รายได้ และบรกิารสงัคม
ทัว่ไป ซึ่งชี้ให้เห็นว่าการศึกษามบีทบาทส าคญัในการสร้างความเข้าใจและการ
เขา้ถงึสวสัดกิารต่าง ๆ ไดด้ยีิง่ขึน้ โดยกลุ่มทีม่กีารศกึษาระดบัมธัยมศกึษามคีวาม
ตอ้งการสวสัดกิารสงัคมมากกวา่กลุ่มอื่น ซึง่อาจเป็นเพราะกลุ่มนี้มคีวามตระหนักรู้
และเลง็เหน็ความส าคญัของการพฒันาศกัยภาพผ่านการศกึษาและการฝึกอาชพี
เพื่อหารายได้เลี้ยงชพี สอดคล้องกบัสมมตฐิานของการวจิยัและกบัผลการศกึษา
ของ เอกฐติิ ขวญัชู (2559) ที่พบว่าคนพิการที่มรีะดบัการศึกษาต่างกนัมคีวาม
ต้องการด้านสวสัดกิารทางสงัคมแตกต่างกนั ดงันัน้การก าหนดนโยบายหรอืวาง
แผนการจดัสวสัดิการควรค านึงถึงลกัษณะความพิการและระดบัการศึกษาเป็น
ส าคญัเพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อความต้องการของคนพกิารแต่ละกลุ่มไดอ้ย่าง
เหมาะสมและครอบคลุมมากยิง่ขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการวจิยัครัง้นี้พบวา่ ความตอ้งการดา้นสวสัดกิารสงัคมของคนพกิารใน
เขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยแหง้ อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีผูว้จิยัจงึได้
เสนอแนะผลทีไ่ดจ้ากการวจิยั ดงันี้ 
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1. ดา้นสวสัดกิารเบี้ยยงัชพีคนพกิาร รฐับาลควรพจิารณาเพิม่จ านวนเบี้ย
ยงัชพีให้เหมาะสมกบัค่าครองชพีในปัจจุบนั พรอ้มทัง้ส่งเสรมิให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจดัระบบการจ่ายเบี้ยยงัชีพที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเอื้อต่อการ
เขา้ถงึของคนพกิาร โดยเฉพาะผูท้ีต่ดิเตยีงหรอืไม่สามารถเดนิทางมารบัเงนิดว้ย
ตนเอง รวมทัง้ส่งเสรมิให้ผู้น าชุมชนมีบทบาทร่วมในการดูแลและอ านวยความ
สะดวกดา้นสวสัดกิารดงักล่าว 

2. ดา้นขอ้มลู การดแูล และการพฒันาอาชพีคนพกิาร องคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นควรจัดท าข้อมูลทะเบียนคนพิการในพื้นที่ให้ชัดเจน และร่วมมือกับ
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลในการอบรมอาสาสมคัรสาธารณสุขใหม้คีวามรู้
เกี่ยวกับการดูแลคนพิการ รวมถึงจดัสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน
ดงักล่าว และส่งเสรมิให้มกีารฝึกอาชพีแก่คนพกิารในชุมชนอย่างน้อยเดอืนละ 1 
ครัง้ เพือ่ใหค้นพกิารสามารถพึง่พาตนเองและมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

3. ด้านการจ้างงานและสวสัดิการในสถานประกอบการ ควรศกึษาสถาน
ประกอบการที่จ้างงานคนพิการเพิ่มเติม เนื่ องจากแม้จะมีการจ้างงานตาม
กฎหมาย แต่ยงัพบปัญหาความไมเ่ท่าเทยีมดา้นสวสัดกิารและโอกาสในการพฒันา 
รฐัควรมนีโยบายหรอืมาตรการเพิ่มเติมเพื่อให้คนพิการเข้าถึงสวสัดิการในการ
ท างานอย่างเท่าเทียม พร้อมทัง้ส่งเสรมิและเชดิชูเกียรติสถานประกอบการที่ให้
ความรว่มมอื รวมถงึผลกัดนัใหม้กีารจดัสวสัดกิารตามกฎหมายอยา่งครบถว้น 

4. ดา้นปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติคนพกิารรุนแรง ควรมกีารศกึษาปัจจยั
อื่น ๆ ที่อาจมคีวามสมัพนัธ์กบัคุณภาพชวีติของคนพกิารที่มคีวามบกพร่องทาง
ร่างกายหรอืการเคลื่อนไหว เช่น การเหน็คุณค่าในตนเอง การยอมรบัความพกิาร 
ฯลฯ เพื่อใหส้ามารถวางแนวทางส่งเสรมิคุณภาพชวีติไดอ้ย่างครอบคลุมและลกึซึ้ง
ยิง่ขึน้ 

5. ดา้นการตดิตามช่วยเหลอืหลงัการส่งเสรมิอาชพี ส านักงานพฒันาสงัคม
และความมัน่คงของมนุษย์จงัหวดัควรตดิตามคนพกิารทีเ่ขา้ร่วมโครงการส่งเสรมิ
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อาชพี โดยการลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน ให้ค าแนะน า ช่วยเหลอืเมื่อเกิดอุปสรรค และ
จดัหาตลาดรองรบัสนิค้า เพื่อสรา้งแรงจูงใจและก าลงัใจในการด าเนินชวีติ พรอ้ม
ทัง้เปิดโอกาสใหค้นพกิารเขา้ร่วมกจิกรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งความ
มัน่ใจและความภาคภมูใิจในตนเอง 

 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครัง้ต่อไป 

1. ควรศกึษาปัจจยัเชงิลกึทีส่่งผลต่อความตอ้งการดา้นสวสัดกิารสงัคมของ
คนพิการ เช่น บรบิทครอบครวั ทัศนคติของสงัคมต่อคนพิการ หรอืการเข้าถึง
บรกิารสาธารณะ 

2. ศกึษาเปรยีบเทียบความต้องการของคนพิการในพื้นที่ชนบทและเขต
เมอืง เพือ่พฒันานโยบายใหต้รงตามบรบิทของแต่ละพืน้ที ่

3. พิจารณาการวจิยัเชิงคุณภาพเพิ่มเติม เพื่อเจาะลึกประสบการณ์และ
ความรูส้กึของคนพกิารทีอ่าจไมส่ะทอ้นผา่นแบบสอบถามเพยีงอยา่งเดยีว 
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