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บทคดัย่อ  
การวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาเพื่อศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธผิล

ในการป้องกนัการกระท าผดิซ ้าศกึษาปัญหาและอุปสรรค และศกึษาแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาอุปสรรคตลอดจนข้อเสนอแนะที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการ
ป้องกนัการกระท าผดิซ ้า การวจิยันี้เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพซึ่งใชว้ธิวีจิยัเอกสาร
และวจิยัสนามในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยการสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง จ านวน 
7 ราย การวจิยันี้ใชแ้นวคดิเกีย่วกบัองคป์ระกอบการทีอ่งคก์ารจะบรรลุหรอืส าเรจ็ลุล่วง
ไดต้ามเป้าหมายและเกดิประสทิธผิล ของ Arnold and Feldman ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยั
ที่เป็นองค์ประกอบองค์การที่ส่งผลต่อประสทิธผิลในการป้องกนัการกระท าผดิซ ้า
ของผูต้อ้งขงัหญงิทณัฑสถานหญงิกลาง ไดแ้ก่ 1)  การเจรญิเตบิโตขององคก์าร         
 
1 นักศึกษาหลกัสตูรรฐัประศาสนศาตรมหาบณัฑิต คณะรฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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2) ความสามารถของการปรับตัว ขององค์การ 3) การได้มาของทรัพยากร          
4) ผลติภณัฑก์ารใหบ้รกิาร 5) นวตักรรม  6) ความพงึพอใจของผูม้าใชบ้รกิารและ
ความพงึพอใจ ซึ่งเป็นความผูกพนัของบุคลากรที่มตี่อองค์การ โดยมปัีญหาและ
อุปสรรคที่เป็นขอ้จ ากดัต่อประสทิธผิลในดา้นสภาพแวดล้อมหลงัพน้โทษ ดา้นการ
ประกอบอาชพี การขาดระบบติดตามช่วยเหลอืที่มปีระสทิธิภาพ รวมถึงปัญหาด้าน
สงัคม ตลอดจนขอ้เสนอแนะจากการวจิยัประกอบดว้ย การจ าแนกและประเมนิผูต้้องขงั
เป็นรายบุคคลในการฟ้ืนฟู การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และการ
สนบัสนุนหลงัพน้โทษ รวมถงึการพฒันาระบบและนโยบาย  

 
ค าส าคญั: ประสทิธผิล; การกระท าผดิซ ้า; ผูต้อ้งขงัหญงิ 
 
Abstract 

This research aims to study the factors affecting the effectiveness 

of recidivism prevention, study problems and obstacles, and study the 

approaches to solving problems and obstacles, as well as recommendations 

affecting the effectiveness of recidivism prevention. This research is a 

qualitative research using document research and field research to collect 

data by interviewing 7 civil servants who work related to rehabilitation, 

correction, and behavioral development to prevent recidivism. They can 

provide good information on recidivism prevention, and female inmates who 

have recidivated more than once. This research uses the components of an 

organization that will achieve or succeed in accordance with its goals and be 
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effective by Arnold and Feldman. The research results found that the factors 

that are organizational components affecting the effectiveness of recidivism 

prevention of female inmates at the Central Women's Correctional Institution 

are: 1) Organizational growth (Growth), 2) Organizational adaptability 

(Adaptability), 3) Resource acquisition (Resource Acquisition), 4) Productivity 

(Productivity), 5) Innovation (Innovation), 6) Customer/Client Satisfaction 

(Customer/Client Satisfaction) and satisfaction. which is the commitment of 

personnel to the organization, with problems and obstacles that are 

limitations to effectiveness in terms of the post-release environment, 

occupation, lack of an effective follow-up assistance system, including social 

problems, as well as recommendations from research consisting of 

classifying and evaluating individual prisoners for rehabilitation, integrating 

cooperation between agencies, and post-release support, including system 

and policy development. 

 
Keyword: Effectiveness; Recidivism; Female inmate 
 
 

บทน า 
 ปัจจุบนัมกีารเปลี่ยนแปลงสภาพสงัคม เศรษฐกจิ วฒันธรรม และเทคโนโลยี
ดจิทิลั อย่างรวดเรว็ ท าให้เกดิความเหลื่อมล ้าของคนในสงัคม และได้เป็นสาเหตุ
หรือปัจจัยที่ท าให้เกิดการก่ออาชญากรรมในรูปแบบต่างๆ  ส่งผลให้ปัญหา
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อาชญากรรมในประเทศมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหา
อาชญากรรมทีเ่กดิจากการกระท าผดิซ ้ามแีนวโน้มทีจ่ะเพิม่สูงขึน้ตามไปดว้ย ประเทศ
ไทยเผชญิกบัปัญหาจ านวนผูต้้องขงัที่เพิม่สูงขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยขอ้มูลจากกรม
ราชทณัฑ ์(ขอ้มลู ณ วนัที ่8 ธนัวาคม 2567)  เดอืนธนัวาคม 2567 รายงานขอ้มูลผู้
ตอ้งราชทณัฑว์า่มผีูต้อ้งขงัทัว่ประเทศกวา่ 282,778 คน ซึง่เมือ่เทยีบกบัปี พ.ศ.2566 
มผีูต้อ้งขงั 271,762 คน เพิม่ขึน้มารอ้ยละ 4.05 (กรมราชทณัฑ,์ 2567)  ท าใหเ้รอืนจ า 
ทณัฑสถานมผีูต้อ้งขงัเกนิความจุ เกดิความแออดั 

กรมราชทณัฑไ์ดป้รบัปรุงการปฏบิตัติ่อผูต้้องขงัอย่างต่อเนื่องจากระบบ
เดมิสู่การยดึตามหลกัสากล เช่น ขอ้ก าหนดแมนเดลาและขอ้ก าหนดกรุงเทพ เพื่อให้
สอดคล้องกบัมาตรฐานสากลในการดูแลผู้ต้องขงัทัว่โลก ซึ่งขอ้ก าหนด       แมน
เดลาคือ ข้อก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าแห่งสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อ
ผู้ต้องขงัฉบับปรับปรุง ข้อก าหนดนี้วางมาตรฐานขัน้ต ่าในการบริหารจัดการ
เรอืนจ าทีด่ ีรวมทัง้ประกนัว่าสทิธขิองผูต้อ้งขงัต้องไดร้บัความเคารพ ในส่วนของ
ขอ้ก าหนดกรุงเทพ คอื ขอ้ก าหนดสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบตัิต่อผู้ต้องขงั
หญงิและมาตรการทีม่ใิช่การคุมขงัส าหรบัผูก้ระท าผดิหญิง เพื่อใหป้ระเทศต่างๆ 
ได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อผู้ต้องขงัหญิงและผู้กระท าผดิหญิง โดย
ค านึงถึงความแตกต่างทางด้านเพศสภาวะของผู้หญิงในเรือนจ าและเด็กติด
ผู้ต้องขงั อีกทัง้พระราชบญัญัติราชทณัฑ์ พ.ศ. 2560 ก าหนดให้เรอืนจ า/ทณัฑ
สถาน เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย โดยเริม่เตรยีมการตัง้แต่ไดร้บัตวัผูต้้องขงัไว้ใน
เรอืนจ า เพื่อให้มกีระบวนการในการส่งเสรมิและช่วยเหลอืผูต้้องขงัได้อย่างถูกวธิแีละ
เหมาะสม เพื่อให้ผูต้้องขงัทุกคนกลบัไปใช้ชวีติในสงัคมได้ โดยสงัคมให้การยอมรบั 
รวมทัง้ตอ้งใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัการจดัการเรื่องส่วนตวั เศรษฐกจิ สงัคม ตลอดจน
มคีวามสมัพนัธ์ทีด่กีบัครอบครวั และชุมชน เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัสงัคม และ
ป้องกนัการกระท าผดิซ ้าของผูต้อ้งขงัใหล้ดน้อยลง 
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ทณัฑสถานหญงิกลางมภีารกจิหลกั คอื การควบคุมผูต้้องขงัในการจ าคุก
ตามบงัคบัโทษทางอาญาตามค าพพิากษาของศาล โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อจ ากดัสทิธิ
เสรภีาพของผูก้ระท าความผดิ อนัเป็นกลไกในการแก้ไขฟ้ืนฟูพฤตกิรรมและป้องปราม
การกระท าความผิด และอีกหนึ่งภารกิจหนึ่ง คือ การควบคุมและแก้ไขพฤติกรรม
ผู้ต้องขงั ที่มุ่งเน้นการพฒันาผู้ต้องขงัให้กลับคืนสู่สงัคมได้อย่างสมบูรณ์แบบ  โดย
ผูต้้องขงัทุกรายจะได้รบัการจ าแนกลกัษณะเพื่อศกึษาหาขอ้มูลรายละเอยีดต่าง ๆ 
ในการวางแผนปฏบิตัติ่อผูต้อ้งขงัเป็นรายบุคคล ต่อจากนัน้ผูต้อ้งขงัจะเขา้สู่กระบวนการ
อบรมแกไ้ขและฟ้ืนฟูจติใจ จนกระทัง่เมื่อใกลพ้น้โทษ ผูต้อ้งขงัทุกคนจะตอ้งไดร้บั
การอบรมเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย 

อย่างไรกต็าม ปรากฏว่ามผีูต้อ้งขงับางส่วนทีข่าดความตระหนักถงึผลกระทบ
ของการถูกจ าคุก ทัง้ในแง่การสูญเสยีอสิรภาพ การถูกตตีราทางสงัคม และผลกระทบ
ทางจติใจ ส่งผลใหเ้กดิปัญหาการกระท าความผดิซ ้าภายหลงัไดร้บัโอกาสในการกลบัคนื
สู่สงัคม แมจ้ะผ่านกระบวนการบ าบดัฟ้ืนฟูและโปรแกรมต่างๆในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยทีท่างเรอืนจ าไดจ้ดัใหร้ะหวา่งการถูกคุมขงัมาแลว้กต็ามแต่กย็งัคง
ประสบปัญหาการกระท าผดิซ ้าของผูต้อ้งขงัอย่างต่อเนื่อง จงึนับเป็นปัญหาส าคญั
ขององคก์ารในการแกปั้ญหาการกระท าผดิซ ้าใหเ้กดิประสทิธผิล 

 
ดงันัน้การศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการกระท าผดิซ ้าของผูต้อ้งขงัหญงิจงึมี

ความส าคญัอย่างยิง่ เพื่อน าไปสู่การพฒันาแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอย่าง
มปีระสทิธิผล ลดอตัราการกระท าผดิซ ้า และช่วยให้ผู้ต้องขงัสามารถกลบัคนืสู่
สงัคมไดอ้ย่างปกตสิุข อนัจะส่งผลดตี่อความมัน่คงและการพฒันาประเทศในระยะ
ยาว ดว้ยเหตุนี้ ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาปัจจยัทีส่่งผลกระทบต่อการกระท าผดิซ ้าของ
ผูต้อ้งขงั กรณีศกึษาทณัฑสถานหญงิกลาง เพื่อคน้หาปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธผิล
ของการแก้ไขและป้องกนัการกระท าผดิซ ้าของผู้ต้องขงัหญิงที่แท้จรงิ และศึกษา
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ปัญหาและอุปสรรคที่มีผลต่อการกระท าผิดซ ้าและเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ปัญหาทีเ่หมาะสม อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาระบบราชทณัฑ์และการป้องกนั
อาชญากรรมของประเทศต่อไป 

 

วิธีด าเนินการวิจยั 
การวิจัยนี้ เป็นวิจัยเชิงคุณภาพโดยรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

เอกสารโดยการค้นคว้าและการรวบรวมข้อมูลจากต ารา บทความทางวชิาการ 
วารสาร สิง่พมิพ ์สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์รายงานการวจิยั วทิยานิพนธ ์ดุษฎนีิพนธ ์คูม่อื
การปฏบิตังิาน ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ เอกสารทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัจจยัที่
ส่งผลต่อการกระท าผดิซ ้าของผู้ต้องขงัหญิง และจากการลงพื้นที่สมัภาษณ์จาก
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ แบบมีโครงสร้างหรือแบบเป็นทางการ) ลักษณะของการ
สมัภาษณ์เป็นการสมัภาษณ์ที่มคี าถามและข้อก าหนดที่แน่นอนตายตวั และใช้
ค าถามแบบเดยีวกนั 

ประชากรและผูใ้ห้ข้อมลูส าคญั 
ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดก้ าหนดประชากรและผูใ้หข้อ้มลูส าคญัดงันี้  
ประชากรของการวิจัย แบ่งเป็นสองส่วนได้แก่ ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่

ที่ทณัฑสถานหญิงกลางและผู้ต้องขงัที่กระท าผดิซ ้ามากกว่า 1 ครัง้ ที่ถูกควบคุม
ทีท่ณัฑสถานหญงิกลาง 

ผู้ให้ข้อมูลส าคญั โดยก าหนดคุณลักษณะของประชากรที่ต้องศึกษา 
(วโิรจน์ ก่อสกุล, 2567, หน้า 47) ใชก้ารเกบ็ขอ้มูลจากผูใ้หข้อ้มูลส าคญั จงึเลอืก
เฉพาะบุคลากรที่มีความเกี่ยวข้องกับการฟ้ืนฟูแก้ไขและพฒันาพฤตินิสยัเพื่อ
ป้องกนัการกระท าผดิซ ้า และผูต้อ้งขงัหญงิทีก่ระท าผดิซ ้ามากกวา่ 1 ครัง้ ทีม่ชีว่งอายุ
ทีต่่างกนัรวมจ านวน 7 คน ดงันี้ 
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1. ผูอ้ านวยการสว่นสวสัดกิารผูต้อ้งขงั   จ านวน 1 คน 
2. หวัหน้าศนูยเ์ตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย    จ านวน 1 คน 
3. นกัสงัคมสงเคราะห ์    จ านวน 1 คน 
4. นกัจติวทิยา    จ านวน 1 คน 
5. ผูต้อ้งขงัหญงิทีก่ระท าผดิซ ้ามากกวา่ 1 ครัง้   จ านวน 3 คน 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยักรณีศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยั

ไดใ้ชว้ธิกีารสมัภาษณ์ โดยสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง หรอืการสมัภาษณ์แบบเป็น
ทางการ (Structure interview or Formal interview) ลักษณะของการสมัภาษณ์
เป็นการสมัภาษณ์ทีม่คี าถามและขอ้ก าหนดทีแ่น่นอนตายตวัจะสมัภาษณ์ผูใ้ดกใ็ช้
ค าถามเดยีวกนั (สุภางค์ จนัทวานิช, 2559, หน้า 75 อ้างถงึใน วโิรจน์ ก่อสกุล , 
2567, หน้า 62) และการสัมภาษณ์จะสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล ก่อนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลผูศ้กึษาไดก้ าหนดวนันัดหมายวนัสมัภาษณ์ โดยไดแ้จง้ผูส้มัภาษณ์
ก่อนล่วงหน้า ในการสมัภาษณ์ ผูส้มัภาษณ์จะใชก้ารจดบนัทกึและบนัทกึเสยีง โดย
ก่อนสมัภาษณ์จะขออนุญาตผูถู้กสมัภาษณ์ในการจดบนัทกึการสนทนาก่อนทุก
ครัง้  

 
ผลการวิจยัและอภิปรายผล  

ผลการวิจยั ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงันี้  
วตัถุประสงค์ที ่1 เพือ่ศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธผิลในการป้องกนั

การกระท าผดิซ ้าของผูต้อ้งขงัหญงิ ทณัฑสถานหญงิกลาง 
 ผลการศึกษาพบว่าปัจจยัที่ส่งผลในการป้องกันการกระท าผิดซ ้าของ

ผูต้อ้งขงัหญงิ ทณัพสถานหญงิกลาง มดีงัต่อไปนี้ 
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การเจรญิเตบิโตขององคก์าร  
การขยายตวัของโครงการและโปรแกรมฟ้ืนฟูทีห่ลากหลายและเหมาะสม

ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ต้อ้งขงัสามารถเลอืกพฒันาตนเองตามความถนัดและความสนใจ 
ครอบคลุมทัง้ด้านทกัษะอาชีพ การศึกษา และการพฒันาจิตใจ ซึ่งเป็นพื้นฐาน
ส าคญัในการปรบัตวัเขา้สู่สงัคมภายนอก นอกจากนี้ยงัมกีารขยายเครอืข่ายความ
ร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอกทัง้ภาครฐั เอกชน และภาคประชาสงัคม โดยเฉพาะ
การติดตามและให้ความช่วยเหลอืหลงัพ้นโทษ ควบคู่ไปกบัการพฒันามาตรการ
ป้องกนัการกระท าผดิซ ้าผ่านโปรแกรมดูแลสุขภาพจติ การให้ค าปรกึษา และการ
พฒันาทักษะอาชีพ สุดท้ายคือการลดช่องว่างระหว่างชีวิตในเรือนจ ากับสงัคม
ภายนอก ด้วยการเตรยีมความพร้อมและเพิม่โอกาสในการได้รบัการยอมรบั โดย
ทัง้หมดนี้คือการเจรญิเติบโตขององค์การซึ่งเป็นปัจจยัที่ส่งผลต่อการป้องกนัการ
กระท าผดิซ ้า 

ความสามารถของการปรบัตวั  
ความสามารถในการปรบัตวัขององค์การเป็นกลไกส าคญัที่ช่วยให้การ

แก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขงับรรลุเป้าหมายและป้องกันการกระท าผิดซ ้าได้อย่างยัง่ยืน 
ท่ามกลางการเปลีย่นแปลงของสภาพสงัคมและความทา้ทายในปัจจุบนั ทณัฑสถาน
ไดป้รบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และแนวคดิการฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงั 
มุ่งเน้นการฟ้ืนฟูทางจติวทิยาและการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมแทนการลงโทษทาง
กายภาพ โดยไดพ้ฒันาโปรแกรมทีต่อบสนองความตอ้งการเฉพาะของผูต้อ้งขงัหญงิ 
ผ่านการบ าบัดทางจิตวิทยา การให้ค าปรึกษาเชิงลึก และการจัดท าแผนฟ้ืนฟู
รายบุคคล พร้อมทัง้ปรับปรุงการบริหารจัดการด้วยการกระจายงาน การน า
เทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชว้เิคราะหค์วามเสีย่งและออกแบบแผนฟ้ืนฟู ตลอดจนการ
รบัฟังความคดิเหน็ของผูต้อ้งขงัและส่งเสรมิการเชื่อมโยงกบัครอบครวั ซึ่งแสดงให้
เหน็ถงึการพฒันาทีต่อบสนองความตอ้งการของผูต้อ้งขงัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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การไดม้าของทรพัยากร  
การไดม้าของทรพัยากรทีเ่พยีงพอและเหมาะสมเป็นปัจจยัของการป้องกนั

การกระท าผดิซ ้า โดยทรพัยากรทัง้ด้านบุคลากร งบประมาณ และสถานที่ ล้วนมี
ส่วนส าคญัในการสนับสนุนให้การแก้ไขฟ้ืนฟูผูต้้องขงัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
และยัง่ยนื ซึง่จะส่งผลใหม้ปีระสทิธผิลในการป้องกนัการกระท าผดิซ ้า 

ผลติภณัฑก์ารใหบ้รกิาร  
ผลติภณัฑ์การให้บรกิารของทณัฑสถานที่ครอบคลุมความต้องการของ

ผูต้อ้งขงัในหลายมติ ิและอาศยัความร่วมมอืจากหลายภาคส่วน เป็นปัจจยัส าคญัใน
การป้องกนัการกระท าผดิซ ้าอย่างมปีระสทิธผิล 

นวตักรรม  
นวตักรรมการบรหิารมคีวามส าคญัในการพฒันาประสทิธผิลการท างานและ

การให้บริการของทัณฑสถาน โดยเฉพาะการช่วยให้ผู้ต้องขงัมีความพร้อมในการ
กลบัคนืสู่สงัคม ซึง่เป็นปัจจยัส าคญัในการป้องกนัการกระท าผดิซ ้าอย่างยัง่ยนื โดยการ
น าเทคโนโลยีและแนวคิดใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะการใช้ระบบ
ฐานขอ้มลูและปัญญาประดษิฐใ์นการวเิคราะหค์วามเสีย่งและออกแบบโปรแกรมฟ้ืนฟูที่
เหมาะสมกบัผู้ต้องขงัแต่ละราย ช่วยเพิม่ประสทิธิภาพในการท างานและการเตรยีม
ความพรอ้มผูต้อ้งขงั 

ความพงึพอใจของผูม้าใช้บรกิาร และความพงึพอใจ ซึง่เป็นความผูกพนั
ของบุคลากรทีม่ตี่อองคก์าร 

ความพงึพอใจของทัง้ผูต้อ้งขงัและเจา้หน้าทีม่คีวามสมัพนัธ์เชื่อมโยงกนั การ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการท างานของเจ้าหน้าที่และการพัฒนาตนเองของ
ผูต้้องขงั จะช่วยส่งเสรมิให้การป้องกนัการกระท าผดิซ ้ามปีระสทิธผิลมากยิง่ขึน้ โดย
ความพงึพอใจของผูต้้องขงั คอืการได้รบัการปฏบิตัดิ้วยความเคารพในศกัดิศ์รคีวาม
เป็นมนุษย์และการไดร้บัสวสัดกิารทีด่ตีามหลกัสทิธมินุษยชน ช่วยลดความตงึเครยีด
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และสรา้งความพร้อมในการรบัการบ าบดัฟ้ืนฟู ในขณะทีค่วามพงึพอใจของเจา้หน้าที่ 
การมรีะบบการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพ ทรพัยากรที่เพยีงพอ และสภาพแวดล้อมการ
ท างานทีด่ ีส่งผลโดยตรงต่อขวญัก าลงัใจและประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน 

วตัถุประสงคท์ี ่2 เพือ่ศกึษาปัญหาและอุปสรรคทีส่่งผลต่อประสทิธผิลในการ
ป้องกนัการกระท าผดิซ ้าของผูต้อ้งขงัหญงิ ทณัฑสถานหญงิกลาง ผลการวจิยัพบวา่  

ปัญหาและอุปสรรคทีส่่งผลต่อประสทิธผิลในการป้องกนัการกระท าผดิซ ้าของ
ผูต้อ้งขงัหญงิ ทณัฑสถานหญงิกลาง มดีงัต่อไปนี้ 

1. ปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้มหลงัพน้โทษ โดยผูพ้น้โทษส่วนใหญ่ตอ้งกลบัไป
อยู่ในสภาพแวดล้อมและสงัคมเดมิทีเ่ตม็ไปดว้ยปัจจยัเสีย่ง โดยเฉพาะการกลบัไปพบ
กลุ่มเพื่อนเก่าทีอ่าจชกัน าไปสู่พฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม ประกอบกบัการขาดทางเลอืกใน
การยา้ยไปอยูใ่นสภาพแวดลอ้มใหมท่ีเ่อือ้ต่อการเริม่ตน้ชวีติใหม่ 

2. ปัญหาดา้นการประกอบอาชพี ผูพ้น้โทษมกัประสบปัญหาในการหางานท า
เนื่องจากมปีระวตัิอาชญากรรม และแม้จะมคีวามต้องการประกอบอาชีพอิสระ ก็มกั
ตดิขดัทีไ่ม่มทีุนในการเริม่ต้นธุรกจิ ส่งผลใหบ้างคนตดัสนิใจกลบัไปกระท าผดิเพื่อหา
เงนิมาใชจ้่ายในชวีติประจ าวนั 

3. การขาดระบบติดตามช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ เมื่อผู้พ้นโทษเผชิญ
ปัญหาหรอืตอ้งการค าแนะน า มกัไม่รูจ้ะขอความชว่ยเหลอืจากใคร ประกอบกบัการขาด
ระบบสนับสนุนทางสงัคม ส่งผลใหห้ลายคนรูส้กึโดดเดีย่วและไม่สามารถปรบัตวัเขา้กบั
สงัคมได ้

4. ปัญหาดา้นสงัคม การตตีราและอคตติ่อผูพ้น้โทษ สงัคมไมใ่หก้ารสนับสนุน 
และไม่ใหค้วามเชื่อมัน่ว่าพวกเขาสามารถกลบัมาเป็นคนด ีส่งผลโดยตรงต่อโอกาสการ
จา้งงานและการยอมรบัในสงัคม โดยหลายหน่วยงานปฏเิสธการรบัผูท้ีเ่คยตอ้งโทษเขา้
ท างานได ้
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วตัถุประสงคท์ี ่3 เพือ่ศกึษาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรค ตลอดจน
ขอ้เสนอแนะทีส่่งผลต่อการป้องกนัการกระท าผดิซ ้าของผูต้อ้งขงัหญงิ ทณัฑสถานหญงิ
กลาง สามารถสรุปได ้ดงันี้  

แนวทางการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรค 
1. การเตรียมความพร้อมระหว่างต้องโทษ ควรมีการจ าแนกและประเมิน

ผูต้อ้งขงัอย่างเป็นระบบ เพื่อวางแผนการฟ้ืนฟูทีเ่หมาะสมเป็นรายบุคคล โดยเน้นการ
พฒันาทัง้ด้านทกัษะอาชพี การศกึษา และการเยยีวยาจติใจ โดยเฉพาะการฝึกอบรม
วชิาชพีทีไ่ดร้บัใบรบัรองมาตรฐานซึง่จะเป็นประโยชน์ในการสมคัรงานภายหลงัพน้โทษ 

2. การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย ควรจัดโปรแกรมเข้มข้นเพื่อเตรียม
ผูต้อ้งขงัส าหรบัการกลบัสู่สงัคม ทัง้การใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการใชช้วีติ การจดัการปัญหา 
และการเขา้ถงึบรกิารต่างๆ รวมถงึการประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกเพื่อจดัหางาน
รองรบั ตลอดจนการเตรยีมความพรอ้มครอบครวัและชุมชน 

3. การสนับสนุนหลงัพน้โทษ ควรมรีะบบตดิตามและใหค้วามช่วยเหลอือย่าง
ต่อเนื่อง โดยจดัใหม้เีจา้หน้าทีร่บัผดิชอบตดิตามดแูล การสนับสนุนทีพ่กัอาศยัชัว่คราว 
และการจดัตัง้กองทุนสนับสนุนการประกอบอาชพีเพื่อใหผู้พ้น้โทษมทีุนในการเริม่ต้น
ชวีติใหม ่

4. การพฒันาระบบและนโยบาย ควรมกีารปรบัปรุงกฎหมายเพื่อลดการตตีรา
ผู้พ้นโทษ ส่งเสรมิการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม รณรงค์สร้างความเข้าใจในสงัคม 
รวมถงึการพฒันาระบบฐานขอ้มลูทีเ่ชือ่มโยงระหว่างหน่วยงาน 

 
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจยั 
1. การจ าแนกและประเมนิผูต้อ้งขงัเป็นรายบุคคลเป็นสิง่ส าคญัในการวางแผน

ฟ้ืนฟู ควรพฒันาระบบประเมนิที่ครอบคลุมทัง้ด้านความเสี่ยงและความต้องการของ
ผูต้อ้งขงั รว่มมอืกบัหน่วยงานภายนอกเพื่อทีจ่ะไดม้าตรฐานและตรงกบัตลาดแรงงาน  
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2. การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย การบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานเป็นกุญแจส าคญั ควรจดัเจา้หน้าทีเ่ฉพาะเพื่อประสานงาน พฒันาระบบส่งต่อ
ข้อมูลแบบครบวงจร และสร้างแพลตฟอร์มจับคู่งานระหว่างผู้พ้นโทษกับสถาน
ประกอบการ เพือ่ใหม้งีานรองรบัทนัททีีพ่น้โทษ  

3. การสนับสนุนหลงัพน้โทษ การตดิตามและช่วยเหลอืต่อเนื่องเป็นสิง่จ าเป็น 
ควรจดัตัง้ศูนยบ์รกิารครบวงจรในชุมชน สรา้งเครอืขา่ยเพื่อนช่วยเพื่อนจากผูพ้น้โทษที่
ประสบความส าเร็จ และพฒันาระบบให้ค าปรกึษาออนไลน์ตลอด 24 ชัว่โมง เพื่อให้
ความชว่ยเหลอืไดท้นัท่วงท ี 

4. การพฒันาระบบและนโยบาย การปรบัปรุงกฎหมายและนโยบายต้อง
ด าเนินการควบคู่กนั ควรออกมาตรการจูงใจทางภาษีแก่สถานประกอบการทีจ่า้งผูพ้น้
โทษ พฒันาระบบฐานขอ้มูลกลางทีเ่ชื่อมโยงทุกหน่วยงาน และจดัท าแผนยุทธศาสตร์
การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผดิระดบัชาต ิเพือ่ใหก้ารท างานเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

 
อภิปรายผลการวิจยั  
การศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการกระท าผดิซ ้าของผูต้้องขงัหญิง ทณัฑสถาน

หญิงกลาง จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสทิธผิลในการป้องกนัการกระท าผดิซ ้าของผู้ต้องขงัหญิง ทณัฑสถานหญิง
กลาง สามารถอภปิรายผล ไดด้งันี้ 

1. การเจรญิเตบิโตขององคก์าร   
การเจรญิเติบโตของทณัฑสถานหญิงกลางในด้านต่างๆ  การขยายตวั

ของโครงการและโปรแกรมฟ้ืนฟูที่หลากหลายและเหมาะสมได้เปิดโอกาสให้
ผูต้้องขงัสามารถเลอืกพฒันาตนเองตามความถนัดและความสนใจ ครอบคลุมทัง้
ด้านทักษะอาชีพ การศึกษา และการพฒันาจิตใจ ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคญัในการ
ปรบัตวัเขา้สู่สงัคมภายนอก การมทีางเลอืกในการพฒันาตนเองทีห่ลากหลายนี้ช่วย
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เสรมิสร้างความมัน่ใจและทกัษะที่จ าเป็นส าหรบัการด าเนินชวีติภายหลงัพ้นโทษ 
การขยายเครอืข่ายความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอกทัง้ภาครฐั เอกชน และภาค
ประชาสงัคม ได้ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนผู้ต้องขงัอย่างครบวงจร 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการติดตามและให้ความช่วยเหลือภายหลังพ้นโทษ 
รวมถงึการสรา้งโอกาสในการมงีานท า ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัในการลดความเสีย่งต่อ
การกระท าผดิซ ้า การพฒันามาตรการป้องกนัทีมุ่่งเน้นการเสรมิสรา้งศกัยภาพและ
ลดปัจจยัเสี่ยง เช่น โปรแกรมดูแลสุขภาพจิต การให้ค าปรึกษาเชิงลึก และการ
พฒันาทักษะอาชีพ ได้ช่วยลดแรงจูงใจในการกระท าผิดซ ้า โดยเฉพาะในกลุ่ม
ผูต้้องขงัทีข่าดโอกาสในการพฒันาตนเอง การเจรญิเตบิโตขององค์การไดช้่วยลด
ช่องว่างระหว่างชวีติในเรอืนจ าและสงัคมภายนอก ผ่านการสรา้งความพรอ้มในการ
กลบัคนืสู่สงัคมและเพิม่โอกาสในการได้รบัการยอมรบั ซึ่งช่วยบรรเทาความวติก
กงัวลของผู้ต้องขงัเกี่ยวกบัการด าเนินชีวติหลงัพ้นโทษ และเพิม่โอกาสในการมี
รายไดเ้พือ่เลีย้งดคูรอบครวัอย่างสุจรติ 

สอดคล้องกบัค าตอบของผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัคนที่ 1 กล่าวว่า...“โปรแกรม
ฟ้ืนฟูทีเ่หมาะสมจะช่วยใหผู้ต้อ้งขงัสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมไดง้่ายขึน้ ลดแรง
กดดนัทีอ่าจน าไปสู่การกระท าผดิซ ้า และการท างานร่วมกบัองคก์รภาครฐั เอกชน 
และภาคประชาสงัคม สามารถเพิม่โอกาสในการสนับสนุนผูต้อ้งขงัทัง้ระหว่างและ
หลงัพน้โทษ รวมทัง้เครอืข่ายทีเ่ข้มแขง็จะช่วยให้ทณัฑสถานมรีะบบตดิตามและ
การให้ความช่วยเหลอืสงเคราะห์ภายหลงัพ้นโทษอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดรอยต่อ
ระหว่างชวีติภายในทณัฑสถานและภายหลงัพน้โทษทีอ่าจส่งผลกระทบทีจ่ะท าให้
ผู้ต้องขังต้องกลับไปกระท าผิดซ ้า”... (ผู้อ านวยการส่วนสวัสดิการผู้ต้องขัง, 
สมัภาษณ์ส่วนบุคคล วนัที ่4 กุมภาพนัธ ์2568) 

สอดคลอ้งกบัค าตอบของผูใ้หข้อ้มลูส าคญัคนที ่2 กล่าววา่... “การขยายตวั
ของโครงการและโปรแกรมฟ้ืนฟูพฤตนิิสยัทีห่ลากหลาย ช่วยใหผู้ต้อ้งขงัไดร้บัการ
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พฒันาทกัษะที่จ าเป็นส าหรบัการด ารงชวีติภายหลงัพ้นโทษ ไม่ว่าจะเป็นทกัษะ
ด้านอาชพี การศกึษา หรอืการพฒันาจติใจ ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคญัในการป้องกนั
การหวนกลับไปกระท าผิดซ ้า การขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกทัง้ภาครฐัและเอกชน ก่อใหเ้กดิประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะ
ในดา้นการสรา้งโอกาสการมงีานท าใหแ้ก่ผูพ้น้โทษ การสนับสนุนเงนิทุนประกอบ
อาชพี”... (หวัหน้าศนูยเ์ตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย, สมัภาษณ์ส่วนบุคคล วนัที ่5 
กุมภาพนัธ ์2568) 

สอดคลอ้งกบัค าตอบของผูใ้หข้อ้มูลส าคญัคนที ่3 กล่าวว่า... “การทีท่ณัฑ
สถานหาเครือข่ายความร่วมมือด้านอาชีพมารองรบักลุ่มคนที่พร้อมจะพฒันา 
แก้ไขตนเองเป็นคนใหม่ ยิ่งเป็นการเพิ่มโอกาสในชีวิตให้แก่ผู้พ้นโทษ ลดการ
กระท าผดิซ ้าได”้... (นักสงัคมสงเคราะห,์ สมัภาษณ์ส่วนบุคคล วนัที ่4 กุมภาพนัธ์ 
2568) 

 รวมทัง้สอดคล้องกบั ธนากร ถตีปิรวิตัร และ ธาตร ีมหนัตรตัน์ (2566) 
ได้ศึกษาแนวทางการป้องกันการกระท าผิดซ ้าของผู้ต้องขงัทัณฑสถานวัยหนุ่ม
พระนครศรอียุธยา ผลการวจิยัพบว่า สาเหตุการกระท าผดิซ ้าของผู้ต้องขงัทณัฑ
สถานวยัหนุ่มพระนครศรอียุธยา ปัจจยัดา้นสภาพแวดล้อมภายในเรอืนจ า ได้แก่ 
หลกัสตูรการศกึษาภายในเรอืนจ าไม่เหมาะสม วทิยากรผูส้อนส าหรบัการฝึกอาชพี
ไม่เหมาะสม การอบรมและฟ้ืนฟูจิตใจไม่เพยีงพอ และปัจจยัภายนอกคอื การ
ร่วมมอืของชุมชน การขยายตวัของโครงการและโปรแกรมอบรมและฟ้ืนฟูทีเ่พิม่ขึน้
และหลากหลาย และการร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอกจะส่งผลต่อประสทิธผิลต่อ
การป้องกนัการกระท าผดิซ ้า สอดคล้องกบั กิ่งกาญจน์ เพชรานันท์ (2565) ได้
ศกึษาการกระท าความผดิซ ้าของเดก็และเยาวชนในฐานความผดิเกีย่วกบัยาเสพ
ตดิให้โทษ กรณีศกึษา สถานพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน จงัหวดัสุราษฎร์
ธานี ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัทีส่่งผลต่อการป้องกนัการกระท าผดิซ ้าของของเดก็
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และเยาวชนในฐานความผดิเกี่ยวกบัยาเสพตดิใหโ้ทษ คอื สนับสนุนให้บุคคลใน
ครอบครัว คนในชุมชน และเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นร่วมมือกันป้องกันการกระท า
ความผดิซ ้าของเดก็และเยาวชน สอดคล้องกบั พรวไิล อุ้ยด ารงธรรม (2564) ได้
ศึกษาวจิยัการเตรยีมความพร้อมผู้ต้องขงัก่อนปล่อยตวัสู่สังคมในประเทศไทย 
ผลการวจิยัพบว่า การพฒันาสิง่สนับสนุนการด ารงชวีติภายหลงัการพน้โทษ โดย
การวเิคราะหอ์นาคตของผูต้อ้งขงัภายหลงัการพน้โทษจรงิๆ ไดแ้ก่ เงนิทุน อาชพี 
ฝีมอืแรงงาน การศกึษา โอกาสในการท างาน การกลบัคนืสู่สงัคม และสอดคล้อง
กับงานวิจยัของ จิรวุฒิ ปุญญาสวสัดิ ์(2565) ได้ศึกษาการเตรียมความพร้อม
ผูต้้องขงัก่อนปล่อยและหลงัปล่อยผลการศกึษาพบว่า ในการเปลี่ยนผ่านจากการ
ดูแลจากเรอืนจ ากลบัสู่สงัคม โดยในประเทศไทยจะเน้นถึงกระบวนการเตรียม
ความพรอ้มภายในเรอืนจ า ซึง่เป็นการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยใหแ้ก่ผูต้อ้งขงั
มากกว่าการเตรยีมพรอ้มหลงัปล่อย จงึส่งผลใหผู้พ้น้โทษบางคนไม่ไดร้บัการดูแล
เพื่อเตรยีมความพร้อมได้อย่างต่อเนื่องเมื่อกลบัสู่สงัคม ซึ่งการช่วยลดช่องว่าง
ระหว่างชวีติในเรอืนจ าและสงัคมภายนอกผ่านการสรา้งความพรอ้มในการกลบัคนืสู่
สงัคมและเพิม่โอกาสในการได้รบัการยอมรบั ซึ่งช่วยบรรเทาความวติกกงัวลของ
ผูต้อ้งขงัเกีย่วกบัการด าเนินชวีติหลงัพน้โทษ 

2. ความสามารถของการปรบัตวั   
การปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบับรบิททางสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง โดยเฉพาะใน

ดา้นสทิธมินุษยชน ความเสมอภาคทางเพศ และแนวคดิการฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงั ส่งผลให้
เกดิการปรบัเปลี่ยนรูปแบบการปฏบิตัติ่อผูต้้องขงัทีเ่น้นการฟ้ืนฟูทางจติวทิยาและ
การปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมมากกว่าการลงโทษเชงิกายภาพ การบ าบดัฟ้ืนฟู ทณัฑ
สถานไดป้รบัโปรแกรมใหส้อดคลอ้งกบัความซบัซ้อนของปัญหาผูต้อ้งขงัหญงิ โดย
เน้นการบ าบัดทางจิตวิทยา การให้ค าปรึกษาเชิงลึก และการสร้างแผนฟ้ืนฟู
รายบุคคล นอกจากนี้ยงัมกีารปรบัตวัดา้นการบรหิารจดัการผ่านการกระจายภาระ
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งาน การใช้เทคโนโลยสีมยัใหม่ และการปรบัปรุงสวสัดกิารของเจ้าหน้าที่ การน า
เทคโนโลยมีาใชใ้นการวเิคราะหค์วามเสีย่งและออกแบบแผนฟ้ืนฟู รวมถงึการรบัฟัง
เสียงของผู้ต้องขังและการสนับสนุนการเชื่อมโยงกับครอบครัว สะท้อนถึง
ความสามารถในการปรบัตวัที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ต้องขงัได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ  

สอดคล้องกบัค าตอบของผูใ้หข้อ้มูลส าคญัคนที ่5 กล่าวว่า... “ เนื่องจาก
สภาพสงัคมในปัจจุบนัมคีวามเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ลกัษณะคดกี็เปลี่ยนไป
เป็นอย่างมาก รวมทัง้ลกัษณะของผูต้้องขงัหญงิก็มคีวามหลากหลาย ผูต้้องขงัที่
พ้นโทษออกไปจะได้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคมภายนอกได้ ”... 
(ผู้ต้องขังหญิงที่กระท าผิดซ ้ามากกว่า 1 ครัง้, สัมภาษณ์ส่วนบุคคล วันที่ 4 
กุมภาพนัธ ์2568) 

สอดคล้องกบัค าตอบของผูใ้หข้อ้มูลส าคญัคนที ่6 กล่าวว่า... “การรบัฟัง
ความคดิเหน็และปัญหาของผูต้อ้งขงั ท าใหไ้ดร้บัการช่วยเหลอืตรงความต้องการ 
เช่น การฝึกอาชพีทีส่นใจ การแก้ปัญหาครอบครวั การจดักจิกรรมทีห่ลากหลายให้
เลอืกตามความถนัด ช่วยสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนเองได้”... (ผู้ต้องขงัหญิงที่
กระท าผดิซ ้ามากกวา่ 1 ครัง้, สมัภาษณ์ส่วนบุคคล วนัที ่4 กุมภาพนัธ ์2568) 

สอดคล้องกับค าตอบของผู้ ให้ข้อมู ลส าคัญคนที่  7  กล่ าวว่ า . . .
“สภาพแวดลอ้มภายใน และสภาพแวดลอ้มภายนอก เรอืนจ า มคีวามแตกต่างกนั
มาก การที่เรอืนจ ามคีวามสามารถในการปรบัตวัได้ด ีก็จะส่งผลให้ผูต้้องขงัที่อยู่
ภายในไดม้กีารปรบัตวัตามความเปลี่ยนแปลงไดด้”ี... (ผูต้้องขงัหญงิทีก่ระท าผดิซ ้า
มากกวา่ 1 ครัง้, สมัภาษณ์ส่วนบุคคล วนัที ่4 กุมภาพนัธ ์2568) 

รวมถึงสอดคล้องกบั พรวไิล อุ้ยด ารงธรรม (2564) ได้ศึกษาวจิยัการ
เตรยีมความพรอ้มผูต้อ้งขงัก่อนปล่อยตวัสู่สงัคมในประเทศไทย ผลการวจิยัพบว่า 
ผลการศึกษาวิเคราะห์มาตรการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวผู้ต้องขงัตาม
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วตัถุประสงค์ของการบงัคบัโทษสมยัใหม่ มเีป้าหมายเพื่อใหผู้ก้ระท าผดิสามารถ
ด ารงชีวิตใหม่ของเขาได้โดยปราศจากการกระท าความผิดอีกและมีความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม เรอืนจ าจงึเปลี่ยนบทบาทเป็น “สถานทีพ่ฒันาทุนมนุษย์” ใน
การพฒันาทัง้ทางสุขภาพร่างกาย จิตใจ ความรู้ความสามารถ หลกัธรรม และ
พฤติกรรม การบังคับโทษจ าคุกจึงต้องมีการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เข้ามา
ด าเนินการเพื่อให้เกดิการเปลี่ยนแปลงของบุคคลที่ต้องโทษจ าคุกเพื่อการมชีวีติ
ใหม่อีกครัง้ และผลการศึกษาแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัว
ผู้ต้องขงัในต่างประเทศพบว่า มีการใช้ข้อมูลบุคคลที่ต้องโทษจ าคุก เพื่อวาง
แผนการบงัคบัโทษแต่ละบุคคลและวเิคราะหว์างแผนร่วมกบัผูต้้องขงั บนพืน้ฐาน
ของความสมคัรใจของผูต้อ้งขงัดว้ย สอดคลอ้งกบั แนวคดิของ Gibson (อา้งถงึใน สุภ
ชาต ิสงิห์ส าโรง, 2562 หน้า 46 – 47) เกี่ยวกบัเกณฑ์ของความมปีระสทิธผิลของ
องคก์าร ประกอบดว้ย ตวับ่งชี ้5 ตวั การปรบัเปลีย่น (Addictiveness) คอืตวับ่งชี้
ว่าองคก์ารมปีระสทิธผิลถา้องคก์ารมกีลไกทีส่ามารถปรบัเปลีย่นการด าเนินงานได้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปทัง้ภายในองค์การและภายนอก
องค์การ และสอดคล้องกับ วรปพฒัน์ มัน่ยา (2563) ได้ศึกษาสาเหตุและแนว
ทางการป้องกนัการกระท าผดิซ ้าของผูต้้องขงัในคดลีกัทรพัย ์ผลการศกึษาพบว่า 
จงัหวดัปทุมธานีเป็นจงัหวดัที่เขตพื้นที่ติดต่อกบักรุงเทพมหานคร มกีารเปลี่ยน
สภาพเป็นสงัคมอยา่งรวดเรว็และแฝงไปดว้ยอาชญากรรมตามมา โดยเฉพาะอย่าง
ยิง่การกระท าความผดิฐานลกัทรพัย์กลายเป็นปัญหาอาชญากรรมที่มอีตัราการ
กระท าผดิทีส่งูในสงัคมไทย 

3. การไดม้าของทรพัยากร  
การมีเจ้าหน้าที่ที่ได้รบัการฝึกอบรมอย่างมืออาชีพ สามารถดูแลและ

ประเมนิพฤตกิรรมผูต้้องขงัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะในกรณีผูต้้องขงัทีม่ ี
ปัญหาซบัซ้อน นอกจากนี้ การมวีทิยากรจากภายนอกและเครอืข่ายภาคประชา
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สงัคมยงัชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการฟ้ืนฟูและสรา้งโอกาสการมงีานท าหลงัพน้โทษ 
งบประมาณ การมงีบประมาณทีเ่พยีงพอช่วยสนับสนุนการจดัโครงการและกจิกรรม
ทีม่คีุณภาพ ทัง้ดา้นการฝึกอาชพี การใหค้ าปรกึษา และการพฒันาเทคโนโลยเีพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าของผู้ต้องขังสถานที่และสภาพแวดล้อม การมีพื้นที่ที่
เหมาะสมส าหรบักิจกรรมต่างๆ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพวิเตอร์ และโรงฝึกงาน 
ชว่ยสนบัสนุนการฟ้ืนฟูทกัษะของผูต้อ้งขงัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

สอดคลอ้งกบัค าตอบของผูใ้หข้อ้มูลส าคญัคนที ่1 กล่าวว่า... “การบรหิาร
จัดการเรือนจ าที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องพึ่งพาทรัพยากรที่เพียงพอและ
เหมาะสม การพฒันาบุคลากร การมเีจา้หน้าทีผู่เ้ชีย่วชาญ การไดร้บัความร่วมมอื
จากเครอืขา่ยภายนอก งบประมาณทีเ่พยีงพอ และสถานทีท่ีเ่อือ้ต่อการฟ้ืนฟู ลว้น
มผีลโดยตรงต่ออตัราการกระท าผดิซ ้าของผู้ต้องขงัหญิง”... (ผู้อ านวยการส่วน
สวสัดกิารผูต้อ้งขงั, สมัภาษณ์ส่วนบุคคล, วนัที ่4 กุมภาพนัธ ์2568) 

ตลอดจนสอดคล้องกบั พฐัสุดา  ชูตกิุลงั และนฤนาท ยนืยงการ (2566) 
ได้ศึกษาการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของ
เจา้หน้าทีร่าชทณัฑใ์นเรอืนจ ากลางคลองเปรมกรุงเทพมหานคร พบว่า การ 
วิเคราะห์กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ราชทณัฑ์พบว่า ปัจจยัด้านการฝึกอบรม ด้านการศกึษา และด้านการ
พฒันาส่งผลต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่ราชทณัฑ์ในเรอืนจ ากลางคลองเปรม
กรุงเทพมหานครได้ร้อยละ 75.6 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั.05 สอดคล้องกบั 
จริวุฒ ิปุญญาสวสัดิ ์(2565) ไดศ้กึษาการเตรยีมความพรอ้มผูต้อ้งขงัก่อนปล่อยและ
หลงัปล่อยผลการศึกษาพบว่า ข้อจ ากัดด้านจ านวนบุคลากร และพื้นที่ในการ
ด าเนินการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยภายในเรอืนจ า ส่งผลต่อกระบวนการ
กระบวนการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยในการด าเนินโปรแกรมต่าง ๆ เนื่องจาก 
ความแออดัของจ านวนผูต้อ้งขงั สอดคลอ้งกบัสอดคลอ้งกบั พรวไิล อุย้ด ารงธรรม 
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(2564) ได้ศึกษาวิจยัการเตรียมความพร้อมผู้ต้องขงัก่อนปล่อยตัวสู่สงัคมใน
ประเทศไทย พบว่า ผลการศึกษาวเิคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการเตรียมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวัผูต้้องขงัของประเทศไทยพบว่าสถานการณ์บงัคบัโทษจ าคุก
ของไทยอยู่ในสภาพ “ผู้ต้องขงัล้นเรือนจ า” มากว่า 20 ปี ความแออดัของการ
ด ารงชวีติในเรอืนจ าเป็นปัญหาต่อการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวัผูต้้องขงั 
และสอดคล้องกบัแนวคดิ Katz (1978, อ้างถึงใน ฉัตรชยั นาถ ่าพลอย, 2561, 
หน้า 175 – 176) การบรหิารงานแบบมุ่งประสทิธผิลให้ประสบผลส าเรจ็อย่างมี
ประสทิธภิาพนัน้ตอ้งมปัีจจยัต่างๆ ทีต่้องเอือ้ต่อความส าเรจ็ 4 ดา้น โดย บุคลากร 
คอื การจดัหาบุคลากรในการปฏบิตังิานทีเ่หมาะสม พฒันาและฝึกอบรม บุคลากร
ในองคก์รใหส้ามารถปฏบิตังิานแบบมุ่งผลสมัฤทธิ ์และงบประมาณ คอื การจดัสรร
การวางแผนก าหนดงบประมาณไว้ล่วงหน้า จดังบประมาณให้เหมาะกบัปรมิาณ
งานและความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิาน รวมถงึวสัดุอุปกรณ์ คอื การสนับสนุน
วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการปฏิบตัิงานแสวงหาวสัดุอุปกรณ์  ให้เพยีงพอต่อความ
ต้องการของบุคลากร ปัจจัยดังกล่าวเป็นปัจจัยน าเข้าที่เอื้อต่อการประสบ
ความส าเรจ็ในประสทิธผิล 

4. ผลติภณัฑก์ารใหบ้รกิาร   
การให้บรกิารพฒันาทกัษะอาชพีและการศกึษา ถอืเป็นรากฐานส าคญัในการเพิม่
โอกาสการมงีานท าและสรา้งรายไดอ้ย่างสุจรติหลงัพน้โทษ โดยเฉพาะการฝึกอบรม
ทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและความสนใจของผูต้อ้งขงั รวมถงึ
การไดร้บัวุฒกิารศกึษาทีส่ามารถใชใ้นการสมคัรงานไดจ้รงิการบ าบดัฟ้ืนฟูและการ
เตรยีมความพร้อมก่อนปล่อย มคีวามส าคญัในการเสรมิสร้างความเข้มแข็งทาง
จติใจและการปรบัตวัเขา้กบัสงัคม ผ่านการให้ค าปรกึษารายบุคคลและการบ าบดั
กลุ่ม ซึ่งช่วยให้ผู้ต้องขงัมคีวามมัน่ใจและพร้อมที่จะกลบัสู่สงัคม การบูรณาการ
ความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอก เป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยสร้างโอกาสและการ
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สนับสนุนอย่างต่อเนื่องทัง้ดา้นการจา้งงาน การใหค้ าปรกึษา และการช่วยเหลอืใน
ดา้นต่างๆ หลงัพน้โทษ  

สอดคลอ้งกบัค าตอบของผูใ้หข้อ้มูลส าคญัคนที ่4 กล่าวว่า ... “การเตรยีม
ความพร้อมผู้ต้องขงัก่อนพ้นโทษ เช่น การเพิ่มทกัษะอาชีพ การศึกษา ท าให้
โอกาสในการท างาน มงีานท าหลงัพน้โทษมมีากขึน้ โอกาสทีผู่ต้อ้งขงัจะกระท าผดิ
ซ ้าจงึลดลง”... (นกัจติวทิยา, สมัภาษณ์ส่วนบุคคล วนัที ่4 กุมภาพนัธ ์2568) 

รวมถงึสอดคลอ้งกบั พรวไิล อุย้ด ารงธรรม (2564) ศกึษาวจิยัการเตรยีม
ความพรอ้มผูต้้องขงัก่อนปล่อยตวัสู่สงัคมในประเทศไทย ผลการวจิยัพบว่า การ
บงัคบัโทษจ าคุกจงึตอ้งมกีารบูรณาการศาสตรต์่างๆ เขา้มาด าเนินการเพื่อใหเ้กดิ
การเปลีย่นแปลงของบุคคลทีต่อ้งโทษจ าคุกเพื่อการมชีวีติใหม่อกีครัง้ ผู้ตอ้งขงัจงึ
ต้องถูกพฒันาใน 2 ส่วนทีส่ าคญัคอื การพฒันาความคดิและบุคลกิภาพ ดว้ยการ
เรียนรู้ สอดคล้องกับ กิ่งกาญจน์ เพชรานันท์ (2565) ได้ศึกษาการศึกษาการ
กระท าความผดิซ ้าของเดก็และเยาวชนในฐานความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิให้โทษ 
กรณีศึกษา สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ผลการวจิยัพบว่า การป้องกนัการกระท าผดิซ ้าของเดก็และเยาวชนในฐานความผดิ
เกีย่วกบัยาเสพตดิใหโ้ทษ คอื การใหโ้อกาสทางการศกึษาแก่เดก็และเยาวชน และ
การใหค้วามรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัพษิภยัของยาเสพตดิและความผดิฐานคา้ยาเสพตดิ 
และสอดคลอ้งกบั ธนากร ถตีปิรวิตัร และ ธาตร ีมหนัตรตัน์ (2566) ศกึษาแนวทาง
การป้องกนัการกระท าผดิซ ้าของผู้ต้องขงัทณัฑสถานวยัหนุ่มพระนครศรอียุธยา 
ผลการวจิยัพบว่า การป้องกนัการกระท าผดิซ ้าของผูต้้องขงัทณัฑสถานวยัหนุ่ม
พระนครศรอียุธยา คอื ให้ผูต้อ้งขงัไดร้บัการศกึษาเพิม่เตมิขณะต้องโทษ ฝึกอบรม
วชิาชพีให้กบัผูต้้องขงัให้ตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน อบรมและฟ้ืนฟู
จติใจให้กบัผูต้้องขงั เช่น เชญิผูน้ าทางศาสนาต่างๆ เขา้มาให้ความรู้เพื่อส่งเสรมิ
ใหก้ระท าความด ีและสอดคลอ้งกบับทความของ ศกัดิช์ยั เลศิพานิชพนัธุ์ (2563, 
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อ้างถงึใน นายจริวุฒ ิปุญญาสวสัดิ,์ 2564, 52 – 54) การเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อย (Prisoner Pre- release) เป็นการช่วยเหลอืผูต้อ้งขงัทีจ่ะไดร้บัการปล่อยตวั
จากเรอืนจ าและทณัฑสถานก่อนปล่อยตวักลบัสู่สงัคมซึ่งการเตรยีมความพร้อม
ก่อนปล่อยจ าเป็นอยา่งยิง่ทีต่อ้งด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ควบคูก่บัการแกไ้ข ฟ้ืนฟู
ผูก้ระท าผดิโดยเป็นไปตามหลกัทณัฑวทิยา ทีใ่ชเ้รอืนจ าและทณัฑสถานเป็นพืน้ที่
ในการดแูลแกไ้ขเพือ่เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยผูก้ระท าผดิกลบัสูชุ่มชน 

5. นวตักรรม  
การน าเทคโนโลยแีละแนวคดิใหม่มาใชใ้นการบรหิารจดัการ โดยเฉพาะการใช้

ระบบฐานขอ้มูลและปัญญาประดษิฐ์ในการวเิคราะห์ความเสีย่งและออกแบบโปรแกรม
ฟ้ืนฟูที่เหมาะสมกบัผู้ต้องขงัแต่ละราย ช่วยเพิม่ประสทิธิภาพในการท างานและการ
เตรียมความพร้อมผู้ต้องขงั การพฒันาแพลตฟอร์มการเรียนรู้และการฝึกอาชีพที่
ทนัสมยั ช่วยเสรมิสรา้งทกัษะและความมัน่ใจใหผู้ต้อ้งขงัในการกลบัคนืสู่สงัคม รวมถงึ
ช่วยใหผู้ต้้องขงัสามารถปรบัตวัเขา้กบัการเปลี่ยนแปลงของโลกภายนอกไดด้ขีึน้ การ
พฒันาระบบการตดิตามและใหค้ าปรกึษาหลงัพน้โทษ ช่วยสรา้งเครอืขา่ยการสนับสนุน
ทีเ่ขม้แขง็ระหวา่งทณัฑสถาน ชุมชน และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

สอดคล้องกับค าตอบของผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 1 กล่าวว่า ... “การ
ออกแบบโปรแกรมฟ้ืนฟูเฉพาะบุคคล จะช่วยใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถตดิตามพฤตกิรรม
และพฒันาการของผูต้้องขงัได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น”... (ผู้อ านวยการส่วน
สวสัดกิารผูต้อ้งขงั, สมัภาษณ์ส่วนบุคคล วนัที ่4 กุมภาพนัธ ์2568) 

รวมถึงสอดคล้องกับ พรวิไล อุ้ยด ารงธรรม (2564) ได้ศึกษาวิจัยการ
เตรยีมความพรอ้มผูต้อ้งขงัก่อนปล่อยตวัสู่สงัคมในประเทศไทย ผลการวจิยัพบว่า 
การเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัผูต้อ้งขงัยงัไมป่ระสบผลส าเรจ็ เพราะขาดการ
ท าแผนบงัคบัโทษเป็นรายบุคคลที่วเิคราะห์ถงึโอกาสในการด ารงชวีติในอนาคต
ตามความเป็นจรงิของเขาได ้กอปรกบัแต่ละเรอืนจ าต่างกม็ขีอ้จ ากดัในดา้นต่างๆ 
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ในการบรหิารจดัการการ ไม่ว่าในดา้นการศกึษาอบรม การฝึกงาน ความสมัพนัธ์
และการมสี่วนร่วมกบัภาคสงัคม ธุรกิจ ชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกบั ด ารง 
วฒันา (2560, อา้งถงึใน วโิรจน์ ก่อสกุล, 2566, หน้า 32) ทีอ่ธบิายว่า นวตักรรม
การบรหิาร หมายถงึ การด าเนินการใหม่ๆเกี่ยวกบักระบวนการ โครงสร้างหรอื
ปฏิบตัิงานที่เปลี่ยนแปลงกรมมวิธีการบริหารงานไปอย่างชดัเจน และน าไปสู่
เป้าหมายขององคก์าร 

6. ความพงึพอใจของผูม้าใช้บรกิารและความพงึพอใจ ซึง่เป็นความผูกพนัของ
บุคลากรทีม่ตี่อองคก์าร 

ส่วนแรก ความพงึพอใจของผูต้อ้งขงั การไดร้บัการปฏบิตัดิว้ยความเคารพใน
ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์และการได้รบัสวสัดกิารที่ดีตามหลกัสทิธมินุษยชน ช่วยลด
ความตงึเครยีดและสรา้งความพรอ้มในการรบัการบ าบดัฟ้ืนฟู เมื่อผูต้อ้งขงัไดร้บัโอกาส
ในการพฒันาตนเองและไดร้บัการดูแลทีเ่หมาะสม จะเกดิความรูส้กึมคีุณค่าในตนเอง 
มกี าลงัใจในการปรบัปรุงตนเอง และเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มในกระบวนการแกไ้ขฟ้ืนฟู 

ส่วนที่สอง ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ การมีระบบการท างานที่มี
ประสทิธภิาพ ทรพัยากรทีเ่พยีงพอ และสภาพแวดลอ้มการท างานทีด่ ีส่งผลโดยตรงต่อ
ขวญัก าลงัใจและประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน เมื่อเจา้หน้าทีม่คีวามพงึพอใจในการ
ท างาน จะสามารถทุ่มเทในการดแูลและชว่ยเหลอืผูต้อ้งขงัไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ  

สอดคล้องกบัค าตอบของผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัคนที่ 1 กล่าวว่า ... “ความพงึ
พอใจ ของทัง้ ผูต้อ้งขงัหญงิ และ เจา้หน้าทีร่าชทณัฑ ์เป็นปัจจยัส าคญัทีส่่งผลต่อ 
ประสทิธผิลในการป้องกนัการกระท าผดิซ ้า เนื่องจากสภาพแวดลอ้มและคุณภาพ
ชวีติภายในเรอืนจ ามผีลต่อพฤตกิรรมของผูต้อ้งขงั”... (ผูอ้ านวยการส่วนสวสัดกิาร
ผูต้อ้งขงั, สมัภาษณ์ส่วนบุคคล วนัที ่4 กุมภาพนัธ ์2568) 

และสอดคลอ้งกบั จริวุฒ ิปุญญาสวสัดิ ์(2565) ไดศ้กึษาการเตรยีมความ
พรอ้มผูต้อ้งขงัก่อนปล่อยและหลงัปล่อยพบว่า การเพิม่จ านวนประชากรผูต้้องขงั
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ซึ่งน าไปสู่ความแออดัของจ านวนผูต้้องขงัส่งผลต่อคุณภาพชวีติผูต้้องขงัภายใน
เรอืนจ า ส าหรบักระบวนการเตรยีมความพร้อมหลงัปล่อย สอดคล้องกบัแนวคดิ
ของ  Gibson (อา้งถงึใน สุภชาต ิสงิหส์ าโรง, 2562 หน้า 46 – 47) เกีย่วกบัเกณฑ์
ของความมปีระสทิธผิลขององค์การ ประกอบด้วย ตวับ่งชี้ 5 ตวั ความพงึพอใจ 
(Satisfaction) คอืตวับ่งชีว้า่องคก์ารมปีระสทิธผิลถา้ผลการด าเนินงานขององคก์าร
น ามาซึ่งความส าเรจ็สอดคล้องกบัความตอ้งการและความคาดหวงัของสมาชกิใน
องคก์าร  

ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการป้องกนัการกระท าผิดซ ้าของ
ผูต้้องขงัหญิง ทณัฑสถานหญิงกลาง 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. ปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้มหลงัพน้โทษ โดยผูพ้น้โทษส่วนใหญ่ตอ้งกลบัไป

อยู่ในสภาพแวดล้อมและสงัคมเดมิทีเ่ตม็ไปดว้ยปัจจยัเสีย่ง โดยเฉพาะการกลบัไปพบ

กลุ่มเพื่อนเก่าทีอ่าจชกัน าไปสู่พฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม ประกอบกบัการขาดทางเลอืก

ในการยา้ยไปอยูใ่นสภาพแวดลอ้มใหมท่ีเ่อือ้ต่อการเริม่ตน้ชวีติใหม่ 

2. ปัญหาดา้นการประกอบอาชพี ผูพ้น้โทษมกัประสบปัญหาในการหางานท า

เนื่องจากมปีระวตัิอาชญากรรม และแม้จะมคีวามต้องการประกอบอาชีพอิสระ ก็มกั

ตดิขดัทีไ่ม่มทีุนในการเริม่ต้นธุรกจิ ส่งผลใหบ้างคนตดัสนิใจกลบัไปกระท าผดิเพื่อหา

เงนิมาใชจ้่ายในชวีติประจ าวนั 

3. การขาดระบบติดตามช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ เมื่อผู้พ้นโทษเผชิญ

ปัญหาหรอืตอ้งการค าแนะน า มกัไม่รูจ้ะขอความชว่ยเหลอืจากใคร ประกอบกบัการขาด

ระบบสนับสนุนทางสงัคม ส่งผลใหห้ลายคนรูส้กึโดดเดีย่วและไม่สามารถปรบัตวัเขา้กบั

สงัคมได ้
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 4. ปัญหาดา้นสงัคม การตตีราและอคตติ่อผูพ้น้โทษส่งผลโดยตรงต่อโอกาส

การจา้งงานและการยอมรบัในสงัคม โดยหลายหน่วยงานปฏเิสธการรบัผูท้ีเ่คยตอ้งโทษ

เขา้ท างาน แมจ้ะมคีวามรูค้วามสามารถเพยีงพอ ท าใหก้ารหาเลีย้งชพีโดยสุจรติเป็นไป

ไดย้าก สงัคมไม่ใหก้ารสนับสนุน และไม่ใหค้วามเชื่อมัน่ว่าพวกเขาสามารถกลบัมาเป็น

คนดไีด ้

 

แนวทางการแก้ไขปัญหา และวิธีป้องกนัการกระท าผิดซ ้าของผู้ต้องขงัหญิง
ตลอดจนแนะน าแนวทางการป้องกนัการกระท าผิดซ า้ของผู้ต้องขงัหญิง ทณัฑ
สถานหญิงกลาง 

แนวทางในการแกไ้ขปัญหา   

1. การเตรียมความพร้อมระหว่างต้องโทษ ควรมีการจ าแนกและประเมิน

ผูต้อ้งขงัอย่างเป็นระบบ เพื่อวางแผนการฟ้ืนฟูทีเ่หมาะสมเป็นรายบุคคล โดยเน้นการ

พฒันาทัง้ด้านทกัษะอาชพี การศกึษา และการเยยีวยาจติใจ โดยเฉพาะการฝึกอบรม

วชิาชพีทีไ่ดร้บัใบรบัรองมาตรฐานซึง่จะเป็นประโยชน์ในการสมคัรงานภายหลงัพน้โทษ 

2. การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย ควรจัดโปรแกรมเข้มข้นเพื่อเตรียม

ผูต้อ้งขงัส าหรบัการกลบัสู่สงัคม ทัง้การใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการใชช้วีติ การจดัการปัญหา 

และการเขา้ถงึบรกิารต่างๆ รวมถงึการประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกเพื่อจดัหางาน

รองรบั ตลอดจนการเตรยีมความพรอ้มครอบครวัและชุมชน 

3. การสนับสนุนหลงัพน้โทษ ควรมรีะบบตดิตามและใหค้วามช่วยเหลอือย่าง

ต่อเนื่อง โดยจดัใหม้เีจา้หน้าทีร่บัผดิชอบตดิตามดแูล การสนับสนุนทีพ่กัอาศยัชัว่คราว 
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และการจดัตัง้กองทุนสนับสนุนการประกอบอาชพีเพื่อใหผู้พ้น้โทษมทีุนในการเริม่ต้น

ชวีติใหม ่

4. การพฒันาระบบและนโยบาย ควรมกีารปรบัปรุงกฎหมายเพื่อลดการตตีรา

ผู้พ้นโทษ ส่งเสรมิการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม รณรงค์สร้างความเข้าใจในสงัคม 

รวมถงึการพฒันาระบบฐานขอ้มลูทีเ่ชือ่มโยงระหว่างหน่วยงาน 

 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะในการทาวจิยัครัง้ต่อไปทีไ่ดจ้ากการผลการวจิยั ดงันี้  
1. การศึกษาวิจัยครัง้ต่อไป ควรมีเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

กระท าผิดซ ้าระหว่างเรือนจ า/ทณัฑสถานหญิง และ เรือนจ า/ทณัฑสถานชาย 
เพือ่ใหท้ราบถงึความคลา้ยคลงึกนั หรอืความแตกต่างของขอ้มลูเพิม่มากขึน้  

2. การศกึษาวจิยัครัง้ต่อไป ควรศกึษาวจิยัเชงิปรมิาณ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูในเชงิ
ลกึ และใหไ้ดข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น ครอบคลุมภาพรวมขององคก์ารมากยิง่ขึน้  

3. การศกึษาวจิยัครัง้ต่อไป ควรขยายกลุ่มตวัอย่างในการศกึษา ใชข้นาดกลุ่ม
ตวัอย่างที่ใหญ่ขึ้น เพื่อเพิม่ความแม่นย าในการวเิคราะห์ผล เช่น การเก็บขอ้มูลจาก
ขา้ราชการในทุกระดบัต าแหน่ง (ระดบัปฏบิตักิาร ระดบัอ านวยการ และระดบับรหิาร) 
และผูต้อ้งขงัทีม่จี านวนครัง้ในการกระท าผดิทีม่ากกว่า 2 ครัง้ 
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