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บทคดัย่อ 

 บทความนี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพการณ์ปัจจุบนัและแนวโน้มใน

อนาคตของสถาบนัครอบครวัไทยในกระแสนิยมใหมข่องความหลากหลายทางเพศ 

เพื่อแนะน าต่อครอบครวัที่มีบุตรที่มีความหลากหลายทางเพศ และเสนอแนะ

วิธีการปฏิบตัิที่ถูกต้อง โดยใช้วิธีวิจยัเชิงเอกสาร ผลการศึกษาพบว่า สถาบนั

ครอบครวัมบีทบาทส าคญัมากต่อประเทศชาต ิโดยท าหน้าทีใ่หก้ าเนิด เลีย้งด ู สัง่

สอน ปลูกฝังค่านิยมทางวฒันธรรมและสงัคมแก่ลูกหลาน ที่เตบิโตมาในยุคแห่ง

ความก้าวหน้าของนวตักรรม การสื่อสารระบบดจิทิลั เป็นช่วงอายุของคนรุ่นใหม่ 

จงึมทีกัษะการคน้ควา้หาและเปิดรบัขอ้มลูขา่วสาร แทนค าสัง่ของครอบครวั ซึง่หล่อ

หลอมแนวคดิ พฤติกรรมเลียนแบบจากวฒันธรรมและอารยะสงัคมโลก ส่งผลให้    

อตัลกัษณ์ทางเพศของลกูหลานเปลีย่นไปในลกัษณะ LGBTQI  ดงันัน้หน้าทีข่อง 
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พ่อแม่และครอบครวั ควรปรบัแนวคดิ ใหก้ารยอมรบัความเป็นตวัตนตามวถิทีาง

เพศทีย่ดึเลอืกมา เปิดพืน้ทีค่วามเท่าเทยีมทางเพศ เพื่อใหลู้กหลานด าเนินชวีติได้

อย่างภาคภูมใิจ สามารถดงึศกัยภาพในตวัออกมาสรา้งคุณค่าอย่างมศีกัดิศ์รคีวาม

เป็นมนุษย ์เป็นทรพัยากรมนุษยท์ีผ่ลติจากสถาบนัครอบครวัทีค่งบทบาทส าคญัต่อ

ประเทศชาต ิในบรบิทสงัคมทีใ่หเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั  

ค าส าคญั: สถาบนัครอบครวั; ความหลากหลายทางเพศ; กระแสนิยมใหม ่

Abstract  

 The purpose of this article aims to study a current situation and 
tendency institutional Thai family with new popular trend of gender diversity 
for advice to parents’ children diverse genders and suggestions appropriate 
practices.  The method of use is documentary research.  The results found 
that; the Thai family institution plays a crucial role in the nation by giving birth 
to, nurturing, educating, and instilling cultural and social values in children 
growing up in an era of innovation and digital communication. This is the 
generation of the new age, equipped with the ability to research and access 
information independently rather than relying solely on family directives. Their 
thoughts and behaviors are shaped by global cultures and civilized societies, 
influencing gender identity shifts towards LGBTQI expressions. Therefore, 
parents and families should adapt their perspectives to accept and respect 
individual gender identities. They should create an environment of gender 
equality, allowing their children to live with dignity and confidence, fully 
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realizing their potential and contributing meaningfully to society. This ensures 
that the family institution continues to play a vital role in the nation by 
nurturing human resources in a society that values mutual respect and 
inclusivity. 

Keyword: family institution; gender diversity; new popular trend 
 
บทน า 
 สถาบนัครอบครวั เป็นหน่วยพืน้ฐานของสงัคมทีม่บีทบาทส าคญัอย่าง
ยิ่งต่อทุกภาคส่วนของประเทศ เนื่องด้วยมีลักษณะเป็นกลุ่มสังคมที่อาศัยอยู่
ร่วมกนั โดยทัว่ไปมกัประกอบดว้ยผูใ้หญ่อย่างน้อย 2 คน มคีวามสมัพนัธท์างเพศ
ที่สงัคมยอมรบั และมีบุตรของตนหนึ่งคนขึ้นไป หรือผู้ใหญ่ที่อยู่ร่วมกันอาจมี
เพศสมัพนัธโ์ดยทีเ่พศไมส่มัพนัธ ์อาจมบีุตรบุญธรรมกไ็ด ้(Murdock, 1949 อา้งถงึ
ใน กรรณิการ์ มสีวสัดิ,์ 2561, หน้า 18)  นอกจากสถาบนัครอบครวัมหีน้าที่ผลติ
ทรพัยากรมนุษยด์ว้ยการสบืพนัธุแ์ลว้ ยงัตอ้งมภีาระเลีย้งดบูุตร อบรม ขดัเกลา สัง่
สอนให้มทีกัษะที่เป็นรากฐานการเรยีนรู ้ก่อนเขา้สู่ระบบการศกึษาตามระดบัชัน้ 
บ่มเพาะอุปนิสยั ปลูกฝังทศันคตใิหม้รีะเบยีบแบบแผน ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม 
ค่านิยมทางวฒันธรรมและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสงัคม (Broom & Selnick, 
1995 อ้างถึงใน จุฑามาศ รอดสน, 2560, หน้า 14) โดยเน้นการดูแลความ
ประพฤตหิรอืควบคุมพฤตกิรรมเพื่อเขา้ร่วมกจิกรรมสงัคม กจิกรรมทางเศรษฐกจิ 
และกิจกรรมทางเพศที่เหมาะกบัเพศสภาพ (UNODC และ UN Women, 2021, 
หน้า 51) การท าหน้าทีข่องครอบครวัจงึครอบคลุมแนวทางปฏบิตั ิความประพฤต ิ
พฤตกิรรม และค่านิยมทางเพศ (เมธริา ไกรนท,ี 2563, หน้า 5) รวมถงึการเลอืก
คู่ครอง การสมรสที่ถูกต้องตามกฎหมาย เช่นบางสงัคมห้ามไม่ให้สมาชิกของ
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ครอบครวัแสดงพฤตกิรรมทางเพศตามที่ต้องการได้ เนื่องจากกฎเกณฑ์บรรทดั
ฐานทางวฒันธรรมและสงัคมห้ามมิให้มีพฤติกรรมทางเพศผิดธรรมชาติ หรือ
พฤติกรรมการสืบพนัธุ์ที่ไม่อาจผลิตสมาชิกใหม่แทนคนเก่าที่จากไปได้ ท าให้
เผ่าพนัธุ์ขยายต่อไม่ไดแ้ละสิน้สุดวงศ์ตระกูลไป เมื่อสถาบนัครอบครวัไม่สามารถ
ท าหน้าทีส่บืพนัธุแ์ละขยายวงกวา้ง สงัคมอาจสิน้สุดลงได ้(Murdock, 1949 อา้งถงึ
ใน กรรณิการ์ มีสวสัดิ,์ 2561, หน้า 19)  สถาบันครอบครวัจึงพยายามรกัษา
โครงสร้างความสมัพนัธ์ทางสงัคมในบทบาทการพฒันาสมาชกิ โดยควบคุมมใิห้
บุตรมพีฤตกิรรมทางเพศผดิกฎเกณฑ์ธรรมชาต ิและบรรทดัฐานทางวฒันธรรม
ของสงัคม เช่น สงัคมแบบอนุรกัษ์นิยมสุดโต่งที่เคร่งครดัทางวฒันธรรมจารีต
ประเพณี ทัง้ปลูกฝัง ควบคุม และลงโทษ เพื่อให้สมาชิกมีพฤติกรรมตามเพศ
ก าเนิด กล่าวอกีนัยหนึ่งคอื การควบคุมมใิหม้พีฤตกิรรมไม่ตรงกบัเพศสภาพ หรอื
มอีตัลกัษณ์ความหลากหลายทางเพศ เรยีกโดยรวมว่า LGBTQI (แต่ละตวัอกัษรมี
ความหมายดงันี้ L = Lesbian เพศหญิงรกัผูห้ญิงด้วยกนั  G = Gay เพศชายรกั
ผูช้ายดว้ยกนั B - Bisexual เพศชายรกัไดท้ัง้ผูช้ายและผูห้ญงิ  T - Transgender 
คอื คนขา้มเพศ จากเพศชายขา้มเป็นเพศหญงิ หรอืเพศหญงิขา้มเป็นเพศชาย  Q 
- Queer คือ คนที่พึงพอใจต่อเพศใดก็ได้ มีความรักโดยไม่จ ากัดเพศ  I = 
Intersexual คอืคนไมส่ามารถระบุเพศไดช้ดัเจน อาจไมไ่ดเ้ป็นทัง้ชายและหญงิ ท า
ใหม้คีวามรกัอย่างใดอย่างหนึ่งไดต้ลอดเวลา)  ซึง่สถาบนัครอบครวัโดยเฉพาะพ่อ
แม่มีบทบาทส าคญัต่อการพฒันาอตัลกัษณ์ของลูกด้วย (ศรีเรือน แก้วกังวาน, 
2553) ขณะเดียวกัน พลวตัการเปลี่ยนแปลงวฒันธรรมและสงัคมโลก (world 
cultural and social change) ต่อการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ทีม่าพรอ้ม
กบัเทคโนโลยสีารสนเทศยุคดจิทิลั ท าใหก้ารเรยีนรูท้างเพศแบบเดมิเปลีย่นแปลง
ไปตามกระแสวฒันธรรมและสงัคมโลก (วรารตัน์ ประทานวรปัญญา, 2563, หน้า 
387) 
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 วถิกีารท าหน้าทีข่องสถาบนัครอบครวัไทย มหีน้าทีเ่ฉกเช่นเดยีวกบัทุก
ครอบครวัในโลก คือ การท าหน้าที่ของครอบครวัในการอบรมเลี้ยงดู ขดัเกลา 
ปลูกฝังค่านิยมทางวฒันธรรมและสงัคม ในการด าเนินชวีติตามเพศก าเนิด และท า
หน้าทีพ่ืน้ฐานของสถาบนัครอบครวัคอื การสบืพนัธุ์ ส่งต่อภาระหน้าทีค่วามเป็น
ครอบครวัใหแ้ก่ลูกหลานของตน เป็นการขยายวงศ์ตระกูลหรอืสบืสกุลใหค้งอยู่ใน
สงัคมต่อไป แต่มีปรากฏการณ์ทางสังคมจากรายงานการส ารวจสถานการณ์
ครอบครัวไทย ที่พบว่า โครงสร้างครอบครัวไทยส่วนใหญ่ ร้อยละ  59 เป็น
ครอบครวัเดีย่ว (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ, 2560) กอปร
กบัภาวะทางเศรษฐกจิถดถอย หวัหน้าครอบครวัตอ้งใชเ้วลาไปกบัการหาเลีย้งชพี 
ไม่มเีวลาอบรมสัง่สอน ให้ความรกัความอบอุ่นแก่ลูกหลานได้ จึงต้องแสวงหา
ความสุขจากภายนอก (กณิกาพร บุญชูฐ, 2555, หน้า 119)  ในขณะเดียวกัน
กระแสนิยมทางวฒันธรรมและสงัคมไทยได้น าเสนอเรื่องราว ตวัแสดง คนที่เป็น
ต้นแบบของสงัคม (idol) เป็นผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ ปรากฏในหลาย
ช่องทาง (platform) ของสื่อสารมวลชน ท าให้เกิดการเลียนแบบ ส่งผลท าให้        
อตัลกัษณ์ทางเพศของบุตรหลานเปลี่ยนแปลง (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรา้งเสรมิสขุภาพ, 2557) จากเพศก าเนิดไปอยูใ่นกลุ่ม LGBTQI  อุบตักิารณ์เชน่นี้ 
บางครอบครวัไม่อาจยอมรบัพฤตกิรรมของบุตรหลานได ้จงึอาจใชค้วามรุนแรงใน
การป้องก าราบและกดปิดการพฤตกิรรมทีผ่ดิไปจากเพศสภาพทีเ่ป็นอยู ่  
 เมื่อกระแสวฒันธรรมและสงัคมโลก แพร่กระจายข่าวสารสู่ประเทศไทย 

เกีย่วกบัแนวทางปฏบิตัติ่ออตัลกัษณ์ทางเพศทีเ่ปลีย่นไปของสมาชกิในครอบครวั 

ใหส้ามารถด าเนินชวีติในสงัคมไดอ้ย่างปกตสิุขและเท่าเทยีม เช่น กรณีประเทศเน

เธอแลนดไ์ดป้ระกาศใชก้ฎหมายอนุญาตใหเ้พศเดยีวกนัจดทะเบยีนสมรสได้ ในปี 

ค.ศ. 2001 เป็นประเทศแรกในโลก และมปีระเทศไตห้วนัเป็นประเทศแรกในเอเชยี
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ที่ในลกัษณะเดยีวกนั ในปี ค.ศ. 2019  โดยที่ประเทศไทยเป็นประเทศผู้น าของ

ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ฉบบัที่ 24) พ.ศ. 2567 หรอืกฎหมายสมรส

เท่าเทยีม มผีลบงัคบัใช้ในวนัที่ 22 มกราคม 2568 ส่งผลให้ครอบครวัไทยมีการ

ปรบักระบวนทศัน์การท าหน้าที่ในฐานะสถาบนัครอบครวั  เพื่อปรบัความคดิใน

การยอมรบัและท าความเข้าใจกรณีบุตรหลานที่มีอตัลกัษณ์ LGBTQI หรอืเป็น

ครอบครวัที่มมีุมมองต่อสทิธ ิเสรภีาพของกลุ่มคน LGBTQI  โดยปราศจากอคติ 

ไม่เลือกปฏิบัติ หรือใช้วาทกรรมไม่สุภาพ ดูหมิ่นเหยียดหยาม หรือแสดง

พฤตกิรรม อากบักริยิาต่อตา้น หรอืรุกล ้าสทิธคินอื่น 

 บทความนี้จงึน าเสนอแนวทางปฏบิตัสิ าหรบัครอบครวัที่มสีมาชกิอยู่ใน

กลุ่ม LGBTQI เพื่อให้สถาบันครอบครวัไทยภายใต้กระแสนิยมใหม่ของความ

หลากหลายทางเพศ ไดส้รา้งความเขา้ใจยอมรบักลุ่มคน LGBTQI ไดล้กึซึง้มากขึน้ 

โดยคาดหวงัว่าเนื้อหาสาระส าคัญที่กล่าวถึงจะช่วยลดปัญหาความตึงเครียด

ระหว่างสมาชิกในครอบครวั เป็นปวงชนชาวไทยที่สามารถด าเนินชีวิตภายใต้

วฒันธรรมและวถิสีงัคมไทยไดอ้ย่างมคีวามสุข พรอ้มทัง้ไดเ้สนอแนะแนวทางการ

ท าหน้าทีใ่นฐานะสถาบนัครอบครวัไดส้มบูรณ์แบบยิง่ขึน้ 

บริบทของสถาบนัครอบครวัไทย    

 สถาบนัครอบครวั (Family Institution) คอื การรวมตวัของบุคคลตัง้แต่

สองคนขึน้ไป บนพืน้ฐานความรกัความผกูพนั มคีวามสมัพนัธช์ว่ยเหลอืเกือ้กลูกนั 

ในฐานะเป็นญาตโิดยสายเลอืด ประกอบดว้ย พ่อแม่ พีน้่อง ลุงป้า น้าอา ปู่ ย่า ตา
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ยาย หรือในฐานะเป็นญาติจากการสมรส และการรับบุตรบุญธรรม (สะอาด 

ศรวีรรณ, 2560, หน้า 96) โดยมบีทบาทหน้าที่อย่างมแีบบแผนพฤติกรรมตาม

บรรทดัฐานวฒันธรรมและสงัคม (ท่องเทีย่วทัว่ไทย, 2560)   ไดแ้ก่ การสบืพนัธุ์

เพือ่ใหก้ าเนิดสมาชกิใหม่ทดแทนสมาชกิเก่า การอบรมเลีย้งด ูขดัเกลา หล่อหลอม 

ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ส่งเสริมความเป็นตัวของตัวเอง รวมถึงปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม ความเป็นมนุษยใ์หบุ้คคลเป็นคนดมีคีุณภาพ สมาชกิทีด่ขีองสงัคม (กรม

กิจการสตรีและครอบครัว, 2567)  รวมทัง้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ( social 

interaction) ดว้ยแบบแผนตามหลกัธรรมค าสอนของศาสนา ไม่เบยีดเบยีนตนเอง

และผูอ้ื่น เอื้อประโยชน์ต่อสถาบนัสงัคม สถาบนัการเมอืง สถาบนัศาสนา เป็นตน้  

การปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ แบบแผนของบรรทดัฐานทางวฒันธรรมและสงัคม ยงั

ครอบคลุมแนวทางการปฏบิตัิ ไดแ้ก่ การเลอืกคู่ การหมัน้ การสมรส การหย่ารา้ง 

เป็นเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัสถาบนัครอบครวัทัง้หมด กล่าวได้ว่า สถาบนัครอบครวั

เป็นสถาบนัแรกของมนุษย ์ทีว่างแบบแผนการด ารงชวีติ วธิปีฏบิตัติามบรรทดัฐาน

ทีส่งัคมยอมรบั 

 สถาบนัครอบครวัในบรบิทความเป็นไทย ส่วนใหญ่รวมตวัและอาศยัอยู่

รวมกนัในรูปสถาบนัสงัคมขนาดเลก็ที่สุด ด้วยการยดึสายใยความเป็นญาติทาง

สายเลือด ปฏิบัติระหว่างกันตามแบบแผนจารีตประเพณี  ธรรมเนียมปฏิบัติ 

กฎเกณฑท์างวฒันธรรมไทย (เมธริา ไกรนท,ี 2563, หน้า 8) รวมทัง้ระบบอุปถมัภ์

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และเศรษฐกจิ (กติพิฒัน์ นนทปัทมะดุลย์

, 2558, หน้า 187) เชน่ การเลอืกปฏบิตัใินแต่ละองคก์าร ซึง่ถูกปฏบิตัสิบืต่อกนัมา

อย่างเป็นระบบ  สภาพสงัคมของสถาบนัครอบครวัไทยในอดตีจงึมคีวามผูกพนั 
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ปฏบิตัติ่อกนัความเคารพนับถอื ดว้ยสมัพนัธภาพทีใ่กลช้ดิกนั ใหค้วามช่วยเหลอื

ดูแลกนัในหมู่ญาตพิีน้่อง สะทอ้นใหเ้หน็ถงึลกัษณะครอบครวัไทยส่วนใหญ่อยู่ใน

รูปแบบครอบครวัขยาย (Extended Family) หรอืสมาชกิจ านวนมากอยู่ร่วมกนัใน

ครอบครวัประกอบดว้ยพ่อแม่ พีน้่อง ญาตขิองสามภีรรยา ผูอ้าวุโส ปู่ ย่า ตายาย 

เป็นตน้ แต่จากปัจจยัภายนอกครอบครวั เช่น ภาวะทางสงัคมส่งผลใหบ้รบิททาง

สงัคมของครอบครัวไทย มีสมัพนัธภาพแบบห่างเหิน  ไม่ใกล้ชิดเหมือนอดีต 

(ปฐมวยัไทยแลนด์, 2566)  ขณะทีส่ภาพเศรษฐกจิเกดิความเหลื่อมล ้ามากขึน้ ท า

ให้พ่อแม่หรอืหวัหน้าครอบครวัต้องดิ้นรนหารายได้เพิม่เพื่อให้ครอบครวัมคีวาม

มัน่คง (PIERspectives, 2564) ท าใหโ้อกาสการไปมาหาสู่ระหว่างคนในครอบครวั

ลดน้อยลง  อีกทัง้นวัตกรรมการสือ่สารและเทคโนโลยียุคดิจิทัล  ท าให้คนใน

ครอบครวัเองไม่สนใจคนรอบขา้ง มโีลกส่วนตวัสงู ขาดการสื่อสารระหว่างกนั  ท า

ให้ความผูกพนัไม่แน่นแฟ้นเท่าที่เคยเป็น ปฏิสมัพนัธ์ไม่ใกล้ชิดกนัเหมอืนแบบ

ครอบครวัขยายที่ทุกคนอาศยัอยู่ในบ้านหลงัเดียวกัน (ณรจญา ตญัจพฒัน์กุล, 

2021)   ซึง่สภาพแวดลอ้มภายนอกครอบครวั ท าใหส้ถาบนัครอบครวัย่อขนาดมา

เป็นครอบครัวเดี่ยว (Nuclear Family) คือ สมาชิกมีเฉพาะพ่อ แม่ ลูก (สามี 

ภรรยา บุตร) แยกออกมาอาศยัต่างหากจากครอบครวัใหญ่ อาจมเีครอืญาติมา

อาศยัร่วมอยู่ด้วยแต่ไม่มากนัก จึงถือได้ว่าสภาพแวดล้อมภายนอกครอบครัว 

ได้แก่ สภาวะทางสงัคม สภาพเศรษฐกจิน วตักรรมการสือ่สารและเทคโนโลยยีุค

ดจิทิลั เหล่านี้ลว้นเป็นปัจจยักระตุน้ (precipitating factors) ท าใหบ้รบิทครอบครวั

ไทยและพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครวัเปลี่ยนไป  (ส านักส่งเสริมสุขภาพ, 

2566) ทัง้เชงิทศันคต ิได้แก่ ความรกัและความผูกพนัลดลง แต่ห่างเหนิมากขึ้น  
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และเชงิพฤตกิรรมคอื การสนทนาพูดคุย การเดนิทางไปมาหาสู่กนั การโอบกอด 

ถอยย่นลงเหลอืแคก่ารสง่ค าทกัทายผา่นเทคโนโลยทีางการสือ่สาร   

 เมื่อสภาพแวดล้อมนอกครอบครวั ถูกให้ความส าคญัมากกว่าญาติทาง

สายเลอืดในครอบครวัเดยีวกนั สถาบนัครอบครวัไทยยุคปัจจุบนั แม้เป็นหน่วย

ขนาดเล็กที่สุดในสงัคม แต่เดิมเคยมีอิทธิพลอย่างมากต่อการวางรากฐานทาง

ความคดิแก่ลูกหลาน หล่อหลอมความรูส้กึขณะปฐมวยั อกียงัมบีทบาทส าคญัต่อ

การพฤตกิรรมในวยัเดก็ ยงัคงควบคุมวถิปีฏบิตัใินช่วงวยัเจรญิพนัธุ์  เมื่อเขา้สู่ยุค

ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้รูปแบบสังคมและวัฒนธรรม

เปลี่ยนแปลง (social and cultural change) ตลอดเวลา (นิเทศ ตนิณะกุล, 2551, 

หน้า 128) บทบาทการท าหน้าที่สถาบนัครอบครวัไทย การสัง่สอนและควบคุม

พฤตกิรรมถูกแทนที่ด้วยชุดเครื่องมอืสื่อสงัคมออนไลน์ (social media network) 

ด้วยช่องทางการสื่อสารระบบดิจิทลั (digital platform) โครงสร้างพื้นฐานระบบ

ดจิทิลั ท าหน้าทีเ่ป็นสื่อกลางบรกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ เชื่อมโยงกบักลุ่มคนหลาย

กลุ่มทีใ่ชเ้ครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ในการรบัส่งขา่วสาร แลกเปลีย่นขอ้มลูองคค์วามรู ้

ความบนัเทิง อีกทัง้ยงัสามารถร่วมกิจกรรมบน platform นัน้ได้ด้วย เมื่อระบบ

เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาแทนที่ ได้เชื่อมต่อกับมนุษย์ในโลกออนไลน์ โลก

อนิเทอรเ์น็ต โลกเสมอืนจรงิ โลกเหล่านี้ไดส้รา้งการเรยีนรู้ และปรบัรูปแบบพืน้ที่

ความสมัพนัธท์ีท่บัซอ้นพืน้ทีค่วามสมัพนัธ์ของครอบครวัอกีต่อหนึ่ง ส่งผลใหพ้ืน้ที่

ทีอ่ยู่อาศยัจรงิของสมาชกิครอบครวัและพื้นทีด่า้นจติใจเปลีย่นแปลงไปตามสภาพ

สงัคมและวฒันธรรมโลก (ภูเบศร ์สมุทรจกัร, กมลชนก ข าสุวรรณ และพมิลพรรณ 

นิตย์นรา, 2562, หน้า 12)  โดยผ่านโครงข่ายระบบการสื่อสารและเทคโนโลยีที่
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ก้าวหน้าทนัสมยันัน้ ในขณะเดียวกนัเมื่อพจิารณาช่วงอายุของลูกหลานพบว่า 

ส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นใหม่ (new generation) ถูกเลี้ยงดูอยู่ในยุคการพฒันา social 

media network และ internet เป็นเครื่องเล่นของคนรุ่นใหม่ในวยัอยากรูอ้ยากเหน็ 

จงึมทีกัษะการคน้ควา้หาขอ้มูลไดอ้ย่างช านาญ ท าใหค้นวยันี้มคีวามคดิเปิดกวา้ง  

กลา้แสดงออก (ส านักงานบรหิารและพฒันาองคค์วามรู้ (องคก์ารมหาชน), 2559, 

หน้า 12-13) โดยรบัเอาความหลากหลายจากอารยะสงัคมและวฒันธรรมอื่นทีม่า

พร้อมกับข้อมูลในระบบสื่อสาร และเข้ามาแทนที่ครอบครวัไทย ด้วยการหล่อ

หลอมความคดิ ความเชื่อ พฤติกรรม (NovaBizz, 2560)  แล้วด าเนินชีวติตาม

อารยะสงัคมและวฒันธรรมทีห่ลากหลายนัน้ สิง่ทีม่าพรอ้มกบัสื่อทีเ่ป็นประเดน็ที่

น่าสนใจคอื การยอมรบัคู่รกัเพศเดยีวกนั (สริวิฒัน์ มาเทศ, 2563 อา้งถงึใน ธนกร 

วรพทิกัษานนท์, 2566, หน้า 12) เป็นสิง่ทีข่ดัแยง้กบัหน้าทีข่องสถาบนัครอบครวั

เรื่อง การสืบพนัธุ์เพื่อมีบุตรไว้สืบสกุล เป็นสิ่งส าคญัต่อการด ารงเผ่าพนัธุ์ของ

มนุษย์ โดยมีหลายประเทศได้สร้างกฎหมายมาควบคุมสถาบันครัวเรือน 

(household or family control) ใหท้ าหน้าทีส่บืพนัธุ ์ผลติสมาชกิใหมไ่วเ้ป็นทายาท

สืบสกุล เพื่อความคงอยู่ของวงศ์ตระกูล และเผ่าพนัธุ์ (ธัญญาภัส ทองมุสิทธิ,์ 

2562, หน้า 9)  

กระแสวฒันธรรมและสงัคมโลกกบัความหลากหลายทางเพศ 

 ปฏิบตัิการตามหน้าที่ของสถาบนัครอบครวั ในกระบวนการผลิตและ

พฒันาทรพัยากรมนุษย์มพีนัธกิจการปลูกฝังความคดิและค่านิยมทางเพศตาม

วฒันธรรม ให้มพีฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสมเพื่อสบืเชื้อสายตามครรลองของ
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สงัคม ซึ่งเป็นระบบคดิทีต่กีรอบไวแ้ล้วทัง้สิน้ (กฤตยา อาชวนิชกุล และกาญจนา 

ตัง้ชลทพิย,์ 2551, หน้า ฎ)  ระบบคดิดงักล่าวไดอ้ธบิายมติเิพศตามหลกัวชิาไว ้2 

แนวคิดคือ แนวคิดทางวิทยาศาสตร์ สาขาชีววิทยา อธิบายว่า เพศคือความ

แตกต่างทางร่างกายระหว่างผูห้ญงิกบัผูช้าย เป็นผลผลติตามกฎธรรมชาต ิพรอ้ม

ทัง้อธิบายสญัชาติญาณของเพศด้วยว่า เพศชายมพีลงั แขง็แรง ส่วนเพศหญิง

อ่อนแอ เป็นการแบ่งพืน้ทีท่างสงัคมของชายหญงิออกจากกนั  ครอบครวัจงึต้อง

สอนเรือ่งคุณสมบตั ิมารยาททางสงัคม และพฤตกิรรม เป็นการจ าแนกคุณลกัษณะ

ระหว่างชายกบัหญิงออกจากกนัอย่างชดัเจน (Garton, 2004 อ้างถึงใน ภูเบศร์ 

สมุทรจักร, กมลชนก ข าสุวรรณ และพิมลพรรณ นิตย์นรา, 2562 , หน้า 43) 

ในขณะที่แนวคดิทางสงัคมศาสตร์และวฒันธรรม อธิบายมติิเพศไว้ตรงข้ามกบั

แนวคดิทางวทิยาศาสตร ์โดยอธบิายความแตกต่างและความหลากหลายทางเพศ

ทีม่มีากกว่าชายกบัหญงิ ฉายภาพใหเ้หน็ว่า แนวคดิทีย่ดึเพยีงความเป็นชายกบั

หญงิ ไดส้่งผลใหก้ารแบ่งพืน้ทีท่างสงัคม เป็นตน้เหตุความไม่เท่าเทยีมทางเพศใน

เชงิการใหคุ้ณคา่ มใีหเ้หน็ในหลายสงัคมทีใ่หอ้ านาจผูช้ายเป็นใหญ่ (Dunne, 2003 

อา้งถงึใน ภเูบศร ์สมทุรจกัร, กมลชนก ข าสุวรรณและพมิลพรรณ นิตยน์รา, 2562, 

หน้า 43) เช่น การจดัสรรทรพัยากร การมอี านาจ ความเคารพ สทิธ ิเสรภีาพ เพศ

ชายถูกยอมรบัเชงิคุณค่าในหลายสงัคมนัน้ ดงันัน้ เพศจงึเป็นสิง่ที่สงัคมสร้างขึ้น 

และเป็นผลผลติทางวฒันธรรม 

 แต่เมื่อเขา้สู่ยุคการปฏบิตัหิน้าทีข่องสถาบนัครอบครวัถูกแทรกแซงจาก

เทคโนโลยกีารสื่อสารระบบดจิทิลั มทีัง้เนื้อหาสาระเป็นตวัอกัษร ภาพเคลื่อนไหว 

เสยีงประกอบ ที่เปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่รบัรู้ถึงค่านิยม วฒันธรรม และอารยะ
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สงัคมโลกทีห่ลากหลาย อนัทรงอทิธพิลต่อลูกหลานวยัอยากรูอ้ยากเหน็ สิง่ทีไ่ดร้บั

อาจเป็นความรู้ แฟชัน่ ความบนัเทงิ ภาพยนตร์ที่น าเสนอความรกัเพศเดียวกนั 

(series Y) ในบรบิททีเ่ป็นการสื่อสารสาธารณะหรอืเป็นทางการ ทีไ่ม่อาจคาดเดา

ขอบเขตการยอมรบัของคนรบัสารได ้ประกอบดว้ยทศันวสิยัทีเ่ปิดกวา้ง จงึรบัเอา

ค่านิยมจากอารยะสงัคมนัน้ไว้ จึงเกิดการเลียนแบบ ประพฤติตาม กระทัง่เลิก

เปลีย่นวถิปีฏบิตัขิองวฒันธรรมไทย เน้นความสะดวก เรยีบงา่ยในการด าเนินชวีติ 

ท าให้บางพฤติกรรมที่ปิดซ่อน ไม่เคยกล้าแสดงออก เนื่องจากขดัสวนกบัค าสัง่

สอน ปลูกฝังของครอบครวั จงึเผยพฤตกิรรมตนตามต้นแบบทีไ่ดร้บั copy show 

ที่เห็นได้ชดัคอื การแสดงความเป็นตวัตนเสมอืนร่วมกบักลุ่มคน LGBTQI  จงึมี

การปรบัเตมิการด าเนินชวีติตามอตัลกัษณ์ทางเพศทีต่นปรารถนา ผลพวงดงักล่าว

ส่วนหนึ่งมาจากการอนุญาตยอมของครอบครวัที่ให้เทคโนโลยกีารสื่อสารระบบ

ดจิทิลัมาท าหน้าทีแ่ทน เสมอืนครอบครวัเป็นการสนบัสนุนทัง้ทีต่ ัง้ใจและไมต่ัง้ใจ 

 การน าเขา้กระแสความหลากหลายทางเพศจากระบบการสื่อสารสากล 

เสมอืนการท าหน้าทีข่องครอบครวัทีอ่นุญาตยอมดว้ยความคาดหวงัว่า ลูกหลาน

ได้เปิดโลกทศัน์ พฒันาต่อยอดทศิทางชวีติในบริบทสงัคมไทย โดยเฉพาะเรื่อง

การศึกษา พฒันาทกัษะใหม่ที่ท้าทาย เพื่อเป็นแนวทางการประกอบอาชีพใน

อนาคต สามารถสรา้งฐานะทางการเงนิ และน ามาซึง่ความภาคภมูใิจของครอบครวั 

อยา่งไรกต็าม ความคาดหวงัทีไ่มไ่ดค้ านึงถงึ ท าใหล้มืผลลพัธใ์นทางตรงขา้ม ทีท่ า

ให้เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชวีติของลูกหลานภายใต้วฒันธรรมและสงัคมไทย

อย่างไม่รูต้วั จนน าไปสู่ปัญหาอื่นทีซ่บัซ้อนมากขึน้ เช่น ความรูส้กึแปลกต่าง ไม่

ยอมรบั เลอืกปฏบิตั ิแบ่งแยกพื้นที่ความแตกต่าง ถ่างช่องว่าง (gap) ความเท่า
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เทยีมทางเพศบนหลกัพืน้ฐานทางสทิธมินุษยชน (human right) และศกัดิศ์รคีวาม

เป็นมนุษย ์(human dignity) ใหห้า่งมากขึน้ 

 การเกิดกระแสการเรยีกร้องของกลุ่มคน LGBTQI เพื่อสร้างความเท่า

เทยีมทางเพศ ไม่เฉพาะหญงิกบัชายเท่านัน้ แต่ใหร้วมถงึกลุ่มคน LGBTQI ดว้ย 

ซึ่งจากผลส ารวจของ IPSOS บริษัทวิจัยตลาดระดับโลก เมื่อปี 2566 ใน 30 

ประเทศ พบว่า คน LGBTQI มสีดัส่วนประมาณร้อยละ 9  แต่ในประเทศไทยไม่

ปรากฏขอ้มลูอย่างเป็นทางการ จากขอ้มลูการส ารวจดงักล่าว คาดการณ์ไดว้า่ในปี 

2566 ไทยจะมีจ านวนประชากร LGBTQI ราว 5.9 ล้านคน (ส านักงานสภา

พฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ 2566) การเพิม่อตัราประชากรเกดิขึน้ทัว่

โลก ได้เปิดกว้างและยอมรับความหลากหลายทางเพศมากขึ้น เช่นเดียวกับ

สงัคมไทยโดยสภานิติบัญญัติแห่งชาติ มีมติให้ประกาศพระราชบัญญัติแก้ไข

เพิม่เติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ฉบบัที่ 24) พ.ศ. 2567 (กฎหมาย

สมรสเท่าเทยีม) ในราชกิจจานุเบกษามผีลบงัคบัตัง้แต่วนัที่ 22 มกราคม 2568 

เพื่อคุม้ครองกลุ่ม LGBTQI ในการด ารงชพีตามอตัลกัษณ์ทางเพศในสงัคมไทยได้

อย่างเสมอภาค เท่าเทยีม สามารถจดทะเบยีนสมรสไดต้ามกฎหมาย ซึ่งจะส่งผล

ใหค้นกลุ่มนี้ไดร้บัสทิธใินการรบับุตรบุญธรรม สทิธกิารเป็นทายาทโดยธรรม และ

สทิธทิีเ่กีย่วขอ้ง  ขณะเดยีวกนัภาคเอกชน บางองคก์รเริม่ใช้นโยบายส่งเสรมิสทิธ ิ

LGBTQI เช่น สวสัดกิารสงัคม ประกนัสงัคม ฯลฯ มผีูย้อมเผยอตัลกัษณ์ความเป็น

ตัวตน LGBTQI มากขึ้น โดยพิจารณาจาก LINE Thailand Business (2020) 

พบว่า จ านวนผูช้มผา่น LINE TV มากถงึ 18.9 ลา้นคน เพิม่ขึน้จากปีก่อนมากกว่า 

3 เท่าตวั โดยกลุ่มผูช้มมทีัง้คนรุ่นใหม่และกลุ่มผูสู้งอายุอกีด้วย (The Standard, 
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2020) สะท้อนให้เห็นว่า ประเทศไทยภายใต้บริบทวฒันธรรมและสงัคมไทยมี

แนวโน้มเปิดรบัคนที่มคีวามหลากหลายทางเพศมากขึ้น โดยมกีารส ารวจกลุ่ม

นักเรยีนวยัรุ่น 3,000 คน ของโรงเรยีนในเขตกรุงเทพมหานคร พบผู้ที่มคีวาม

หลากหลายทางเพศ ร้อยละ 11 (Wittayakornrerk S., 2013 อ้างถึงใน วรารตัน์ 

ประทานวรปัญญา, 2563, หน้า 386) เริม่แสดงอาการเด่นชดัในชัน้มธัยมศกึษา

ตอนต้น อายุประมาณ 12-13 ปี เป็นช่วงของพัฒนาการที่ท าให้ผู้อื่นรับรู้ถึง

พฤติกรรมที่แสดงออกทางเพศชดัเจนขึ้น ซึ่งเป็นพฒันาการตามปกติของวยัรุ่น

โดยทัว่ไปที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสรีระ นอกจากนัน้ยงัมีพฒันาการที่มีความ

แตกต่างในความเป็นหญงิและชายทีก่ าหนดโดยสรรีะร่างกายเพยีงอย่างเดยีว การ

เปลี่ยนแปลงพฒันาการทางเพศของวยัรุ่นจงึมคีวามซบัซ้อนมากกว่าพฒันาการ

ตามวยัโดยทัว่ไป ลกัษณะที่โดดเด่นสามารถรบัรู้ถึงความแตกต่างมากที่สุด คอื 

พฤตกิรรม การแสดงออกทีม่กีารผสมผสานกนัระหวา่งเพศชายและหญงิทีเ่ป็นจุดเริม่

ของบุคคลหลากหลายทางเพศ 

แนวโน้มสถาบนัครอบครวัไทยยอมรบัค่านิยมความหลากหลายทาง

เพศ 

 กระบวนการเปลีย่นแปลงอตัลกัษณ์ทางเพศสู่ความหลากหลายทางเพศ 

เ ป็นพัฒนาการปกติตามช่วงวัย  หรือ  Coming out (Rohner, Khaleque, & 

Cournoyer, 2005 อ้างถงึใน วรารตัน์  ประทานวรปัญญา, 2563, หน้า 386) คอื 

การเผยอตัลกัษณ์ทางเพศ เนื่องจากเป็นวยัทีเ่ริม่ตระหนกัถงึความรูส้กึทีอ่ยูภ่ายใน 

และความตอ้งการเป็นตวัของตวัเองตามทีต่นปรารถนา ความรูส้กึทางจติใจท าให้
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เกิดความแตกต่างจากเพศก าเนิด และยังมีปัจจัยหลายอย่างที่ท าให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงได้เช่นกัน ได้แก่ โครโมโซม ยีนส์ การเติบโตของสมอง และ

สิง่แวดล้อม (จริาภรณ์ อรุณากูร และธเนศ แก่นสาร, 2017)  อกีส่วนหนึ่งอาจมา

จากการอบรมเลี้ยงดูของครอบครวั หรอือาจมาจากการเลยีนแบบในสิง่ทีม่คีวาม

สนใจ (โรงพยาบาลเปาโลเกษตร, 2567)  รวมทัง้การรบัเอาแนวคดิพหุวฒันธรรม

ทีใ่หค้วามส าคญักบัความหลากหลายทางเพศ (ณัฎฐณิชา เหลก็กลา้, 2564, หน้า 

85) จากอารยะนอกสังคมไทย ประกอบกับบริบทของคนไทยเองที่มีความ

หลากหลายทางเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง วฒันธรรม ลกัษณะประชากร อกีทัง้

ลกัษณะการเลี้ยงดู สภาพแวดล้อมที่เติบโตมา ค่านิยมเฉพาะของบุคคล ฯลฯ 

ปัจจยัเหล่านี้อาจเป็นปัจจยัผลกั หรอือาจเป็นปัจจยัดงึดดูใหลู้กหลานในครอบครวั

ใดครอบครวัหนึ่งแสดงพฤตกิรรมตรงขา้มเพศก าเนิด 

 กรณีเกิดปรากฏภายในครอบครวัหรือพ่อแม่มีลูกหลานที่มีพฤติกรรม

แสดงออกตรงขา้มเพศก าเนิด จดัอยู่ในกลุ่ม LGBTQI  หากไม่เคยน าความรู้สกึ

ปฏิเสธภายในใจของพ่อแม่ หรอืประเด็นเกี่ยวกบัความพฤติกรรมทางเพศของ

ลูกหลานมาพูดคุยในครอบครวั แต่มปีฏสิมัพนัธ์สื่อสารระหว่างพ่อแมลู่ก เปิดกวา้ง

รบัรูข้อ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบับุคคลทีม่คีวามหลากหลายทางเพศ มุ่งสรา้งความคดิ 

ค่านิยม วางแนวทางการศึกษา โดยคาดหวงัเพียงว่าลูกหลานเป็นทุนมนุษย์ 

(human capital) มาจากลกัษณะเฉพาะของบุคคล  (ส านักงานกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสรมิสุขภาพ (สสส.), 2564)  สิง่เหล่านี้แสดงถึงการยอมรบัของพ่อแม่

และครอบครวั และต้องการท าหน้าที่ของพ่อแม่ในการเป็นแรงเสรมิเพื่อพฒันา

คุณสมบตัแิละทกัษะการด าเนินชวีติแก่ลูกหลานทีม่พีฤตกิรรมในกลุ่ม LGBTQI ซึง่
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เป็นพฤติกรรมที่อาจเกิดจากการเลี้ยงดูของพ่อแม่เอง การเลียนแบบ หรอืจาก

สภาพแวดล้อม (UNDP, USAID, 2014, หน้า 27) เช่นเดยีวกบัผลการศกึษาของ 

วรารตัน์ ประทานวรปัญญา (2563, หน้า ก) พบว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อการยอมรบั

ของพ่อแมท่ีลู่กหลานมพีฤตกิรรม LGBTQI คอื คุณลกัษณะพอ่แม ่การรบัรูข้องพ่อ

แม่ อิทธพิลของสงัคม และความสมัพนัธ์ในครอบครวั ซึ่งการยอมรบัของพ่อแม่

และครอบครวัช่วยให้ลูกหลานมพีฤตกิรรม LGBTQI ด าเนินชวีติในสงัคมไทยได้

อย่างมคีวามสุข สามารถดงึศกัยภาพตนออกมาใชอ้ย่างเตม็ที ่ตระหนักถงึคุณค่า 

เชื่อมัน่ในตนเอง เกดิความภาคภูมใิจ พงึพอใจในวถิทีางเพศทีต่นยดึเลอืกไว ้นี้ก็

เป็นความสามารถในการปรบัตวัและพฒันาการไปในทางบวก ลดความสบัสนต่อ

วถิทีางเพศของตน (D’Amico & Julien, 2012)  อกีทัง้การยอมรบัของพ่อแม่และ

ครอบครวัที่เปิดใจรบัฟัง ร่วมรบัรู้ปัญหา สิง่นี้ก็เป็นการส่งเสรมิการท าหน้าที่ใน

ฐานะสถาบนัครอบครวั คอื หน้าที่ผลิตทรพัยากรมนุษย์ที่มคีุณค่าให้สงัคม แต่

อย่างไรก็ด ีปัจจยัที่มผีลต่อพฤตกิรรม ทศันคต ิและค่านิยมต่อกลุ่มคน LGBTQI 

ย่อมมกีารเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมยั ดงันัน้ลูกหลานที่เติบโตแต่ละรุ่น ย่อมมี

รูปแบบทางพฤตกิรรม การใชช้วีติต่างรุ่นวยักนั รวมถงึช่วงห่างระหว่างรุ่นวยัดว้ย

เช่นกนั จงึยนืยนัค ากล่าวต่อไปนี้ว่า ความเหน็ต่างของคนในสงัคม ความคาดหวงั

ต่อลูกหลาน หากมกีารท าความเขา้ใจในปัจจยัทีเ่ยาวรุ่นมพีฤตกิรรม LGBTQI จะ

ช่วยท าให้เกดิปฏิสมัพนัธ์ การอยู่ร่วมกนักบัคนที่มคีวามหลากหลายทางเพศได้

อยา่งสนัตแิละสุขในสงัคมไทย 
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แนวทางปฏิบติัส าหรบัสถาบนัครอบครวัไทยต่อบคุคลท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศ 

 แนวปฏบิตัสิ าหรบัสถาบนัครอบครวัไทยทีม่ลีูกหลานมคีวามหลากหลาย

ทางเพศ 

 การที่ครอบครวัมลีูกหลานเป็น LGBTQI หลายคนหลายครอบครวัต้อง

เผชญิกบัปัญหาส าคญัเนื่องมาจากพฤตกิรรมที่ขดัต่อความรู้สกึและขวางบรรทดั

ฐานทางสงัคม เพื่อเสถยีรภาพการด ารงชวีติของลูกหลานทีเ่ป็น LGBTQI  พ่อแม่

และคนในครอบครวัตอ้งร่วมมอืกนัท าลายก าแพงปัญหาทีเ่กดิขึน้ ดว้ยการยอมรบั

พฤติกรรมของลูกหลานในความเป็นตวัตนตามวิถีทางเพศของคนกลุ่มนี้อย่าง

จรงิใจ พรอ้มจบัมอืไปด้วยกนัตามวาทกรรมไม่ทิ้งใครไวข้า้งหลงั เพื่อผลกัดนัให้

ลูกหลานทีอ่ยู่ในคนกลุ่มนี้สามารถอยู่ในบริบททางสงัคมไทยได้อย่างมัน่คง ช่วย

กระตุ้นการน าศักยภาพภายในออกมาสร้างคุณค่าให้ตนเอง และสร้างความ

ภาคภูมใิจ สร้างชื่อเสยีงวงศ์ตระกูล ดงันัน้เมื่อพ่อแม่และคนในครอบครวัพบว่า

ลูกหลานเป็น LGBTQI เสนอแนะว่า ควรน าแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้ ไป

ประยกุตใ์ช ้

 1. ไม่ควรเปรยีบเทยีบ แต่ควรส่งเสรมิการรบัรู้ถงึคุณค่าตนเอง เพราะ

การเปรยีบเทยีบลูกหลานกบับุคคลอื่น เป็นการสรา้ง/ย ้าใหเ้กดิความกดดนั ส่งผล

ให้ไม่อยากเปิดใจ กดปิดตนเอง ไม่ยอมแสดงคุณค่าหรอืศกัยภาพในตนที่มอียู่

ออกมาใชป้ระโยชน์เพือ่ตนเอง ครอบครวั สงัคมไดเ้ลย 
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 2. ควรสรา้งปฏสิมัพนัธด์ว้ยการสือ่สารเชงิบวก เนื่องจากการมทีศันะทีด่ ี

ย่อมเกดิผลดมีากกว่าผลเสยี ควรมกีารสื่อสารใหก้ าลงัใจ แสดงการยอมรบั สรา้ง

ความเชือ่มัน่ การเปิดใจพดูคุยแลกเปลีย่นความรูส้กึ พยายามท าความเขา้ใจซึง่กนั

และกนั เป็นการท าหน้าทีท่ีด่ทีีสุ่ดของครอบครวั 

 3. เอาใจใส่ ใหค้วามส าคญั ชื่นชมการกระท า สนับสนุนความสามารถที่

ลูกหลานท าได ้เพื่อส่งเสรมิศกัยภาพ ความคดิสรา้งสรรค ์มองปมเด่นมากกว่าปม

ดอ้ย 

 4. เสรมิและสร้างโอกาสในการศกึษาเรยีนรู้ ให้ค าปรกึษา แสดงความ

เป็นพีเ่ลี้ยงมากกว่าใชอ้ านาจ คอยแนะแนวทาง เพยีงเฝ้าดูเพื่อใหค้วามช่วยเหลอื

เมื่อจ าเป็นกพ็อ เพราะคน generation ต่อจากนี้ไป บุคลกิภาพโดยรวมเป็นคนทีม่ี

ความเชือ่มัน่ในตวัเองคอ่นขา้งสงู 

 5. คนในครอบครวัควรสงัเกตพฤตกิรรมและชว่ยเหลอื แมเ้ป็นคนรุน่ใหม่

ทีม่คีวามเชื่อในตนเอง แต่เมื่อตอ้งเผชญิกบัความทา้ทายทางสงัคม วฒันธรรมใน

องค์กรหรอืสถานศกึษาทีต่่อต้าน เกดิพฤตกิรรมสยบยอม ปิดตวัเองแยกตวัออก

จากสงัคม ซมึเศรา้ เปลีย่นพฤตกิรรมสุดโต่ง ใชค้วามรุนแรง เหล่านี้เป็นสญัญาณ

อนัตรายต่อตวัลูกหลานโดยตรง ควรชว่ยสรา้งความเชื่อมัน่ในตนเองเพื่อใหก้ารอยู่

รว่มกบัคนในสงัคมทีม่คีวามคดิหลากหลายได ้

 6. ยอมรับความเป็นตัวตนของกลุ่มคน LGBTQI อย่างจริงใจ โดย

ครอบครวัควรรับรู้ เข้าใจพฤติกรรมคนกลุ่มนี้ มากกว่าการโทษต้นเหตุ หรือ

พยายามขจดัปมทีเ่ป็นปัญหา แต่ควรใหค้นกลุ่มนี้ไดแ้สดงออกอย่างอสิระ ด าเนิน

ชวีติตามครรลองทีต่อ้งการ เพือ่ลูกหลานอยูไ่ดอ้ยา่งมคีวามสุข 
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 แนะแนวทางการเลี้ยงลกูหลานทีเ่ป็น LGBTQI 

 นอกจากแนวทางปฏบิตัขิา้งตน้แลว้ ยงัมคี าแนะน าในการเลีย้งดลููกหลาน

ทีเ่ป็น LGBTQI เนื่องจากมคี ากล่าวว่า ความชอบ เป็นสิง่ทีไ่ม่สามารถบงัคบักนัได ้

เชน่เดยีวกบัพฤตกิรรมทางเพศทีลู่กหลานยดึเลอืกไว ้กเ็ป็นความชอบอยา่งหนึ่ง มี

ลกัษณะเสมอืนกบัความชอบรสชาตอิาหาร ความชอบต่อบุคลกิภาพ ฯลฯ  แมว้่า

ความชอบนัน้เปลี่ยนแปลงไปตามอายุ กาลเวลา กระแสสงัคม ประสบการณ์มาก

ขึน้ คา่นิยมทางวฒันธรรมปรบัเปลีย่น การปรบัแต่งและสรา้งกระแสนิยมของรุ่นวยั 

เป็นต้น  ในทางกลบักนัหากมองมุมกลบัไปทีพ่่อแม่หรอืผูเ้ลี้ยงดู ย่อมไม่สามารถ

บังคับหรือคาดหวังให้ลูกหลานชอบสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เช่นเดียวกับพ่อแม่เคยมี

ความชอบในอดตี ปัจจุบนัก็เปลี่ยนแปลงไปเช่นกนั ดงันัน้จงึไม่ควรก าหนดและ

บังคบัความชอบหรือคาดหวงักับลูกหลานกรณีเรื่องเพศสภาพ ที่สวนทางกับ

ความชอบของพ่อแม่ ต้นเหตุแบบนี้จะกลายเป็นความกดดนั ขาดความมัน่ใจใน

ตนเองของลูกหลาน แต่หากลูกหลานมุ่งตอบสนองความคาดหวงันัน้ กจ็ าเป็นตอ้ง

กดปิดความชอบแล้วสละความสุขส่วนตวัไป ความกดดนัและการกดปิดความสุข

ส่วนตวัอาจส่งผลใหเ้กดิความรูส้กึเบื่อหน่าย ทอ้แท้ สญูเสยีความเป็นตวัตน ขยาย

เป็นความวติกกงัวล เกดิกลายเป็นความเครยีด ยิง่เมื่อถงึกาลเวลาตอ้งตอบสนอง

ความคาดหวงันัน้แลว้ แต่ไม่สามารถท าได้ ยิง่ทวปัีญหาทีซ่บัซอ้นมากขึน้ เช่น ไม่

เหน็คุณค่าของตน เกดิภาวะซมึเศรา้ เขา้ใจว่าตนไรป้ระโยชน์ ลกัษณะความรูส้กึนี้

อาจกลายเป็นปมหรอืตราบาปในใจที่ติดตวัลูกหลานไปตลอดชีวิต  ดงันัน้เพื่อ

ป้องกันปัญหาด้านความรู้สึกของลูกหลาน สิ่งที่พ่อแม่ควรท ามากกว่าคือ การ

ยอมรบัในสิง่ทีลู่กเป็น คอยช่วยเหลอืใหลู้กมคีวามพรอ้ม สามารถรบัมอืกบัปัญหา
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ทางสงัคมทีลู่กหลานต้องเผชญิ และเมื่อถงึวนัทีลู่กหลานไดเ้ป็นตวัของตวัเอง ได้

ยดึเลอืกในสิง่ทีต่นชอบ (passion) เสรมิดว้ยแรงบนัดาลใจ (inspiration) มแีนวโน้ม

ทีช่วีติของลูกหลานเป็นไปทางประสบความส าเรจ็มากกว่า สะทอ้นใหเ้หน็ว่า การ

ประสบความส าเรจ็นัน้เป็นผลจากการท าหน้าทีข่องสถาบนัครอบครวั ทัง้ครอบครวั

แบบ Extended Family หรอืการท าหน้าทีข่องพ่อแม่  ในครอบครวัแบบ Nuclear 

Family  

 แนวทางการอยูร่ว่มกบั LGBTQI อยา่งใหเ้กยีรต ิ 

 จากการที่คนในครอบครวัและคนที่เป็น LGBTQI ต้องเผชญิกบัปัญหา

การต่อต้านพฤติกรรมไม่ตรงเพศก าเนิด เพราะขดักับบรรทัดฐานทางสังคม 

ช่องว่างระหว่างรุ่นวยั การสร้างพื้นที่ไม่เท่าเทียมจากมุมมองการแบ่งเพศ สิ่ง

เหล่านี้ท าให้คุณค่าความเป็นคนหรือศักดิศ์รีแห่งความเป็นมนุษย์ไม่ตรงกับ

หลกัการสทิธมินุษยชน และบทบญัญตัใินรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ทัง้

ฉบบัในอดตี พ.ศ.2540 พ.ศ. 2550 และฉบบัปัจจุบนั พ.ศ. 2560 ทีม่เีจตนารมณ์

ให้เกยีรตคินในสงัคม เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัตแิละมคีวามสุข ด้วยหลกัการ

ดงักล่าว การตอ้งอยู่ร่วมกนักบัคน LGBTQI จงึยอมรบัและใหเ้กยีรตกินัและกนั จงึ

ขอแนะแนวทางอย่างเรยีบงา่ยดงันี้ 

 1. สถาบันครอบครัวมีหน้าที่ข ัดเกลาพฤติกรรม และมีอิทธิพลทาง

ความคดิ การยอมรบั บุคคลแรกที่ควรให้เกียรติคอื สมาชิกในครอบครวัที่เป็น 

LGBTQI ด้วยการยอมรบั สร้างความเข้าใจซึ่งกนัและกนั เคารพสทิธิ เสรีภาพ 

ความชอบส่วนบุคคล 
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 2. ไม่ควรแบ่งแยกพืน้ทีร่ะหว่างเพศใดเพศหนึ่ง และไม่ยดึตดิกบัระบบ

สองเพศ เนื่องจากรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้เพศสภาพที่

หลากหลายมีศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์และมีสิทธิเท่าเทียมกัน ให้เกียรติคน 

LGBTQI ในฐานะปวงชนชาวไทย ไม่เลอืกปฏบิตัจิากเพศสภาพ ไม่ใช้วาทกรรม

เหยยีดหยาม ควรใชก้ารสื่อสารมวลชนส่งเสรมิการใหเ้กยีรตซิึ่งกนัและกนักบัทุก

ลกัษณะเพศ 

 3. ให้เกียรติในการใช้พื้นที่ตามเพศที่บุคคลนัน้ยดึเลือก เช่น ห้องน ้า 
ห้องเปลี่ยนเสื้อผา้ เป็นต้น ควรปฏบิตัต่ิอทุกคนด้วยความเคารพในศกัดิศ์รทีี่พงึ
ปฏบิตักิบัผูอ้ื่น ทีค่าดหวงัใหผู้อ้ื่นปฏบิตัติ่อตนเอง 
 4. เคารพความเป็นส่วนตัว รักษาความลับเกี่ยวกับเพศสภาพ 
โดยเฉพาะบุคคลขา้มเพศ (transgender) ดว้ยการเปลีย่นผ่าน (transition) ดว้ยวธิี
ทางการแพทย ์ควรใหเ้กยีรตดิว้ยการระบุเพศตามทีบุ่คคลนัน้ตอ้งการ เมื่อเปลีย่น
ผา่นเป็นชาย หรอืเป็นหญงิ  
 5. รบัรู ้และท าความเขา้ใจต่อคนทีเ่ป็น LGBTQI เนื่องจากคนทีม่คีวาม

หลากหลายทางเพศไม่ใช่บุคคลผดิปกตทิางสมองหรอืเป็นโรคจติ แต่เป็นคนปกติ

ธรรมดาเพยีงแต่รสนิยมทางเพศแตกต่างกนั จงึควรปฏบิตักิบั LGBTQI ตามเพศที่

ปรากฏต่อหน้าอย่างให้เกียรติ หากไม่แน่ใจต่อเพศสภาพนัน้ก็ควรหลีกเลี่ยง

ค าถาม หรอืไม่ให้ความสนใจเรื่องเพศในขณะสื่อสาร สนทนา หรอืมปีฏสิมัพนัธ์

ทางสงัคม 

 6. กรณีที่คนเป็น LGBTQI ท าหน้าที่ผู้แทน เป็นวิทยากร ผู้สอน ผู้

ด าเนินรายการ ฯลฯ  ผูฟั้งควรเปิดใจยอมรบั รบัฟังสิง่ทีต่อ้งการสื่อสาร ไม่ควรตัง้
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ธงหรอืแสดงอาการข่มแกล้ง ด้อยค่า (bully) โดยปราศจากเหตุผล เพยีงว่าผู้นัน้

เป็นคนไมต่รงกบัเพศก าเนิด เพราะไมเ่กดิประโยชน์หรอืเป็นผลดตี่อฝ่ายใดเลย 

 7. กลุ่มคนที่เป็น LGBTQI ถอืว่าเป็นทรพัยากรมนุษย์ที่ส าคญั สมควร

ไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมและใหเ้กยีรตติ่อกนัในสงัคมไทย แต่ในทางปฏบิตัิ 

LGBTQI ยงัคงไดร้บัการปฏบิตัทิีไ่ม่เคารพต่อกนั ทัง้ปัจจยัทางกฎหมาย นโยบาย

และมาตรการที่ยงัไม่ส่งเสรมิความเท่าเทยีมทางเพศ จงึเห็นถึงความเหลื่อมล ้า 

โดยเฉพาะวฒันธรรมองคก์รยงัมกีารปฏเิสธการเขา้ท างานของ LGBTQI เนื่องจาก

การระบุตวัตนไมต่รงเพศก าเนิด เป็นตน้ 

 

สรปุ 

 สถาบนัครอบครวั เป็นหน่วยขนาดเลก็ทีสุ่ดของสงัคม แต่มบีทบาทส าคญั

มากต่อประเทศชาต ิเพราะมหีน้าทีผ่ลติทรพัยากรมนุษย ์สบืเชือ้สาย อบรมสัง่สอน 

ปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรม คา่นิยมทางวฒันธรรมและสงัคม วางรากฐานการเรยีนรู้

ก่อนเขา้สู่สงัคม คลา้ยกบัครอบครวัทัว่โลก เช่นเดยีวกบัครอบครวัไทย แต่ต่างกนั

ที่โครงสร้างส่วนใหญ่เป็นครอบครวัเดี่ยวอนัเนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจ ขณะที่

กระแสสังคมในยุค social media network ที่มีการสื่อสารด้วยระบบ digital ที่

สามารถเชื่อมต่อกบัทุกสงัคมทัว่โลก เกดิการปรบัรปูแบบการท าหน้าทีท่บัซอ้นกบั

ครอบครวั จนเกดิอุบตักิารณ์รบัเอาวฒันธรรมและอารยะสงัคมโลก โดยเลยีนแบบ

พฤตกิรรมทางเพศ ซึ่งส่งผลให้อตัลกัษณ์ของบุตรหลานต่างไปจากเพศก าเนิดมี

ความหลากหลายทางเพศ หรอืมลีกัษณะในกลุ่ม LGBTQI กระทัง่มเีรยีกรอ้งสทิธิ

เสรภีาพขยายวงกวา้งในหลายประเทศ จนยอมรบัความหลากหลายทางเพศตาม
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หลกัสทิธมินุษยชน (human right) และศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ (human dignity) 

รวมถงึประเทศไทยได้ผลกัดนักฎหมายสมรสเท่าเทยีมและประกาศใช้อย่างเป็น

ทางการ เป็นประเทศแรกในภมูภิาค ASEAN อกีดว้ย  

 ภายใตภ้าวะวฒันธรรมและอารยะสงัคมโลก เป็นช่วงอายุของลูกหลานที่

จัดเป็นคนรุ่นใหม่ (new generation) เกิดและเติบโตมากับความก้าวหน้าของ 

social media network และ internet ด้วยทักษะการค้นคว้าหาข้อมูลได้อย่าง

ช านาญ เปิดกว้างรบัรู้ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัความหลากหลายทางเพศ ได้หล่อ

หลอมความคดิ ความเชื่อ พฤตกิรรมการยอมรบัคู่รกัเพศเดยีวกนั  ดงันัน้การท า

หน้าที่ของพ่อแม่และคนในครอบครวัที่ลูกหลานมพีฤติกรรมเป็น LGBTQI การ

ปรบัแนวคดิและยอมรบัพฤตกิรรมลูกหลานในความเป็นตวัตนตามวถิทีางเพศทีย่ดึ

เลอืกมา ดว้ยการท าหน้าทีท่ าใหก้ าลงัใจ ใหลู้กหลานสามารถด าเนินชวีติ พรอ้มทัง้

ดงึศกัยภาพและคุณค่า มาสรา้งความภาคภูมใิจและชื่อเสยีงวงศ์ตระกูล เพื่อเปิด

พืน้ทีค่วามเท่าเทยีมทางเพศอย่างมศีกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ดว้ยการใหเ้กยีรตซิึง่

กนัและกนั ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิปรบัแต่งสงัคมไทยใหอ้ยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งสนัตแิละสุข 

 องค์ความรู้จากการศึกษาสถาบนัครอบครวัไทย แม้เป็นหน่วยสงัคม

ขนาดเลก็ แต่ไดท้ าหน้าทีส่ าคญัในการผลติทายาทมเีพศก าเนิดใดกต็าม ถอืเป็น

ทรพัยากรบุคคลของประเทศชาติ หากมีพฒันาการทางพฤติกรรม ด้วยปัจจยั

ภายในหรอืภายนอกครอบครวั ท าใหบุ้ตรธดิาเป็นบุคคลทีม่คีวามหลากหลายทาง

เพศก็ตาม สถาบนัครอบครวัก็ยงัคงเป็นหน่วยที่ทรงอิทธพิลต่อตวับุตรธดิาและ

สงัคมเสมอมา เนื่องจากบุคคลในครอบครวัไทยยอมรบักระแสสงัคมยคุใหมใ่นเรื่อง

ความหลากหลายทางเพศ นอกจากยอมรบับุตรธดิาทีม่คีวามหลากหลายทางเพศ
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แล้ว ยังปรับทัศนคติเพื่อให้บุตรธิดาอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข โดย

คาดหวงัว่า สงัคมไทยจะปฏบิตัติ่อบุคคลทีม่คีวามหลากหลายทางเพศอย่างเสมอ

ภาคและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
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