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บทคดัย่อ 
 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษา 1) ระดบัปัจจยัด้านหลกัธรรมมา   

ภบิาล ปัจจยัดา้นการบรหิารงาน ปัจจยัดา้นทกัษะการสื่อสาร และปัจจยัดา้นความรู้

ความสามารถของนักการเมอืง ต าบลแหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม    

2) ระดบัภาพลกัษณ์ของนักการเมือง ต าบลแหลมบวั อ าเภอนครชยัศรี จงัหวัด

นครปฐม 3) การวจิยัเชงิปรมิาณ ศกึษาปัจจยัดา้นหลกัธรรมาภบิาล การบรหิารงาน 

ทกัษะการสื่อสาร และความรู้ความสามารถที่ส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมอืง

ต าบลแหลมบวั กลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย ผูน้ าชุมชน อสม. กลุ่มสตร ีกลุ่มผูส้งูอายุ 

และประชาชนจาก8 หมู่บ้าน รวม 380 คน ใช้วธิวีเิคราะห์ขอ้มูลด้วยการแจกแจง

ความถี ่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และการวเิคราะหค์วามแปรปรวน  ผลการวจิยัพบวา่ปัจจยั 
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ทัง้สีม่ผีลต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมอืงในพืน้ที ่1) กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศ

ชาย จ านวน 237 คน ช่วงอายุอยู่ระหว่าง 18 ถงึ 66 ปีสถานภาพทางครอบครวัส่วน

ใหญ่สมรสมบีุตรแลว้ ระดบัการศกึษาส่วนใหญ่จบการศกึษาระดบัปรญิญาโทหรอืสงู

กว่า สถานภาพการท างานส่วนใหญ่เป็นบุคคลทัว่ไป มปีระสบการณ์ท างานตัง้แต่

น้อยกว่า 1 ปี จนถงึ 30 ปี 2) ปัจจยัดา้นหลกัธรรมาภบิาลอยู่ในระดบัมาก โดยเน้น

ความโปร่งใส นิติธรรม ความเสมอภาคการมีส่วนร่วม คุณธรรม และการใช้จ่าย

งบประมาณอย่างคุม้ค่าเพื่อประโยชน์สงูสุด 3) ปัจจยัดา้นการบรหิารงานอยู่ในระดบั

มากทีสุ่ด โดยเน้นการจดัสรรงบประมาณอย่างมปีระสทิธภิาพและการใชท้รพัยากร

อยา่งคุม้คา่เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 4) ปัจจยัดา้นทกัษะการสือ่สาร มคีวามคดิเหน็

ในภาพรวมทัง้หมดอยู่ในระดบัมาก โดยจะเน้นไปทีเ่รื่องนายกฯ มรีปูแบบการสื่อสาร

ทีด่ ีประชาชนในทอ้งถิน่เขา้ใจขอ้มลูไดอ้ย่างชดัเจนและถูกตอ้ง 5) ปัจจยัดา้นความรู ้

ความสามารถมคีวามคดิเหน็ในภาพรวมทัง้หมดอยู่ในระดบัมาก โดยจะเน้นไปทีเ่รือ่ง

นายกฯ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ 6) ปัจจยัด้าน

ภาพลกัษณ์ของนักการเมอืงอยู่ในระดบัมาก โดยเน้นความสามารถในการบรหิารงาน

อย่างมปีระสทิธภิาพของนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแหลมบวั 7) การวเิคราะห์

พบว่า ปัจจยัด้านทกัษะการสื่อสารการบรหิารงาน และหลกัธรรมาภิบาลส่งผลต่อ

ภาพลกัษณ์ของนักการเมอืงต าบลแหลมบวั คดิเป็น 100% โดยมนีัยส าคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั p ≤ 0.001 

ค าส าคญั: ปัจจยั; ภาพลกัษณ์; นกัการเมอืง; จงัหวดันครปฐม 
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Abstract 

 This research aims to study: 1) the levels of factors related to good 

governance, management, communication skills, and the knowledge and 

abilities of politicians in Laem Bua Subdistrict, Nakhon Chai Si District, 

Nakhon Pathom Province; 2) the public image of politicians in Laem Bua 

Subdistrict; and 3)the quantitative research examines the factors related to 

good governance, management, communication skills, and knowledge and 

abilities that influence the public image of politicians in Laem Bua Subdistrict. 

 The sample group consisted of community leaders, health 

volunteers, women's groups, senior citizens, and citizens from 8 villages, 

totaling 380 people. Data analysis was performed using frequency 

distribution, percentage, mean, and variance analysis. The research findings 

are as follows: 1) The majority of the sample group was male (237 people) 

with an age range between 18 and 66 years. Most were married with children, 

and the majority had completed a master's degree or higher. In terms of 

employment, most were general citizens with work experience ranging from 

less than 1 year to 30 years. 2) The good governance factor was rated high, 

focusing on transparency, the rule of law, equality, participation, ethics, and 

the efficient use of the budget for maximum benefit. 3) The management 

factor was rated the highest, emphasizing effective budget allocation and 

resource use for optimal benefit. 4) The communication skills factor was rated 
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high overall, focusing on the mayor's effective communication style, with 

citizens in the area understanding the information clearly and accurately. 5) 

The knowledge and ability factor was also rated high overall, focusing on the 

mayor's knowledge and capabilities, which were appropriate for their position. 

6) The public image of politicians was rated high, with an emphasis on the 

mayor's effective management. 7) The analysis found that communication 

skills, management, and good governance factors significantly influenced the 

public image of politicians in Laem Bua Subdistrict, accounting for 100%, 

with statistical significance at p ≤ 0.001 

Keywords: Factors; Image; Politician; Nakhon Pathom Province 

 

บทน า 

 ประเทศไทยด า เนินการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2475 อย่างไรก็ตาม การ

บรหิารงานทัง้ในระดบัประเทศและระดบัทอ้งถิน่ยงัคงประสบปัญหาในดา้นความ

โปร่งใส โดยเฉพาะการทุจรติและแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั ท าใหเ้กดิการคอร์

ร ัปชันอย่างแพร่หลายในระดับท้องถิ่น ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน โดยเฉพาะในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ทีม่หีน้าทีจ่ดับรกิาร

สาธารณะ เชน่ การพฒันาคุณภาพชวีติ การจดัระเบยีบชุมชน การรกัษาความสงบ
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เรยีบร้อย การบรหิารจดัการทรพัยากร และการส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมในชุมชน 

(สรรพสทิธิ ์ชมพนุูช และกมัปนาท วงษ์วฒันพงษ์, 2021, หน้า 423-440) 

การปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นพืน้ฐานส าคญัในการส่งเสรมิประชาธปิไตย

แบบมสี่วนร่วม โดยมบีทบาทในการใหค้วามรูแ้ละฝึกปฏบิตัแิก่ประชาชนเกีย่วกบั

ระบอบประชาธปิไตย ผ่านการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ

เกีย่วกบัภารกจิของทอ้งถิน่ ซึ่งจะช่วยเสรมิสรา้งความตระหนักในสทิธแิละหน้าที่

ของพลเมอืง อนัจะน าไปสู่การปกครองตนเองในอนาคต การปกครองส่วนทอ้งถิน่

เป็นการปกครอง โดยประชาชนและเพื่อประชาชน ซึง่มคีวามใกลช้ดิกบัประชาชน

มากที่สุด โดยมตีวัแทนของประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท าหน้าที่

แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชนได้อย่างรวดเร็วและมี

ประสทิธภิาพ ในด้านการบรหิาร องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในฐานะหน่วยงาน

ใกล้ชิดประชาชน มีบทบาทส าคัญในการบริการสาธารณะอย่างทัว่ถึงและมี

คุณภาพ โดยต้องบรหิารงานอย่างโปร่งใส ยุตธิรรม และปราศจากการทุจรติหรอื

ประพฤติมชิอบ เพื่อสร้างสงัคมที่มวีนิัย โปร่งใส และยุติธรรม พร้อมทัง้พฒันา

กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้ทนัสมยัและสอดคล้องกบัมาตรฐานสากล 

ดว้ยเหตุนี้ คุณสมบตัขิองผูบ้รหิารการเมอืงทัง้ในระดบัท้องถิน่และระดบัประเทศ

ที่มาจากการเลอืกตัง้จงึมคีวามส าคญั โดยนักการเมอืงเหล่านี้ต้องมลีกัษณะเป็น

พลเมอืงไทยที่มีวนิัยและปฏิบตัิตนตามบรรทดัฐานที่ดขีองสงัคม มคีวามตื่นรู้ใน

ฐานะพลเมอืง และสามารถปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ มคีวามรบัผดิชอบ

และมุ่งมัน่ทีจ่ะท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม คุณสมบตัเิหล่านี้จะช่วยให้นักการเมอืง

สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและยึดมัน่ในหลักประชาธิปไตย 
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(ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ, 2560, หน้า 10-

11) กล่าวถึงความส าคญัของการสร้างภาพลกัษณ์นักการเมืองท้องถิ่นว่าเป็น

แนวทางในการพฒันานักการเมอืงให้มคีุณสมบตัิที่เหมาะสมและตอบสนองต่อ

ความต้องการของประชาชน อีกทัง้ยงัช่วยให้ระบบการเมืองของประเทศไทย

พัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยภาพลักษณ์เชิงบวก

สามารถเสรมิสร้างการจดจ าและความรู้สกึที่ดีของประชาชนต่อนักการเมอืงใน

ระบอบประชาธปิไตย การเลอืกตัง้ถอืเป็นกระบวนการส าคญัทีป่ระชาชนใช้เสยีง

ของตนในการคดัเลอืกผูน้ าหรอืผูบ้รหิาร ซึ่งลกัษณะความเป็นผู้น าที่ดเีป็นปัจจยั

ส าคัญที่ท าให้ผู้สมัครได้รับการสนับสนุนจากประชาชน ลักษณะดังกล่าว

ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ความริเริ่ม (Initiative) ความกล้าหาญและ

ความเดด็ขาด (Courage and firmness) การมมีนุษยสมัพนัธ์ (Human relations) 

ความยตุธิรรมและซื่อสตัยส์ุจรติ (Fairness and Honesty) ความอดทน (Patience) 

ความตื่นตวัแต่ไม่ตื่นตูม (Alertness) ความภกัด ี(Loyalty) (รตันาภรณ์ แววกระ

โทก, 2552, หน้า 11) นอกจากนี้ ผูน้ ายงัตอ้งมทีกัษะการสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพ 

เพื่อสรา้งความเขา้ใจและความไวว้างใจจากมวลชน การทีป่ระชาชนใชภ้าพลกัษณ์

หรอืคุณลกัษณะทางการเมอืงของผูส้มคัรเป็นเกณฑใ์นการตดัสนิใจส่งผลใหเ้กดิผล

ดีหลายประการ เช่น นักการเมืองจะระมัดระวังไม่กระท าสิ่งที่ส่งผลเสียต่อ

ภาพลกัษณ์ของตน เช่น การทุจรติ การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั หรอืการ

กระท าที่ขดัต่อคุณธรรมจรยิธรรม ขณะเดียวกนั นักการเมอืงจะพยายามสร้าง

ภาพลกัษณ์เชงิบวกผ่านการด าเนินกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม การแสดง

วสิยัทศัน์ที่ชดัเจน และการใกล้ชดิกบัประชาชน ซึ่งจะส่งผลดตี่อการพฒันาการ
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ทางการเมอืงในภาพรวม (ธนบตัร อษัฎมงคลพนัธ์, ทศันีย ์ลกัขณาภชินชชั, กมล

พร กลัยาณมติร และสถติย ์นิยมญาต,ิ 2022,หน้า 154-174)  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล (อบต.) ถอืเป็นรากฐานของการกระจายอ านาจ

จากส่วนกลางไปสู่ทอ้งถิน่ โดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดม้สี่วนร่วมในการก าหนด

วถิชีวีติและพฒันาชุมชนในทอ้งถิน่ของตนอย่างเป็นอสิระ อบต. มบีทบาทส าคญั

ในการพฒันาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ภายใต้กรอบกฎหมาย แต่สามารถก าหนด

นโยบายการบรหิารทีเ่หมาะสมต่อความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างอสิระและมี

ประสทิธภิาพ อกีทัง้ยงัเป็นการน าทรพัยากรท้องถิน่มาประยุกต์ใช้ในการพฒันา

ทอ้งถิน่อย่างมปีระสทิธภิาพและคุม้ค่า (กติตพิงษ์ แซ่ลิม่, 2018, หน้า 45-60) การ

พฒันาภาพลกัษณ์ของนักการเมอืงทอ้งถิน่และการมสี่วนร่วมของประชาชน เป็น

สิง่ทีช่่วยใหป้ระชาชนเกดิความไวว้างใจในผูน้ า ซึง่สามารถส่งเสรมิใหก้ารปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่มกีารพฒันาและแก้ไขปัญหาไดต้รงจุด การกระจายอ านาจและการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน่อย่างเป็นระบบ ชว่ยใหก้ารจดัการและ

วางแผนมทีศิทางทีช่ดัเจนและเหมาะสมกบัความตอ้งการของประชาชน นอกจากนี้

ยงัท าใหเ้กดิการบรหิารจดัการทรพัยากรทีม่อียู่อย่างจ ากดัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

สงูสดุ (ศริริกัษ์ บุญพรอ้มรกัษา, คมสนัต ์ธรีะพชื และวชิุดา จนัทรเ์วโรจน์, 2564)  

ผูศ้กึษาในฐานะประชาชนทีอ่าศยัอยใูนต าบลแหลมบวั จงึมคีวามสนใจที่

จะศกึษาภาพลกัษณ์ของนักการเมอืง ต าบลแหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดั

นครปฐม เพื่อพัฒนาภาพลักษณ์ของนักการเมืองในพื้นที่ต าบลแหลมบัว 

 เพื่อใหท้ราบถงึปัญหาและความคดิเหน็ของประชาชนในพืน้ที ่น าไปสู่การพฒันา
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องค์กรที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล และตอบสนองต่อความต้องการของ

ประชาชนอยา่งแทจ้รงิ 

การทบทวนวรรณกรรม 

1. ปัจจยัด้านหลกัธรรมมาภิบาล 

 ความหมายของหลกัธรรมาภบิาล ว่าดว้ยระเบยีบส านักนายกรฐัมนตร ี

(พ.ศ. 2542) หลกัธรรมาภิบาล คอื การบรหิารกิจการบ้านเมอืงและสงัคมอย่าง

เหมาะสม โดยเน้นความยุติธรรม ความโปร่งใส และการมสี่วนร่วมของทุกภาค

ส่วน ทัง้ภาครฐั เอกชน และประชาชน เพื่อสร้างความมัน่คงและยัง่ยืนให้กับ

ประเทศ ตามที ่สุขุมพงศ์ ชาญนุวงศ์, ปณิตา เชษฐนเลา้, และคณะ (2023) ไดใ้ห้

ความหมายไวว้า่ หลกัธรรมาภบิาล หมายถงึ การบรหิารและจดัการทรพัยากรทาง

เศรษฐกิจและสงัคม โดยเชื่อมโยงสามภาคส่วนหลกั ได้แก่ ภาครฐั ภาคเอกชน 

และประชาสงัคม เพื่อสร้างสมดุลระหว่างเศรษฐกจิ สังคม และการเมอืง ส่งเสรมิ

ความโปร่งใส ยุตธิรรม และตรวจสอบได ้สอดคลอ้งกบั วรญัญา รกัษาแกว้, อรยา ปู่

ฝ้าย, และคณะ (2024) หลกัธรรมาภบิาลคอื การบรหิารบา้นเมอืง องคก์ร หรอืธุรกจิ 

ดว้ยความรบัผดิชอบ โปรง่ใส ซื่อสตัยส์ุจรติ ยตุธิรรม และพฒันาสูค่วามยัง่ยนื  

แนวคิดการสร้างธรรมาภิบาล  ภูดิศ นอขุนทด (2022) อ้างว่าการ

ส่งเสรมิธรรมาภบิาลตอ้งอาศยัความรว่มมอืระหวา่งภาครฐั ภาคเอกชน และประชา

สงัคม 1) บทบาทของภาครฐั รฐัต้องวางรากฐานและรกัษากฎระเบยีบด้วยระบบ

การจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ พร้อมทัง้ปฏิรูประบบ

ราชการใหท้นัสมยั มคีวามรบัผดิชอบดา้นการเงนิ และปฏบิตังิานตามหลกัเหตุผล 
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2) บทบาทของภาคเอกชนและประชาสงัคม ส่งเสรมิการรวมตวัของประชาชนเพื่อ

เฝ้าระวงัและต่อตา้นการทุจรติ ประชาสงัคมมบีทบาทในการสรา้งความตระหนักรู้

และสนับสนุนจรรยาบรรณ  

เป้าหมายของธรรมาภิบาลในภาครฐั ได้แก่ 1) การบริหารจัดการ

ภายใต้กรอบกฎหมาย การด าเนินงานของภาครัฐต้องตัง้อยู่บนพื้นฐานของ

กฎหมาย โดยเน้นการปฏิบตัิที่สอดคล้องกบัระเบียบ ข้อบงัคบั และนโยบายที่

ก าหนดไว ้เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่แก่ประชาชน ลดโอกาสของการกระท าทีล่ะเมดิ

กฎหมาย และสรา้งความมัน่คงทางดา้นการบรหิาร 2) การยกระดบัความโปร่งใส

ในการปฏบิตังิาน โปร่งใสหมายถงึการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะในกระบวนการ

ท างานและการตดัสนิใจ เช่น การเปิดเผยงบประมาณ การประกาศผลโครงการ

จดัซื้อจดัจา้ง และการใหข้อ้มูลทีต่รวจสอบได ้เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามไวว้างใจใน

ระบบราชการ 3) การเพิม่ประสทิธภิาพดา้นการเงนิและความช านาญ ภาครฐัตอ้ง

มกีารจดัการงบประมาณอย่างคุม้ค่า ใชท้รพัยากรอย่างเหมาะสม และลดความสญู

เปล่า เพื่อใหเ้กดิผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมถงึการพฒันาศกัยภาพของ

เจ้าหน้าที่รฐัในทุกระดบั ด้วยการอบรมทกัษะเฉพาะด้าน และการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยทีี่ทนัสมยั และ 4) ส่งเสรมิความเป็นธรรมและความโปร่งใส รฐัต้อง

ด าเนินการโดยยดึหลกัความเป็นธรรมและเสมอภาค เชน่ การใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีม

ในด้านการรบับรกิาร การก าหนดนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบตัิ และการจดัการข้อ

รอ้งเรยีนอย่างยุตธิรรม รวมถงึการสรา้งระบบตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ

เพือ่ป้องกนัการทุจรติ (ภดูศิ นอขนุทด, 2022) 
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สรุปได้ว่า หลกัธรรมาภบิาลเป็นรากฐานส าคญัของการพฒันาประเทศ

อย่างยัง่ยนื โดยเน้นความร่วมมอืระหว่างทุกภาคส่วนในการสรา้งระบบทีโ่ปร่งใส 

ยตุธิรรม และตรวจสอบได ้เพือ่สรา้งสมดุลระหวา่งเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง 

2. ปัจจยัด้านการบริหารงาน 

 การบรหิาร หมายถงึ กระบวนการท างานร่วมกนัของกลุ่มบุคคลเพื่อ

บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ และอินถา   

ศริวิรรณ (2012) ได้กล่าวถงึการบรหิารแบบมสี่วนร่วม ซึ่งหมายถงึการที่บุคคล

ผูบ้รหิารใชก้ารจงูใจใหบุ้คคลผูป้ฏบิตังิานหรอืบุคคลผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดม้โีอกาสมสี่วน

ร่วมในการคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบตัิงาน ร่วมรบัผิดชอบ เพื่อพฒันางานที่

ปฏิบตัิให้มคีุณภาพสูงสุด ซึ่งสอดคล้องกบั นพดล นิ่มสุวรรณ และสุเมธ พรหม

อนิทร์ (2021) เน้นการส่งเสรมิทกัษะด้านความร่วมมอื การท างานเป็นทมี และ

ภาวะผูน้ าขา้มวฒันธรรมของเยาวชนในต าบลปากรอ จงัหวดัสงขลา พบว่าการมี

ภาวะผู้น าที่ดเีป็นรากฐานส าคญัที่น าไปสู่ความส าเร็จในชีวติส่วนตวั ครอบครวั 

และการท างาน ซึ่งส่งผลต่อการพฒันาชุมชนอย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื พมิล

พรรณ เพชรสมบตัิ (2021) เสริมว่าเน้นความส าคญัของการท างานเป็นทีมใน

องค์กร โดยระบุว่าการท างานเป็นทีมช่วยให้เกิดความส าเร็จในงาน ต้องมี

ปฏสิมัพนัธ์เกี่ยวขอ้งกบัเพื่อนมนุษย์ ส่งเสรมิและพฒันาอยู่เสมอ เพื่อให้สมาชกิ

และทมีมศีกัยภาพและความพรอ้มในการท างาน บุญธดิา แกว้ทอง, วรกฤต เถื่อน

ชา้ง และวนิัย ทองมัน่ (2022) กล่าวว่า การเสรมิสร้างมนุษยสมัพนัธข์องบุคลากร

ตามหลกัสงัคหวตัถุ 4 มผีลต่อความส าเรจ็ขององคก์ร และ Moshtari (2016) มอง

ว่า การเสรมิสร้างทรพัยากรและความสามารถในการจดัการความสมัพนัธ์มผีล
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อย่างมนีัยส าคญัต่อผลการท างานร่วมกนัระหว่างองค์กรด้านมนุษยธรรม ขณะที่

ความเขา้กนัไดไ้ม่ไดม้ผีลอย่างมนีัยส าคญัต่อความส าเรจ็หรอืความลม้เหลว จากที่

กล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า การบรหิารทีม่สี่วนร่วมและการท างานเป็นทมีมี

บทบาทส าคญัในการสรา้งความส าเรจ็และประสทิธิภาพในองคก์ร การมภีาวะผูน้ า

ที่ดแีละการเสรมิสร้างความร่วมมอืในการท างานสามารถผลกัดนัการพฒันาและ

ยกระดับคุณภาพงาน รวมทัง้พัฒนามนุษยสัมพันธ์และทักษะในการจัดการ

ความสมัพนัธภ์ายในองคก์ร ซึง่จะน าไปสู่ความส าเรจ็ทัง้ในระดบับุคคลและองคก์ร 

การบริหารแบบมีส่วนร่วมไม่เพียงแต่ท าให้บุคลากรมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจและการปฏิบตัิงาน แต่ยงัช่วยสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีและส่งเสริมการ

พฒันาอยา่งยัง่ยนืในระยะยาวอกีดว้ย 

3. ปัจจยัด้านทกัษะการส่ือสาร 

 การสื่อสารเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนขอ้มูลระหว่างผูส้่งสารและผู้รบั

สาร โดยมลีกัษณะเป็นวงจรทีไ่ม่สิน้สุด ท าใหไ้ม่สามารถระบุจุดเริม่ต้นหรอืสิน้สุด

ไดอ้ยา่งชดัเจน หลายผูเ้ชีย่วชาญไดใ้หค้วามหมายของการสื่อสารในมมุมองต่าง ๆ 

ได้แก่ 1) แบลโลว์ กิลสัน และโอดิออร์น (Ballow, Gilson and Odiorne 1962, 

pp.123-135) กล่าวว่า การสื่อสารในองค์การหมายถึง การแลกเปลี่ยนค าพูด 

สญัลกัษณ์ และตวัอกัษรเพื่อส่งผ่านข่าวสาร เช่น นโยบายหรอืค าสัง่ พรอ้มรบัฟัง

ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นกลับมา เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน  2) โรเจอร์ 

(Rogers, 1976  อา้งถงึใน วภิากร วฒันสนิธ, 2561) ไดก้ล่าววา่ การสือ่สาร คอื การ

ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนขอ้เท็จจรงิ ความรู้สกึ ความคดิ หรอืการกระท า โดยมี

เป้าหมายเพื่อเปลี่ยนแปลงความรู้ ความเขา้ใจ ทศันคต ิหรอืพฤตกิรรม  และ 3) 
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ชรามม ์(Schramm, 1973 อา้งถงึใน Mason, T., & Bawden, D., 2023, pp. 1159-

1169) ไดก้ล่าวว่า การสื่อสารเป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้ซ ้าไปซ ้ามา หรอืเป็นวงจร

ของการแลกเปลีย่นขอ้มลู โดยมกีารแปลความหมายและส่งขอ้มลูจนกระทัง่ทัง้สอง

ฝ่ายเขา้ใจกนั 

องคป์ระกอบส าคญัของการส่ือสาร ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลกั 

คอื ผูส้่งสาร (Sender) ผูร้บัสาร (Receiver) และตวัสาร (Message) บรบิทของการ

สื่อสารในองค์การ การสื่อสารในองค์การมบีทบาทส าคญัในการช่วยให้องค์การ

ด าเนินงานตามแผนและบรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสทิธิภาพ แตกต่างจากการ

สื่ อ ส า ร ใ น รู ป แบบอื่ น  เ ช่ น  ก า ร สื่ อ ส า ร ร ะหว่ า งบุ ค คล  ( Interpersonal 

Communication) มุ่งเน้นการติดต่อส่วนตัวระหว่างบุคคล การสื่อสารมวลชน 

(Mass Communication) มุ่งเน้นการสื่อสารต่อมวลชนในวงกว้าง (Bisel, R., & 

Rush, K., 2021) 

สรุปไดว้่า ความหมายของการสื่อสารในแต่ละบรบิทอาจมขีอ้จ ากดัและ

วตัถุประสงคต์่างกนั ผูใ้ชต้อ้งพจิารณาความเหมาะสมกบัสถานการณ์เฉพาะ ทัง้นี้ 

ประสทิธภิาพของการสื่อสารในองคก์ารจะช่วยลดอุปสรรคและเพิม่ความส าเรจ็ใน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย 

รปูแบบของการส่ือสารในองคก์าร 

การสือ่สารสามารถท าไดห้ลายรปูแบบ ซึง่จะชว่ยใหก้ระบวนการสือ่สารมี

ประสทิธภิาพมากขึน้ และสามารถเขา้ใจสถานการณ์ต่าง ๆ ไดด้ขีึน้ การใชห้ลาย

ช่องทางช่วยในการคาดคะเนผลทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่างการสื่อสาร รวมทัง้การแกไ้ข
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ปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่างการตดิต่อกนั โดยช่องทางการสื่อสารหมายถงึ วธิกีาร

ที่ใช้ในการส่งข่าวสารไปยงัผู้รบัโดยผ่านประสาทสมัผสัทัง้ 5 เช่น การมองเห็น 

การไดก้ลิน่ การไดย้นิ การสมัผสั หรอืการลิ้มรส การสื่อสารมหีลายประเภทตาม

วิธีการที่ ใช้  ได้แก่  1 ) การติดต่อสื่ อสารทางลายลักษณ์อักษร (Written 

Communication) การสื่ อสาร โดยใช้การ เขียน  เช่น  การ เขียนจดหมาย 

หนังสือเวียน ประกาศ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ โดยมกัใช้ในองค์กรหรอืธุรกิจ เพื่อ

บนัทกึขอ้มูลส าคญั อย่างไรก็ตาม การใช้ลายลกัษณ์อกัษรอาจท าให้เกิดปัญหา

หากไม่ไดต้รวจสอบขอ้ความอย่างรอบคอบ เนื่องจากการเขยีนอาจท าใหม้คีวาม

เขา้ใจผดิจากผูร้บัไดง้า่ยกว่าการพดู การสื่อสารลายลกัษณ์อกัษรมกัมลีกัษณะเป็น

การสื่อสารทางเดียวและต้องระวังในการใช้ค าหรือค าสะกด (Timm, 1995) การ

ติดต่อสื่อสารทางวาจา (Oral Communication) การสื่อสารด้วยการพูด เช่น การ

ประชุม การสนทนาหรอืการออกค าสัง่ด้วยวาจา การสื่อสารทางวาจามกัใช้ใน

บรบิทต่าง ๆ เช่น การใหค้ าปรกึษา การสมัภาษณ์ หรอืการสนทนาแบบเผชญิหน้า 

โดยเป็นการส่งผ่านขอ้มูลจากผู้พูดไปยงัผู้ฟังแบบทนัททีนัใด แม้จะสะดวกและ

รวดเรว็ แต่กส็ามารถมปัีญหาหากใชค้ าเฉพาะกลุ่ม หรอืภาษาทีไ่ม่ชดัเจน ค าพดูที่

ใช้จึงต้องระมดัระวังและเหมาะสมตามสถานการณ์  (Albuquerque, U., 2015, 

pp.11-14) 3) การตดิต่อสื่อสารทางเทคโนโลย ี(Technologies Communication) 

การสื่อสารที่ใช้เทคโนโลยใีนการติดต่อสื่อสาร เช่น การใช้โทรศพัท์ การประชุม

ออนไลน์ หรือการส่งข้อความทางอินเทอร์เน็ต เทคโนโลยีเหล่านี้ช่วยเพิ่ม

ประสทิธภิาพในการสื่อสารในยุคปัจจุบนั เนื่องจากสามารถส่งผ่านขอ้มลูไปยงัผูร้บั

ได้รวดเร็วและสะดวก การสื่อสารด้วยเทคโนโลยมีขีอ้ดใีนการเอาชนะขอ้จ ากัด
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ทางด้านเวลาหรือระยะทาง อีกทัง้ยงัสามารถสื่อสารข้อมูลได้อย่างชดัเจนและ

โปรง่ใส  

โดยสรุปแลว้ ช่องทางการสื่อสารจะเป็นตวัเชื่อมโยงระหว่างผูบ้รหิารกบั

พนักงานในการปฏบิตังิาน เพราะถา้หากช่องทางการสื่อสารไม่มปีระสทิธภิาพจะ

ท าใหเ้กดิอุปสรรค และส่งผลใหก้ารสื่อสารนัน้ดอ้ยประสทิธภิาพ ดงันัน้ ผูบ้รหิาร

จะตอ้งเลอืกใชช้่องทางการสื่อสารใหเ้หมาะสม และตอ้งค านึงถงึเรื่องคุณลกัษณะ

ขัน้พื้นฐาน และความสามารถในการปฏบิตังิานของแต่ละบุคคลด้วย นอกจากนี้ 

ควรจะน าช่องทางการสื่อสารมาใชร้่วมกนัหลาย ๆ ประเภทเพื่อใหไ้ดผ้ลมากทีสุ่ด 

โดยเลอืกใชช้่องทางการสื่อสารตามลกัษณะ และจุดมุ่งหมายของเรื่องทีต่อ้งการจะ

สือ่ไปอยา่งรอบคอบ 

4. ปัจจยัด้านความรู้ความสามารถ 

 ความรูค้วามสามารถ หมายถงึ การมอีงคค์วามรูใ้นงานด ีรูจ้กัศกึษาหา

ความรู้ในเรื่องงานที่ท าอยู่ตลอดเวลา ทัง้การเรียนรู้ด้วยตนเอง องค์การ ผู้อื่น 

อนิเทอร์เน็ต เป็นต้น และสามารถน าความรู้นัน้มาปรบัปรุงการท างานให้ดยีิง่ขึ้น 

ซึ่งมคีวามส าคญักบังานที่ต้องใช้ความรู้และทกัษะเชิงวชิาการมาสนับสนุนการ

พัฒนาผลงานให้เหมาะสมและคุณลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล (Personal 

Attributes) ที่จะส่งเสรมิให้ผลลพัธ์หรอืประสทิธผิลของการด าเนินงานให้ดยีิง่ขึ้น 

ดงันัน้ควรจะมกีารพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ เรยีนรู้และน า

ความรูใ้หม่ ๆ ประยุกต์ปรบัใชอ้ย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารประกอบวชิาชพีส าเรจ็

ตามเป้าหมายและมปีระสทิธภิาพ (Hambrick, D., Pink, J., 2008, pp. 261-278) 
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ค าจ ากัดความของ “ความรู้ความสามารถ” (Knowledge and Skills) 

มกัจะไดร้บัการอธบิายจากนักวจิยัในหลายมติ ิซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัทัง้ทฤษฎีและการ

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัหรอืการท างาน ได้แก่ Carnegie (1995 อ้างถึงใน 

Kalpana Thakur 2014, pp. 27-29) ในงานวจิยัเกีย่วกบัการศกึษาและการพฒันา

ผูเ้รยีนไดใ้หค้ าจ ากดัความว่า “ความรูค้วามสามารถ" หมายถงึ การมคีวามเขา้ใจ

ในเนื้อหาหรอืขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาวชิาหรอืหวัขอ้ทีศ่กึษา รวมถงึการน าไปใช้

ในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยการแสดงออกของทกัษะทีเ่หมาะสมและการตดัสนิใจที่

ถูกต้องในขณะนัน้ เดวิส (อ้างถึงใน Eraut, Michael 2004, pp. 247-273)  ได้

กล่าวถงึว่า “ความรู้ความสามารถ” คอืการผสมผสานระหว่างความรู้ที่ได้รบัจาก

การศกึษาและประสบการณ์ พร้อมกบัทกัษะหรอืความสามารถในการใช้ความรู้

เหล่านัน้อย่างมปีระสทิธิภาพในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกบั บาร์เร็ตต์ 

(Barrett อ้างถึงใน Côté, Stéphane, 2014, pp.459-135) ได้ให้ค าจ ากดัความว่า 

“ความรูค้วามสามารถ” เป็นการเขา้ใจเรือ่งราวทีไ่ดร้บัการเรยีนรู ้และความสามารถใน

การใชส้ิง่ทีเ่รยีนรูม้าอย่างมปีระสทิธภิาพในการปฏบิตั ิการเชือ่มโยงระหว่างความรูท้ี่

ไดเ้รยีนรูก้บัการปฏบิตังิานในสภาพแวดลอ้มจรงิ และทฤษฎขีองบูม (Bloom, 1956) 

ได้น าเสนอทฤษฎีเกี่ยวกับระดับของการเรียนรู้ใน 6 ระดับ ได้แก่  ความรู้ 

(Knowledge), การเข้าใจ (Comprehension) การประยุกต์ใช้ (Application) การ

วเิคราะห์ (Analysis) การสงัเคราะห์ (Synthesis) และการประเมนิผล (Evaluation) 

โดยการเรยีนรู้จะต้องครอบคลุมหลายระดบัเพื่อพฒันา “ความรู้ความสามารถ” ที่

ครบถว้น  
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ปัจจยัทีม่ผีลต่อ “ความรูค้วามสามารถ” ประกอบดว้ยหลายองคป์ระกอบ

ที่สามารถส่งผลต่อการเรยีนรู้และการพฒันาในชวีติจรงิ ได้แก่ 1) การศกึษาและ

การฝึกอบรม การศกึษาทีด่แีละการฝึกอบรมทีเ่หมาะสมชว่ยเพิม่พนูความรูใ้นดา้น

ต่าง ๆ และเป็นพืน้ฐานส าคญัในการพฒันา “ความรูค้วามสามารถ” โดยเน้นการ

เรยีนรู้ที่สอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมและตลาดงาน (Mulder อ้างถึงใน 

Winterton J. 2017, p. 1) การฝึกอบรมเฉพาะทาง เช่น การฝึกทกัษะทีเ่กี่ยวขอ้ง

กับวิชาชีพ เป็นการเสริมสร้างทักษะและความสามารถในการใช้ความรู้ใน

สถานการณ์ทีห่ลากหลาย 2) ประสบการณ์การท างาน ประสบการณ์การท างานใน

สถานการณ์จรงิท าใหบุ้คคลสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ 

และพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาที่เกี่ยวขอ้ง (Davis, 2005) ความสามารถในการ

ท างานที่ดีมกัเกิดจากการน าทฤษฎีและความรู้มาใช้ในการปฏิบตัิจริง  ซึ่งช่วย

เสรมิสร้างทกัษะที่จ าเป็นในบรบิทของการท างาน 3) การสื่อสารและการท างาน

ร่วมกนัการพฒันาความรูค้วามสามารถไม่ไดจ้ ากดัเพยีงแค่การเรยีนรูท้างทฤษฎี 

แต่ยงัรวมถงึทกัษะการสื่อสารและการท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

(Barrett, 2000) การรว่มมอืกบัทมีงานและการสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพสามารถ

ชว่ยเสรมิสรา้งความสามารถในการท างานทีด่ ี4) การคดิวเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจ 

การพฒันาความรู้ความสามารถยงัเกี่ยวข้องกบัทกัษะการคดิวเิคราะห์และการ

ตัดสินใจที่ดี ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการใช้ความรู้เพื่อการแก้ปัญหาหรือการ

ตดัสนิใจในสถานการณ์ต่าง ๆ (Tynjala 2008, pp.181-193) ความสามารถในการ

วเิคราะห์ปัญหาและหาทางเลอืกทีเ่หมาะสมสามารถน าไปสู่การปรบัใชค้วามรู้ได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ และ 5) การปรบัตวัและเรยีนรูจ้ากการท างาน ความสามารถ
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ในการเรยีนรู้จากประสบการณ์และปรบัตวัตามสถานการณ์ใหม่ ก็มผีลต่อการ

พัฒนา “ความรู้ความสามารถ” การท างานในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลาท าให้บุคคลต้องปรบัทกัษะและความรู้ของตนเพื่อรบัมอืกบัความท้า

ทาย (Schmidt 2013, pp. 755-766) ปัจจยัเหล่านี้มคีวามส าคญัในการพฒันาและ

เสรมิสร้าง “ความรู้ความสามารถ” ซึ่งไม่เพยีงแค่การเรยีนรู้ในเชงิทฤษฎี แต่ยงั

รวมถึงการฝึกฝนทกัษะที่สามารถน าไปใช้ได้ในสถานการณ์จริงทัง้ในด้านการ

ท างานและชวีติประจ าวนั 

โดยสรุป การพัฒนา “ความรู้ความสามารถ” ต้องอาศัยการเรียนรู้ที่

หลากหลาย ทัง้จากการศึกษา ประสบการณ์ การสื่อสาร การคดิวเิคราะห์ และ

ความสามารถในการปรบัตวั ซึง่จะช่วยใหบุ้คคลสามารถประสบความส าเรจ็ในการ

ท างานและการใชช้วีติไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ควรมกีารส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอด

ชวีติ เพื่อใหบุ้คคลสามารถพฒันาทกัษะให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและ

เทคโนโลยี ควรน าการฝึกอบรมและการปฏบิตัิจรงิมาใช้ร่วมกนั เพื่อให้เกิดการ

เรยีนรูท้ีค่รบถว้นทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิ รวมทัง้ส่งเสรมิการท างานร่วมกนั

และการสื่อสารทีด่ภีายในองค์กร เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการแลกเปลี่ยนความรู้ 

พัฒนา ทักษะการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ โดยฝึกให้สามารถประเมิน

สถานการณ์และเลอืกแนวทางแกปั้ญหาไดอ้ย่างรอบคอบ และสรา้งวฒันธรรมการ

เรยีนรูใ้นองคก์รทีส่่งเสรมิใหบุ้คคลสามารถพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

กรอบแนวคิดของการวิจยั 
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 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัการศกึษาเชงิลกึ

ปัจจยัที่ส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมอืง ต าบลแหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ี

จงัหวดันครปฐม ผูว้จิยัจงึไดส้รุปเป็นกรอบแนวคดิของการวจิยัดงันี้ 

  ตวัแปรอิสระ    ตวัแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่1 กรอบแนวคดิของการวจิยั 
 

ระเบียบวิธีวิจยั 

กลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ ไดแ้ก่ ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า ลูกจา้ง
ชัว่คราว และบุคคลทัว่ไป ในพื้นที่ต าบลแหลมบัว อ าเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม ทัง้ 8 หมู่บ้าน จ านวน 7,272 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ตาม
สัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช้สูตรการค านวณ
ประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตาราง  Krejcie and Morgan ได้ขนาดกลุ่ม

ปัจจัยด้านหลักธรรมมาภิบาล 

  
 

ภาพลักษณ์ของนักการเมือง 
ตำบลแหลมบัว  
อำเภอนครชัยศรี  
จังหวัดนครปฐม 

ปัจจัยด้านการบริหารงาน 

ปัจจัยด้านทักษะการสื่อสาร  

ปัจจัยด้านความรู้ความสามารถ 
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ตัวอย่าง จ านวนทัง้สิ้น 380 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครัง้นี้  คือ 
ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า ลูกจา้งชัว่คราวและบุคคลทัว่ไป ในพืน้ที่ต าบลแหลมบวั 
อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม ทัง้ 8 หมู่บ้าน (Krejcie & Morgan อ้างถึงใน 
บุญชม ศรสีะอาด 2559, หน้า 4 ) กรณีทราบจ านวนประชากรก าหนดระดบัความ
เชือ่มัน่ที ่95%  และยอมใหม้คีวามคลาดเคลื่อนในการประมาณคา่ไมเ่กนิ 5%  

ตารางที ่1 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละหมูบ่า้นภายใน ต าบลแหลมบวั อ าเภอนคร

ชยัศร ีจงัหวดันครปฐม ตามสดัส่วนของประชากร 

พืน้ท่ี ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 
หมูท่ี ่1 ทุ่งแหลมบวั 746 40 
หมูท่ี ่2 ทุ่งแหลมบวั 910 50 
หมูท่ี ่3 ทอ้งไทร 777 40 
หมูท่ี ่4 ลาดสะแก 541 30 
หมูท่ี ่5 โคกเขมา 803 40 
หมูท่ี ่6 คอกชา้ง 1284 65 
หมูท่ี ่7 หว้ยกรด 920 50 
หมูท่ี ่8 ทุ่งน้อย 1291 65 

รวม 7,272 380 

 

การวเิคราะห์ลกัษณะทางประชากรของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ 

อายุ สถานภาพสมรส รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน ลกัษณะประชากร พบว่า ส่วนใหญ่เป็น

เพศชาย จ านวน 237 คน คดิเป็นร้อยละ 62.40 และเพศหญิง จ านวน 143 คน คดิ

เป็นรอ้ยละ 37.60 อายขุองกลุ่มตวัอยา่งอยูท่ี ่18 ถงึ 66 ปี มคีา่เฉลีย่ของอายอุยูท่ี ่39 
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ปี สถานภาพสมรสส่วนใหญ่ สถานภาพสมรส มบีุตร จ านวน 153 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

40.30รองลงมา สถานภาพสมรส ไม่มบีุตร จ านวน 130 คน คดิเป็นร้อยละ 34.20 

สถานภาพโสด จ านวน 95 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25 และสถานภาพหย่ารา้ง จ านวน 2 

คน คิดเป็นร้อยละ 0.50 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ ระดับปริญญาโทหรือสูงกว่า 

จ านวน 243 คน คดิเป็นรอ้ยละ 65 รองลงมาคอื ม.6/ปวช./ปวส. จ านวน 70 คน คดิ

เป็นร้อยละ 18.40 และระดับปริญญาตรี จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 16.60 

สถานภาพการท างานส่วนใหญ่ เป็นบุคคลทัว่ไป จ านวน 290 คน คดิเป็นร้อยละ 

76.30 รองลงมา ขา้ราชการ จ านวน 64 คน คดิเป็นร้อยละ 16.80 ลูกจ้างชัว่คราว 

จ านวน 23 คน คดิเป็นรอ้ยละ 6.10 และลูกจา้งประจ า จ านวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

0.80 และประสบการณ์ท างานของกลุ่มตวัอยา่งอยูท่ีน้่อยกวา่ 1 ปี ถงึ 30 ปี 

 

ในการหาความเชื่อมัน่โดยหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Cronbach’s alpha 

coefficient) หลงัจากผูว้จิยัได้ทดสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม ผูว้จิยัได้

จดัท า Pilot Test กบักลุ่มตวัอย่างน าร่องจ านวน 30 คน เพื่อน ามาทดสอบความ

เชื่อมัน่ของเครื่องมอืแลว้นัน้ ไดท้ าการพจิารณาจากการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา

ของครอนบาค ซึง่ไดค้า่สถติดิงันี้ 

 

ตารางที่ 2 ค่าสัมประสิทธิแ์อลฟาข้อค าถามที่เกี่ยวข้องกับ ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ภาพลกัษณ์ของนกัการเมอืงต าบลแหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม 
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ส่วนของค าถาม 
ค่าอลัฟาแสดงความเช่ือมัน่ 

กลุ่มทดลอง (n=30) 
ปัจจยัดา้นหลกัธรรมาภบิาล 0.849 
ปัจจยัดา้นการบรหิารงาน 0.883 
ปัจจยัดา้นทกัษะการสือ่สาร 0.862 
ปัจจยัดา้นความรูค้วามสามารถ 0.854 
ภาพลกัษณ์ของนกัการเมอืง 0.776 

 เกณฑ์การพิจารณาค่าสมัประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค (α) มีค่า

ระหวา่ง 0 < α < 1 ผลจากการทดสอบคา่ความเชือ่มัน่ พบว่า คา่ความเชือ่มัน่ของ

แบบสอบถามเมือ่น าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทดลอง (Pilot Test) จ านวน 30 ตวัอยา่ง 

มีค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยค าถามในแต่ละตัวแปรมีระดับความ

เชื่อมัน่ระหว่าง 0.776 - 0.849 ซึง่ผลของค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาคของ

ทัง้สองกลุ่มตวัอยา่ง เป็นไปตามเกณฑ ์(Nunnally, 1978) 

การวิเคราะห์ปัจจัยด้านหลักธรรมาภิบาลท่ีส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ

นักการเมือง 

 ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะหถ์ดถอยพหุคูณ เพื่อทดสอบว่า การวเิคราะหต์วั

แปรปัจจยัดา้นหลกัธรรมาภบิาล ประกอบดว้ย 1) หลกัความโปร่งใส 2) หลกันิติ

ธรรม 3) หลักความเสมอภาค 4) หลักการมีฉันทานุมตัิร่วมในสงัคม 5) หลัก

คุณธรรม จรยิธรรม 6) หลกัความคุ้มค่า สามารถอธบิายความแปรปรวนของตวั

แปรตาม ไดร้อ้ยละ 38.80 โดยที่ F = 221.722, p <= 0.001 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง
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ส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมากที่สุด ในหลกัคุณธรรม จรยิธรรม อย่างมี

นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 (β = 0.683, p <= 0.001) รองลงมา ได้แก่ หลกั

นิตธิรรม (β = 0.166, p <= 0.001) หลกัการมฉีนัทานุมตัริว่มในสงัคม (β = 0.143, 

p <= 0.001) ตามล าดบั ส่วนขอ้ที่มรีะดบัความคดิเห็นน้อยที่สุด คอื หลกัความ

โปร่งใส (β = 0.102, p <= 0.003) ส่วนในหลกัความคุ้มค่า และหลกัความเสมอ

ภาค ไมส่่งผลต่อภาพลกัษณ์ของนกัการเมอืง แต่อยา่งใด 

การวิเคราะห์ ปัจจัยด้านการบริหารงานท่ีส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ

นักการเมือง  

 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมากที่สุด ใน

ด้านการบรหิารงานในภาพรวม มคี่าอยู่ในระดบัมากที่สุด (�̅� = 19.771, S.D. = 

3.105) ทัง้นี้ ด้านการบรหิารงานแต่ละเรื่อง ข้อที่มรีะดบัความคดิเห็นมากที่สุด 

เรียงตามล าดบั ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมบวั มีการจดัสรร

งบประมาณอยา่งมปีระสทิธภิาพใชท้รพัยากรทีม่อียูอ่ยา่งคุม้ค่าเกดิประโยชน์สงูสุด 

ซึ่งมรีะดบัความคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก (�̅� = 4.23, S.D. = 0.772) นายกองคก์าร

บรหิารส่วนต าบลแหลมบวัมนีโยบายการบรหิารจดัการด้านบรกิารสาธารณะที่

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิน่ ซึง่มรีะดบัความคดิเหน็อยู่ใน

ระดบัมาก (�̅� = 4.05, S.D. = 0.817) มมีาตรการที่ดีในการกระตุ้นเศรษฐกิจใน

ท้องถิ่น  ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยู่ ในระดับมาก  (�̅� = 3.88, S.D. = 0.911) 

ตามล าดบั ส่วนขอ้ทีม่รีะดบัความคดิเหน็น้อยทีสุ่ด คอื นายกองค์การบรหิารส่วน

ต าบลแหลมบวัมหีลกัการบรหิารบุคลากรทีด่ ีท าใหบุ้คลากรท างานดว้ยความตัง้ใจ 
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ใชค้วามรูค้วามสามารถในการบรหิารแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ได้ ซึ่งมรีะดบัความ

คดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก (�̅� = 3.74, S.D. = 0.996) 

การวิเคราะห์ปัจจัยด้านทักษะการส่ือสารท่ีส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ
นักการเมือง 
 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมากที่สุด ใน
ดา้นทกัษะการสื่อสารในภาพรวม มคี่าอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (�̅� = 18.794, S.D. = 
3.658) ทัง้นี้ ดา้นทกัษะการสื่อสารแต่ละเรื่อง ขอ้ทีม่รีะดบัความคดิเหน็มากที่สุด 
เรยีงตามล าดบั ได้แก่.นายกมรีูปแบบการสื่อสารที่ด ีประชาชนในท้องถิน่เขา้ใจ
ขอ้มูลได้อย่างชดัเจนและถูกต้อง ซึ่งมรีะดบัความคดิเห็นอยู่ในระดบัมาก (�̅� = 
3.99, S.D. = 0.850) รูปแบบการสื่อสารทีด่ขีองนายก ช่วยส่งเสรมิการมสี่วนร่วม
ของประชาชนในท้องถิ่นได้ ซึ่งมรีะดบัความคดิเห็นอยู่ในระดบัมาก (�̅� = 3.92, 
S.D. = 0.907) รูปแบบการสื่อสารของนายกที่ออกแบบไว้ ส่งผลให้บุคลากรมี
ขอ้มูลทีถู่กตอ้งในการใหบ้รกิารประชาชน ซึ่งมรีะดบัความคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก 
(�̅� = 3.74, S.D. = 0.949) ตามล าดบั ส่วนขอ้ทีม่รีะดบัความคดิเหน็น้อยทีสุ่ด คอื 
นายกมีความเข้าใจในเทคโนโลยี สามารถใช้เพื่อการเผยแพร่ข้อมูลให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งมรีะดบัความคดิเหน็อยู่ในระดบั
มาก (�̅� = 3.47, S.D. = 1.081) 
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การวิเคราะห์ปัจจยัด้านความรู้ ความสามารถท่ีส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของ
นักการเมือง 
 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมากที่สุด ใน
ด้านความรู้ ความสามารถ ในภาพรวม มคี่าอยู่ในระดบัมากที่สุด (�̅� = 18.239, 
S.D. = 3.733) ทัง้นี้  ด้านความรู้ ความสามารถ แต่ละเรื่อง  ข้อที่มีระดับความ
คิดเห็นมากที่สุด เรียงตามล าดบั ได้แก่ นายกฯ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งมรีะดบัความคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก (�̅� = 3.80, 
S.D. = 0.940) นายกฯ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการพฒันาท้องถิ่นให้มีความ
เจริญก้าวหน้าได้ ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.77, S.D. = 
0.950) นายกฯ มคีวามรู้ความสามารถด้านเทคโนโลย ีสามารถปรบัประยุกต์กบั
สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงได้ ซึ่งมรีะดบัความคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก (�̅� = 3.68, 
S.D. = 0.969) ตามล าดบั ส่วนขอ้ทีม่รีะดบัความคดิเหน็น้อยทีสุ่ด คอื ผูน้ าองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ด าเนินการแกค้วามเดอืดรอ้นใหก้บัประชาชนไดอ้ย่างรวดเรว็
ไม่ล่าช้า และไม่เลอืกปฏบิตัิ ซึ่งมรีะดบัความคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก (�̅� = 3.43, 
S.D. = 0.982)  
 

การวิเคราะหปั์จจยัภาพลกัษณ์ของนักการเมือง 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยภาพลักษณ์ของ
นกัการเมอืง 
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ภาพลกัษณ์ของนักการเมือง 
(มาตรวดั 1-5, n=380) �̅� S.D. 

ระดบัความ
คิดเหน็ 

1. นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแหลม
บวั บรหิารงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

3.94 .921 มาก 

2. นายกฯ มทีกัษะสือ่สารทีด่ ี 3.81 .858 มาก 
3. นายกฯ บรหิารงานดว้ยความโปรง่ใส
สามารถตรวจสอบได ้

3.64 .840 มาก 

4. นายกฯ มคีวามประพฤตดิ ีดา้นวาจา 
ใจ และการปฏบิตัหิน้าที ่

3.57 .784 มาก 

5. นายกฯ มคีวามรูค้วามสามารถ
เหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าทีร่บัผดิชอบ 

3.63 .820 มาก 

6. นายกฯ องคก์ารบรหิารสว่นต าบล
แหลมบวั บรหิารดว้ยความยตุธิรรม 

3.75 .921 มาก 

รวมเฉลีย่ 22.331 3.679 มากทีสุ่ด 
  

 จากตารางที ่3 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบั
มากทีสุ่ด ในดา้นภาพลกัษณ์นักการเมอืงในภาพรวม มคี่าอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (�̅� 
= 22.331, S.D. = 3.679) ทัง้นี้  ด้านภาพลักษณ์นักการเมืองแต่ละเรื่อง ข้อที่มี
ระดบัความคดิเหน็มากทีสุ่ด เรยีงตามล าดบั ไดแ้ก่ นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล
แหลมบวั บรหิารงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งมรีะดบัความคดิเหน็อยู่ในระดบั
มาก (�̅� = 3.94, S.D. = 0.921) นายกฯ มทีกัษะสือ่สารทีด่ ีซึง่มรีะดบัความคดิเหน็
อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.81, S.D. = 0.854) นายกฯ องค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมบวั บรหิารด้วยความ ซึ่งมรีะดบัความคดิเห็นอยู่ในระดบัมาก (�̅� = 3.75, 



 

  

ปีที ่8 ฉบบัที ่1 (มกราคม – เมษายน 2568) หน้า 679 

 

S.D. = 0.921) นายกฯ บรหิารงานด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งมี
ระดบัความคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก (�̅� = 3.64, S.D. = 0.840) ตามล าดบั ส่วนขอ้
ทีม่รีะดบัความคดิเหน็น้อยทีสุ่ด คอื นายกฯ มคีวามประพฤตดิ ีดา้นวาจา ใจ และ
การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.57, S.D. = 
0.784) 

การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมือง ต าบลแหลมบวั 
อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 

 การวเิคราะหปั์จจยัปัจจยัทีส่่งผลต่อภาพลกัษณ์ของนกัการเมอืง ต าบล
แหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม ไดแ้ก่ ดา้นหลกัธรรมาภบิาล ดา้นการ
บรหิารงาน ดา้นทกัษะการสือ่สาร และดา้นความรู ้ความสามารถ 

 1) การตรวจสอบปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมือง 
ต าบลแหลมบวั อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 

  การตรวจสอบความเหมาะสม ดา้นหลกัธรรมาภบิาล ดา้นการ
บริหารงาน ด้านทักษะการสื่อสาร และด้านความรู้ ความสามารถส่งผลต่อ
ภาพลกัษณ์ของนักการเมอืง ต าบลแหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม 
โดยแรงงานสัมพันธ์ ใช้ค่า VIF (Variance Inflation Factor) มีค่าไม่เกิน 5 ค่า 
Tolerance มคี่าไม่ต ่ากว่า 0.2 และค่า Eigen Value มคี่าไม่เกิน 10.0 เพื่อให้ตวั
แปรอสิระทัง้ 7 ตวั ไม่มคีวามสมัพนัธ์กนั และไม่เกดิความสมัพนัธ์เชงิพหุปัจจยั 
(Multicollinearity) ผลการทดสอบ ดงัภาพที ่1 

ภาพที ่1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมปัจจัยที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ
นกัการเมอืง ต าบลแหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม 
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 จากภาพที่ 1 ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ปัจจัยทุกปัจจัยของ
แบบจ าลองที่ 1 - แบบจ าลองที่ 4 พบว่า ค่า VIF (Variance Inflation Factor) ที่
สงูสดุ เท่ากบั 2.500 ซึง่มคีา่ไมเ่กนิ 5 คา่ Tolerance ทีม่คีา่น้อยทีสุ่ด เท่ากบั .400 
ซึง่ไม่ต ่ากว่า 0.2 และค่า Eigen Value ทีส่งูสุด เท่ากบั 4.947 ซึง่มคี่าไม่เกนิ 10.0 
แสดงใหเ้หน็ว่าตวัแปรอสิระทีท่ าการวเิคราะหใ์นแบบจ าลองไม่มีความสมัพนัธ์กนั 
ซึ่งไม่ก่อให้เกดิความสมัพนัธ์เชงิพหุระหว่างปัจจยั (Multicollinearity) ขอ้มูลจงึมี
ความเหมาะสมในการใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน (Stepwise 
Multiple Regression Analysis)  
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 2) การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมือง 
ต าบลแหลมบวั อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 
 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของนักการเมือง ตำบล
แหลมบัว อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ใช้การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ
แบบขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) โดยน าตัวแปรเข้าไป
พยากรณ์ในตวัแบบ (Model) ทลีะตวั ผลการทดสอบได้แบบจ าลอง ดงัตารางที่ 
4.13  
 สมมติฐาน ปัจจยัดา้นหลกัธรรมมาภบิาล ปัจจยัดา้นการบรหิารงาน 
ปัจจยัด้านทกัษะการสื่อสาร และปัจจยัด้านความรู้ความสามารถ ที่มีส่งผลต่อ
ภาพลกัษณ์ของนกัการเมอืง ต าบลแหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม 
ตารางที ่4 การวเิคราะหปั์จจยัทีส่่งผลต่อภาพลกัษณ์ของนกัการเมอืง ต าบลแหลมบวั 
อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม 

ภาพลกัษณ์ของนักการเมือง  
ต าบลแหลมบวั อ าเภอนคร
ชยัศรี จงัหวดันครปฐม (IPT) 

Model 1 Model 2 Model 3 
 

Model 4 

คา่คงที ่ 14.692 9.451 2.842 1.535 
ปัจจยัดา้นทกัษะการสือ่สาร 
(CSF) 

   .907  .589  .405  .405 

ปัจจยัดา้นการบรหิารงาน 
(KSF) 

  .453  .413  .413 

ปัจจยัดา้นหลกัธรรมมาภบิาล 
(AEF) 

   .344  .344 
 .000 
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ปัจจยัดา้นความรู้
ความสามารถ (AFF) 
R2  .823       

.928 
1.000 1.000 

S.E. 3.800     
2.434 

 .000  .000 

F 1762.826 2420.035 - - 
P-value of F     

<.001 
    

<.001 
<.001 <.001 

*.มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ผลการวิจยั 

 จากตารางที ่4 การวเิคราะหปั์จจยัทีส่่งผลต่อภาพลกัษณ์ของนกัการเมอืง 

ต าบลแหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม  

การวิเคราะห์ตวัแบบจ าลองท่ี 1 เมื่อน าตัวแปร ปัจจยัด้านทกัษะการสื่อสาร 

(CSF) เข้ามาในตัวแบบ พบว่าความสามารถในการอธิบายภาพลักษณ์ของ

นั ก ก า ร เ มือ ง  เพิ่ ม ขึ้ น เ ป็ น  82.30% โ ดยมีนั ย ส า คัญทา งสถิติที่ ร ะ ดับ 

p ≤ 0.001 แสดงว่าตวัแบบนี้สามารถอธบิายภาพลกัษณ์ของนักการเมอืงได้ดใีน

ระดับหนึ่ง มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ ±3.800 แสดงว่า

คา่ประมาณการมคีวามผนัผวนปานกลาง ปัจจยัดา้นทกัษะการสื่อสาร (CSF) มผีล
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อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมอืงในต าบล

แหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม แสดงว่าทกัษะการสื่อสารเป็นปัจจยั

ส าคญัในการสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ ีโดยสามารถเขยีนเป็นสมการถดถอยในรูปแบบ

ของคะแนนมาตรฐานไดด้งันี้  

IPT = 14.692 + 0.907(CSF) 

 สรุปไดว้่า ปัจจยัดา้นทกัษะการสื่อสาร (CSF) มผีลส าคญัต่อภาพลกัษณ์

ของนกัการเมอืงในต าบลแหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม 

การวิเคราะหต์วัแบบจ าลองท่ี 2  

 เมื่อเพิ่มตัวแปร ปัจจัยด้านการบริหารงาน (KSF) เข้ามาในตัวแบบ 

พบว่า ความสามารถในการอธิบายภาพลักษณ์ของนักการเมือง เพิ่มขึ้นเป็น 

92.80% โดยมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับp ≤ 0.001 แสดงว่าตัวแบบนี้สามารถ

อธบิายภาพลกัษณ์ของนักการเมอืงไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงู มคีวามคลาดเคลื่อน

มาตรฐานในการพยากรณ์ ±2.434 แสดงถงึความแม่นย าในการพยากรณ์ในระดบั

หนึ่ ง แต่ยังมีการเบี่ยงเบนเล็กน้อย ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาพลักษณ์ของ

นักการเมือง ได้แก่ ปัจจัยด้านทักษะการสื่อสาร (CSF) และปัจจัยด้านการ

บรหิารงาน (KSF) ทัง้ 2 ปัจจยันี้ ส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมอืงในต าบล

แหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 

0.01 แสดงว่าปัจจัยทัง้สองนี้มีบทบาทส าคัญต่อการสร้างภาพลักษณ์ของ

นักการเมอืงในพืน้ที่ เมื่อน าปัจจยั CSF และ KSF เขา้มาร่วมกนัในตวัแบบ พบว่า 
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ทัง้ 2 ปัจจยัยงัคงมอีิทธพิลอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยสามารถ

เขยีนเป็นสมการถดถอยในรปูแบบของคะแนนมาตรฐานไดด้งันี้  

  IPT = 9.451 + 0.589(CSF) + 0.453(KSF) 

 สรุปไดว้่า ปัจจยัดา้นทกัษะการสื่อสาร (CSF) และการบรหิารงาน (KSF) 

มผีลส าคญัต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมอืงในต าบลแหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ี

จงัหวดันครปฐม  

การวิเคราะหต์วัแบบจ าลองท่ี 3  

 เมื่อเพิม่ตวัแปร ปัจจยัด้านหลกัธรรมาภิบาล (AEF) เข้ามาในตวัแบบ 

พบว่า ความสามารถในการอธบิายภาพลกัษณ์ของนกัการเมอืง เพิม่ขึน้เป็น 100% 

โดยมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั p ≤ 0.001 ซึง่แสดงว่าตวัแบบนี้มคีวามสามารถใน

การอธิบายภาพลักษณ์ของนักการเมืองได้อย่างครบถ้วนและมีนัยส าคัญ มี

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ ±0.000 แสดงถงึความแมน่ย าสงูมาก 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาพลักษณ์ของนักการเมือง ได้แก่ ปัจจัยด้านทักษะการ

สื่อสาร (CSF), ปัจจยัดา้นการบรหิารงาน (KSF) และปัจจยัดา้นหลกัธรรมาภบิาล 

(AEF) ทัง้ 3 ปัจจัยนี้ ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของนักการเมืองในต าบลแหลมบัว 

อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่แสดง

ว่าทัง้ 3ปัจจยั เป็นตวัแปรส าคญัที่มผีลต่อการสร้างภาพลกัษณ์ทางการเมอืงใน

พื้นที่นี้  เมื่อน าปัจจัย CSF, KSF และ AEF มาร่วมกันในตัวแบบ พบว่า ทัง้ 3 

ปัจจยั ยงัคงมอีิทธพิลอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยสามารถเขยีน

เป็นสมการถดถอยในรปูแบบของคะแนนมาตรฐานได ้ดงันี้  



 

  

ปีที ่8 ฉบบัที ่1 (มกราคม – เมษายน 2568) หน้า 685 

 

  IPT = 2.842 + 0.405(CSF) + 0.413(KSF) + 0.344(AEF) 

 สรุปได้ว่า ปัจจยัด้านทกัษะการสื่อสาร (CSF), การบรหิารงาน (KSF) 

และหลกัธรรมาภบิาล (AEF) มผีลส าคญัต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมอืงในต าบล

แหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม  

การวิเคราะหต์วัแบบจ าลองท่ี 4  

 เมื่อน าตวัแปรปัจจยัด้านความรู้ ความสามารถ (AFF) เขา้มาวเิคราะห์

เพิม่เตมิ พบว่า ความสามารถในการอธบิายภาพลกัษณ์ของนักการเมอืง เพิม่ขึน้

เป็นรอ้ยละ 100 โดยมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั p <= 0.001 ซึง่แสดงว่าตวัแบบมี

ความแม่นย าสูงมากในการอธิบายภาพลกัษณ์ของนักการเมือง มีความคลาด

เคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากบั ±..000.แสดงใหเ้หน็ถงึความแม่นย าที่ดี

มาก ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมอืง ไดแ้ก่.ปัจจยัดา้นทกัษะการ

สื่อสาร (CSF), ปัจจยัด้านการบรหิารงาน (KSF), ปัจจยัด้านหลกัธรรมมาภิบาล 

(AEF) และปัจจัยด้านความรู้ ความสามารถ (AFF) ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ

นกัการเมอืง ต าบลแหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม อยา่งมนียัส าคญัที่

ระดบั .01.และภายหลงัเมื่อน าตวัแปร ปัจจยัดา้นทกัษะการสื่อสาร ปัจจยัดา้นการ

บรหิารงาน ปัจจยัด้านหลกัธรรมมาภิบาล และปัจจยัด้านความรู้ ความสามารถ 

(AFF) ปัจจยัเหล่านี้ส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมอืงในต าบลแหลมบวั อ าเภอ

นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงว่า

ทัง้หมดนี้เป็นตวัแปรส าคญัทีอ่ธบิายภาพลกัษณ์ของนกัการเมอืงในพืน้ทีน่ี้ไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ เมื่อน าตัวแปร CSF, KSF, AEF และ AFF เข้ามาร่วมกันในตวั
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แบบ พบว่า ปัจจยัทัง้ 4 มอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.01 เช่นกนั 

โดยสามารถเขยีนเป็นสมการถดถอยในรปูแบบของคะแนนมาตรฐานได ้ดงันี้  

 IPT = 1.535 + 0.405(CSF) + 0.413(KSF) + 0.344(AEF) + 0.000(AFF) 

 สรุปได้ว่า ปัจจัยด้านทักษะการสื่อสาร (CSF), ด้านการบริหารงาน 

(KSF), ด้านหลกัธรรมาภบิาล (AEF) มผีลส าคญัต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมอืง 

ในขณะทีด่า้นความรูค้วามสามารถ (AFF) มบีทบาทน้อยตามล าดบั 

 

อภิปรายผล 

 ส าหรบัการอภปิรายผลด าเนินการวจิยัในส่วนนี้ ไดด้ าเนินการเรยีงล าดบั

จากขอ้คน้พบทีไ่ดต้ามวตัถุประสงคท์างการวจิยั ประกอบดว้ย 1) เพื่อศกึษาระดบั

ปัจจยัด้านหลกัธรรมมาภิบาล ปัจจยัด้านการบรหิารงาน ปัจจยัด้านทกัษะการ

สื่อสาร และปัจจัยด้านความรู้ความสามารถของนักการเมือง ต าบลแหลมบัว 

อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม 2) เพื่อศกึษาระดบัภาพลกัษณ์ของนักการเมอืง 

ต าบลแหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม และ 3) เพื่อศกึษาปัจจยัด้าน

หลกัธรรมมาภิบาล ปัจจยัด้านการบรหิารงาน ปัจจยัด้านทกัษะการสื่อสาร และ

ปัจจยัด้านความรู้ความสามารถที่มสี่งผลต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมอืง ต าบล

แหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม ซึง่เป็นผลการวเิคราะหข์อ้มูลทีไ่ดท้ัง้

จากเชงิปรมิาณ โดยผูว้จิยัพบประเดน็ส าคญัต่าง ๆ เพื่อตอบค าถามการวจิยั และ

วตัถุประสงคข์องการวจิยั ซึง่ผูว้จิยัไดอ้ภปิรายผลการวจิยัตามรายละเอยีดดงันี้ 
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 1. เพื่อศึกษาระดับปัจจัยด้านหลักธรรมมาภิบาล ปัจจัยด้านการ

บรหิารงาน ปัจจยัด้านทกัษะการสื่อสาร และปัจจยัด้านความรู้ความสามารถของ

นกัการเมอืง ต าบลแหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม  

  พบว่า ปัจจยัดา้นหลกัธรรมาภบิาลทีด่ชี่วยเสรมิสร้างความไว้วางใจ

และความเชื่อมัน่ของประชาชนในระบบการเมอืง ท าให้ประชาชนมสี่วนร่วมใน

กระบวนการตัดสนิใจและการบริหารงานของนายกฯ การที่ประชาชนสามารถ

ตรวจสอบและมสี่วนร่วมในการบรหิารงานยงัส่งเสรมิใหเ้กดิความยุตธิรรมและการ

บรหิารงานที่มปีระสทิธิภาพมากขึ้น สอดคล้องกบั นงลกัษณ์ ทวรีกัษา (2566) 

กล่าวว่า หลกัธรรมาภบิาลทีด่ใีนการเสรมิสรา้งความไวว้างใจและความเชื่อมัน่ของ

ประชาชนในระบบการเมอืงอย่างมาก ซึ่งหลกัธรรมาภบิาลทีด่ชี่วยสรา้งพืน้ฐานที่

เป็นธรรมและเท่าเทียมในการบรหิารงาน ซึ่งส่งผลให้ประชาชนมสี่วนร่วมและ

ความเขา้ใจในกระบวนการตดัสนิใจของนายกฯ และผูบ้รหิารระดบัต่าง ๆ ในระบบ

การเมอืง  

  ปัจจยัดา้นการบรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพเป็นสิง่ส าคญัทีช่่วยใหก้าร
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประสบความส าเรจ็ การมกีารบรหิาร
บุคลากรที่ดีช่วยให้บุคลากรมีความมุ่ งมัน่และสามารถท างานได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ ซึ่งส่งผลใหก้ารบรกิารแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ดขีึน้ดว้ย สอดคล้อง
กับ ติยานนท์ แสงบุตร (2563) กล่าวว่า ความส าคัญของการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมาก เนื่องจากการบริหาร
บุคลากรทีด่จีะช่วยสรา้งบรรยากาศทีเ่หมาะสมส าหรบับุคลากรทีม่คีวามมุ่งมัน่และ
ท างานอย่างมปีระสทิธภิาพขึน้ การมกีารบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพไม่เพยีงแต่ช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร แต่ยงัส่งผลต่อการบริการแก่
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ประชาชนในทอ้งถิน่อกีด้วย โดยเน้นไปทีก่ารเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญและการ
พฒันาทกัษะของบุคลากร เพือ่ใหพ้รอ้มทีจ่ะตอบสนองความตอ้งการของประชาชน
ได้อย่างมคีุณภาพและเป็นระบบ ดงันัน้ การน าหลกัการบรหิารที่มปีระสทิธภิาพ
ไปสู่การปฏบิตัจิรงิเป็นสิง่ส าคญัที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่สามารถ
ด าเนินการไปในทศิทางทีย่ ัง่ยนืและประสบความส าเรจ็ได ้ 
  ปัจจยัดา้นทกัษะการสื่อสารทีด่ชี่วยเสรมิสรา้งความเขา้ใจและความ
ร่วมมือระหว่างนักการเมืองและประชาชน การที่ประชาชนสามารถรบัรู้ข้อมูล
ขา่วสารและนโยบายต่าง ๆ อย่างชดัเจนท าใหเ้กดิความเขา้ใจและการสนับสนุนใน
กระบวนการบรหิารงาน นอกจากนี้ การรบัฟังความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจาก
ประชาชนยงัชว่ยใหน้ักการเมอืงสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบั สงิห ์สงิหข์จร (2560) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของ
ทักษะการสื่อสารที่ดีในการเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่าง
นักการเมอืงกบัประชาชนอย่างมาก โดยทกัษะการสื่อสารที่ดชี่วยให้การสื่อสาร
เป็นไปอย่างชัดเจนและตรงประเด็น ท าให้ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลและ
นโยบายต่าง ๆ ไดอ้ย่างชดัเจนและถูกตอ้ง การทีป่ระชาชนสามารถรบัรูข้อ้มลูและ
มีความเข้าใจในนโยบายและกิจกรรมของนักการเมืองจะช่วยสนับสนุน
กระบวนการบริหารงานให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ การรบัฟังความ
คดิเห็นและขอ้เสนอแนะจากประชาชนยงัเป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยให้นักการเมอืง
สามารถปรบัปรุงและปรบัเปลี่ยนการด าเนินงานตามความต้องการของประชาชน
ได้อย่างเหมาะสม ดงันัน้ ทกัษะการสื่อสารที่ดเีป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งเสรมิให้เกดิ
ความเขา้ใจและความร่วมมอืทีด่รีะหว่างนักการเมอืงและประชาชนในกระบวนการ
บรหิารงานและการพฒันาชุมชน  
  ปั จจัยด้านความรู้ และความสามารถในการ เ ป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าที่ ซึง่สะทอ้นถงึความเชื่อมัน่ในทกัษะและ
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ความเชี่ยวชาญที่ตรงกับบทบาทผู้น าองค์กรการมีวิสัยทัศน์ที่ช ัดเจนและ
ความสามารถในการขบัเคลื่อนนโยบายทีต่อบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนได ้
สอดคล้องกบั อภิพฒัน์ สมพงษ์ และคณะ (2565) ได้กล่าวถึงคุณลกัษณะของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชน พบว่า ความพึง
ประสงค์สูงสุดของประชาชนอยู่ในด้านความรู้ความสามารถ รองลงมา คอื ด้าน
มนุษยสมัพนัธ์ และด้านบุคลิกภาพในด้านความรู้ความสามารถ ผู้ที่ได้รบัการ
ยอมรบัควรมคีวามรู้ในเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ รวมถึงมีความรอบรู้ในด้านการบริหารและพฒันาชุมชน สามารถน า
ความรู้นี้ไปขบัเคลื่อนการพัฒนาในท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทัง้ด้าน
บุคลิกภาพ นายกฯ ที่ประชาชนพึงประสงค์ควรมีบุคลิกภาพที่ดี สร้างความ
น่าเชื่อถอื และเป็นกนัเองกบัประชาชน ท าใหป้ระชาชนรูส้กึว่าเขา้ถงึไดง้่าย และ
ดา้นมนุษยสมัพนัธ ์ผูน้ าควรรบัฟังความคดิเหน็ของประชาชนและมคีวามสามารถ
ในการประสานงานร่วมกบัหน่วยงานอื่น ๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน เพื่อสรา้งความ
ร่วมมอืในการพฒันาทอ้งถิน่ ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ผูน้ าควรมคีวามประพฤตทิีด่ ี
มคีวามรบัผดิชอบในค าพูดและการตดัสนิใจ ไม่มพีฤตกิรรมเอารดัเอาเปรยีบหรอื
ทุจรติ รวมถงึมคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ดา้นสถานภาพทางสงัคมและ
เศรษฐกจิ ประชาชนคาดหวงัใหผู้น้ ามอีาชพีการงานทีม่ ัน่คงและฐานะครอบครวัทีด่ ี
ซึง่จะช่วยลดความเสีย่งต่อการคอรร์ปัชนั ทัง้นี้ การศกึษายงัพบว่า ความพงึพอใจ
ของประชาชนในเรื่องคุณลกัษณะของนายกฯ มคีวามแตกต่างในประเดน็เพศ แต่
ไม่มคีวามแตกต่างในปัจจยัอื่น ๆ เช่น อายุ สถานภาพสมรส การศกึษา อาชีพ 
รายได้ และการรับรู้ข่าวสารทางการเมือง สรุปได้ว่า การเป็นผู้น าที่มีความรู้
ความสามารถพรอ้มดว้ยคุณธรรมและความสมัพนัธ์ทีด่กีบัประชาชน จะช่วยเพิม่
ประสิทธิภาพในการบริหารงานและสร้างความไว้วางใจ ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัที่
ประชาชนตอ้งการจากนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  
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 2. เพื่อศึกษาระดบัภาพลกัษณ์ของนักการเมือง ต าบลแหลมบวั 

อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม  

  พบว่า ภาพลักษณ์ของนักการเมืองเป็นสิ่งส าคญัที่สามารถส่งผล

กระทบต่อความเชื่อมัน่และความไวว้างใจของประชาชนในทอ้งถิน่ ภาพลกัษณ์ทีด่ี

ของนักการเมืองที่แสดงให้เห็นถึงการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพนัน้ช่วย

เสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ของประชาชน ไม่เพยีงแค่ความสามารถในการบรหิารงาน

เท่านัน้ แต่ยงัรวมถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของประชาชนอย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบั เรณู รื่นรมย ์(2564) กล่าวถงึ

ความส าคญัของภาพลักษณ์ของนักการเมืองที่สามารถส่งผลกระทบต่อความ

เชื่อมัน่และความไวว้างใจของประชาชนในทอ้งถิน่อย่างมาก ภาพลกัษณ์ที่ดขีอง

นักการเมอืงไม่เพยีงแค่แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการบรหิารงานอย่างมี

ประสิทธิภาพเท่านัน้ แต่ยังต้องสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความ

ต้องการของประชาชนอย่างเหมาะสมดว้ย การทีน่ักการเมอืงมภีาพลกัษณ์ทีด่จีะ

ช่วยเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ของประชาชนในการบรหิารงานของตนเอง นอกจาก

ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

แลว้ ภาพลกัษณ์ทีด่ยีงัตอ้งสื่อถงึคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัหิน้าทีอ่กีดว้ย 

นักการเมอืงทีม่ภีาพลกัษณ์ดจีะเป็นตวัแทนทีน่ าเสนอตวัใหก้บัประชาชนไดอ้ย่างมี

ความเป็นธรรมและเคารพคุณธรรมในทุกๆ ดา้นของการบรหิารงานและการชวีติ

ส่วนตวัของตนเองดว้ย  
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 3. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านหลักธรรมมาภิบาล ปัจจัยด้านการ

บ ริหารงาน  ปัจจัย ด้านทักษะการ ส่ือสาร  และปัจจัย ด้านความรู้

ความสามารถ ท่ีมีส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมือง ต าบลแหลมบวั 

อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม  

  ทักษะการสื่อสารเป็นปัจจัยส าคญัที่ช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ

นักการเมือง การที่นักการเมืองสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท าให้

ประชาชนสามารถรบัรูแ้ละเขา้ใจถงึนโยบายและการด าเนินงานของนกัการเมอืงได้

อย่างชดัเจน ซึ่งส่งผลให้ประชาชนมคีวามเชื่อมัน่และสนับสนุนการท างานของ

นักการเมือง นอกจากนี้  การสื่อสารที่ดีช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

นักการเมอืงและประชาชน ท าใหเ้กดิการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนในระยะยาว 

สอดคล้องกบั สงิห์ สงิห์ขจร (2560) พบว่า ความส าคญัของทกัษะการสื่อสารที่ดี

ของนักการเมืองที่สามารถสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและมีประสิทธิภาพในการ

ตดิต่อสื่อสารกบัประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม การทีน่ักการเมอืงสามารถสื่อสารได้

อย่างชดัเจนและมปีระสทิธภิาพช่วยให้ประชาชนเขา้ใจถึงนโยบายและกจิกรรม

ต่างๆ ของนักการเมอืงได้อย่างชดัเจนมากขึน้ ซึ่งทกัษะการสื่อสารส่งผลต่อความ

นิยมของผูน้ าทางการเมอืงทอ้งถิน่ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 การบรหิารงานที่มปีระสทิธภิาพเป็นปัจจยัที่ท าให้ประชาชนมคีวาม

เชื่อมัน่ในนักการเมอืง การทีน่ักการเมอืงสามารถวางแผนและด าเนินการตามแผน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถจัดการทรัพยากรอย่างเหมาะสมท าให้

ประชาชนเห็นถึงความสามารถและความตัง้ใจในการท างาน ซึ่งส่งผลต่อ

ภาพลกัษณ์ในเชงิบวก นอกจากนี้ การบรหิารงานที่ดชี่วยใหก้ารด าเนินงานของ
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นักการเมอืงเป็นไปอย่างราบรื่นและประสบความส าเรจ็ ท าให้ประชาชนมคีวาม

ไวว้างใจและพรอ้มสนบัสนุนการด าเนินงานในอนาคต สอดคลอ้งกบั นงลกัษณ์ ทวี

รักษา (2566) พบว่า ความส าคัญของการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพของ

นักการเมอืงที่สามารถวางแผนและด าเนินการตามแผนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

โดยการท าให้ประชาชนเห็นถึงความสามารถและความตัง้ใจในการท างานของ

นกัการเมอืง เชน่ การจดัการทรพัยากรอยา่งเหมาะสม ซึง่ท าใหเ้กดิภาพลกัษณ์ทีด่ี

ในเชิงบวกต่อประชาชน การบริหารงานส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมือง 

อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 หลกัธรรมาภบิาลเป็นปัจจยัที่ส าคญัในการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดขีอง

นกัการเมอืง การทีน่กัการเมอืงมคีวามโปรง่ใสในการบรหิารงานและใหป้ระชาชนมี

ส่วนร่วมในการตดัสนิใจท าใหป้ระชาชนมคีวามเชื่อมัน่และไวว้างใจในการท างาน 

นอกจากนี้ การที่นักการเมอืงบริหารงานตามหลกันิติธรรมและยึดมัน่ในความ

ถูกตอ้งและเป็นธรรมยงัช่วยเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่และความน่าเชื่อถอืในสายตา

ของประชาชน สอดคล้องกบั ตยิานนท์ แสงบุตร (2563) พบว่า ความส าคญัของ

หลักธรรมาภิบาลในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนักการเมือง โดยการที่

นักการเมอืงมคีวามโปร่งใสในการบรหิารงานและให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการ

ตดัสนิใจ สร้างความเชื่อมัน่และไว้วางใจในการท างานของนักการเมอืงได้อย่าง

มาก การบรหิารงานตามหลกันิตธิรรมและการยดึมัน่ในความถูกตอ้งและเป็นธรรม

ยงัช่วยเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่และความน่าเชื่อถอืในสายตาของประชาชน ซึง่เป็น

ปัจจยัส าคญัทีส่่งผลต่อภาพลกัษณ์อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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บทสรปุและข้อเสนอแนะ 

สรปุผลการวิจยั 

การศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของนักการเมือง ต าบล

แหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม สรุปผลไดด้งันี้ 

 1. กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 237.คน ช่วงอายุอยู่

ระหว่าง 18 ถึง 66 ปี สถานภาพทางครอบครวัส่วนใหญ่สมรสมบีุตรแล้ว ระดบั

การศึกษาส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาโทหรือสูงกว่า สถานภาพการ

ท างานส่วนใหญ่เป็นบุคคลทัว่ไป มปีระสบการณ์ท างานตัง้แต่น้อยกว่า 1 ปีจนถงึ 

30 ปี 

 2. ปัจจยัดา้นหลกัธรรมาภบิาล มคีวามคดิเหน็ในภาพรวมทัง้หมดอยู่ใน

ระดบัมาก โดยดา้นหลกัความโปร่งใสจะเน้นในเรื่อง กระบวนการในการเลอืกตัง้

หรอืการเขา้สู่ต าแหน่งของนายกฯ มคีวามโปร่งใส ประชาชนในท้องถิน่สามารถ

ตรวจสอบได้ ด้านหลกันิตธิรรม ส่วนใหญ่จะเน้นเรื่องนายกฯ บรหิารงานโดยยดึ

หลกัการความถูกตอ้งและเป็นธรรม ดา้นความเสมอภาคส่วนใหญ่จะเน้นเรื่องการ

บรหิารงานของนักการเมอืงควรมคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตังิานในหน้าที่

ของตน และผลงานเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน ดา้นการมฉีันทานุมตัริ่วมในสงัคมส่วน

ใหญ่จะเน้นเรื่องเจา้หน้าทีทุ่กระดบั และประชาชนทัว่ไป มสี่วนร่วมตดัสนิใจในการ

ท างาน ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นเรื่องประชาชนในท้องถิ่นมี

ความมัน่ใจในการบรหิารงานที่เป็นธรรมของนายกฯ และด้านหลกัความคุ่มค่า 

ส่วนใหญ่จะเน้นเรื่องการบรหิารงานควรใหม้กีารใชจ้่ายงบประมาณอย่างประหยดั

เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานสงูสดุ 
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 3. ปัจจยัด้านการบรหิารงาน มคีวามคดิเห็นในภาพรวมทัง้หมดอยู่ใน

ระดบัมากที่สุด โดยจะเน้นไปที่เรื่องนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแหลมบวั มี

การจดัสรรงบประมาณอย่างมปีระสทิธิภาพใช้ทรพัยากรที่มอียู่อย่างคุ้มค่าเกิด

ประโยชน์สงูสดุ 

 4. ปัจจยัดา้นทกัษะการสื่อสาร มคีวามคดิเหน็ในภาพรวมทัง้หมดอยู่ใน

ระดับมาก โดยจะเน้นไปที่เรื่องนายกฯ มีรูปแบบการสื่อสารที่ดี ประชาชนใน

ทอ้งถิน่เขา้ใจขอ้มลูไดอ้ยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง 

 5. ปัจจยัดา้นความรู ้ความสามารถ มคีวามคดิเหน็ในภาพรวมทัง้หมดอยู่

ในระดบัมาก โดยจะเน้นไปทีเ่รื่องนายกฯ เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถเหมาะสม

กบัต าแหน่งหน้าที ่  

 6. ปัจจยัภาพลกัษณ์ของนักการเมอืง มคีวามคดิเหน็ในภาพรวมทัง้หมด

อยู่ในระดบัมาก โดยส่วนใหญ่จะเน้นเรื่องนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแหลมบวั 

บรหิารงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 7.แบบปัจจยัดา้นทกัษะการสื่อสาร ปัจจยัดา้นการบรหิารงาน และปัจจยั

ด้านหลกัธรรมมาภิบาลที่ส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมอืง ต าบลแหลมบวั 

อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม รอ้ยละ 100  

 8. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยได้รวบรวมและ

ตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบสอบถามแลว้ ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามมาลงรหสั

ในแบบฟอร์มการลงรหสั (Coding Form) เพื่อน าขอ้มูลทีไ่ดไ้ปประมวลผลดว้ยโป

รมแกรมส าเรจ็รปูทางสถติ ิแลว้จงึน าผลทีไ่ดม้าอภปิราย ประกอบดว้ย 1) สว่นที ่1 

การวเิคราะห์ขอ้มูลลกัษณะทางประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม ใชก้าร
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พรรณนาขอ้มูลเพื่ออธบิายขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามโดยวธิกีารหาค่าความถี่ 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 2) ส่วนที่ 2 - 6 คุณลกัษณะของตวัแปร 

ทีใ่ชใ้นการศกึษาโดยใชก้ารวเิคราะหห์าคา่เฉลีย่ (𝑥)̅ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และ 3) ส่วนที่ 7 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่ออิทธิพลและภาพลักษณ์ของ

นักการเมอืง ต าบลแหลมบวั อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม ดว้ยการวเิคราะห์

ถดถอยพหุแบบขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ซึ่งผลการ

ทดสอบเป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนดทุกรายการ ดงันัน้ จงึมคีวามเหมาะสมในการ

วเิคราะหข์อ้มลูด้วยสถติกิารวเิคราะหถ์ดถอยพหุแบบขัน้ตอน ซึง่จากการวเิคราะห์

ขอ้มลู พบว่า ปัจจยัทีส่่งผลต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมอืง ต าบลแหลมบวั อ าเภอ

นครชยัศรี จงัหวดันครปฐม มากที่สุด คือ ปัจจยัด้านทกัษะการสื่อสาร (CSF) 

รองลงมา คอื ด้านการบรหิารงาน (KSF) และ ด้านหลกัธรรมาภบิาล (AEF) มผีล

ส าคญัต่อภาพลกัษณ์ของนักการเมอืง ในขณะทีด่า้นความรูค้วามสามารถ (AFF) มี

บทบาทน้อย ตามล าดบั ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้สามารถเขยีนเป็นสมการ

พยากรณ์ได ้ในรปูแบบของคะแนนมาตรฐานได ้ดงันี้ 
 

 IPT = 1.535 + 0.405(CSF) + 0.413(KSF) + 0.344(AEF) + 0.000(AFF) 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย: ปรับปรุงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ

บรหิารการเมอืงในระดบัท้องถิ่น เช่น การสร้างนโยบายที่เพิม่ความโปร่งใสและ

ความเท่าเทยีมในการบรหิารงาน รวมถงึการปรบัปรุงกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

เลอืกตัง้และการบรหิารการเมอืงในระดบัทอ้งถิน่  
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 2.  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบติัการ 

 1) ใช้ข้อมูลจากการวิจัยเพื่อพัฒนากลยุทธ์การสื่อสารที่มุ่งเน้น

คุณภาพและความโปร่งใสของนักการเมือง เพื่อเสริมสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีและ

น่าเชือ่ถอืในสายตาสาธารณะ  

 2) ใช้ข้อมูลเป็นฐานในการตัดสินใจและบริหารงาน ช่วยลดความ

ผดิพลาดในการด าเนินงานและเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารการเมอืง  

3. ข้อเสนอแนะเชิงการวิจยัครัง้ต่อไป 

 1) ท าการวจิยัเปรยีบเทยีบโดยขยายขอบเขตการศกึษาไปยงัพืน้ทีอ่ื่น 

เช่น ระหว่างต าบลหรอือ าเภอต่าง ๆ เพื่อเปรยีบเทยีบผลการศกึษา ซึง่จะช่วยระบุ

จุดแขง็และจุดอ่อนของแต่ละพืน้ที ่และน าไปสูก่ารพฒันานโยบายทีเ่หมาะสม  

 2) ใช้การวิจยัแบบผสมผสานระหว่างเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและหลากหลาย การวิจัยเชิงปริมาณช่วยให้เห็น

ภาพรวมของปัจจยัทีส่่งผลต่อภาพลกัษณ์นักการเมอืง ขณะทีก่ารวจิยัเชงิคุณภาพ

ชว่ยใหเ้ขา้ใจมมุมองและประสบการณ์ของประชาชนในเชงิลกึ 
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