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Abstract 

In the context of the growing global popularity of the Chinese language, 

Thailand—particularly at the secondary education level—has witnessed a 

continuous expansion in Chinese language teaching and learning. This 

development has heightened the importance of Chinese language teachers, 

especially in terms of teaching competencies that genuinely prepare them to 

become Chinese language specialists. This study aims to: (1) compare the teacher 

competency assessment manual of the Office of the Basic Education Commission 

(OBEC) with the international professional standards for teachers of Chinese as a 

foreign language; (2) synthesize a competency framework for Chinese language 

teachers that aligns with the Thai educational context; and (3) develop an 

assessment tool that can be practically applied in schools. A qualitative research 

methodology was employed, involving document analysis and the design of a 

competency assessment tool based on the Competency Model. The framework 

integrates the strengths of both the OBEC manual and the international standards 

to formulate a behavior-based competency framework. The study presents five 

key domains of teacher-specific competencies: language proficiency, professional 

knowledge, communication and instructional management skills, intercultural 

competence, and self-development and professional ethics. These domains 

provide a comprehensive and contextually relevant framework for evaluating 

1 This research article is part of a research titled: “A Study on the Competencies of Chinese Language Teachers in 

Secondary Schools in Northern Thailand for Preparing to Become Chinese Language Specialists,” which has been 

financial supported by Mae Fah Luang University for the fiscal year 2026 (New Researcher type). 
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Chinese language teachers in Thailand, serving as a foundational reference for 

teacher development, training programs, and future policy formulation. 
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การศึกษาเทียบเคียงกรอบมาตรฐานสากลและไทยเพ่ือก าหนดกรอบสมรรถนะครูสอนภาษาจีน 

ระดับมัธยมศึกษาของประเทศไทย3 

ปณีญา กระฎุมพร4 มณีพร ศักดิ์สูง 

ส ำนักวิชำจีนวิทยำ มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง จังหวัดเชียงรำย 57100 ประเทศไทย 
อีเมล paneeya.kra@mfu.ac.th; maneeporn@mfu.ac.th 

วันรับบทควำม 15 กันยำยน 2568 วันแก้ไขบทควำม 31 ตุลำคม 2568 
วันตอบรับตีพิมพ์บทควำม 7 พฤศจิกำยน 2568 

บทคัดย่อ 

ในปัจจุบัน ภำษำจีนได้รับควำมนิยมในระดับนำนำชำติอย่ำงกว้ำงขวำง ประเทศไทยให้ควำมส ำคัญกับ
กำรเรียนกำรสอนภำษำจีนเป็นอย่ำงมำก โดยเฉพำะในระดับมัธยมศึกษำ ซึ่งมีกำรขยำยตัวของกำรเรียนกำร
สอนอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้จ ำนวนผู้เรียนภำษำจีนเพ่ิมขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญ ท ำให้บทบำทของครูผู้สอนภำษำจีน
มีควำมส ำคัญมำกขึ้น โดยเฉพำะในด้ำนสมรรถนะกำรสอนที่สำมำรถตอบสนองต่อกำรเตรียมควำมพร้อมสู่กำร
เป็นผู้เชี่ยวชำญด้ำนภำษำจีนได้อย่ำงแท้จริง กำรวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษำเปรียบเทียบคู่มือกำร
ประเมินสมรรถนะครูของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.) กับมำตรฐำนวิชำชีพครูสอน
ภำษำจีนในฐำนะภำษำต่ำงประเทศ (2) สังเครำะห์กรอบสมรรถนะส ำหรับครูสอนภำษำจีนที่สอดคล้องกับ
บริบทของประเทศไทย และ (3) พัฒนำเครื่องมือประเมินสมรรถนะที่สำมำรถประยุกต์ใช้ได้ในโรงเรียน งำนวิจัย
ใช้ระเบียบวิธีเชิงคุณภำพผ่ำนกำรวิเครำะห์เอกสำรและกำรออกแบบเครื่องมือประเมินสมรรถนะตำมแนวคิด  
Competency Model โดยบูรณำกำรจุดแข็งของคู่มือฯ และมำตรฐำนฯ ในกำรก ำหนดกรอบสมรรถนะเชิง
พฤติกรรม ผลกำรวิจัยน ำเสนอกรอบสมรรถนะเฉพำะทำงจ ำนวน 5 ด้ำน ได้แก่ ควำมสำมำรถทำงภำษำ ควำมรู้
เชิงวิชำชีพ ทักษะกำรสื่อสำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ ควำมสำมำรถข้ำมวัฒนธรรม และกำรพัฒนำตนเองและ
จรรยำบรรณ ซึ่งสำมำรถประเมินครูสอนภำษำจีนได้อย่ำงครอบคลุมและเหมำะสมกับบริบทของประเทศไทย 
พร้อมเป็นฐำนข้อมูลส ำหรับกำรพัฒนำครู กำรอบรม และกำรก ำหนดนโยบำยในอนำคต 

ค าส าคัญ สมรรถนะครูสอนภำษำจีน; คู่มือกำรประเมินสมรรถนะครู; มำตรฐำนวิชำชีพครูสอนภำษำจีนใน
ฐำนะภำษำต่ำงประเทศ 

3  บทควำมวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของงำนวิจัยเรื่อง “กำรศึกษำสมรรถนะของครูผู้สอนภำษำจีนระดับมัธยมศึกษำในภำคเหนือของประเทศไทยเพื่อเตรียมควำมพร้อมสู่กำรเป็นผู้เชียว
ชำญด้ำนภำษำจีน” โดยได้รับทุนสนับสนุนกำรวจัิยจำกมหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง ประจ ำปีงบประมำณ 2569 ประเภททุนนักวิจัยใหม่ 
4 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ  
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1. ที่มาและความส าคัญ

ในช่วงสองทศวรรษท่ีผ่ำนมำ โลกได้ประสบกับปรำกฏกำรณ์ “汉语热” หรือ “กระแสนิยมภำษำจีน” 
ซึ่งสะท้อนถึงควำมนิยมที่เพิ่มขึ้นของกำรเรียนภำษำจีนในต่ำงประเทศ ทั้งนี้ สืบเนื่องมำจำกกำรขยำยตัวทำง
เศรษฐกิจของสำธำรณรัฐประชำชนจีน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเมื่อจีนเข้ำเป็นสมำชิกองค์กำรกำรค้ำโลก (WTO) 
อย่ำงเป็นทำงกำรใน ค.ศ. 2001 ที่ส่งผลให้ภำษำจีนกลำยเป็นภำษำต่ำงประเทศหลักท่ีหลำยประเทศบรรจุไว้ใน
ระบบกำรศึกษำเพื่อเป็นแกนกลำงในกำรขับเคลื่อนควำมร่วมมือระหว่ำงกัน โดยประเทศไทยถือเป็นหนึ่งใน
ประเทศที่ได้รับอิทธิพลจำกกระแสดังกล่ำวอย่ำงชัดเจน ในปัจจุบันภำษำจีนได้กลำยเป็นภำษำต่ำงประเทศที่มี
นักเรียนเลือกเรียนเพ่ิมข้ึนทุกปี ซ่ึงโรงเรียนมัธยมศึกษำหลำยแห่งในระบบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน (สพฐ.) ได้เปิดสอนภำษำจีนอย่ำงเป็นทำงกำร รวมทัง้สิ้น 333 แห่ง ครอบคลุมทุกภูมิภำคทั่วประเทศ  

อย่ำงไรก็ตำม กำรเติบโตของกำรเรียนกำรสอนภำษำจีนในประเทศไทยยังเผชิญข้อท้ำทำยหลำย
ประกำร โดยเฉพำะมำตรฐำนด้ำนสมรรถนะของครูสอนภำษำจีนที่ชัดเจน เฉพำะทำง และมีควำมสอดคล้องกับ
บริบทจริงของวิชำชีพและผู้เรียนชำวไทย ขณะที่คู่มือกำรประเมินสมรรถนะครูของ สพฐ. ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันนั้น 
ได้ก ำหนดกรอบสมรรถนะส ำหรับครูผู ้สอนในทุกศำสตร์วิชำ โดยเน้นประเมินเพียงองค์ประกอบหลัก อำทิ 
ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้  ทักษะกำรสื่อสำร ควำมรู้เชิงวิชำกำร และคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งถือเป็น
พื้นฐำนส ำคัญของวิชำชีพครูโดยทั่วไป และขำดรำยละเอียดเฉพำะทำงที่จ ำเป็นต่อกำรจัดกำรเรียนสอน
ภำษำจีนให้มีประสิทธิภำพ เช่น กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนภำษำ กำรสื่อสำรข้ำมวัฒนธรรม กำรเข้ำใจ
ระบบกำรเรียนรู้ภำษำจีนของผู้เรียนไทย ตลอดจนเทคนิคกำรสอนภำษำจีนในฐำนะภำษำที่สองอย่ำงเหมำะสม 

ทั้งนี ้ในปี ค.ศ. 2023 ประเทศได้จีนได้ออกประกำศส ำคัญเก่ียวกับกำรก ำหนดกรอบมำตรฐำนด้ำนกำร
เรียนกำรสอนภำษำจีนในฐำนะภำษำต่ำงประเทศ เพื่อพัฒนำและควบคุมให้ครูผู ้สอนภำษำจีนมีสมรรถะที่
เหมำะสม และมีแนวทำงกำรพัฒนำอำชีพอย่ำง《国际中文教师专业能力标准》 (Standards for 
International Chinese Language Teachers’ Professional Competencies  หรือมำตรฐำนวิชำชีพครู
สอนภำษำจีนในฐำนะภำษำต่ำงประเทศ) ซึ่งระบุสมรรถนะส ำคัญที่ครูสอนภำษำจีนพึงมี เช่น ควำมรู้ทำงภำษำ 
กำรวำงแผนกำรเรียนรู้ กำรใช้สื่อและเทคโนโลยี กำรเข้ำใจวัฒนธรรมและกำรประเมินผล โดยระบุอย่ำงชัดเจน
ว่ำมำตรฐำนฯดังกล่ำวมิใช่เพียงแต่แสดงถึงข้อก ำหนดพ้ืนฐำนวิชำชีพของครูสอนภำษำจีนเท่ำนั้น หำกแต่ยังเป็น
แนวทำงกำรประเมินสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ใช้เป็นเครื่องมือชี้น ำ ในกำรพัฒนำทำงวิชำชีพ เป็นเกณฑ์กำร
ปฏิบัติในชั้นเรียน และมีระดับที่สูงกว่ำมำตรฐำนคุณสมบัติวิชำชีพครูทั่วไป ทั้งนี้ มำตรฐำนฯดังกล่ำว ยังไม่ถูก
น ำมำประยุกต์ใช้ หรือบูรณำกำรกับระบบพัฒนำครูสอนภำษำจีนในประเทศไทย ส่งผลให้ครูสอนภำษำจีนใน
ประเทศไทยขำดเครื่องมือในกำรพัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและมีทิศทำง 

จำกกำรทบทวนวรรณกรรมพบว่ำ งำนวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะของครูผู้สอนภำษำจีนในประเทศไทย 
เช่น Nuansri (2003), Maput et al. (2015), Sritrakul (2023), Wongnoi (2022), Srisuk (2020) และ 
Zhao (2023) มุ่งวิจัยปัญหำเชิงปฏิบัติที่เกิดจำกสมรรถะมำกกว่ำกำรพัฒนำกรอบสมรรถนะเฉพำะทำงที่
สะท้อนบริบทของครูภำษำจีนโดยตรง แม้ผลกำรวิจัยส่วนใหญ่ระบุว่ำครูมีสมรรถนะระดับปำนกลำงถึงสูง แต่ยัง
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มีข้อจ ำกัดด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง กำรใช้เทคโนโลยี และกำรสื่อสำรข้ำมวัฒนธรรม 
(Srisuk & Yanprechaset, 2020) ขณะที่กำรศึกษำของ Wongverayut et al. (2020) และ Sritrakul (2023) 
ชี้ว่ำกรอบสมรรถนะของไทยยังมีลักษณะทั่วไป ไม่สำมำรถเชื่อมโยงกับมำตรฐำนสำกลได้อย่ำงชัดเจน จึงเกิด
ช่องว่ำงเชิงนโยบำยและเชิงทฤษฎีที่ยังสำมำรถหำค ำตอบต่อไปได้ จึงเกิดเป็นค ำถำมหลักของกำรวิจัยในครั้งนี้
ว่ำ กรอบสมรรถนะของครูสอนภำษำจีนตำมมำตรฐำนสำกลสำมำรถปรับใช้ในบริบทไทยได้อย่ำงไร  หรือควำม
แตกต่ำงของระดับสมรรถนะระหว่ำงครูไทยและจีนส่งผลต่อกำรพัฒนำวิชำชีพอย่ำงไร งำนวิจัยฉบับนี้จึงมุ่งเติม
เต็มช่องว่ำงดังกล่ำว โดยพัฒนำกรอบสมรรถนะเฉพำะทำงส ำหรับครูสอนภำษำจีนในประเทศไทย  ผ่ำนกำรบูร
ณำกำรคู่มือสมรรถนะครูของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.) กับมำตรฐำนวิชำชีพครู
ภำษำจีนของกระทรวงศึกษำธิกำรจีน เพื่อสร้ำงกรอบที่เหมำะสมกับบริบทไทยและใช้เป็นแนวทำงพัฒนำ
เครื่องมือประเมินสมรรถนะครูในระดับมัธยมศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ด้วยเหตุนี้ บทควำมฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนวทำงด้ำนนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรประเมิน
ครูสอนภำษำจีนในประเทศไทย ซึ่งยังขำดกรอบแนวคิดหลักท่ีสำมำรถใช้พิจำรณำสมรรถนะเฉพำะทำงได้อย่ำง
เป็นรูปธรรม อีกท้ังยังไม่มีแนวทำงกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของครูผู้สอนภำษำจีนในสถำนศึกษำ 
รวมถึงขำดเครื่องมือที่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรฝึกอบรม พัฒนำ และส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในสำยวิชำชีพอยำ่งมี
ทิศทำง ทั้งนี้ เพื่อสร้ำงกรอบสมรรถนะครูสอนภำษำจีนในประเทศไทย ที่สำมำรถเชื่อมโยงมำตรฐำนระดับ
นำนำชำติเข้ำกับโครงสร้ำงระบบกำรศึกษำของไทยอย่ำงเหมำะสม ผ่ำนกำรบูรณำกำรคู ่มือกำรประเมิน
สมรรถนะครูของ สพฐ. (คู่มือฯ) เข้ำกับมำตรฐำนวิชำชีพครูสอนภำษำจีนในฐำนะภำษำต่ำงประเทศ (มำตรฐำนฯ) 
และอ้ำงอิงจำกแนวคิดกำรออกแบบสมรรถนะจำก Competency Model (Spencer & Spencer, 1993) ซึ่ง
เป็นกรอบแนวคิดส ำคัญในกำรพัฒนำกรอบสมรรถนะส ำหรับครูสอนภำษำจีนในประเทศไทยที่มีควำม
ครอบคลุม เข้ำถึงได้ง่ำย ปฏิบัติได้จริง และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนไทย 

 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1) เพื่อศึกษำเปรียบเทียบคู ่มือกำรประเมินสมรรถนะครูของสพฐ. และมำตรฐำนวิชำชีพครูสอน
ภำษำจีนในฐำนะภำษำต่ำงประเทศ 

2) เพื่อสังเครำะห์กรอบสมรรถนะครูสอนภำษำจีนในประเทศไทย โดยบูรณำกำรระหว่ำงคู่มือฯ และ
มำตรฐำนฯ 

3) เพ่ือน ำเสนอเครื่องมือประเมินสมรรถนะครูสอนภำษำจีนในบริบทของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษำใน
ประเทศไทย  

 
3. การทบทวนวรรณกรรม 

งำนวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะครูสอนภำษำจีนในประเทศไทยในช่วงไม่กี ่ปีที ่ผ่ำนมำ  สะท้อนให้เห็น       
ว่ำนักวิชำกำรและหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในกำรก ำหนดและพัฒนำกรอบสมรรถนะทั้งในระดับนโยบำยและ
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ระดับปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นทั้งสำมมิติหลัก ได้แก่ ควำมรู้ ทักษะ และเจตคติ ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดของ 
Competency Model (McClelland, 1973; Spencer & Spencer, 1993) ที่มองว่ำสมรรถนะของบุคคล
เป็นผลรวมของคุณลักษณะภำยใน ควำมรู้ และพฤติกรรม ที่สะท้อนควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยงำนวิจัยของ Pornrattananukul (2024) ได้เสนอรูปแบบกำรฝึกสอนภำษำจีนฐำน
สมรรถนะผ่ำนกำรสอนแบบจุลภำค ซึ ่งช่วยพัฒนำทักษะกำรสื ่อสำรข้ำมวัฒนธรรมของผู ้เรียน  โดยเน้น
สมรรถนะด้ำนกำรสื่อสำรและกำรปรับตัวทำงวัฒนธรรม ขณะที่ Wongnoi และ Kamfak (2025) พบว่ำควำม
ต้องกำรพัฒนำครูในพื้นที่ของไทยยังคงเน้นด้ำนวิชำชีพ กำรจัดกำรเรียนรู้ และเทคโนโลยี ซึ่งชี้ให้เห็นถึงควำม
เหลื่อมล ้ำเชิงพื้นที่ของสมรรถนะครู และสะท้อนควำมจ ำเป็นของกำรมีกลไกกำรก ำหนดกรอบสมรรถนะที่
ตอบสนองต่อควำมแตกต่ำงของบริบทท้องถิ่น 

ในด้ำนของกำรประเมินสมรรถนะเชิงโครงสร้ำง งำนวิจัยของ Nuansri (2023) ได้แสดงให้เห็นถึง
ช่องว่ำงระหว่ำงระดับสมรรถนะของครูสอนภำษำจีนกับกรอบคุณวุฒิวิชำชีพ  โดยเฉพำะด้ำนกำรใช้ภำษำจีน
เพื่อกำรสื่อสำรในห้องเรียนและกำรสร้ำงบรรยำกำศแบบ Active Learning ซึ่งชี ้ให้เห็นว่ำกำรแยกระดับ
สมรรถนะเป็นสิ่งจ ำเป็นเพ่ือสะท้อนพัฒนำกำรทำงวิชำชีพของครูในแต่ละช่วง ขณะที ่Tangpakorn (2022) ได้
พัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสอนภำษำจีนด้วยวิธีกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ และยืนยันว่ำกรอบสมรรถนะที่มี
ทั้งมิติควำมรู้ ทักษะ และเจตคติ สำมำรถใช้เป็นฐำนส ำหรับกำรสร้ำงกรอบมำตรฐำนครูในระดับชำติได้อย่ำง
เป็นระบบ ทั้งนี้ งำนวิจัยของ Wongverayut et al. (2020) ได้ศึกษำมำตรฐำนวิชำชีพครูของประเทศจีน 
สหรัฐอเมริกำ และมำเลเซีย พบว่ำแต่ละประเทศมีจุดเน้นของสมรรถนะที่แตกต่ำงกัน โดยจีนให้ควำมส ำคัญกับ 
สมรรถนะทำงภำษำและวัฒนธรรม ส่วนสหรัฐฯ เน้นกำรออกแบบกำรเรียนรู้และกำรประเมินผล ส่วนมำเลเซีย
ให้ควำมส ำคัญกับจริยธรรมและกำรพัฒนำวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง  กำรสังเครำะห์เปรียบเทียบนี้ท ำให้เห็นว่ำ 
กรอบสมรรถนะครูในบริบทไทยควรผสมผสำนทั้งสำมแนวทำง เพื่อให้ครอบคลุมทั้งมิติภำษำศำสตร์ กำรสอน 
และคุณธรรมวิชำชีพ นอกจำกนี้ งำนวิจัยของ Sritrakul (2023) เสนอให้เชื่อมโยงกรอบสมรรถนะครูกับกำร
พัฒนำพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ โดยเน้นกำรบูรณำกำรนวัตกรรม กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 เข้ำกับจริยธรรมของครู ขณะที่ Srisuk และ Yanprechaset (2020) ได้สร้ำงโมเดลสมรรถนะครูสอน
ภำษำจีนระดับมัธยมซึ่งประกอบด้วย 3 ด้ำน คือ ควำมรู้ ทักษะ และเจตคติ รวม 12 ตัวบ่งชี้ และได้รับกำร
ยืนยันทำงสถิติด้วยกำรวิเครำะห์องค์ประกอบยืนยัน (CFA) ว่ำมีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่ง
สำมำรถใช้เป็นต้นแบบของกรอบสมรรถนะครูในระดับชำติได้ 

ส ำหรับงำนวิจัยในประเทศจีน พบว่ำ Li et al. (2023), Jin & He (2022) และ Gao & Yang (2014) 
ได้เน้นย ้ำสมรรถนะระดับนำนำชำติของครูสอนภำษำจีนในเวทีโลก โดยเฉพำะด้ำนสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 
กำรเผยแพร่วัฒนธรรมจีน และควำมเข้ำใจในบริบทพหุวัฒนธรรม ซึ่งเป็นประเด็นที่ยังขำดในคู่มือสมรรถนะของ
ประเทศไทย ในขณะที ่Ding (2024) และ Feng & Jiang (2023) ได้ชี้ให้เห็นบทบำทของมำตรฐำนสำกลในกำร
ฝึกอบรมและประเมินครูภำษำจีน โดยเน้นกำรสร้ำงระบบที่สำมำรถน ำไปปรับใช้ได้กับหลำกหลำยบริบท
กำรศึกษำ นอกจำกนี ้Zhang (2023) และ Shi et al.(2024) ได้อธิบำยกำรขับเคลื่อนนโยบำยของจีนในกำรท ำ
ให้ภำษำจีนกลำยเป็นภำษำสำกล ผ่ำนกำรยกระดับกรอบสมรรถนะครูและกำรประกันคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
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เมื ่อพิจำรณำเชิงเปรียบเทียบ พบว่ำงำนวิจัยของไทยส่วนใหญ่เน้นสมรรถนะด้ำนกำรสอนและ
เทคโนโลยี แต่ยังขำดสมรรถนะด้ำนวัฒนธรรมและกำรสื่อสำรข้ำมวัฒนธรรม ในขณะที่งำนวิจัยของจีนให้
ควำมส ำคัญกับมิติทำงวัฒนธรรมและควำมเป็นนำนำชำติอย่ำงเด่นชัด  ควำมแตกต่ำงนี้สะท้อนให้เห็นถึงทิศ
ทำงกำรพัฒนำครูที่ต่ำงกันระหว่ำงประเทศที่มีฐำนกำรเรียนกำรสอนแบบสำกลกับประเทศที่อยู่ระหว่ำงกำร
ปรับตัวเชิงนโยบำย เช่น ไทย ในเชิงทฤษฎี กำรแยกระดับสมรรถนะมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรพัฒนำครู  
เนื่องจำกช่วยให้สำมำรถก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำของครูได้ชัดเจน ตั้งแต่ระดับเริ่มต้นจนถึงระดับเชี่ยวชำญ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Spencer & Spencer (1993) ที่มองว่ำสมรรถนะเป็นคุณลักษณะภำยในที่สำมำรถ
พัฒนำได้เป็นล ำดับ กำรก ำหนดระดับสมรรถนะจึงเป็นกลไกส ำคัญในกำรออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมครู  กำร
ประเมินสมรรถนะรำยบุคคล และกำรก ำหนดนโยบำยพัฒนำครูในระดับชำติ เพื่อยกระดับคุณภำพครูสอน
ภำษำจีนให้มีมำตรฐำนเทียบเท่ำสำกล 

 
4. กรอบแนวคิดของการวิจัย 

งำนวิจัยได้น ำแนวทำงของมำตรฐำนฯ ที่มีกำรออกแบบเพื่อสะท้อนคุณลักษณะเฉพำะของครูสอน
ภำษำจีนในเวทีนำนำชำติมำผสมผสำนเข้ำกับคู่มือฯ เพื่อสร้ำงกรอบสมรรถนะใหม่ที่สำมำรถใช้ได้จริงใน
ประเทศไทย ทั้งในเชิงเนื้อหำ มิติของกำรวัดผล และระดับควำมสำมำรถที่เหมำะสม โดยยึดหลักกำรของกำร
ออกแบบสมรรถนะเป็นแนวคิดแกนกลำง ซึ่งมีรำกฐำนมำจำกกำรศึกษำของ McClelland (1973) ที่เสนอว่ำ
กำรประเมินควำมสำมำรถของบุคคลไม่ควรจ ำกัดอยู่ที่ระดับสติปัญญำหรือผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเท่ำนั้น แต่
ควรมุ ่งประเมินคุณลักษณะเชิงลึกภำยใน ที ่ส่งผลต่อประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติงำนจริง เขำใช้ค ำว่ำ 
Competence เพื่ออธิบำยถึงพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่สำมำรถจ ำแนกผู้ที ่ปฏิบัติงำนได้ดีออกจำกผู้ที่
ปฏิบัติงำนได้ในระดับทั่วไป ซึ่งเน้นกำรเชื่อมโยงระหว่ำงสิ่งที่บุคคลเป็น กับสิ่งที่บุคคลท ำได้  และผลลัพธ์ที่
เกิดขึ ้น ต่อมำ Spencer & Spencer (1993) ได้พัฒนำแนวคิดนี ้ให้เป็นระบบมำกขึ ้น โดยอธิบำยว่ำ 
Competency คือ คุณลักษณะพื้นฐำนภำยในของบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุกับกำรปฏิบัติงำนที่มี
ประสิทธิผลหรือโดดเด่นในงำนนั้น หลักกำรส ำคัญของแนวคิด Competency Model จึงอยู่ที่กำรเชื่อมโยง
ระหว่ำงองค์ประกอบภำยในของบุคคล กับพฤติกรรมและผลลัพธ์ของกำรท ำงำน กล่ำวคือบุคคลที่มีสมรรถนะ
สูงจะไม่เพียงแต่รู้และท ำได้เท่ำนั้น แต่ยังมีแรงขับภำยในและทัศนคติที่เหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

ในกำรศึกษำด้ำนกำรพัฒนำครู แนวคิดสมรรถนะได้รับกำรยอมรับอย่ำงแพร่หลำยว่ำเป็นแนวทำงที่
สำมำรถอธิบำยภำพรวมของคุณลักษณะครูมืออำชีพได้ครบถ้วน ทั้งในด้ำนควำมรู้ ทักษะ และเจตคติ กรอบ
สมรรถนะครูที่อิงจำกแนวคิดนี้จึงถูกใช้เป็นพ้ืนฐำนในกำรพัฒนำมำตรฐำนครูทั้งในระดับสำกล ส ำหรับประเทศ
ไทย แนวคิด Competency Model ถูกน ำมำประยุกต์ในกรอบสมรรถนะครูของกระทรวงศึกษำธิกำร โดยเน้น
กำรพัฒนำครูให้มีสมรรถนะทั้งด้ำนวิชำชีพ กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยี และกำรสร้ำงนวัตกรรมกำร
สอน กำรน ำแนวคิดนี้มำใช้ในบริบทของครูสอนภำษำจีน จึงมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง เพรำะช่วยก ำหนดกรอบ
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คุณลักษณะที่ครูควรมีทั้งในด้ำนควำมรู้ทำงภำษำและวัฒนธรรมจีน  ทักษะกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ ทักษะ
ข้ำมวัฒนธรรม และแรงจูงใจในกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพ 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

ภำยใต้กรอบแนวคิดตำมภำพที่ 1 กำรวิจัยจะด ำเนินไปใน 3 ขั้นตอนส ำคัญ ได้แก่ วิเครำะห์เชิง
เปรียบเทียบระหว่ำงคู่มือฯ และมำตรฐำนฯ เพื่อตรวจสอบจุดร่วม จุดต่ำง และควำมสมบูรณ์ขององค์ประกอบ
สมรรถนะ สังเครำะห์กรอบสมรรถนะของครูสอนภำษำจีนในบริบทประเทศไทย โดยบูรณำกำรสองแนวทำงเข้ำ
ด้วยกันในเชิงระบบ และออกแบบเครื่องมือประเมินที ่สำมำรถใช้งำนได้จริงในโรงเรียนมัธยมศึกษำ  โดย
ครอบคลุมสมรรถนะหลักที่จ ำเป็น เช่น ควำมสำมำรถด้ำนภำษำ ควำมรู้วิชำชีพ กำรออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ 
ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรและใช้เทคโนโลยี ตลอดจนควำมเข้ำใจในบริบทข้ำมวัฒนธรรม กรอบแนวคิดของ
งำนวิจัยนี้ตั้งอยู่บนรำกฐำนของกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ทำงกำรศึกษำจำกท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ โดย
ใช้ Competency Model เป็นกลไกกลำงเพ่ือเชื่อมโยงแนวทำงกำรประเมินที่มีอยู่เดิมกับบริบทกำรปฏิบัติงำน
จริงของครูสอนภำษำจีนในประเทศไทย อันเป็นกำรเสริมสร้ำงระบบกำรพัฒนำครูที่มีควำมชัดเจน วัดผลได้ 
และสำมำรถพัฒนำต่อยอดในระดับนโยบำยของประเทศได้ 

5. วิธีด าเนินการวิจัย

กำรวิจัยครั้งนี้เป็นกำรวิจัยเชิงผสมผสำน (Mixed Methods Research) ที่มีลักษณะเป็นทั้งกำรวิจัย
เช ิงเอกสำร (Documentary Research) และกำรวิจ ัยเช ิงพัฒนำ (Developmental Research) โดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้ำงกรอบสมรรถนะและเครื่องมือประเมินสมรรถนะครูสอนภำษำจีนของประเทศไทย
ในบริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษำ ภำยใต้กำรบูรณำกำรระหว่ำงคู่มือสมรรถนะครูของประเทศไทยและ
มำตรฐำนสมรรถนะครูของประเทศจีน ระเบียบวิธีวิจัยถูกออกแบบให้ประกอบด้วย 3 ระยะส ำคัญ ได้แก่ กำร
รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลเอกสำรเชิงคุณภำพ กำรสังเครำะห์และพัฒนำแบบจ ำลองกรอบสมรรถนะ และ
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กำรออกแบบเครื่องมือประเมินในลักษณะรูบริค (Rubric) เพื่อให้ผลลัพธ์ของกำรวิจัยมีทั้งมิติทำงทฤษฎีและ
เชิงปฏิบัติในกำรวิเครำะห์ข้อมูล งำนวิจัยนี้ใช้กำรวิเครำะห์เนื้อหำเป็นหลัก โดยด ำเนินกำรในรูปแบบกำร
วิเครำะห์เชิงเปรียบเทียบระหว่ำงเอกสำรมำตรฐำนสมรรถนะของประเทศไทยและประเทศจีน  เพื่อระบุจุด
ร่วมที่สำมำรถบูรณำกำรได้ และจุดต่ำงที่ควรปรับให้เหมำะสมกับบริบทครูสอนภำษำจีนในประเทศไทย กำร
วิเครำะห์ครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ โครงสร้ำงและจ ำนวนด้ำนของสมรรถนะ ค ำอธิบำยเชิงพฤติกรรม
และตัวชี้วัดระดับสมรรถนะ แนวคิดกำรจัดระดับควำมสำมำรถ และมิติกำรประยุกต์ใช้ในบริบทของกำรสอน
ภำษำจีน  

โดยในระยะเริ่มต้น ผู้วิจัยได้ศึกษำทบทวนเอกสำรหลักสองชุด ได้แก่ คู่มือสมรรถนะครูของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั ้นพื้นฐำน (สพฐ.) ซึ่งเป็นกรอบกลำงในกำรประเมินสมรรถนะครูทั่วประเทศ 
ครอบคลุมด้ำนทักษะพื้นฐำน ควำมเข้ำใจผู้เรียน กำรจัดกำรเรียนรู้ และมำตรฐำนวิชำชีพครูสอนภำษำจีนใน
ฐำนะภำษำต่ำงประเทศ ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดระดับนำนำชำติ ก ำหนดสมรรถนะและแนวปฏิบัติของครูสอน
ภำษำจีนโดยเน้นกำรประเมินตำมสมรรถนะที่มุ่งวัดพฤติกรรมกำรสอนจริง ควำมสำมำรถด้ำนภำษำ กำร
สื่อสำร และควำมเข้ำใจวัฒนธรรมข้ำมชำติ เอกสำรที่น ำมำวิเครำะห์ในงำนวิจัยนี้ถูกคัดเลือกโดยใช้ เกณฑ์ที่
ชัดเจน 3 ประกำร เพื่อให้ข้อมูลมีควำมน่ำเชื่อถือ ครอบคลุม และตรงกับวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย ได้แก่ 
ควำมเกี่ยวข้องของเนื้อหำ เอกสำรต้องเกี่ยวข้องกับกำรก ำหนดหรือประเมินสมรรถนะครูสอนภำษำจีน ทั้งใน
ระดับนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ ควำมถูกต้องและควำมน่ำเชื่อถือของแหล่งข้อมูล  เอกสำรต้องมำจำก
หน่วยงำนทำงกำร เช่น กระทรวงศึกษำธิกำร หน่วยงำนก ำกับวิชำชีพ หรือองค์กรที่มีบทบำทด้ำนกำรพัฒนำ
ครู และควำมเป็นปัจจุบันและควำมเป็นตัวแทน เอกสำรต้องอยู่ในช่วงเวลำที่สะท้อนแนวโน้มกำรพัฒนำครู
ล่ำสุด และสำมำรถใช้เป็นตัวแทนของมำตรฐำนในแต่ละประเทศได้อย่ำงเหมำะสม โดยเอกสำรทั้งสองฉบับ
ถูกวิเครำะห์ด้วยแนวทำงกำรวิเครำะห์เนื้อหำและกำรวิเครำะห์เชิงเปรียบเทียบ  โดยพิจำรณำองค์ประกอบเชิง
โครงสร้ำง ได้แก่ จ ำนวนและหมวดหมู่ของสมรรถนะ ค ำอธิบำยพฤติกรรม ตัวชี้วัดระดับสมรรถนะ และ
แนวทำงกำรจัดระดับ เพ่ือระบุจุดร่วมที่สำมำรถบูรณำกำรได้และจุดต่ำงที่ต้องปรับให้เหมำะสมกับบริบทของ
ประเทศไทย 

ในระยะกำรพัฒนำและสังเครำะห์กรอบสมรรถนะ ผู้วิจัยได้สังเครำะห์ผลจำกกำรเปรียบเทียบเพื่อ
พัฒนำกรอบสมรรถนะครูสอนภำษำจีนในบริบทประเทศไทย โดยใช้ Competency Model (McClelland, 
1973 ; Spencer & Spencer, 1993) เป ็นกรอบแนวคิดหลักในกำรออกแบบเชิงพฤติกรรมและเชิง
คุณลักษณะ กรอบสมรรถนะที่พัฒนำขึ้นประกอบด้วย 5 ด้ำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรพัฒนำ
ผู้เรียน กำรสื่อสำรข้ำมวัฒนธรรม จริยธรรมวิชำชีพ และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง แต่ละด้ำนก ำหนด
ระดับควำมสำมำรถ 5 ระดับ ตั้งแต่ระดับเริ่มต้นจนถึงระดับเชี่ยวชำญ เพื่อสะท้อนล ำดับขั้นของกำรพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่องของครูสอนภำษำจีนในบริบทมัธยมศึกษำไทย  ในขั้นตอนกำรพัฒนำเครื่องมือประเมินและกำร
ตรวจสอบควำมสมบูรณ์ ผู้วิจัยได้ออกแบบเครื่องมือประเมินในลักษณะรูบริค (Rubric) ซึ่งก ำหนดเกณฑ์กำร
ประเมินเชิงพฤติกรรมของแต่ละระดับสมรรถนะไว้อย่ำงชัดเจน โดยอิงตำมแนวคิดกำรประเมินตำมสมรรถนะ 
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เครื่องมือนี้ผ่ำนกำรตรวจสอบควำมสมบูรณ์เชิงเนื้อหำ โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรสอนภำษำจีนและด้ำนกำร
ประเมินผล เพ่ือให้มั่นใจว่ำรูบริค (Rubric)  ครอบคลุมเนื้อหำและสะท้อนสมรรถนะเป้ำหมำยได้อย่ำงถูกต้อง  

อย่ำงไรก็ตำม กำรวิจัยครั้งนี้มีลักษณะเป็นกำรวิจัยเชิงเอกสำรและเชิงพัฒนำ ผลลัพธ์ที่ได้จึงอยู่ในรูป
ของเอกสำรต้นแบบทำงวิชำกำร ที่มุ่งสร้ำงกรอบสมรรถนะและเครื่องมือประเมินสมรรถนะครูสอนภำษำจีน
ของประเทศไทยในระดับมัธยมศึกษำเท่ำนั้น โดยยังไม่มีกำรด ำเนินกำรทดสอบเชิงปฏิบัติในภำคสนำมใน
ระยะนี้ ผลลัพธ์ของงำนวิจัยจึงถือเป็นกำรวำงรำกฐำนส ำหรับกำรวิจัยเชิงพัฒนำในระยะถัดไป  ที่จะเน้นกำร
ทดลองใช้เครื่องมือจริงในบริบทโรงเรียน เพ่ือยืนยันควำมตรงและควำมเชื่อมั่นของเครื่องมือ 

6. ผลการวิจัย

1. การวิเคราะห์เปรียบเทียบกรอบแนวคิดสมรรถนะครูจากคู่มือฯ และมาตรฐานฯ

แนวคิดพ้ืนฐำนของสมรรถนะครูตำมคู่มือฯของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) 
มีรำกฐำนมำจำกกำรส่งเสริมให้ครูพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  โดยยึดหลักกำรของกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) และกำรสร้ำงผลลัพธ์ทำงกำรเรียนรู้ที่ชัดเจน (learning outcomes) 
ครูตำมกรอบสมรรถนะนี้ควรมีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนและชุมชนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และปฏิบัติตนอย่ำงมืออำชีพ โดยแนวคิดหลักมีลักษณะครอบคลุม และมุ่งตอบโจทย์ภำพรวม
ของครูทุกกลุ่มสำระ ในทำงตรงกันข้ำมแนวคิดพ้ืนฐำนของสมรรถนะครูในมำตรฐำนฯ ซึ่งจัดท ำโดยศูนย์กลำง
ควำมร่วมมือด้ำนกำรสอนภำษำจีนนำนำชำติ มีควำมจ ำเพำะเจำะจงต่อผู้สอนภำษำจีนเป็นภำษำต่ำงประเทศ 
โดยครอบคลุมทั้งควำมรู้ทำงภำษำศำสตร์ กำรออกแบบกำรเรียนรู้ข้ำมวัฒนธรรม กำรใช้เทคนิคเฉพำะของ
ภำษำจีน และควำมสำมำรถในกำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอนของผู้เรียนต่ำงชำติ  มำตรฐำนนี้เน้นกำร 
บูรณำกำรระหว่ำงควำมสำมำรถทำงภำษำ ควำมเข้ำใจวัฒนธรรมจีน และกำรจัดกำรเรียนรู้ในบริบทพหุ
วัฒนธรรม ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบส ำคัญในกำรผลิตครูสอนภำษำจีนมืออำชีพในระดับนำนำชำติ  

กำรเปรียบเทียบองค์ประกอบสมรรถนะของครูสอนภำษำจีนระหว่ำงคู่มือฯ  และ มำตรฐำนฯ แสดง
ให้เห็นถึงควำมแตกต่ำงทั ้งในด้ำนมิติของสมรรถนะ และเนื ้อหำขององค์ประกอบภำยใน โดยคู ่มือฯมี
โครงสร้ำงสมรรถนะที่ครอบคลุมลักษณะทั่วไปของครูในระบบรำชกำร เช่น ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู ้ กำรใช้เทคโนโลยี กำรพัฒนำตนเอง และคุณธรรมจรรยำบรรณวิชำชีพ ขณะที่มำตรฐำนฯเน้น
องค์ประกอบเฉพำะส ำหรับครูสอนภำษำจีนในฐำนะภำษำต่ำงประเทศ ได้แก่ ควำมสำมำรถทำงภำษำจีน 
ควำมสำมำรถด้ำนกำรสื่อสำรข้ำมวัฒนธรรม และทักษะกำรใช้สื่อในห้องเรียนที่ตอบโจทย์กำรเรียนรู้ภำษำ 
ที่สอง 

Journal of Sinology Vol.19 No.2 (July-December 2025



 

168 

ตารางท่ี 1 กำรเปรียบเทียบองค์ประกอบสมรรถนะครู 

ด้านสมรรถนะหลัก รายละเอียดจาก คู่มือฯ รายละเอียดจาก มาตรฐานฯ ข้อสังเกต / ศักยภาพในการบูรณาการ 

ด้ำนภำษำหรือควำมสำมำรถทำงภำษำ ไม่มีระบุ ควำมสำมำรถทำงภำษำจีน กำร
ออกเสียง ไวยำกรณ์ 

เป็นจุดเด่นของมำตรฐำนฯ ที่ควรน ำมำ
เสริม 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวำงแผนและออกแบบ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ 

กำรออกแบบกำรเรียนรู้เฉพำะวิชำ
ภำษำจีน กำรจัดกำรชั้นเรียน 

มีโครงสร้ำงคล้ำยคลึงกัน แต่ระดับควำม
ลึกต่ำงกัน 

ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรใช ้ เทคโนโลย ีเพ ื ่อกำร
เรียนรู ้

กำร ใช ้ ส ื ่ อ และเทคโนโลย ี ใน
ห้องเรียนภำษำจีน 

สำมำรถผสำนร่วมเพื่อสร้ำงควำมทันสมัย 

ด้ำนวัฒนธรรม ไม่มีระบุ ควำมเข้ำใจข้ำมวัฒนธรรม จีน–
ไทย 

ส่วนเสริมเฉพำะของมำตรฐำนฯที่จ ำเป็น
ต่อผู้สอนจีน 

ด้ำนคุณธรรมและจรรยำบรรณ ควำมเป็นครูมืออำชีพ มำตรฐำนวิชำชีพครูสอนภำษำจีน สอดคล้องกัน ใช้ร่วมกันได้ 
ด้ำนกำรพัฒนำตนเอง กำรพัฒนำวิชำชีพ กำรเข้ำร่วมอบรมวิชำชีพครูสอน

จีน 
มีแนวคิดร่วมกัน สำมำรถบูรณำกำรได ้

ทั้งสองแนวทำงมีจุดร่วมที่สำมำรถบูรณำกำรได้ เช่น ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรออกแบบกิจกรรม 
กำรประเมินผู้เรียน และกำรปรับปรุงแผนกำรสอนอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี ้ด้ำนจรรยำบรรณวิชำชีพยังปรำกฏ
ในทั้งสองกรอบอย่ำงชัดเจน อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนฯให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำจีนและ
กำรเข้ำใจบริบททำงวัฒนธรรมจีน ซึ่งเป็นจุดที่ยังขำดในคู่มือฯองค์ประกอบเหล่ำนี้ควรถูกน ำมำพัฒนำให้
เหมำะสมกับครูสอนภำษำจีนในบริบทไทยมำกขึ้น 

ทั้งนี้ เมื่อพิจำรณำในด้ำนระดับและตัวชี้วัดของสมรรถนะ พบว่ำมีโครงสร้ำงที่แตกต่ำงกันอย่ำงชัดเจน
ระหว่ำงทั้งสองเอกสำรคู่มือฯแบ่งระดับสมรรถนะออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับพื้นฐำน ระดับพัฒนำ และ
ระดับเชี่ยวชำญ โดยแต่ละระดับมีตัวชี้วัดพฤติกรรมที่ชัดเจน เช่น ควำมสำมำรถในกำรวำงแผนสอน จัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ และสะท้อนผลกำรเรียนรู้จำกผู้เรียน ในขณะที่มำตรฐำนฯไม่ได้แบ่งระดับอย่ำงเป็นทำงกำร แต่ใช้
รูปแบบของพฤติกรรมบ่งชี้ ซึ่งเน้นผลลัพธ์ที่ครูควรแสดงออกได้ เช่น ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำจีนอย่ำง
ถูกต้อง กำรอธิบำยหลักไวยำกรณ์ และกำรใช้สื่อมัลติมีเดียเพ่ือเสริมสร้ำงประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 
ตารางท่ี 2 กำรเปรียบเทียบระดับสมรรถนะและตัวชี้วัด 

ประเด็นการเปรยีบเทยีบ คู่มือฯ  มาตรฐานฯ  ข้อคิดเห็น 

โครงสร้ำงระดับ 3 ระดับ (พื้นฐำน – พัฒนำ – เช่ียวชำญ) ไม่มีกำรแบ่งระดับชัดเจน เป็นเชิง
พฤติกรรมและผลลัพธ ์

คู่มือฯชัดเจนด้ำนล ำดับกำรพัฒนำ 
ส่วนมำตรฐำนฯเน้นสมรรถนะ
จ ำเพำะ 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดทั่วไปที่เน้นพฤตกิรรมกำรจัดกำร
เรียนรู ้

ตัวชี้วัดจ ำเพำะ เช่น ควำมสำมำรถ
ในกำรอธิบำยไวยำกรณ์จีน 

มำตรฐำนฯให้ควำมลึกเฉพำะด้ำน
ภำษำ 

ลักษณะของตัวชี้วัด เน้นกำรสังเกตพฤติกรรม เน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและควำม
ช ำนำญของครู 

เหมำะส ำหรับกำรผนวกเป็นโมดูล
ประเมินเชิงผสม 

กำรใช้ในบริบทไทย สอดคล้องกับระบบรำชกำรและกำรประเมิน
ต ำแหน่ง 

ต้องมีกำรปรับเนื้อหำให้เหมำะสม
กับโรงเรียนไทย 

ต้องมีกำรปรับให้เข้ำกบับริบท 

ข้อดีของโครงสร้ำงจำกคู ่มือฯคือกำรช่วยให้ผู ้บริหำรสถำนศึกษำสำมำรถประเมินและติดตำม
พัฒนำกำรของครูอย่ำงเป็นขั้นตอน ในขณะที่มำตรฐำนฯเน้นกำรชี้น ำทักษะระดับสูงที่ผู้สอนควรมีโดยเฉพำะ
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ในด้ำนภำษำและวัฒนธรรม ส่วนที่ส ำคัญส ำหรับกำรบูรณำกำรคือกำรน ำระดับสมรรถนะจำกคู่มือฯมำใช้เป็น
กรอบโครงสร้ำง และน ำตัวชี้วัดจ ำเพำะของมำตรฐำนฯมำเติมเต็มด้ำนวิชำชีพเฉพำะทำง  เพื่อให้สำมำรถ
พัฒนำเครื่องมือประเมินที่ทั้งครอบคลุมและตอบโจทย์บริบทของครูสอนภำษำจีนในประเทศไทย  

จำกกำรเปรียบเทียบแนวคิดพื ้นฐำน องค์ประกอบสมรรถนะ และระดับตัวชี ้วัดของคู ่มือฯกับ 
มำตรฐำนฯพบว่ำมีหลำยประเด็นที่สำมำรถบูรณำกำรร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งใน
บริบทของกำรพัฒนำครูสอนภำษำจีนในประเทศไทย ซึ่งต้องเผชิญกับควำมท้ำทำยทั้งด้ำนควำมเชี่ยวชำญ
เฉพำะทำง และควำมสำมำรถในกำรปรับตัวเข้ำกับบริบทกำรศึกษำไทย ประเด็นแรกคือกำรบูรณำกำร
โครงสร้ำงระดับสมรรถนะของคู่มือฯ ซึ ่งมีล ำดับพัฒนำกำรชัดเจน เข้ำกับเนื ้อหำสำระทำงวิชำชีพจำก
มำตรฐำนฯ เช่น ควำมสำมำรถทำงภำษำจีนและกำรสื่อสำรข้ำมวัฒนธรรม ท ำให้สำมำรถพัฒนำเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพที่สะท้อนทั้งคุณภำพกำรสอนและควำมสำมำรถเฉพำะด้ำน ประเด็นที่สองคือกำร
ประสำนองค์ประกอบสมรรถนะของทั้งสองเอกสำร เช่น ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรประเมินผล และคุณธรรม
จรรยำบรรณ ซึ่งมีควำมสอดคล้องกันอยู่แล้ว โดยสำมำรถใช้แนวทำงของคู่มือฯในกำรออกแบบกิจกรรมกำร
เรียนรู้ที่สอดรับกับระบบประเมินรำชกำร และใช้ตัวชี้วัดจำกมำตรฐำนฯเพ่ือยกระดับให้ตรงกับบริบทของกำร
เรียนกำรสอนภำษำจีนในฐำนะภำษำต่ำงประเทศ ประเด็นที่สำมคือกำรพัฒนำเครื่องมือประเมินที่มีควำม
สมดุลระหว่ำงควำมเป็นทำงกำรของระบบไทย และควำมเป็นสำกลของทักษะภำษำจีน โดยเฉพำะกำร
ออกแบบ Rubric ที่ครอบคลุมทั้งพฤติกรรมตำมระดับและทักษะเฉพำะ เช่น กำรใช้เทคนิคภำษำศำสตร์ กำร
วิเครำะห์ข้อผิดพลำดของผู้เรียน และกำรเลือกใช้สื่อกำรเรียนรู้แบบหลำกหลำย 

2. การออกแบบกรอบสมรรถนะครูสอนภาษาจีนในประเทศไทย

กำรพัฒนำกรอบสมรรถนะส ำหรับครูผู้สอนภำษำจีนในบริบทของประเทศไทยถือเป็นก้ำวส ำคัญในกำร
ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำจีนในระดับมัธยมศึกษำ เพื่อสะท้อนควำมสำมำรถของครูผู ้สอน
ภำษำจีนอย่ำงเป็นระบบและเป็นรูปธรรม กรอบสมรรถนะนี้พัฒนำภำยใต้แนวคิดของ Competency Mode 
ซึ่งให้ควำมส ำคัญกับกำรผสมผสำนระหว่ำง ควำมรู้ ทักษะ และเจตคติ โดยบูรณำกำรแนวคิดที่เกิดจำกกำร
เปรียบเทียบแนวคิดพื้นฐำน องค์ประกอบสมรรถนะ และระดับตัวชี้วัดของคู่มือฯ กับ มำตรฐำนฯ โดยจัด
หมวดหมู่สมรรถนะออกเป็น 5 ด้ำนหลัก และแต่ละด้ำนมี 3 สมรรถนะย่อย รวมทั้งหมด 15 สมรรถนะย่อย 
พัฒนำขึ้นโดยอิงตำมหลักกำรจัดกลุ่มเชิงมโนทัศน์ของ Spencer & Spencer (1993) ซึ่งก ำหนดให้สมรรถนะที่
มีควำมสัมพันธ์กันเชิงพฤติกรรมหรือเป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำนถูกจัดอยู ่ในกลุ ่มเดียวกัน  เพื ่อสะท้อน
กระบวนกำรพัฒนำวิชำชีพอย่ำงเป็นระบบ ด้วยหลักกำรดังกล่ำว กำรจัดกรอบสมรรถนะจึงไม่เพียงอ้ำงอิงตำม
เนื้อหำเชิงรำยวิชำ แต่ยังสะท้อนพฤติกรรมเชิงวิชำชีพที่จ ำเป็นต่อครูสอนภำษำจีนในบริบทไทยอย่ำงครบถ้วน 
ครอบคลุมทั้งมิติทำงภำษำ วัฒนธรรม กำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง 
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ภาพที่ 2 วงล้อกรอบสมรรถนะครูสอนภำษำจีน 

ล ำดับและกำรจัดกลุ่มของสมรรถนะทั้ง 5 ด้ำนนี้มีควำมสอดคล้องเชิงตรรกะ โดยมุ่งเน้นให้ครูสอน
ภำษำจีนมีควำมสำมำรถรอบด้ำน เริ่มจำกฐำนของควำมสำมำรถทำงภำษำ ซึ่งเป็นเครื่องมือหลักของวิชำชีพ 
ต่อเนื่องไปสู่ควำมรู้และทักษะทำงวิชำชีพ รวมถึงกำรจัดกำรเรียนรู้ ซึ่งท ำหน้ำที่เป็นกลไกในกำรน ำควำมรู้ไปสู่
กำรปฏิบัติ ด้ำนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรสร้ำงควำมเข้ำใจระหว่ำงวัฒนธรรม ขณะที่
กำรพัฒนำตนเองและจรรยำบรรณท ำหน้ำที่เป็นหลักประกันในกำรเติบโตอย่ำงยั ่งยืนในวิชำชีพ กรอบ
สมรรถนะครูสอนภำษำจีนฉบับนี ้สำมำรถใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมครู เครื ่องมือ
ประเมินผลสมรรถนะ และกำรออกแบบกิจกรรมพัฒนำวิชำชีพต่อเนื่องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ โครงสร้ำง
วงล้อ 5 ด้ำนนี้ไม่ได้เป็นเพียงกรอบควำมรู้เชิงทฤษฎี แต่ยังเป็นเครื่องมือที่สำมำรถน ำไปใช้ได้จริงในกำรประเมิน 
กำรวำงแผน และกำรพัฒนำครูสอนภำษำจีนในประเทศไทยให้มีคุณภำพในระดับนำนำชำติอย่ำงยั่งยืน 

3. การออกแบบเครื่องมือประเมินสมรรถนะครูสอนภาษาจีน 

ในกระบวนกำรพัฒนำครูสอนภำษำจีนในประเทศไทยอย่ำงมีประสิทธิภำพ  กำรก ำหนดระดับ
สมรรถนะ และกำรออกแบบระบบกำรประเมินผลถือเป็นกลไกส ำคัญที่ช่วยสร้ำงแนวทำงกำรเติบโตอย่ำงเป็น
ระบบ โดยอิงจำกแนวคิดของ Competency Model ที่เน้นกำรพัฒนำทักษะเป็นล ำดับขั้นตำมควำมเชี่ยวชำญ
และประสบกำรณ์สะสมของผู้สอน กำรออกแบบระดับสมรรถนะนี้ยึดตำมแนวทำงของคู่มือฯ ที่ก ำหนดระดับ
ควำมสำมำรถไว้ 5 ระดับ (พอใช้  ดี  ดีมำก  ดีเยี่ยม และเป็นแบบอย่ำง) และปรับประยุกต์ร่วมกับระดับเชิง
พัฒนำกำรที่ปรำกฏในมำตรฐำนฯ ซึ่งมีกำรก ำหนดล ำดับขั้นเชิงพฤติกรรม (พื้นฐำน มำตรฐำน ขั้นสูง) โดยใน
กำรออกแบบครั ้งนี ้ ได้แบ่งระดับสมรรถะออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ระดับเริ ่มต้น ระดับพัฒนำ ระดับมี
ประสิทธิภำพ ระดับเชี่ยวชำญ และระดับเป็นแบบอย่ำง ซึ่งมีพื้นฐำนมำจำกหลักกำรของ Competency 
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Model และสอดคล้องกับคู่มือฯ และมำตรฐำนฯ ซึ่งเน้นกำรพัฒนำวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่องและวัดผลได้อย่ำง
ชัดเจนในทุกช่วงของกำรเติบโตทำงอำชีพ 

สมรรถนะทำงภำษำเป็นรำกฐำนส ำคัญที ่สุดของผู ้สอนภำษำจีนในฐำนะภำษำต่ำงประเทศพึงมี  
โดยเฉพำะในประเทศไทยซึ่งมีควำมแตกต่ำงทำงภำษำและวัฒนธรรมอย่ำงชัดเจน ครูผู้สอนจ ำเป็นต้องมีทักษะ
กำรใช้ภำษำจีนอย่ำงถูกต้องและเหมำะสมในหลำกหลำยบริบท ทั้งในกำรสื่อสำรในห้องเรียน กำรสอนภำษำ
อย่ำงเป็นระบบ และกำรอธิบำยหลักภำษำที่ซับซ้อน นอกจำกนี้ควำมเข้ำใจในหลักภำษำศำสตร์เปรียบเทียบ
ระหว่ำงภำษำจีนกับภำษำไทย ช่วยให้สำมำรถวิเครำะห์และแก้ปัญหำกำรเรียนรู ้ของผู ้เรียนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ สมรรถนะด้ำนนี้จึงเป็นหัวใจหลักของกำรถ่ำยทอดภำษำ และกำรพัฒนำทักษะภำษำในระยะยำว
ของผู้เรียน โดยกำรพัฒนำของสมรรถนะทำงภำษำสำมำรถแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ตารางท่ี 3 รำยละเอียดสมรรถนะทำงภำษำในแต่ละระดับ 
สมรรถนะย่อย ระดับ 1 

(เริ่มต้น) 
ระดับ 2 
(พัฒนา) 

ระดับ 3 
 (มีประสิทธภิาพ) 

ระดับ 4 
(เชี่ยวชาญ) 

ระดับ 5 
(เป็นแบบอยา่ง) 

1. การใชภ้าษาจีน
อย่างถูกต้องใน
บริบทจรงิ 

ใช้ภำษำจีนขั้นพื้นฐำน
ได้ในสถำนกำรณ์ทั่วไป 
แต่ยังมีข้อผิดพลำด
ด้ำนโครงสร้ำงประโยค
หรือกำรใช้ค ำ 

ใช้ภำษำจีนสื่อสำรได้
ในสถำนกำรณ์ที่
คุ้นเคย มีกำรเลือกใช้
ค ำที่เหมำะสมขึ้น 

ใช้ภำษำจีนได้อย่ำง
ถูกต้องในบริบทกำร
สอนและชีวิตประจ ำวัน 
พร้อมเข้ำใจระดับภำษำ
และวัฒนธรรม 

ประยุกต์ใช้ภำษำจีน
ในระดับสูงได้ เช่น 
กำรสื่อสำรเชิง
วิชำกำร กำร
อภิปรำยหรือเขียน
อย่ำงเป็นระบบ 

ใช้ภำษำจีนได้อย่ำงมี
วำทศิลป์ และสำมำรถ
ถ่ำยทอดภำษำให้ผู้อื่นเข้ำใจ 
พร้อมให้ค ำแนะน ำทำง
ภำษำทีแ่ม่นย ำ 

2. ความเข้าใจหลัก
ภาษาศาสตร์
เปรียบเทียบ 

เข้ำใจพื้นฐำน
ภำษำศำสตร์ของ
ภำษำจีนและ
ภำษำไทยอยำ่งคร่ำว 
ๆ แต่ยังไม่สำมำรถ
เปรียบเทียบได้อย่ำง
เป็นระบบ 

เปรียบเทียบควำม
แตกต่ำงทำงโครงสร้ำง
ของภำษำ เช่น 
ไวยำกรณ์ เสียง 
ค ำศัพท์ 

วิเครำะห์ข้อแตกต่ำงที่
ส่งผลต่อกำรเรียนรู้
ภำษำจีนของผู้เรียนไทย
ได้ดี 

อธิบำยเชิงลึกถึง
ปัญหำทำงภำษำที่
เกิดจำกควำม
แตกต่ำงระหวำ่ง
ภำษำจีนและ
ภำษำไทย 

ประยุกต์ควำมรู้ภำษำศำสตร์
เปรียบเทียบในกำรออกแบบ
กำรสอนและแก้ไขปัญหำ
ภำษำอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

3. การวิเคราะหแ์ละ
แก้ปัญหาทางภาษา 

แก้ปัญหำด้ำนภำษำที่
พบทั่วไปได้ เช่น กำร
ออกเสียงผิดหรือใช้
ค ำผิด 

สังเกตและปรับแก้
ปัญหำด้ำนภำษำของ
ผู้เรียนได้ใน
ระดับพื้นฐำน 

วิเครำะห์สำเหตุของ
ปัญหำภำษำได้อย่ำงมี
ระบบ พร้อมแนะแนว
ทำงแก้ไขที่เหมำะสม 

วำงแผนกำรสอนเพือ่
ป้องกันและลด
ปัญหำทำงภำษำที่
ซับซ้อนได้ 

พัฒนำเครื่องมือหรือ
แนวทำงที่ใช้วิเครำะหแ์ละ
แก้ปัญหำภำษำอย่ำงเป็น
ระบบ และสำมำรถแบ่งปัน
ควำมรู้ให้ครูคนอื่นได้ 

ครูสอนภำษำจีนที่มีคุณภำพ นอกจำกต้องมีควำมรู้ด้ำนภำษำแล้ว ยังควรมีสมรรถนะทำงวิชำชีพใน
ระดับสูงด้วย ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่กำรวำงแผนกำรเรียนกำรสอน กำรออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองผู้เรียน ไป
จนถึงกำรประเมินผลกำรเรียนรู้อย่ำงมีมำตรฐำน กำรใช้สื่อกำรสอนและเทคโนโลยีอย่ำงสร้ำงสรรค์เป็นอีกหนึ่ง
ปัจจัยส ำคัญที่ช่วยให้กำรเรียนกำรสอนมีประสิทธิภำพมำกขึ้น  สมรรถนะด้ำนนี้จึงเป็นเสำหลักที่เชื่อมโยง
ระหว่ำงควำมรู้ทำงวิชำกำรกับกำรปฏิบัติจริง ในบริบทของห้องเรียนภำษำ องค์ประกอบของสมรรถนะด้ำน
ควำมรู้และทักษะวิชำชีพครู สำมำรถออกแบบระดับควำมสำมำรถเป็น 5 ระดับ ตำมล ำดับพัฒนำกำรของครู 
ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4 รำยละเอียดสมรรถนะทำงวิชำชีพในแต่ละระดับ 
สมรรถนะย่อย ระดับ 1 

(เริ่มต้น) 
ระดับ 2 
(พัฒนา) 

ระดับ 3 
(มีประสิทธิภาพ) 

ระดับ 4  
(เชี่ยวชาญ) 

ระดับ 5 
(เป็นแบบอยา่ง) 

1. การวางแผนการ
สอน 

วำงแผนกำรสอนขั้น
พื้นฐำนตำมแนวทำงที่มี
อยู ่

ปรับแผนกำรสอนให้
เหมำะสมกับเนื้อหำ
และผู้เรียนได้บำงส่วน 

ออกแบบแผนกำรสอนที่
สอดคล้องกับเป้ำหมำย
กำรเรียนรู้และบริบท
ผู้เรียนได้ 

วำงแผนกำรสอนอยำ่ง
ยืดหยุ่น สอดคล้องกับ
ทักษะศตวรรษที่ 21 และ
พัฒนำผู้เรียนรำยบุคคล 

สร้ำงแนวทำงใหม่ใน
กำรวำงแผนกำรสอน 
และถ่ำยทอดแนว
ปฏิบัติแก่ผูอ้ื่น 

2. การใช้สื่อและ
เทคโนโลยี 

ใช้ส่ือกำรสอนพื้นฐำน
ในห้องเรียนได้ 

เลือกใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีให้เหมำะสม
กับบทเรียนได้บำงส่วน 

ใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อ
เสริมสร้ำงกำรเรียนรู้
แบบมีปฏิสัมพันธ์ได้
อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

ผสมผสำนเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสร้ำงนวัตกรรม
กำรเรียนรู้ได้ 

วิจัยและพัฒนำ
รูปแบบกำรใช้
เทคโนโลยีกำรสอน 
และเผยแพร่แนวทำง
ที่เป็นเลิศ 

3. การประเมินผล
การเรียนรู ้

ประเมินผลกำรเรียนรู้
ตำมแบบประเมินทั่วไป 

ใช้แบบประเมิน
หลำกหลำยเพื่อวัดผล
ผู้เรียนได้ 

ออกแบบเครื่องมือ
ประเมินที่เหมำะสมกับ
วัตถุประสงค์และ
กิจกรรมกำรเรียนรู ้

วิเครำะห์ผลกำรประเมิน
เพื่อปรับปรุงกำรเรียน
กำรสอนได้อย่ำงแม่นย ำ 

พัฒนำแนวทำง
ประเมินใหม่และเป็น
ที่ปรึกษำในกำร
พัฒนำระบบกำร
ประเมินขององค์กร 

สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้และผู้เรียนสะท้อนถึงควำมสำมำรถในกำรออกแบบ จัดกิจกรรม และ
บริหำรจัดกำรกำรเรียนกำรสอนให้เหมำะสมกับลักษณะของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  ครูสอนภำษำจีนต้องสำมำรถ
วิเครำะห์ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล สร้ำงสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้เชิงรุก และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อย่ำงแท้จริงในกระบวนกำรเรียนรู้  กำรพัฒนำในด้ำนนี้ช่วยให้ครูสำมำรถสร้ำงห้องเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลำง พร้อมกับวำงแนวทำงกำรเรียนรู้แบบยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมลักษณะควำมสำมำรถที่จ ำเป็นส ำหรับครู
สอนภำษำจีนในประเทศไทย พร้อมรำยละเอียดกำรพัฒนำในแต่ละระดับ ดังนี้ 

ตารางท่ี 5 รำยละเอียดสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้และผู้เรียนในแต่ละระดับ 
ด้านสมรรถนะย่อย ระดับ 1 

(เริ่มต้น) 
ระดับ 2 
(พัฒนา) 

ระดับ 3 
(มีประสิทธิภาพ) 

ระดับ 4 
(เชี่ยวชาญ) 

ระดับ 5 
(เป็นแบบอยา่ง) 

1. การจัดกิจกรรม
เรียนรู้ 

จัดกิจกรรมตำม
แผนกำรสอนแบบ
พื้นฐำน 

ปรับใช้กิจกรรมตำม
ลักษณะของผู้เรียน
และเนื้อหำได้บ้ำง 

ออกแบบกิจกรรมที่
หลำกหลำยและ
สอดคล้องกับเป้ำหมำย
กำรเรียนรู้ 

สร้ำงสรรค์กิจกรรม
ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลำง และ
สอดคล้องกับควำม
แตกต่ำงระหวำ่ง
บุคคล 

พัฒนำแนวคิดกจิกรรมกำร
เรียนรู้ใหม่ที่สำมำรถ
ถ่ำยทอดและขยำยผลได้ใน
วงกว้ำง 

2. การวิเคราะห์
ความแตกต่างของ
ผู้เรียน 

สังเกตควำมแตกต่ำง
ของผู้เรียนได้ใน
ระดับพื้นฐำน 

ปรับเนื้อหำและ
กิจกรรมบำงส่วนให้
เหมำะสมกับผู้เรียนที่
หลำกหลำย 

วำงแผนกำรเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อควำม
แตกต่ำงของผู้เรียน
อย่ำงเป็นระบบ 

วิเครำะห์ข้อมูลเชิง
ลึกเพื่อจัดกำร
เรียนรู้เฉพำะบุคคล 

พัฒนำระบบจัดกำรเรียนรู้ที่
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม 

3. การส่งเสรมิการ
เรียนรู้เชิงรุก 

กระตุ้นกำรมีส่วนรว่ม
ของผู้เรียนได้บำงส่วน 

ใช้วิธีกำรพื้นฐำนใน
กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้
แบบเชิงรุก 

วำงแผนและด ำเนิน
กิจกรรมเชิงรุกที่เน้น
กำรคิดและกำรลงมือท ำ
ของผู้เรียน 

ส่งเสริมให้ผู้เรียน
คิดวิเครำะห์ 
สร้ำงสรรค์ และ
แก้ปัญหำได้จริง 

ออกแบบนวัตกรรมกำร
เรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อกำร
พัฒนำทักษะศตวรรษที ่21 
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กำรสอนภำษำจีนในประเทศไทยมิใช่เพียงกำรสอนภำษำเท่ำนั้น แต่ยังรวมถึงกำรถ่ำยทอดควำมเขำ้ใจ
ด้ำนวัฒนธรรม จิตวิญญำณ และคุณค่ำของอำรยธรรมจีน สมรรถนะด้ำนนี้เน้นย ้ำควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร
ข้ำมวัฒนธรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรแปลควำมหมำยวัฒนธรรมจีนให้เหมำะสมกับบริบทไทย และกำร
สร้ำงอัตลักษณ์ของครูในฐำนะผู้แทนวัฒนธรรมที่มีควำมเข้ำใจรอบด้ำน กำรพัฒนำในด้ำนนี้ช่วยให้กำรสอน
ภำษำจีนนอกจำกเน้นเนื้อหำทำงภำษำแล้ว ยังท ำหน้ำที่เป็นสะพำนเชื่อมควำมเข้ำใจระหว่ำงสองวัฒนธรรม 
ตำมแนวคิด Competency-Based Model ที่เน้นกำรพัฒนำทักษะอย่ำงเป็นล ำดับขั้น ดังนี้ 

ตารางท่ี 6 รำยละเอียดสมรรถะด้ำนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ในแต่ละระดับ 
ด้านสมรรถนะย่อย ระดับ 1 

(เริ่มต้น) 
ระดับ 2 
(พัฒนา) 

ระดับ 3 
(มีประสิทธิภาพ) 

ระดับ 4 
(เชี่ยวชาญ) 

ระดับ 5 
(เป็นแบบอยา่ง) 

1. การสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม 

เข้ำใจพื้นฐำน
วัฒนธรรมจีนและไทย
แต่ยังมีข้อจ ำกัดในกำร
สื่อสำรข้ำมวัฒนธรรม 

ปรับกำรสื่อสำรให้
เหมำะสมกับผู้เรียน
ชำวไทย 

สื่อสำรข้ำมวัฒนธรรมได้
อย่ำงมีประสิทธภิำพ
และเหมำะสมกบัผู้เรียน
ต่ำงวัฒนธรรม 

ส่งเสริมควำมเข้ำใจ
และเคำรพควำม
หลำกหลำยทำง
วัฒนธรรมในชั้นเรียน 

ออกแบบกิจกรรมหรือ
โครงกำรด้ำนพหุ
วัฒนธรรมในกำรเรียน
กำรสอนภำษำจีน 

2. การถ่ายทอด
วัฒนธรรมจีนอย่าง
เหมาะสม 

ถ่ำยทอดขอ้มูล
วัฒนธรรมจีนขั้น
พื้นฐำนอยำ่ง
ตรงไปตรงมำ 

เลือกใช้ส่ือและเนื้อหำ
วัฒนธรรมที่เหมำะสม
กับผู้เรียนชำวไทยได้ดี
ขึ้น 

ถ่ำยทอดวัฒนธรรมจีน
อย่ำงเข้ำใจบริบทของ
ไทย และค ำนึงถึงควำม
เหมำะสม 

เช่ือมโยงวัฒนธรรมจีน
เข้ำกับชีวิตประจ ำวัน
ของผู้เรียนอย่ำงมี
ควำมหมำย 

พัฒนำแนวทำงหรือสื่อ
กำรสอนใหม่ ๆ ที่ส่งเสริม
กำรเรียนรู้วัฒนธรรม
อย่ำงลึกซึ้ง 

3. การประยุกต์ใช้
บริบทไทยในการ
เรียนการสอน 

น ำบริบทไทยมำใช้ใน
กำรสอนภำษำจีนใน
ระดับพื้นฐำน 

ยกตัวอย่ำงหรือ
สถำนกำรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
ในชั้นเรียน 

ออกแบบเนื้อหำและ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ที่อิง
บริบทของไทยอยำ่งมี
ระบบ 

เช่ือมโยงภำษำจีนกับ
วิถีชีวิต วัฒนธรรม 
และสังคมไทยได้อย่ำง
กลมกลืน 

สร้ำงแนวคิดกำรเรียนรู้
ภำษำจีนผ่ำนบริบทไทยที่
สำมำรถขยำยผลใน
ระดับชำติ 

ครูผู้สอนภำษำจีนต้องมีสมรรถนะในกำรประเมินตนเองอย่ำงเป็นระบบ มุ่งม่ันพัฒนำตนอย่ำงต่อเนื่อง 
และปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณวิชำชีพอย่ำงเคร่งครัด สมรรถนะด้ำนนี้เน้นควำมสำมำรถในกำรสะท้อนตน กำร
ตั้งเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงชัดเจน และกำรรักษำควำมน่ำเชื่อถือของตนในฐำนะครู กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะ
ด้ำนนี้จะช่วยให้ครูมีควำมเป็นมืออำชีพ สร้ำงแรงบันดำลใจแก่ผู้เรียน และเป็นผู้น ำด้ำนคุณธรรมในแวดวง
กำรศึกษำ โดยกำรพัฒนำตนเองและจรรยำบรรณสำมำรถแบ่งเป็นล ำดับขั้นจำกระดับพ้ืนฐำนที่เน้นกำรรู้จักตน 
ไปสู่ระดับสูงสุดที่สำมำรถเป็นต้นแบบในกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนได้ ดังนี้ 

ตารางท่ี 7 รำยละเอียดสมรรถะด้ำนกำรพัฒนำตนเองและจรรยำบรรณในแต่ละระดับ 
ด้านสมรรถนะย่อย ระดับ 1 

(เริ่มต้น) 
ระดับ 2 
(พัฒนา) 

ระดับ 3 
(มีประสิทธิภาพ) 

ระดับ 4 
 (เชี่ยวชาญ) 

ระดับ 5 
(เป็นแบบอยา่ง) 

1. การสะท้อนตน
อย่างเป็นระบบ 

บันทึกประสบกำรณ์
กำรสอนได้เบื้องต้น 
แต่ยังขำดกำร
วิเครำะห์ตนเองอย่ำง
เป็นระบบ 

ตั้งค ำถำมกับ
กระบวนกำรสอนของ
ตนเอง และปรับปรุง
ตำมประสบกำรณ์ที่
ได้รับ 

วิเครำะห์จุดแข็งและ
จุดอ่อนของตนได้อย่ำง
เป็นระบบ และปรับกำร
สอนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

วำงแผนพัฒนำวิชำชีพ
ต่อเนื่องอย่ำงมี
เป้ำหมำย โดยใชผ้ล
กำรสะท้อนตน 

เป็นแบบอยำ่งในกำร
สะท้อนตน และเป็นพี่
เล้ียงหรือโค้ชด้ำนกำร
พัฒนำอำชีพให้ผู้อื่น 

2. การพัฒนาตน
อย่างต่อเนื่อง 

เข้ำร่วมกิจกรรม
พัฒนำอำชีพเป็นครั้ง

แสวงหำโอกำสในกำร
พัฒนำอำชีพ เช่น 

วำงแผนกำรพัฒนำตนที่
ตอบสนองต่อควำม

ประยุกต์ควำมรู้ใหม่
จำกกำรพัฒนำอำชีพ

พัฒนำโครงกำรหรือ
แนวทำงใหม่ในกำร
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ด้านสมรรถนะย่อย ระดับ 1  
(เริ่มต้น) 

ระดับ 2  
(พัฒนา) 

ระดับ 3  
(มีประสิทธิภาพ) 

ระดับ 4 
 (เชี่ยวชาญ) 

ระดับ 5  
(เป็นแบบอยา่ง) 

ครำวโดยไม่มีแผน
ระยะยำว 

อบรมหรือศึกษำดว้ย
ตนเอง 

ต้องกำรของบริบทกำร
สอนอย่ำงชัดเจน 

มำใช้ในกำรสอนได้
อย่ำงมีประสิทธภิำพ
ผู้เรียนอย่ำงมี
ควำมหมำย 

ส่งเสริมกำรพัฒนำอำชีพ
ครูในวงกว้ำง 

3. การรักษา
จรรยาบรรณคร ู

ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ
ทำงวิชำชีพขั้นพื้นฐำน
ได้ แต่อำจยังขำด
ควำมเข้ำใจเชิงลึกใน
หลักจริยธรรม 

ตระหนักถึงบทบำท
หน้ำที่ของครู และ
พยำยำมหลกีเล่ียงกำร
กระท ำที่ขัดต่อ
จริยธรรม 

ปฏิบัติตนตำม
จรรยำบรรณวิชำชีพ
อย่ำงต่อเนื่อง และ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมใน
สถำนกำรณ์ยำก 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนและ
เพื่อนร่วมงำนเข้ำใจ
และเคำรพจริยธรรม
วิชำชีพ 

เป็นแบบอยำ่งที่ดีในกำร
รักษำมำตรฐำน
จรรยำบรรณ และมี
บทบำทในกำรพัฒนำ
หลักจริยธรรมในองค์กร 

กำรออกแบบเครื ่องมือประเมินสมรรถนะครูสอนภำษำจีนในประเทศไทยเป็นกระบวนกำรที ่มี
เป้ำหมำยเพื่อพัฒนำระบบกำรประเมินที่สำมำรถสะท้อนควำมสำมำรถของครูได้อย่ำงแม่นย ำ  เป็นระบบที่ไม่
เพียงแต่อำศัยกำรวัดผลแบบดั้งเดิม แต่ยังมุ่งเน้นไปที่กำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องของครูในบริบทวิชำชีพจริง 
แนวคิดหลักที่ใช้ในกำรออกแบบเครื่องมือดังกล่ำวคือ แนวคิดสมรรถนะ (Competency Model) ซึ่งถือว่ำครู
ควรมีสมรรถนะในหลำกหลำยมิติ และสมรรถนะเหล่ำนี้สำมำรถพัฒนำได้ตำมล ำดับขั้น กล่ำวโดยสรุป กำร
ออกแบบเครื่องมือประเมินสมรรถนะครูสอนภำษำจีนในครั้งนี้ ไม่ได้มีเป้ำหมำยเพียงเพื่อประเมินศักยภำพใน
ช่วงเวลำใดเวลำหนึ่งเท่ำนั้น แต่ยังมุ่งหวังให้เป็นเครื่องมือส่งเสริมกำรพัฒนำวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง สร้ำงแนวทำง
ที่ชัดเจนในกำรยกระดับคุณภำพครูสอนภำษำจีนทั่วประเทศให้เทียบเท่ำมำตรฐำนวิชำชีพระดับสำกล และ
สำมำรถตอบสนองต่อควำมเปลี่ยนแปลงของสังคมและระบบกำรศึกษำในอนำคตอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

7. บทสรุป  

งำนวิจัยฉบับนี้เกิดขึ้นในบริบทที่ประเทศไทยก ำลังเผชิญกับควำมต้องกำรครูสอนภำษำจีนที่เพิ่มขึ้น    
ทั้งในแง่ของจ ำนวนและศักยภำพ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวโน้มของโลกยุคใหม่ที่ภำษำและวัฒนธรรมจีน         
มีบทบำทส ำคัญต่อเศรษฐกิจ กำรศึกษำ และควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ แม้กำรเรียนกำรสอนภำษำจีน     
จะขยำยตัวอย่ำงรวดเร็วในระดับมัธยมศึกษำ แต่ครูสอนภำษำจีนในประเทศไทยยังขำดกรอบสมรรถนะ    
เฉพำะทำงที่สำมำรถประเมินและพัฒนำครูผู้สอนอย่ำงเป็นระบบ กำรวิจัยครั้งนี้จึงมีเป้ำหมำยเพื่อพัฒนำ    
แนวทำงกำรประเมินและกรอบสมรรถนะที่ประยุกต์ใช้ได้จริงในบริบทโรงเรียนไทย โดยอำศัยกำรบูรณำกำร
แนวคิดจำกคู่มือกำรประเมินสมรรถนะครูของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  (สพฐ.) และ
มำตรฐำนวิชำชีพครูสอนภำษำจีนของกระทรวงศึกษำธิกำรแห่งสำธำรณรัฐประชำชนจีน 

ผลกำรวิเครำะห์เชิงเปรียบเทียบแสดงให้เห็นว่ำ คู่มือฯ ของสพฐ. มีจุดแข็งในด้ำนกำรเชื่อมโยงกับ
ระบบรำชกำรไทยและกำรพัฒนำครูรำยบุคคล แต่ยังขำดสมรรถนะด้ำนวัฒนธรรม ซึ่งเป็นองค์ประกอบส ำคัญ
ของกำรสอนภำษำจีน กำรไม่มีสมรรถนะด้ำนนี้สะท้อนถึงข้อจ ำกัดเชิงนโยบำย เนื่องจำกกำรสอนภำษำไม่
สำมำรถแยกออกจำกบริบทวัฒนธรรมได้ กำรขำดสมรรถนะด้ำนวัฒนธรรมในคู่มือฯ จึงอำจท ำให้ครูไม่สำมำรถ
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ปลูกฝังควำมเข้ำใจข้ำมวัฒนธรรม ซึ่งเป็นหัวใจส ำคัญของกำรสื่อสำรอย่ำงแท้จริงในศตวรรษที่  21 ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ในทำงกลับกัน มำตรฐำนของจีนเน้นควำมเชี่ยวชำญทำงภำษำ กำรใช้เทคโนโลยี และกำรเข้ำใจ
วัฒนธรรม จึงสำมำรถน ำมำใช้เป็นฐำนในกำรเสริมจุดอ่อนของระบบไทยได้อย่ำงเหมำะสม กำรบูรณำกำร
แนวคิดจำกทั้งสองกรอบจึงเป็นทิศทำงที่ช่วยยกระดับสมรรถนะครูภำษำจีนไทยให้สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล
โดยไม่ละทิ้งบริบทท้องถิ่น จำกกระบวนกำรสังเครำะห์เชิงโครงสร้ำง งำนวิจัยได้พัฒนำกรอบสมรรถนะครูสอน
ภำษำจีนที่ประกอบด้วย 5 ด้ำนหลัก ได้แก่ (1) ควำมสำมำรถทำงภำษำ (2) ควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (3) กำร
จัดกำรเรียนรู้และผู้เรียน (4) วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ (5) กำรพัฒนำตนเองและจรรยำบรรณ ซ่ึงแต่ละด้ำนมี 3 
สมรรถนะย่อย รวมทั้งหมด 15 สมรรถนะ พร้อมแบ่งออกเป็น 5 ระดับพัฒนำอย่ำงชัดเจน ตั้งแต่ระดับเริ่มต้น
จนถึงระดับเชี่ยวชำญ หลักกำรแยกระดับสมรรถนะดังกล่ำวมีรำกฐำนจำก Competency Model ซึ่งมองว่ำ
สมรรถนะเป็นลักษณะภำยในของบุคคลที่สำมำรถพัฒนำได้เป็นล ำดับขั้น กำรจ ำแนกเป็นระดับจึงมีนัยส ำคัญใน
เชิงทฤษฎี เพรำะช่วยให้กำรประเมินและกำรฝึกอบรมครูสำมำรถด ำเนินไปอย่ำงมีทิศทำงและเป็นระบบ 
สนับสนุนแนวคิดกำรพัฒนำครูอย่ำงต่อเนื ่อง และสำมำรถใช้เป็นกรอบอ้ำงอิงในกำรก ำหนดเส้ นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพครู 

ในเชิงนโยบำย ผลกำรศึกษำนี้มีนัยส ำคัญต่อกำรยกระดับระบบฝึกอบรมครูภำษำจีนของประเทศไทย 
กล่ำวคือ กรอบสมรรถนะที่พัฒนำขึ้นสำมำรถใช้เป็นฐำนส ำหรับกำรจัดอบรมเฉพำะด้ำน กำรพัฒนำแผนพัฒนำ
ครูรำยบุคคล (IDP) และกำรออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมครูใหม่ให้สอดคล้องกับบริบทกำรเรียนรู้ภำษำและ
วัฒนธรรม นอกจำกนี้ กำรก ำหนดสมรรถนะด้ำนวัฒนธรรมอย่ำงชัดเจนในกรอบนี้  ยังสำมำรถน ำไปสู่กำร
ปรับปรุงนโยบำยระดับชำติในกำรผลิตและประเมินครูสอนภำษำต่ำงประเทศในอนำคต เพื่อให้ประเทศไทยมี
ระบบกำรรับรองคุณวุฒิครูที่เชื่อมโยงกับมำตรฐำนอำเซียนและมำตรฐำนสำกลอย่ำงแท้จริง 

จำกกำรออกแบบและพัฒนำเครื่องมือประเมินสมรรถนะครูสอนภำษำจีนตำมกรอบสมรรถนะที่ได้
สังเครำะห์ข้ึนในครั้งนี้ กำรวิจัยในอนำคตควรมุ่งเน้นน ำกรอบและเครื่องมือประเมินนี้ไปทดลองใช้ในภำคสนำม
กับครูสอนภำษำจีนระดับมัธยมศึกษำ เพื่อทดสอบควำมตรง ควำมเชื่อมั่น และควำมสอดคล้องกับผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนติดตำมพัฒนำกำรสมรรถนะของครูในระยะยำว กำรศึกษำต่อยอดดังกล่ำวจะช่วย
ยืนยันควำมถูกต้องของกรอบแนวคิดและเพิ่มศักยภำพในกำรประยุกต์ใช้เชิงนโยบำย อันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำ
ครูสอนภำษำจีนไทยให้มีควำมพร้อมในกำรเป็นผู้เชี่ยวชำญด้ำนภำษำจีน ที่สำมำรถขับเคลื่อนกำรศึกษำของ
ประเทศให้เท่ำทันควำมเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ได้อย่ำงยั่งยืน 
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