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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความตอ้งการได้รับสวัสดกิารสังคมสำหรับผู้สูงอายุใน

ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ และ 2) ศึกษาข้อเสนอแนะนโยบายท่ีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุท่ีไม่ได้รับสวัสดิการอย่างเพียงพอในตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ใช้วิธีการวิจัยเชิง

ปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ท่ีมีอายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป จำนวน 323 คน ตามสูตรของ Yamane (1973) และใช้

วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ใชแ้นวคิดการจัดสวัสดิการชุมชนของผู้สูงอายุเป็นกรอบการวิจัย 

พื้นท่ีวิจัย คือในเขตเทศบาลตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับความต้องการได้รับสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในตำบลหนองเต็ง       

อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 (  = 4.60, S.D. = 0.368) 

และ 2) ข้อเสนอแนะนโยบายท่ีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุท่ีไม่ได้รับสวัสดิการอย่างเพียงพอในตำบล   

หนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยเสนอแนะไว้ว่าเทศบาลตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

จำเป็นต้องมีการบูรณาการความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพื่อพัฒนาและ

ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพอนามัยท่ีดีท้ังกายและจิตใจ มีการเรียนรู้ท่ีนำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน มีความ

ปลอดภัยท้ังทางชวิีตและทรัพย์สนิ ตลอดจนไดร้ับการสนับสนุนและจัดสรรสวัสดกิารจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มถิุนายน 2568) 

ABSTRACT 

The research objectives of this study were 1)1) study the level of social welfare needs for the elderly in 

Nong Teng Sub-district, Krasang District, Buriram Province, and 2) study policy recommendations related to the 

quality of life of the elderly who do not receive sufficient welfare in Nong Teng Sub-district, Krasang District, 

Buriram Province. The sample group consisted of 323 people aged 60 years and over according to Yamane's 

(1973) formula and used a simple random sampling method. This is quantitative research using the concept of 

community welfare for the elderly as a research framework. The research area is Nong Teng Sub-district 

Municipality, Krasang District, Buriram Province. The research instrument is a rating scale questionnaire. Data 

were analyzed using basic statistics, including frequency, percentage, mean, and standard deviation. 

The research results indicated 1) The level of social welfare needs for the elderly in Nong Teng Sub-

district, Krasang District, Buriram Province is at the highest level overall. With a mean of 4.60 (  = 4.60, S.D. 

= 0.368) and 2) policy recommendations on the quality of life of the elderly who do not receive sufficient 

welfare in Nong Teng Subdistrict, Krasang District, Buriram Province, it is suggested that Nong Teng Subdistrict 

Municipality, Krasang District, Buriram Province needs to integrate cooperation from many sectors, both 

government, private and community sectors, to develop and promote the elderly to have good health, both 

physically and mentally, have learning that can be applied in daily life, have safety in both life and property, 

and receive support and allocation of welfare from relevant agencies. 

Keywords: needs, elderly, community welfare, social welfare 

 

บทนำ 

ด้วยปัจจุบันประชากรของไทยมีอายุยืนยาวมากกว่าในอดีต โดยมีอายุเฉลี่ยสูงถึง 76 ปี และมี

แนวโน้มว่าจะมีอายุยืนมากข้ึนเรื่อย ๆ โดยเฉลี่ยมากกว่า 80 ปี การท่ีประเทศไทยมีอัตราการเกิดและการ

เสยีชวิีตท่ีลดลง  ประกอบกับอายุท่ียืนยาวข้ึนของคนไทยซึ่งเนื่องมาจากการพัฒนาทางการแพทย์ เทคโนโลยี

และนวัตกรรมด้านการดูแลสุขภาพ รวมถงึระบบสาธารณะสุขท่ีมคีวามกา้วหนา้มากย่ิงข้ึน จึงทำให้ประชากร

ไทย   มีอายุยืนยาวข้ึนทำให้ประเทศ ไทยเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างรวดเร็วโดยมีอัตราการเพิ่มข้ึนของผู้สูงอายุ 

ประมาณร้อยละ 4 ต่อปี ด้วยเหตุนี้จึงทำให้ประเทศไทยเข้าสู่สังคมสูงวัย (Ageing Society) มาตั้งแต่ปี 2548 

โดยมีประชากรผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 10 ของประชากรท้ังประเทศ ซึ่งเข้าสู่สังคมสูงวัย (Ageing Society)  เป็น

อันดับ 2 ของอาเซียนและอันดับ 4 ของเอเชียและคาดว่า ในปี 2576 ประเทศไทย จะเข้าสู่สังคมสูงวัยระดับสุด

ยอด (Super Aged Society) โดยจะมีประชากรสูงอายุ คิดเป็นร้อยละ 28 ของประชากรท้ังประเทศ (กรมกิจการ

ผูสู้งอายุ, 2565 : ออนไลน์) 
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เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของจำนวนประชากรในพื้นท่ีท่ีใช้ศึกษานั้น มีทิศทาง และความ

สอดคล้องใกล้เคียงกับการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างของสังคมระดับประเทศ โดยจำนวนประชากรใน

จังหวัดบุรีรัมย์นั้นมีจำนวนท้ังสิ้น 1,564,651 คน โดยในจำนวนนี้เป็นผู้อายุท้ังสิ้นจำนวน 299,330 คน หรือคิด

เป็นรอ้ยละ 19.14 ของประชากรในจังหวัดบุรีรัมย์ จะพบว่าประชากรในเขตอำเภอกระสัง จังหวัดบุรรีัมย์ มีจำนวน

ท้ังสิ้น 100,624 คน โดยในจำนวนนี้ เป็นผู้สู งอายุจำนวนท้ั งสิ้น 18,113 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 18.03 

กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาข้อมูลครั้งนี้ คือ เขตเทศบาลตำบลหนองเต็ง (สำนักบริหารการทะเบียนกรมการ

ปกครอง, 2567 : ออนไลน์) 

การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรรีัมย์ 

เป็นการศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ซึ่งจากการศึกษาค้นคว้า ผู้ศึกษาได้รวบรวมเอกสารงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีศึกษาไว้ในลักษณะใกล้เคียงดังเช่นงานวิจัยของ บุญมาก มากสุข (2558) ศึกษาเรื่อง การ

บริหารจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวลอย อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี พบว่า 

การบริหารจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตําบลบัวลอย อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

ตอ้งการได้ค่าเบ้ียยังชีพให้มากข้ึนกว่าเดิม และช่วงเวลาการจ่ายเบ้ียยังชพีของ อบต. ยังไม่เหมาะสมข้อเสนอแนะ 

คือ ควรมีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณเบ้ียยังชพีให้เพิ่มมากข้ึน และ อบต. ควรจัดส่งเจา้หน้าท่ีนําเบ้ียยังชีพไป

แจกให้กับผู้สูงอายุ ณ ท่ีพักอาศัย นีรสาห์ ลาสิทธ์ิ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การ

บริหารส่วนตำบลในเขต อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม พบว่าข้อเสนอแนะของผู้สูงอายุต่อการจัดการ

สวัสดิการผู้สูงอายุ ท่ีสำคัญด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล ได้แก่ควรจัดให้มีการออกตรวจสุขภาพประจำปี

ให้ผู้สูงอายุในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง ด้านอาชีพและรายได้ ได้แก่ ควรจัดหาแหล่งทุนในการประกอบอาชีพให้กับ

ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง ด้านท่ีพักอาศัย ได้แก่ควรจัดหาเครื่องนุ่งห่มให้กับ ผู้สูงอายุเป็นประจำทุกปี ด้าน

นันทนาการ ได้แก่ ควรจัดให้มีการทัศนศึกษานอกสถานท่ีให้กับผู้สูงอายุด้านความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว 

ผูดู้แล และคุ้มครอง ได้แก่ควรจัดให้มีการบริการจัดท่ีนั่งสำรองสำหรับผูสู้งอายุท่ีมารับบริการ และด้านการสร้าง

บริการทางสังคมและเครือข่ายเกื้อหนุน ได้แก่ควรจัดให้มีอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้าน กันยารัตน์ จันทะบงค์ 

(2564) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุเชิงพุทธของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ

ขอนแก่น สภาพปัญหาการจัดสวัสดิการของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุขอนแก่น คือ ด้านการ

บริหารบุคคล ยังขาดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ, ด้านการเงิน งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการ

บริหาร, ด้านการจัดสวัสดิการ มีข้อจำกัดด้านอาคารสถานท่ีด้านการพัฒนาของการจัดสวัสดิการ มีการส่งเสริม

การเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน และรูปแบบการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุเชิงพุทธของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคม ผู้สูงอายุขอนแก่น: มี 4 รูปแบบ คือ 1)การจัดสวัสดิการทางด้านกายให้ผู้สูงอายุด้วยการบริการด้าน

สุขภาพ การช่วยเหลือบรรเทาทุกข์เบ้ืองต้น การให้ความช่วยเหลือเฉพาะหน้า 2) การสวัสดิการทางด้านความ

ประพฤติ (ศีล) ของผู้สูงอายุด้วยการพบปะสังคมต่างวัยเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 3) การจัดสวัสดิการ

ทางด้านจิตของสูงอายุด้วยการเสริมสร้างคุณภาพจิตท่ีดี และสร้างสมรรถภาพจิตท่ีดี 4) การจัดสวัสดิการ
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ทางด้านปัญญาของผู้สูงอายุด้วยการเรียนรู้ และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับความรู้ในการดำเนินชีวิตกับตนเองและ 

ผูอ่ื้นได ้

โดยปัญหาเหล่านี้พบมากเขตเทศบาลตำบลหนองเต็ง ซึ่งอยู่ในเขตอำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์

เทศบาลตำบลหนองเต็ง มปีระชากรจำนวนท้ังสิ้นรวม 12,150 คน (สถติิจำนวนประชากร, 2566 : ออนไลน์) 

และในจำนวนนี้มีประชากรท่ีเป็นผู้สูงอายุ จำนวน 1,664 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 17.02 ของประชากรในเขต

เทศบาลตำบลหนองเต็ง ซึ่งน่ันก็หมายความว่าโครงสร้างทางสังคมในเขตเทศบาลตำบลหนองเต็ง กำลังจะ

เปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมผูสู้งอายุโดยสมบูรณ์  

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความต้องการท่ีจะศึกษาการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนของ

ผูสู้งอายุเทศบาลตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ เพื่อนำเสนอนโยบายการขับเคลื่อนสวัสดกิาร

ชุนชมผู้สูงอายุและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุเกี่ยวกับความต้องการได้รับสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ

ในเขตเทศบาลตำบลหนองเต็ง ให้ครอบคลุมในบริบทต่าง ๆ ท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้

สอดคล้องกับแผนหรือพันธกิจของประเทศในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี อันจะ

เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศชาตต่ิอไปในอนาคต  

 

วัตถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาระดับความต้องการได้รับสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง 

จังหวัดบุรรีัมย์ 

2. เพื่อศกึษาข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุท่ีไม่ได้รับสวัสดิการอย่างเพียงพอใน

ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรรีัมย์ 

 

สมมุตฐิานการวจัิย 

ระดับความตอ้งการไดร้ับสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในตำบลหนองเต็งมคีวามแตกต่างกันไปตาม

ปัจจยัส่วนบุคคล อาทิ เพศ อายุ สถานภาพทางเศรษฐกจิ และระดับการศกึษา 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล 

สำเนาว์ รัศมิทัต (2562 : 17-18) ได้กล่าวถึงปัจจัยส่วนบุคคลของผู้สูงอายุไว้ว่า มนุษย์ทุกคนมี

ความต้องการข้ันพื้นฐานทางร่างกายเช่น ความตอ้งการอาหาร เครื่องนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศัย ยารักษาโรค เป็นต้น 

และความต้องการทางสังคม เช่น การมีส่วนร่วมหรือการได้รับการยอมรับจากคนในสังคม โดยเฉพาะ

ผูสู้งอายุมคีวามตอ้งการท่ีจะให้รัฐเข้ามาดูแลท้ังทางร่างกายและจิตใจ ตลอดจนเป็นท่ียอมรับของคนในสังคม 
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นิชภา โมราถบ และ ธนพร บัวรอด (2561 : 22 ) ได้กล่าวถึงปัจจัยส่วนบุคคลของผู้สูงอายุไว้ว่า 

ผู้สูงอายุ คือ บุคคลท่ีอยู่ในช่วงแห่งวัยตอนปลายของชีวิตและเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในหลายๆด้านใน

ลักษณะท่ีเสื่อมถอยลง ไม่ว่าจะเป็นดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และวัฒนธรรม โดยเกณฑ์สากลท่ีใช้

ในการวัดความเป็นสูงอายุก็คือ อายุ อย่างไรก็ตาม ด้วยลักษณะของผู้สูงอายุจะ มีความแตกต่างกันในช่วง

อายุตลอดจนความตอ้งการในแต่ละดา้นก็มคีวามแตกต่างกันออกไปตามสภาพร่างกายและสุขภาพของผูสู้งอายุ 

นรีสาห์ ลาสิทธ์ิ (2559 : 8) ได้กล่าวถึงปัจจัยส่วนบุคคลของผู้สูงอายุไว้ว่า ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้ท่ีมี

อายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ซึ่งเป็นวัยหลังเกษียณอายุการทำงาน โดยยึดตามเกณฑ์ปฏิทินขององค์การระหว่าง

ประเทศเป็นสากล จึงทำให้มีการเปลี่ยนแปลงสภาพร่างกายไปในทางเสื่อมถอย อีกท้ังต้องพบกับความ

เปลี่ยนแปลงทางดา้น ร่างกาย จิตใจ และสังคม ซึ่งทำให้ผู้สูงอายุประสบกับปัญหาในการดำรงชีพ ไม่ว่าจะ

เป็นดา้น สุขภาพกาย สุขภาพจิต รวมถงึดา้นเศรษฐกจิ จงึมคีวามจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะตอ้งมีการดูแล ท้ังจาก

ครอบครัวลูกหลาน รวมท้ังหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้ผูสู้งอายุมคีวามเป็นอยู่ท่ีดข้ึีน 

แนวคิดและทฤษฎเีก่ียวกับปัจจัยความสำเร็จของการจัดสวัสดกิารสังคมสำหรับผู้สูงอายุ 

นชิภา โมราถบ และ ธนพร บัวรอด (2561 : 36) ไดก้ล่าวถึงปัจจัยความสำเร็จของการจัดสวัสดกิาร

สังคมสำหรับผูสู้งอายุไว้ว่า ในการจัดสวัสดกิารสังคม ควรให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอน ตัง้แต่ร่วมคิด 

ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมตัดสนิใจ ร่วมแกไ้ขปัญหา และร่วมรับผลประโยชน์ ดังนัน้การเข้ามามสี่วนร่วมใน

การจัดสวัสดิการย่อมแสดงให้เห็นถึงความตระหนักในความเป็นเจา้ของ การมีจติสำนกึร่วม ซึ่งจะส่งผลให้การ

ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ และสามารถตอบสนองความต้องการของ บุคคล จนเกิดความพึงพอใจใน

ท่ีสุด 

สำเนาว์ รัศมิทัต, (2562 : 19) ได้กล่าวถึงปัจจัยความสำเร็จของการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับ

ผู้สูงอายุไว้ว่า สวัสดิการสังคม เป็นงานท่ีมีขอบข่ายกว้างขวาง ช่วยเสริมสร้างการพัฒนาทางด้านทรัพยากร

มนุษย์อย่างดีย่ิง และยังถือว่าเป็นหลักคุณภาพชวิีตท่ีด ีทําให้การดําเนนิชวิีตเป็นไปอย่างราบเรยีบ ถือว่าเป็นสิ่ง

สําคัญต่อมนุษย์ 

กรกมล บุญแพทย์ (2561 : 21) ได้กล่าวถึงปัจจัยความสำเร็จของการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับ

ผู้สูงอายุไว้ว่า สวัสดิการสังคม คือ ระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งเกี่ยวกับการป้องกันการแก้ไข การ

พัฒนา และการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม เพื่อตอบสนองความจำเป็นข้ันพื้นฐานของประชาชน ให้มคุีณภาพ

ชีวิตท่ีดีและพึ่งตนเองได้อย่างท่ัวถึง เหมาะสมเป็นธรรม และให้เป็นไปตามมาตรฐาน ท้ังทางด้านการศึกษา 

สุขภาพอนามัย ท่ีอยู่อาศัย การทำงานและการมีรายไดนั้นทนาการ กระบวนการยุตธิรรมและบริการทางสังคม

ท่ัวไปโดยคำนงึถงึศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์สทิธิท่ีประชาชนจะตอ้งไดร้ับ และการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดกิาร

สังคมทุกระดับ 

ตวงพร จงโปร่งกลาง (2564 : 44) ไดก้ล่าวถึงปัจจัยความสำเร็จของการจัดสวัสดกิารสังคมสำหรับ

ผูสู้งอายุไว้ว่า การจดัสวัสดิการสังคม หมายถงึ การจัดสวัสดกิารสังคมเป็นการดำเนนิการเพื่อมแีนวทางการ

ป้องกัน การพัฒนาการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคมการดำเนินการเพื่อแกไขปัญหา เพื่อตอบสนองให้
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ประชาชนมคุีณภาพชวิีตท่ีดอีย่างท่ัวถงึและเป็นธรรมโดยหลักการในการจัดสวัสดกิารสังคม คือ การคำนงึถึง

ความเท่าเทียมและ ศักดิ์ศรขีองความเป็นมนุษย์ 
 

กรอบแนวคดิในการวจัิย 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาเกี่ยวกับ การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนของผู้สูงอายุ กรอบแนวคิด

หรอืหลักการท่ีจะศกึษามีประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 2 ประเด็นดังนี้ คือ ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยส่วนบุคคลและ

ปัจจัยความสำเร็จของการจัดสวัสดกิารสังคมสำหรับผูสู้งอายุ รายละเอียดดังภาพประกอบ 
 

ตัวแปรต้น         ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

ระเบยีบวธีิวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร ได้แก่ ประชากรท่ีอาศัยในเขตเทศบาลตำบลหนองเต็งท้ัง 18 หมู่บ้าน อำเภอกระสัง 

จังหวัดบุรรีัมย์ ท่ีมอีายุตัง้แต่ 60 ปีข้ึนไป จำนวน 1,664 (สำนักทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลตำบลหนองเต็ง, 2565) 

 2. กลุ่มตัวอย่าง ไดจ้ากการสุ่มจากประชากร โดยกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 323 คน โดย

ใช้สูตรของ (Yamane, 1973 : 727; สุมาล ีไชยศุภรกุล 2558 : 145-146)  

 3. เครื่องมอืท่ีใชใ้นการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 

 4. วิเคราะห์ข้อมูลโดยใชส้ถติพิื้นฐาน ไดแ้ก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

2. ตัวแปร 

 ตัวแปรต้น ไดแ้ก ่เพศ อายุ สถานะภาพ การศกึษา อาชพี รายได้ โรคประจำตัว 

 ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ ความตอ้งการของการจัดสวัสดกิารสงัคมสำหรับผูสู้งอายุ 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. สถานภาพ 

4. การศกึษา 

5. อาชพี 

6. รายได้ 

7. โรคประจำตัว 

ปัจจัยความสำเร็จของการจัด

สวัสดกิารสังคมสำหรับผู้สูงอายุ 

1. ดา้นสุขภาพอนามัย 

2. ดา้นการศกึษา 

3. ดา้นความปลอดภัย 

4. การผลักดันนโยบายรัฐหนุนเสรมิ

การเชือ่มโยงเครอืข่ายของภาคส่วน

ต่างๆ 

5. การบรหิารจัดการสวัสดกิารสังคม

สำหรับผูสู้งอายุ 
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ผลการวจัิย 

การวิจัยเรื่องการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนของผู้สูงอายุตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ผูวิ้จัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาระดับความต้องการได้รับสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในตำบล

หนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรรีัมย์ ผลการวิจัยพบดังตารางท่ี 1 
 

ตารางที่ 1 จำนวนและรอ้ยละเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ลักษณะตัวแปร จำนวนประชากร (คน) 

N=323 

ร้อยละ 

เพศ    

ชาย 136 42.1 

หญงิ 187 57.9 

อายุ   

60 – 69 ปี 155 48.0 

70 – 79 ปี 117 36.2 

80 ปีข้ึนไป 51 15.8 

สถานะภาพ   

โสด 28 8.7 

สมรส 224 69.3 

หมา้ย 51 15.8 

หย่ารา้ง 20 6.2 

ระดับการศึกษา   

ระดับประถมศกึษาตอนตน้ 176 54.5 

ระดับประถมศกึษาตอนปลาย 58 18.0 

ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ หรอืเทียบเท่า 25 7.7 

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย หรอืเทียบเท่า 33 10.2 

ระดับอนุปรญิญา หรือเทียบเท่า 5 1.5 

ระดับปรญิญาตร ีหรอืเทียบเท่า 5 1.5 

ไม่ไดศ้กึษา 21 6.5 

อาชพี   

เกษตรกรรม 103 31.8 

ค้าขาย 34 10.6 

รับจา้งท่ัวไป 85 26.5 

ว่างงาน 101 31.5 
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ตารางท่ี 1 จำนวนและรอ้ยละเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 

ลักษณะตัวแปร จำนวนประชากร (คน) 

N=323 

ร้อยละ 

รายได้ 

ต่ำกว่า 9,000บาท/เดอืน 237 73.4 

9,001 – 15,000 บาท/เดอืน 62 19.2 

15,001 – 20,000 บาท/เดอืน 18 5.6 

มากกว่า 20,000 บาท/เดอืน 6 1.9 

โรคประจำตัว   

ไม่มโีรคประจำตัว 192 59.4 

มโีรคประจำตัว (โดยแยกประเภทโรคไดด้ังนี้) 131 40.6 

โรคความดันโลหิตสูง 48 14.9 

โรคข้อเข่าเสื่อม 1 0.3 

โรคหัวใจ 20 6.2 

โรคไอเรื้อรัง 9 2.8 

โรคหอบหดื 4 1.2 

โรคเบาหวาน 49 15.2 
 

จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จำนวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 

57.9 มีอายุระหว่าง 60 – 69 ปี จำนวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 48.0 มีสถานะสมรส จำนวน 224 คน คิด

เป็นร้อยละ 69.3 มีการศึกษาระดับการศึกษาตอนตน้ จำนวน 176 คน คิดเป็นรอ้ยละ 54.5 ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม จำนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 31.5 มีรายได้ต่ำกว่า 9,000 บาท ต่อเดือน จำนวน 237 คน    

คิดเป็นรอ้ยละ 73.4 ไม่มโีรคประจำตัว จำนวน 192 คน คิดเป็นรอ้ยละ 59.4  
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ตอนที่ 2 ระดับความตอ้งการของการจัดสวัสดกิารสังคมสำหรับผูสู้งอายุในเขตเทศบาลตำบลหนอง

เต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรรีัมย์ ดังตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความต้องการของการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุใน

เขตเทศบาลตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรรีัมย์ โดยภาพรวมและรายดา้น 

ความต้องการของการจัดสวัสดกิารสังคมสำหรับ

ผู้สูงอาย ุ

จำนวนประชากร (N=323) อันดับ 

 
S.D. การแปรผล 

ดา้นการบรหิารจัดการสวัสดกิารสังคมผูสู้งอายุ 4.11 0.424 สูง 1 

ดา้นผลักดันโยบายรัฐหนุนเสรมิการเชื่อมโยงเครอืข่าย 4.63 0.524 สูงท่ีสุด 2 

ดา้นความปลอดภัย 4.75 0.455 สูงท่ีสุด 3 

ดา้นการศกึษา 4.76 0.432 สูงท่ีสุด 4 

ดา้นสุขภาพอนามัย 4.77 0.427 สูงท่ีสุด 5 

รวม 4.60 0.368 สูงท่ีสุด  
 

จากตารางท่ี 2 พบว่า ความต้องการของการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบล

หนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรมย์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 ( = 4.60, 

S.D.=0.368) เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ความต้องการของการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุท่ีมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงท่ีสุด 4 ด้าน โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการสวัสดิการ

สังคมผู้สูงอายุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 ( = 4.77, S.D.= 0.427) รองลงมา คือด้านผลักดันนโยบายรัฐหนุนเสริม

การเชื่อมโยงเครือข่ายของภาคส่วนต่าง ๆ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 (  = 4.76, S.D.= 0.432) ด้านความปลอดภัย 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75  ( = 4.75, S.D.=0.455) ด้านการศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 ( =4.63, S.D. = 0.524) 

และมี 1 ด้านท่ีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง คือ ด้านสุขภาพอนามัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 ( = 4.11, S.D. = 0.424) 

ตามลำดับ 
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ตอนที่ 3 ระดับความต้องการของการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลหนองเต็ง 

อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ทดสอบสมมติฐาน (เปรียบเทียบ) จำแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

อาชพี รายได ้และโรคประจำตัว ผลการวิจัยแสดงผลใน ตารางท่ี 3   
 

ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความต้องการของการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในเขต

เทศบาลตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ 

รายได้ และโรคประจำตัว ดังตารางท่ี 3 

ปัจจัยส่วนบุคคล ความต้องการของการจัดสวัสดกิารสังคมสำหรับผู้สูงอายุ 

T-test F-test Sig ผลการทดสอบสมมติฐาน 

เพศ 0.817 - 0.050 ยอมรับสมมตฐิาน 

อายุ - 1.364 0.259 ปฏเิสธสมมตฐิาน 

สถานภาพ - 7.300 < .001 ยอมรับสมมตฐิาน 

ระดับการศึกษา - 4.650 < .001 ยอมรับสมมตฐิาน 

อาชพี - 11.970 < .001 ยอมรับสมมตฐิาน 

รายได้ - 5.860 0.005 ยอมรับสมมตฐิาน 

โรคประจำตัว - 1.469 0.225 ปฏเิสธสมมตฐิาน 

*มนีัยสำคัญทางสถติท่ีิ 0.5 

จากตารางท่ี 3 พบว่า แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความต้องการของการจัดสวัสดิการสังคม

สำหรับผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ  

ระดับการศึกษา อาชพี รายได้ และโรคประจำตัว โดยภาพรวมพบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ (Sig=0.259) โรคประจำตัว 

(Sig=0.225) ท่ีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นกับความต้องการของการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในเขต

เทศบาลตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ไม่แตกต่างกัน ส่วนผู้สูงอายุท่ีมีเพศ (Sig=0.050) 

สถานภาพ (Sig=< .001) ระดับการศึกษา (Sig=< .001) อาชีพ (Sig=< .001)รายได้ ท่ีแตกต่างกัน (Sig=0.005)      

มคีวามคิดเห็นกับความต้องการของการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลหนองเต็ง อำเภอ

กระสัง จังหวัดบุรรีัมย์แตกต่างกัน อย่างมนัียสำคัญทางสถติท่ีิ 0.05 
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วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุท่ีไม่ได้รับสวัสดิการ

อย่างเพยีงพอในตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรรีัมย์ 

ตอนที่ 4 วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการตอบสอบถามแบบปลายเปิดท่ีเกี่ยวกับ  

การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนของผูสู้งอายุ ตำบลหนองเต็ง อำเภอหนองเต็ง จังหวัดบุรรีัมย์ 

ตารางที่ 4 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการตอบสอบถามแบบปลายเปิดท่ีเกี่ยวกับการขับเคลื่อน

สวัสดกิารชุมชนของผูสู้งอายุ ตำบลหนองเต็ง อำเภอหนองเต็ง จังหวัดบุรรีัมย์ 

ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ จำนวน (คน) 

N=323 

ร้อยละ 

ด้านสุขภาพอนามัย 

1. ขาดบุคลากรทางการแพทย์

และสาธารณสุขท่ีเชี่ยวชาญดา้น

ผูสู้งอายุโดยเฉพาะในพื้นท่ีห่างไกล 

1. ควรส่งเสรมิให้มกีารตรวจสุขภาพ

ประจำปีอย่างสม่ำเสมอ เพือ่คัดกรองและ

ปัญหาสุขภาพต่าง ๆ แต่เนิ่น ๆ 

 

 

8 

 

 

8.00 

2. ระบบการดูแลผูสู้งอายุท่ีบ้าน

ยังไม่พอครอบคลุมและมี

ประสทิธิภาพเพยีงพอ 

2. ควรมรีะบบส่งต่อและตดิตามการ

รักษาท่ีมปีระสทิธิภาพ 

 

4 

 

4.00 

ด้านการศึกษา 

1. ขาดการส่งเสรมิการถ่ายทอด

ภมูปัิญญาและประสบการณ์จาก

ผูสู้งอายุสู่คนรุ่นหลัง 

1. ควรเนน้การพัฒนาการเรยีนรูท่ี้

นำไปใชไ้ดจ้รงิในชวิีตประจำวัน เช่น การใช้

เทคโนโลยี การดูแลสุขภาพ 

 

 

11 

 

 

11.00 

2. ผูสู้งอายุบางส่วนมข้ีอจำกัดใน

การเข้าถงึเทคโนโลยีและการเรยีนรู้

ดจิทัิล 

2. ควรเนน้การพัฒนาการจัดตัง้ศูนย์

การเรยีนรูส้ำหรับผูสู้งอายุในชุมชน 

 

6 

 

6.00 

3. ผูสู้งอายุบางรายไม่ไดร้ับ

การศกึษาจากอดตี ส่งผลให้ปัจจุบัน

ขาดความรูห้รอืทักษะในการดำรงชพี 

3. ควรเนน้การพัฒนาการส่งเสรมิการ

เรยีนรูง้านฝมีอืและอาชพีท่ีเหมาะสม 

 

 

5 

 

 

5.00 

4. ขาดหลักสูตรและกจิกรรมการ

เรยีนรูท่ี้เหมาะสมกับวัยและความ

สนใจของผูสู้งอายุ 

4. ควรเนน้การพัฒนาให้ผูสู้งอายุบาง

ท่านท่ีไม่ไดร้ับการศกึษาทำให้ผลส่งต่อการ

อ่านฉลากยา 

 

 

11 

 

 

11.00 

ด้านความปลอดภัย 

1. ระบบเฝา้ระวังและป้องกันการ

หลอกลวงหรอืละเมดิสทิธิผูสู้งอายุยัง

ไม่มปีระสทิธิภาพ 

1. ควรให้ความรูเ้กี่ยวกับการป้องกัน

ภัยและหลอกลวงจากมจิฉาชพี 

 

 

6 

 

 

6.00 
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ตาราง 4 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการตอบสอบถามแบบปลายเปิดท่ีเกี่ยวกับการขับเคลื่อน

สวัสดกิารชุมชนของผูสู้งอายุ ตำบลหนองเต็ง อำเภอหนองเต็ง จังหวัดบุรรีัมย์ (ต่อ) 

ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ จำนวน (คน) 

N=323 

ร้อยละ 

2. สภาพแวดลอ้มทางกายภาพใน

ชุมชนยังไม่เอ้ือต่อการใชช้วิีตของ

ผูสู้งอายุ 

2. ควรหลักเลี่ยงการให้ผูสู้งอายุ

เดนิทางในเวลากลางคืน หรอืสภาพอากาศ

ไม่ด ี

 

 

4 

 

 

4.00 

3. ขาดระบบการแจง้เหตุฉุกเฉนิ

ท่ีเข้าถงึไดง้่ายสำหรับผูสู้งอายุ 

3. ควรจดัให้มผีูดู้แลหรอืญาตไิปกับ

ผูสู้งอายุดว้ยเมื่อตอ้งเดนิทางไกลหรอืไป

ธุระสำคัญ 

 

 

9 

 

 

9.00 

ด้านผลักดันนโยบายรัฐหนุนเสริมการเชื่อมโยงเครือข่ายของภาคส่วนต่างๆ 

1. การมสี่วนร่วมของชุมชนและ

ครอบครัวในการดูแลผูสู้งอายุยังมี

นอ้ย 

1. ควรพัฒนาระบบการดูแลผูสู้งอายุใน

ระดับท้องถิ่น 

 

8 

 

8.00 

2.นโยบายและมาตรการ

สนับสนุนผูสู้งอายุยังขาดความ

ต่อเนื่องและย่ังยืน 

2. ควรสนับสนุนการจัดตัง้ชมรมและ

เครอืข่ายผูสู้งอายุ 

 

 

8 

 

 

8.00 

3. การประสานงานระหว่าง

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาค

ประชาสังคมยังไม่มปีระสทิธิภาพ 

3. ควรให้มกีารปรับปรุงระบบเบ้ียยัง

ชพีของผูสู้งอายุ 

 

 

2 

 

 

2.00 

ด้านการบริหารจัดการสวัสดกิารสังคมผู้สูงอายุ 

1.การจัดสรรงบประมาณไท่

เพยีงพอและไม่ท่ัวถงึ 

1.ควรมกีารพจิารณาเพิม่อัตราเบ้ียยัง

ชพีตามภาวะเศรษฐกจิ 

 

2 

 

2.00 

2. ระบบฐานข้อมูลผูสู้งอายุยังไม่

ครบถว้นและเป็นปัจจุบัน  

2. ควรให้มกีารจัดสรา้งท่ีพักอาศัย

สำหรับผูสู้งอายุท่ียากไร้ 

 

7 

 

7.00 

3. ขาดการตดิตามและ

ประเมนิผลการจัดสวัสดกิารอย่าง

เป็นระบบ  

3. ควรจดัสรรเบ้ียยังชพีไมพ่อใช้

สำหรับผูสู้งอายุบางราย 

 

 

9 

 

 

9.00 

รวม  100.00  

 

จากตารางท่ี 4 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการตอบสอบถามแบบปลายเปิดท่ีเกี่ยวกับการ

ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนของผู้สูงอายุ ตำบลหนองเต็ง อำเภอหนองเต็ง จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า ด้านสุขภาพ
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อนามัยควรส่งเสรมิให้มกีารตรวจสุขภาพประจำปีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อคัดกรองและปัญหาสุขภาพต่าง ๆ  แต่เนิ่น ๆ 

และควรมีระบบส่งต่อและติดตามการรักษาท่ีมีประสิทธิภาพ ผลรวมด้านสุขภาพอนามัยคิดเป็นร้อยละ 12.00 

ด้านการศึกษา ควรเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีนำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน เช่น การใช้เทคโนโลยี การดูแล

สุขภาพ ควรเน้นการพัฒนาให้ผู้สูงอายุบางท่านท่ีไม่ได้รับการศึกษาทำให้ผลส่งต่อการอ่านฉลากยา ผลรวมด้าน

การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 33.00 ด้านความปลอดภัย ควรจัดให้มีผู้ดูแลหรือญาติไปกับผู้สูงอายุด้วยเมื่อต้อง

เดินทางไกลหรือไปธุระสำคัญ ผลรวมด้านความปลอดภัยคิดเป็นร้อยละ 19.00 ด้านผลักดันนโยบายรัฐหนุน

เสริมการเชื่อมโยงเครือข่ายของภาคส่วนต่างๆ ควรพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในระดับท้องถิ่นและควร

สนับสนุนการจัดตัง้ชมรมและเครือข่ายผูสู้งอายุ ด้านผลักดันนโยบายรัฐหนุนเสรมิการเชื่อมโยงเครอืข่ายของ

ภาคส่วนต่างๆคิดเป็นรอ้ยละ 18.00 ดา้นการบรหิารจัดการสวัสดิการสังคมผูสู้งอายุ ควรจดัสรรเบ้ียยังชพีไม่

พอใชส้ำหรับผูสู้งอายุบางราย ดา้นการบรหิารจัดการสวัสดกิารสังคมผูสู้งอายุคิดเป็นรอ้ยละ 18.00 

 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนของผู้สูงอายุ ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์    

ท้ัง 5 ด้าน ด้านสุขภาพอนามัย ด้านการศึกษา ด้านความปลอดภัย ด้านการผลักดันนโยบายรัฐหนุนเสริมการ

เชื่อมโยงเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ และด้านการบริหารจัดการสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ หลังจากการวิเคราะห์

ข้อมูล สามารถนำมาอภปิรายตามวัตถุประสงค์การวิจัยได ้ดังนี้ 

การขับเคลื่อนสวัสดกิารชุมชนของผู้สูงอายุ ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรรีัมย์ โดยภาพรวมอยู่

ในระดับสุงท่ีสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนเพื่อให้ผู้สูงอายุให้มีสวัสดิการท่ีเป็น

ประโยชน์เพิ่มมากข้ึน และมีการจัดตั้งกองทุนฌาปนกิจชุมชนเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในยามเสียชีวิตภายใน

ชุมชน ซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษาของ พระมหาสมชาย มะลิซ้อน ธีระนันท์ วิชัยดิษฐ์ และ สุภัทรา บุญปัญญโรจน์ 

(2567) ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ซึ่งพบว่า 

ความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด สอดคล้องกับ พระมหาสุรศักดิ์  รุจิธมฺ โม อนุ วัต กระสังข์ , ธิติ วุฒิ  หมั่ นมี  (2564) ได้ศึกษาเรื่อง 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุของเทศบาลเมืองบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับ พระสุธี การดำริห์ (2565) ได้ศึกษาเรื่อง การเสริมสร้างพลังอำนาจ

เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุของจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

สอดคล้องกับ ดรุณี นิลแก้ว นพดล ปัญญาวีรทัต และ ธิติวุฒิ หมั่นมี (2566) ได้ศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลการ

บริหารจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุของเทศบาลตำบลป่าแดด อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับภังปกร เพชรน้อย (2564) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการสวัสดิการเบ้ียยัง

ชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาน อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด แต่ไม่สอดคล้องกับ ชรนิพร โกเมฆ (2557) ได้ศกึษาเรื่อง การจัดสวัสดกิารผูสู้งอายุ ความพงึพอใจ และการมี

ส่วนร่วมของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดลำปาง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก บุญมาก มากสุข (2558) ได้ศกึษาเรื่อง 
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ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มถิุนายน 2568) 

การบริหารจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวลอย อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก นีรสาห์ ลาสิทธ์ิ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลในเขตอำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ดังนั้น การขับเคลื่อนสวัสดิการ

ชุมชนของผู้สูงอายุ ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ จึงจำเป็นท่ีจะต้องส่งเสริมหรือพัฒนาให้

เหมาะสมกับความต้องการของผูสู้งอายุในพื้นท่ีให้เพียงพอ 

การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนของผู้สูงอายุ ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านสุขภาพ

อนามัย พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 ( =4.11, S.D.=0.4024) ท้ังนี้เป็นเพราะว่า 

รัฐบาลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง พัฒนาเพิ่มเติมสวัสดิการด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ เช่น การตรวจสุขภาพ

ประจำเดือนหรือตรวจประจำทุก 3 เดือน สอดคล้องกับการศึกษาของ ชรินพร โกเมฆ (2557) ได้ศึกษาเรื่องการ

จัดสวัสดิการผู้สูงอายุ ความพึงพอใจ และการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดลำปาง ด้านสุขภาพอนามัย 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนของผูสู้งอายุ ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการศึกษา 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 ( =4.63, S.D.=0.524) ท้ังนี้เป็นเพราะว่า หน่วยงานรัฐ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตอบโจทย์และเหมาะสมต่อผู้สูงอายุ  ไดร้ับโอกาสในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถ

และคุณภาพชีวิต เช่น การจัดอบรมการดูแลสุขภาพตนเอง จัดกิจกรรมฝึกสมองและความจำ การฝึกทักษะป้องกัน

ภัยทางสั งคม สอดคล้องกับการศึกษาของ พระมหาสมชาย มะลิซ้อน ธีระนันท์  วิชัยดิษฐ์  และ สุภัทรา        

บุญปัญญโรจน์ (2567) ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สู งอายุในเขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร ดา้นการศกึษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนของผู้สูงอายุ ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านความ

ปลอดภัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงท่ีสุด มค่ีาเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 ( =4.75, S.D.=0.455) ท้ังนี้เป็นเพราะว่า มกีาร

จัดการด้านการด้านการรักษาความสงบและความปลอดภัยให้แก่ผู้สูงอายุในอาคาร สถานท่ีสาธารณะหรือท่ีอยู่

อาศัย มีการจัดท่ีอยู่อาศัยให้กับผู้สูงอายุท่ีไม่มีท่ีอยู่อาศัยและไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ สอดคล้องกับ

การศึกษาของ พระมหาสมชาย มะลิซ้อน, ธีระนันท์ วิชัยดิษฐ์ และ สุภัทรา บุญปัญญโรจน์ (2567) พบว่า ความ

ตอ้งการสวัสดิการสังคมของผูสู้งอายุในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ด้านความปลอดภัย โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด  

การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนของผู้สูงอายุ ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการ

ผลักดันนโยบายรัฐหนุนเสริมการเชื่องโยงเครือข่ายภาคส่วนต่างๆ โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.76  ( =4.76, S.D.=0.432) ท้ังนี้เป็นเพราะว่า ผู้สูงอายุได้รับการสนับสนุนให้มีการจัดตั้งชมรมเพื่อเป็น

ศูนย์กลางข่าวสารและเป็นแหล่งพบปะสำหรับผูสู้งอายุ และผูสู้งอายุมเีครือข่ายท่ีสามารถช่วยเหลือซึ่งกนัและกัน

ในชุมชน สอดคล้องกับการศึกษาของ ดรุณี นิลแก้ว นพดล ปัญญาวีรทัต และ ธิติวุฒิ หมั่นมี (2566) พบว่า 

ประสิทธิผลการบริหารจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุของเทศบาลตำบลป่าแดด อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
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เชียงใหม่ ด้านการผลักดันนโยบายรัฐหนุนเสริมการเชื่อมโยงเครือข่ายภาคส่วนต่างๆ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด 

การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนของผู้สูงอายุ ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรรีัมย์ ด้านการบรหิาร

จัดการสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 ( =4.77, S.D.=0.427) 

ท้ังนี้เป็นเพราะว่า มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดกิารชุมชนเพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีสวัสดิการท่ีเป็นประโยชน์มากข้ึนและมี

การสงเคราะห์เบ้ียยังชีพเพิ่มข้ึน สอดคล้องกับการศึกษาของ พระมหาสุรศักดิ์ รุจิธมฺโม อนุวัต กระสังข์ ธิติวุฒิ 

หมั่นมี (2564) พบว่า ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุของเทศบาลเมืองบางบัวทอง 

จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับการศึกษาของ ภังปกร เพชรน้อย (2564) พบว่า 

การประเมินโครงการสวัสดกิารเบ้ียยังชีพผูสู้งอายุขององค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านทาน อำเภอบ้านลาด จังหวัด

เพชรบุร ีดา้นการบรหิารจัดการสวัสดกิารสังคมผูสู้งอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

จากการศึกษาการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนของผู้สูงอายุ ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

พิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า โดยรวมแตกต่างกัน

ในปัจจัยเรื่องอายุ และโรคประจำตัว โดยมีนัยสำคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ กรกมล บุญแพทย์ (2561) 

ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ความคาดหวังท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในคุณภาพการ

ให้บริการในเขตเทศบาลตำบลหลักห้า จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ความต้องการสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ความ

คาดหวังท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการในเขตเทศบาลตำบลหลักห้า จังหวัดสมุทรสาคร (ยอมรับ

สมมติฐาน) แต่ไม่สอดคล้องกับ กรกมล บุญแพทย์ (2561) ในปัจจัยเรื่องเพศ อาชีพ สถานภาพ การศึกษา รายได้ 

(ปฏเิสธสมมตฐิาน) 

 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะของการนำวจิัยไปใช ้

1. การพัฒนานโยบายและแผนงาน เสนอให้หน่วยงานท้องถิ่นจัดทำนโยบายและแผนงานท่ีส่งเสริม

สวัสดิการผู้สูงอายุอย่างย่ังยืน และบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพื่อพัฒนา

สวัสดกิารท่ีตอบสนองความต้องการของผูสู้งอายุ 

2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน จัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุเข้ามามีส่วนร่วมในการ

กำหนดทิศทางสวัสดกิารของตนเอง ส่งเสริมการสรา้งเครอืข่ายผูสู้งอายุ เพื่อแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์ 

3. การพัฒนาบุคลากรและอาสาสมัคร จัดอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรและอาสาสมัครท่ีเกี่ยวข้องกับ

การดูแลผู้สูงอายุ สนับสนุนอาสาสมัครในชุมชนให้มีบทบาทในการดูแลและเย่ียมเยียนผู้สูงอายุท่ีต้องการความ

ช่วยเหลอื 

4. การจัดสวัสดิการท่ีครอบคลุมและหลากหลาย พัฒนาโครงการสวัสดิการท่ีตอบโจทย์ด้านสุขภาพ 

รายได้ และการพัฒนาคุณภาพชวิีตของผู้สูงอายุ และส่งเสริมการเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขและสวัสดิการข้ัน

พื้นฐานอย่างท่ัวถงึ 
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5. การติดตามและประเมินผล จัดทำระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานสวัสดิการผู้สูงอายุอย่าง

ต่อเนื่อง ใชผ้ลการประเมนิเพื่อปรับปรุงและพัฒนารูปแบบสวัสดกิารให้มปีระสทิธิภาพมากข้ึน 

ข้อเสนอแนะของการทำวจิัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาปัจจัยด้านอ่ืน ชี้วัดการพัฒนากิจกรรมเพื่อเพิ่มสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุท่ี

แตกต่างท่ีทำให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เช่น ตัวชี้วัดด้านการเรยีนรู้ การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังสื่อ

สังคมออนไลน์  

2. เพิ่มพื้นท่ีศึกษาท่ีใกล้เคียงจากพื้นท่ีอ่ืน ๆ ในจังหวัด และต่างจังหวัดมากข้ึน เพื่อเปรียบเทียบความ

เป็นอยู่เกี่ยวกับผูสุ้งอายุและนำมาปรับใชใ้นพื้นท่ีเทศบาลตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรรีัมย์  

3. ศกึษาเพิ่มเตมิในเรื่องสวัสดกิารสังคมของผูสู้งอายุ ในเชงิคุณภาพ 
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