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อ่ืน ๆ  
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นอย 2 คน ซึ่งผูพิจารณาไมทราบชื่อผูแตง และผูแตงไมทราบช่ือผูพิจารณา (Double-blind peer review) 

 4. บทความที่ไดรับการตีพิมพเปนขอคิดของผูเขียนเทาน้ัน และผูเขียนจะตองเปนผูรับผิดชอบตอผลทาง

กฎหมายใด ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนจากบทความนั้น 

โดยบทความที่ตีพิมพในวารสารประกอบดวยบทความวิจัย (Research Article) บทความวิชาการ 

(Academic Article) และบทความวิจารณ (Review Article)  
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บทคัดยอ 

 บทความเรื่องพระพุทธศาสนากับการพัฒนาชีวิต มี วัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอ 1. ความหมายของ

พระพุทธศาสนา 2. ความหมายของการพัฒนาชีวิต 3. หลักการสําคัญในการพัฒนาชีวิต และ 4. ปจจัยที่เอ้ือตอการ

พัฒนาชีวิต ดวยวิธีศึกษา คนควาและวิเคราะหจากหนังสือตําราและเอกสารที่เกี่ยวของ ผลการศึกษาพบวา 

พระพุทธศาสนาคือหลักวิชา ระเบียบวิธีปฏิบัติและพระธรรมคําสอนที่พระพุทธเจาทรงสอนใหรูสิ่งที่ควรรู สอนให

ปฏิบัติในสิ่งที่ควรปฏิบัติ และสอนใหเปนสุขชนิดที่ไมมีความสุขใดเสมอเหมือน พระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงความ

จริง เปนจริงตามหลักเหตุผล มุงสอนใหคนรูจักพึ่งตนเองดวยสติปญญาความรูความสามารถของตนเอง หลักการ

พัฒนาชีวิตในทางพระพุทธศาสนา มี 4 ประการ คือ 1. การพัฒนากาย 2. การพัฒนาศีล 3. การพัฒนาจิตใจ และ     

4. การพัฒนาปญญา ปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาชีวิตมี 7 ประการ คือ 1. ความมีกัลยาณมิตร 2. ความถึงพรอมดวยศลี 

3. ความถึงพรอมดวยฉันทะ 4. การทําตนใหถึงพรอม 5. การทําความเห็นใหถึงพรอม 6. ถึงพรอมดวยความ             

ไมประมาท และ 7. ถึงพรอมดวยโยนิโสมนสิการ 

คําสําคัญ: พระพุทธศาสนา  การพัฒนา 

 

ABSTRACT  

 The purposes of the article Buddhism and Human Life Development were to present: 1. 

the definition of Buddhism, 2. the definition of human life development, 3. the principles of human 

life development, and 4. the relevant factors for human life development through involved 

textbooks, and document analyses. It was found that: Buddhism is the subject, ways of practice, 
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and teachings the Lord Buddha teaches the people to know what they should know, to practice 

what they should practice, and to be as happy as nothing cannot be compared. Buddhism is 

regarded as the true and reasonable religion, which focuses on teaching the people to help 

themselves by their own mindfulness and wisdom. There are 4 ways of Buddhist principles of 

human life development: 1. physical development, 2. moral development, 3. emotional 

development and 4. wisdom development. There are 7 relevant factors for human life 

development: 1. having good friends 2. morality readiness 3. aspiration readiness 4. Self readiness 

5. right thought readiness 6. mindfulness readiness and 7. reasonable consideration readiness. 

Keywords: Buddhism, Development 

 

บทนํา 

ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัฒนหรือยุคโลกไรพรมแดนหรือยุคเทคโนโลยีและ

ขอมูลขาวสาร อันเกิดจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลกระทบตอวิถีการดําเนินชีวิตของ

คนในสังคมปจจุบันใหปรับตัวตามท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม การคมนาคมขนสงและการสื่อสาร

ที่สะดวกรวดเร็วโดยใชสื่อทันสมัยไมวาจะเปนโทรศัพทมือถือ วิทยุ สมารทโฟน แทปเล็ต โทรทัศนและคอมพิวเตอร 

ติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันของคนทั่วโลกไดในพริบตา มีความเจริญกาวหนาดานวิชาการความรูสาขา

ตาง ๆ และอาชีพใหมอยางมากมาย มีการผลิตสินคา การบริการ สิ่งประดิษฐ สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ 

เครื่องใช วัสดุอุปกรณทันสมัยเพ่ือตอบสนองความตองการอันไมจํากัดของผูบริโภคอยางกวางขวางมากมายในสังคม

ประเทศและสังคมโลก  

ความเจริญกาวหนาทางดานวัตถุดังกลาว สงผลกระทบตอวิถีการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพการงาน 

สุขภาพอนามัย และชีวิตจิตใจของคนในสังคมเพิ่มมากขึ้น แมจะมีความเจริญดานวัตถุและสิ่งอํานวยความ

สะดวกสบายมากเพียงใด คนจํานวนมากก็ยังไมมีความสุขและมีความสุขยากขึ้น เพราะมีความเครียดวิตกกังวลใจใน

ชีวิต มีความทุกขเดือดรอนจากปญหาทั้งดานสุขภาพอนามัย รางกายและจิตใจ เกิดความสับสนไมมั่นใจในชีวิตของ

ตนเองที่ไมสามารถปรับตัวและรูเทาทันโลกแหงการเปลี่ยนแปลง จึงหันมาแสวงหาท่ีพ่ึงทางใจอันเปนหลักธรรม     

คําสอนทางศาสนาที่สามารถรองรับและสนองความตองการของคนในยุคท่ีคนมีเหตุผลในปจจุบันเพ่ิมมากขึ้น 

โดยเฉพาะพระพุทธศาสนาเพ่ือใชเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ จรรโลงชีวิตใหมีศักยภาพที่จะตานทานแรงกระทบจาก

ความเจริญทางดานวัตถุและเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีแพรกระจายขอมูลขาวสารตลอดเวลา ใชพระพุทธศาสนาใหเปน

ที่พ่ึงทางใจและเปนแสงสวางนําทางชีวิตเพ่ือพัฒนาตนและหมูคณะใหมีความสุขความเจริญควบคูไปกับการพัฒนา

ทางดานวัตถุในโลกยุคเทคโนโลยีและขอมูลขาวสาร  

บทความเรื่องพระพุทธศาสนากับการพัฒนาชีวิตนี้ ผูเขียนไดศึกษาคนควาจากหนังสือเอกสารตําราเพ่ือให

ผูอานมีความรูความเขาใจสาระสําคัญของพระพุทธศาสนาและการนําหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนามาใช
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พัฒนาชีวิตตามวิถีทางที่ถูกตองเพื่อประโยชนสุข ความเจริญกาวหนาและความสงบรมเย็นมาสูตน หมูคณะ สังคม

และประเทศชาติตามควรแกสติปญญา การรับรู และการนําไปใชของแตละบุคคล 

   

ความหมายของพระพุทธศาสนา 

พุทธศาสนาเปนศาสนาที่คนไทยสวนใหญนับถือ เลื่อมใสศรัทธาเพ่ือนํามาใชเปนดวงประทีปสองทางในการ

ดําเนินชีวิตมาตั้งแตโบราณกาล พุทธศาสนิกชนท้ังหลายพึงศึกษาความหมายของพระพุทธศาสนาใหเขาใจโดยถองแท

เพื่อนําหลักธรรมคําสอนไปประพฤติปฏิบัติใหถูกตองเพ่ือประโยชนสุขแกตนเอง หมูคณะ สังคม และประเทศชาติ       

ดังจะนําเสนอตอไปนี ้  

พุทธศาสนาคือพระธรรมคําสอนที่พระพุทธเจาทรงสอนใหรูสิ่งที่ควรรู สอนใหปฏิบัติที่ควรปฏิบัติ สอนให

เปนสุขชนิดที่ไมมีความสุขอยางอ่ืนเสมอเหมือน (พุทธทาสภิกข,ุ 2549, น. 17) 

พุทธศาสนา คือศาสนาของพระพุทธเจา พุทธ แปลวา ผูรู ผูตื่น ผูเบิกบาน พุทธศาสนาจึงเปนศาสนาของผูรู 

ที่วารูน้ัน หมายถึง รูอะไร ก็คือรูสิ่งทั้งปวงตามท่ีเปนจริง จึงกลาวไดวา พุทธศาสนา ก็คือ ศาสนาที่ทําใหรูวาอะไรเปน

อะไร เปนศาสนาเกี่ยวกับความรูจริง เราจึงตองปฏิบัติจนเรารูไดเอง เมื่อรูถึงที่สุดแลวไมตองกลัว กิเลสตัณหาตาง ๆ 

จะถูกความรูนั้นทําลายใหสิ้นไป ความไมรู (อวิชชา) ก็จะดับไปทันที เมื่อมีความรูเกิดข้ึนมา ฉะนั้นขอปฏิบัติตาง ๆ ใน

พุทธศาสนาจึงมีไวเพ่ือใหวิชชาเกิด (พุทธทาสภิกขุ, 2547, น. 26-27) 

พุทธศาสนาเปนศาสนาแหงความเปนจริงตามหลักเหตุผล สามารถพิสูจนใหเห็นจริงไดดวยการปฏิบัติจริง 

พุทธศาสนาเปนศาสนาแหงกรรมลิขิต ไมใชศาสนาแหงพรหมลิขิต บุคคลจักพนทุกขไดดวยการปฏิบัติจริงดวยตนเอง

ตามระดับสติปญญา ความรูความสามารถของแตละบุคคลตามกฎแหงกรรม คือ ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว พุทธศาสนา

ไมไดสอนใหคนหลงเชื่องมงายอยางไรเหตุผล คนเราจะดีหรือช่ัวขึ้นอยูกับการกระทําของการประพฤติปฏิบัติของ

บุคคลผูนั้นเอง ไมมีอํานาจภายนอก ผีสาง นางไม สิ่งศักดิ์สิทธ์ิ เทวดา ฟาดิน อินทร พรหม และเทพเจาองคใดจะมา

ดลบันดาลและชวยเราได นอกจากตัวเราเองเทานั้น เมื่อคนเรากระทํากรรมใดไปแลวยอมไดรับผลกรรมหรือวิบาก

กรรมน้ันตอบสนอง ผลแหงกรรมหรือวิบากกรรมนั้นอาจจะสงผลทันทีทันใด ไมชาก็เร็ว ไมวันใดก็วันหนึ่งในชาตินี้ 

และสามารถตามไปสงผลในภพชาติหนาไดอีกดวย เมื่อใครทํากรรมใดไวแลวจะลบผลแหงกรรมนั้นไมไดทั้งกรรมดี 

(กุศลกรรม) และกรรมชั่ว (อกุศลกรรม) แตสามารถสรางกรรมใหมที่เปนกุศลกรรมมาชวยทําใหอกุศลกรรมที่จะ

ตามมาสงผลใหเบาบางลงไปได เปรียบเสมือนเติมน้ําบริสุทธ์ิลงไปในแกวน้ําเกลือที่เค็มใหลดความเค็มลงไปเรื่อย ๆ 

จนสามารถดื่มน้ําในแกวนั้นเพ่ือดับความกระหายไดในที่สุด 

พุทธศาสนาเปนศาสนาที่อาศัยสติปญญาหรืออาศัยวิชาความรูที่ถูกตองเพ่ือทําลายความทุกขและคนเหตุ

แหงความทุกขเหลานั้น การทําพิธีรีตองเพ่ือบูชาบวงสรวง ออนวอนบรรดาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายนั้นไมใช

พระพุทธศาสนา พระพุทธเจาไมรับเขามาไวในศาสนาของพระองคเลย เพราะถือเอาเปนที่พึ่งอันแทจริงไมได 

พระพุทธเจาทรงปฏิเสธการกระทําเชนนั้นโดยสิ้นเชิง (พุทธทาสภิกข,ุ 2550, น. 6) 

พระพุทธเจาทรงสอนใหคนเรารูจักพ่ึงตนเองดวยสติปญญา ความรูความสามารถของตัวเราเอง ดวยทรง

เล็งเห็นวามนุษยมีศักยภาพที่จะพัฒนาชีวิตของตนเองได (ระวี ภาวิไล อางถึงใน วีณา โดม, 2546, น. 46) 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

พุทธศาสนาสอนใหคนพึ่งตนเองโดยอาศัยหลักธรรมมาเปนแสงสวางนําทางชีวิตเพ่ือความอยูรอดปลอดภัย 

พนจากความทุกขยากไรและปญหาตาง ๆ ใหอยูรวมกันในหมูคณะและสังคมดวยความรมเย็นเปนสุข บุคคลไมวาจะ

อยูในเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ลัทธิความเช่ือ สังคมวัฒนธรรมใด ๆ ในโลกนี้สามารถนําหลักธรรมคําสอนของ

พระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติใหเกิดประโยชนสุขแกตนและสังคมไดอยางอิสระเสรีโดยไมมีการบังคับ 

พุทธศาสนาจึงเปนศาสนาแหงความเปนอิสรเสร ีโดยเปนศาสนาแหงความสงบสขุ สันติภาพและภราดรภาพ 

(ความรักนิรันดร) ของมวลมนุษยชาติและเปนประชาธิปไตยอยางแทจริง โดยเฉพาะการปฏิบัติธรรมดวยการฝกสมาธิ

ที่เนนท้ังสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐานที่เนนใหผูปฏิบัติเกิดปญญารูแจงโลกตามความเปนจริง ซึ่งในศาสนาอืน่

ไมมี ดังท่ีศาสตราจารยริส เดวิดส (T.W.Rhys Davids) ผูเช่ียวชาญพระพุทธศาสนาไดเห็นคุณคาของพระพุทธศาสนา 

ถึงกับประกาศใหโลกรู ดังคํากลาวที่วา 

“ขาพเจาไดศึกษาศาสนาสําคัญของทั้งโลกมาแลวทุกศาสนาและขาพเจาพบวา ไมมีศาสนาใดที่จะงดงาม

และลึกซึ้งไปกวาพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะมรรคมีองค 8 และอริยสัจ 4 ของพระพุทธองค และขาพเจาก็ดําเนินชีวิต

ขาพเจาตามแนวทางนั้น” (T.W.Rhys Davids อางถึงใน ทานพอลี ธัมมธโร, 2560, น. 34) 

อัลเบิรต ไอนสไตน (Albert Einstien) นักวิทยาศาสตรชาวอเมริกันเชื้อสายยิวที่มีชื่อเสียงมากที่สุดในโลก  

ผูคิดคนทฤษฎีสัมพันธภาพ ไดใหความสนใจและหันมาศึกษาพุทธศาสนาในเชิงวิทยาศาสตรและเลื่อมใสศรัทธาใน           

คําสอนขององคศาสดาสัมมาสัมพุทธเจาถึงข้ันยกยองวา ศาสนาพุทธเปนศาสนาเดียวที่คูควรกับคนในยุควิทยาศาสตร

ที่มีเหตุผลเชนในปจจุบันและตอไปในอนาคตของโลกและจักรวาล ความวา 

“ The religion of the future will be a cosmic religion. The religion which is based on 

experience, refuses dogmatism. If there is any religion that would cope with the scientific needs, it 

will be Buddhism.” 

“ศาสนาแหงอนาคตจะเปนศาสนาแหงจักรวาล ศาสนาที่ตั้งอยูบนประสบการณปฏิเสธความเช่ือที่ไรเหตผุล

และขอพิสูจน หากมีศาสนาใดศาสนาหนึ่งที่พอจะสูแบกรับกับความตองการทางวิทยาศาสตรไดละก็ศาสนานั้น คือ 

ศาสนาพุทธ (สม สุจิรา, 2550, น. 97-98) 

อัลเบิรต ไอนสไตน ยังกลาวตอไปดวยวา 

“ศาสนาพุทธมีคุณลกัษณะอยางท่ีเราคาดหวังจะใหเปนศาสนาแหงจักรวาล ศาสนาพุทธไมยึดติดกับพระเจา 

ไมสงเสริมความเช่ือ หลงงมงาย ไมเก่ียวของกับเทววิทยา เปนศาสนาที่เกี่ยวของกับทั้งธรรมชาติและจิตวิญญาณ เปน

ศาสนาที่มีพื้นฐานอยูบนประสบการณของสรรพสิ่งทั้งธรรมชาติและจิตวิญญาณ โดยถือเปนองครวมเดียวกันอยางมี

ความหมาย ศาสนาที่แทจริงตองไมวางอยูบนความกลัวชีวิต ความกลัวตาย และศรัทธาอยางไมลืมหูลืมตา แตเปน

ศาสนาที่เนนความพากเพียรตามความรู สติปญญา ของแตละบุคคลอยางมีเหตุผล” (สม สุจิรา, 2550, น. 99) 

ศาสนาพุทธเนนการสอนเรื่องท่ีสําคัญที่สุดของชีวิตมนุษยก็คือเรื่องความทุกข เรื่องเหตุใหเกิดความทุกข 

เรื่องความดับสนิทแหงความทุกขและเรื่องหาทางใหถึงความดับสนิทแหงความทุกข ซึ่งเรียกวา อริยสัจ 4 หรือความ

จริงอันประเสริฐ 4 ประการ ที่พระองคทรงตรัสรู แตนั้นก็ยังเปน 4 เรื่องอยู ถาจะใหเหลือเพียงเรื่องเดียว ซึ่งเปน

ใจความสําคัญก็คือเรื่องความดับทุกขนั่นเอง อันเปนคําสั่งสอนที่ทุกคนพึงรู และนําไปปฏิบัติใหดํารงตนอยางถูกตอง 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

เพ่ือใหหางไกลจากกิเลส จนกิเลสและความทุกขเขาไมถึงหรอืเกิดไมได ท่ีลึกลงไปก็คือ สอนใหปฏิบัติจิตใจ ชนิดท่ีเปน

อิสระอยูตลอดเวลาไมเกิดกิเลสตัณหาหุมหอจิตใจนั้น นี้เรียกวา สอนใหปฏิบัติอยางลึกซึ้งถึงท่ีสุด ชนิดที่ไมเหมือนใคร

ก็คือ สอนใหไดรับประโยชนสูงสุดจากพระนิพพาน ซึ่งเปนภาวะแหงความวาง สงบ เย็น และเปนสุขอยางย่ิง (พุทธ

ทาสภิกข,ุ 2549, น. 18-19) 

 

ความหมายของการพัฒนาชีวิต 

 คําวา “การพัฒนา” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “development” ในความหมายกวาง หมายถึง การ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 

 ความหมายแคบ การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนอยางมีแผน ภายใตเงื่อนไขขอจํากัด

ดานทรัพยากรและขอบเขตเนื้อหา เวลาและสถานที่เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 

 ความหมายเฉพาะ การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางมแีผน 

ภายใตเงื่อนไข ขอจํากัดดานทรัพยากรและชอบเขตดานเนื้อหา เวลาและสถานที่เพื่อบรรลวุัตถุประสงคและเปาหมาย

ที่กําหนดไว เชน การพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษในเขตวนอุทยานแหงชาติ การพัฒนาผลิตภัณฑคุณภาพสินคา

หน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ การพัฒนาการตลาดเพื่อสงเสริมการสงออก การพัฒนาระบบเครือขายการสื่อสารภายใน

องคกร การพัฒนาหมูบานตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงภายในตําบล ฯลฯ 

 ความหมายเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา หมายถึง 1. การแกไขปญหาตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กาํหนด

ไว 2. การคิดสรางสรรคสิ่งใหม ๆ  มาทดแทนสิ่งเดิมที่ลาหลัง และ 3. การรักษาสิ่งดีมีคุณคาเดิมไวไมใหสูญหายและ

หาทางใชสิ่งดีมีคุณคาเดิมนั้นใหเกิดประโยชนสูงสุด (เฉลียว บุรีภักดี อางถึงใน สุวัฒน ชางเหล็ก, 2547, น. 63) 

 การพัฒนาชีวิตตามความหมายทั่วไปก็คือ การทําใหชีวิตเจริญงอกงามขึ้นไป ซึ่งดูจะกวางมากเกินไป หาก

จะใหมีความหมายกระชับขึ้นมาก็คือ การทําใหคุณภาพชีวิตเพ่ิมมากขึ้น เพ่ิมมากขึ้นไปถึงระดับใดจึงจะถือวาคุณภาพ

ชีวิตไดรับการพัฒนามากขึ้น หากจะตีกรอบใหเห็นทิศทางการพัฒนาชีวิตท่ีมีขอบเขตชัดเจนขึ้นจะตองมีความสัมพันธ

กับจุดมุงหมาย ดังนั้น หากจะกลาวในทางธรรมและความเปนเหตุเปนผล ก็กลาวไดวา การพัฒนาชีวิต คือการทาํให

ชีวิตเจริญงอกงามขึ้นไปจนถึงจุดมุงหมายของมัน จุดมุงหมายของชีวิตคืออะไร ถาตอบตามนัยพระพุทธศาสนาก็อาจ

พูดวา จุดมุงหมายของชีวิตคือ การทําใหชีวิตมีอิสรภาพหรอืภาวะไรปญหา ไรทุกข ความเต็มอ่ิมที่ชีวิตไมมีขอบกพรอง 

ไมมีความขาดแคลน เปนชีวิตที่มีความสุขความเจริญและสมบูรณเต็มในตัวของมันเอง (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ป

ยุตโต), 2551, น. 2-3) 

 การพัฒนาชีวิตกับหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาเปนเรื่องที่เกี่ยวของสัมพันธกันจนถือไดวา การ

พัฒนาชีวิตก็คือ การดําเนินชีวิตใหมีความสุขความเจริญดวยการปฏิบัติตามหลกัธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ทั้งนี้

เพราะการดําเนินชีวิตโดยการทําหนาที่ท่ีถูกตอง ก็คือ การปฏิบัติธรรม ดังนั้นการพัฒนาชีวิตก็คือการปฏิบัติธรรม การ

ปฏิบัติธรรมก็คือการพัฒนาชีวิตนั่นเอง 

 การพัฒนาชีวิตอยางถูกตองในทางพระพุทธศาสนาก็คือ การทําใหชีวิตดําเนินไปในวิถีทางท่ีถูกตองที่จะ

นําไปสูจุดมุงหมายได วิถีชีวิตที่ดีงามน้ันเราเรียกกันวา มรรค มรรคอันเปนวิถีทางที่ถูกตองดงีามนั้นจําเปนตองฝกฝน



 

 

 
6 

วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

หรือฝกปฏิบัติใหชีวิตดําเนินไปในวิถีทางท่ีถูกตองดีงาม การฝกฝนหรือฝกปฏิบัติใหชีวิตดําเนินไปในวิถีทางที่ถูกตองดี

งาม การฝกฝนหรอืฝกปฏิบัตินี้เปนภาษาบาลีเรียกวา สิกขา ถาเปนภาษาไทย เรียกวา ศึกษา เพราะฉะนั้นการศึกษาก็

คือ การฝกฝนใหชีวิตดําเนินไปในวิถีที่ถูกตองดีงาม มรรคกับการศึกษาจึงเปนของคูกันและอาศัยซึ่งกันและกันเพ่ือทํา

ใหคนดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองดีงาม เพ่ือไปจึงจุดหมายของชีวิตได ดังนั้นการพัฒนากับการศึกษา ซึ่งเปนการเรียนรู

และฝกฝน ฝกปฏิบัติจึงเปนสิ่งเดียวกันในทางพระพุทธศาสนา จนกลาวไดวา การพัฒนาชีวิตก็คือการศึกษานั้นเอง 

ตราบใดที่ชีวิตคนเรายังไมสมบูรณยังมีความบกพรอง ยังไมมีความไมเต็ม ยังมีทุกขและปญหาอยู ตราบนั้นเรายังตอง

พัฒนาชีวิตกันเรื่อยไป ในเมื่อเรายังตองพัฒนาชีวิตกันเรื่อยไป ก็หมายความวาเรายังตองมีการศึกษากันเรื่อยไป คือมี

การศึกษาตลอดชีวิตจนกวาชีวิตจะถึงจุดมุงหมายที่ตั้งไว เมื่อเขาใจตรงกันเชนนี้แลว ก็จะไดกลาวถึงหลักการพัฒนา

ชีวิตตอไป 

 

หลักการสําคัญในการพัฒนาชีวิต 

 การพัฒนาตามท่ีเราเขาใจกันโดยท่ัวไป เพ่ือสรางความเจริญใหแกประเทศชาติจะเนนทางวัตถุมากเชน การ

สรางถนนหนทาง การสรางตึกราม สิ่งกอสราง การทําใหมีบริการสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา ขยายวงกวางออกไปมี

เครื่องอุปโภคบรโิภคที่ใชกันโดยทั่วไป ตลอดจนความบริบูรณพรั่งพรอม สะดวกสบายทางวัตถุทุกอยางท่ีประชาชนจะ

เขาถึงได การพัฒนาในสิ่งนี้เนนดานวัตถุ แตแทจริงแลวการพัฒนาไมใชเฉพาะทําใหวัตถุเจริญเติบโตเพียงอยางเดียว 

แตยังหมายถึงการสรางความเจริญงอกงามในทางนามธรรมดวย ในทางนามธรรมนั้นสิ่งสําคัญก็คือ ชีวิตคนเรานี่เอง 

ชีวิตของคนเราประกอบดวย รางกายและจิตใจ สวนที่สําคัญย่ิงของชีวิตก็คือ จิตใจที่เปนนามธรรม 

 การพัฒนาชีวิตหรือพัฒนาคน ตามหลักพระพุทธศาสนามีหลักวิชาสําคัญที่คนเราควรพัฒนา 4 ประการ คือ 

 1. การพัฒนากาย คือ การทํากายใหเจริญเติบโตสมบูรณแข็งแรง 

 2. การพัฒนาศีล คือ การประพฤติปฏิบัติตนของคนในการมีชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในสังคม 

 3. การพัฒนาจิตใจ คือ การทําใหจิตใจเจริญงอกงามบริสุทธ์ิผองใส 

 4. การพัฒนาปญญา คือ การทําใหคนเรามีความเจริญงอกงามดานสติปญญา 

 นี่คือหลักการพัฒนาชีวิตที่สําคัญในทางพระพุทธศาสนา 4 ประการ ซึ่งไดใหความหมายยอ ๆ ไวแลวจะ

ขยายรายละเอียดในแตละประการดังตอไปนี้ (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2551, น. 8-21)  

 ขอที่ 1 การพัฒนากาย การพัฒนากายหรือการทํากายใหเจริญเติบโตสมบูรณ ตามความหมายงายที่สุด คน

ทั่วไปก็จะนึกถึงการบํารุงรักษาดูแลรางกายใหเจริญเติบโตแข็งแรง หรือการมีสุขภาพดีซึ่งเปนความหมายดานเดียว 

แตในทางพระพุทธศาสนา การพัฒนากายใหมีสุขภาพดีไมใชจุดเนนดวยซ้ําไป การพัฒนากายยังรวมไปถึงการพัฒนา

ทักษะความสามารถทางกายโดยการฝกฝนการใชรางกาย การใชมือ ใชอวัยวะใหมีความคลองแคลว ชํานาญในการทํา

หนาที่ประกอบอาชีพการงานตาง ๆ การพัฒนากายในขั้นท่ีสูงขึ้น ซึ่งเปนจุดเนนของคําสอนในพระพุทธศาสนาก็คือ 

การพัฒนาอินทรีย อินทรียของเราก็ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และกาย ซึ่งใชสําหรับสรางความสัมพันธกับโลกภายนอก 

เปนชองทางท่ีเราสัมพันธกับสภาพแวดลอมทางวัตถุและทางธรรมชาติทั้งหมด เราจะใชอินทรียตาง ๆ ไปสัมพันธกับ
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

โลกภายนอกใหไดผลดี ก็ตองมีการพัฒนาอินทรียหรือพัฒนาความสัมพันธระหวางตัวเรากับสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ

ดวยการฝกใชอินทรีย 2 ดานดังนี ้

 1. ฝกฝนอินทรียในแงการใชงานใหเกิดทักษะ ความคลองแคลวชํานาญ มีความเฉียบคม ละเอียดออน         

มีความไวชัดเจน แมนยํา เปนตน 

 2. ฝกฝนอินทรียในแงการเลือกรับเอาแตสิง่ดีมีคุณคาเปนประโยชนเขามาในชีวิต ปองกันไมใหรับเอาสิง่ทีไ่ม

ดีหรือเปนโทษ 

 แงท่ี 2 นี้เปนเรื่องความสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่สําคัญมาก เราใชอายตนะ คือ อวัยวะ เครื่องสัมผัสกับ

สิ่งภายนอกคือ ตา หู จมูก ลิ้น กายแลวใหเกิดอารมณหรือประสบการณเขามาในชีวิต เราสามารถรับทั้งในแงที่เปน

คุณและในแงที่เปนโทษแกชีวิต ถาเรารับไมเปนเพราะไมเคยพัฒนาอินทรียเลย เราก็อาจจะรับเขามาในลักษณะทีเ่ปน

โทษแกชีวิต อยางที่ทางธรรมเรียกวา ทําใหอกุศลธรรมเจริญงอกงาม ถารับเปนคือรับเขามาในลักษณะถูกตองเปน

คุณประโยชนแกชีวิต ก็เรียกวา ทําใหกุศลธรรมเจริญงอกงาม คือรับแลวทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 ในทางพระพุทธศาสนาใหความหมายของการพัฒนากายวาหมายถึง การพัฒนาความสัมพันธกับ

สภาพแวดลอมทางกายภาพใหเปนไปในทางที่เกิดประโยชนแกชีวิต โดยมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคล วัตถุ สิ่งแวดลอม 

เริ่มตั้งแตปจจัย 4 คือ อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค จนถึงความสัมพันธกับธรรมชาติแวดลอม

โดยท่ัวไป ซึ่งทําอยางไรเราจึงจะอยูกับธรรมชาติดวยดี ใหมีความเก้ือกูลกันระหวางชีวิตของเรากับธรรมชาตินั้น          

ทําอยางไรจึงจะไดรับความดีงามจากธรรมชาติแวดลอมเพ่ือทําใหชีวิตมีความสุขสดชื่นรื่นรมยเมื่อไดสัมผัสกับ

ธรรมชาต ิ

 ขอที่ 2 การพัฒนาศีล ศีลกับวินัยมีความหมายใกลเคียงกัน ศีลแปลวาปกติ เปนคุณสมบัติของตัวบุคคลท่ี

เปนปกติธรรมดาที่คนทั้งหลายยึดถือปฏิบัติ วินัยเปนการจัดระเบียบทั้งการจัดระเบียบชีวิตของตนเองและการจัด

ระเบียบในการอยูรวมกับผูอื่นในสังคม ตลอดจนการจัดระบบสังคมทั้งหมด ศีลกับวินัยจึงเปนของคูกัน คือ วินัยทําให

เกิดศีล ถาเรารักษาระเบียบวินัยเราก็เปนผูมีศีล ทางพระจะเรียกวา เปนผูมีศีล สวนภาษาไทยเรานิยมใชคําวา มีวินัย 

การพัฒนาศีลน้ีเราตองการพัฒนาคนใหมีระเบียบวินัยในการดําเนินชีวิต และในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

 ศีลมีหลายระดับ ระดับตนที่เปนพื้นฐาน ก็คือ ความมีระบบระเบียบในการเปนอยู ในการดําเนินชีวิตโดยที่

ไมเบียดกันไมกอใหเกิดความเดือดรอนแกตนเอง และผูอ่ืน ก็คือ ศีล 5 เปนศีลขั้นพ้ืนฐานของความเปนมนุษย         

เปนเรื่องการไมเบียดเบียนกันท้ังนั้น กลาวคือ ไมเบียดเบียนกันในทางชีวิตรางกาย ในทางทรัพยสินในทางคูครอง          

คนรักของผูอื่น ในการใชวาจา ตลอดจนไมเบียดเบียน สติสัมปชัญญะของตนเองเมื่อไมเบียดเบียนกันแลวจะใหดีข้ึน         

ก็ตองขยายออกไปเปนความซื่อสัตยสุจริต การชวยเหลือเก้ือกูล รัก เมตตา ตอกัน การประพฤติตนเชนนั้นก็อยูในข้ัน

ของศีลในทางที่ดีขึ้น ตอจากนั้นก็ไปถึงขั้นอีกระดับหนึ่ง คือ การฝกฝนควบคุมตนในทางกาย วาจา เพื่อเปนพ้ืนฐานใน

การฝกจิตใจหรือพัฒนาจิตใจ การจะฝกควบคุมอารมณจิตใจของตนเองไดตองมีการฝกบังคับตนเองดวยรางกาย

เสียกอน และในขณะเดียวกันก็ตองควบคุมจิตใจของตนเองไปดวยในตัว ศีลขั้นนี้จึงเปนการประพฤติปฏิบัติ          

ตามกฎเกณฑหรือขอกําหนดที่บัญญัติขึ้นมาเพ่ือฝกฝนตนเองในการเจริญขึ้นของในคุณธรรมตาง ๆ ในทางจิตใจยิ่ง ๆ 

ขึ้นไปซึ่งจะสัมพันธกับการพัฒนาจิตใจในขอตอไป 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

 ขอที่ 3 การพัฒนาจิตใจ การพัฒนาจิตเปนเรื่องที่กวางขวางครอบคลุมเนื้อหาเก่ียวกับจิตใจมากในท่ีนี้ขอ

จําแนกเปน 3 ดานดังน้ี 

1. การพัฒนาคุณภาพจิตใจ จิตของคนเราควรเปนจิตใจที่มีคุณภาพเริ่มตั้งแตคุณธรรมตาง ๆ ที่ทําใหจิตใจ

งดงาม เชน มีจิตเมตตากรุณา มีศรัทธา มีความกตัญูกตเวที มีความเอื้อเฟอเผื่อแผเก้ือกูลกัน มีความซื่อสัตยสุจริต 

เปนตน 

 2. การพัฒนาสมรรถภาพของจิตใจ หมายถึง ความสามารถของจิตใจที่มีพลังความเขมแข็งท่ีจะนําไปใชงาน

ไดดี และประสบความสําเร็จสมรรถภาพของจิตใจจะเปนพ้ืนฐานกอใหเกิดปญญาคิดคนสิ่งตาง ๆ ใหไดผลตลอดจน

ความเจริญกาวหนาดวยดีในการพัฒนาชีวิต สมรรถภาพของจิตนี้จะเนนท่ีสมาธิ จิตตองมีสมาธิจึงทําใหเกิดปญญาเพ่ือ

ชวยการทํางานใหเกิดผลดี นอกเหนือจากสมาธิแลวจะตองมีสติ คือ ความระลึกได จะตองมีวิริยะ คือ ความเพียร

พยายาม กลาสู เอาใจใสรับผิดชอบ ความเขมแข็งของจิตใจและความอดทน เปนตน 

 3. การพัฒนาสุขภาพจิต นอกจากจิตที่มีคุณภาพและสมรรถภาพดวยคุณธรรมที่ทําใหจิตเขมแข็งแลว จิต

จะตองมีสุขภาพดีดวย คือ จิตใจนั้นมีความสุข ความเบิกบาน ความอ่ิมเอมใจ มีความปราโมทย มีความราเริงบันเทิงใจ 

เปนตน จิตที่มีความสุขน้ีเปนสิ่งสําคัญที่ย้ํามากในพระพุทธศาสนา เวลาพูดถึงการพัฒนาจิต หรือจิตภาวนาในการ

ปฏิบัติธรรมน้ัน เรามักจะนึกถึงแตในดานสมรรถภาพของจิต จนบางทีขาดสุขภาพจิตไปเลย การขาดสุขภาพจิตเปน

ปญหาสําคัญของสังคมในยุคปจจุบันท่ีคนเราเต็มไปดวยความเครียด จิตวาวุน กังวล สงสัย ขาดความมั่นในในตนเอง 

วิตกกังวลไปเสียทุกเรื่องจึงทุกขใจอยูตลอดเวลา 

 ขอที่ 4 การพัฒนาปญญา ปญญาคือ ความรูแจงในเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีเราเรียนรูศึกษา ฝกฝนหรือมี

ประสบการณดวยตนเอง ทั้งปญญาความรูความเฉลียวฉลาดในการคิดคนสิ่งประดิษฐเทคโนโลยีใชเพ่ือตอบสนอง

ความตองการและความสะดวกสบายของมนุษย เปนปญญาเพ่ือสงเสริมและเพ่ิมกิเลสตัณหาใหแกมนุษยในทาง

พระพุทธศาสนาไมถือวาเปนสติปญญาที่แทจริง ปญญาชนิดนี้ตรงกับภาษาบาลวีา เฉโก เปนปญญาทางโลกที่ยังไมวาง 

จากตัวกู-ของกู สวนสติปญญาในทางพระพุทธศาสนา คือ ปญญาอยางแทจริง เพราะเปนปญญาที่สามารถใชดับทุกข

ได เปนปญญาที่มุงขจัดกิเลสตัณหาและเปนปญญาที่วางจากตัวกู-ของกู (พุทธทาสภิกข,ุ 2550, น. 35) 

 การท่ีเราจะเกิดปญญาในระดับตาง ๆ ไดนั้น ประการแรกเราจะตองมีความรูและประสบการณเก่ียวกับสิ่ง

นั้นไมวาจะเปนดานวิชาการทางโลกหรือทางธรรมก็ตาม แตการรับรูใหเกิดความเขาใจใหเกิดปญญาที่แทจริงไดจะมี

การเรียนรู ศึกษา ฝกฝน ทานวาจะตองรับรูตรงตามสภาพความเปนจริงโดยปราศจากความชอบ ถูกใจไมถูกใจหรือ

ยินดียินราย เพราะเมื่อคนเราพบเห็นไดยินไดฟงสิ่งใดโดยยังไมเรียนรูศึกษาหรือไดขอมูลมายังไมครบถวน หรือรูเพียง

ผิวเผินก็รูสึกชอบไมชอบ ยินดียินราย แลวก็คิดปรุงแตงจนทําใหสิ่งที่รับรูนั้นคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง ปญหาก็

คือ ทําอยางไรจะใหมีการรับรูตรงตามสภาพที่มันเปนจริงโดยไมเกิดการชอบการชัง ยินดียินรายขึ้นมาบิดเบือนภาพ

ของสิ่งที่รับรับรูน้ันได ถาปฏิบัติถูกตองในตอนนี้ก็จะไดความรูท่ีถูกตอง 

 ตอจากขั้นที่รับรูแลว ก็คือ ข้ันของการใชปญญาคิดวินิจฉัยหรือวางแผนตาง ๆ ซึ่งจะตองปฏิบัติใหถูกตอง

เชนเดียวกัน ถาไมไดเรียนรูศึกษาอบรมปญญาไว ปญญาจะไมเปนอิสระและบริสทุธ์ิ ปญญาที่ไมเปนอิสระและบรสิทุธ์ิ

นั้น ก็คือปญญาที่ตกอยูใตอํานาจ ครอบงําของอคติ คือ มีฉันทาคติ ลําเอียงเพราะชอบใจ โทสาคติ ลําเอียงเพราะชัง 
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เพราะไมชอบใจ โมหาคติ ลําเอียง เพราะหลงโงงมงาย หรือภยาคติ ลําเอียง เพราะกลัว หรือไมก็ถูกชักจูงดวยโลภะ 

โทสะ โมหะ ถาตัวเองอยากไดก็คิดวางแผน คิดวินิจฉัย ความโลภความอยากของตน หรือความเห็นแกตวัท่ีจะเอาใหได 

ถามีโทสะเกิดความไมชอบใจ มีความเกลียดชังคิดทําลายก็คิดวางแผนไปอีกแบบหนึ่ง การคิดใชปญญาแบบนี้ เรียกวา 

เปนปญญาที่ไมเปนอิสระ 

 ปญญาขั้นตอไปก็คือ ความสามารถที่จะนําความรูไปใชในการแกปญหาใชจัดทําดําเนินการใหประสบ

ผลสําเร็จ สามารถใชปญญาสืบคนหาเหตุปจจัยวิเคราะหแยกแยะสิ่งตาง ๆ ที่สามารถจะนําไปแกปญหาและทํา

กิจกรรมตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จได 

 ขั้นตอไปก็เปนปญญาขั้นสุดทายก็คือ ความรูเทาทันโลกและชีวิตตามความเปนจริง ซึ่งจะสงผลยอนกลับมา

ชวยทําใหจิตใจเปนอิสระ คนเราหากไมมีความรูในเรื่องโลกและชีวิตตามความเปนจริง ก็ยังหลงว่ิงไปตามอํานาจชักจงู

ของผูอื่นและขอมูลขาวสารท่ีปรากฏตอตนจากโลกภายนอกดวยความยินดียินรายคิดไปตาง ๆ นานา แลวก็เกิดทุกข

กับปญหาตาง ๆ มีความยึดติดในสิ่งตาง ๆ คลอยตามมีอารมณความรูสึก คิดปรุงแตงใหเกิดปญหากับตนเองและไม

สามารถจัดการกับสิ่งท่ีมากระทบอารมณเหลานั้นไดดวยปญญาที่แทจริง เพราะมุงแตจะใหสิ่งทั้งหลายเปนไปตาม

ความอยากและความปรารถนาของตนโดยยึดตัวเองเปนหลักหรือเปนตัวกําหนด ตามความเปนจริงแลว สิ่งทั้งหลาย

เปนไปตามเหตุปจจัยของมันไมไดเปนไปตามความอยากความปรารถนาของเรา แตมันกลับเปนไปเสียอีกทางหนึ่งซึ่ง

อาจไมตรงกับสิ่งที่เราคิดปรารถนาอยากใหเปนจึงเกิดความชัดแยงบีบคั้นเกิดปญหาเปนทุกข หากเรารูและเขาใจโลก

และชีวิตตามความเปนจริงก็จะเปนปญญาขั้นสุดทาย ที่ทําใหจิตใจเราเปนอิสระ จิตบริสุทธิ์ จากอํานาจครอบงํา

ภายนอกทั้งหลายไดคือความไมยึดมั่นถือมั่นในสิ่งท้ังปวงนั้นเอง ทุกสิ่งเปนไปตามเหตุปจจัยตามเหตุผล 

 จะเห็นวาการพัฒนาปญญาในทางพระพุทธศาสนามีหลายขั้นตอนจนกวาจะบรรลุจุดหมายสุดทายคือการมี

ปญญารูเทาทันโลกและชีวิต ตามความเปนจริงซึ่งจะสงผลใหจิตใจเปนอิสระ บริสุทธ์ิดีงามมีความสุขอันเปนจุดหมาย

สูงสุดของชีวิตได 

 

ปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาชีวิต 

 การพัฒนาชีวิตก็คือ การทําใหชีวิตดําเนินไปในทางที่ถูกตองวิถีชีวิตที่ถูกตองเราเรียกวา มรรค การทําให

ชีวิตดําเนินไปในวิถีท่ีถูกตองเรียกวา สิกขาหรือการศึกษา มรรคก็ดีหรือการศึกษาก็ดีจะเกิดขึ้นไดตองอาศัย

องคประกอบหรือปจจัยท่ีจะเปนตัวนําใหเกิดการพัฒนาชีวิต หรือพัฒนาคนใหมีวิถีชีวิตที่ถูกตอง เรียกเปนคําศัพทวา 

บุพนิมิตของวิถีชีวิตที่ดี 

 บุพนิมิต มาจาก นิมิต แปลวา ลาง เครื่องหมายหรือ เครื่อง สอ แสดง บุพ แปลวา กอน บุพนิมิต จึงแปลวา 

เครื่องหมายที่สอแสดงลวงหนาของวิถีชีวิตที่ถูกตองดีงาม ซึ่งพระพุทธองคตรัสวา เหมือนกับเมื่อดวงอาทิตยจะขึ้นสู

ทองฟา ยอมมีแสงอรุณข้ึนมากอนฉันใด ชีวิตท่ีดีงามจะเกิดขึ้นก็มีองคประกอบ คือธรรมเหลานี้เกิดขึ้นกอนฉันนั้น 

เพราะฉะน้ันเราจึงเรียกองคประกอบเหลานี้วา รุงอรุณของการศึกษา รุงอรุณของการศึกษาก็เปนรุงอรุณของการ

พัฒนาชีวิตดวย เพราะมันเปนองคประกอบที่เปนปจจัยสําคัญที่จะนําเขาสูวิถีของการพัฒนาชีวิตท่ีถูกตองดีงาม สวน

ใหญเราจะพูดถึงแตมรรคกับไตรสิกขา แตไมพูดถึงบุพนิมิตและรุงอรุณของมัน แสดงวาเรายังมองธรรมของ
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พระพุทธเจาไมทั่วถึง ซึ่งเปนธรรมที่ควรมีและปฏิบัติกอนมรรค ขอธรรมอันเปนรุงอรุณของการพัฒนาชีวิตที่ถูกตองดี

งามมี 7 ประการ ดังน้ี (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2551, น. 85-95) 

 1. รูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดี ปญญาเปนแกนนําของการพัฒนาชีวิต ดังน้ันคนเราจะ

เจริญกาวหนาในการพัฒนาชีวิตของตนก็ตองรูจักเลือกหาแหลงความรู เริ่มตั้งแตรูจักเลือกคบคน ซึ่งไมใชเปนแหลง

ความรูเทานั้นแตเปนแหลงของความดีงามดวย หากจะใหไดผลดีควรจะเริ่มตั้งแตยังเยาววัย รูวาควรคบคนอยางไร 

รูจักเลือกรายการโทรทัศน ฟงวิทยุ และใชสื่อโซเชียลอยางไรจึงจะไดความรูเปนประโยชน รูจัดคิดพิจารณาเลือก

รายการ เรื่องราวตาง ๆ ควรจะปรึกษา หรือถามใคร ควรจะศึกษาคนควาหนังสือหรือใชสื่ออะไร บุพนิมิตขอนี้เรียกวา 

กัลยาณมิตตตา (ความมีกัลยาณมิตร) 

 2. มีระเบียบวินัยในการดําเนินชีวิตและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม รูจักจัดระเบียบชีวิตมีวินัยมนตนเอง

และการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม อยางเปนสุข สงบเรียบรอย ไมกอใหเกิดความเดือดรอนตอตนเองและผูอ่ืน ปรับตัวใน

การประพฤตปิฏิบัติใหเขากับผูอ่ืนในสงัคมดวยดี รูจักคบหาสมาคมและผูกมติรไมตรีกับผูรวมงาน ปฏิบัติตามกฎกตกิา

หนาที่รับผิดชอบรวมกับผูอ่ืนในสงัคมดวยความเปนระเบียบเรยีบรอย สงบสุข บุพนิมิตขอนี้เรียกวา สีลสัมปทา (ความ

ถึงพรอมดวยศีล) 

 3. มีแรงจูงใจ ใฝรูและสรางสรรค เปนผูมีความกระตือรือรน เอาใจใส ใฝรู และใฝด ีที่เรียกวา ใฝธรรม ธรรม

คือ ความจริง ความถูกตองดีงาม ก็คือใฝสรางสรรคทําความดีงามใหเกิดขึ้น เอาใจใสรักใครสนใจในสิ่งท่ีทําใหประสบ

ผลสําเร็จ บุพนิมติขอนี้เรียกวา ฉันทสัมปทา (ความถึงพรอมดวยฉันทะ) 

 4. มุงมั่นพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ รูจักใชศักยภาพหรืออํานาจในตนดวยความมั่นใจวาตนสามารถทําสิ่งใด ๆ  

ใหประสบผลสําเร็จไดดวยตนเองได ใชความมานะพากเพียรในการฝกฝนอบรมตนอยางเต็มที่เพ่ือใหศักยภาพหรือ

อํานาจในตนปรากฏออกมาดวยความเช่ือมั่นในตนเอง บุพนิมิตขอนี้เรียกวา อัตตสัมปทา (การทําตนใหถึงพรอม) 

 5. มีความคิดตามหลักเหตุผล เปนคนที่มีเหตุผลมองทุกสิ่งตามหลักเหตุ ปจจัย ไมตัดสินสิ่งใดดวยอารมณ

ยินดียินราย ชอบชัง แตเปนทาทีของการเรียนรูไมมองสิ่งตาง ๆ อยางเพลิดเพลิน เลื่อนลอยไปตามอารมณหลงงมงาย 

แตมองตามหลักเหตุปจจัย แลวเกิดความคิดพินิตพิเคราะหพิจารณาสิ่งตาง ๆ โดยรอบคอบรอบดาน ทําใหเกิดความรู

จริงและปญญางอกงาม ซึ่งเปนสวนสําคัญของการพัฒนาชีวิตใหถูกตองดีงาม บุพนิมิตขอนี้เรียกวา ทิฏฐิสัมปทา (การ

ทําความเห็นใหถึงพรอม) 

 6. ตั้งตนอยูในความไมประมาท มีสติตื่นรูอยูตลอดเวลา มีจิตสํานึกตื่นรู ความเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

ตามความเปนจริงของโลกที่วาสิ่งท้ังปวงในโลกน้ีไมมีสิง่ใดเท่ียงแทแนนอน ยอมเปลี่ยนแปลงไปไดตามกาลเวลา เราจงึ

ตองตื่นตัวตอสิ่งท่ีเกิดข้ึนตามเหตุปจจัยวาจะทําใหเกิดความเจริญหรือความเสื่อมตามมา จักไดรีบหาทางปองกัน

ปรับปรุงแกไข ถาเปนเหตุปจจัยที่จะทําใหเจริญก็จะไดรีบสรางสรรคขึ้น ทําใหเราตองมีสติตื่นรูในการพัฒนาชีวิตอยู

ตลอดเวลา บุพนิมิตขอนี้เรียกวา อัปปมาทสัมปทา (ถึงพรอมดวยความไมประมาท) 

 7. ฉลาดคิดแยบคายใหไดประโยชนและความจริง คิดแกปญหาดวยตนเองได รูจักคิดหาเหตุผลตาม

กระบวนการแหงเหตุปจจัย ซึ่งในทางพระพุทธศาสนาเรียกวาโยนิโสมนสิการ การคิดเองและรูจักคิดตามกระบวนการ

แหงเหตุปจจัยเปนหลักสําคัญที่สามารถใชแกปญหาตาง ๆ ไดและเปนวิธีการสําคัญท่ีทําใหเกิดปญญาและการพัฒนา
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

ปญญาใหงอกงามย่ิงข้ึนไป ฉะนั้นหลักการคิดเปนจึงเปนจุดเนนยํ้าในพระพุทธศาสนาและเปนหลักที่ทําใหคนพึ่งตนเอง

ได ไมตองอาศัยกัลยาณมิตรตลอดไป อีกทั้งรูจักใชประโยชนจากกัลยาณมิตรไดดีดวยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง

กันและกัน บุพนิมิตขอนี้เรียกวา โยนิโสมนสิการสัมปทา (ความถึงพรอมดวยโยนิโสมนสิการ) 

 บุพนิมิตของชีวิตท่ีดีงามหรือที่เรียกวา รุงอรุณของการศึกษา หรือรุงอรุณแหงการพัฒนาชีวิตท้ัง 7 ประการ

ดังกลาวนั้น นับวาเปนปจจัยสําคัญย่ิงตอการพัฒนาชีวิตใหเจริญงอกงามในดานตาง ๆ ทั้งดานการพัฒนากาย การ

พัฒนาศีล การพัฒนาจิต และการพัฒนาปญญา รุงอรุณอันเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาทั้ง 7 ประการนั้น จําเปนตอง

สรางใหเกิดมีขึ้นในกระบวนการศึกษาหรือการพัฒนาชีวิต โดยอาศัยบิดา มารดา ผูอยูใกลชิดและเปนผูเลีย้งดูบุตร ครู

อาจารย พระสงฆ จะตองรวมกันทําหนาที่ชวยกระตุนชักจูงแนะนําใหองคประกอบ 7 ประการนี้เกิดมีข้ึนในเด็กหรือ

ในตัวผูเรียนใหได เมื่อทําเชนนี้ไดครูอาจารย รวมท้ังพระสงฆก็จะกลายเปนกัลยาณมิตร ตอนแรกเราจัดสรรใหเด็กมี

กัลยาณมิตรแตตอไป กัลยาณมิตรนั้นจะตองสอนแนะนําใหเด็กหรอืผูเรียนรูจักเลือกหากัลยาณมิตรดวยตนเอง เพ่ือให

ตนเองเกิดมีองคประกอบที่เปนรุงอรุณของการพัฒนาชีวิตขึ้นใหครบทั้ง 7 ประการ โดยเฉพาะองคประกอบสดุทายคอื 

ความถึงพรอมดวยโยนิโสมนสิการ เพราะองคประกอบนี้เปนตัวตัดสินเนื่องจากเปนตัวที่นําไปสูปญญา ซึ่งเปนแกนแท

ของการศึกษาหรือการพัฒนาชีวิต การกาวไปถึงความสมบูรณของการพัฒนาชีวิต ซึ่งหมายถึงการพ่ึงตนเองไดและการ

เขาถึงอิสรภาพอยางแทจริง จําเปนตองอาศัยปญญา จนบางทานกลาวถึงองคประกอบในชุดนี้ใหเหลือเพียง 2 

ประการสําคัญ คือ ความถึงพรอมดวยกัลยาณมิตรกับความถึงพรอมดวยโยนิโสมนสิการ โดยมีกัลยาณมิตรเปนปจจัย

ภายนอก และโยนิโสมนสิการเปนปจจัยภายใน 

 โดยแทจริงน้ันหากใครมีโยนิโสมนสิการแลว กัลยาณมิตรก็ไมจําเปนดวยซ้ําไป แตคนท่ัวไปยังไมคอยรูจักใช

โยนิโสมนสิการจึงตองอาศัยกัลยาณมิตร ผูรู ครูอาจารย พระสงฆ ฯลฯ เปนผูแนะนําทางให เพ่ือใหรูจักใช โยนิโส

มนสิการมากข้ึน ๆ ถึงแมจะมีกัลยาณมิตรแตถาไมสามารถชวยใหเด็กหรือผูเรียนรูจักใชโยนิโสมนสิการ การกาวหนา

ทางการศึกษาหรือการพัฒนาชีวิต ก็ไมสามารถดําเนินตอไปได หรือไมประสบผลสําเร็จดวยดี จึงเปนหนาที่ของ

กัลยาณมิตรซึ่งเปนปจจัยภายนอกจะตองชักนําเก้ือหนุนใหปจจัยภายใน คือ โยนิโสมนสิการ รวมทั้งองคประกอบ   

อ่ืน ๆ ใหเกิดมีขึ้นในเด็กหรือผูเรียนจนครบทุกองคประกอบแหงการศึกษาหรือการพัฒนาชีวิตท่ีมุงหวังใหประสบ

ผลสําเร็จ เมื่อใดเด็กหรือผูเรียนเกิดมีองคประกอบคือรุงอรุณแหงการศึกษาหรือการพัฒนาชีวิต 7 ประการนี้ข้ึนมาจน

ครบถวนแลว เด็กหรือผูเรียนก็สามารถสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาขึ้นมาเองโดยอัตโนมัติ เปรียบเสมือน

เมื่อมีแสงอรุณสูทองฟาแลว พระอาทิตยก็จะขึ้นมาเอง เมื่อเด็กแลผูเรียนมีคุณสมบัติคือ องคประกอบครบท้ัง 7 

ประการนี้แลว การศึกษาหรือการพัฒนาชีวิตก็จะตามมาเอง ชีวิตจะพัฒนาไปเองจนบรรลุผลสําเร็จตามปรารถนาทุก

ประการ 

 

บทสรุป 

พระพุทธศาสนา คือ ศาสนาที่สมเด็จพระบรมศาสดา สัมมาสัมพุทธเจาทรงบัญญัติข้ึนเปนหลักวิชา 

ระเบียบวิธีปฏิบัติและพระธรรมคําสอนเพ่ือสอนใหคนรูในสิ่งท่ีควรรู ปฏิบัติในสิ่งที่ควรปฏิบัติ และสอนใหคนเปนสุข
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ชนิดที่ไมมีสุขอื่นใดเสมอเหมือน พระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงความเปนจริงตามหลักเหตุผล มุงสอนคนใหรูจัก

พ่ึงตนเองดวยสติปญญา ความรู ความสามารถของตนเอง 

การพัฒนาชีวิตตามหลักพุทธศาสนา ก็คือ การทําชีวิตใหมีความเจริญกาวหนาดวยการดําเนินชีวิตตาม

วิถีทางที่ถูกตองใหถึงจุดหมายที่แตละบุคคลสามารถท่ีจะเขาถึงได เพื่อประโยชนสุขของตนเอง หมูคณะ สังคม และ

ประเทศชาติ โดยยึดหลักสําคัญในการพัฒนาชีวิต 4 ประการ คือ 1. การพัฒนากาย 2. การพัฒนาศีล 3. การพัฒนา

จิตใจ และ 4. การพัฒนาปญญา ปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาชีวิตใหประสบผลสําเร็จมี 7 ประการคือ 1. รูจักเลือกหา

แหลงความรูและแบบอยางที่ดี (ความมีกัลยาณมิตร) 2. มีระเบียบวินัยในการดําเนินชีวิตและการอยูรวมกับผูอ่ืนใน

สังคม (ความถึงพรอมดวยศีล) 3. มีแรงจูงใจใฝรูและสรางสรรค (ความถึงพรอมดวยฉันทะ) 4. มุงมั่นพัฒนาตนใหเต็ม

ศักยภาพ (การทํางานใหถึงพรอม) 5. มีความคิดตามหลักเหตุผล (การทําความเห็นใหถึงพรอม) 6. ตั้งตนอยูในความ

ไมประมาท (ถึงพรอมดวยความไมประมาท) และ 7. ฉลาดคิดแยบคายใหไดประโยชนและความจริง (ความถึงพรอม

ดวยโยนิโสมนสิการ) 

หวังวาบทความน้ีจะมีคุณคาและประโยชนยิ่ง หากผูอานไดอานบทความนี้ใหเกิดความเขาใจโดยถองแทและ

นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแกไขการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพการงานและการอยูรวมกันในสังคม

โลกยุคเทคโนโลยีและขอมูลขาวสารใหมีความสุขความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและมั่นใจในชีวิตยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
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บทคัดยอ 

 บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคติความเชื่อ สัญลักษณ ความหมายของดอกบัวในอารยธรรมตะวันตก

และอารยธรรมตะวันออก เปนบทความเชิงเอกสาร ผลการศึกษาพบวา ดอกบัวจัดเปนดอกไมชนิดหนึ่งที่สําคัญที่ได

ถูกนํามาสรางสรรคจากคติความเชื่อเปนภาพสัญลักษณที่แสดงออกและมีความหมายปรากฏในอารยธรรมเกาแก

หลายแหงของโลกทั้งอารยธรรมตะวันตกและอารยธรรมตะวันออก ดังนี้คือ อารยธรรมอิยิปต ดอกบัวเปนสัญลักษณ

ของพระอาทิตย ความคิดสรางสรรคการเกิดใหม วัฏจักรของชีวิต พิธีกรรมท่ีเก่ียวกับความตาย มีการใชดอกบัวเพ่ือ

การรักษาและใชผสมเครื่องดื่มในงานเฉลิมฉลองและไดถูกนํามาสรางสรรคในงานศิลปะทางสถาปตยกรรม 

ประติมากรรม จิตรกรรม อารยธรรมกรีกมีที่มาของช่ือดอกบัวสายท่ีมาจากชื่อของนางไมที่สิงสถิตอยูตามแมน้ํา 

อารยธรรมอินเดีย ดอกบัวเปนสัญลักษณแทนคติความเช่ือสัญลักษณของเทพเจาในศาสนาฮินดู สัญลักษณการ          

โอบอุมแผนดินดูแลโลก พระอาทิตย การกําเนิดของเทพเจาและพืชพันธุ การสรางสรรค ความอุดมสมบูรณ ความงาม

ของสตรีเพศ ศาสนาพุทธมหายาน ดอกบัวหมายถึงความบริสุทธิ์ปราศจากมลทิน ในศาสนาพุทธเถรวาทดอกบัวเปน

สัญลักษณแหงการรูแจงและจิตวิญญาณภายใน สัญลักษณแทนองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา พระธรรม พระสงฆ 

ความงามและความบริสุทธ์ิ 

คําสําคัญ: ดอกบัว  คติความเชื่อ  สัญลักษณ 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

ABSTRACT  
 This article aims to study the Concept and beliefs, symbols, and meanings of lotus in 
western and eastern civilizations and is a documentary article. The results showed that the lotus is 
an important flower that has been created concept and beliefs as a symbolic image in many ancient 
civilizations of the world, including Western and Eastern civilizations such as Egypt. The lotus 
symbolizes the sun, creative rebirth, cycle of life, and death rituals. The lotus flower was used for 
healing and in beverages in celebrations and was used in art in architecture, sculpture, and painting. 
The origin of the lotus flower in Greek civilization comes from the name of the nymph that resided 
along the river. In Indian civilization, the lotus is a symbolic representation of the Hindu gods. which 
symbolizes the care of the earth, the sun, the birth of gods and plants, creativity, abundance, and 
female beauty. In Mahayana Buddhism, lotus means purity without blemishes. In Theravada 
Buddhism, the lotus symbolizes enlightenment and inner spirituality. which symbolizes the Lord 
Buddha, the Dharma, the Sangha, the beauty, and purity 
Keywords: Lotus, Concepts and Beliefs, Symbols 

 

บทนํา 

 ดอกบัวจัดไดวาเปนดอกไมแหงสัญลักษณทางพุทธศาสนาของไทยและประเทศที่นับถือพุทธศาสนา 

ดอกบัวเปนสัญลักษณแทนระดับสติปญญาของแตละบุคคล (วิ.ม. 4/9/14) ซึ่งสืบเนื่องมาจากลักษณะทางกายภาพ

ของดอกบัวที่เกิดในโคลนตมแตเมื่อดอกบัวโผลพนน้ําก็สามารถเจริญเติบโต แตกหนอเปนดอกไมที่บริสุทธิ์สะอาดได

ในสังคมไทยดอกบัวมีความเก่ียวพันและใกลชิดกับสังคมไทยเพราะเปนดอกไมที่คนไทยนิยมใชบูชาพระ ใชในพิธี

มงคล  มีการนําชื่อดอกบัวมาตั้งเปนชื่อหญิงสาวในวรรณคดีไทยที่ปรากฏอยูบอยครั้ง เชน นางปทุมเกสรในบทละคร

พระอภัยมณี นางบัวคลี่ในเสภาขุนชางขุนแผน นางปทมาวดีในนิทานเวตาล สวนในชีวิตประจําวันมีการตั้งช่ือตามชื่อ

ของดอกบัวและลักษณะของดอกบัว เชน สายบัว บัวแกว บัวผัน บุณฑริก บงกช ปทุม นิลุบล จงกลหรือจงกลนี 

อรพินท บุษกร โกเมธ สาโรช หรือนําช่ือดอกบัวมาตั้งเปนชื่อจังหวัด เชน จังหวัดอุบลราชธานี ปทุมธานี 

หนองบัวลําภู ชื่อวัดท่ีมีดอกบัวหรือบัวเปนคําประกอบ อาทิเชน วัดปทุมวนาราม วัดรางบัว วัดบึงบัว วัดบัวทอง        

วัดบัวขวัญ วัดสระบัว วัดบัวสุวรรณประดิษฐ บัวยังเก่ียวของกับชีวิตประจําวันของคนไทย อื่น ๆ อีกมากมายเชน 

สํานวนไทยเชน “บัวไมใหช้ํา น้ําไมใหขุน” “บัวใตน้ํา” “ชางตายทั้งตัว เอาใบบัวมาปด” ความเช่ือเรื่องความฝน เชน 

ถาผูใดฝนเห็นดอกบัวจะมียศถาบรรดาศักดิ์จะเปนผูนําเกียรติยศมาสูวงศตระกูล หรือหากหญิงมีครรภฝนดอกบัวจะ

ไดบุตรชาย หากสตรีใดยังไมไดแตงงานฝนเห็นดอกบัวจะไดพบคูครองในไมชา บัวในตําราพิชัยสงครามเปนในหนึ่ง

การจัดทัพเพ่ือชัยชนะจะมีการจัดทัพเปนรูปทรงดอกบัว  บัวกับชื่อโรค ไดแก ฝดอกบัว (สมบัติ พลายนอย, 2561, น. 

247-248) บัวกับงานทางศิลปกรรม การประดับลวดลาย องคประกอบทางสถาปตยกรรมของวิหาร เจดีย เชน      

บัวควํ่า บัวหงาย บัวกลุม บัวเชิง บัวถลา บัวปากระฆัง เปนตน งานประติมากรรมฐานรองประดับพระพุทธรูป  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ดอกบัวนอกจากจะเปนดอกไมที่สําคัญของสังคมไทยแลวดอกบัวยังมีมีความสําคัญตออารยธรรมโลกอีกดวย

จากหลักฐานพบวาบัวเปนพืชที่มีการกระจายพันธุอยูตามแหลงน้ําเขตรอนและเขตอบอุนทั่วโลกแทบทุกทวีป ตั้งแตทวีป

เอเชีย อมริกาเหนือและใต ออสเตรเลีย แอฟริกา รวมไปถึงประเทศที่อยูตามหมูเกาะตางๆ เชน ญี่ปุน ไตหวัน เกาหลี มี

หลักฐานการคนพบซากฟอสซิลบัวหลวงที่เกาแกที่สุดที่คนพบในทวีปอเมริกาและยุโรปสันนิษฐานวานาจะบัวเกิดขึ้นมา

ตั้งแตราว 70-135 ลานปกอน โดยมีหลักฐานการคนพบเมล็ดดอกบัวหลวงในหลายพ้ืนท่ีเชน แมนจูเลียในประเทศจีน 

รวมถึงประเทศญี่ปุน (วีระประวัติ ตรีสุวรรณ และภวพล ศุภนันทนานนท, 2561, น. 9-13) ทั้งนี้ในหลายประเทศ หลาย

ชนชาติทั้งในแอฟริกาและเอเซียตางมีตํานาน ความเช่ือท่ีเก่ียวของดอกบัวทั้งนํามาเพ่ือใชบูชาเทพเจา เปนเครื่องหมาย

แสดงสัญลักษณท่ีเก่ียวของกับความมงคลและความตาย วัฎจักรชีวิต แสงสวาง ความงาม ฯลฯ ดอกบัวถือเปนดอกไม

ศักดิ์สิทธ์ิที่ใชในการสักการะในอารยธรรมอิยิปต เปนดอกไมที่เกี่ยวของกับพิธีกรรม ความเช่ือ เทพเจาของศาสนาฮินดู 

ศาสนาพุทธมหายานและศาสนาพุทธเถรวาท นอกจากนี้ดอกบัวจัดเปนดอกไมที่นํามาสรางสรรคในงานศิลปกรรมใน

อารยธรรมตาง ๆ เชน จิตรกรรม ประติมากรรม สถาปตยกรรม ขาวของเครื่องใชในชีวิตประจําวัน ฯลฯ ดวยเหตุนี้         

ผูศึกษาจึงมีความตองการที่จะศึกษาเรื่องของดอกบัวในคติความเช่ือ สัญลักษณ ความหมายในแงมุมของอารยธรรมอื่น ๆ 

ที่นอกเหนือจากอารยธรรมไทยที่คนสวนใหญไดรูจักกันเปนอยางดีอยูแลวดังนั้นจึงทําใหเกิดงานศึกษาเรื่องดอกบัวใน

ครั้งนี้เกิดขึ้นและประกอบกับผูวิจัยไดมีหนาที่ทํางานในคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรทางดานประวัติศาสตรท่ีไดรับมอบหมายใหเขาไปทํางานบริการบานโพนสูง ตําบลหมื่นไวย อําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา โดยตัวผูศึกษาไดเขาไปชวยเหลือทางดานวิชาการใหกับการพัฒนาแหลงทองเที่ยวสําคัญของแหลง

เรียนรูบานโพนสูง คือ นาบัว จึงทําใหเกิดความสนใจในการศึกษาและคนควาเรื่องดอกบัว : คติความเชื่อสัญลักษณ

ความหมายในอารยธรรมตะวันตกและอารยธรรมตะวันออกในครั้งนี ้

 

วัตถุประสงค 

เพ่ือศึกษาคติ ความเชื่อ สัญลักษณ ความหมายของดอกบัวในอารยธรรมตะวันตกและอารยธรรมตะวันออก 

 

ขอบเขตของเรื่อง 
 บทความวิชาการนี้มีขอบเขตในการศึกษาเรื่องคติ ความเชื่อ สัญลักษณ ความหมายของดอกบัวในอารย
ธรรมตะวันตกและอารยธรรมตะวันออก ไดแก อารยธรรมอิยิปต อารยธรรมกรีก อารยธรรมอินเดีย ศาสนาฮินดู 
ศาสนาพุทธมหายาน ศาสนาพุทธเถรวาท 
  

ความหมายของดอกบัว 
 ดอกบัว ตามความหมายของพจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2554 เปนช่ือไมน้ํามีหลายชนิด 

(พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2554, ออนไลน) “บัว” มีช่ือทางวิทยาศาสตรวา Nelumbo อยูในวงศ 

Nelumbonaceae เปนพันธไมน้ําชนิดหนึ่งท่ีมีช่ือไดวาเปนราชินีแหงไมน้ํา มีเหงาหรือหัวอยูในโคลนตม แตกใบและ

แตกดอกเปนสายออกมาจากเหงา มีสายบัว ใบและดอกบางชนิดลอยน้ํา ใบเปนใบเดี่ยวเจริญขึ้นจากลําตนโดยมีกาน

ใบสงข้ึนมาเจริญเติบโตอยูที่ในน้ําขึ้นเสมอนํ้าและเหนือน้ํา รูปรางของใบบัวมหีลากหลายแบบ ดอกบัวมีหลากหลาย

ชื่ออาจแบงออกไดเปน 2 พวก (ชวลิต ดาบแกว, 2542, น. 159-160) ไดแก  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

 1. บัวหลวง (Lotus) เปนบัวในสกุล Nelumbo มีช่ือทั่วไปวา ปทุมชาติ หรือ บัวหลวง มีลักษณะใบกลม

หนา สีเขียว กานมีหนาม กานใบและกานดอกอยูสูงเหนือน้ํา ดอกเปนรูปหัวใจ ปลายดอกแหลม กลีบดอกซอนกันจะ

แบะออกเวลาบาน มีกลิ่นหอม เปนบัวที่มีดอกใหญนิยมนํามาไหวพระและใชในพิธีทางศาสนาพุทธ เหงาหรือที่มัก

เรียกกันวารากบัวและไหลบัวรวมท้ังเมล็ดสามารถนํามาเปนอาหารไดมี 4 พันธุ คือ 1. บัวหลวงพันธุดอกสีชมพู (บัว

แหลมชมพู) มีชื่อวา ปทุม ปทมา โกกระนตหรือโกกนุต ดอกขนาดใหญ ดอกตูมเปนรูปไข ดอกแหลมสีชมพู กลีบดอก

ไมซอน 2. บัวหลวงพันธุดอกสีขาว (บัวแหลมขาว) มีชื่อวา บุณฑริกหรือปุณฑริก ดอกขนาดใหญเปนรูปไขปลายเรียว 

ดอกแหลมมีสีขาวกลีบดอกไมซอน 3. บัวหลวงชมพูซอน (บัวฉัตรชมพู บัวฉัตรแดง บัวปอมแดง) มีชื่อวา สัตตบงกช 

ดอกมีขนาดใหญ ดอกตูมเปนรูปไขทรงปอมสีชมพู กลีบดอกซอนมาก 4. บัวหลวงขาวซอน (บัวฉัตรขาว บัวปอมขาว) 

มีชื่อวา สัตตบุตย ดอกมีขนาดใหญ ดอกตูมเปนรูปไขทรงปอมสีขาว กลีบดอกซอนมาก  

 2. บัวสาย (Waterliiy) เปนบัวในสกุล Nymphaea มีเรียกอีกชื่อวา อุบลชาติ บัวสายจัดเปนพืชน้ําอายุ

หลายป เปนสายพันธุดั้งเดิมของไทย มีเหงาอยูใตดินรากฝกอยูในโคลนเลน กานอยูใตน้ํา สวนกานดอกออนมีเปลือก

ลอกออกไดเปนสายใย ผิวเกลี้ยงและไมมีหนาม ใบเปนใบเดี่ยวเรียงสลับ แผนใบมีลักษณะกลม ขอบใบหยักและ

แหลม ดอกมีลักษณะเปนรูปครึ่งวงกลมถึงคอนขางกลม ดอกมีกลีบดอกจํานวนมากเรียงซอนกันอยูหลายช้ัน กาน

ดอกมีสีน้ําตาลอวบกลมสงดอกลอยขึ้นสูผิวน้ํา (สายบัว) โดยดอกบัวสายจะบานในชวงเวลาใกลค่ําถึงตอนสายของ

วันรุงขึ้นและจะหุบในเวลากลางวัน ดอกบัวสายมีอยูดวยกันหลายสีแตกตางกันไปตามแตละชนิด เชน ชนิดดอกสี

ชมพู ดอกขาว ดอกแดง ดอกมวงแดง ดอกเหลือง ดอกเขียว ดอกคราม ดอกน้ําเงิน ฯลฯ มี 3 พันธุ คือ สัตตบรรณ

หรือสัตอุบล (ดอกสีแดง) เศวตอุบลหรือกุมุท (ดอกสีขาว) บัวสายเปนช่ือบัวกินสายดอกสีชมพูที่ชาวบานเก็บมาขาย 

 

คติความเชื่อสัญลักษณของดอกบัวท่ีปรากฏในอารยธรรมตาง ๆ 
 ภาพสัญลักษณของดอกบัวไดปรากฏขึ้นในอารยธรรมเกาแกของโลกหลายแหงทั้งอารยธรรมตะวันออกและ

อารยธรรมตะวันตก อาทิ เชน อียิปต กรีก  อินเดีย ซึ่งภาพสัญลักษณของดอกบัวมีปรากฏในรูปของการเคารพบูชา

 1. คติความเชื่อสัญลักษณของดอกบัวท่ีปรากฏในอารยธรรมตะวันตก  

1.1 คติความเชื่อสัญลักษณของดอกบัวในอารยธรรมอียิปต ดอกบัวในอารยธรรมอียิปตถูกใชเปน

สัญลักษณของพระอาทิตย ความคิดสรางสรรคและการเกิดใหม เนื่องมาจากในเวลากลางคืนดอกบัวจะจมลงในนํ้า

และในยามเชาจะโผลพนน้ําและเบงบาน มีนิทานเรื่องเลาที่เกาแกที่เก่ียวของกับดวงอาทิตยของอียิปตที่เชื่อวากอนที่

จักรวาลจะถือกําเนิดนั้นมีมหาสมุทรที่มีขนาดใหญ มีเทพเจาองคแรกเกิดข้ึนช่ือ นัน (Nun) ไดปรากฏกายออกมาจาก

ดอกบัวขนาดใหญพรอมท้ังมีแผนดินผืนแรกตอมามีเทพเจาแหงดวงอาทิตยคือ อาตัน (Atun) ซึ่งอาจเปนรางหนึ่ง

ของนันก็ไดกําเนิดเกิดขึ้นตามมา บางตํานานก็เชื่อวาเปนเทพเจา รา (Ra) ดอกบัวนี้จะบานทุกเชาและหุบลงยามค่ํา

คืน เมื่อเทพเจารา ไดกลับเขาไปในดอกบัวนั้น วัฏจักรเชนนี้สัมพันธกับการข้ึนและตกของดวงอาทิตย ชาวอียิปตจึงใช

ดอกบัวเปนสัญลักษณของการเกิดและดวงอาทิตย นอกจากนี้ยังปรากฏเทพฮาป (Hapi) (ภาพ 1) เทพแหงแมนํ้าไนล

มีมงกุฎเครื่องประดับศีรษะเปนตนปาปรัสและตนบัว ซึ่งตนปาปรัสใชแทนแมนํ้าไนลตอนเหนือ ตนบัวแทนแมน้ําไนล

ตอนลาง (สมบัติ พลายนอย, 2554, น. 237) ดอกบัวซึ่งนาจะเปนดอกบัวสีน้ําเงิน (ภาพ 2) ยังถูกนํามาใชเปนน้ํามัน

หอมของเทพเจาราอันเนื่องมาจากการเสื่อมของรางกาย โดยเทพเนเฟอเตธ (Neferterm) (ภาพ 3) เทพเจาแหงการ

เยียวยา การรักษาและความงามของชาวอียิปต เทพองคน้ีเปนเทพที่ดูแลรักษาเทพเจาราโดยใชดอกบัวทําน้ํามันชโลม

เพ่ือเยียวยาอาการปวดเมื่อยตามรางกายสุรยิเทพ “รา” ทั้งน้ียังเช่ือวาชาวอียิปตโบราณใชสารเสพติดจากกลีบบัวเพ่ือ



 17 
วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

รักษาโรคและใชผสมไวนดื่มในงานเฉลิมฉลองตาง ๆ สวนชนชั้นสูงก็มักใชบัวสีน้ําเงินและแมนเดรกผสมในตัวยา

สําหรับบําบัดโรค ใชสะกดจิตและใชในพิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์หรือการบูชาเทพเจา 
 

  
 

ภาพท่ี 1 เทพฮาป 

ที่มา: anthonyhowelljournal 

(2019, Online) 

ภาพท่ี 2 ดอกบัวสีน้ําเงิน  
ที่มา: mediakron.bc.edu      

(2020, Online) 

ภาพท่ี 3 เทพเนเฟอเตธ 

ที่มา: globalegyptianmuseum.org 

(2020, Online) 

 

ดอกบัวในอารยธรรมอียิปตจะปรากฏเปนสัญลักษณอยูทั้ งจิตรกรรมฝาผนัง (ภาพ 4-6) 

ประติมากรรม (ภาพ 6-7) ภาพแกะสลัก สถาปตยกรรม (ภาพ 8-10) โดยดอกบัวในศิลปะอียิปตจะมี 2 ประเภท คือ 

บัวขาว (white lotus) ในอิยิปตถือวาเปนราชินีแหงดอกไม จึงปรากฏท่ีภาพวาด ภาพแกะสลักของบุคคลเสมอและ

บัวสีน้ําเงิน (blue lotus) มีการคนพบซากดอกบัวแหงสีขาวฝงอยูในพระศพของกษัตริยรามเสส ซึ่งตอมาพบวาเปน

บัวอุบลชาติ Nymphaea lotus Linn (สมบัติ พลายนอย, 2554, น. 237) หรืออาจเรียกวา “sacred Lotus of the 

Nile” หรือดอกบัวสาย ทั้งนี้ไดพบบัวชนิดนี้ในสุสานของตุตันคาเมนดวย ดอกบัวสายชนิดนี้มีการเจริญแพรพันธุใน

แมน้ําไนลและเปนเครื่องหมายของความบริสุทธ์ิ บัวชนิดนี้จึงมักปรากฏในภาพจิตรกรรมฝาผนังที่เก่ียวของกับ

พิธีกรรมในเรื่องความตาย (ภาพ 11) รวมถึงในการทํามัมมี่รักษาศพเพื่อไมใหเนาเปอยมักจะมีการวาดดอกบัวเพื่อ

เปนสัญลักษณแหงการเกิดเมื่อดวงวิญญาณไดออกจากรางเดิมและการกลับมาเกิดใหมอีกครั้ง นอกจากนี้ยังพบวามี

บันทึกทางประวัติศาสตรวาชาวอียิปตสมัยนั้นนิยมลองเรือชมบัวสีนํ้าเงินน้ีในแมน้ําไนลดวย  
 

    

ภาพที่ 4 ดอกบวัในจิตรกรรมฝา
ผนังอียิปต                  
ที่มา: historymuseum  
(2020, Online)  

ภาพที่ 5 ดอกบวัในจิตรกรรม                  
ฝาผนังอียิปต 
ที่มา: metmuseum      
(2020, Online) 

ภาพที่ 6 ดอกบวัในจิตรกรรม
ฝาผนังอียิปต  
ที่มา: egiptologia     
(2020, Online) 

ภาพที่ 7 ดอกบวัใน
ประติมากรรมอียปิต              
ที่มา: arqueologiaegipcia 
(2020, Online) 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

       

  

ภาพที่ 8 บัวหัวเสา 

ที่วิหารคารนัค  

ที่มา: agefotostock 

(2020, Online) 

ภาพที่  9 บัวหั ว เสาที่

วิหารคารนัค                 

ที่มา: khekeru.ch   

(2020, Online) 

ภาพที่ 10 บัวหัวเสา

ที่วิหารคารนัค  
ที่มา: archiweb.cz 
(2020, Online) 

ภาพที่ 11 จิตรกรรมฝาผนังที่เกี่ยวของกับ

พิธีกรรมในเร่ืองความตาย  

ที่มา: egyptologytravel (2020, Online)  

 

1.2 คติความเช่ือสัญลักษณของดอกบัวในอารยธรรมกรีก ตํานานเทพปกรณัมนิทานปรัมปราของชาว

กรีกมีการนําชื่อของนางไมที่สิงสถิตอยูตามแมน้ําหรือเรยีกวา Nymph บางตํานานเรียกวา นิมฟ (nymph) ซึ่งจัดเปน

เทพีชั้นรองหรือเปนเทพีอากาศ ทองทะเล ปาไมหหรือเทพีประจําถิ่นบางตํานานก็วา นิมฟ คือ สตรีที่เปนรางตัวแทน

ของสิ่งตาง ๆ ในธรรมชาติ ไมวาจะเปนรางที่ยึดติดกับสถานที่แหงใดแหงหนึ่ง หรือเปนผูติดตามของเหลาทวยเทพ ซึ่ง

เปนเปนที่มาของช่ือดอกบัวสาย ซึ่งมีช่ือทางพฤกษศาสตรวา Nymphaea อยูในวงศ Nymphaeaceae แสดงใหเห็น

ถึงความงดงามของดอกบัวดั่งเทพธิดาหรือนางไมที่ปกปองรักษาแหลงนํ้าไว 

ในมหากาพย Odyssey ของ Homer ก็ไดมีการกลาวถึงชนพื้นเมืองเผาหนึ่งที่นิยมกินบัว (lotus) 

วาเปนคนชอบหลงลืม แตในเวลาตอมาพบวาบัวที่ Homer เขียนนาจะไมใชบัวแตเปนพืช Ziziphus lotus ที่มีหนาม

แหลมมีผลหอมหวาน (สมบัติ พลายนอย, 2561, น. 246) ซึ่งพืชชนิดนี้มีขึ้นมากมายในประเทศกรีซ แอฟริกาตอน

เหนือและชาวกรีกนิยมนําผลมาทําเปนเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล ดังน้ันเวลาบริโภคคนดื่มจึงเกิดอาการมึนเมาและ

หลงลืม ทั้งนี้อารยธรรมกรีกไดรับอิทธิพลทางวัฒนธรรมเมื่อกรีกเขาครอบครองอียิปตโดยเฉพาะงานทางดาน

สถาปตยกรรมแสดงถึงอิทธิพลอียิปต เชน ลายดอกบัวที่หัวเสาวิหารเทพอพอลโล ลวดลายบัวในงานสถาปตยกรรม

กรีก (ภาพ 12) 
 

 
  

ภาพท่ี 12 หัวเสาบัววิหารเทพอพอลโล เดลฟ ประเทศกรีซ 

ที่มา: yolcu360.com (2020, Online) 
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2.  คติความเชื่อสัญลักษณของดอกบัวที่ปรากฏในอารยธรรมตะวันออก 

เนื่องมาจากการกําเนิดและธรรมชาติของดอกบัวแสดงใหเห็นถึงปรัชญาการดําเนินชีวิตอยางลึกซึ้ง คือ

การกําเนิดของดอกบัวแมจะเกิดจากโคลนตม แตเมื่อโผลพนน้ําขึ้นมาและไดรับแสงแดดหรือแสงสวางแลว กลีบดอก

กลับสะอาดไมมีสิ่งใดแปดเปอน เปรียบเสมือนคนที่เกิดมาแลวหากไดเขาถึงหลักธรรมก็สามารถหลุดพนจากกิเลส

และความทุกขทั้งปวงได ดังนั้นบัวจึงเปนสัญลักษณแหงการรูแจงและจิตวิญญาณภายในที่อยูเหนืออิทธิพลของ

สภาพแวดลอม ท้ังนี้วัฎจักรของบัวจึงมีความสัมพันธกับแนวความคิดและปรัชญาของโลกตะวันออก ซึ่งมองเห็นเวลา

เปนรอบของฤดูกาล 

2.1 คติความเช่ือสัญลักษณของดอกบัวในศาสนาพราหมณ-ฮินดู ศาสนาพราหมณ-ฮินดู เปนศาสนาที่มี

แหลงกําเนิดในเอเชียใต คือ อินเดีย เปนศาสนาที่มีผูนับถือในอินเดียเปนสวนมากตั้งแตอดีตมาถึงปจจุบัน ศาสนา

พราหมณ-ฮินดูจัดวาเปนศาสนาที่เกาแกศาสนาหนึ่งดวยมีอายุมากกวา 4000 ป ทั้งนี้อารยธรรมเริ่มแรกของอินเดีย

คืออารยธรรมลุมน้ําสินธุซึ่งปรากฏการความเชื่อเรื่องการบูชาเทพพื้นเมืองและโดดเดนเรื่องการบูชาเทพมารดาหรือ

เทพสตรีซึ่งสะทอนความอุดมสมบูรณและการใหกําเนิดชีวิตตอมาเมื่อชาวอารยันไดเขามาในดินแดนอินเดียไดนํา

ความเช่ือเรื่องศาสนาพราหมณหรือศาสนาพระเวทเขามาศาสนานี้มีความเชื่อเรื่องการนับถือธรรมชาติและสมมติให

ธรรมชาติเหลานั้นเปนเทพเจา มีการใชคัมภีรพระเวทเนื่องมาจากชาวอารยันเปนเผาเรรอนจึงตองมีความพึ่งพิง

ธรรมชาติเปนพิเศษ จึงตองมีการบวงสรวงบูชายัญเทพเจาธรรมชาติตาง ๆ เพ่ือใหเทพเจาประทานความอุดมสมบูรณ

และสิ่งตาง ๆ ที่หวังที่ปรารถนา (เชษฐ ติงสัญชล,ี 2558, น. 24)  

 ศาสนาพราหมณหรือศาสนาพระเวทมีการนับถือเทพเจาธรรมชาติหลายองคและใหความสําคัญกับ

เพศชายมากเปนพิเศษ เชนพระอินทร พระอัคนี พระวรุณ ตอมาศาสนาพระเวทไดเสื่อมลงเน่ืองมาจากคนอินเดียใน

สมัยนั้นใหความสนใจพุทธศาสนามากขึ้น ศาสนาพระเวทจึงพัฒนาขึ้นเปนศาสนาฮินดู มีพลังอํานาจของจักรวาล คือ 

การสราง การรักษา และการทําลาย จึงเกิดมีการนับถือเทพเจา 3 องคสําคัญคือ พระพรหม พระวิษณุ พระศิวะซึ่ง

เปนเทพเจาสูงสุดของศาสนาฮินดู ทั้งนี้เทพในศาสนาฮินดูหลายองคลวนมีความเกี่ยวพันกับดอกบัวทั้งสิ้น ดังปรากฏ

รูปเคารพของเทพเจาที่มักมีดอกบัวเปนองคประกอบเสมอ อาทิเชน พระวิษณุ พระพรหม พระลักษมี พระอุมา       

พระสูรยะ เปนตน  

1. พระวิษณุ (พระนารายณ) ทรงเปนเทพเจาแหงการรักษาโลกและทรงเปนปรมาตมันสูงสดุในลทัธิ

ไวณพนิกาย รูปเคารพของพระวิษณุโดยทั่วไปนิยมสรางใหอยูในรูปเทพเจาทรงสวมหมวกกีรีฎมงกุฎหรือหมวก

ทรงกระบอกของกษัตริย มี 4 กร ประกอบดวยรูปลักษณะสญัลักษณความเปนพระวิษณุอันไดแก สังข จักร คฑาและ

ธรณี (พ้ืนโลก)แตบางครั้งแทนดวยดอกบัว ซึ่งสังขเปนสัญลักษณของนํ้า ความเปนมงคลชัยชนะ จักรเปนสัญลักษณ

แหงแสงสวางและความเก่ียวของกับพระอาทิตย คฑาใชสําหรับการลงทัณฑคนชั่วหรือผูกระทําผิดเปนอาวุธที่แสดง

หนาที่ของพระวิษณุในฐานะผูรักษาโลก ธรณี (พื้นโลก) หรือดอกบัวแทนสัญลักษณการโอบอุมแผนดินดูแลโลก            

พระวิษณุจะทรงครุฑเปนสัตวพาหนะ เนื่องจากครุฑเปนสัญลักษณของแสงอาทิตยตามความเช่ือของชาวอินเดีย

โบราณ (เชษฐ ติงสัญชลี, 2558, น. 29-31) เชนตัวอยาง รูปพระวิษณุประทับยืนศิลปะปาละ ประเทศอินเดีย           

(ภาพ 13)  
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ภาพท่ี 13 พระวิษณุประทับยืนศิลปะปาละ ในพิพิธภัณฑสถานแหงชาต ิ นิวเดลี  ประเทศอินเดีย 

ที่มา: monidipa.net (2020, Online) 
 

2. พระพรหม เปนเทพเจาผูสรางโลกและเทพเจาผูสรางสรรคเปนบิดาของเทพเจาและมวลมนุษย                 

(เอกสุดา สิงหลําพอง, 2553, น. 11) รูปลักษณะของพระพรหมจะปรากฎพระพักตรสี่หนา ทรงชฎามกุฎแสดงความ

เปนนักบวช ถือหมอน้ําเครื่องใชของนักบวช มีลูกประคําเครื่องประกอบการบําเพ็ญพรตของนักบวช มีชอนตักเนย

สําหรับตักเนยราดลงบนกองไฟเพื่อบูชายัญ ทรงหงสเปนสัตวพาหนะ (เชษฐ ติงสัญชล,ี 2558, น. 34) ในการกําเนิด

ของพระพรหมมีหลากหลายเรื่องราวหลากหลายคัมภีรท่ีกลาวถึง แตในที่นี้จะขอกลาวเฉพาะคัมภีรท่ีปรากฎความ

เกี่ยวของกับดอกบัว อาทิ ในคัมภีรวราหปุราณะและมหากาพยมหาภารตะกลาวไววา พระพรหมเกิดมาจากดอกบัว 

ที่ผุดขึ้นจากพระนาภีหรือสะดือของพระวิษณุที่บรรทมอยูบนหลังพญานาคอนันตนาคราชที่เกษียรสมุทร ดังเชนรูป

พระวิษณุอนันตศายินปทมนาภะ (นารายณบรรทมสินธุ) เทวาลัยเทวคฤหะ ศิลปะคุปตะ รัฐมัธยประเทศ ประเทศ

อินเดีย ปรากฏรูปภาพพระพรหมผุดขึ้นมาจากพระนาภีประทับบนดอกบัว (ภาพ 14) 
 

 

 

 

 

ภาพท่ี 14 พระวิษณุอนันตศายินปทมนาภะ(นารายณบรรทมสินธุ) เทวาลัยเทวคฤหะ  ศิลปะคุปตะ รัฐมัธยประเทศ 

ประเทศอินเดีย 

ที่มา: pinterest (2020, Online) 
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3. พระลักษมี เปนพระชายาของพระวิษณุ เปนเทพีแหงความอุดมสมบูรณ โชคดี ความร่ํารวยและ

ความเจริญรุงเรือง (เชษฐ ติงสัญชลี, 2558, น. 33 และเนื้อออน ขรัวทองเขียว, 2553, น. 10) ในคัมภีรราชธรรม

กลาวถึงพระนางวา มีกําเนิดบนดอกบัวสีทองที่งอกมาจากพระนลาฎ (หนาผาก) ของพระวิษณุ (M.C.P. Srivastava, 

1979, p. 120) รูปเคารพของพระลักษมีโดยท่ัวไปมักปรากฏเปนรูปสตรีท่ีทรงถือดอกบัว กานบัว จักร ผลมะตูม

และคฑา ซึ่งดอกบัวแทนสัญลักษณหนึ่งของแผนดินท่ีใหกําเนิดพืชพันธุ การกําเนิด การสรางสรรคและความอุดม

สมบูรณ (B.C, Singh, 1983, p. 157) ดังตัวอยาง ประติมากรรมพระลักษมีที่เทวาลัยเกศวะ เมืองโสมนาทปุระ 

ประเทศอินเดีย (ภาพ 15) ทั้งนี้ยังมีการปรากฎรูปของพระนางคูกับชางดวยซึ่งเรียกวา“คชลักษมี”พระหัตถของพระ

นางทรงถือดอกบัวเสมอ 1-2 พระหัตถซึ่งอาจเปนพระหัตถซายหรือขวาและปรากฎการถือศาสตราวุธของพระวิษณุ 

เชน จักร สังข เปนตน หรืออาจจะถือผลมะตูม หมอน้ําทิพยตามแตละคัมภีรจะระบุ ทรงประทับนั่งหรือยืนบน

บัลลังกดอกบัว 8 กลีบ (เน้ือออน ขรัวทองเขียว, 2553, น. 18-19) เชน ท่ีโตรณะ สถูปสาญจิ รัฐมหาราษฎร ประเทศ

อินเดีย (ภาพ 16) 

 

  
 

ภาพท่ี 15 พระลักษม ีเทวาลยัเกศวะ  

เมืองโสมนาทปุระ ประเทศอินเดีย 

ที่มา: commons.wikimedia (2020, Online) 

 

ภาพท่ี 16 คชลักษม ีโตรณะ สถปูสาญจิ                       

รัฐมหาราษฎร อินเดีย 

ที่มา:  quatr.us (2020, Online) 

 

4. พระอุมา เปนเทวีองคสําคัญในศาสนาพราหมณ– ฮินดู พระองคทรงเปนลูกสาวของภูเขาหิมาลยั

และเปนชายาของพระศิวะซึ่งเปนเทพเจาสูงสุดในศาสนาฮินดูลัทธิไศวะนิกาย พระอุมาไดรับการยกยองวาเปนเทวีที่

มีฐานะสูงสุดในลัทธิศักติ(Shakti) (ลัทธิศักติหมายถึงการนับถือเทพสตรีซึ่งถือวาเปนพลังอํานาจใหกับเทพฝายชาย) 

(เนื้อออน ขรัวทองเขียว, 2559, น. 40) การที่พระอุมาถือดอกบัว ทั้งน้ีในศาสนาฮินดูมีความหมายหมายถึงความงาม

ของสตรีเพศสืบเนื่องมาจากพระองคเปนเทพีอันเปนที่รักของพระศิวะและเปนผูที่พระศิวะหลงรักไดโดยไมตองมีพระ

กามเทพมาชวยเหลือ (เชษฐ ติงสัญชล,ี 2565, น. 216) เชน พระอุมา ศิลปะเขมร ประเทศกัมพูชา (ภาพ 17) 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 17 พระอุมา ศิลปะเขมร ประเทศกัมพูชา 

ที่มา: pinterest (2020, Online) 

5. พระสูรยะ ทรงเปนเทพเจาแหงดวงอาทิตย ทรงเปนราชาแหงดาวเคราะห ลักษณะของพระองค

มักเก่ียวของกับพระอาทิตย ทรงถือดอกบัวทั้งสองพระหัตถเปนดอกบัวสีขาว เนื่องดวยดอกบัวเปนดอกไมที่ทรงกลม              

มีกลีบที่แผขยายไปรอบ ๆ คลายรัศมีของพระอาทิตยและดอกบัวยังเปนดอกไมที่บานในเวลาเชาและหุบดอกในเวลา

ชวงเย็น เชื่อมโยงตอการขึ้นและการตกตามเวลาของพระอาทิตย ดังนั้นดอกบัวจึงมีความคลายคลึงกับพระอาทิตย 

(เชษฐ ติงสัญชลี, 2565, น. 216) นอกจากนี้พระสูรยะทรงมีประภามณฑล ทรงประทับอยูกลางรถที่มีมา 7 ตัว มีพระ

อรุณเปนสารถี มีเทวีอุษาและปรัตยุษาเทวีเปนบริวาร (เชษฐ ติงสัญชลี, 2558, น. 101-103) เชน พระสูรยะ ศิลปะ

ปาละ (ภาพ 18) พระสูรยะ ศิลปะโอริสสา (ภาพ 19) 

 

  

ภาพท่ี 18 พระสูรยะ ศลิปะปาละ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ

นิวเดลี อินเดยี 

ที่มา: monidipa.net (2020, Online) 

ภาพที่ 19 พระสูรยะ ศิลปะโอริสสาพิพิธภัณฑสถาน

แหงชาตินิวเดลี อินเดีย 

ที่มา: monidipa.net (2020, Online) 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

โดยสรุปดอกบัวในศาสนาฮินดูสื่อความหมายถึง ความอุดมสมบูรณ แผนดิน พระอาทิตยและความงาม

ของสตรีเพศ 

2.2. คติความเช่ือสัญลักษณของดอกบัวในพุทธศาสนา สัญลักษณของดอกบัวมีความสําคัญมากในพุทธ

ศาสนาทั้งในเมหายานและเถรวาท โดยมีรายละเอียดดังน้ีคือ 

2.2.1 คติความเช่ือสัญลักษณของดอกบัวในทางพุทธศาสนามหายาน ในพุทธศาสนานิกายมหายาน

ดอกบัวหมายถึงความบริสุทธ์ิเพราะแมจะเกิดในโคลนตมแตดอกบัวไมแปดเปลื้อนโคลนตม ดอกบัวจึงถูกใชเปน

ดอกไมที่พระโพธิสัตวหลายพระองคในศาสนาพุทธมหายานถือในพระหัตถซายอยูเสมอ ทั้งนี้การถือดอกบัวของพระ

โพธิสัตวจึงมีความหมายวาพระโพธิสัตวเปนผูบริสุทธ์ิปราศจากกิเลสทั้งมวล (เชษฐ ติงสัญชลี, 2565, น. 217-218) 

พระโพธิสัตวองคสําคัญที่ถือดอกบัวไดแก พระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร พระองคทรงเปนท่ีเคารพนับถือมากในอินเดีย 

จีน เนปาลและธิเบต พระองคทรงมีหนาที่ปกครองชวยเหลือและดูแลสัตวโลกในยุคนี้ระหวางรออนาคตพระพุทธเจา

จะบังเกิด (ผาสุข อินทราวุธ, 2543, น. 66-68) ทรงถือ “ดอกบัวปทมะ” ซึ่งหมายถึงดอกบัวหลวงที่เปนดอกกลม

ขนาดใหญ กลีบสีชมพู เกสรสีขาว มีตัวอยางในศิลปะอินเดียสมัยคันธาระ (ภาพ 20) พระอวโลกิเตศวร ศิลปะปาละ 

(ภาพ 21) พระมัญชุศรีซึ่งเปนพระโพธิสตัวแหงปญญาและเปนผูคุมครองนักปราชญ (ผาสุข อินทราวุธ, 2543, น. 71) 

พระองคถือดอกบัวขาบหรือเรียกอีกช่ือวา “ดอกบัวอุปละ” ซึ่งเปนดอกบัวที่กลีบแหลมเล็กสีน้ําเงิน เกสรสีเหลือง 

เชน พระมัญชุศรี แควนพิหารศิลปะ (ภาพ 22) พระวัชรปาณี หรือผูถือสายฟา พระองคมีคุณสมบัติเหมือนกับ           

พระอินทรในศาสนาฮินดู เปนเทพแหงฝนและการคุมครองพญานาคมักเกี่ยวของกับการบูชาเพื่อขอฝน (ผาสุข 

อินทราวุธ, 2543, น. 73) ซึ่งเปนพระโพธิสัตวที่ถือดอกบัวอุตปละ ตัวอยางพระวัชรปาณแีควนพิหาร ประเทศอินเดีย 

(ภาพ 23)  

 

  
ภาพท่ี 20 พระโพธิสตัวอวโลกิเตศวร ศลิปะอินเดียสมัย   

คันธาระ  

ที่มา: artic.edu (2020, Online) 

ภาพท่ี 21 พระโพธิสตัวอวโลกิเตศวรศิลปะอินเดีย

สมัยปาละ แควนพิหาร ประเทศอินเดีย 

ที่มา: pinterest (2020, Online) 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

  
ภาพท่ี 22 พระมัญชุศรี แควนพิหาร ประเทศอินเดีย 

ที่มา: thapra (2020, Online)  

ภาพท่ี 23 พระวัชรปาณ ีแควนพหิาร ประเทศอินเดยี

ที่มา: himalayanbuddhistart.wordpress 

(2020, Online) 

2.2.2 คติความเช่ือสัญลักษณของดอกบัวในทางพุทธศาสนาเถรวาท ดอกบัวกับสัญญาณการเริม่ตน 

เมื่อจะมีพระพุทธเจาจะมาเกิดเพ่ือมาตรัสรูในกัลปใดเหลาพวกพรหมจากชั้นสุทธาวาส จะมาดูนิมิตแหงดอกบัว หาก

กอบัวไมมีดอกก็หมายถึงยังไมมีพระพุทธเจา แตหากมีดอกพวกพรหมจะยินดีเพราะหมายถึงจะมีพระพุทธเจาจะมา

บังเกิด (ท.ีม.อ. 13/80) 

ดอกบัวกับเหตุการณในพุทธประวัติ ดอกบัวจัดเปนสัญลักษณแทนองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาและมี

สวนเก่ียวของกับพระพุทธเจาตั้งแตเมื่อพระพุทธเจาประสูติ ตรัสรูและปรินิพพาน อาทิเชน พุทธประวัติตอนแรก

กลาวถึงสุบินนิมิตของพระนางสิริมหามายาวา มีพระเศวตกุญชรใชงวงจับดอกบัวหลวงสีขาวที่เพ่ิงบานใหม ๆ สงกลิ่น

หอมตลบและทําประทักษิณสามรอบ แลวจึงเขาสูพระครรภพระนางสิริมหามายาดานขาง ในขณะนั้นไดเกิดบุพนิมิต

ขึ้น 32 ประการ ประการหนึ่งเก่ียวกับดอกบัว คือ มีดอกบัวปทุมชาติหาชนิด เกิดดารดาษไปในน้ําและบนบกอยาง

หนึ่ง มีดอกบัวปทุมชาติผุดงอกขึ้นมาจากแผนหินแหงละเจ็ดดอกอยางหนึ่งและตนพฤกษาลดาชาติทั้งหลาย ก็บังเกิด

ดอกปทุมชาติออกตามลําตนและก่ิงกานอีกอยางหนึ่ง ตอนเมื่อเจาชายสิทธัตถะประสูติที่สวนลุมพินีทรงบาย         

พระพักตรไปทางทิศอุดรและยางพระบาทไป 7 กาว มีดอกบัวผุดข้ึนมารองรับ 7 ดอก (พระไตรปฎกพรอมอรรถกถา

ภาษาไทย1/172/102) ตอมาเมื่อเจาชายสิทธัตถะ เจริญพระชนมายุได 7 พรรษา พระราชบิดาโปรดใหขุดสระ

โบกขรณี 3 สระ สําหรับพระราชโอรสทรงลงเลนน้ํา โดยปลูกอุบลบัวขาบสระหนึ่ง ปลูกปทุมบัวหลวงสระหนึ่งและ

ปลูกบุณฑริกบวัขาวอีกสระหนึ่ง เมื่อพระพุทธองคไดทรงพิจารณาถึงธรรมะที่ไดทรงตรัสรูวาเปนธรรมะอันล้ําลึกยาก

ที่ชนผูยินดีในกามคุณจะรูตามไดแตผูที่มีกิเลสเบาบางอันอาจรูตามก็มีจึงเกิดอุปมาเวไนยสัตวเหมือน “ดอกบัว” และ

นอกจากนี้ไมวาพระพุทธองคจะประทับในพระอิริยาบถใดก็ตาม ก็จะมีดอกบัวมาเปนสวนฐานเพ่ือรองรับพระวรกายเสมอ  

ดอกบัวกับพระพุทธเจา นอกเหนือจากเหตุการณพุทธประวัติของพระพุทธเจาที่มีความเก่ียวของกับดอกบัว

ดังไดกลาวแลวยังมีเรื่องพระพุทธลักษณะของพระพุทธเจาที่ทรงมมีหาปุริสลักษณะหรือมหาบุรุษที่ตางจากสามัญชน 

ในพุทธลักษณะทั้งหมดปรากฏวามีพุทธลักษณะ 3 ประการที่เกี่ยวของกับดอกบัว ไดแก 1. พระกรรณทั้งสองขางมี

สัณฐานอันยาวเรียวอยางกลีบปทุมชาติ 2. พระสรีระกายสดชื่นดุจดอกประทุมชาติ 3. กลิ่นพระโอษฐหอมฟุงเหมือน
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

กลิ่นดอกอุบล (พระวิมลศีลาจารย, 2496, น. 7-8) ในพระไตรปฎกไดกลาวถึงวาพระพุทธเจาทรงมีพระวิสุทธิคุณเหนือ

ปุถุชน เพราะทรงไมมีความมัวหมอง ไมมีมลทิน โดยไดเปรียบเทียบพระพุทธเจากับดอกบัวดังอุปมาในอปทานวา  

“ ดอกบัวหลวงเกิดในน้ํา งดงามอยูกลางน้ํา ดอกบัวนั้นยังคงบริสุทธ์ิไมติดอยูกับน้ํา ฉันใด ขาแตพระองคผู

มีความพากเพียรมาก พระองคก็ทรงเปนฉันน้ัน เปนมหามุนีเกิดมาแลวในโลก (แต) ไมทรงติดอยูกับโลก ดุจดอกบัว

หลวงไมติดอยูกับน้ํา ฉะนั้น (ข.ุอป.32/327-328/51)  

ทั้งนี้พบวายังมีการเปรียบเทียบความสดใส ความอ่ิมเอิบ ความเจริญรุงเรืองของพระองคกับความสดชื่น

ของดอกบัวดวย (ขุ.อป.32/209/35) รวมถึงการเปรียบพระพุทธเจากับดอกบัว  ดวยพระองคไดละแลวซึ่งความทุกข

ทั้งหลายที่ไมครอบงําพระองค เปรียบพระองคกับดอกบัววาพระองคทรงเปนสัพพัญู เพราะทรงตัดกิเลสที่อยูใน

สันดานไดแลว 

ดอกบัวกับพระธรรม ในคัมภีรมิลินทปญหา พระนาคเสนไดกลาวถึงบุคคลท่ีไดปฎิบัติดี ปฎิบัติชอบ ควร

ปฎิบัติองคคุณเพ่ือใหสําเร็จอรหันตผล องคคุณที่ควรปฎิบัติคือ องค 3 แหงบัวหรือลักษณะของดอกบัว 3 ประการ 

คือ 1. ดอกบัวยอมเกิดและงอกงามในน้ํา แตน้ําก็หาติดบนใบบัวไม 2. เมื่อผุดขึ้นจากน้ําก็ลอยอยู 3. ตองลมแม

เล็กนอยก็สะบัดใบแกวงไปมาและพระนาคเสนไดเปรียบเทียบคุณสมบัติกับผูปฎิบัติธรรมไวดวยดังนี้คือ 1. เปนผูไม

ติดอยูในตระกูลและลาภ ยศ สุข สรรเสริญ เปนตน 2. เปนผูครอบงําแลวซึ่งโลกธรรมทั้งปวงแลวลอยอยูในโลกุตตร

ธรรม 3. การทําความสํารวมในกิเลสทั้งหลาย แมมีปริมาณนอยเห็นกิเลสแมเพียงเล็กนอยเปนเหตุใหหวาดหวั่นดัง

พุทธภาษิตวา ภิกษุมีปรกติเห็นภัยใหโทษ ทั้งนี้ในคัมภีรมิลินทปญหายังเปรียบเทียบวาพระนิพพานเปรียบเหมือน

ดอกบัว ดังกลาววา “ธรรมชาติของดอกบัว น้ํายอมไมซึมติดอยูไดฉันใด พระนิพพานอันกิเลสทั้งปวงไมซึมติดฉันนั้น”

(มูลนิธิปรานี สําเริงราชย, 2538, น. 210) อีกตัวอยางที่สําคัญคือ พระอุปาลีเถระไดเปรียบตนเองวาเปนผูพนจาก

กิเลส มีจิตสงบดวยธรรมของพระพุทธองคเสมอดวยดอกบัว (ข.ุอป.32/509/77)  

ดอกบัวกับพระสงฆ ในพระสุตตันตปฎก ไดเปรียบพระโมคคัลลานะกับดอกบัวคือ “พระโมคคัลลานะผูอัน

มนุษยและเทวดาบูชาแลวเกิดโดยอริยชาติ ครอบงําความตายเสียไดไมติดอยูในสังขารเหมือนดอกบัวไมติดอยูกับน้าํ”

(ขุ.เถร. 26/1188-1189/534) และไดเปรียบพระอัสสชิกับดอกบัวดวยเชนกันดังนี้ คือ “พราหมณนามวา อัสสชิ 

สาวกของพระองค ซึ่งหาผูกระทบกระทั่งไดยาก มีเดชแผไปเท่ียวบิณฑบาตในครั้งนั้น....มีจิตสงบ เบิกบาน ดุจดอก

ปทุมที่แยมบาน” (ข.ุอุป.32/276-277/44) 

ดอกบัวกับเวไนยสัตว ในทางพุทธปรัชญาพระพุทธเจาไดทรงเปรียบดอกบัวแทนคาของสติปญญามนุษย ซึ่ง

แบงออกเปนสี่เหลา (องฺ. จตุกุก. 22/133/202) คือ 

 บัวเหลาที่ 1 ดอกบัวที่อยูพนน้ําเทียบไดกับ อุคฆฏิตัญู คือ บุคคลที่มีสติปญญาฉลาดเฉลียวเปนสัมมาทิฏฐ ิ

เมื่อไดฟงธรรมก็สามารถรูและเขาใจในเวลาอันรวดเร็ว  

 บัวเหลาที่ 2 ดอกบัวที่อยูปริ่มน้ําเทียบไดกับ วิปจจิตัญู คือ บุคคลที่มีสติปญญาปานกลาง เปนสัมมาทิฏฐิ 

เมื่อไดฟงธรรมแลวพิจารณาตามและไดรับการอบรมฝกฝนเพ่ิมเติม จะสามารถรูและเขาใจไดในเวลาไมชา  

 บัวเหลาที่ 3 ดอกบัวที่อยูใตน้ําเทียบไดกับ เนยยะ คือ บุคคลที่มีสติปญญานอยแตเปนสัมมาทิฏฐิ เมื่อไดฟง

ธรรมแลวพิจารณาตามและไดรับการอบรมฝกฝนเพ่ิมอยูเสมอ มีความขยันหมั่นเพียรไมยอทอ มีสติมั่นดวยศรัทธา    

ในท่ีสุดก็สามารถรูและเขาใจไดในวันหนึ่งขางหนา  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

 บัวเหลาที่ 4 ดอกบัวที่จมอยูกับโคลนตมไมมีโอกาสโผลข้ึนพนน้ําเพ่ือเบงบานเทียบไดกับ ปทปรมะ คือ 

บุคคลที่ไรสติปญญาและยังเปนมิจฉาทิฏฐิ แมไดฟงธรรมก็ไมอาจเขาใจความหมายหรือรูตามได ทั้งยังขาดศรัทธาไร

ซึ่งความเพียร  

 บัวเหลาท่ี 1-3  นั้นเปนเวไนยสัตว คือ สามารถสอนใหบรรลุธรรมไปสูความหลุดพนได สวนบัวเหลาที่ 4 

เปนอเวไนยสัตว คือ สั่งสอนไมไดและเปนผูที่ยังอยูในวังวนแหงความมึนเมาและความยุงเหยิง  

 ดอกบัวกับอานิสงคอันเลิศของการบูชาพระพุทธเจาดวยดอกบัว ในเอกปทุมิยเถราปทาน “พระเอกปทุมมยิ

เถระ ซึ่งไดกําเนิดเปนพญาหงสในครั้งนั้นกําลังเลนน้ําในสระ ไดเห็นพระพุทธเจาขณะนั้นเสวยพระชาติเปน ปทุมุต

ตระ เสด็จผานมาจึงไดหักดอกบัวหลวงถวายปทุมุตตระและมีอานิสงคในการถวายดอกบัวครั้งนี้คือ มีใจท่ีผองใส”       

(ขุ.อป.32/4-5/521) ในวรรณคดีบาลี ไดกลาวถึง พระโสมาเถรีภิกษุณี วาเปนผูมีผิวพรรณสีดอกอุบลและมีกลิ่นกาย

ที่หอมฟุงดังดอกอุบลเนื่องมาจากพระเถรีไดนําดอกบัว 7 ดอกที่ทําเปนเครื่องกั้นกันแดดถวายพระพุทธเจาดวยจิตใจ

อันเลื่อมใสอานิสงสที่นางไดรับคือ มีจิตใจท่ีเบิกบาน มีใจยินดีเกิดความโสมนัสเหตุท่ีนางประนมมือทําจิตใจให

เลื่อมใสบูชาจึงไดเกิดในสวรรคชั้นดาวดึงส บังเกิดเครื่องกั้นเปนดอกไมสีเขียวขนาดใหญเหนือศีรษะนางและมีกลิ่น

หอมฟุงขจรไปทั่ว (ขุ.อป.33/78-79/378) นอกจากนี้ยังมีอานิสงคของการถวายดอกบัวของเหลานางเทพอัปสร

ทั้งหลายใชกลีบบัวปูลาดวิมานและนุงหมดวยกลีบบัว ดอกบัวแดงที่แวดลอมวิมานนั้นสงกลิ่นหอมอบอวลดวยกลิ่น

ทิพยหอมฟุงไป 100 โยชนโดยรอบ (ขุ.อป.32/65-66/225-226) และเมื่อครั้งที่พระโมคคัลลานะไดจาริกไปสวรรค

ชั้นดาวดึงส ทานไดพบกับเทพธิดา 4 องคที่มีวรรณะงาม ดวงตากลมดังกลีบปทุมและไดเสวยทิพยสมบัติอยูในวิมาน 

พระโมคคัลลานะไดเอยถามถึงความงดงามของวรรณะ เทพธิดาองคหนึ่งไดตอบวาเหตุท่ีนางมีวรรณะท่ีงามและ

ดวงตากลมดังกลีบปทุมเนื่องดวยนางไดเคยจัดอาสนะไวเหนือดอกบัว มีกลีบดอกบัวรอบอาสนะและจัดพุมดอกบัว 

ถวายพระเถระพรอมทั้งตั้งจิตปวารณาขอใหอานุภาพแหงบุญนี้ขอจงมีสมบัติทิพยทั้งหลายอันงดงาม (ขุ.วิ.อ.48/54)      

 ดอกบัวกับอานิสงคที่บุคคลถวายเปนเครื่องสักการะกราบไหวผูที่ตนเคารพ เชน บิดา มารดา เพ่ือความเปน

สิริมงคล เชนตัวอยางของพระกุสุมาสนียเถรี (ข.ุอป.32/67/286) 

 ดอกบัวกับสัญลักษณแหงความดีงาม ทั้งนี้พุทธศาสนานิกชนนิยมใชดอกบัวหลวงเปนเครื่องสักการะบูชาพระ

รัตนตรัย เน่ืองมาจากดอกบัวหลวงเปนเครื่องหมายแหงความบริสุทธ์ิความปราศจากมลทินและการใชดอกบัวตูมเปน

เครื่องสักการะบูชาพระรัตนตรัยเพราะเน่ืองมาจากธรรมชาติของดอกบัวตูมมีลักษณะคลายหัวใจจึงหมายถึงเปนการบูชา

ที่สูงสุดดวยหัวใจ (จําเนียนนอย สิงหะรักษ, 2553, น. 33) ทั้งนี้ดอกบัวยังไดถูกเปรียบเทียบกับความดีงามของพระราชา

ที่ทรงทศพิธราชธรรมวาเปรียบเหมือนดอกบัวท่ีเกิดในสระโบกขรณี (สระท่ีมีนํ้าใสสะอาด) (ข.ุชา.27/6-7/256) 

 ดอกบัวกับสัญลักษณแหงความงาม ในคัมภีรพุทธศาสนาไดเปรียบเทียบความงามของผูหญิงท่ีมีผิวพรรณ

สวยงาม ผุดผองกับดอกบัว อาทิเชน นางแกวที่เปนหนึ่งในสมบัติวิเศษของผูท่ีเปนมหาจักรพรรดิจะมีลักษณะ

ผิวพรรณงดงามและมีกลิ่นดอกอุบลฟุงออกมาจากปาก (ม.อุ.14/258/305) ในวิธุรชาดก ไดพูดถึงนางอโนชาเมื่อจะ

เรียกลูกสะใภของนางนางไดเอยวา เจาผูมีผิวพรรณดังดอกบัวเขียว (ขุ.ชา.27/146/132) ในสังขปาลชาดก เมื่อ

พญานาคไดกลาวชมความงามของเหลาภรรยาตนเองวา ภรรยาของตนทั้ง 300 นางมีผิวผองดังกลีบปทุม (ขุ.ชา.

27/168/622) นอกจากนี้ยังพบวา มีการนําดอกบัวไปเปรียบเทียบความงามกับสิ่งอ่ืนๆ อีกอาทิเชน เปรียบผิวพรรณ
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ของชางกับดอกบัว ชางมีผิวพรรณเหมือนสีของดอกบัวขาวหรือบัวบุณฑริก เปรียบผิวพรรณมาสินธพที่เปนมาคูบารมี

ของพระมหาจักรพรรดิกับดอกบัวคือมาสินธพที่สวยสงาและเปนมาดีตองเปนสีดอกโกมุท (ขุ.ชา. 28/1182/365) 

ทั้งน้ีพบวาในชาดก เชน เรื่องมโหสถชาดกไดมีการกลาวถึงการมีสระบัวกับเรื่องความงามเพราะหากหมูบานใดไมมี

สระบัวหรือสระโบกขรณีหมูบานนั้นจะขาดความงาม (ขุ.ชา.อ63/332) 

 

สรุป  

 ดอกบัวจัดเปนดอกไมชนิดหนึ่งที่สําคัญที่ไดถูกนํามาสรางสรรคจากคติความเช่ือเปนภาพสัญลักษณที่

แสดงออกและมีความหมายปรากฏในอารยธรรมเกาแกหลายแหงของโลกท้ังอารยธรรมตะวันตกและอารยธรรม

ตะวันออก ดังนี้คือ ใหเปนภาพสัญลักษณที่แสดงออกปรากฎในอารยธรรมเกาแกหลายแหงของโลกท้ังอารยธรรม

ตะวันตกและอารยธรรมตะวันออก เชน อารยธรรมอิยิปต ดอกบัวเปนสัญลักษณของพระอาทิตย ความคิดสรางสรรค

การเกิดใหม วัฎจักรของชีวิต พิธีกรรมที่เก่ียวกับความตาย มีการใชดอกบัวเพ่ือการรักษาและใชผสมเครื่องดื่มในงาน

เฉลิมฉลองและไดถูกนํามาสรางสรรคในงานศิลปะทางสถาปตยกรรม ประติมากรรม จิตรกรรม อารยธรรมกรีกมีท่ีมา

ของชื่อดอกบัวสายที่มาจากช่ือของนางไมท่ีสิงสถิตอยูตามแมนํ้า อารยธรรมอินเดีย ดอกบัวเปนสัญลักษณแทนคติ

ความเช่ือสัญลักษณของเทพเจาในศาสนาฮินดู สัญลักษณการโอบอุมแผนดินดูแลโลก พระอาทิตย การกําเนิดของ

เทพเจาและพืชพันธุ การสรางสรรค ความอุดมสมบูรณ ความงามของสตรีเพศ ศาสนาพุทธมหายาน ดอกบัวหมายถึง

ความบริสุทธิ์ปราศจากมลทิน ในศาสนาพุทธเถรวาทดอกบัวเปนสัญลักษณแหงการรูแจงและจิตวิญญาณภายใน 

สัญลักษณแทนองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา พระธรรม พระสงฆ ความงามและความบริสุทธ์ิ 
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บทคัดยอ 

 การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1. ประวัติความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ ตําบลนกออก 

อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา และ 2. เพ่ือประเมินความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร 

ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเปนวิจัยแบบผสมผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงคุณภาพและวิจัย

เชิงปริมาณ โดยใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ จํานวน 8 คน และประชาชน

ในพ้ืนที่ท่ีมีความเก่ียวของ จํานวน 533 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถติิ

เชิงพรรณนา ไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอางอิงเพ่ือทดสอบสมมติฐาน

ดวยสถิติ t-test และความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1. วัดโคกศรีสะเกษ มีประวัติความเปนมายาวนานกวา 100 ป ตั้งอยูในพ้ืนที่หมูที่ 3 

บานโคกสระนอย ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา เดิมวัดมีชื่อวาวัดโคกศรีสะเกษ บานโคกสระ

นอย แตบริเวณวัดมีตนสะเกษเปนจํานวนมาก จึงเปนท่ีมาของชื่อวัดโคกศรีสะเกษ ตั้งแตน้ันมาจนถึงปจจุบัน 2. 
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ความพรอมในการเปนเหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา จําแนก

ตามขอมูลทั่วไปของบุคคล พบวา เพศ อาชีพ และสถานภาพในชุมชนแตกตางกัน มีความพรอมในการเปนแหลง

ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายดานของความพรอมในการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรตอองคประกอบทั้ง 4 ดาน พบวา 1. 

ดานพ้ืนท่ีอยูในระดับมาก 2. ดานการจัดการการทองเท่ียวอยูในระดับมาก 3. ดานการมีสวนรวมของชุมชนอยูใน

ระดับปานกลาง และ 4. ดานรายไดและผลประโยชนทางเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง 

คําสําคัญ: การประเมินความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยว  วัด  แหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร 

 

ABSTRACT  

 The objectives of this study were to 1) study the history of Wat Khok Si Saket, Nok-Ok Sub-

district, Pak ThongChai District, Nakhon Ratchasima Province and 2) to assess the readiness of being 

a historical tourism site in Nok-Ok Subdistrict, Pak Thong Chai District, Nakhon Ratchasima Province. 

This research employed a mixed-method in both qualitative and quantitative. Research instruments 

were an interview and a questionnaire.  The total of 8 samples were interviewed, and the number 

of 533 local people in the area were involved in this study.  The data were collected by using a 

questionnaire.  The quantitative data analysis was conducted using descriptive statistics including 

frequency, percentage, mean, standard deviation, and reference statistics to test the hypothesis 

with t-test, and One-Way ANOVA. 

 The results of the research can be summarized as follows. 1.  Wat Khok Sisaket has had a 

history of more than 100 years. This temple is located in the area of Village No. 3, Ban Khok Sa Noi, 

Nok-Ok Subdistrict, Pak Thong Chai District, Nakhon Ratchasima Province. The temple was originally 

called Wat Khok Si Saket, Ban Khok Sa Noi.  Since there are many Saket trees around the temple, 

Wat Khok Si Saket has been named after the name of the tree until now. 2. The readiness to be a 

historical tourism site in Nok- Ok Subdistrict, Pak Thong Chai District, Nakhon Ratchasima Province 

was classified by general information of individuals, and it was found that gender, occupation, and 

status in the community were different.  Nok- Ok sub- district has statistically significant different 

readiness to be a historical tourist attraction at the .05 level. Overall, the readiness was at the high 

level. When considering the readiness of being a historical tourism site by each of the components 

in 4 aspects, it was found that the area aspect and the tourism management were at a high level. 

The community participation and income and economic benefits were at the moderate level 

respectively. 

Keywords: Assessment of Readiness, Temple, Historical Tourism Site 
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บทนํา 
 วัดเปนสถาบันทางศาสนาที่มีความสําคัญมาอยางยาวนาน ถือวาเปนสิ่งสําคัญที่จะสะทอนถึงวิถีชีวิตของ

ทองถ่ินซึ่งจัดเปนแหลงที่ใหขอมูลทางดานประวัติศาสตร และมีความสัมพันธเกี่ยวของกับชุมชน ดวยวัดเปน

ศูนยกลางของชุมชน นอกจากนี้วัดยังเปนสถานที่สําคัญในการจัดงานและทําบุญในวันสําคัญทางศาสนา ทั้งในงาน

อวมงคลและในงานมงคล วัดจึงมีสวนเก่ียวของกับการใชชีวิตของคนในชุมชนรวมทั้งเปนแหลงที่ใหการศึกษาให

ความรูแกคนในชุมชน ตลอดจนเปนสถานท่ีที่รวบรวมศิลปวัฒนธรรม ซึ่งไดแก โบราณสถาน โบราณวัตถุและภาพ

จิตรกรรมฝาผนัง ซึ่งเปนสิ่งที่ล้ําคาที่แสดงใหเห็นถึงเอกลักษณของชาวพุทธ แตเดิมน้ันวัดมีบทบาทในการเปนศูนย

รวมจิตใจของคนในชุมชน จัดเปนสถานศึกษาหรือเรียกวาโรงเรียนวัดในสมัยกอน สําหรับใหชาวบานสงลูกสงหลาน

ไปศึกษาเลาเรียนศีลธรรม วิชาการความรูตาง ๆ เปนศูนยฝกอบรมจริยธรรม เปนสถานที่ที่ทําใหจิตใจใสสะอาดดวย

การฟงธรรมะ เปนสถานพยาบาลที่รักษาตามภูมิปญญาในสมัยโบราณ โดยมีพระสงฆเปนหมอที่รักษาคนเจ็บปวย 

นอกจากนี้วัดยังเปนสถานที่ที่ชาวบานมาทํากิจกรรมรวมกัน จัดงานเทศกาลและมหรสพ และบําเพ็ญกุศล รวมถึง

พิธีกรรมตาง ๆ ทางศาสนา ถึงแมปจจุบันวัดจะมีบทบาทนอยลงตางจากในอดีต แตวัดก็ยังคงเปนศาสนสถานที่มี

ความสําคัญและผูกพันกับวิถีชีวิตของคนไทยจนถึงปจจุบัน (ประสิทธิ์ สระทอง, 2560) ปจจุบันวัดไมไดเปนสถานที่

ทําบุญเพียงอยางเดียว แตยังสามารถเปนแหลงทองเที่ยวประเภทศาสนสถานที่สําคัญดวย ท้ังนี้ประเทศไทย มีวัดที่

สามารถศึกษาเรื่องราวประวัติศาสตร โบราณคดี และศิลปกรรมตาง ๆ ซึ่งสามารถจัดเปนแหลงศึกษาประวัติศาสตร

ไดเปนท่ีนาสนใจทองของคนที่ชอบเที่ยวท้ังชาวไทยและตางชาติที่มีความสนใจ ทําใหคนที่สนใจทองเที่ยวและศึกษา

หาความรูจากวัดเปน จํานวนมาก อาทิ วัดใหญชัยมงคล วัดพนัญเชิง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนวัดที่มี

ประวัติศาสตรที่นาศึกษา ซึ่งมีช่ือเสียงระดับประเทศสวนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีวัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร 

จังหวัดนครพนม สําหรับจังหวัดนครราชสีมา มีวัดที่มีความโดดเดน เชน วัดศาลาลอย อําเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมาและในอําเภอปกธงชัยยังมีวัดที่นาสนใจ เชน วัดหนาพระธาตุ วัดนกออก วัดพระเพลิง และวัดโคก            

ศรีสะเกษซึ่งเปนวัดที่มีเรื่องราวนาสนใจเกี่ยวกับเรื่องราวประวัติศาสตร สถาปตยกรรม ประติมากรรมและจิตกรรม

ฝาผนังที่เกาแก ซึ่งมีความสําคัญตอชุมชน และมีศิลปวัฒนธรรมโดดเดนนาสนใจ รวมถึงยังเปนแหลงเรียนรูเชิง

ประวัติศาสตรแหงหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมาดวย และปจจุบันวัดยังมีบทบาทในการเปนแหลงทองเที่ยวบทบาทหนึ่ง 

ซึ่งการที่วัดมีบทบาทในการเปนแหลงทองเที่ยวน้ันจะทําใหเกิดประโยชนตอวัดและชุมชน เนื่องจากการเปนแหลง

ทองเที่ยวนั้นจะทําใหชุมชนมีรายได เศรษฐกิจในชุมชนหมุนเวียนดีข้ึน และยังเปนแหลงเรียนรูใหกับนักทองเที่ยวที่

สนใจ ไดมาศึกษาโบราณสถานที่มีความเปนมาอยางยาวนานทั้งเชิงประวัติศาสตรและความเชื่อของคนในชุมชนที่มี

ตอโบราณสถาน อีกทั้งยังเปนการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ินของตนเองดวย  

 วัดโคกศรีสะเกษ ข้ึนชื่อไดวาวัดเกาแกอายุ 100 ป สรางราว พ.ศ. 2432 (พระพิพัฒนอิสรคุณ, สัมภาษณ 

27 มกราคม 2565) ท่ีรวบรวมสถาปตยกรรม ประติมากรรม ศิลปกรรม และจิตรกรรมไวมากมาย ไมวาจะเปน

อุโบสถหลังเกา สรางกอนการสรางวัด (สรางราว พ.ศ. 2332) พระประธานในพระอุโบสถ เสมาหินรอบอุโบสถเกา 

เปนใบเสมาแบบแทงสี่เหลี่ยมสมัยลพบุรี กรอบประตูอุโบสถเกาบริเวณทางเขา-ออก ทั้งทางดานทิศตะวันออกและ

ทิศตะวันตกมีการประดับตกแตงดวยภาชนะเครื่องเคลือบสีที่ฝงอยูท่ีกรอบประตู อีกทั้งยังมีศาลาโรงธรรมสรางดวย

ไมที่มีภาพจิตรกรรมเขียนบนเพดาน เปนเรื่องราวที่เก่ียวกับพุทธประวัติและสัตวปาหิมพานต ซึ่งสามารถจัดเปน

แหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรได ดวยวัดโคกศรีสะเกษเปนท่ีรวมจิตใจของคนในชุมชนบานโคกสระนอย ซึ่งมี
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ความสอดคลองกันในดานประวัติความเปนมา ที่ทําใหเห็นถึงการใชชีวิตและความเลื่อมใสศรัทธาของชาวบานท่ีมีตอ

วัด ผูศึกษาจึงเห็นความสําคัญที่จะทําใหวัดในชุมชนกลายเปนแหลงเรียนรูและแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรใน

ทองถ่ิน พรอมกันนี้ผูศึกษาวิจัยสนใจศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมที่จะจัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ทั้ง

ในดานพื้นที่ ดานการจัดการการทองเที่ยว ดานการมีสวนรวมของชุมชน และดานรายไดผลประโยชนทางเศรษฐกิจ 

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความตองการท่ีจะศึกษาประวัติความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ เพ่ือศึกษาขอมูลประวัติ

ความเปนมาท่ีนาสนใจ และประเมินความพรอมในการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร โดยขอมูลตาง ๆ จาก

การศึกษา สามารถจะนําไปเผยแพรและสงเสริมเพ่ือพัฒนาแหลงทองเท่ียวสําคัญของทองถิ่น และมอบใหแกชุมชน

บานโคกสระนอยกับวัดโคกศรีสะเกษเพ่ือเปนแหลงขอมูลสําหรับหมูบาน วัด รวมถึงผูที่สนใจศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาประวัติความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 2. เพ่ือประเมินความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย 

จังหวัดนครราชสีมา 

 

ขอบเขตการวจิัย 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

ประวัติความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ ความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร 4 

ดาน ประกอบดวย ดานพื้นท่ี ดานการจัดการการทองเท่ียว ดานการมีสวนรวมของชุมชน ดานรายไดผลประโยชน

ทางเศรษฐกิจ 

 2. ขอบเขตดานพื้นท่ี 

บานโคกสระนอย หมูที่ 3 และวัดโคกศรีสะเกษ ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 3. ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรที่คณะผูวิจัยใชในการวิจัยครั้งน้ี แบงเปน 2 กลุม ไดแก 

กลุมที่ 1 เจาอาวาส ปราชญชาวบาน ผูนําชุมชน ที่มีสวนเก่ียวของกับวัดโคกศรีสะเกษ ตําบลนกออก 

อําเภอปกธงชยั จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 8 คน 

กลุมที่ 2 ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ชุมชนบานโคกสระนอย ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัด

นครราชสีมา จํานวน 533 คน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ผูวิจัยศึกษาความพรอมของการจัดการแหลงทองเที่ยวตามทฤษฎีองคประกอบการทองเที่ยว ตามแนวคิด 

Dickman มาพัฒนาเปนกรอบแนวคิด ดังนี ้
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวในการวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

คณะผูวิจัยใชแนวทางการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) จากผูใหขอมูลที่สําคัญ (Key-

Informant) โดยใชแบบสัมภาษณ ในประเด็นเก่ียวกับประวัติความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ 

คณะผูวิจัยใชแบบสอบถามในประเด็นเกี่ยวกับความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร 

ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งแบบสอบถาม (Survey Research) ประกอบดวย 3 สวน 

ไดแก 

สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูใหขอมูล ไดแก เพศ อาชีพ และสถานภาพในชุมชน 

สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก อําเภอ

ปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ในดานตาง ๆ ไดแก ดานพื้นท่ี ดานการจัดการการทองเท่ียว ดานการมีสวนรวมของ

ชุมชนและดานรายไดผลประโยชนทางเศรษฐกิจ โดยที่มาของความพรอมดานตาง ๆ คณะผูวิจัยไดจากการสอบถาม

ผูใหญบาน เจาอาวาส ปราชญชาวบาน เมื่อคณะผูวิจัยไดขอมูล จึงนํามาสรางแบบสัมภาษณเชิงลึกและแบบสอบถาม

ความพรอมดานตาง ๆ 

สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ  

 2. การเก็บรวบรวมขอมูลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยเก็บขอมูลจาก 2 แหลงดังน้ี 

2.1 ขอมูลปฐมภูมิ มีขั้นตอนดังน้ี 

ความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิง

ประวัติศาสตร 

- ดานพ้ืนที ่

- ดานการจัดการการทองเที่ยว 

- ดานการมสีวนรวมของชุมชน 

- ดานรายไดผลประโยชนทางเศรษฐกิจ 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม 

เพศ 

อาชีพ 

สถานภาพในชุมชน 

 

ประวตัิศาสตรวัดโคกศรสีะเกษ 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

2.1.1 การเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารชั้นตน ไดแก เอกสารราชการ เอกสารของวัดโคก               

ศรีสะเกษ เก่ียวกับประวัติความเปนมา ซึ่งดําเนินการเก็บรวบขอมูลจากเจาอาวาส 

2.1.2 ลงพื้นท่ีเก็บขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณ โดยคณะผูวิจัยไดใชวิธีการสัมภาษณแบบ

เจาะลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูลที่สําคัญ โดยมีแนวคําถามในการเขาไปสัมภาษณตามที่ตั้งไวลวงหนา 

สําหรับใชสัมภาษณกลุมเปาหมายที่ไดระบุไว แนวคําถามการสัมภาษณสามารถปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ ท้ังนี้

เพื่อใหไดขอมูลท่ีมีประโยชน และตรงตามวัตถุประสงคของการศึกษา โดยการสัมภาษณจะมีประเด็นเกี่ยวกับเรื่อง

ประวัติความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ และใชแบบสอบถามในประเด็นเก่ียวกับความพรอมในการเปนแหลง

ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร 

2.2 ขอมูลทุติยภูมิ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร คําบอกเลาของชาวบาน บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวของ

เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลที่เก่ียวกับประวัติศาสตรความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ และความพรอมในการเปนแหลง

ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร รวมถึงการสืบคนจากฐานขอมูลออนไลนทางอินเทอรเน็ต 

 3. การวิเคราะหขอมูลและสถิต ิ 
นําขอมูลจากการเก็บขอมูลปฐมภูมิที่ไดการศึกษาเอกสารหลักฐานช้ันตน การสัมภาษณ และขอมูล

ทุติยภูมิท่ีไดจากการศึกษาเอกสาร บทความ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ มาจัดเก็บเพ่ือทําการวิเคราะหและแยกแยะ

ขอมูล เพ่ือหาความสัมพันธแตละประเด็นในการตอบวัตถุประสงคของการวิจัย ซึ่งมีขั้นตอนดังนี ้

3.1 วิเคราะหขอมูลประวัติความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัด

นครราชสีมา รวมถึงความพรอมในการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร เชน แยกแยะประเด็นทําการตีความ

จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ 

3.2 วิเคราะหขอมูลพื้นฐานทั่วไปของบุคคล ประกอบดวย เพศ อาชีพ และสถานภาพในชุมชน โดยใช

สถิติ การแจกแจงความถี่และคารอยละ 

3.4 วิเคราะหเงื่อนไขความพรอมในดานตาง ๆ 4 ดาน ประกอบดวย ดานพ้ืนที่ ดานการจัดการการ

ทองเท่ียว ดานการมีสวนรวมของชุมชน และดานรายไดและผลประโยชนทางเศรษฐกิจ โดยใชสถิติ คาความถี่ คา

รอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.4 วิเคราะหศึกษาวิเคราะหสมมติฐาน โดยใชสถิติ t-test, F-test และ ANOVA 

 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาประวัติความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัด

นครราชสีมา 

วัดโคกศรีสะเกษ มีประวัติความเปนมายาวนานกวา 100 ป ตั้งอยูในพ้ืนท่ีหมูที่ 3 บานโคกสระนอย 

ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา จากการศึกษาประวัติความเปนมาของวัด พบวา มีเถรคนหนึ่ง

เปนชาวมอญอาศัยอยูท่ีบานพระเพลิง วันหนึ่งมีโยมนําขนุนมาถวายหลวงพอ เถรจึงไดแอบลักขโมยกินขนุน ที่ญาติ

โยมนํามาถวายหลวงพอโดยไมขออนุญาต หลวงพอจึงไดตําหนิเถรท่ีไดแอบลักขโมย เถรโกรธท่ีโดนตําหนิ จึงไดหนี

ออกจากวัด หลังจากนั้นเถรก็เลยขามน้ํามาซึ่งเปนบริเวณวัดโคกศรีสะเกษ ณ ปจจุบัน พอมาถึงก็มาจับจองที่ดิน

บริเวณนี้ทั้งหมด ทําสวน มีสวนมะปรางตนใหญ มีตนไม ไมผลนานาชนิดที่มีอยูในทองถิ่นหลากหลายชนิดรวมถึงตน
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

ขนุนดวย เถรปลูกขนุนใชเวลาปลูกนานหลายป พอขนุนสุกแกแลวก็เก็บไปถวายหลวงพอคืน บอกหลวงพอวาผมเอา

ขนุนมาถวายคืน จากนั้นก็กลับมาอยูวัดหลายป และชาวบานที่อพยพตามเถรมาน้ันก็ไดพากันรวมแรงรวมใจทําคูก้ัน

เพ่ือใหมีน้ําใชทําใหชาวบานไดมาอาศัยอยู จากนั้นจึงไดสรางวัดเดิมสันนิษฐานวานาจะเปนวัดโคกสระนอย แลวชื่อนี้

ถูกเปลี่ยนทีหลัง เปนวัดโคกศรีสะเกษ บานโคกสระนอย แตวัดนี้มีชื่อจริงวาโคกศรีสะเกษมาแตเดิม ท้ัง 200 กวาป

มาแลว ตํานานที่เกี่ยวของกับช่ือของวัดโคกศรีสะเกษมีตํานานนางอรพิมไดเดินทางมาสระผมที่นี่ วัดจึงมีคําวาสระ

เกศ เลากันวานางอรพิมมาจากครบุรีเพ่ือจะเดินทางไปปราสาทปรางคนอยผานมาหลงปาอยูแถวนี้และไดมาสระผม

ที่นี่จากนั้นก็เดินทางตอไปปราสาทปรางคนอย จากนั้นเถรก็ไดดําเนินสรางวัดเรื่อยมา มีชาวบานนับถือเถรเปน

จํานวนมาก จนวันหนึ่งชาวบานลือวาเถรมีเงนิหนึ่งบาตร ทานก็บอกวาไมมี เขาคิดวาทานโกหกจึงทํารายรางกายทาน

จนเสียชีวิต สวนญาติโยมที่อยูในหมูบานก็เปนสวนท่ีอพยพตามเถรมา เห็นวาบริเวณตรงนี้เปนที่อยูของนักปฏิบัติคือ

ผูบวช เลยจับจองที่ทั้งหมดนี้เพ่ือเปนท่ีสรางวัด ญาติโยมจึงไดสรางสิ่งปลูกสรางอะไรหลายอยาง เชน ศาลาการ

เปรียญ พอญาติโยมพากันมาสรางเสร็จ จึงไดมีการกอสรางศาลเอาไว คือ ศาลปูเถร เพ่ือแสดงความเคารพนับถือและ

เปนสถานที่สถิตใหกับปูเถร 

วัดนี้มีพื้นที่มากกวา 100 ไร และเจริญรุงเรืองมาตามยุคสมัยมาเรื่อย ๆ โดยปจจุบันนี้เจาอาวาสเปน

องคท่ี 12 สวนสมัยที่เจริญรุงเรืองที่สุดคือสมัยหลวงพอบัว กลาวคือ มีการสรางกุฏิหลังใหญ มีศาลาเปนหอแจก และ

ใชเปนสถานที่เรียนในหมูบานน้ีดวย ท่ีนี่เปนสํานักเรียนบาลีท่ีใหญที่สุดในอําเภอปกธงชัย มีพระภิกษุสามเณรมา

ศึกษาเลาเรียน รวมถึงหลวงพอบัวไดมีการสรางกุฏิที่วัดปาบนโคกเพื่อใหพระและญาติโยมที่มาบวชที่สนใจในการ

ปฏิบัติไปอยูที่นั่น สําหรับช่ือวัดโคกศรีสะเกษยังมีคําบอกเลาวามีผูใหความหมายของคําวาศรีสะเกษไววา “จอมแหง

นักปราชญ” ดังนั้นวัดโคกศรีสะเกษจึงหมายความวาวัดนี้มีจอมแหงนักปราชญเพราะวาเปนสถานศึกษาเรียนบาลี

ของคนเกง 1 ที่นี่ แตหลวงพอบัวทานอายุไมมาก มีโยมไมชอบ เขาจึงเอายาสั่งใสกับอาหารเมื่อทานฉันอาหารก็โดน

ยาสั่งจึงทําใหมรณภาพ (พระพิพัฒนอิสรคุณ, สัมภาษณ 27 มกราคม 2565)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 ศาลาหลังเกาวัดโคกศรสีะเกษเปนภาพที่นํามาจากเอกสารของวัด 

ที่มา: คณะผูวิจัย 
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 2. ผลการประเมินความพรอมในการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย 

จังหวัดนครราชสีมา 

2.1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 66.4 มีอาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ 

31.3 และมีสถานภาพประชาชนท่ัวไป คิดเปนรอยละ 79.0 

2.2 ความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัด

นครราชสีมา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅= 3.42), (S.D. = .57 ) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการจัดการการทองเที่ยวอยูในระดับมาก (x = 3.7), (S.D. = .57) รองลงมาดานพื้นที่อยูใน

ระดับมาก  (𝑥̅= 3.6), S.D. = .48) ดานการมีสวนรวมของชุมชนอยูในระดับปานกลาง (𝑥̅= 3.3), (S.D. = .56) และ

ดานรายไดผลประโยชนทางเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง  (𝑥̅= 3.1), (S.D. = .68) ตามลําดับ 

2.3 การวิเคราะหสมมติฐานความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก 

อําเภอปกธงชยั จังหวัดนครราชสีมา พบวา 

 ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของบุคคลจําแนกตามเพศ พบวา เพศท่ีแตกตางกัน ความพรอมในการเปนแหลง

ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ไมแตกตางกัน โดยการเปรียบเทียบ

ความพรอมในการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรจําแนกตามเพศ ดังนี้ 1. ดานพื้นที่ 2. ดานการจัดการการ

ทองเที่ยว 3. ดานการมีสวนรวมของชุมชน และ 4. ดานรายไดและผลประโยชนทางเศรษฐกิจ เพศชาย มีคาเฉลี่ย

ความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร (𝑥̅= 3.53), (𝑥̅= 3.60), (𝑥̅= 3.28), และ  (𝑥̅= 3.15) 

ตามลําดับ และ เพศหญิง  มีคาเฉลี่ยความพรอมในการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร (𝑥̅= 3.71), (𝑥̅= 

3.76), (𝑥̅= 3.40), และ (𝑥̅= 3.19) ตามลําดับ ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และราย

ดาน ไดแก ดานพื้นท่ี ดานการจัดการการทองเที่ยว ดานการมีสวนรวมของชุมชน และดานรายไดและผลประโยชน

ทางเศรษฐกิจ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของบุคคลจําแนกตามอาชีพ พบวา อาชีพแตกตางกันมีความพรอมในการเปนแหลง

ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานพื้นท่ี ดานการจัดการการทองเที่ยว ดานการมีสวนรวมของชุมชน และ

ดานรายไดและผลประโยชนทางเศรษฐกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทําการทดสอบเปนรายคู 

ดวยวิธีการ LSD การเปรียบเทียบความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร จําแนกตามอาชีพ ดาน

การจัดการการทองเท่ียว โดยภาพรวม ดังนี้ คูที่ 1 ผู ท่ีมีอาชีพรับราชการ มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูที่มีอาชีพเอกชน 

รัฐวิสาหกิจ คูท่ี 2 ผูที่มีอาชีพอ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมีอาชีพรับราชการ คูที่ 3 ผูที่มีอาชีพเอกชน รัฐวิสาหกิจ มี

คาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมีอาชีพคาขาย ธุรกิจสวนตัว คูที่ 4 ผูที่มีอาชีพเอกชน รัฐวิสาหกิจ มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูที่มีอาชีพ

นักเรียน นักศึกษา คูที่ 5 ผูที่มีอาชีพอ่ืน ๆ  มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมีอาชีพเอกชน รัฐวิสาหกิจ คูที่ 6 ผูที่มีอาชีพรับจาง มี

คาเฉลี่ยสูงกวาผูที่มีอาชีพนักเรียน นักศึกษา คูที่ 7 ผูที่มีอาชีพอ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมีอาชีพรับจาง คูที่ 8 ผูที่มี
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อาชีพอ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมีอาชีพคาขาย ธุรกิจสวนตัว คูที่ 9 ผูที่มีอาชีพเกษตรกร มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมีอาชีพ

นักเรียน นักศึกษา คูที่ 10 ผูที่มีอาชีพอื่น ๆ  มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมีอาชีพเกษตรกร  

 ขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของบุคคลจําแนกตามสถานภาพในชุมชน พบวา สถานภาพในชุมชน ที่แตกตางกัน มี

ผลตอความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

แตกตางกัน จําแนกตามสถานภาพในชุมชนโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และราย

ดาน ไดแก ดานพื้นท่ี และดานการมีสวนรวมของชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ทําการทดสอบเปน

รายคู ดวยวิธีการ LSD พบวาความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร จําแนกตามสถานภาพใน

ชุมชน ดานพื้นที่ โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยสูงกวารายคูจํานวน 3 คู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดังนี้ คูท่ี 1 ผูที่มีสถานภาพกรรมการชุมชน มีคาเฉลี่ยสูงกวา ผูที่มีสถานภาพผูนําชุมชน คูที่ 2 ผูที่มีสถานภาพผูนํา

ชุมชน มีคาเฉลี่ยสูงกวา ผูท่ีมีสถานภาพองคกรชุมชน/เครือขายองคกรชุมชน คูที่ 3 ผูที่มีสถานภาพประชาชนทั่วไป 

มีคาเฉลี่ยสูงกวา ผูที่มีสถานภาพผูนําชุมชน 

 

อภิปรายผล 

 1. ผลการศึกษาประวัติความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัด

นครราชสีมา พบวา วัดโคกศรีสระเกษมีประวัติความเปนมาอยางยาวนานมากกวา 100 ป ผูที่กอตั้งวัดโคก                    

ศรีสระเกษคือ “เถร” ซึ่งสอดคลองกับงานศิลปะนิพลของ สุภีมพศ ทองสกล (2552) ท่ีพบวา มีเถรอยูรูปหนึ่งอาศัย

อยูวัดพระเพลิง (วัดหงษธรรมรักษจิตาราม) และไดนําขนุนที่ญาติโยมมาถวายใหหลอวงพอมาฉัน หลวงพอเลยตําหนิ 

เถรเลยโกรธ เถรจึงหนีไปอาศัยอยูสถานที่หนึ่ง ซึ่งมีลักษณะเปนดอนหรือที่ชาวบานเรียนวาโคก เถรเห็นวาพื้นที่ตรงนี้

อุดมสมบูรณจึงทําสวนผลไมอยูบริเวรนั้นหนึ่งในผลไมท่ีปลูกคือขนุน พอขนุนสุกจึงไดนําขนุนไปคืนหลวงพอ ตอมามี

ชาวบานมาอาศัยอยูบริเวณนี้เปนจํานวนมากจึงกลายเปนหมูบาน ซึ่งเรียกวาบานโคก นอกจากนี้ชื่อของวัดโคก              

ศรีสระเกษนั้นมาจากสภาพภูมิประเทศที่เปนดอนซึ่งชาวบานจะเรียกดอนนี้วา “โคก” สวนคําวาสระเกษนั้นมาจาก

ชื่อตนไมชนิดหนึ่งท่ีเกิดมากบริเวณวัด นั่นคือตน “การะเกศ” หรือที่ชาวบานเรียกกันคือ “ตนสระเกษ” จึงเปนที่มา

ของชื่อวัดโคกศรีสระเกษ ซึ่งสอดคลองกับคําสัมภาษณของ (ศรีจันทร พะนะจะโปะ, สัมภาษณ 22 มีนาคม 2565) 

ที่วาสมัยที่คุณตายังเปนเด็กบริเวณโบสหลังเกาจะมีตนสระเกษ (ตนการเกศ) เกิดอยูเปนจํานวนมาก 

 2. ผลการประเมินความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย 

จังหวัดนครราชสีมาพบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีความพรอม 4 ดาน ไดแก ดานพื้นท่ีอยูในระดับมาก 

ดานการจัดการการทองเที่ยวอยูในระดับมาก ดานการมีสวนรวมของชุมชนอยูในระดับปานกลาง และดานรายไดและ

ผลประโยชนทางเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลางโดยอภิปรายผลเปนรายดานดังตอไปนี ้

 ดานพื้นท่ี พบวามีความสอดคลองกับงานวิจัยของสายรุง วงษาไชย (2554) ท่ีศึกษาและพบวา แนวทางใน

การพัฒนาแหลงทองเท่ียวนั้น สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ไดแก ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กิจกรรม การเดินทาง และ

สิ่งอํานวยความสะดวก เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหแหลงทองเที่ยวนั้น มีความนาสนใจย่ิงขึ้น ในขณะท่ีสอดคลองกับ
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มาตรฐานศักยภาพการรองรับ ดานการทองเที่ยวเชิงเกษตร ซึ่งความพรอมในการมีพ้ืนท่ีในการทองเท่ียวที่คงสภาพ

ในเชิงเกษตรพรอมในการทํากิจกรรมตาง ๆ ที่เปนที่สนใจของนักทองเที่ยว และมีเจาหนาที่อํานวยความสะดวก 

 ดานการจัดการการทองเที่ยว พบวามีความสอดคลองกับงานวิจัยของรัตนานันท พงศวิริทธิ์ธร และภาคภูม ิ

ภัควิภาส (2556) พบวา ศักยภาพในการจัดการนั้นเปนสิ่งสําคัญ ไดแก การมีเจาหนาท่ีในการอํานวยความสะดวก 

และการรักษาความปลอดภัย ในขณะที่งานวิจัยของมาโนช พรหมปญโญ (2556) ไดสรุปวา นักทองเที่ยวซึ่งตองการ

ใหมีการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกชั้นพื้นฐานตาง ๆ ไดแก สถานที่จอดรถที่เพียงพอ และปายชี้ทางตองมีความ

ชัดเจน 

 ดานการมีสวนรวมของชุมชน พบวามีความสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐพงศ ฉายแสงประทีป และคณะ 

(2556) ท่ีสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมโดยเฉพาะการวางแผนและการประเมินผลของนักทองเที่ยว ก็คือ การมี

สวนรวมของนักทองเที่ยวในการประเมินผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู และขอเสนอแนะ ซึ่งกอใหเกิดการพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวใหยั่งยืน โดยการที่จะเปนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรที่ดีนั้นตองควรจะไดรับความเชื่อในหลายฝาย นั้นคือ 

ประชาชนทั่วไปนักทองเท่ียวที่เปนกลไกหน่ึง ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการใหขอเสนอแนะ เพ่ือนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

 ดานรายไดและผลประโยชนทางเศรษฐกิจ พบวา ปรีชา แดงโรจน (2544) ไดกลาวถึงความสําคัญของการ

ทองเที่ยวกอใหเกิดการพัฒนาความเจริญในพื้นท่ี ท่ีการทองเที่ยวเขาไปถึงแหลงและกอใหเกิดรายไดในรูปเงินตรา 

เทียบกับการผลิตอื่น ๆ นอกจากน้ันยังสอดคลอง กับงานวิจัยของระพีพรรณ ทองหอ และคณะ (2545, อางถึงใน   

โสวัตรี ณ ถลาง และคณะ, 2547) ที่พบวา การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลงชัดเจนกวาดาน    

อ่ืน ๆ กลาวคือผลจากการพัฒนาการทองเที่ยวทําใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมมากขึ้น มีอาชีพเสริมใหม ๆ และ

หลากหลายมากขึ้น นอกเหนือจากการทําอาชีพเกษตรกรรมเพียงอยางเดียว เชน การนําสินคาทางเกษตรกรรมมา

แปรรูปขาย หรือใชประกอบอาหารเพ่ือทําใหเปนสินคาเพ่ือการทองเที่ยว 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. วัดควรมีการใชชองการติดตอที่หลากหลายและมีความทันสมัย โดยมีขอมูลกิจกรรมตาง ๆ ที่เปน

ปจจุบันตลอดเวลา เชน การจัดทําเพจใน Facebook การจัดทําเว็บไซตของวัด เปนตน 

 2. วัดควรมีสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยว เชน หองน้ําที่สะอาดและ

เพียงพอ 

 3. ควรมีการศึกษาบริบทของการทองเที่ยวในหมูบานโดยรอบ และหมูบานขางเคียง เพื่อนําไปพัฒนา

สงเสริมรวมถึงขยายโครงการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. เพื่อพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (online course) วิชาวัฒนธรรม 

ประเพณีจีน และศิลปะจีน เรื่อง ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนในรูปแบบ T5 Model 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอ

บทเรียนอิเล็กทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน และการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ T5 Model กลุมตัวอยางที่

ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จํานวน 39 คน ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 210130 วิชาวัฒนธรรม ประเพณีจีน

และศิลปะจีน จํานวน 2 หองเรียน โดยใชวิธีสุมอยางงายดวยวิธีการจับสลาก เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  ไดแก 

บทเรียนอิเล็กทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนจํานวน 6 เรื่อง แบบทดสอบกอนและหลังเรียน แบบประเมิน

ความพึงพอใจ สถิติที่ใชคือ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาการประเมินประสิทธิภาพ คาดัชนีประสิทธิผล 

ผลการวิจัยสรุปได บทเรียนอิเล็กทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ E1/E2 เทากับ 

81.15/81.28 กลุมตัวอยางมีดัชนีประสิทธิผลการเรียนรูคิดเปนรอยละ 50.70 ความพึงพอใจตอบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน และการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ T5 Model ภาพรวมอยูในระดับ

มาก (4.14)  

คําสําคัญ: การพัฒนาบทเรียน  บทเรียนอิเล็กทรอนิกสภาษาและวัฒนธรรมจีน  T5 Model 
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ABSTRACT  
This research aimed to 1. develop an effective online course in Chinese Language and 

Culture, 2. study learners’ satisfaction towards this self-study online course. Samples were 

bachelor’s degree students majoring in Chinese from Faculty of Humanities and Social Sciences in 

Nakhon Ratchasima Rajabhat University, who enrolled in 210130 Chinese Culture Traditions and Art 

Course. The research instruments were online pre/post-tests, online quiz (end-of-unit test) and 

satisfaction questionnaires. Data were analyzed by means, standard deviations and One-sample      

t-test. Research results were as follows. The online course had efficiency criteria of E1/E2 at 

81.15/81.28. Sample learning effectiveness index was 50.70 percent. Learners had high satisfaction 

level on this online  course via T5 model in Chinese language and Culture at  mean scores of 4.14. 

Keywords: Development of Online Lesson, E– learning System in Chinese Language and Culture 

Courses, T5 Model 

 

บทนํา 

ปจจุบันเปนยุคแหงเทคโนโลยีสารสนเทศที่การติดตอสื่อสารมีความสะดวกและรวดเร็วมาก อันเปนผลให

เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และศิลปวัฒนธรรม การเขาถึงขอมูลขาวสารจึงเปนสิ่งที่มี

ความสําคัญยิ่งตอการแขงขันกับนานาประเทศ การเรียนรูภาษาตางประเทศจะชวยใหการเขาถึงขอมูลขาวสารตาง ๆ

เหลานั้นกลายเปนเรื่องท่ีงายขึ้นในประเทศไทย นอกจากภาษาอังกฤษแลว ภาษาจีนเปนอีกภาษาหนึ่งที่ไดรับความ

สนใจจากผูเรียนชาวไทย การพัฒนาระบบการสอนภาษาจีนเพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาถึงไดงาย สามารถเรียนรูได

ตลอดเวลาจึงมีความสําคัญเปนอยางย่ิง 

e-learning มาจากคําวา Electronics Learning ซึ่งหมายถึง การเรียนการสอนผานระบบอิเล็กทรอนิกส

ผานวิดีโอเทปแผนซีดี หรือเครือขายสารสนเทศที่ใชเครือขายอินเทอรเน็ตที่เรียกวา “ออนไลน” ซึ่งในปจจุบัน

บทเรียนอิเล็กทรอนิกสเปนนวัตกรรมทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงวิธีเรียนที่เปนอยูเดิมเปนการเรียนที่ใชเทคโนโลยีที่

กาวหนา ทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองที่มีประสิทธิภาพ ผูเรียนสามารถเรียนตามความสามารถและความสนใจของ

ตน โดยเนื้อหาของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ประกอบดวยขอความรูปภาพ เสียง วิดีโอ และมัลติมีเดียอ่ืน ๆ 

จะถูกสงไปยังผูเรียนผาน Web Browser โดยผูเรียน ผูสอนและเพ่ือนรวมชั้นเรียนทุกคนสามารถติดตอปรึกษา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันไดเชนเดียวกับการเรียนในช้ันเรียนปกติ บทเรียนอิเล็กทรอนิกสจึงเปนการเรียน

สําหรับทุกคนทุกที่ และทุกเวลา (สุนีย ศีลพิพัฒน และคณะ, 2550, น. 8-9) ความสําคัญในการพัฒนาการสอน

ภาษาจีนผานระบบอิเล็กทรอนิกส การเรียนวิชาภาษาจีน ไมสามารถละเลยความรูทางดานวัฒนธรรมจีนได เนื่องจาก

วัฒนธรรมจะแฝงอยูคูกับภาษาหนึ่ง ๆ เสมอ  ดังนั้นจึงไดเลือกวิชาวัฒนธรรม ประเพณีจีนและศิลปะจีนมาพัฒนา

บทเรียนอิเล็กทรอนิกสรวมกับการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ T5 โมเดล ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนแบบ “T5 

model” และบทเรียนอิเล็กทรอนิกสเขาดวยกัน โดยรูปแบบการเรียนการสอนน้ันไดยึดคําหลัก 5 คําของรูปแบบ

การเรียนรูแบบ “T5 model” คือ 1. Tasks คือ ผูสอนมอบหมายงานใหแกผูเรียน 2. Tutorials คือ ผูสอนชี้แนะ
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ขอดี-ขอดอยของผลงานนั้นๆ 3. Topics คือ ผูสอนกําหนดเรื่องท่ีจะเรียนรู โดยใหผูเรียนเรียนรูผานบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส (e-learning) ดวยตนเอง 4. Teamwork คือ การอภิปรายงานกลุม และ 5. Tools คือ การทดสอบ

เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสอน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) วิชาวัฒนธรรม ประเพณีจีน และศิลปะจีน เรื่อง ชุด

ภาษาและวัฒนธรรมจีนใหมีประสิทธิภาพในรูปแบบ T5 Model 

2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย   
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

การดําเนินงานวิจัย ผูวิจัยกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางดังนี ้

1.1 ประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 หรือนักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียนวิชาวัฒนธรรม ประเพณีจีนและศิลปะจีน รหัสวิชา 210130  สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2562 ภาคการศึกษาที่ 2 จํานวน 2 หมูเรียน หมู

เรียนที่ 1 จํานวน 34 คน หมูเรียนที่ 2 จํานวน 39 คน 

1.2 กลุมตัวอยาง การคัดเลือกกลุมตัวอยาง ไดมาจากการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) 

โดยการจับฉลากเลือกกลุมตัวอยาง จากนักศึกษา 2 กลุม ไดกลุมตัวอยางจากนักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 39 คน โดย

การทดลองเรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส วิชาวัฒนธรรม ประเพณีจีนและศิลปะจีน ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน 

ดวยการจัดการเรียนการสอนแบบ T5 Model แตละครั้งจะมีการทดสอบกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน เพื่อ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของบทเรียน 

2. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

ตัวแปรตน คือ บทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) การเรียนการสอนแบบ T5 model  ชุดวิชาภาษา

และวัฒนธรรมจีน  

E-Learning 
 

ประสิทธิผล / ความพึงพอใจ 

T5 Model ภาษาวัฒนธรรม        
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ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) การเรียนการสอนแบบ T5 model  

ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน และความพึงพอใจของผูเรียนตอบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน  

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

3.1 บทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ชุดวิชาภาษาและวัฒนธรรมจีน  

3.1.1 ศึกษารูปแบบ และรายละเอียดเก่ียวกับการสรางบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และแนวทางในการ

ผลิตบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนจากตํารา เอกสาร และงานวิจัยตาง ๆ  

3.1.2 จัดทําเคาโครงเนื้อหา และจัดลําดับเนื้อหากอนหลัง เพ่ือนําไปใหผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา

ตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองกับวัตถุประสงคการสอน กิจกรรม และการนําเสนออยางเปนลําดับ

ขั้นตอน จากนั้นนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาตรวจสอบ 

3.1.3 จัดเตรียมทรัพยากรสําหรับใชในการสรางบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ไดแก 

ภาพนิ่ง บันทึกเสียงคําบรรยาย เสียงดนตรีประกอบ และสรางภาพเคลื่อนไหวพรอมบันทึกเปนไฟลในคอมพิวเตอร 

และปฏิบัติการสรางแบบทดสอบ เมื่อผูเรียนเรียนชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนจบแตละบทเรียน ผูเรียนจะไดทํา

แบบทดสอบระหวางเรียน บทเรียนละ 10 ขอ รวม 60 ขอ และหลังจากเรียนจบทั้ง 6 บทเรียนแลว ผูเรียนจะไดทํา

แบบทดสอบหลังเรยีนทั้งหมด 30 ขอ ซึ่งเปนแบบทดสอบชุดเดียวกับแบบทดสอบกอนเรียน  

3.1.4 นําบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ที่เสร็จแลวเสนอผูเชี่ยวชาญดาน บทเรียน

อิเล็กทรอนิกส  (e-learning) ตรวจสอบ หลังจากปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเ ช่ียวชาญแลวนําบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส  (e-learning) ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน มาใชในการเรียนการสอนวิชาวัฒนธรรม ประเพณีจีนและ

ศิลปะจีน กับนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน กลุมตัวอยาง จํานวน 39 คน โดยมีการ

ทดสอบกอนเรียน (Pre-Test) การทดสอบระหวางเรียน และมีการทดสอบหลังเรียน (Post-Test)  

บทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน ไดดําเนินการพัฒนาตาม

กระบวนการดังน้ี 

3.1.5 คนควาเรียบเรียงเอกสารเก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมจีนครบถวนตามหัวขอท่ีกําหนดแลว 

ผูวิจัยนําขอมูลดังกลาวไปสรางเปนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) โดยกําหนดหนวยการเรียนรู และกิจกรรม

การเรียนรูใหสัมพันธกับหลักการสอนแบบ T5 Model  

3.1.6 หัวขอและเน้ือหาที่นักศึกษาหาความรูได 

3.1.7 การจัดทําแผนการสอน ผูสอนจัดทําแผนการสอน โดยในแตละบทเรียนกําหนด และ

ออกแบบเนื้อหารวมถึงกิจกรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

3.1.8 การสื่อสารระหวางผูสอนและนักศึกษา ผูสอนแนะนําการเขาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส        

(e-learning) ดังตัวอยางตอไปนี้ 

ยินดีตอนรับนักศึกษา รายวิชาวัฒนธรรม ประเพณี ศิลปะจีน 

นักศึกษาทุกคนเมื่อไดทําการสงงานที่ไดรับมอบหมายแลว ใหเริ่มศึกษาบทเรียนบทที่ 4 

เรื่อง ประเพณีจีน และทําการอภิปรายความรูกับเพ่ือนในกลุมตามที่ไดจัดไว หากมีขอสงสัยกรุณา

ติดตออาจารยผูสอน 
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3.2 แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 

การสรางแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส  (e-learning) ชุดภาษา

และวัฒนธรรมจีน ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ใหสอดคลองกับเนื้อหา จํานวน 

30 ขอแลวนําขอสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญดานวัดผล ทําการประเมิน 

3.2.1 การทําแบบทดสอบกอนเรียน กอนเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษาตองทํา

แบบทดสอบกอนเรียนผานระบบอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเปนขอสอบปรนัยจํานวน 30 ขอ  

3.2.2 การมอบหมายงาน ผูสอนมอบหมายงานใหนักศึกษาทําการศึกษาคนควาตามหัวขอบทเรียน

นั้นๆ โดยผูสอนเปนผูแนะนําแหลงความรู แนะนําวิธีสืบคนขอมูล  

3.2.3 การสังเกตพฤติกรรม ผูสอนสังเกตพฤติกรรมการสืบคนขอมูลของนักศึกษา จดบันทึกปญหาที่พบ 

3.2.4 การใหคะแนนและใหขอมูลยอนกลับ 

ผูสอนตรวจสอบผลงานที่นักศึกษาทําสงจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง พรอมทั้งใหขอมูลและ

ชี้ใหเห็นถึงขอดีและขอดอยของผลงานนั้น ๆ 

3.2.5. Teamwork การทํางานรวมกันทั้งผูสอนและนักศึกษา แบงกลุมๆละ 4-5 คน เพื่อให

นักศึกษาทํางานเปนกลุม มีการปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษา นักศึกษาทําการอภิปรายกลุมเก่ียวกับบทเรียนที่ไดเรียน

ผานมา โดยนักศึกษาแตละคนจะตองแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเรียน และไดรับการประเมินจากเพื่อนใน

กลุม โดยผูสอนจะเปนผูดูแลข้ันตอนการจัดกิจกรรม ซึ่งเกณฑการประเมินกิจกรรมมี 5 ระดับดังน้ี  

ระดับ 1 นักศึกษาแสดงความพยายามรวมกิจกรรมไมเพียงพอ  

ระดับ 2 นักศึกษาไดประเด็นจากการจัดกิจกรรมแตไมสมบูรณ  

ระดับ 3 นักศึกษามีสวนรวมและไดประเด็นจากการจัดกิจกรรมครบถวน  

ระดับ 4 นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมดี มีการวิเคราะหประเด็นจากการศึกษา  

ระดับ 5 นักศึกษา กิจกรรมดีมาก มีการสังเคราะหโดยนําความรูจากแหลงอ่ืนมาประกอบการอธิบาย 

การทําแบบทดสอบระหวางเรียน หลังการอภิปรายกลุมในแตละครั้ง นักศึกษาตองทําแบบทดสอบประจํา

บทเรียน และเมื่อเรียนครบทั้ง 6 บทเรียนแลว นักศึกษาทําแบบทดสอบหลังเรียน โดยผูสอนจะเปนผูควบคุมเวลาใน

การทําแบบทดสอบ 

3.3 แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอบทเรียนอิเล็กทรอนิกส  (e-learning) 

การเรียนการสอนแบบ T5 model ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน  

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.1 การเก็บขอมูลการทดลอง ประกอบดวย  

4.1.1 การทําแบบทดสอบกอนเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน (Pre-

test) ของกลุมตัวอยาง โดยเก็บรวบรวมขอมูลคะแนน ลงในฐานขอมูลบนคอมพิวเตอรแมขาย (Server) ที่ทําการ

ทดลอง นักศึกษากลุมตัวอยางทําแบบทดสอบกอนเรียน โดยแบบทดสอบกอนเรียนมีเนื้อหาครอบคลุม 6 เรื่อง ไดแก 

อักขระภาษาจีน ภูมิศาสตรจีน มรดกโลกทางวัฒนธรรมจีน ประเพณีจีน สถาปตยกรรมจีน และ 12 นักษัตรจีน โดย

มีอาจารยเปนผูควบคุมการทําแบบทดสอบกอนเรียน  
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4.1.2 การทําแบบทดสอบระหวางเรียน เมื่อนักศึกษาไดเรียนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) 
ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนจบในแตละเรื่อง และทําการอภิปรายกลุมเสร็จเรียบรอยแลว นักศึกษาจะตองทํา
แบบทดสอบระหวางเรียน เพื่อประเมินและวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีอาจารยเปนผูกําหนดระยะเวลาในการ
ทําแบบทดสอบ 

4.1.3 การทําแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) หลังจากที่นักศึกษาไดศึกษาเนื้อหาครบทั้ง 6 

บทเรียนแลว ตองลงมือทําแบบทดสอบหลังเรียน เพื่อประเมินและวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และวิเคราะห

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส  

4.1.4 การประเมินและวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และประสิทธิผลของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส   

(e-learning) ประกอบดวย ผลคะแนนการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน ระหวางเรียน และ

หลังเรียน รวมถึงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอบทเรียนอิเล็กทรอนิกส  (e-learning) และการเรียน

การสอนแบบ T5 model ดวยการใชแบบสอบถาม 

5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชสรุปผล 

5.1 สถิติพื้นฐานที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ยและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

5.2 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหประสิทธิภาพของ บทเรียนเปนวิธีการหาประสิทธิภาพของสื่อ ใชการ

พิจารณาจากการทําแบบทดสอบ โดยแสดงเปนคา ตัวเลข 2 คา คือ E1/E2 = 80/80 โดยเกณฑประสิทธิภาพคือ 

E1 เปนประสิทธิภาพของกระบวนการ และ E2 เปนประสิทธิภาพของผลลัพธ   

5.3 สถิติที่ใชในการวิเคราะหประสิทธิผลของบทเรียน คือ คาดัชนีประสิทธิผลจะมีคาอยูระหวาง -1.00 

ถึง 1.00 หากคาทดสอบกอนเรียนเปน 0 และคาทดสอบหลังเรียน เปน 0 แสดงวาบทเรียนที่พัฒนาขึ้นไมสามารถ

ชวยใหนักศึกษา มีประสิทธิผลทางการเรียนที่สูงข้ึน หรือนักศึกษาไมมีพัฒนาการทางการเรียนรู 

 

ผลการวิจัย  
ตอนท่ี 1 พัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) วิชาวัฒนธรรม ประเพณีจีน และศิลปะจีน เรื่อง 

ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนใหมีประสิทธิภาพในรูปแบบ T5 Model 

 

ตารางที่ 1 การแสดงผลคะแนนกอนและหลังเรียนเพ่ือประเมินประสิทธิภาพบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) 

ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน 
 

รายการ N 
ผลรวมคะแนน
แบบทดสอบ xത 

ผลตางของ
คะแนน 

ดัชนี
ประสิทธิผล 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  Pre-test Post-test Pre-test Post-test   

 39 726 951 18.62 24.38 225 0.507 

จากตารางท่ี 1 คาดัชนีประสิทธิผลมีคาเทากับ 0.507  เมื่อนํามาคํานวณใหอยูในรูปของรอยละเพ่ือความ
เขาใจตอคาประสิทธิผล ดวยการนําคาที่ไดคูณดวยรอย คาดัชนีประสิทธิผลจึงมีคาเทากับ 50.70 การวิเคราะหดัชนี
ประสิทธิผลความกาวหนาทางพัฒนาการของนักศึกษาเทากับ  0.507 หรือคิดเปนรอยละ 50.70 แสดงวานักศึกษา   
มีความกาวหนาทางพัฒนาการการเรียนรูเพ่ิมขึ้นรอยละ 50.70 



 47 
วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

ตารางที ่2 การแสดงผลการประเมินประสิทธิภาพบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน 
 

N ประสิทธิภาพของกระบวนการ ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

E1/E2 คะแนน

เต็ม 
xത E1 

คะแนน

เต็ม 
xത E2 

39 60 48.69 81.15 30 24.38 81.28 81.15/81.28 
 

จากตารางที่ 2 จะเห็นไดวา การจัดการเรียนการสอนแบบ T5 model และบทเรียนอิเล็กทรอนิกส          

(e-learning) ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนทั้ง 6 บทเรียน สามารถพัฒนานักศึกษาใหมีความเขาใจในบทเรียนมาก

ยิ่งข้ึน สงผลใหคาประสิทธิผลของบทเรียนเขาเกณฑมาตรฐาน คือ 81.15/81.28 
 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการเรียนรูหลังจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ดวยรูปแบบ T5 model วิชา

ภาษาและวัฒนธรรมจีนแบบเรียนดวยตนเอง 

 

ตารางที ่3  ตารางแสดงความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรมจนี 

ดวยการเรียนการสอนแบบ T5 model 
 

ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนบทเรียนอิเล็กทรอนกิส 

ความพึงพอใจ 

xത S.D. แปลผล 

1. เนื้อหาในบทเรียนตรงตามจุดประสงคและมาตรฐานการเรียนรู 4.10 0.60 มาก 

2. อธิบายขอบขายของเนื้อหาและแนะนําวิธีการคนควากอนการสอน  4.21 0.69 มาก 

3. ชี้แจงเกณฑการวัดผลและประเมินผลท่ีชัดเจน          4.28 0.64 มาก 

4. บทเรียนเขาใจงาย มีประโยชนและชวยในการเรียนรูดวยตนเอง 4.00 0.72 มาก 

5. บทเรียนมีเนื้อหาที่นาสนใจ ทันสมัย 4.05 0.64 มาก 

6. สอนเนื้อหาเปนไปตามลําดับขั้นตอน เขาใจงายตรงตามเนื้อหาที่กําหนด 4.00 0.64 มาก 

7. กิจกรรมการเรียนการสอนนาสนใจ สอดคลองกับบทเรียนและให

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

4.08 0.62 มาก 

8. เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.15 0.70 มาก 

9. มีการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียน 4.13 0.65 มาก 

10. เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม 4.23 0.70 มาก 

11. การใชสื่อดึงดูดผูเรียน นาสนใจ ประกอบการสอนอยางเหมาะสม 4.26 0.67 มาก 

12. เปดโอกาสใหนักศึกษาทํางานรวมกัน 4.28 0.64 มาก 

คาเฉลี่ย 4.14 0.65 มาก 
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จากตารางท่ี 3 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรม

จีน ดวยการเรียนการสอนแบบ T5 model ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาโดยรวมอยูในระดับพึงพอใจ

มาก (𝑥̅=4.14) เมื่อพิจารณาแตละขอคําถามพบวา ช้ีแจงเกณฑการวัดผลและประเมินผลที่ชัดเจน (𝑥̅=4.28) เปด

โอกาสใหนักศึกษาทํางานรวมกัน (𝑥̅=4.28) การใชสื่อดึงดูดผูเรียน นาสนใจ ประกอบการสอนอยางเหมาะสม 

(𝑥̅=4.26) เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม (𝑥̅=4.23) อธิบายขอบขายของเนื้อหาและแนะนํา

วิธีการคนควากอนการสอน (𝑥̅=4.21) เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง(𝑥̅=4.15) มีการ

กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียน (𝑥̅=4.13) เนื้อหาในบทเรียนตรงตามจุดประสงคและมาตรฐานการ

เรียนรู (𝑥̅=4.10) กิจกรรมการเรียนการสอนนาสนใจ สอดคลองกับบทเรียนและใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนรู (𝑥̅=4.08) บทเรียนมีเนื้อหาที่นาสนใจ ทันสมัย (𝑥̅=4.05) บทเรียนเขาใจงาย มีประโยชนและชวยในการ

เรียนรูดวยตนเอง (𝑥̅=4.00) และสอนเนื้อหาเปนไปตามลําดับขั้นตอน เขาใจงายตรงตามเนื้อหาที่กําหนด (𝑥̅=4.00)  

 จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรวมกับการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ T5 

โมเดล ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน พบวา  

1. การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน ไดทําตามขั้นตอนการ

พัฒนาตามหลักการทําสื่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส เริ่มตั้งแตเขียนเคาโครงเนื้อหา และจัดลําดับเน้ือหากอนหลัง 

รวมถึงนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาตรวจสอบความถูกตอง และความสอดคลองกับวัตถุประสงคการสอน โดยได

พัฒนาบทเรียนขึ้นมาทั้งหมด 6 บทเรียน ประกอบไปดวยอักขระภาษาจีน ภูมิศาสตรจีน มรดกโลกทางวัฒนธรรมจีน 

ประเพณีจีน สถาปตยกรรมจีน และ 12 นักษัตรจีน บทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ชุดภาษาและวัฒนธรรมจนี

นี้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 

2. ประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนกิส (e-learning) ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน พบวา ประสิทธิภาพ

อยูในระดับ 81.15/81.28 (คาศึกษาประสิทธิภาพของกระบวนการมีคาเทากับ 81.15 และคาประสิทธิภาพของ

ผลลัพธเทากับ 81.28) ซึ่งเปนคาประสิทธิภาพของบทเรียนตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 แสดงวาบทเรียนมี

ประสิทธิภาพเหมาะสําหรับใชในการเรียนการสอน  

3. ความพึงพอใจกลุมตัวอยางจํานวน 39 คน ที่มีตอการพัฒนาบทเรียนอิเลก็ทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรม

จีน ดวยการเรียนการสอนแบบ T5 model พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 ซึ่งอยูในระดับความพึงพอใจมาก โดยคา

ความพึงพอใจสูงสุด 5 ลําดับแรกคือ 1.ชี้แจงเกณฑการวัดผลและประเมินผลที่ชัดเจน (𝑥̅=4.28) 2.เปดโอกาสให

นักศึกษาทํางานรวมกัน (𝑥̅=4.28) 3.การใชสื่อดึงดูดผูเรียน นาสนใจ ประกอบการสอนอยางเหมาะสม (𝑥̅=4.26)   

4.เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม (𝑥̅=4.23) และ5.อธิบายขอบขายของเน้ือหาและแนะนําวิธีการ

คนควากอนการสอน (𝑥̅=4.21) 

  

อภิปรายผล  

จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรวมกับการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ T5 

โมเดล ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน พบวา 
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1. การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนพบวา การเรียนการสอน

โดยใชรูปแบบ T5 Model ชวยสรางบรรยากาศในการเรียนรูปแบบการเรียนการสอนระหวางอาจารยและนักศึกษามี

ปฏิสัมพันธกันประหนึ่งเหมือนการเรียนการสอนในหองเรียน ขณะเดียวกันการเรียนการสอนแบบออนไลนเหมาะกับ

นักศึกษาที่มีความรับผิดชอบและมีความพรอมทางดานอินเทอรเน็ต รวมถึงเปนอีกทางเลือกหนึ่งสําหรับนักศึกษาที่

ทํางานพิเศษสามารถเขามาทบทวนและเรียนซ้ําไดตลอดเวลา ดังนั้นการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) 

ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนมีประโยชนตอการเรียนสําหรับนักศึกษาและบุคคลทั่วไปที่ตองการศึกษาไดตลอดเวลา 

2. ประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน แบบเรียนดวย

ตนเอง พบวามีคาประสิทธิภาพของบทเรียนตามเกณฑมาตรฐาน ในระดับ 81.15/81.28 แสดงวาตัวบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส (e-learning) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนแบบ T5 

model ยังชวยสงเสริมใหบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้น ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของสุนีย ศีลพิพัฒน และคณะ (2550) ที่ไดทดลองใช T5 Model มาพัฒนาการเรียนการสอน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส ชุดวิชาเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ  

3. ความพึงพอใจที่มีตอการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน ดวยการเรียนการสอน

แบบ T5 model พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 ซึ่งอยูในระดับความพึงพอใจมาก เนื่องจากการเรียนการสอนมีการ

ปฏิสัมพันธประหนึ่งเหมือนในหองเรียนระหวางอาจารยกับนักศึกษา และนักศึกษากับนักศึกษาดวยกัน เมื่อนักศึกษา

เรียนรูดวยตัวเองแลวเกิดขอสงสัย สามารถนําขอสงสัยนั้นมาถามอาจารยหรืออภิปรายกับเพื่อนรวมกลุม ดังน้ันเมื่อ

นักศึกษาเขาใจในบทเรียนทําใหนักศึกษาเกิดแรงจูงใจและความชอบในเรื่องนั้นสงผลตอความพึงพอใจที่มีตอการ

พัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสเปนไปในทางที่ด ี 

 

ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะสําหรับการทํางานวิจัย 

1.1 ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ที่มีอยูในระบบการเรียนสอนออนไลนในปจจุบันนั้น สวนใหญ

เนนขอมูลที่มีลักษณะเปนตัวอักษร ผูสอนควรเพิ่มขอมูลการเรียนการสอนรูปแบบวิดีทัศน เพ่ือดึงดูดความสนใจของ

ผูเรียน และเพ่ือใหทันสมัยเหมาะกับยุคปจจุบันยิ่งขึ้น     

1.2 การรายงานผลที่พัฒนาการเรียนการสอนแบบออนไลนนั้นยังตองเพ่ิมขึ้นมาใหม ซึ่งจะตองมีการ

พัฒนาเพ่ิมในสวนของรูปแบบ ทั้งหนาจอและตัวอักษร รวมถึงสีสรรที่เปนมาตรฐาน  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

2.1 ระบบการเรียนออนไลนเปนระบบใหมที่ยังตองพัฒนาใหเขากับบริบทและความตองการของผูเรยีน

ในดานความสนใจแขนงอ่ืน ๆ เพิ่มเติม โดยอาจจะออกแบบระบบการเรียนออนไลนท่ีมีเทคนิคการนําเสนอที่แปลก

ใหมออกไป เพ่ือเปนการตอบสนองความตองการของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน     

2.2 พัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนใหสามารถทํางานไดบนมือถือ เนื่องจากปจจุบันนักศึกษามี

จํานวนมากใชอุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ีในการเรียน 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

2.3 เพ่ิมสื่อการสอน อาทิ การเลนเกมเก่ียวกับเนื้อหานั้น ๆเพ่ือเชื่อมโยงกับแบบฝกหัดและ

แบบทดสอบ เพ่ือใหผูเรียนรูสึกผอนคลาย 
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บทคัดยอ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปน

ฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 การวิจัยดําเนินการ           

3 ขั้นตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาความตองการจําเปนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียน

เปนฐาน ขั้นตอนที่ 2 การสรางรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ข้ันตอนที ่3 

การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ กลุมตัวอยางคือ ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 197 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม จํานวน 3 ดาน คือ 1. ดานการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา จํานวน 74 

ขอ 2. ดานการพัฒนาคุณภาพ จํานวน 74 ขอ 3. ดานสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จํานวน 35 ขอ 

มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  0.21–0.88 คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.96, 0.98, 0.94 ตามลําดับ แบบสอบถามความ

คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 26 ขอ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ 

การวิเคราะหความสําคัญของความตองการจําเปน (Modified Priority Needs Index : PNI modified)  

 ผลการวิจัยพบวา 

1. ผลการศึกษาความตองการจําเปนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มี 3 องคประกอบหลัก 26 

องคประกอบยอย 167 รายการ  
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2. ผลการสรางรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 พบวา  

2.1 รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มี 3 องคประกอบหลัก 26 องคประกอบยอย 167 

รายการ 

2.2 คูมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

 3. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดย

ใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 พบวา 

3.1 รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มีความเหมาะสมและความเปนไปไดในระดับมากที่สุด  

3.2 ผูบริหารสถานศึกษาเห็นดวยอยางยิ่งตอรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุม

โรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  

คําสําคัญ: คุณภาพการศึกษา/กลุมโรงเรียนเปนฐาน  การพัฒนารูปแบบ 

 

ABSTRACT  
The purpose of this research was to develop a model of educational quality management 

by using school groups as the base of schools under the NakhonRatchasima Primary Educational 

Service Area Office 1. The research was conducted in 3 steps : Step 1 Study of needs and necessities 

of educational quality management by using school groups as the base. Step 2 Creating a model 

of educational quality management by using school groups as the base. Step 3 Checking the 

suitability and feasibility of the model. The sample was 197 School administrators. The research 

instrument was a questionnaire, consisting of 3 aspects: 1. 74 questions on the promotion of 

educational opportunities. 2. 74 questions on quality development. 3. 35 questions on the 

enhancement of educational administration efficiency. The discrimination ranged from 0.21–0.88 

and there liability were 0.96, 0.98, 0.94, respectively. The opinion questionnaire of educational 

institution administrators consisted of 26 items. Standard deviation and Modified Priority Needs 

Index: PNI modified. 

The results showed that 

1. Results of a study on the needs and necessities of educational quality management by 

using school groups as the base of schools, under the NakhonRatchasima Primary Educational 

Service Area Office 1, have 3 main components, 26 subcomponents and 167 items. 
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2. The results of creating a model for educational quality management by using a group of 

schools as the base of schools, under the NakhonRatchasima Primary Educational Service Area 

Office 1, found that; 

2.1 Educational quality management model using school groups as the base of schools, 

under the NakhonRatchasima Primary Educational Service Area Office 1, has 3 main components 

26 subcomponents and 167 items. 

2.2 Educational quality development manual by using school groups as the base of 

schools, under the NakhonRatchasima Primary Educational Service Area Office 1, is appropriate at 

the highest level. 

3. The results of the assessment of the appropriateness and feasibility of the educational quality 

management model using school groups as the base of schools, under the NakhonRatchasima Primary 

Educational Service Area Office 1, found that 

3.1 Educational quality management model using school groups as the base of schools, 

under the NakhonRatchasima Primary Educational Service Area Office 1, is appropriate and feasible 

to the greatest extent. 

3.2 The administrators of the educational institutions strongly agree with the model of 

educational quality management by using school group as the base of schools under the 

NakhonRatchasima Primary Educational Service Area Office 1. 

Keywords: Educational Quality/School-Based Group, Model Development 

 

บทนํา 

กรอบแนวคิดของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 มุงเนนใหคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและ

เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีการดํารงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 จึงไดกําหนดยุทธศาสตรหลกัของการจัดการศึกษา 6 ประการคือ ยุทธศาสตร

ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย

และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวง

วัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทาง

การศึกษา ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและยุทธศาสตรท่ี 6 

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ปไว 5 

ดาน ประกอบดวย 1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางทั่วถึง 2. ผูเรียนทุก

กลุมเปาหมายไดรบับริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม 3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนา

ผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็ม ตามศักยภาพ 4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการ
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พัฒนาผูเรียนอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย 5. ระบบการศึกษา

ที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2561) 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 

6 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 44.62 วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตรและวิชาวิทยาศาสตร พบวา วิชา

ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย 56.20 วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย 43.55 วิชาคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ย 29.99 และ

วิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย 38.78 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ซึ่งไดทําการทดสอบ 4 รายวิชา คือ วิชา

ภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตรและวิชาวิทยาศาสตร พบวา วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย 54.29 วิชา

ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย 34.38 วิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย 25.46 และวิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย 

29.89 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชี้ใหเห็นวาคุณภาพการศึกษาของประเทศมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับที่ต่ํา (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิองคการมหาชน, 2565)  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 บริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษาใน

อําเภอเมืองนครราชสีมาและอําเภอโนนสูง จํานวน 197 โรงเรียน โดยดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 

2553 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 รวมทั้งนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายการ

จัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายที่กําหนด ซึ่งผลจากการดําเนินงานที่ผานมา ในปการศึกษา 2564 พบวา ยังไมบรรลุ

ตามเปาหมายที่กําหนด โดยเฉพาะผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนน 4 รายวิชาเทากับ 44.62 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคะแนน 4 รายวิชาเทากับ 29.66 

ซึ่งท้ังระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 50 เมื่อ

พิจารณาผลการทดสอบเปนรายโรงเรียน พบวา คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบของโรงเรียนท่ีอยูในกลุมโรงเรียน

เดียวกันแตมีผลการทดสอบแตกตางกันในระดับสูง จากผลการนิเทศ กํากับและติดตามการบริหารจัดการของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 พบวาโรงเรียนในแตละแหงบริหาร

จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกรอบและความตองการของโรงเรียน โดยไมมีแนวทางในบริหารจัดการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุมโรงเรียน รวมถึงโรงเรียนไมมีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน 

เปนเหตุใหผลการจัดการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนในภาพรวมไมประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย (สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1, 2565) 

จากปญหาดานคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยในฐานะอาจารยผูสอนระดับอุดมศึกษาที่

เกี่ยวของกับการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา รวมถึงสถาบันการศึกษาตั้งอยูในเขตพ้ืนที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เกิดความตระหนักในการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

จึงมคีวามตองการเพื่อศึกษาหาแนวทางการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 1 ที่หลากหลายวิธีเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้น ซึ่งเนนการ
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ปรับปรุงท่ีผลผลิตโดยตรง ทั้งดานความคิด ความรูและทักษะความสามารถ รวมถึงดานคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งการจัด

การศึกษาใหเกิดผลสําเร็จและมีคุณภาพนั้นจําเปนตองมีรูปแบบในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน มี

ความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ ซึ่งจะเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการใหบรรลุตามเจตนารมณ

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติตอไป ซึ่งจากการวิเคราะหสภาพบริบทของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 พบวา มีบริบทที่แตกตางกัน ผูวิจัยจึงมีแนวคิดในการบริหารจัดการ

โดยกระจายอํานาจที่ยึดพื้นที่เปนศูนยกลาง อันเปนกลไกสําคัญในการกระจายความเจริญและโอกาสทางทางการ

ศึกษาสูภูมิภาค รวมถึงเปนการพัฒนากลไกการบูรณาการเก่ียวกับการทํางานในพ้ืนที่และการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับตาง ๆ เพ่ือบูรณาการใหมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงไดทําการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหาร

จัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

ซึ่งผลการวิจัยทําใหไดรูปแบบในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน โดยมีเปาหมาย

สําคัญ คือ คุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตที่ดีของผูเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 1 อีกทั้งผูวิจัยเชื่อวาถามีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรยีนเปนฐานที่

เหมาะสมและชัดเจน จะสงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เปนไปอยางไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืนใน

โอกาสตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 

ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  

2. เพื่อสรางรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

3. เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดย

ใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยดําเนินการในปการศึกษา 2565 แบงเปน 3 ระยะ ดังน้ี 

ระยะที่ 1 การศึกษาความตองการจําเปนรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียน

เปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ดําเนินการ 3 ขั้นตอน 

ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะหองคประกอบและรายการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุม

โรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

1. แหลงขอมูล ประกอบดวย แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพ

การศึกษา แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ี นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา

และเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของอ่ืน ๆ 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบบันทึกขอมูลท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือแยกแยะประเด็นตาง ๆ แบบ

สัมภาษณแบบมีโครงสราง  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล ใชการอาน การสัมภาษณ การสรุปตามเนื้อหาเอกสารและแยกตาม

ประเด็นสาระตาง ๆ เพ่ือกําหนดประเด็นตามองคประกอบและรายการตาง ๆ 

4. การวิเคราะหขอมูล ใชวิธีการสังเคราะหเนื้อหาเพ่ือสังเคราะหขอมูลและสาระรายประเด็น 

กําหนดประเด็นเปนองคประกอบและรายการของการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดย

ใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

1. แหลงขอมูล คือ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 1 ปการศึกษา 2565 รวม 218 คน  

2. กลุมผูใหขอมูล คือ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 1 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนละ 1 คน รวม 197 คน (โดยการเลือกแบบเจาะจง) 

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดบั 

สอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐานของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ใน 3 ดาน คือ ดานการสงเสริม

โอกาสทางการศึกษา จํานวน 74 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.21–0.81 คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.96 ดานการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 74 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.28 – 0.88 คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.98 และ

ดานสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จํานวน 35 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.28–0.77 คาความ

เช่ือมั่นเทากับ 0.94 

4. การวิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหความตองการจําเปนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุม

โรงเรียนเปนฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

นําผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุม

โรงเรียนเปนฐาน มาดําเนินการวิเคราะหความตองการจําเปนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุม

โรงเรียนเปนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือจัดเรียงลําดับความสําคัญของความ

ตองการจําเปน (Modified Priority Needs Index : PNI modified) โดยคัดเลือกขอที่มีคา PNI
Modified

ตั้งแต 

0.20 ขึ้นไป (สุวิมล วองวานิช, 2550) 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

ระยะที่ 2 การสรางรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียน

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ดําเนินการ 3 ขั้นตอนคือ 

ขั้นตอนที่ 1 การยกรางรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 โดยการนําผลการวิเคราะหความ

ตองการจําเปนรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ในข้ันตอนที ่1 มาเปนกรอบในการยกรางรูปแบบการ

บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 โดยกําหนดรายดานของรูปแบบเปน 3 ดานคือ ดานการสงเสริมดานโอกาสทาง

การศึกษา ดานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและดานการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 นํารางรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ไปจัดประชุมสนทนากลุม (Focus 

Group) เพ่ือใหผูทรงคุณวุฒิไดแสดงความคิดเห็นตอรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียน

เปนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 อยางกวางขวาง ละเอียดและลึกซึ้ง 

ขั้นตอนที่ 3 การสรางและประเมินความเหมาะสมของคูมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุม

โรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  

การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (𝑥̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)  

ระยะท่ี 3 การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพ

การศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 1 

1. เปนการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา

โดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1   

1.1 แหลงขอมูล คือ ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 ทาน  

1.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 

ระดับ ตามวิธีของลิเอิรท (Likert) สอบถามความเหมาะสม/ความเปนไปไดของรายการปฏิบัติตามรูปแบบการบรหิาร

จัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ใน 3 ดาน ดังน้ี 

1.2.1 ดานการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา จํานวน 71 รายการ  

1.2.2 ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 67 รายการ  

1.2.3 ดานสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จํานวน 29 รายการ  

1.3 การวิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ย (𝑥̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)  

2. การสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 

โดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

2.1 แหลงขอมูล คือ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 1 จํานวน 197 คน 

2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่ตอรูปแบบการบริหารจัดการ

คุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 1 โดยนําเอาองคประกอบยอยของรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรยีน

เปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มาสรางเปนขอคําถาม

ของแบบสอบถามความคิดเห็น โดยสรางเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามวิธีของลิคเอิรท (Likert) คือ 

เห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวย ไมมีความเห็น ไมเห็นดวยและไมเห็นดวยอยางย่ิง จํานวน 26 ขอ 

2.3 การวิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 

 

ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาความตองการจําเปนรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปน

ฐานของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มี 3 องคประกอบหลัก 26 

องคประกอบยอย 183 รายการ  

2. รูปแบบการบริหารจัดการคณุภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรยีนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 1 มี 3 องคประกอบหลัก 26 องคประกอบยอย 167 รายการ ดังน้ี 

2.1 องคประกอบหลักที่ 1 การสงเสริมโอกาสทางการศึกษา มี 6 องคประกอบยอย 71 รายการ  

2.1.1 องคประกอบยอยที่ 1.1 การเกณฑนักเรียนศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน มี 13 รายการ  

2.1.2 องคประกอบยอยที่ 1.2 การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา

ที่สะทอนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง มี 16 รายการ 

2.1.3 องคประกอบยอยที่ 1.3 การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอยาง

มีประสิทธิภาพ มี 12 รายการ 

2.1.4 องคประกอบยอยที่ 1.4 การมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวนที่เก่ียวของในการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา มี 8 รายการ 

2.1.5 องคประกอบยอยท่ี 1.5 สงเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

สงผลตอประสิทธิภาพระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มี 12 รายการ 

2.1.6 องคประกอบยอยที่ 1.6 ความสําเร็จของการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มี 

10 รายการ 

2.2 องคประกอบหลักท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จํานวน 14 องคประกอบยอย 67 รายการ  

2.2.1 ดานคุณภาพครูผูสอน จํานวน 8 องคประกอบยอย 38 รายการ 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

2.2.1.1 องคประกอบยอยที่ 2.1 การออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) และจุดเนนของสถานศึกษา 

มี 5 รายการ 

2.2.1.2 องคประกอบยอยที่ 2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญโดย

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มี 6 รายการ 

2.2.1.3 องคประกอบยอยที่ 2.3 การใชสื่อ แหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม รวมถึงการนําบริบทและ

ภูมิปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู มี 4 รายการ 

2.2.1.4 องคประกอบยอยที่ 2.4 การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการสรางนวัตกรรม เพื่อการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มี 5 รายการ 

2.2.1.5 องคประกอบยอยที่ 2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนและสรางปฏิสัมพันธเชิงบวก 

สงเสริม การเรียนรูอยางมีความสุข มี 4 รายการ 

2.2.1.6 องคประกอบยอยที่ 2.6 ครูมีการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ ดวยวิธีการที่

หลากหลายมีการสะทอนผลการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนานักเรียน มี 4 รายการ 

2.2.17 องคประกอบยอยที่ 2.7 การวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนและพัฒนา

นักเรียน มี 5 รายการ 

2.2.1.8 องคประกอบยอยที่ 2.8 การพัฒนาเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ มี 5 รายการ 

2.2.2 ดานการสงเสริมสนับสนุนหองเรียนคุณภาพ มี 2 องคประกอบยอย 9 รายการ 

2.2.2.1 องคประกอบยอยที่ 2.9 การสงเสริมสนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือพัฒนา

หองเรียนคุณภาพ มี 4 รายการ 

2.2.2.2 องคประกอบยอยที่ 2.10 การสรางขวัญกําลังใจเพื่อการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ มี 5 

รายการ 

2.2.3 ดานคุณภาพนักเรียน มี 4 องคประกอบยอย 20 รายการ 

2.2.3.1 องคประกอบยอยที่ 2.11 นักเรียนมีความรู ความสามารถตามหลักสูตรแกนกลาง 

2551 (ปรับปรุง 2560) มี 5 รายการ 

2.2.3.2 องคประกอบยอยที่ 2.12 นักเรียนมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม มี 5 รายการ 

2.2.3.3 องคประกอบยอยที่ 2.13 นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ มี 5 

รายการ 

2.2.3.4 องคประกอบยอยที่ 2.14 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มี 5 รายการ 

2.3 องคประกอบหลักที่ 3 การสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา มี 6 องคประกอบยอย 29 

รายการ 

2.3.1 องคประกอบยอยที่ 3.1 ดานการจัดระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มี 5 รายการ 



 

 

 
60 

วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

2.3.2 องคประกอบยอยที่ 3.2 หองเรียน/หองปฏิบัติการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) ในการเรียนรูแกผูเรียนและบริหารจัดการ มี 4 รายการ 

2.3.3 องคประกอบยอยที่ 3.3 ระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเปนระบบดิจิทัลปจจุบัน

สอดคลองกับหนวยงานตนสังกัด มี 5 รายการ 

2.3.4 องคประกอบยอยที่ 3.4 เครือขาย (Network) สนับสนุนการจัดการศึกษา ในการประสาน

ความรวมมือเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูรวมกันดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มี 5 รายการ 

2.3.5 องคประกอบยอยที่ 3.5 ดานนําเทคโนโลยีดิจิทัล ใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา มี 5 

รายการ 

2.3.6 องคประกอบยอยท่ี 3.6 ดานการกํากับติดตามและประเมินผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มี 5 

รายการ 

3. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดย

ใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 พบวา 

3.1 องคประกอบหลักท่ี 1 การสงเสริมดานโอกาสทางการศึกษาภาพรวม มีความเหมาะสมในระดับ

มากที่สุด และมีความเปนไดอยูในระดับมากที่สุด 

3.2 องคประกอบหลักที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภาพรวม มีความเหมาะสมในระดับ

มากที่สุด และมีความเปนไดอยูในระดับมากที่สุด 

3.3 องคประกอบหลักที ่3 การสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาภาพรวม มีความเหมาะสม

ในระดับมากที่สุด และมีความเปนไดอยูในระดับมากที่สุด  

 4. ผูบริหารสถานศึกษาเห็นดวยอยางยิ่งตอรูปแบบการบรหิารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรยีน

เปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  

 

อภิปรายผล 

การรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผล ดังนี ้

1. ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชโดยใชกลุม

โรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 พบวา รายการ

ที่มีคาความตองการจําเปน ผานเกณฑ .20 ขึ้นไป 167 รายการ จําแนกเปน ดานการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 

จํานวน 71 รายการ ดานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จํานวน 67 รายการ ดานการสงเสริมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษา จํานวน 29 รายการ เปนเพราะวาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 1 ไมมีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ในการดําเนินการ

บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่ผานมาโรงเรียนแตละแหงไดดําเนินการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาดวย

วิธีการหรือแนวทางของตนเอง ตามบริบทหรือสภาพแวดลอมของโรงเรียน ซึ่งจากการสอบถามสภาพปจจุบันการ
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ปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ทั้ง 3 ดาน อยูในระดับปานกลาง สวนสภาพที่พึงประสงคพบวา 

อยูในระดับมากที่สุดทั้ง 3 ดาน ชี้ใหเห็นวาปจจุบันโรงเรียนมีการปฏิบัติตามรายของรูปแบบที่รางข้ึนจํานวนนอยและ

มีความตองการปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน อยูในระดับมาก

ที่สุด จากสภาพปจจุบันที่อยูในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุด สงผลใหผลการวิเคราะหคา

ความตองการจําเปน มีรายการของรูปแบบผานเกณฑในระดับ .20 ขึ้นไป จํานวน 167 รายการ จาก 183 รายการ 

คิดเปนรอยละ 91.26 ซึ่งถือวาอยูในระดับสูง ช้ีใหเห็นวา โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 1 มีความตองการบริหารจัดการคณุภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐานในระดบัสูงมาก เปน

เพราะวาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 สวนมากไมมีแนวทางหรือ

รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน ดังน้ันจึงมีความตองการที่จะนํารูปแบบการบริหารจัดการ

คุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ไปใชในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพ

ที่สูงข้ึน สอดคลองกับผลการวิจัยของ วชิรดล คําศิริลักษณ (2559) ที่ไดพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมสรางคณุลกัษณะ

อันพึงประสงค สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนผลการวิจัยพบวา ความตองการจําเปนในการเสริมสราง ความ

รับผิดชอบ การมีวินัย การใฝเรียนรูการประหยัด/อยูอยางพอเพียง และการตรงตอเวลา โดยรวมอยูในระดับมากที่สดุ 

2. รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ที่สรางขึ้นมี 3 องคประกอบหลัก 26 องคประกอบยอย รายการปฏิบัติ 167 

รายการ รูปแบบดังกลาวผานการสนทนากลุม (Focus Group) จากผูทรงคณุวุฒิ จํานวน 9 คน ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดให

ขอชี้แนะพรอมทั้งมีการปรับเปลี่ยนขอความของรายการปฏิบัติใหชัดเจนมากขึ้น โดยการสนทนากลุม (Focus 

Group) จากผูทรงคุณวุฒิ ไดขอสรุปใหปรับปรุงแกไขทั้ง 3 องคประกอบหลัก คือ องคประกอบหลักที่ 1 การสงเสรมิ

ดานโอกาสทางการศึกษา ปรับปรงุขอความเพ่ือนําสูการปฏิบัติ จํานวน 50 รายการ ตัดออก 2 รายการ ซึ่งมีรายการ

ที่นําไปใช ในการปฏิบัติ จํานวน 71 รายการ องคประกอบหลักที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีการ

ปรับปรุงขอความของรายการเพื่อนําสูการปฏิบัติ จํานวน 52 รายการ ซึ่งมีรายการที่นําไปใชในการปฏิบัติ จํานวน 

67 รายการ องคประกอบหลักที่ 3 การสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา มีการปรับปรุงขอความของ

รายการเพื่อนําสูการปฏิบัติ จํานวน 23 รายการ ซึ่งมีรายการท่ีนําไปใชในการปฏิบัติ จํานวน 29 รายการ สอดคลอง

กับเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2555) ที่กลาวถึงการสนทนากลุมไววาเปนรูปแบบหนึ่งของการประเมินทางการศึกษา คือ 

การวิพากษวิจารณทางการศึกษาโดยอาศัยผูทรงคุณวุฒิ เปนวิธีที่นิยมใชและมีความเช่ือถือไดเปนการคนหาคําตอบที่

ยังคลุมเครือหรือยังไมแนชัด การจัดสนทนากลุม (Focus Group) เปนการตัดสินโดยกลุมผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูใน

ศาสตรสาขานั้น ๆ หรือในวิชาชีพนั้นเปนอยางดีเปนสิ่งท่ียอมรับไดผลท่ีไดจากการสนทนากลุม (Focus Group)             

ทําใหไดนวัตกรรมที่สารมารถนําไปใชในการปฏิบัติไดตรงกับสภาพหรือบริบทของสิ่งที่ตองการพัฒนา และยัง

สอดคลองกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 (2563) ที่ไดกลาวถึงการจัดสนทนากลุม (Focus 

Group) วาเปนการรูทันสิ่งตาง ๆ เปนคุณลักษณะพื้นฐานของผูทรงคุณวุฒิ การใหความสําคัญกับผูรูหรือผูทรงคณุวุฒิ

ในการใชวิจารณญาณ วิเคราะห วิจารณอยางลึกซึ้งในประเด็นใดประเด็นหนึ่งท่ีนําขึ้นมาใหพิจารณาเพ่ือใหไดขอสรุป
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ที่มีประสิทธิภาพหรือความเหมาะสมของสิ่งนั้นอยางลึกซึ้ง โดยอาศัยผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนบุคคลที่มีความรู

ความสามารถระดับสูงมาวินิจฉัย เน่ืองจากไมสามารถวัดคุณคาไดจากเครื่องมือวัดใด ๆ นอกจากการใชวิจารณญาณ

ของผูรู ผูเชี่ยวชาญเทานั้น ดังนั้นการใชวิธีการจัดสนทนากลุม (Focus Group) ที่ผูวิจัยใชในการปรับปรุงรูปแบบการ

บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 1 ครั้งนี้จึงไดขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญและนํามาใชในการปรับปรุงพัฒนารูปแบบ

การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ใหมีความสมบูรณและมีประสิทธิผลตามท่ีปรากฏ กอนที่จะนําไปใชกับโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ตอไป 

3. คูมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด เปนเพราะวา ในการ

ดําเนินการสรางคูมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1ผูวิจัยไดนําองคประกอบยอยที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ ผาน

การวิเคราะหความตองการจําเปนในการใชรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 

ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 รวมถึงผานการสนทนากลุม (Focus 

Group) จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน แลนํามาจัดทําเปนองคประกอบของคูมือดังกลาว ผลการประเมินคูมือจึงมี

ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด สอดคลองกับพระฐตรฐ อธิปฺโญ (ศิลาศิลป) (2560) ท่ีไดพัฒนารูปแบบโรงเรียน

พุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักวุฒิธรรม โดยผูวิจัยไดนําสาระของรูปแบบจัดการสนทนากลุม (Focus Group) โดย

ผูทรงคณุวุฒิ เพ่ือใหทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะแลวนําไปปรับปรุง แลวนําไปสรางเปนรูปแบบโรงเรียนพุทธศาสนา

วันอาทิตยตามหลักวุฒิธรรม ผลการประเมินความเหมาะสมรูปแบบพบวาอยูในระดับมากที่สุด 

4. รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรยีนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มีความเหมาะสมและความเปนไปไดในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เปน

เพราะวาในการสรางรูปแบบดังกลาวผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของกับแนวทางการบริหารจัดการ

คุณภาพการศึกษา รวมถึงการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการบริหาร

จัดการคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหไดแนวปฏิบัติหรือขอปฏิบัติที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา ซึ่งผูวิจัยไดนํารายการ

ดังกลาวไปสรางเปนแบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคกับผูบริหารสถานศึกษาท้ัง 197 

โรงเรียน เพ่ือนํามาวิเคราะหหาความตองการจําเปนรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียน

เปนฐาน ของในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพื่อใหไดองคประกอบการบริหาร

จัดการคุณภาพการศึกษาที่ตรงกับสภาพของโรงเรียน รวมถึงนําผลที่ไดจากการวิเคราะหความตองการจําเปนมาราง

เปนองคประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 และนํารางรูปแบบดังกลาวจัดการสนทนากลุม 

(Focus Group) โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คนเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิไดแสดงความคิดเห็นตอรูปแบบการบริหาร

จัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน อยางกวางขวาง ละเอียดและลึกซึ้ง เพื่อใหไดรูปแบบที่มี
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ประสิทธิภาพ และจากการสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร จํานวน 189 คน เห็นดวยอยางยิ่งกับรูปแบบการ

บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ดังนั้นผลการประเมินจึงมีความเหมาะสมและความเปนไปไดในระดับมากที่สุด 

สอดคลองกับผลการวิจัยชุลีกร สายเกียรติวัติ (2556) ที่ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสงเสริมมโนทัศนในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พิจิตร เขต 2 โดยดําเนินการพัฒนารูปแบบตามกระบวนการ เริ่มจากการวิเคราะห

ขอมูลพ้ืนฐานเบ้ืองตน การศึกษาความตองการในการใชรูปแบบการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ การปรับปรุงรูปแบบ

การประเมินความเปนไปไดในเชิงทฤษฎี ผลการประเมินความเหมาะสมและคามเปนไปไดของรูปแบบอยูในระดับ

มากที่สุด  

 

ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
1.1 กลุมโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ควรนํา

รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 1 นี้ไปใชในบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา อีกทั้งใชเปนเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

 1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรนํารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปน

ฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ไปบูรณาการรวมกับ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เพื่อใหคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเกิดผลลัพธตามเปาหมายและเกิด

ความย่ังยืนตอไป  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

2.1 ควรศึกษาเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารจัดการคณุภาพการศึกษาของโรงเรยีน

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือใหสถานศึกษาไดพัฒนาปจจัยดังกลาวให

บรรลุสูคุณภาพยิ่งข้ึน 

2.2 การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพราะโรงเรียนขนาด

เล็กมีปญหาเก่ียวกับคุณภาพการศึกษามากกวาโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ โรงเรียนขนาดใหญ และโรงเรียนขนาด

กลาง ซึ่งผลการวิจัยที่ไดจะทําใหไดรูปแบบเพ่ือนําไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ตรงกับสภาพและบริบทของโรงเรียน

ขนาดเล็ก อันจะสงผลใหโรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพการศึกษาสูงข้ึน 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม

ชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษาความตองการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ 2. สรางรูปแบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ 3. ทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุและ 4. ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ

ชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ผลการวิจัยพบวา  

1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผูปกครองนักเรียน มีความตองการ

แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 

4.58, S.D=0.54)  
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2. รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนในสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มี 5 องคประกอบ คือ 1. การบริหารแบบมีสวนรวม 2. การดู

และชวยเหลือเด็กนักเรียน 3. การสรางความปลอดภัย 4. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับสถานการณ 5. 

การคุมครองเด็กนักเรียน  

3. ผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน พบวา 

โรงเรียนปฏิบัตติามรูปแบบอยูในระดับมากที่สุด มีการปรับปรุงรายการของรูปแบบ จํานวน 14 รายการ 

4. ผลการประเมินรูปแบบ พบวา 1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูปกครองนักเรียนและนักเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบในระดับมากที่สุด 2. นักเรียนปลอดภัยจากการแพรของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รอยละ 99.67 3) นักเรียนกลุมชาติพันธุมีคุณภาพชีวิตอยูในระดับสูง 

คําสําคัญ: การพัฒนารูปแบบการบริหาร  โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

 

ABSTRACT  
This research aimed to develop a management model for helping and protecting ethnic 

students in the situation of the epidemic of coronavirus disease 2019 (COVID-19) in Ban Boluang 

School, Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 5.  

The research objectives were: 1. to study the needs for school management to help and 

protect ethnic students. 2. to create a model for school management to help and protect ethnic 

students. 3. try out the school management model to help and protect ethnic students. 4. to 

evaluate educational institution management models to help and protect ethnic students.    

The results showed that  

1. School administrators, teachers, basic education committees and parents’ needs for 

management guidelines of educational institution to help and protect students were at the highest 

level. ( X = 4.58, S.D=0.54) 

2. The model of educational institution management to help and protect students in the 

situation of the epidemic of coronavirus disease 2019 (COVID-19) consisted of 5 components: 1. 

Participatory management 2. Watching and helping students 3. Safety building 4. Organizing learning 

activities in accordance with the situation, and 5. Protecting students. 

3. The results of the school management model trial to help and protect students showed 

that schools followed the model at the highest level. There were 14 items of improvement. 

4. The results of the model assessment showed that 1) educational institute administrators, 

teachers, basic education committees, parents and students were satisfied with the model at the 
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highest level. 2) The students were safe from the spread of coronavirus disease 2019 (COVID-19) at 

99.67%. 3) Ethnic students had quality of life at a high level. 

Keywords: Development of Educational, Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) 

 

บทนํา 

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ทําใหมีจํานวนผูติดเชื้อกระจายไปทั่วทุกพื้นที ่

ทําใหเกิดภาวะหยุดชะงักและไมสามารถดําเนินภารกิจตาง ๆ ใหเปนไปอยางราบรื่นได ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง วัฒนธรรม การทองเที่ยว รวมถึงระบบการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได

ประกาศนโยบายปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 โดยสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) โดยมีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยมีคุณภาพที่ดี

ตามมาตรฐาน จึงมีความมุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหเปน “การศึกษาวิถีใหม วิถีคุณภาพ” จึงได

ประกาศนโยบายการจัดการศึกษาใน 4 ดาน ไดแก 1. ดานความปลอดภัย โดยพัฒนาระบบและกลไกในการดูแล

ความปลอดภัยใหผูเรียน 2. ดานโอกาส สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี พัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือและคุมครองนักเรียน เพ่ือปองกันเด็กนักเรียนไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน

และเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียม 3. ดานคุณภาพ โดยสงเสริมการจัดการศึกษาให

ผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 และ 4. ดานประสิทธิภาพ พัฒนา

ระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศที่

ถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2563, น. 2-3)  

ป พ.ศ. 2563 โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ไดเผชิญ

กับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนไมสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบปกติได จึงสงผลกระทบตอการจัดศึกษา ท้ังผลกระทบตอเด็กนักเรียน ผูปกครองและครู โดยเฉพาะเด็ก

นักเรียน เพราะผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานบอหลวงท้ังหมดเปนกลุมชาติพันธุ ตางมีวัฒนธรรมที่แตกตางจาก

วัฒนธรรมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความเชื่อ และภูมิปญญาที่สืบตอกันมา รวมถึงครอบครัวมีฐานนะยากจน ทํา

ใหเกิดปญหาในการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แตการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ของโรงเรียนจําเปนตองดํา เนินการตอมิใหห ยุดชะงัก เพราะจะสงผลตอคุณภาพผู เรียน อีกทั้ ง

กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายในการจัดการเรียน การสอนภายใตสถานการณการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัส    

โคโรนา 2019 (COVID-19) ตามแนวคิด “การเรียนรูนําการศึกษา โรงเรียนอาจหยุดได แตการเรียนรูหยุดไมได” ซึ่ง

กระทรวงศึกษาธิการ ตองการใหมีการเรียนการสอนที่โรงเรียน แตดวยสถานการณการแพรระขาดโรคไวรัสโควิด-19 

(COVID-19) จึงตองมีการเตรียมตัว หากสถานการณการแพรระบาดยังไมคลี่คลายก็จะใชการเรียนการสอนออนไลน

หรือจัดการเรียนการสอนตามสภาพความปลอดภัยของพ้ืนที่ โดยใหแนวทางในการดําเนินงานการจัดการศึกษาไววา

การกิจกรรมจัดการเรียนการสอนตองคํานึงถึงความปลอดภัยสูงสุดของทุกคน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2563, น. 2)  
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ผูวิจัยในฐานะผูอํานวยการโรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 

5 ใหความความสําคัญกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน รวมถึงปญหาจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และปญหาดานความ

เชื่อของนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในเขตบริการของโรงเรียนบานบอหลวง จึงไดวิเคราะหหาแนวทางการบริหารจัดการ

สถานศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยไดขอสรุปที่สําคัญคือ 

การดําเนินงานการชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนเปนสําคัญ จึงไดศึกษาหารูปแบบเพ่ือชวยเหลือและคุมครอง

เด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียน

บานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 เพื่อใชเปนเครื่องมือในการดําเนินงานการ

ชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน โดยมีเปาหมายสําคัญคือ นักเรียนทุกคนไดรับชวยเหลือและคุมครองครูสามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนรูในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดนักเรียนมี

ความปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของผูมีสวนเก่ียวของกับโรงเรียนบาน

บอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

2. เพื่อสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5  

3. เพื่อทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติ

พันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5  

4. เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (research and development) ดําเนินการเปน 4 ระยะ ดังน้ี 

1. ระยะท่ี 1 การศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน

กลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของผูเกี่ยวของ 

ดําเนินการ 3 ตอน คือ 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

ตอนที่ 1 การสังเคราะหองคประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็ก

นักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ตอนที ่2 การระดมความคิด (Brain Storming) เพ่ือสังเคราะหองคประกอบและรายการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) จากผูเก่ียวของ จํานวน 15 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 คน ครู 

จํานวน 7 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 7 คน 

ตอนที่ 3 ศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม

ชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 แสดงกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 

กลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

สถานศึกษา จํานวน 1 คน  

ครูและบุคลากร จํานวน 21 คน  

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ จํานวน 7 คน  

ตัวแทนผูปกครองนักเรียน จํานวน 17 คน 

รวม 46 คน 

แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ แบงเปน 5 

ดาน  

รวม 78 ขอ ดังนี ้

   1. ดานการบริหารแบบมีสวนรวม  

   2. ดานการดูและชวยเหลือเด็กนักเรียน      

   3. ดานการสรางความปลอดภัย  

   4. การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลอง

กับสถานการณ  

   5. ดานการคุมครองเด็กนักเรียน  

มีคาอํานาจจําแนกตั้ งแต  0.44–0.82 คา

ความเชื่อมั่นเทากับ 0.91, 0.93, 0.92, 0.94, 

0.89 ตามลําดับ 

คาเฉลี่ย (𝑥̅)  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

 

 

เกณฑการตัดสินระดับความตองการกําหนดไวคือ มีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไปและมีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานไมเกิน 1.00 จะคัดเลือกไวเปนรายการของรูปแบบฯ 

2. ระยะที่ 2 การสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม

ชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ดําเนินการ 4 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 การยกรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม

ชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 โดยเลือกรายการผลการศึกษาความตองการในระยะที่ 1 

ที่มีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไป และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานนอยกวา 1.00 เปนรายการของรูปแบบ 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

ตอนท่ี 2 การตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน

กลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ดังแสดงในตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2 แสดงกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 

กลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน แบบสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือ

และคุมครองเดก็นักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5  

จํานวน 56 ขอ  

คาเฉลี่ย (𝑥̅)  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

 

 

เกณฑการตัดสินความเหมาะสมและความเปนไปไดตองมีคาเฉลีย่ตั้งแต 3.51 ขึ้นไปและมีสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานไมเกิน 1.00  

ตอนที่ 3 การปรับปรุงรางรูปการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม

ชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

ตอนที่ 4 การสรางและประเมินคูมือดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและ

คุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ดังแสดงในตารางท่ี 3 

 

ตารางที่ 3 แสดงกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 

กลุมผูใหขอมูล เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน แบบสอบถามความเหมาะสมของคูมือการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็ก

นักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   

จํานวน 13 ขอ  

คาเฉลี่ย (𝑥̅)  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

 

 

เกณฑการตัดสินผลการประเมินตองมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไปและมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 

1.00  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

3. ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศกึษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน

กลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ดําเนินการ 2 ตอน ดังน้ี 

ในการทดลองใชรูปแบบผูวิจัยไดดําเนินการ 2 ระยะคือ  

ระยะที่ 1 ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2563  

ระยะที่ 2 ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2564  

ตอนที่ 1 การประเมินระดับการปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและ

คุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ดังแสดงในตารางท่ี 4 

 

ตารางที่ 4 แสดงกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 

กลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

ผูบริหารสถานศึกษา 1 คน  

ครแูละบุคลากร     21 คน  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 7 

คน รวม 29 คน 

เปนแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ จํานวน 56 
คาเฉลี่ย (𝑥̅)  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

 

 

ตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม

ชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 5 โดยการจัดประชุมสัมมนาอิงผู เ ช่ียวชาญ 

(connoisseurship) ผานระบบวิดีโอคอลเฟอเรนซ ดังแสดงในตารางที ่5 

 

ตารางที่ 5 แสดงกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 

กลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน  1. ผลการประเมินระดับการปฏิบัติตามรูปแบบฯ  

2. รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา เ พ่ือ

ชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา  2019 (COVID-19)  โ รง เ รี ยนบ านบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 5 

ใชวิธีการสรุปแบบอุปนัย  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

4. ระยะท่ี 4 การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียน

กลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 5 ดําเนินการ 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของที่มีตอรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพื่อคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ดังแสดงในตารางท่ี 6 

 

ตารางที่ 6 แสดงกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 

กลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้ น

พ้ืนฐาน จํานวน 29 คน 

ผูปกครองนักเรียน จํานวน 57 คน 

นักเรียน จํานวน 48 คน 

1. แบบวัดความพึงพอใจผูบริหารสถานศึกษา ครู

และบุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

จํานวน 56 ขอ 

2. แบบวัดความพึงพอใจผูปกครองนักเรียนและ

นักเรียน แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

จํานวน 14 ขอ 

คาเฉลี่ย (𝑥̅)  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

 

 

ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการตัดสินระดับความพึงพอใจไววารายการใดที่มีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไปและ

มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 ถือวามีความพึงพอใจ 

ตอนที่ 2 การประเมินคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิ

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังแสดงในตารางท่ี 7 

 

ตารางที่ 7 แสดงกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 

กลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  

ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 143 คน 

แบบสอบถามคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติ

พันธุ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 

24 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.43 – 0.84 คา

ความเชื่อมั่นเทากับ 0.94 

คาเฉลี่ย (𝑥̅)  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

 

 

ผูวิจัยกําหนดเกณฑไววารายการใดท่ีมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไปและมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 

1.00 ถือวานักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

ตอนท่ี 3 การประเมินผลลัพธที่เกิดจากการใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อคุมครองและ

ชวยเหลือเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

1. ความปลอดภัยของนักเรียนจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

2. รางวัลหรือผลงานที่เกิดจากการดําเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อคุมครอง

และชวยเหลือเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

 

ผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม       

ชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พบวา  

1.1 ผลการสังเคราะหองคประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็ก

นักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเ ช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได 5 

องคประกอบ คือ 1. การบริหารแบบมีสวนรวม 2. การดูและชวยเหลือเด็กนักเรียน 3. การสรางความปลอดภัย 4. 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสถานการณ 5. การคุมครองเด็กนักเรียน 

1.2 ผลการระดมความคิด (Brain Storming) เกี่ยวกับองคประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ

ชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ได 5 องคประกอบ จํานวน 78 รายการ  

1.3 ผลการศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม

ชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังแสดงในตารางท่ี 8 

 

ตารางท่ี 8  ผลการศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม           

ชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็ก

นักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความตองการ 

𝑥̅ S.D. การแปลความหมาย 

การบริหารแบบมีสวนรวม 4.62 0.45 มากที่สุด 

การดูและชวยเหลือเด็กนักเรียน 4.59 0.62 มากที่สุด 

การสรางความปลอดภัย 4.51 0.39 มากที่สุด 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสถานการณ 4.66 0.51 มากที่สุด 

การคุมครองเด็กนักเรียน 4.52 0.66 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.58 0.54 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 8 พบวา ภาพรวมผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

ผูปกครองนักเรียน มีความตองการแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนอยู

ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.58, S.D=0.54) โดยมีรายการที่ผานเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 5 องคประกอบ 56 รายการ  

2. ผลการสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 พบวา 

2.1 รางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาดานการชวยเหลอืและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาตพัินธุ 

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 56 รายการ คือ 1) การบริหารแบบมี

สวนรวม จํานวน 10 รายการ 2) การดูและชวยเหลือเด็กนักเรียน จํานวน 13 รายการ 3) การสรางความปลอดภัย 

จํานวน 14 รายการ 4) การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสถานการณ จํานวน 9 รายการ 5) การคุมครองเด็ก

นักเรียน จํานวน 10 รายการ 

2.2 ผลการตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน

กลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ผูเชี่ยวชาญเห็นวาในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.61, S.D.=0.52) และมีความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.57, S.D.=0.44) เปนไปตาม

เกณฑท่ีกําหนดทุกรายการ 

2.3 รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 มี 5 องคประกอบ 56 รายการ ดังนี ้

2.3.1 องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม มี 10 รายการ 

2.3.2 องคประกอบที่ 2 การดูและชวยเหลือเด็กนักเรียน มี 13 รายการ 

2.3.3 องคประกอบที่ 3 การสรางความปลอดภัย มี 14 รายการ 

2.3.4 องคประกอบที่ 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับสถานการณ 9 รายการ 

2.3.5 องคประกอบที่ 5 การคุมครองเด็กนักเรียน จํานวน 10 รายการ 

 3. ผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติ

พันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ดังแสดงในตาราง 9 
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ตารางที่ 9 ผลการปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติ

พันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

องคประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษา 

เพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

ระดับการปฏิบัติ 

𝑥̅ S.D. การแปลความหมาย 

การบริหารแบบมีสวนรวม 4.52 0.56 มากที่สุด 

การดูและชวยเหลือเด็กนักเรียน 4.51 0.47 มากที่สุด 
การสรางความปลอดภัย 4.53 0.43 มากที่สุด 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับสถานการณ 4.56 0.48 มากที่สุด 
การคุมครองเด็กนักเรียน 4.54 0.45 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.53 0.47 มากที่สุด 

 

3.1 จากตาราง 9 พบวา โรงเรียนปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและ

คุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

(𝑥̅=4.53, S.D.=0.47) 

3.2 จากการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ (connoisseurship) ผูเช่ียวชาญทั้ง 9 คน มีความเห็นสอดคลองกัน

วา ใหมีการปรับปรุงรายการของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม

ชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ใหสมบูรณและเหมาะสม รวมทั้งสิ้น 14 รายการ 

4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม        

ชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5  

4.1 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเก่ียวของท่ีมีตอรูปแบบฯ พบวา 

4.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีความ         

พึงพอใจในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.57, S.D.=0.39) 

4.1.2 ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.63, S.D.=0.51) 

4.1.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.64, S.D.=0.39) 

4.2 ผลลัพธที่เกิดจากการใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็ก

นักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบาน

บอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 พบวา 

4.2.1 นักเรียนกลุมชาติพันธุ ปลอดภัยจากการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จํานวน 

305 คน จากจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 306 คน คิดเปนรอยละ 99.67 
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4.2.2 คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ภาพรวมอยูในระดับสูง (𝑥̅=4.47, S.D.=0.52) 

4.2.3 โรงเรียนบานบอหลวง ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภูมิภาค ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.2.4 ผูอํานวยการสถานศึกษา ไดรับรางวัล OBEC AWARDS รองชนะเลิศเหรียญทอง ดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

อภิปรายผล 

1. ผลการศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม           

ชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาพรวมอยูในระดับมากทีส่ดุ 

โดยมีรายการผานเกณฑที่กําหนด จํานวน 56 รายการ ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาในสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โรงเรียนไดหยุดการเรียนการสอน ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตางก็มีความตองการรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษามาใช เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางปลอดภัย ดังนั้นผูมีสวนเก่ียวกับในการจัดการศึกษาจึงมีความตองการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ในระดับมากที่สุด อีกทั้งในการสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศกึษาดังกลาว ผูวิจัย

ไดสังเคราะหเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารรวมถึงการระดมความคิด (Brain Storming) ซึ่ง

เปนแนวคิดท่ีสอดรับกับความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

สอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีมุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหเปน 

“การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 

2563, น. 3) และสอดคลองกับผลการวิจัยของพายุ วรรัตน (2560, น. 262) ท่ีไดพัฒนารูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาสูคุณภาพอาเซียนของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูและนักเรียนมีความตองการแนวทางในการบริหารจัดการในระดับมากที่สุด  

2. ผลการสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนลุมชาติพันธุ 

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 มีจํานวน 5 องคประกอบ 56 รายการ ซึ่งผูเชี่ยวชาญทั้ง 7 คน มี

ความเห็นสอดคลองกันวารูปการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนลุมชาติพันธุ ใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 มีความเหมาะสมและความเปนไปไดในระดับมากที่สุดทุกองคประกอบ 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการสรางรูปแบบดังกลาว ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี นโยบายและจุดเนนของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานการจัดการศึกษาในสถานการณ การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส   
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โคโรนา 2019 (Covid-19) และงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมถึงการระดมความคิด (Brain Storming) ของผูบริหาร

สถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสังเคราะหรายการในแตละองคประกอบ เพ่ือใหได

รายการที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 

(Covid-19) รวมถึงผูวิจัยไดนํารางของรูปแบบที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญใหขอคิดเห็นและชี้แนะเพ่ือใหผูวิจัยนําไป

ปรับปรุงใหมีความสมบูรณและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อนํารางรูปแบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  

โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 มา

สรางเปนแบบสอบถามแลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบในดาน ดานความเหมาะสมและดานความเปนไปได จึงพบวา 

รูปแบบมีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด สอดคลองยศสราวดี กรึงไกร (2560, น. 232) ที่ได

พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาดวยความรับผิดชอบตอสังคมของสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น โดยรูปแบบที่สรางข้ึนเกิดจากการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา รวมถึงการระดมความคิดเห็น (Brain 

Storming) ของผูเกี่ยวของในการบริหารสถานศึกษามายกรางของรูปแบบ การนํารางของรูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาที่สรางข้ึนใหผูเช่ียวชาญใหขอคิดเห็นและชี้แนะแลวนําไปปรับปรุง ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการบริหาร

สถานศึกษา ดานความเปนประโยชน ดานความเหมาะสม ดานความเปนไปได และดานความถูกตองอยูในระดับมาก

ที่สุด  

3. ผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม   

ชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 พบวา  

3.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นวาภารวมมีการ

ปฏิบัติตามรูปแบบอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.53, S.D.=0.47) ทั้งนี้อาจเนื่องจากในการสรางรูปแบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

ไดดําเนินการอยางเปนกระบวนการ รวมถึงผูวิจัยไดนํารายการของรูปแบบฯ ไปสอบถามความตองการของผูบริหาร

สถานศึกษา ครู และคณะกรรมกรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พรอมท้ังคัดเลือกรายการท่ีมีความตองการระดับมากขึ้น

ไป (𝑥̅   3.51) นํามาสรางเปนรายการของรูปแบบ ซึ่งสอดคลองกับบริบทและความตองการของผูปฏิบัติ ที่มีความ

ตองการใหสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดและนักเรียนมีความปลอดภัย สงผลใหสถานศึกษามีการ

ปฏิบัติตามรายการของรูปแบบในระดับมากที่สุด สอดคลองกับผลการวิจัยของมยุรี โพธิแสน (2561, น. 176) ท่ีได

วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียงแบบมีสวนรวมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวา สถานศึกษาปฏิบัติตามรูปแบบที่สรางข้ึนอยูในระดับ

มากที่สุด  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

3.2 การพัฒนารูปแบบโดยการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ พบวา มีการปรับปรุงขอความรายการปฏิบัติท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ําและขออ่ืน ๆ ที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวายังบกพรองอยูใหมีความสมบูรณและเหมาะสม เกิดประสิทธิผลมาก

ยิ่งข้ึน รวมทั้งสิ้น 14 รายการ การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบโดยใชเทคนิคการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ (connoisseurship) 

เปนเทคนิคที่เปนรูปแบบการไดองคความรูจากผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในศาสตรและองคความรูน้ัน ๆ มาให

ขอมูลเชิงลึกและทรรศนะเปนการวิพากษ วิจารณผลงานหรือแนวทางการออกแบบ ทําใหผูวิจัยสามารถเรียนรู เขาใจ 

กระบวนการและวิธีการดําเนินงานไดอยางถูกตองเหมาะสม เพ่ือใหไดขอมูลที่เปนประโยชน (กิตติพงษ เกียรติวิภาค, 

2560, น. 254) สอดคลองกับคอนลาสและวิลสัน (Conrad & Wilson, 1985, p. 112) ที่อธิบายวา การสัมมนาอิง

ผู เชี่ยวชาญ (connoisseurship) เปนวิธีการหนึ่งของการประเมินทางการศึกษา คือ การวิพากษวิจารณทาง

การศึกษาโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ เปนวิธีที่นิยมใชและมีความเชื่อถือไดเพราะถือวาการตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญในศาสตร

สาขานั้น ๆ หรือในวิชาชีพนั้นเปนอยางดี เปนสิ่งท่ียอมรับได สอดคลองกับโยธิน ศรีโสภา (2550, น. 116) ที่อธิบาย

วา การสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ เปนวิธีการประเมินเชิงธรรมชาติ โดยการใหความสําคัญกับผูเชี่ยวชาญในการใช

วิจารณญาณ วิเคราะห วิจารณอยางลึกซึ้งในประเด็นท่ีนํามาพิจารณา เพ่ือใหไดขอสรุปที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความ

ละเอียดออน ลึกซึ้งตองอาศัยผูเชี่ยวชาญระดับสูงมาวินิจฉัย เนื่องจากไมสามารถวัดคุณคาไดจากเครื่องมือวัดใด ๆ 

นอกจากการใชวิจารณญาณของผูรู ผูเช่ียวชาญเทานั้น  

4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม          

ชาติพันธ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 พบวา  

4.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองนักเรียน

และนักเรียนตางมีความพึงพอใจตอรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน

กลุมชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 อยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครองนักเรียนและนักเรียนเห็นวาการ

ดําเนินการตามรูปแบบฯ ทําใหโรงเรยีนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางปลอดภัย นักเรียนไดเรียนรูดวยวิธีการ

ที่หลากหลาย ไมเกิดความเครียด ความกลัวหรือความวิตกกังวล รวมถึงทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี เปนวิธีการที่

สอดคลองกับความตองการของชุมชน อีกทั้งรูปแบบการบริหารมุงเนนเกี่ยวกับการชวยเหลือและคุมครองเด็ก

นักเรียนกลุมชาติพันธุเปนสําคัญ ซึ่งสามารถตอบสนองความตองการของทุกฝายที่เก่ียวของในการจัดการศึกษา 

พรอมท้ังนําไปสูการปฏิบัติไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s 

hierarchy of need อางถึงใน สมุทร ชํานาญ, 2556, น. 265) ที่วา เมื่อมนุษยไดสิ่งตอบสนองความตองการและมี

ความปลอดภัยจะมีความพึงพอใจตอสิ่งน้ัน  

4.2 ผลลัพธที่เกิดจากการดําเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาดานการชวยเหลือและ

คุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 พบวา  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

4.2.1 คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) อยูในระดับสูง นักเรียนปลอดภัยจากการแพรของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) คิดเปนรอยละ 99.67 ทั้งนี้เปนเพราะวา รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและ

คุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 เนนการชวยเหลือและคุมครองเดก็

นักเรียนเปนสําคัญ โดยเนนการดูแลและชวยเหลือเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุทุกคน (Care for All) ตั้งแตนักเรียนอยู

ที่บาน ขณะเดินทางมาโรงเรียน อยูรวมกับเพ่ือนในโรงเรียน อยูรวมกับสังคม รวมถึงรูปแบบมีการสงเสริมการ

พัฒนาการดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธทางสังคม สงผลใหนักเรียนมีคุณภาพชีวิตในระดับสูงและนักเรียนมี

ความปลอดภัยจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

4.2.2 โรงเรียนบานบอหลวง ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภูมิภาค ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูอํานวยการสถานศึกษา ไดรับรางวัล OBEC AWARDS 

รองชนะเลิศเหรียญทอง ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้เปนเพราะวารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม            

ชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 เปนนวัตกรรมที่นําไปใชแลวเกิดผลจริงในทางปฏิบัติอยาง

มีประสิทธิภาพ โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  

โคโรนา 2019 (COVID-19) นักเรียนมีความปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี สงผลใหผูอํานวยการสถานศึกษาและ

โรงเรียนไดรับรางวัลดังกลาว  

 

ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ควรใหสถานศึกษาในสังกัดนํารูปแบบ

การบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไปประยุกตใชในการชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน เพื่อใหการ

ดําเนินงานการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

1.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ควรสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดนํา

คูมือการบริหารจัดการศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ไปปรับใชเพื่อใหสถานศึกษา

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดและนักเรียนมีความปลอดภัยจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

2.1 ควรวิเคราะหองคประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) วามีองคประกอบใดบาง  
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2.2 ควรวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณ

การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของ

นักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ดําเนินวิจัย มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที ่1 การศึกษาความ

ตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล ขั้นตอนที่ 2 การสรางรูปแบบการ

บริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลรูปแบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล ผลการวิจัย พบวา  

1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูปกครองนักเรียน มีความตองการ

บริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล ในระดับมากที่สุด  

2. รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิต

บางเขน สูความเปนเลิศ มีจํานวน 9 องคประกอบ ไดแก 1. การบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา

ฟุตซอล 2. การพัฒนาสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 3. การสงเสริม สนับสนุนและการจูงใจ 4. การจัดสวัสดกิาร

และงบประมาณ 5. การสรรหาและคัดเลือก 6. การเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา 7. การสรางความพรอมใหกับ

นักกีฬา 8. การใชวิทยาศาสตรการกีฬา 9. การติดตามและประเมินผล  
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3. ผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผูปกครองนักเรียนและนักเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของ

นักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขนสูความเปนเลศิ ในระดับมากที่สุด สวนนักกีฬาฟุตซอลของโรงเรียนราชวินติ

บางเขน ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาฟุตซอลระหวางโรงเรียนของกรมพลศึกษา ประเภท ก รุนอายุไมเกิน 

18 ป และรุนอายุไมเกิน 14 ป และไดรับคัดเลือกใหเปนนักกีฬาฟุตซอลอาชีพของสโมสรทุกคน 

คําสําคัญ: ฟุตซอล  ความเปนเลิศ  สมรรถนะของนักกีฬา 

 

ABSTRACT 
The objective of this research was to develop a model of educational institution 

management to enhance the competency of futsal players at Ratchawinit Bangkhen School to 

achieve excellence. The conducting research had 4 steps:  Step 1: A study of the need for 

educational institution management to enhance the performance of futsal athletes. Step 2 : 

Creating a model of school management to enhance the performance of futsal athletes. Step 3 : 

Model trial management of educational institutions to enhance the performance of futsal athletes. 

Step 4 : Model evaluation management of educational institutions to enhance the performance of 

futsal athletes. The results showed that 

1. School administrators, teachers, basic education committees and student’ sparents. 

There is a need to manage educational institutions to enhance the performance of futsal athletes 

at the highest level. 

2. The educational institution management model to enhance the performance of school 

futsal athletes at Ratchawini tBangkhen to achieve excellence, consisted of 9 components: 1. 

Management to enhance competency of futsal athletes. 2. Development of place and facilities. 3. 

Promotion, support and motivation. 4. Welfare and budgeting. 5. Recruiting and selection. 6. Athlete 

enhancement. 7. Building readiness for athletes. 8. Using sports science. 9. Monitoring and 

evaluation.  

3. The results of the trial of the school management model to enhance the performance 

of futsal athletes at Ratchawinit Bangkhen School to excellence, found that: School operate at the 

highest level. 

4. The results of the assessment of the school management model for enhancing the 

performance of futsal athletes at Ratchawinit Bangkhen School towards excellence, found that: 
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4.1 School administrators, teachers, and basic education committees, student’ sparents 

and the students were satisfied with the school management model to enhance the performance 

of futsal athletes at Ratchawinit Bangkhen School to excellence at the highest level. 

4.2 Futsal players at Ratchawinit Bangkhen School received the first prize of the futsal 

competition between the schools of the Department of Physical Education, Category A, not over 

18 years old and not over 14 years of age and have been selected to be professional futsal players 

of all clubs. 

Keywords: Futsal, Excellence, Athlete Performance 

 

บทนํา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดกําหนดทิศทางของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในระยะ 5 ป โดยดานการศึกษาไว 3 ประการคือ 1. ใหมีการยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 2. พัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของ

ประเทศ 3. การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เปนการสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา

กําลังคนและแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาไว 5 

นโยบาย 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 3 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 

สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 5 เพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ซึ่งนโยบายที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนนั้น ไดกําหนดประเด็น กลยุทธให

สอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนคือ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนา

สมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล ใหมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 นําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา พรอม

ทั้งกําหนดแนวทางในการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา คือ การเสริมสราง

สมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อใหผูเรียนมีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สนับสนุนให

สถานศึกษาจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดทําขึ้น

บนพื้นฐานความตองการจําเปนเฉพาะของผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษหรือความสามารถพิเศษ (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2561)  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2575 ความสําคัญในการเตรียมความพรอมดานวิชาชีพใหกับผูเรียน

ทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดมองเห็นภาพงานอาชีพตาง ๆ โดยมุงเนนใหผูเรียนรูจักตนเอง สํารวจความสนใจ 

ความถนัดและมองเห็นเสนทางชีวิตในอนาคต เพื่อวางแผนในการศึกษาตอหรือเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีคุณภาพ

และไดรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ดังนั้นในการจัดการศึกษาจึงจําเปนตองมีการเตรียมผูเรียนใหมี

ทักษะในการคิด ทักษะในการทํางานและทักษะชีวิต เพื่อรองรับการพัฒนางาน การสรางรายไดสูการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่สอดคลองกับภูมิลําเนาถิ่นฐาน สรางฐานที่แข็งแกรงของ การสรางเศรษฐกิจสูเวทีการแขงขันในเวทีโลก ซึ่งการ

จัดการศึกษาจะเนนใหผูเรียนไดรับประสบการณจากแหลงจัดประสบการณจริง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานจึงไดจัดทํายุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา
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ประเทศ ใหมีกําลังคนที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ซึ่งเมื่อเด็กจบ

การศึกษาแลวตองมีงานทํา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560)  

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ไดให

ความสําคัญกับการจัดการศึกษาใหเกิดผลตามเปาหมายของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2575 โดยในการจัด

การศึกษาไดดําเนินการใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 2 มาตรา 10 วรรค 

4 ที่วา การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคํานึงถึง

ความสามารถของบุคคล ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนราชวินิตบางเขน ไดจัดการศึกษาตามความสามารถของ

นักเรียนเปนหลัก มีการสงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทํา เพ่ือใหนักเรียนไดเลือก

ฝกทักษะและสมรรถนะงาน ใหคนพบความถนัดของตนเองสูการตัดสินใจเพื่อวางเสนทางการศึกษาตอและการ

วางเปาหมายชีวิตท่ีจะประกอบอาชีพ ซึ่งการตัดสินใจเลือกจะดําเนินการรวมกับผลการวัดบุคลิกภาพและความถนัด 

เลือกศึกษาตอสายอาชีพหรือสายสามัญ ในระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีการจัดทางเลือกออกเปนกลุมเปาหมาย

ชีวิต ตามแผนการเรียนในรายวิชาเพ่ิมเติมตามกลุมความถนัดทางสาขาวิชาในการเรียนตอระดับอุดมศึกษา และ

แผนการเรียนเฉพาะทางท่ีเนนกลุมกีฬา กลุมอาชีพและกลุมสุนทรียภาพ สงเสริมความสามารถพิเศษใหกับนักเรียน

ใหสามารถเขาสูเสนทางเฉพาะทาง นักเรียนมีความสามารถทางวิชาการที่สูงโรงเรียนก็จะสงเสริมใหเรยีนหอง Gifted 

นักเรียนท่ีมีความสามารถหรือความถนัดทางดานอาชีพ โรงเรียนก็จะสงเสริมใหเรียนรูเพื่อการประกอบอาชีพ สวน

นักเรียนที่มีความสามารถในดานกีฬาโรงเรียนจะสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานกีฬาใหเต็มศักยภาพถึงขีด

สุด โดยเฉพาะกลุมนักเรียนที่มีความสามารถในดานกีฬาน้ันจะพัฒนาใหมีความสามารถในการเลนกีฬาฟุตซอลเปน

หลัก เพราะมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ดังน้ันนักเรียนที่มีความสามารถดานกีฬาจะมุง

พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถทางดานกีฬาฟุตซอล สูการเปนนักกีฬาฟุตซอลอาชีพ ซึ่งนักเรียนที่ไดรับคัดเลือก

เปนนักกีฬาฟุตซอลอาชีพจะไดรับการสงเสริมใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นจากสโมสรท่ีสังกัดโดยไมเสียคาใชจาย 

รวมถึงมีรายไดประจําจากการเปนนักกีฬาฟุตซอลอาชีพ ซึ่งที่ผานมามีนักเรียนของโรงเรียนราชวินิตบางเขนที่จบ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการคัดเลือกใหเปนนักกีฬาฟุตซอลอาชีพมาแลวหลายคน ทําใหมีรายได

ประจําเกิดข้ึน ทําใหครอบครัวมีฐานทางการเงินท่ีดี  

ดวยเหตุดังกลาวขางตน รวมถึงการดําเนินงานเกี่ยวกับการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลของ

โรงเรียนไมมีรูปแบบในการดําเนินงานที่ชัดเจน ผูวิจัยในฐานะผูอํานวยการโรงเรียนราชวินิตบางเขน จึงไดพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความ

เปนเลิศข้ึน เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาในการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลให

เปนเลิศ สามารถตอยอดไปสูการเปนนักกีฬาฟุตซอลอาชีพตอไป  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 
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2. เพื่อสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

3. เพ่ือทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

4. เพ่ือประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศกึษาเพ่ือเสรมิสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยดําเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ดําเนินการ 4 ดังนี ้

1. การวิเคราะหองคประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา     

ฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ จากแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ แนวคิดทฤษฎี ที่เก่ียวกับการบริหาร

สถานศึกษา การบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ การเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา กีฬาฟุตซอล แนวทางพัฒนาความเปน

เลิศทางดานกีฬา การสัมภาษณผูเช่ียวชาญดานฟุตซอล เอกสารรายงาน บทความจากหนวยงานองคกรตาง ๆ และ

เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ  

2. การระดมความคิด (Brain Storming) เพื่อสังเคราะหองคประกอบและรายการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

2.1 ขอบเขตของเนื้อหา คือ องคประกอบและรายการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อเสริมสราง

สมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

2.2 กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       

พลศึกษา ผูเช่ียวชาญดานกีฬาฟุตซอล คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวม 17 คน 

2.3 การวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) ตามองคประกอบการ

บริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลของนักเรียน โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความ

เปนเลิศ แลวสังเคราะหเปนรายการแตละองคประกอบ 

3. การประเมินความเหมาะสมของรายการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของ

นักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

3.1 กลุมผูใหขอมูล คือ ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามความเหมาะสมของรายการตามองคประกอบการ

บริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

3.3 การวิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ย (𝑥̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผูวิจัยได

กําหนดเกณฑการคัดเลือกเฉพาะรายการท่ีมีความเหมาะสมอยูในระดับมากขึ้นไป (𝑥̅  3.50) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานนอยกวา 1.00  

4. การศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

4.1 กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียน โรงเรียนราชวินิตบางเขน จํานวน 136 คน  

4.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ จํานวน 9 ดาน รวม 71 ขอดังน้ี  

4.2.1 ดานการบริหารจัดการ จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.56–0.88 มีคาความ

เช่ือมั่นเทากับ 0.95 

4.2.2 ดานการพัฒนาสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจจําแนก

ตั้งแต 0.71–0.90 มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.96 

4.2.3 ดานการสงเสริม สนับสนุนและการจูงใจ จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.55–

0.81 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.95 

4.2.4 ดานการจัดสวัสดิการและงบประมาณ จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.47–

0.72 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.84 

4.2.5 ดานการสรรหาและคัดเลือกนักกีฬา จํานวน 6 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.60–0.85 

มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.91 

4.2.6 ดานการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 9 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 

0.48–0.83 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.91 

4.2.7 ดานการสรางความพรอมของนักกีฬา จํานวน 9 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.48–

0.81 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.96 

4.2.8 ดานการใชวิทยาศาสตรการกีฬา จํานวน 5 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.66–0.84 มี

คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.85 

4.2.9 ดานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 8 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 

0.48–0.81 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.96 

4.3 การวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหหาคาเฉลีย่ (𝑥̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผูวิจยั

กําหนดเกณฑไววา รายการใดมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ขึ้นไปและมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 จะนําไปสราง

เปนรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สู

ความเปนเลิศ 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

ขั้นตอนที่ 2 การสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ดําเนินการ 4 สวน ดังน้ี 

1. การยกรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ผู วิจัยนําผลการศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ในข้ันตอนที่ 1 มาเปนกรอบใน

การยกราง 

2. การสังเคราะหรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา               

ฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ โดยการจัดสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพ่ือใหได

ขอสรุปรายการของรูปแบบ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน  

3. การสรางคูมือดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ผู วิจัยนําองคประกอบและรายการของรูปแบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ จากผลการ

พิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาปรับประยุกตสรางเปนคูมือดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ โดยการวิเคราะหและกําหนดกิจกรรมการ

ปฏิบัติตามรายการของรูปแบบฯ เพื่อใหผูเก่ียวของนําไปปฏิบัติจริง 

4. การประเมินคูมือดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา            

ฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 7 คน  

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา         

ฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ดําเนินการ  

ผูวิจัยนํารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลของโรงเรียน

ราชวินิตบางเบน สูความเปนเลิศ ไปทดลองใช 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ตั้งแตวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 15 

ตุลาคม พ.ศ. 2564 ระยะที่ 2 ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2565 หลังการทดลองใช

ระยะที่ 1 ดําเนินการดังน้ี 

1. การประเมินระดับการปฏิบัติงานตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ

ของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ  

1.1 กลุมผูใหขอมูลคือ ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

และผูปกครองนักเรียน จํานวน 87 คน  

1.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามการปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ แบบมาตรสวน

ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 69 ขอ โดยนํารายการของรูปแบบที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญในขั้นตอนที่ 2 

มาปรับประยุกตเปนแบบสอบถาม 
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1.3 การวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (𝑥̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ โดยการจัดประชุมสมัมนาอิงผูเช่ียวชาญ (connoisseurship) แลวนําผลการประชมุ

มากําหนดเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบ 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา      

ฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

ผูวิจัยมุงประเมินผลการใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา          

ฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน ตาม 9 องคประกอบหลัก 69 รายการ และผลลัพธที่เกิดจากการดําเนินงานบรหิาร

จัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลโรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ดําเนินการ 

3 สวน ดังน้ี 

1. การคัดเลือกนักกีฬาฟุตซอลเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสูความเปนเลิศ 

2. การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีตอรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ

เสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

2.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1. แบบวัดความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครู และ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 69 ขอ 2. แบบวัดความพึงพอใจ

ของผูปกครองนักเรียนและนักเรียน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 

2.2 การวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหหาคาเฉลีย่ (𝑥̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผูวิจยั

กําหนดเกณฑไววา ตองมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ขึ้นไปและมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 แสดงวาผูมีสวน

เก่ียวของมีความพึงพอใจ 

3. ผลลัพธท่ีเกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ โดยศึกษาผลลัพธที่เกิดกับจาก 2 สวนคือ 

3.1 ผลงานหรือรางวัลท่ีเกิดกับนักกีฬาฟุตซอลโรงเรียนราชวินิตบางเขนในระดับชาติ 

3.2 ผลการศึกษาตอและการไดรับคัดเลือกใหเปนนักกีฬาฟุตซอลอาชีพ 

 

ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา 

1.1 ผลการสังเคราะหองคประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา    

ฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ได 9 องคประกอบ ไดแก 1. การบริหารจัดการ 2. การพัฒนา

สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 3. การสงเสริม สนับสนุนและการจูงใจ 4. การจัดสวัสดิการและงบประมาณ        

5. การสรรหาและคัดเลือกนักกีฬา 6. การเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 7. การสรางความพรอมใหกับ

นักกีฬาฟุตซอล 8. การใชวิทยาศาสตรการกีฬา 9. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  
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1.2 ผลการระดมความคิด (Brain Storming) เพ่ือสังเคราะหองคประกอบและรายการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา ได 9 

องคประกอบ 71 รายการ ไดแก 1. องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการ จํานวน 10 รายการ 2. องคประกอบท่ี 2 

การพัฒนาสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก จํานวน 7 รายการ 3. องคประกอบที่ 3 การสงเสริม สนับสนุนและ

การจูงใจ จํานวน 10 รายการ 4. องคประกอบที่ 4 การจัดสวัสดิการและงบประมาณ จํานวน 7 รายการ 5. 

องคประกอบท่ี 5 การสรรหาและคัดเลือกนักกีฬา จํานวน 6 รายการ 6. องคประกอบท่ี 6 การเสริมสรางสมรรถนะ

ของนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 9 รายการ 7. องคประกอบท่ี 7 การสรางความพรอมใหกับนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 9 

รายการ 8. องคประกอบท่ี 8 การใชวิทยาศาสตรการกีฬา จํานวน 5 รายการ 9. องคประกอบท่ี 9 การติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 8 รายการ 

1.3 องคประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดทุกองคประกอบ 

1.4 ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผูปกครองนักเรียนมีความ

ตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปน

เลิศ อยูในระดับมากที่สุดทุกองคประกอบ  
2. ผลการสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา 

2.1 รางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ประกอบดวย 9 องคประกอบ 69 รายการ  

2.2 ผลการสังเคราะหรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา

ฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ โดยการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ไดรูปแบบการ

บริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

จํานวน 9 องคประกอบ 69 รายการ  

2.3 รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน           

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา ผูเช่ียวชาญเห็นวาในภาพรวม มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในระดบั

มากที่สุดและเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

2.4 ไดรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน          

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ จํานวน 9 องคประกอบ 69 รายการ ดังนี ้

2.4.1 องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการ จํานวน 10 รายการ  

2.4.2 องคประกอบที ่2 การพัฒนาสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก จํานวน 7 รายการ  

2.4.3 องคประกอบที ่3 การสงเสริม สนับสนุนและการจูงใจ จํานวน 10 รายการ  

2.4.4 องคประกอบที ่4 การจัดสวัสดิการและงบประมาณ จํานวน 6 รายการ  

2.4.5 องคประกอบที ่5 การสรรหาและคัดเลือกนักกีฬา จํานวน 5 รายการ  
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2.4.6 องคประกอบที ่6 การเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 9 รายการ  

2.4.7 องคประกอบที ่7 การสรางความพรอมใหกับนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 9 รายการ  

2.4.8 องคประกอบที ่8 การใชวิทยาศาสตรการกีฬา จํานวน 5 รายการ  

2.4.9 องคประกอบที ่9 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 8 รายการ  

2.5 ไดคูมือการดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ที่มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

3. ผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ   

3.1 ผลการประเมินระดับการปฏิบัติตามรูปแบบฯ จากการทดลองใช พบวา ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นวามีการปฏิบัติตามรูปแบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ อยูใน

ระดับมากที่สุดทุกองคประกอบ  

3.2 ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ โดยการประชุมสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (connoisseurship) พบวา มีการ

ปรับปรุงแกไขขอความที่ผูเช่ียวชาญเห็นวา ขอความยังบกพรองอยูไมสมบูรณ เพื่อใหมีความสมบูรณ เหมาะสมเกิด

ประสิทธิผลมากขึ้น รวมทั้งสิ้น 29 รายการ  

4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา  

4.1 มีนักเรียนที่ผานการคัดเลือกใหเปนนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ รวม 377 คน โดยนักกีฬากลุม

อายุไมเกิน 15 ป มากที่สุด รองลงมาคือ กลุมอายุไมเกิน 16 ป จํานวน 71 คน โดยกลุมอายุไมเกิน 18 ป มีนอยที่สุด 

จํานวน 22 คน  

4.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความพึงพอใจตอรูปแบบการ

บริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศใน

ระดับมากที่สุดทุกองคประกอบ  

4.3 ผูปกครองนักเรียนและนักเรียน มีความพึงพอใจตอรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ

เสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลโรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ในระดับมากที่สุด 

4.4 นักกีฬาฟุตซอลของโรงเรียนราชวินิตบางเขต ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาฟุตซอลระหวาง

โรงเรียนของกรมพลศึกษา ประเภท ก รุนอายุไมเกิน 18 ป และรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาฟุตซอลระหวาง

โรงเรียนของกรมพลศึกษา ประเภท ก รุนอายุไมเกิน 14 ป  

4.5 นักกีฬาฟุตซอลโรงเรียนราชวินิตบางเขน ที่สําเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 9 

คน ไดโควตาในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ท้ัง 9 คน และไดรับคัดเลือกใหเปนนักกีฬาฟุตซอลอาชีพของสโมสร 

ทั้ง 9 คน คิดเปนรอยละ 100 
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อภิปรายผล 

จากการรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน               

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ มีประเด็นสําคัญในการนํามาอภิปรายผล ดังนี ้

1. ผลการสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา ประกอบดวย 9 องคประกอบ 69 รายการ คือ องคประกอบที่ 1 การบริหาร

จัดการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศจํานวน 10 รายการ องคประกอบที ่2 การพัฒนา

สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกในการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 7 รายการ องคประกอบที่ 

3 การสงเสริม สนับสนุนและการจูงใจในการเปนนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 10 รายการ องคประกอบที่ 4 การจัด

สวัสดิการและงบประมาณในการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 6 รายการ องคประกอบที่ 5 การ

สรรหาและคัดเลือกนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ จํานวน 5 รายการ องคประกอบที่ 6 การเสริมสรางสมรรถนะ

ของนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ จํานวน 9 รายการ องคประกอบที ่7 การสรางความพรอมใหกับนักกีฬาฟุตซอลสู

ความเปนเลิศ จํานวน 9 รายการ องคประกอบที่ 8 การใชวิทยาศาสตรการกีฬาในการเสริมสรางสมรรถนะของ

นักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ จํานวน 5 รายการ องคประกอบที่ 9 การติดตามและประเมินผลการเสริมสราง

สมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 8 รายการ ในการสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ นั้นผูวิจัยไดนํารางรูปแบบฯ ที่ผานการศึกษา

ความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูปกครองนักเรียนแลวมา

ดําเนินการสังเคราะหรางรูปแบบฯ โดยการจัดสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ซึ่งมีผูรวมสนทนากลุมเปน

ผูทรงคณุวุฒิ จํานวน 9 คน ซึ่งเปนผูท่ีมีความรูและมีประสบการณเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือรวมกัน

หาขอสรุปรายการของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ จากนั้นไดไปรางรูปแบบไปใหผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 7 คน ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบฯ โดยผูวิจัยไดคัดเลือกรายการที่มีความ

เหมาะสมและความเปนไปไดในระดับมากข้ึนไป (𝑥̅  3.50) ขึ้นไป และมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานนอยกวา 1.00 

ไปสรางเปนองคประกอบและรายการของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา

ฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ผลการประเมินในภาพรวมผูเชี่ยวชาญเห็นวา มีความเหมาะสม

และความเปนไปไดในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องจากการพัฒนารูปแบบฯผูวิจัยไดศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี 

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของที่เปนแหลงขอมูลจากแนวคิดการพัฒนาสถานศึกษา ที่เปนแนวคิดสมัยใหมที่ไดรับการ

ยอมรับจากนักการศึกษาอยางกวางขวางและมีความหลากหลาย รวมถึงการเนนใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของสังคม

ปจจุบันและสถานศึกษาอยางแทจริง นอกจากนั้น ยังมีการดําเนินการสังเคราะหรูปแบบฯ ขึ้นอยางเปนระบบ พรอม

ไดนําแนวคิดการวิเคราะหเชิงระบบมากําหนดรายการของรูปแบบฯ ซึ่งจะชวยใหผูปฏิบัติงานจริงเกิดความสะดวกใน

การดําเนินงาน ทําใหเกิดประสิทธิผลสูงหากนํารูปแบบฯไปใช  

ดังนั้นผูเชี่ยวชาญจึงมีความคิดเห็นวา รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของ

นักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด 
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สอดคลองกับบงกช จันทรสุขวงค (2560, น. 163-164) ที่ไดพัฒนารูปแบบการจัดการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศใน

โรงเรียนกีฬา สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ในการพัฒนารูปแบบนั้นผูวิจัยได

ศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบและปจจัยที่มีอิทธิพลตอความเปนเลิศทางการกีฬาของ 

จากนั้นผูวิจัยสอบถามและสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณในเรื่องการพัฒนาโรงเรียนกีฬา แลวนําขอมูลทั้ง

สามสวนมาวิเคราะห สังเคราะหเปนองคประกอบของรูปแบบการจัดการกีฬาเพื่อความเปนเลิศในโรงเรียนกีฬา ซึ่ง

ผลการประเมินของผูเช่ียวชาญ พบวา รูปแบบการจัดการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศในโรงเรียนกีฬา สังกัดมหาวิทยาลัย

การกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา มีความเหมาะสมและความเปนไปไดในระดับมากที่สุดและ

สอดคลองกับฮินค ู(Hrincu, 1992, pp. 125–143) รูปแบบการบริหารงานที่สอดคลองกับความตองการของผูปฏิบัติ

และผูทรงคุณวุฒิเห็นวามีความเหมาะสมและความเปนไปไดสูง ยอมทําใหองคการนั้นดําเนินงานประสบผลสําเร็จ

ตามเปาหมายอยางเปนรูปธรรม  

2. ผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา ภาพรวมผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความคิดเห็นวามีการปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ

เสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ อยูในระดับมากที่สุดทุก

องคประกอบ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยคือ องคประกอบท่ี 6 การเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลสู

ความเปนเลิศ องคประกอบที่ 7 การสรางความพรอมใหกับนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ องคประกอบที่ 1 การ

บริหารจัดการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ องคประกอบท่ี 3 การสงเสริม สนับสนุน

และการจูงใจในการเปนนักกีฬาฟุตซอล องคประกอบท่ี 2 การพัฒนาสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกในการ

เสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล องคประกอบท่ี 9 การติดตามและประเมินผลการเสริมสรางสมรรถนะของ

นักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ องคประกอบท่ี 4 การจัดสวัสดิการและงบประมาณในการเสริมสรางสมรรถนะของ

นักกีฬาฟุตซอล องคประกอบท่ี 8 การใชวิทยาศาสตรการกีฬาในการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล สู

ความเปนเลิศ องคประกอบที่ 5 การสรรหาและคัดเลือกนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ ตามลําดับ ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจากการดําเนินงานตามรูปแบบฯ ทุกองคประกอบเปนไปอยางเปนกระบวนการ สามารถสอดรับกับบริบท

ของสถานศึกษา ชุมชนและทองถิ่น ผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจในการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

เปนอยางดี ทําใหการปฏิบัติเปนไปตามขั้นตอนในคูมือการดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ จึงทําใหเกิดประสิทธิผลในทางปฏิบัติ 

สอดคลองกับรดมยศ มาตเจือ (2564, น. 141) วิจัย รูปแบบการบูรณาการความสัมพันธเชิงสาเหตุของการพัฒนา

นักกีฬาวายน้ําเยาวชนไทยเพื่อความเปนเลิศ ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติตามองคประกอบ 9 องคประกอบ ไดแก 

1. การพัฒนาและการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ 2. โครงสรางและนโยบายการบริหาร 3. อุปกรณสถานท่ีและสิ่ง

อํานวยความสะดวก 4. งบประมาณและการบริหารงบประมาณ 5. สวัสดิการและขวัญกําลังใจของนักกีฬาและผู

ฝกสอน 6. การพัฒนาผูฝกสอน 7. การคัดเลือกนักกีฬาเปนสมาชิก เพื่อการแขงขัน 8. การแขงขันระดับชาติและ



 93 
วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

นานาชาติ 9. วิทยาศาสตรการกีฬาและการวิจัยประสิทธิผลของการพัฒนานักกีฬาวายน้ํา สงผลตอการพัฒนา

นักกีฬาวายน้ําเยาวชนไทยเพื่อความเปนเลิศ  

สําหรับผลการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา มีการปรับปรุงพัฒนาโดยปรับขอความในรายการปฏิบัติที่มีคาเฉลี่ย

ต่ําและขออื่น ๆ ที่ผูเช่ียวชาญเห็นวายังบกพรองอยูใหมีความสมบูรณและเหมาะสม เกิดประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น ใน

องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ จํานวน 3 รายการ 

องคประกอบที่ 2 การพัฒนาสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกในการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

จํานวน 4 รายการ องคประกอบที่ 3 การสงเสริม สนับสนุนและการจูงใจในการเปนนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 3 

รายการ องคประกอบที่ 4 การจัดสวัสดิการและงบประมาณในการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 

3 รายการ องคประกอบที ่5 การสรรหาและคัดเลอืกนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลศิ จํานวน 2 รายการ องคประกอบ

ที ่6 การเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลศิ จํานวน 3 รายการ องคประกอบที ่7 การสรางความ

พรอมใหกับนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ จํานวน 4 รายการ องคประกอบที่ 8 การใชวิทยาศาสตรการกีฬาในการ

เสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ จํานวน 3 รายการ องคประกอบที่ 9 การติดตามและ

ประเมินผลการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 4 รายการ รวมทั้งสิ้น 29 รายการ แสดงใหเห็นวา 

ผูวิจัยมีกระบวนการดําเนินการวิจัยเปนไปตามระเบียบวิธีของการวิจัยและพัฒนาโดยใชการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ จน

สามารถนํามาเปนขอมูลและสารสนเทศเพ่ือใชในการปรับปรุงพัฒนารูปแบบฯ ไดอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับคอน

ลาสและวิลสัน (Conrad and Wilson, 1985, p. 112) ที่กลาวถึงการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญไววา เปนรูปแบบหนึ่ง

ของการประเมินทางการศึกษา คือ การวิพากษวิจารณทางการศึกษาโดยอาศัยผูทรงคุณวุฒิ เปนวิธีที่นิยมใชและมี

ความเช่ือถือไดเพราะถือวาการตัดสินโดยกลุมผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูในศาสตรสาขานั้น ๆ หรือในวิชาชีพนั้นเปน

อยางดี เปนสิ่งท่ียอมรับไดและยังสอดคลองกับโยธิน ศรีโสภา (2550, น. 116) ที่ไดกลาวถึงการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ

วา เปนวิธีการประเมินรูปแบบหนึ่งของวิธีการประเมินเชิงธรรมชาติ ตามแนวคิดของไอสเนอร (Eisner, 1976) ซึ่งมี

ความเช่ือวาการรูทันสิ่งตาง ๆ เปนคุณลักษณะพื้นฐานของผูทรงคุณวุฒ ิการใหความสําคัญกับผูรูหรือผูทรงคณุวุฒิใน

การใชวิจารณญาณวิเคราะหวิจารณอยางลึกซึ้งในประเด็นใดประเด็นหนึ่งที่นําขึ้นมาใหพิจารณา ซึ่งไมจําเปนตอง

เกี่ยวของสัมพันธกับวัตถุประสงคหรือผูท่ีเก่ียวของใด ๆ ทั้งน้ีก็เพื่อใหไดขอสรุปท่ีมีประสิทธิภาพหรือความเหมาะสม

ของสิ่งที่ประเมินเนนผลที่เนนความเฉพาะทาง (specialization) มีความจําเปนตองมีความละเอียดออน ลึกซึ้งและ

อาศัยผูทรงคุณวุฒิระดับสูงมาวินิจฉัย เนื่องจากไมสามารถวัดคุณคา ไดจากเครื่องมือวัดใด ๆ นอกจากการใช

วิจารณญาณของผูรูผูเช่ียวชาญเทานั้น ดังนั้นการใชวิธีสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญที่ผูวิจัยใชในการปรับปรุงพัฒนารูปแบบ

ครั้งนี้ จึงไดขอมูลและสารสนเทศสําคัญและนํามาใชในการปรับปรุงพัฒนารูปแบบฯ เพ่ือใชทดลองตอเนื่องใน

ชวงเวลาที่สอง (พฤศจิกายน 2564–มีนาคม 2565) สงผลใหเกิดความสมบูรณและมีประสิทธิผลตามที่ปรากฏ 

3. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

3.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความพึงพอใจตอรูปแบบการ

บริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศใน

ระดับมากท่ีสุด สูงกวาเกณฑที่กําหนด ทั้งนี้เปนเพราะวาในการดําเนินงานตามรูปแบบทั้ง 9 องคประกอบ 69 

รายการน้ัน ผูบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมีสวนรวมในการวางแผนและ

ดําเนินงานรวมกัน มีความไววางใจกัน มีการดําเนินการตามรายการอยางตั้งใจ เปนการสนองตอบความตองการของ

ทุกฝายที่เก่ียวของ สามารถประสานการทํางานรวมกันไดเปนอยางดี จึงมีความเขาใจหลักการและวิธีการตามกลยุทธ

อยางชัดเจน นําไปสูการปฏิบัติไดจริง สอดคลองกับอํารุง จันทวานิชและคณะ (2556) ที่อธิบายวา โรงเรียนที่มี

รูปแบบการบริหารจัดการงานแตอยางท่ีชัดเจน มีการบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนา มีการ

พัฒนาสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก มีการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาบุคลากร รวมถึงมีการ

ติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบถือวาเปนโรงเรียนที่สามารถจัดการศึกษาไดสนองสอดคลองกับความตองการ

ของชุมชน เปนที่ช่ืนชมของชุมชน ผลการวิจัยจึงปรากฏเชนนี้ 

3.2 นักเรียนและผูปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจตอรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ

เสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลโรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศในระดับมากที่สุด สูงกวาเกณฑที่

กําหนด ท้ังนี้เปนเพราะวาผูปกครองนักเรียนและนักเรียนเห็นวา โรงเรียนไดดําเนินการเสริมสรางสมรรถนะของ

นักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศอยางแทจริง โดยมีการพัฒนาสนามเพ่ือใชในการฝกซอมและการแขงขันใหได

มาตรฐานสากล จัดหาอุปกรณในการฝกซอมท่ีทันสมัยและเพียงพอ จัดหาที่พักสําหรับนักกีฬาฟุตซอลใหเพียงพอ จัด

สวัสดิการเสริมแกนักกีฬาฟุตซอล จัดใหผูเชี่ยวชาญดานกีฬาฟุตซอลเปนผูทําหนาท่ีคัดเลือกนักกีฬาฟุตซอลของ

โรงเรียน จัดใหนักกีฬาฟุตซอลของโรงเรียนทุกคนไดเขารวมการแขงขันในระดับตาง ๆ นําเทคโนโลยีทางการกีฬามา

พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพทางกายใหกับนักกีฬาฟุตซอล พัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักกีฬาฟุตซอลใหมี

ความพรอมในการแขงขัน กิจกรรมดังกลาวบงบอกถึงการพัฒนาสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศอยาง

แทจริง ผูปกครองนักเรียนและนักเรียนพึงพอใจตอรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ

ของนักกีฬาฟุตซอลโรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศในระดับมากที่สุด  

3.3 นักกีฬาฟุตซอลของโรงเรียนราชวินิตบางเขต ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาฟุตซอลระหวาง

โรงเรียนของกรมพลศึกษา ประเภท ก รุนอายุไมเกิน 18 ป และรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาฟุตซอลระหวาง

โรงเรียนของกรมพลศึกษา ประเภท ก รุนอายุไมเกิน 14 ป ครูไดรับรางวัลชนะเลิศ ผูฝกสอนและผูควบคุมกีฬา      

ฟุตซอลระหวางโรงเรียนของกรมพลศึกษา ประเภท ก รุนอายุไมเกิน 18 ป และรุนอายุไมเกิน 14 ป ซึ่งเปนรางวัล

สูงสุดของการแขงขันฟุตซอลระดับประเทศ ถือเปนรางวัลที่เปนเกียรติสูงสุดโรงเรียน เปนความภูมิใจและเปนความดี

งามของโรงเรียนราชวินิตบางเขน รางวัลชนะเลิศดังกลาวเปนรางวัลที่ไดมาดวยพลังการขับเคลื่อนและการ

ดําเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลโรงเรียนราชวินิต

บางเขน สูความเปนเลิศ ถือไดวาเปนการบริหารจัดการสถานศึกษาในการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาไดเปนเลิศ

อยางแทจริง อีกท้ังนี้การดําเนินการรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุต

ซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ไดดําเนินการใน 9 ดานคือ ดานการบริหารจัดการ ดานการพัฒนา
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

สถานที่และสิ่งอํานวยความ ดานการสงเสริม สนับสนุนและการจูงใจ ดานการจัดสวัสดิการและงบประมาณ ดานการ

สรรหาและคัดเลือก ดานการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา ดานการสรางความพรอม ดานการใชวิทยาศาสตรการ

กีฬา และดานการติดตามและประเมินผล เปนการดําเนินการรวมกับแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนราชวินิต

บางเขน ที่ไดดําเนินการเปนปจจุบัน สงผลใหโรงเรียนราชวินิตบางเขน มีผลการบริหารจัดการที่เปนเลิศ ผูปกครอง

นักเรียนและนักเรียนมีความเช่ือมั่นตอโรงเรียนราชวินิตบางเขน โดยนําบุตรหลานไปสมัครเขาเรียนตอเพื่อสมัครเปน

นักกีฬาฟุตซอลจํานวนมาก ทําใหโรงเรียนตองหาผูเชี่ยวชาญมาทําการคัดเลือก ทําใหจํานวนนักเรียนของโรงเรียน

ราชวินิตบางเขนเพิ่มขึ้น  

3.4 นักกีฬาฟุตซอลโรงเรียน ที่สําเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 9 คน ไดโควตาใน

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ทั้ง 9 คน และไดรับคัดเลือกใหเปนนักกีฬาฟุตซอลของสโมสร ทั้ง 9 คน คิดเปนรอยละ 

100 ที่เปนเชนนี้เพราะโรงเรียนราชวินิตบางเขน ไดดําเนินการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซองอยางเปน

ระบบ ตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิต

บางเขน ทําใหนักกีฬาฟุตซอลของโรงเรียนประสบผลสําเร็จไดรับราชวัลชนะเลิศในระดับชาติทั้งรุนอายุ 14 ป และ

รุนอายุ 18 ป นักกีฬาฟุตซอลของโรงเรียนราชวินิตบางเขนที่จบการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 9 

คน ไดโควตาการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาโดยไมเสียคาเลาเรียน อีกทั้งไดรับการคัดเลือกใหเปนนักกีฬาฟุตซอล

อาชีพของสโมสร ทําใหมีรายไดประจําและไดเปนนักกีฬาฟุตอาชีพท่ีแทจริง แสดงใหเห็นวา การดําเนินงานตาม

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน เกิด

ประสิทธิผลอยางแทจริง สอดคลองกับโกเมส (Gomes, 2021) ที่ไดพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของ        

นักกรีฑา ทําใหประสบผลสําเร็จในการแขงขันกรีฑา นักกรีฑาไดรับคัดเลือกใหศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาโดยไม

ตองเสียคาใชจายและไดเปนนักกรีฑาสังกัดสโมสรกรีฑาอาชีพ มีรายไดประจํา 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

สถานศึกษาอื่นสามารถนํารูปแบบฯ นี ้ไปประยุกตใชในการบริหารงานจัดการสถานศึกษาได โดยใหครู

และบุคลากรมีสวนรวมในการสังเคราะหรายละเอียดของรูปแบบและกิจกรรมท่ีสถานศึกษาตองปฏิบัติเพ่ิมเติม แลว

ปรับใชในการเสริมจุดเดน พัฒนาจุดดอยของงานแตละดานได จะชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

2.1 รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลโรงเรียน                

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ มี 9 องคประกอบและมีประสิทธิผลเปนอยางดี ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษา

เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารจัดการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราช

วินิตบางเขน สูความเปนเลิศ วามีปจจัยอะไรบางที่จะสงผลตอการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล สูความ

เปนเลิศ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการพัฒนากีฬาฟุตซอลเกิดความยั่งยืนและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  
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2.2 การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลโรงเรียน

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ครั้งนี้ดําเนินการเพียงในระดับโรงเรียนราชวินิตบางเขนเทานั้น การวิจัยครั้งตอไป

ควรไดทําการวิจัยเชิงบูรณาการกับสถานศึกษาใกลเคียงกัน ในสังกัดสํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร จะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนพ้ืนที่อยางมีประสิทธิผลตอไป 
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บทคัดยอ 
บทความเรื่องนี้ มีวัตถุประสงคในการศึกษาอยูสองประเด็น ไดแก 1. เพื่อศึกษาอุดมการณงานมุงมั่นที่อยู

ในนวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ และ 2. เพื่อศึกษาบาดแผลของคนวัยทํางานท่ีอยูในนวนิยาย

แปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ โดยผูวิจัยไดเลือกนําแนวคิดอุดมการณ และแนวคิดเศรษฐกิจทุนนิยมมา

ประยุกตสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผลการวิจัยสรุปไดวา อุดมการณงานมุงมั่นไดมีผลครอบงําความคิด พฤติกรรม และความรูสึกของตัวละคร

ในเรื่องน้ี โดยมีผลทําใหตัวละครในเรื่องเกิดความมุงมั่นทุมเทใหแกการทํางาน และสรางภาวะความหวาดกลัวใหแก

การวางงาน ทําใหตัวละครตองทุมเทใหกับงานที่ไดรับมอบหมาย ในขณะเดียวกันอุดมการณดังกลาวก็สรางบาดแผล

ใหแกคนวัยทํางานที่ทุมเทใหกับองคกร ทําใหตัวละครสูญเสียสมดุลชีวิตในดานความสัมพันธ สุขภาพ และจะนําไปสู

การสูญเสียชีวิตได การศึกษาในครั้งนี้จึงไดแสดงใหเห็นอํานาจของอุดมการณท่ีไดครอบงําสังคมเก่ียวกับการทํางาน

ของชาติญี่ปุนเอาไว ทําใหเกิดวัฒนธรรมการทํางานอยางหนักของคนประเทศญี่ปุน 

คําสําคัญ: อุดมการณ  การทํางาน  ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ 
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ABSTRACT 
The objectives of this research were 1) to study the ideology in terms of work 

determination and 2) to study working age population’s wound in the novel. Ideology and 

capitalism approaches were applied as a framework in this research. 

The results were concluded that the ideology in work determination interferes thoughts, 

behaviors, and feelings via characters in the novel, so they devote themself to work and build 

frightened condition for unemployment. Therefore all tasks assigned are dedicatedly finished up. 

However, the ideology mentioned also build wound for workers whose duties are devotedly done 

for their workplace affecting to Work - Life balance which characters are totally fail causing passing 

away. This study revealed the ideology power interfering working society of Japan nation and also 

occurring a hard - working culture of Japanese. 

Keywords: Ideology, Working, I will not Work Overtime 

 

บทนํา 
นวนิยายแปลเรื่อง “ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” เปนผลงานประพันธของ อาเกโนะ คาเอรุโกะ แปล

ไทยโดย ฉัตรขวัญ อดิศัย สํานักพิมพ Bibli นวนิยายเรื่องนี้สะทอนคานิยมของสังคมการทํางานของคนญี่ปุนที่มี

ลักษณะทุมเทหยาดเหงื่อและแรงกายใหกับบริษัทหรือองคกรของตน อยางไรก็ตาม ในประเทศญี่ปุน หลังจาก       

นวนิยายเรื่องนี้ไดตีพิมพออกมาก็ไดถูกซื้อลิขสิทธ์ิไปจัดทําเปนละครซีรีสญี่ปุนทันที โดยใชชื่อวา “I Will Not Work 

Overtime, Period!” ซึ่งไดรับความนิยมสูงเปนอยางมาก เนื้อหาของนวนิยายเรื่องนี้ถูกเลาผานมุมมองของตัวละคร

ชื่อ “ฮิงาชิยามะ ยุย” พนักงานหญิงคนหนึ่งในบริษัทใหคําปรึกษาดานการตลาด โดยตัวละครตัวนี้มีปมภายในจิตใจ

เกี่ยวกับพอผูบางาน ทําใหเธอเกิดปณิธานวาจะกลับบานตรงเวลาทุกวัน เพราะไมตองการสูญเสียเวลาสวนตัวไป

เหมือนกับพอของเธอ ในที่ทํางานของเธอจะตองเผชิญหนากับพนักงานหญิงดีเดนที่ไมเคยลางาน, พนักงานใหมใจ

เสาะที่ตองการแตจะลาออก และซุปเปอรมัมที่ลาคลอดเพียงหกสัปดาห เพื่อความฝนที่จะเปนผูบริหารหญิง (คาเอรุ

โกะ อาเกโนะ, 2564, น. คํานําสํานักพิมพ) 

แมนวนิยายเรื่องนี้จะมีพล็อตเรื่องสนุกสนาน และมีกลวิธีการเลาเรื่องท่ีแทรกอารมณขันอยูตลอดท้ังเรื่อง 

(คาเอรุโกะ อาเกโนะ, 2564, น. คํานําสํานักพิมพ) แตในอีกมุมหนึ่ง นวนิยายแปลเรื่องนี้ก็แสดงใหเห็นอุดมการณ  

ทุนนิยมที่แทรกซึมอยูในสังคมและชีวิตประจําวันของผูคน ผานเรื่องราวชีวิตของตัวละครที่ทํางานเปนพนักงานบริษัท

คนหนึ่งในองคกร และแสดงใหเห็นบาดแผลของผูท่ีหลงติดอยูในกับดักของโลกทุนนิยมวาตัวละครเหลานั้นตอง

สูญเสียสิ่งใดบาง เพ่ือท่ีจะไปใหถึงเปาหมายชีวิตท่ีตนเองวาดเอาไว ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมไดทําใหบุคคลตอง

แสวงหาความมั่งคั่งทางธุรกิจการคา (นพดล บงกชกาญจน, 2563, น. 204-205) เมื่อเปนคนมีรายไดมากก็จะ

กลายเปนคนมั่งคั่ง ร่ํารวย เกิดความสุขและมีอํานาจ (วสันต ภูวภัทรพร, 2562, น. 15) 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

อัลธูแซร หลุยส (2529) กลาววา “อุดมการณเปนชุดความคิดที่นายทุน/ชนชั้นปกครองสรางข้ึนเพ่ือ

ครอบงําความคิดของคนงาน/ประชาชน โดยอุดมการณไมใชเปนแนวคิด แตเปนชุดความคิดหรือกรอบวิธีคิดที่ได

ติดตั้งไวเพ่ือใหเราใชทําความเขาใจกับโลก/สังคม/ตัวเรา” ทั้งนี้ เมื่อนําแนวคิดอุดมการณทุนนิยมมาเปนกรอบทฤษฎี

ในการศึกษาวิเคราะหนวนิยายแปลเรื่อง “ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” ก็จะพบวานวนิยายแปลเรื่องนี้แสดงให

เห็นกลไกการทํางานของอุดมการณทุนนิยมที่ครอบงําความคิดและพฤติกรรมของตัวละครที่อยูในวัยทํางานไว 

เปลี่ยนมนุษยใหเปนเครื่องจักรที่ตองทํางานและทุมเทใหกับองคกร เสียสละพื้นที่สวนตัวเพ่ือผลประโยชนขององคกร

ที่ตนสังกัดอยู ทายที่สุดอุดมการณทุนนิยมนี้ก็ไดฝากบาดแผลเอาไวกับกลุมคนทํางาน บทความวิจัยเรื่อง “อุดมการณ

งานมุงมั่นและบาดแผลคนวัยทํางาน: กรณีศึกษานวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” จึงมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาอุดมการณงานมุงมั่นที่ครอบงําตัวละครวัยทํางานเอาไว และเพื่อศึกษาบาดแผลของตัวละคร

วัยทํางานที่ตางมุงมั่นทํางานเพ่ือองคกร โดยเปนการศึกษาผานนวนิยายแปลเรื่อง “ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” 

ผลงานประพันธของ อาเกโนะ คาเอรุโกะ แปลไทยโดย ฉัตรขวัญ อดิศัย สํานักพิมพ Bibli 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาอุดมการณงานมุงมั่นท่ีอยูในนวนิยายแปลเรือ่ง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ ของ อาเกโนะ 

คาเอรุโกะ 

2. เพื่อศึกษาบาดแผลของคนวัยทํางานท่ีอยูในนวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ ของ          

อาเกโนะ คาเอรุโกะ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
งานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดและทฤษฎีจํานวนสองทฤษฎี มาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการ

วิจัย มีรายละเอียดตอไปนี้ 

1. แนวคดิอุดมการณ 

อุดมการณเปนแนวคิดที่เกิดขึ้นในชวงการปฏิวัติฝรั่งเศส โดย Destutt de Tracy ไดคิดคนขึ้นเพื่อ

รวมกลุมคนท่ีเห็นตางเขาไวดวยกัน (Heywood, 2012, pp. 4-5) อัลธูแซร หลุยส (2529) กลาววา “อุดมการณเปน

ชุดความคิดที่นายทุน/ชนช้ันปกครองสรางขึ้นเพ่ือครอบงําความคิดของคนงาน/ประชาชน โดยอุดมการณไมใชเปน

แนวคิด แตเปนชุดความคิดหรือกรอบวิธีคิดที่ไดติดตั้งไวเพื่อใหเราใชทําความเขาใจกับโลก/สังคม/ตัวเรา” 

Karl Marx (1818-1883) ไดนําแนวคิดอุดมการณมาใชในทางการเมือง โดยกลาวถึงการตอสูทางชนช้ัน 

การควบคุมทางสังคม และการแพรกระจายความคดิของนายทุน (Hall, Evans & Nixon, 2013, p. 344) อุดมการณ

ทําใหบุคคลเกิดความเชื่อวาความคิดเหลานั้นเปนความจริง และยอมรับตอสภาพท่ีตนถูกกดขี่ (Heywood, 2012, p. 6) 

ฤทธิณัณฑ เชื้อทอง และรุจิระ โรจนประภายนต (2559, น. 120) กลาววาอุดมการณเปนระบบ

ความคิดท่ีชี้นําพฤติกรรมของคนในสังคม ไดเชื่อมโยงความหลากหลายของบุคคลกับสังคมเขาไวดวยกัน อุดมการณ

เปนกรอบความคิดท่ีชนชั้นนําสรางขึ้นเพ่ือเปนกลไกในการควบคุมสังคมผานการหลอหลอมและขัดเกลา โดยสถาบัน

ตาง ๆ ไดทําหนาที่ใหบุคคลเกิดความเช่ือวาระบบความคิดนั้นเปนธรรมชาติและเปนความจริง 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

งานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดนําแนวคิดอุดมการณมาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยเปนการนํา

แนวคิดมาใชอธิบายพฤติกรรมและความคิดของตัวละครวัยทํางานในนวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลา

คะ วาตัวละครไดถูกครอบงําดวยกรอบวิธีคิดลักษณะใด 

2. เศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

พจนานุกรม ฉบับศัพทเศรษฐศาสตร (2552, น. 97) อธิบายวา “เศรษฐกิจแบบทุนนิยม เปนระบบ

เศรษฐกิจที่เอกชนมีบทบาทในการเปนเจาของปจจัยการผลิตและเปนผูประกอบการผลิต โดยระบบเศรษฐกิจแบบ

ทุนนิยมใหอํานาจแกเอกชนสามารถใชปจจัยการผลิตไดอยางเสรี โดยที่รัฐจะตองไมเขาไปแทรกแซงการทํางาน” 

ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมทําใหเกิดการแขงขันของกระบวนการผลิต เปลี่ยนแปลงระบบการผลิต

จากเดิมเพ่ือใชกลายเปนการผลิตเพ่ือแสวงหากําไร ในแงประโยชน ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมทําใหประชาชนทุก

คนมีเสรีในการผลิตสินคาและบริการอยางเต็มที่ มีกรรมสิทธิ์ในการถือครองทรัพยสิน มีสิทธิและเสรีภาพในการเลือก

บริโภค ตลอดจนทําใหกลไกราคาของตลาดสามารถทํางานไดอยางเต็มที่ ในอีกขณะหนึ่ง ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมก็

ทําใหเกิดความเหลื่อมล้ําทางสังคมมากขึ้น กลุมที่มีเงินทุนจํานวนมากก็จะมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการผลิตเรื่อย ๆ สวน

กลุมที่มีรายไดนอยก็จะยังคงยากจนตอไป (นพดล บงกชกาญจน, 2563, น. 208) ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมจึงถูกมอง

วาเปนระบบที่สรางความมั่งคั่งใหแกกลุมนายทุนและชนช้ันศักดินาจากการขายสินคาและบริการ ทําใหเกิดการกดขี่

ขูดรีดและยึดเอาคุณคาสวนเกินจากชนช้ันกรรมาชีพที่มีเปาหมายเปนการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Robert, 2008) 

งานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดนําแนวคิดเศรษฐกิจแบบทุนนิยมมาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

โดยเปนการนําแนวคิดมาใชวิเคราะหถึงเหตุในการมุงมั่นทํางานของตัวละครในนวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิก

งานตรงเวลาคะ 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 3 ประเด็น ไดแก 1. นวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรง

เวลาคะ 2. แนวคิดอุดมการณ และ 3. เศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

2. ผูวิจัยไดสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาและสบืคน เพ่ือนํามาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจยั 

โดยไดแบงประเด็นการวิเคราะหออกเปน 2 ประเด็น ตามวัตถุประสงคในการวิจัย 

3. หลังจากวิเคราะหงานวิจัยเสร็จสิ้นแลว ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบการพรรณนาวิเคราะห 

(Description Analysis) 

4. ดําเนินการสรุป อภิปรายผล และใหขอเสนอแนะ 

 

ผลการศึกษา 
หลังจากการศึกษานวนิยายเรื่อง “ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” ผูวิจัยนําแนวคิดอุดมการณและ

แนวคิดเศรษฐกิจทุนนิยมมาสังเคราะหเปนกรอบทฤษฎีในการวิจัย ปรากฏผลการศึกษาดังน้ี 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

1. อุดมการณงานมุงมั่น 

อุดมการณงานมุงมั่นเปนชุดความคิดท่ีควบคุมพฤติกรรมและความคิดของตัวละครในนวนิยาย ทําใหตัว

ละครตองทุมเทและใสใจกับการทํางาน เพ่ือพิสูจนวาตนเองมีคุณคาและเพ่ือใหไดรับการยอมรับจากองคกร สามารถ

แบงประเด็นการวิเคราะหได ดังนี ้

1.1 การมุงมั่นทํางานใหแกองคกร การมุงมั่นในการทํางานใหแกองคกรเปนผลจากอุดมการณท่ีควบคุม

ตัวละครในเรื่องใหตองมุงมั่นตั้งใจในการทํางานใหแกองคกร ทาเนดะ โคทาโร เปนตัวละครหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นความ

มุงมั่น ผานเหตุการณขณะที่ตัวละครเอก อยางฮิงาชิยามะ ยุย กําลังจะเลิกงาน เธอก็ไดพบกับโคทาโร และพูดคุยกัน

วา ตัวอยาง 

“จะกลับแลวหรือ” อีกฝายสงเสียงทัก 

“ไมไดหรือคะ” 

“กลับตรงเวลาทุกวันเลยนะ” 

“คุณทาเนดะหัดกลับเร็วบางก็ดีนะคะ” 

ยุยมองถุงที่เขาหิ้วมาดวย ขางในมียากิโซบะแบบถวย 

“ผมทําไมไดหรอก ตั้งแตเขาปนี้ผมตองมาทํางานลวงเวลาในวันหยุดตลอด นี่ก็

ไมไดว่ิงออกกําลังกายเลยเนี่ย” 

เพราะอยางนั้นเลยไปซื้อมื้อค่ําที่รานสะดวกซื้อ แลวเดินข้ึนบันไดมาถึงช้ันสิบหา

เพ่ือเสริมสรางพละกําลังรึ ยุยนึกในใจ เขายังเปนคนเดิม 

“ทํางานวันหยุดตลอดตั้งแตเขาปนี้... นี่มันสิ้นเดือนตุลาคมแลวนะคะ” 

“เพราะอยางนั้นผมเลยไดรางวัล MVP ระดับบุคคลในโปรเจคกอนหนานี้ไงครับ” 

ยุยชําเลืองใบหนาโคทาโรที่อยากไดรับคําชม ไมอยากชมคนทํางานลวงเวลาใน

วันหยุดหรอก แตชวยไมได 

“ยอดเลย สุดยอดจริง ๆ  ยินดีดวยนะคะ” 

“ขอบคุณนะ ผมรูสึกเปนเกียรติท่ีไดอุทิศตนเพ่ือเพิ่มผลประกอบการของบริษัท” 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 14-15) 

อุดมการณงานมุงมั่นไดสงผลตอความคิดและการกระทําของโคทาโรเปนอยางมาก อุดมการณนี้ทํา

ใหตัวละครไมสนใจในการพักผอน เขาเลือกที่จะทํางานใหแกองคกรแมในชวงเวลาวันหยุด แมกระทั่งการหยุดเพ่ือพัก

รับประทานอาหาร เขาก็ยังคงเลือกที่จะทานบะหมี่กึ่งสําเร็จรูป แสดงใหเห็นถึงอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นที่

สงผลตอตัวละครใหมองเห็นงานที่ไดรับมอบหมายวาสําคัญเปนอันดับหนึ่ง สงผลใหโคทาโรไดรบัรางวัล “MVP ระดบั

บุคคล” (อาเกโนะ คาเอรุโกะ, 2564, น. 15) 

1.2 ความหวาดกลัวตอการตกงาน ความหวาดกลัวตอการตกงานเปนผลจากอํานาจของอุดมการณอีก

รูปแบบหนึ่งที่ไดสงผลตอทั้งความคิดและความรูสึกของตัวละคร ในนวนิยายเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ 

อํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นทําใหมิทานิ คานาโกะ เกิดความหวาดกลัวตอการหยุดงาน เนื่องจากเธอกังวลวาหาก

เธอหยุดงาน อาจจะทําใหเธอมีสิทธ์ิโดนไลออกจากงานได มิทานิจึงเลือกที่จะมาทํางานแมวาตนจะเจ็บปวย ตัวอยาง 
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ยุยเอยแลวคอยสํานึกวาแยแลว เขาเบิกตากวางแลวเงยีบไป เธอหวั่นใจวาตน

พูดแรงเกินไปหรือเปลา 

“ก็มันชวยไมไดนี่นา เพราะฉันมีจุดแข็งอยางเดียวคือความเอาจริงเอาจัง” 

มิทานิแผดเสียง ตัวสั่นงนังก 

“คนในยุคหางานยากอยางพวกฉันนะ ตองสมัครงานเปนสิบเปนรอยบริษัท 

กวาจะไดคําตอบรับวาจางอยางไมเปนทางการ แตก็อดหวาดเสียวไมไดอยูดีวาจะถูก

ยกเลิกหรือเปลา หรือตอใหเขาทํางานแลว บางทีก็ไมมีคนรุนเดียวกัน ไมมีกระทั่ง

เพื่อนพองใหปรับทุกขวากังวลจังเลยเนาะ แลวพอคิดวาถาถูกเลิกจางจะทํายังไงก็ไม

กลาหยุดงาน” 

มิทานิเอยผานเสียงไอค็อกแค็กในลําคอที่มีเสมหะ 

“ฉันถึงตองพยายามทําตัวใหสมฐานะ ไมลืมวาบริษัทอุตสาหจางคนอยางฉัน

ไงคะ ฉันอยากจะเปนพนักงานในอุดมคติ เพราะถาตัดนิสัยจริงจังออกแลว ฉันก็ไม

เหลืออะไร คุณฮิงาชิยามะก็คิดแบบนั้นใชไหมละ ถาปราศจากความเอาจริงเอาจัง ฉัน

ก็ไมมีท่ีใหอยู” 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 48-49) 

 

เปนธรรมดาที่การทํางานแบบไมหยุดพักยอมจะทําใหงานสําเร็จไปไดอยางรวดเร็วกวา แตเหนือสิ่งอ่ืน

ใด รางกายก็จะรับภาระที่หนักขึ้นเชนกัน ในกรณีของมิทานิแสดงใหเห็นวาเธอไดตกอยูใตอํานาจของอุดมการณงาน

มุงมั่น เพราะทําใหเธอเกิดความหวาดกลัววาตนจะไมมีงาน ทั้งนี้ เปนผลจากประสบการณในอดีตของเธอเมื่อครั้งท่ี

เธอหางาน กวาเธอจะไดทํางานนั้นถือวาเปนเรื่องท่ียากมาก เพราะเธอตองแขงขันกับอีกหลายบุคคล อํานาจของ

อุดมการณงานมุงมั่นไดอาศัยประโยชนจากประสบการณสวนตัวของมิทานิ ทําใหตัวละครหวาดกลัววาจะไมมีงานทํา 

แมวามิทานิจะเจ็บปวย ก็ยังคงตองมาทํางาน 

อีกในกรณีท่ีควรกลาวถึงคือ ตัวละครชิซุงะ ทาเคะ ตัวละครตัวนี้เปนพนักงานหญิงท่ีเคยยื่นวันลางานไป

เพื่อคลอดลูก แตเพราะคําพูดของมิทานิทําใหทาเคะ เกิดความกลัวเชนเดียวกันวาหากหยุดงานตอเน่ืองไปหลายวัน 

อาจจะทําใหบริษัทพิจารณาใหเธอออกจากงานได ทําใหทาเคะตองกลับมาทํางานหลังจากที่คลอดลูกไปแลวไมนาน 

ตัวอยาง 

“คุณมิทานิบอกฉันวา มีสามีกับลูกแลวแท ๆ  ยังอยากกาวหนาในอาชีพอีก 

ไมเจียมตัวเลยนะคะ เพราะอยางนั้นฉันเลยไมสบายใจวา ระหวางลาคลอด ที่นี้จะยัง

เหลือโตะทํางานใหฉันรึเปลา บางทีตอนใหนมลูก น้ําตายังเออออกมา นึกสงสัยวาจริง ๆ  

แลวไมควรมีลูกดีกวาไหม” 

“เจาตัวคงไปพูดแบบนั้นแลวคะ เพราะเธอเองก็เจออะไรมาหลายอยาง” 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

“ฮิงาชิยามะ ฉันเจ็บใจนะ ถาแบบผูชายก็จะไดเปนผูบริหาร จะมีลูกหรือไมก็

ไมใชปญหาดวยซ้ํา - ฉันเลยอยากพิสูจนตัวเอง จะไมยอมใหใครกลาพูดใสหนาวาฉัน

ทําไดไมดีเพราะเวนวางจากงานนานเกินไป ตอใหเจอลวงละเมิดทางเพศบางก็ไม

เปนไร ฉันจะทํางานไมใหแพผูชาย แลวเบิกทางใหรุนนองที่จะตามมาทีหลังใหด”ู 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 81-82) 

 

ในกรณีของตัวละครชิซุงะ ทาเคะ ผูวิจัยไดยกอํานาจในอีกลักษณะหน่ึงของอุดมการณงานมุงมั่น มา

วิเคราะห เนื่องจากเปนอํานาจที่กอใหเกิดความหวาดกลัว อันเกิดจากเพ่ือนรวมงาน เพราะมิทานิไดขูทาเคะเอาไววา

หากหยุดงานไปเสียนาน อาจจะทําใหในบริษัทไมมีโตะทํางานของเธออยูแลวก็ได อยางไรก็ตาม ผูวิจัยมองวาสาเหตทุี่

อํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นทําหนาที่ของตนไดดี สวนหนึ่งเปนเพราะทาเคะเพ่ิงจะมีลูก มีภาระและความ

รับผิดชอบมากข้ึน ทําใหอํานาจของอุดมการณทํางานไดมีประสิทธิภาพ แมจะตองเผชิญหนากับการคุกคามทางเพศ 

ทาเคะก็ไมสามารถหลบหลีกปญหาการคุกคามทางเพศนี้ได เพราะอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นท่ีควบคุมความคิด

ของเธออยู 

2. บาดแผลของคนวัยทํางาน 

บาดแผลของคนวัยทํางานเปนผลจากอุดมการณงานมุงมั่นที่ไดครอบงําความคิดและพฤติกรรมของตัว

ละคร ทําใหตัวละครตองสูญเสียหลายสิ่งหลายอยาง ไมวาจะเปนสุขภาพรางกาย ความสัมพันธ เปนตน จากการ

วิเคราะหบาดแผลของคนวัยทํางานมีประเด็น ดังนี ้

2.1 การเสียชีวิต เปนเรื่องเศรา นวนิยายเรื่องนี้แสดงใหเห็นภาพชีวิตของบุคคลที่มุงมั่นทําเทใหกับการ

ทํางาน จนละเลยเรื่องการดูแลสุขภาพของตนเอง ปรากฏผานเรื่องราวชีวิตของชายสูงวัยคนหนึ่ง ที่เปนพนักงาน

บริษัท ตัวอยาง 

“พูดถึงเรื่องมากินคนเดียว ชวงนี้ไมเห็นลูกคาที่ชอบนั่งริมผนังเลยเนาะ” 

ทุกทีถามาที่รานเวลานี้ จะเห็นชายสูงวัยนั่งริมผนังเปนประจํา เขามักมานั่งกิน

มื้อเย็นคนเดียว พอกินเสร็จก็เอยวา “กลับบริษัทละ” แลวถือกระเปาทํางานออกจาก

รานไป 

“ออ คนนั้นตายแลวนะ” หวางตันบอกขณะซอนจานบนโตะขางกัน 

“เอะ” 

“คนบริษัทเดียวกันที่มากินขาวที่ราน บอกวาอยางน้ัน” 

“ทําไม...ตายละ” 

“เจ็บหนาอก แตยังฝนทํางานถึงเชา แลวเชาวันตอมาก็กลายเปนศพท่ีบริษัท 

นาสงสารคนเจอนะ ฉันก็นาสงสารเหมือนกัน ลูกคาประจําหายไปคนนึง” 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 19) 
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อยางไรก็ตาม อํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นทําใหชายสูงวัยเห็นงานสําคัญกวาสิ่งอ่ืน ๆ  ไมวาจะเปน

สุขภาพรางกาย หรือกระทั่งความสัมพันธ ดังจะเห็นวาตัวละครชายสูงวัยนี้มักจะมาทานขาวคนเดียว แสดงวาเขาไมมี

เพ่ือนในองคกรเดียวกันเลย ทายที่สุด ตัวละครจึงทําไดแตเพียงทุมเทใหกับการทํางาน เพราะชีวิตในดานอ่ืน ๆ  ของ

ตัวละครนี้ถูกอุดมการณงานมุงมั่นทําลายจนยอยยับไปแลว การทุมเททํางานอยางหนักหนวงจึงเปนเหตุใหตัวละคร

ชายสูงวัยคนน้ีเสียชีวิตลง 

2.2 การลดความสัมพันธ ความสัมพันธเปนอีกปจจัยหน่ึงที่จะทําใหบุคคลเกิดความสุขกายสบายใจได 

โดยเฉพาะความสัมพันธแบบคูรัก เพราะจะทําใหตางฝายตางรวมเกิดความไวเนื้อเช่ือใจกัน สามารถแบงปนเรื่องทุกข

เรื่องสุขไปดวยกันได เปนการระบายความอัดอั้นที่อยูในใจของบุคคลออกมา บุคคลก็จะเกิดความสุขข้ึน ในนวนิยาย

เรื่องนี้ ไดแสดงภาพความสัมพันธท่ีถูกทําลายลงจากอุดมการณงานมุงมั่น ทําใหความสัมพันธแบบคูรักตองจบลง 

เพราะมีฝายใดฝายหนึ่งมุงมั่นทําแตงาน เชนเรื่องราวของโคทาโรกับยุย ตัวอยาง 

กอนเลิกกับโคทาโร เธอกับเขาเคยตกลงจะแตงงานกัน ถึงจะไมไดรับแหวน

หมั้นจากเขา แตก็ไปทักทายทําความรูจักกับครอบครัวของท้ังสงองฝายเรียบรอยแลว 

กระนั้นการแตงงานก็ตองมีอันยกเลิกไป 

เพราะในวันที่นัดพบปะครอบครัวของทั้งสองฝาย โคทาโรไมมารานอาหารที่

จองไว 

พอแมฝงครอบครัวของทาเนดะรอนใจ เปรยวาเขาไมนาทํางานกระท่ังวัน

ทํางานแบบนี้หรอกมั้ง ยุยแจนไปแมนชั่นของเขา ลางสังหรณแมนชะมัด โคทาโรนอน

กอดหมอนอยางไรเรี่ยวแรงบนโซฟา เขาทํางานโตรุงติดตอกันสามวัน พอกลับมา

เปลี่ยนชุดก็เลยหมดสต ิ

ยุยเขยาปลุกโคทาโรอยางแรง ถามวา 

 - ระหวางงานกับการแตงงานกับฉัน อะไรสําคัญกวากัน 

โคทาโรซุกหนากับหมอนปดปากเงยีบ แลวตอบข้ึนเสียง 

 - งานนะส ิ

เธอคาดคําตอบน้ันไวอยูแลวในมุมหนึ่งของจิตใจ ยุยรูวามือตัวเองสั่นระริก 

เวลาที่ทั้งคูเคยใชรวมกันจนถึงบัดนี้ราวกับสูญสิ้นไป ชายคนนี้ไมไดรักเธอเลย สิ่งที่โค

ทาโรรักคืองาน สวนยุยคือเรื่องรอง 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 40-41) 

 

เหตุการณเรื่องราวความรักระหวางโคทาโรกับยุยเปนตัวอยางที่เห็นไดชัดเจนวาอุดมการณงานมุงมั่นมี

ผลตอความสัมพันธแบบคูรัก โคทาโรเลือกที่จะทํางานมากกวาการไปพบกับญาติของยุย เพ่ือพูดคุยเรื่องงานแตงงาน 

ทายสุด ความสัมพันธของทั้งคูก็จบลงไป กลายเปนแคเพ่ือนรวมงานกัน 
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2.3 การเจ็บปวย เปนผลจากอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นในอีกลักษณะหนึ่งที่เกิดขึ้นกับตัวละคร

ในนวนิยายเรื่องนี้ ที่มีความมุงมั่นและทุมเทใหกับการทํางาน ผลท่ีตามมาคือสุขภาพของตัวละครเกิดเจบ็ปวย เพราะ

ตัวละครไมไดใหความสําคัญกับรางกายตน เชน ในกรณีของมิทานิ ตัวอยาง 

เชาวันตอมา เมื่อไปถึงบริษัทก็เจอมิทานิรออยูดวยสีหนาตําหนิ 

“คุณฮิงาชิยามะกลับกอน เมื่อวานฉันเลยตองทํางานลวงเวลา เพราะคุณอาซึ

มะขอใหชวย พอฝนตัวเองก็เลย แค็ก ไอตั้งแตเชาเลย” 

ถาไมสบาย ปฏิเสธการทํางานลวงเวลาก็ไดนี่ ความรูสึกนั้นคงแสดงออกมา

ทางสีหนา มิทานิถลึงตา 

“คุณคงตักเตือนคุรุสึคุง แค็ก เรื่องลาหยุดพักรอนแลวสินะคะ” 

“ยัง เพราะฉันเพิ่งมาถึงเมื่อกี้...ที่สําคัญกวานั้น อาการไอไมเปนอะไรแนหรือ

คะ” 

“ไอแคนี้เอง ค็อก ตอใหไขขึ้นสูงสามสิบเกาองศา ฉันก็ไมเคยหยุดคะ อยาง

สมัยเรียน ม ตนกับ ม.ปลาย ค็อกแค็ก ฉันยังไดรับใบประกาศเกียรติคุณเลย ค็อก 

สมัยมหาวิทยาลัยไมมีรางวัลสําหรับคนไมเคยขาดเรียน แตขนาดบริษัทแรกท่ีเขา

ทํางาน ฉันยังไดเบี้ยขยัน แค็ก  ๆ ” 

ยุยทําหนาเบ แคไดยินเสียงไอก็ทรมานแทนแลว 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 24) 

 

จากเหตุการณขางตนจะพบอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นที่ครอบงําตัวละครมิทานิ ทําใหแมเธอจะ

เจ็บปวย เพราะการทํางานหนัก แตมิทานิก็ยังคงเลือกท่ีจะมาทํางาน อยางไรก็ดี ความหวาดกลับตอการตกงานถือ

เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหมิทานิเลือกที่จะมาทํางาน โดยที่ไมไดสนใจวารางกายตนจะมีสขุภาพสมบูรณแคไหน ขอเพียง

ใหไดมาทํางานเปนพอ ทายที่สุดรางกายของมิทานิก็มิอาจทนรับไหว และเจ็บปวยลง ภาพชีวิตของมิทานิจึงแสดงให

เห็นผลจากอุดมการณที่ทําใหตัวละครมุงมั่นในการทํางานมากเกินไป จนนําไปสูการเจ็บปวย 

จากการศึกษา เรื่อง “อุดมการณงานมุงมั่นและบาดแผลคนวัยทํางาน: กรณีศึกษานวนิยายเรื่อง ยังไงฉันก็

จะเลิกงานตรงเวลาคะ” ผูวิจัยจะสรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

1. อุดมการณงานมุงมั่นไดมีผลครอบงําทั้งความคิด พฤติกรรม และความรูสึกของตัวละครในเรื่องนี้ โดยมี

ผลใหตัวละครในเรื่องมีความมุงมั่นทุมเทใหแกงาน ขณะเดียวกันก็สรางความหวาดกลัวใหแกคนทํางานดวยวาหาก

ตนขาดงานหรือขาดศักยภาพก็อาจจะทําใหตัวละครถูกพิจารณาใหออกจากงานได 

2. บาดแผลของคนวัยทํางานเปนผลกระทบจากอุดมการณงานมุงมั่น ที่ทําใหตัวละครตองทุมเทใหกับการ

ทํางานเพ่ือองคกร อุดมการณนี้ไดทําลายชีวิตสวนตาง ๆ ของตัวละคร ทั้งในดานความสัมพันธ สุขภาพ และจะ

นําไปสูการสูญเสียชีวิตได 
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อภิปรายผล 

จากการศึกษา เรื่อง อุดมการณงานมุงม่ันและบาดแผลคนวัยทํางาน: กรณีศึกษานวนิยายเรื่อง ยังไงฉันก็จะ

เลิกงานตรงเวลาคะ พบอํานาจของอุดมการณท่ีครอบงําความคิด พฤติกรรม และความรูสึกของบุคคลวัยทํางานของ

ญี่ปุนเอาไว โดยเปนการคนพบจากการศึกษานวนิยายในฐานะสื่อสะทอนสังคม อยางไรก็ตาม ขอคนพบดังกลาวนี้

ชี้ใหเห็นวาคนวัยทํางานชาวญี่ปุนไดตกอยูภายใตอุดมการณงานมุงมั่นมากเพียงใด จากผลการสํารวจพบวา ในป พ.ศ. 

2557 มีชาวญี่ปุนที่เสียชีวิตจากการทํางานหนักมากถึง 1,400 คน ตอมาในป พ.ศ. 2558 มีชาวญี่ปุนที่ฆาตัวตายหรือ

พยายามฆาตัวตาย อันเนื่องจากปญหาความเครียดในที่ทํางานมากถึงเกือบ 100 คน (อภิวุฒิ พิมลแสงสุริยา, 2565,  

online) 

จากสถิติน้ีแสดงใหเห็นอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นท่ีครอบงําบุคคลวัยทํางาน ทั้งนี้ อุดมการณงาน

มุงมั่นนี้ถือวามีประสิทธิภาพมากในการควบคุมคนวัยทํางาน เนื่องจากไดสรางชุดความคิดใหบุคคลเกิดความมุงมั่น

ทุมเทใหกับองคกรการทํางาน ขณะเดียวกันก็สรางชุดความคิดที่กอใหเกิดความหวาดกลัวแกคนทํางานใหตองกลัวตก

งาน ผลที่ตามมาจากอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นนี้คือ สมดุลชีวิตของบุคคลเกิดความไมผล นวนิยายเรื่องนี้ได

สะทอนใหเห็นสภาวะการเสียสมดุลของชีวิต จุฑาภรณ หนูบุตร (2553) อธิบายความหมายของสมดุลชีวิตและการ

ทํางานวา “เปนความสามารถในการบริหารและจัดการเวลาในชีวิตของบุคคล ไมวาจะเปนชีวิตสวนตัว ชีวิต

ครอบครัว การสรางสัมพันธภาพในสังคมและกิจกรรมตาง ๆ  และทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตได” 

เนื่องจากมีช่ัวโมงสัดสวนการทํางานที่มากเกินไป ทําใหชีวิตในดานอื่น ๆ  ขาดหาย ไมวาจะเปนความสัมพันธแบบ

คูรัก รวมถึงเวลาสําหรับการดูแลสุขภาพตนเองก็หายไปเชนกัน ความกาวหนาในการทํางานจึงตองแลกมาดวยความ

สูญเสียสุขภาพ และความสัมพันธในดานอ่ืน ๆ  

 

ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาเรื่อง อุดมการณงานมุงมั่นและบาดแผลคนวัยทํางาน: กรณีศึกษานวนิยายเรื่อง ยังไงฉันก็จะ

เลิกงานตรงเวลาคะ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. ควรศึกษาเปรียบเทียบวัฒนธรรมการทํางานในนวนิยายจากหลากหลายเชื้อชาต ิ

2. ควรศึกษาทรรศนะและมุมมองของตัวละครวัยทํางานที่มีตอการประกอบอาชีพและชีวิตสวนตัว 

ตลอดจนความสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ  
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หลักเกณฑการสงบทความตีพิมพ 

 

วารสารชัยพฤกษภิรมยไดเปลี่ยนช่ือจากวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา ตามประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่ 26/2563 วันที่ 30 ธันวาคม 2563 

เปลี่ยนเปน วารสารชัยพฤกษภิรมย Jaraphruekpirom โดยเผยแพรตีพิมพอยางตอเนื่องจากวารสารวิชาการคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งแต พ.ศ. 2562 ซึ่งบทความทุกเรื่องจะไดรับการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิที่มีความ

เชี่ยวชาญทางดานสาขานั้นหรือสาขาที่เก่ียวของ จากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาอยาง

นอย 2 คน โดยมีรูปแบบการกลั่นกรองบทความกอนตีพิมพ (Peer review) ซึ่งผูพิจารณาไมทราบชื่อผูแตง และผู

แตงไมทราบชื่อผูพิจารณา (Double-blind peer review) เพ่ือเปนแหลงเรียนรู สําหรับการนําเสนอผลงานวิจัย งาน

วิชาการหรือความเห็นทางวิชาการใหม ๆ เปนสื่อกลางในการเผยแพรความรู ความคิดเห็นจาการศึกษาคนควา การ

วิจัย ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในบริบทตาง ๆ ของวิทยาการที่หลากหลาย รวมทั้งเปนขอมูลในการศึกษา 

การคนควาทางวิชาการของชุมชนทองถิ่นที่สามารถนําผลการศึกษาวิจัยไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม โดยมี

กําหนดเผยแพรปละ 2 ฉบับ ไดแก ฉบับท่ี 1 ประจําเดือน มกราคม–มิถุนายน และฉบับที่ 2 ประจําเดือนกรกฎาคม–

ธันวาคม  

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งมีขอบเขตสาขาวิชา

ทางดานสังคมศาสตรทั่วไป (General Social Sciences) ศิลปะทั่วไปและมนุษยศาสตร (General Arts and 

Humanities) รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (Political Science and Public Administration) ภาษาและ

วรรณกรรม (Language and Literature) และการศึกษา (Education) และหรือที่เกี่ยวของกับมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรนี้ 

2. เพ่ือเปนสื่อกลางการแลกเปลี่ยนความรูดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสําหรับคณาจารย 

ผูทรงคณุวุฒิ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และนักวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

3. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหเกิดผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง และสามารถนําความรูไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานไดจริงอันกอเกิดประโยชนแกสังคมโดยรวม 

 

การพิจารณาบทความ  

1. บทความท่ีตีพิมพลงวารสารชัยพฤกษภิรมยตองเปนบทความใหมท่ีอยูในขอบเขตสาขาวิชาทางดาน

สังคมศาสตรทั่วไป (General Social Sciences) ศิลปะท่ัวไปและมนุษยศาสตร (General Arts and Humanities) 

รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (Political Science and Public Administration) ภาษาและวรรณกรรม 

(Language and Literature) และการศึกษา (Education) และหรือที่เก่ียวของกับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรนี ้
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2. บทความตองไมเคยพิมพเผยแพรในวารสารอ่ืนใดมากอน และไมอยูในระหวางการพิจารณาของวารสาร

อ่ืน ๆ  

3. บทความตองผานการพิจารณาและประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) ที่มีความ

เชี่ยวชาญทางดานสาขานั้นหรือสาขาที่เก่ียวของ จากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาอยาง

นอย 2 คน ซึง่ผูพิจารณาไมทราบชื่อผูแตง และผูแตงไมทราบชื่อผูพิจารณา (Double-blind peer review) 

4. บทความที่ไดรับการตีพิมพเปนขอคิดของผูเขียนเทานั้น และผูเขียนจะตองเปนผูรับผิดชอบตอผลทาง

กฎหมายใด ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนจากบทความนั้น 

5. บทความที่ตีพิมพ มี 3 ประเภท ดังนี ้

5.1 บทความวิจัย (Research Article) เปนบทความท่ีมีการนําเสนอผลการศึกษา หรือการคนควา

อยางมีระบบ ประกอบดวยวัตถุประสงคของการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

5.2 บทความวิชาการ (Academic Article) เปนบทความที่มีการนําเสนอความรูท่ัวไปที่เขียนขึ้นจาก

การสังเคราะห พรอมท้ังเสนอความคิดเห็นของผูเขียนที่มีประโยชนแกผูอาน ประกอบดวยบทนํา เน้ือหา และสรุป  

5.3 บทความวิจารณ (Review Article) เปนบทความท่ีวิจารณหนังสือและการนําเสนอความคิดเห็น

ของผูเขียนที่มีประโยชนแกผูอาน ประกอบดวยภาพปกหนังสือ ขอมูลทางบรรณานุกรมของหนังสือ เน้ือหา และ

ขอเสนอแนะแนวทางการเลือกหนังสือ 

 

การสงบทความ 

 ผูเขียนบทความตองสงแบบรับรองประกอบการพิจารณาบทความมาพรอมกับบทความ ดังน้ี 

 1. แบบเสนอตนฉบับเพื่อตีพิมพ (เอกสาร 4) 

 2. แบบรับรองบทความวิจัยของอาจารยที่ปรึกษา (เอกสาร 5 กรณีนักศึกษา) 

 3 แบบตรวจสอบบทความ (เอกสาร 6 หรือ เอกสาร 7 หรือ เอกสาร 8 ตามลักษณะบทความ) 

 หากรูปแบบการพิมพบทความไมเปนไปตามกําหนดของการเตรียมตนฉบับและแบบฟอรมบทความวิจัย 

หรือบทความวิชาการ รวมทั้งไมนําสงแบบรับรองดังกลาว กองบรรณาธิการจะไมรับพิจารณาบทความ 

 

การติดตอวารสาร 

 กองบรรณาธิการวารสารชัยพฤกษภิรมย 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 340 ถนนสุรนายณ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 

 โทรศัพท: 044-009009 ตอ 3621-3625  

 โทรสาร: 044-254103 E-Mail: human.jourman@nrru.ac.th  
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การเตรียมตนฉบับ 

 

การเตรียมตนฉบับเพ่ือตีพิมพในวารสารชัยพฤกษภิรมยบทความตองพิมพดวยโปรแกรมไมโครซอฟทเวิรด 

(Microsoft word) ใชอักษร TH SarabhanPSK กระดาษขาว B5 ตั้งคากระดาษหนาเดียว โดยเวนหัวกระดาษ 2 

เซนติเมตร ทายกระดาษ 2.5 เซนติเมตร กั้นซาย 2 เซนติเมตร ก้ันขวา 1.5 เซนติเมตร พิมพเวนวรรคหรือชองวาง 1 

เคาะ ระยะหางบรรทัด 1 เทาปกต ิและจัดขอความกระจายแบบไทย (Thai Distributed) 

วารสารชัยพฤกษภิรมยกําหนดใหบทความมีความยาวอยูระหวาง 8-15 หนากระดาษ โดยมีจํานวนไมต่ํา

กวา 8 หนา และไมเกิน 15 หนากระดาษ B5 โดยเนื้อหารูปภาพและตาราง กรณีที่บทความไมเปนไปตามกําหนด 

กองบรรณาธิการจะไมรับพิจารณา 

 

องคประกอบและการเรียงลําดับหัวขอในบทความ  

1. ชื่อเรื่อง (Title) ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ช่ือเรื่องภาษาอังกฤษตัวพิมพใหญและหนา

ทั้งหมด โดยช่ือเรื่องภาษาไทยใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 18 point สวนช่ือเรื่องภาษาอังกฤษใชตัวอักษรพิมพใหญ

และหนาขนาด 16 point 

2. ชื่อผูเขียน (Author) มีรายละเอียดดังน้ี 

2.1 ระบุชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพเฉพาะชื่อ-นามสกุลเทานั้น กรณีท่ีมีผูรวมวิจัยมากกวา 

6 คน ใหระบุชื่อผูวิจัยคนแรก และตามดวยคําวา “และคณะ” ชื่อผูเขียนภาษาไทยใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 16-

point สวนชื่อผูเขียนภาษาอังกฤษใชตัวอักษรพิมพใหญและหนาขนาด 14-point 

2.2 ระบุชื่อหนวยงาน โดยระบุรายละเอียดของผูเขียนแตละคน ประกอบดวยหนวยงานท่ีสังกัดและ

จังหวัด ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยช่ือหนวยงานและจังหวัดภาษาไทยใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 14-point 

สวนชื่อหนวยงานและจังหวัดภาษาอังกฤษใชตัวอักษรพิมพใหญและหนาขนาด 12-point 

3. บทคัดยอ (Abstract) มีรายละเอียดดังน้ี 

3.1 บทความตองนําเสนอบทคัดยอภาษาไทยและตามดวยภาษาอังกฤษ กําหนดใหมีจํานวนคําระหวาง 

200-300 คํา โดยเรียงลําดับการเขียนบทคัดยอตามความสําคัญ ประกอบดวยวัตถุประสงค วิธีดําเนินการวิจัย และ

ผลการวิจัย  

3.2 คําวา “บทคัดยอ” ใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 16-point ชิดขอบดานซาย  

3.3 คําวา ABSTRACT ใชตัวอักษรพิมพใหญและหนาขนาด 16-point ชิดขอบดานซาย  

3.4 รายละเอียดเนื้อหาในบทคัดยอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใชตัวอักษรพิมพปกติขนาด 14 

point 

4. คําสําคัญ (Keywords) มีรายละเอียดดังน้ี 

4.1 ระบุคําสําคัญที่มีความเก่ียวของกับชื่อเรื่อง จํานวน 3-5 คํา ใชตัวอักษรพิมพปกติขนาด 14-point  
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4.2 คําวา “คําสําคัญ” ใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 14-point ชิดขอบดานซาย ตามดวยเครื่องหมาย (:)

หลังเครื่องหมาย (:) ใหเวนวรรค 1 สวนระหวางคําใหเวนวรรค 2 วรรค 

4.3 คําวา “Keywords” ใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 14-point ชิดขอบดานซาย ตามดวยเครื่องหมาย 

(:) หลังเครื่องหมาย (:) ใหเวนวรรค 1 สวนระหวางคําใชเครื่องหมายจุลภาค (,) คั่น หลังเครื่องหมายจุลภาคใหเวน

วรรค 1 วรรค 

5. เนื้อหา (Text) หัวขอใหญใชตัวอักษรพิมพหนา TH SarabunPSK 16-point สวนรายละเอียดของ

เน้ือหาใชตัวอักษรพิมพปกติ TH SarabunPSK 14-point สวนประกอบการเขียนแบงออกเปน 3 แบบ ดังนี ้

5.1 บทความวิจัย มีสวนประกอบดังนี ้

5.1.1 บทนํา  

5.1.2 วัตถุประสงคการวิจัย  

5.1.3 สมมุติฐานการวิจัย (ถามี)  

5.1.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย (การทบทวนวรรณกรรม หรือภาพประกอบกรอบแนวคิด) 

5.1.5 วิธีดําเนินการวิจัย (ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมลู 

การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะห)  

5.1.6 ผลการวิจัย (หากมีตารางควรระบุตารางท่ี ใชอักษรหนาชิดขอบดานซาย สวนภาพประกอบ

ควรเปนภาพชัดเจนและใชเฉพาะที่จําเปนเทานั้น โดยระบุภาพที่ และที่มาของภาพ) 

5.1.7 อภิปรายผล  

5.1.8 ขอเสนอแนะ (ระบุขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ และขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยใน

ครั้งตอไป) 

5.1.9 กิตติกรรมประกาศ (ถามี ตองระบุช่ือทุน หรือแหลงทุนหรือผูใหการสนับสนุนที่เก่ียวของกับ

การวิจัย)  

5.1.10 เอกสารอางอิง (ใชการอางอิงตามรูปแบบ APA แบบระบบนาม-ป การอางอิงในเนื้อหาให

ระบุช่ือผูแตงและปพิมพไวขางหนาหรือทายขอความท่ีตองการอาง สวนการอางอิงทายบทความผูเขียนจะตอง

รวบรวมเอกสารทั้งหมดที่อางอิงและจัดเรียงตามตัวอักษรช่ือผูแตง)    

5.2 บทความวิชาการ มีสวนประกอบดังนี ้

5.2.1 บทนํา (หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ขอบเขต คํานิยามศัพท) 

5.2.2 เนื้อหา (การสังเคราะห)  

5.2.3 สรุป 

5.2.4 เอกสารอางอิง 

5.3 บทความวิจารณ มีสวนประกอบดังนี ้

5.3.1 ภาพปกหนังสือ 
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5.3.2 ขอมูลทางบรรณานุกรมของหนังสือ (เนื้อหาควรเขียนใหชัดเจนเก่ียวกับช่ือหนังสือ ชื่อผูเขียน

หนังสือ จัดพิมพโดย จํานวนหนา ปที่พิมพ และเลข ISBN) 

5.3.3 บทนํา  

5.3.4 เน้ือหา (การวิจารณหนังสือ) 

5.3.5 ขอเสนอแนะ 

5.3.6 เอกสารอางอิง 
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รูปแบบการเขียนอางองิในบทความ 

 

กองบรรณาธิการวารสารชัยพฤกษภิรมยไดกําหนดรปูแบบการเขียนอางอิงแทรกในเนื้อหาแบบ APA Style 

และรูปแบบการเขียนอางอิงแบบระบบนาม-ป (Name-Year System) โดยจะแสดงไวในหนารายการอางอิง 

รวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผูเขียนใชอางอิงเฉพาะที่ปรากฏในบทความเทานั้น และจัดเรียงรายการตามลําดับ

ชื่ออักษรผูแตง  

 

การอางอิงในเนื้อหา 

 การอางอิงผูแตง 1-2 คนใหระบุทุกคน หากมีผูแตงตั้งแต 3-6 คน การเขียนอางอิงครั้งแรกจะตองเขียนให

ครบทุกคนโดยคั่นดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) ตามดวยคําวา “และ” สวนการอางอิงในครั้งตอมาใหเขียนยอ ชื่อผูแตง 

1 คน ตามดวยคําวา “และคณะ” คั่นดวยเครื่องหมายจุลภาคและตามดวยปพิมพ ดังน้ี 

 1. การอางอิงในเนื้อหาหนาขอความ  

ตัวอยาง 

จิรวัฒน เพชรรัตน และอัมพร ทองใบ (2556) 

พิชญาวี ทองกลาง (2560, น. 66-72) 

ชุมชนวิจัย (สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2562) 

Fairclough (1995, p. 59) 

Gersten, Baker and Loyed (2000, pp. 9-10) 

2. การอางอิงในเนื้อหาทายขอความ  

ตัวอยาง 

(เรไร สุวีรานนท, 2562, น. 98) 

(อภินันท สุวรรณรักษ, 2554, น. 76-77) 

(ชุมชนวิจัย, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2562)  

(Cronbach, 1990, pp. 202-204)  

(Interview, June 19, 2019) 

 การอางอิงใหเพ่ิมเครื่องหมายจุลภาคตอจากปพิมพตามดวยตัวอักษรยอของหนา โดยใชอักษรยอ น. และ 

p. (อางหนาเดียว) และ pp. (อางมากกวา 1 หนา) อยูในเครื่องหมายวงเล็บ 

 

การอางอิงที่มาของภาพประกอบ 

 ภาพประกอบอาจเปนภาพที่ผูเขียนจัดทําข้ึนเองหรือนํามาจากแหลงอื่น ๆ ใหจัดภาพประกอบก่ึงกลาง

กระดาษ สวนคําวา “ภาพที่” ใหพิมพอักษรหนาชิดขอบดานซาย หากชื่อภาพยาวเกินกวา 1 บรรทัด ใหพิมพบรรทัด

ที่สองตรงกับคําแรกของชื่อภาพ ดังนี ้
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 1. การอางอิงภาพประกอบที่นํามาจากแหลงอ่ืน ใหระบุแหลงที่มา แลวนําไปเขียนรายการอางอิงทาย

บทความ 

 

 

 ตัวอยาง 

 
    
ภาพท่ี 1 กรอบมิติท้ังสามของวาทกรรม (the three dimensional framework) 

ที่มา: Fairclough (1995b, 59)  

 

 2. การอางอิงภาพประกอบที่ผูเขียนถาย หรือวาด หรือสรางสรรคขึ้นเอง ใหระบุที่มาวาถายเมื่อวันที่เทาไร 

ณ สถานที่ใด เพ่ือแสดงความเปนลิขสิทธ์ิ โดยไมตองนําไปเขียนรายการอางอิงทายบทความ  

 

 ตัวอยาง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 ชื่อภาพตัวอักษรปกติ 

ที่มา: พิชญาวี ทองกลาง ถายเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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การอางอิงทายบทความ 

 อางอิงตามรูปแบบ APA Style โดยบรรทัดแรกของแตละรายการตองพิมพชิดขอบดานซาย หากรายการ

อางอิงน้ันพิมพไมจบในบรรทัดเดียวใหพิมพตอบรรทัดที่ 2 โดยเวนระยะเขาไป 7-9 อักษรหรือเย้ืองประมาณ 1.5 

ซม. การเวนวรรคตามเครื่องหมายทับ (/) สวนการเรียงบรรณานุกรมใหหลักการเดียวกับการเรียงคําในพจนานุกรม

ฉบับราชบัณฑิตยสถาน โดยคําที่มีตัวสะกดจัดเรียงไวกอนคําที่มีรูปสระตามลําดับตั้งแต กก-กฮ และภาษาอังกฤษ A-

Z ดังนี ้

 

 1. การอางอิงหนังสือ 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งที่).//สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ. 

 

ตัวอยาง 

กําชัย ทองหลอ.  (2550).  หลักภาษาไทย (พิมพครั้งที่ 13).  กรุงเทพฯ: รวมสาสน (1977). 

โชษิตา มณีใส (2553).  การใชภาษาไทยเพ่ือประสิทธิผล.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

ผจงวาด พูลแกว, พัชณ ีปเพราะ และสุวรรณ ีโสประดิษฐ.  (2551).  การเขียนเรียงความจดหมาย.  กรุงเทพฯ:  

สุวีริยาสาสน. 

Cronbach, L. J. (1990).  Essentials of Psychological Testing (3th ed.).  New York: Harper & Collings.  

Fairclough, N. (1995).  Critical Discourse Analysis: The Critical Study of Language.  London:  

 longman. 

 

 2. การอางอิงวารสาร 

2.1 วารสารฉบับพิมพ 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ช่ือบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขปที่(เลขฉบับที่),/น. หรือ p. หรือ pp./เลขหนา. 

2.2 วารสารฉบับอิเล็กทรอนิกส 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ช่ือบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขปที่(เลขฉบับที่),/น. หรือ p. หรือ pp./เลขหนา.//สืบคนเมื่อ  

วัน/เดือน/ป,/จาก/http://www.xxxxxxxxxx 

 

ตัวอยาง 

วิภาดา รตันดลิก ณ ภูเก็ก.  (2559).  ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางความเปนชาย–ความเปนหญิงในหนังสือชุด 

 “เมื่อคุณตาคุณยายยังเด็ก”.  รมยสาร, 14(3), น. 29–33. 

ชํานาญ ชูรัตน.  (2561).  ประสิทธิผลการใหบริการโรงพยาบาลพัทลุง อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง.  วารสาร 

นวัตกรรมการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร, 6(2), น. 16-24.  

Al-Matari, E. M., Swidi, A. K., & Fadzil, F. H.  (2014).  The Measurement of Firm Performance’s  
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Dimension.  Asian Journal of Finance & Accounting, 6(1), pp. 24-49. 

Choorat, C.  (2017).  Efficiency in Service Operation of Phatthalung Hospital.  Journal of  

Administrative and Management, 6(2), pp. 16-24.  

 

 3. การอางอิงรายงานการวิจัย 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ชื่อเรื่อง/(รายงานผลการวิจัย).//สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ. 
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