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บทคัดยอ 

 บทความเรื่องพระพุทธศาสนากับการพัฒนาชีวิต มี วัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอ 1. ความหมายของ

พระพุทธศาสนา 2. ความหมายของการพัฒนาชีวิต 3. หลักการสําคัญในการพัฒนาชีวิต และ 4. ปจจัยที่เอ้ือตอการ

พัฒนาชีวิต ดวยวิธีศึกษา คนควาและวิเคราะหจากหนังสือตําราและเอกสารที่เกี่ยวของ ผลการศึกษาพบวา 

พระพุทธศาสนาคือหลักวิชา ระเบียบวิธีปฏิบัติและพระธรรมคําสอนที่พระพุทธเจาทรงสอนใหรูสิ่งที่ควรรู สอนให

ปฏิบัติในสิ่งที่ควรปฏิบัติ และสอนใหเปนสุขชนิดที่ไมมีความสุขใดเสมอเหมือน พระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงความ

จริง เปนจริงตามหลักเหตุผล มุงสอนใหคนรูจักพึ่งตนเองดวยสติปญญาความรูความสามารถของตนเอง หลักการ

พัฒนาชีวิตในทางพระพุทธศาสนา มี 4 ประการ คือ 1. การพัฒนากาย 2. การพัฒนาศีล 3. การพัฒนาจิตใจ และ     

4. การพัฒนาปญญา ปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาชีวิตมี 7 ประการ คือ 1. ความมีกัลยาณมิตร 2. ความถึงพรอมดวยศลี 

3. ความถึงพรอมดวยฉันทะ 4. การทําตนใหถึงพรอม 5. การทําความเห็นใหถึงพรอม 6. ถึงพรอมดวยความ             

ไมประมาท และ 7. ถึงพรอมดวยโยนิโสมนสิการ 

คําสําคัญ: พระพุทธศาสนา  การพัฒนา 

 

ABSTRACT  

 The purposes of the article Buddhism and Human Life Development were to present: 1. 

the definition of Buddhism, 2. the definition of human life development, 3. the principles of human 

life development, and 4. the relevant factors for human life development through involved 

textbooks, and document analyses. It was found that: Buddhism is the subject, ways of practice, 
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and teachings the Lord Buddha teaches the people to know what they should know, to practice 

what they should practice, and to be as happy as nothing cannot be compared. Buddhism is 

regarded as the true and reasonable religion, which focuses on teaching the people to help 

themselves by their own mindfulness and wisdom. There are 4 ways of Buddhist principles of 

human life development: 1. physical development, 2. moral development, 3. emotional 

development and 4. wisdom development. There are 7 relevant factors for human life 

development: 1. having good friends 2. morality readiness 3. aspiration readiness 4. Self readiness 

5. right thought readiness 6. mindfulness readiness and 7. reasonable consideration readiness. 

Keywords: Buddhism, Development 

 

บทนํา 

ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัฒนหรือยุคโลกไรพรมแดนหรือยุคเทคโนโลยีและ

ขอมูลขาวสาร อันเกิดจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลกระทบตอวิถีการดําเนินชีวิตของ

คนในสังคมปจจุบันใหปรับตัวตามท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม การคมนาคมขนสงและการสื่อสาร

ที่สะดวกรวดเร็วโดยใชสื่อทันสมัยไมวาจะเปนโทรศัพทมือถือ วิทยุ สมารทโฟน แทปเล็ต โทรทัศนและคอมพิวเตอร 

ติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันของคนทั่วโลกไดในพริบตา มีความเจริญกาวหนาดานวิชาการความรูสาขา

ตาง ๆ และอาชีพใหมอยางมากมาย มีการผลิตสินคา การบริการ สิ่งประดิษฐ สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ 

เครื่องใช วัสดุอุปกรณทันสมัยเพ่ือตอบสนองความตองการอันไมจํากัดของผูบริโภคอยางกวางขวางมากมายในสังคม

ประเทศและสังคมโลก  

ความเจริญกาวหนาทางดานวัตถุดังกลาว สงผลกระทบตอวิถีการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพการงาน 

สุขภาพอนามัย และชีวิตจิตใจของคนในสังคมเพิ่มมากขึ้น แมจะมีความเจริญดานวัตถุและสิ่งอํานวยความ

สะดวกสบายมากเพียงใด คนจํานวนมากก็ยังไมมีความสุขและมีความสุขยากขึ้น เพราะมีความเครียดวิตกกังวลใจใน

ชีวิต มีความทุกขเดือดรอนจากปญหาทั้งดานสุขภาพอนามัย รางกายและจิตใจ เกิดความสับสนไมมั่นใจในชีวิตของ

ตนเองที่ไมสามารถปรับตัวและรูเทาทันโลกแหงการเปลี่ยนแปลง จึงหันมาแสวงหาท่ีพ่ึงทางใจอันเปนหลักธรรม     

คําสอนทางศาสนาที่สามารถรองรับและสนองความตองการของคนในยุคท่ีคนมีเหตุผลในปจจุบันเพ่ิมมากขึ้น 

โดยเฉพาะพระพุทธศาสนาเพ่ือใชเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ จรรโลงชีวิตใหมีศักยภาพที่จะตานทานแรงกระทบจาก

ความเจริญทางดานวัตถุและเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีแพรกระจายขอมูลขาวสารตลอดเวลา ใชพระพุทธศาสนาใหเปน

ที่พ่ึงทางใจและเปนแสงสวางนําทางชีวิตเพ่ือพัฒนาตนและหมูคณะใหมีความสุขความเจริญควบคูไปกับการพัฒนา

ทางดานวัตถุในโลกยุคเทคโนโลยีและขอมูลขาวสาร  

บทความเรื่องพระพุทธศาสนากับการพัฒนาชีวิตนี้ ผูเขียนไดศึกษาคนควาจากหนังสือเอกสารตําราเพ่ือให

ผูอานมีความรูความเขาใจสาระสําคัญของพระพุทธศาสนาและการนําหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนามาใช
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พัฒนาชีวิตตามวิถีทางที่ถูกตองเพื่อประโยชนสุข ความเจริญกาวหนาและความสงบรมเย็นมาสูตน หมูคณะ สังคม

และประเทศชาติตามควรแกสติปญญา การรับรู และการนําไปใชของแตละบุคคล 

   

ความหมายของพระพุทธศาสนา 

พุทธศาสนาเปนศาสนาที่คนไทยสวนใหญนับถือ เลื่อมใสศรัทธาเพ่ือนํามาใชเปนดวงประทีปสองทางในการ

ดําเนินชีวิตมาตั้งแตโบราณกาล พุทธศาสนิกชนท้ังหลายพึงศึกษาความหมายของพระพุทธศาสนาใหเขาใจโดยถองแท

เพื่อนําหลักธรรมคําสอนไปประพฤติปฏิบัติใหถูกตองเพ่ือประโยชนสุขแกตนเอง หมูคณะ สังคม และประเทศชาติ       

ดังจะนําเสนอตอไปนี ้  

พุทธศาสนาคือพระธรรมคําสอนที่พระพุทธเจาทรงสอนใหรูสิ่งที่ควรรู สอนใหปฏิบัติที่ควรปฏิบัติ สอนให

เปนสุขชนิดที่ไมมีความสุขอยางอ่ืนเสมอเหมือน (พุทธทาสภิกข,ุ 2549, น. 17) 

พุทธศาสนา คือศาสนาของพระพุทธเจา พุทธ แปลวา ผูรู ผูตื่น ผูเบิกบาน พุทธศาสนาจึงเปนศาสนาของผูรู 

ที่วารูน้ัน หมายถึง รูอะไร ก็คือรูสิ่งทั้งปวงตามท่ีเปนจริง จึงกลาวไดวา พุทธศาสนา ก็คือ ศาสนาที่ทําใหรูวาอะไรเปน

อะไร เปนศาสนาเกี่ยวกับความรูจริง เราจึงตองปฏิบัติจนเรารูไดเอง เมื่อรูถึงที่สุดแลวไมตองกลัว กิเลสตัณหาตาง ๆ 

จะถูกความรูนั้นทําลายใหสิ้นไป ความไมรู (อวิชชา) ก็จะดับไปทันที เมื่อมีความรูเกิดข้ึนมา ฉะนั้นขอปฏิบัติตาง ๆ ใน

พุทธศาสนาจึงมีไวเพ่ือใหวิชชาเกิด (พุทธทาสภิกขุ, 2547, น. 26-27) 

พุทธศาสนาเปนศาสนาแหงความเปนจริงตามหลักเหตุผล สามารถพิสูจนใหเห็นจริงไดดวยการปฏิบัติจริง 

พุทธศาสนาเปนศาสนาแหงกรรมลิขิต ไมใชศาสนาแหงพรหมลิขิต บุคคลจักพนทุกขไดดวยการปฏิบัติจริงดวยตนเอง

ตามระดับสติปญญา ความรูความสามารถของแตละบุคคลตามกฎแหงกรรม คือ ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว พุทธศาสนา

ไมไดสอนใหคนหลงเชื่องมงายอยางไรเหตุผล คนเราจะดีหรือช่ัวขึ้นอยูกับการกระทําของการประพฤติปฏิบัติของ

บุคคลผูนั้นเอง ไมมีอํานาจภายนอก ผีสาง นางไม สิ่งศักดิ์สิทธ์ิ เทวดา ฟาดิน อินทร พรหม และเทพเจาองคใดจะมา

ดลบันดาลและชวยเราได นอกจากตัวเราเองเทานั้น เมื่อคนเรากระทํากรรมใดไปแลวยอมไดรับผลกรรมหรือวิบาก

กรรมน้ันตอบสนอง ผลแหงกรรมหรือวิบากกรรมนั้นอาจจะสงผลทันทีทันใด ไมชาก็เร็ว ไมวันใดก็วันหนึ่งในชาตินี้ 

และสามารถตามไปสงผลในภพชาติหนาไดอีกดวย เมื่อใครทํากรรมใดไวแลวจะลบผลแหงกรรมนั้นไมไดทั้งกรรมดี 

(กุศลกรรม) และกรรมชั่ว (อกุศลกรรม) แตสามารถสรางกรรมใหมที่เปนกุศลกรรมมาชวยทําใหอกุศลกรรมที่จะ

ตามมาสงผลใหเบาบางลงไปได เปรียบเสมือนเติมน้ําบริสุทธ์ิลงไปในแกวน้ําเกลือที่เค็มใหลดความเค็มลงไปเรื่อย ๆ 

จนสามารถดื่มน้ําในแกวนั้นเพ่ือดับความกระหายไดในที่สุด 

พุทธศาสนาเปนศาสนาที่อาศัยสติปญญาหรืออาศัยวิชาความรูที่ถูกตองเพ่ือทําลายความทุกขและคนเหตุ

แหงความทุกขเหลานั้น การทําพิธีรีตองเพ่ือบูชาบวงสรวง ออนวอนบรรดาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายนั้นไมใช

พระพุทธศาสนา พระพุทธเจาไมรับเขามาไวในศาสนาของพระองคเลย เพราะถือเอาเปนที่พึ่งอันแทจริงไมได 

พระพุทธเจาทรงปฏิเสธการกระทําเชนนั้นโดยสิ้นเชิง (พุทธทาสภิกข,ุ 2550, น. 6) 

พระพุทธเจาทรงสอนใหคนเรารูจักพ่ึงตนเองดวยสติปญญา ความรูความสามารถของตัวเราเอง ดวยทรง

เล็งเห็นวามนุษยมีศักยภาพที่จะพัฒนาชีวิตของตนเองได (ระวี ภาวิไล อางถึงใน วีณา โดม, 2546, น. 46) 



 

 

 
4 

วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

พุทธศาสนาสอนใหคนพึ่งตนเองโดยอาศัยหลักธรรมมาเปนแสงสวางนําทางชีวิตเพ่ือความอยูรอดปลอดภัย 

พนจากความทุกขยากไรและปญหาตาง ๆ ใหอยูรวมกันในหมูคณะและสังคมดวยความรมเย็นเปนสุข บุคคลไมวาจะ

อยูในเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ลัทธิความเช่ือ สังคมวัฒนธรรมใด ๆ ในโลกนี้สามารถนําหลักธรรมคําสอนของ

พระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติใหเกิดประโยชนสุขแกตนและสังคมไดอยางอิสระเสรีโดยไมมีการบังคับ 

พุทธศาสนาจึงเปนศาสนาแหงความเปนอิสรเสร ีโดยเปนศาสนาแหงความสงบสขุ สันติภาพและภราดรภาพ 

(ความรักนิรันดร) ของมวลมนุษยชาติและเปนประชาธิปไตยอยางแทจริง โดยเฉพาะการปฏิบัติธรรมดวยการฝกสมาธิ

ที่เนนท้ังสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐานที่เนนใหผูปฏิบัติเกิดปญญารูแจงโลกตามความเปนจริง ซึ่งในศาสนาอืน่

ไมมี ดังท่ีศาสตราจารยริส เดวิดส (T.W.Rhys Davids) ผูเช่ียวชาญพระพุทธศาสนาไดเห็นคุณคาของพระพุทธศาสนา 

ถึงกับประกาศใหโลกรู ดังคํากลาวที่วา 

“ขาพเจาไดศึกษาศาสนาสําคัญของทั้งโลกมาแลวทุกศาสนาและขาพเจาพบวา ไมมีศาสนาใดที่จะงดงาม

และลึกซึ้งไปกวาพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะมรรคมีองค 8 และอริยสัจ 4 ของพระพุทธองค และขาพเจาก็ดําเนินชีวิต

ขาพเจาตามแนวทางนั้น” (T.W.Rhys Davids อางถึงใน ทานพอลี ธัมมธโร, 2560, น. 34) 

อัลเบิรต ไอนสไตน (Albert Einstien) นักวิทยาศาสตรชาวอเมริกันเชื้อสายยิวที่มีชื่อเสียงมากที่สุดในโลก  

ผูคิดคนทฤษฎีสัมพันธภาพ ไดใหความสนใจและหันมาศึกษาพุทธศาสนาในเชิงวิทยาศาสตรและเลื่อมใสศรัทธาใน           

คําสอนขององคศาสดาสัมมาสัมพุทธเจาถึงข้ันยกยองวา ศาสนาพุทธเปนศาสนาเดียวที่คูควรกับคนในยุควิทยาศาสตร

ที่มีเหตุผลเชนในปจจุบันและตอไปในอนาคตของโลกและจักรวาล ความวา 

“ The religion of the future will be a cosmic religion. The religion which is based on 

experience, refuses dogmatism. If there is any religion that would cope with the scientific needs, it 

will be Buddhism.” 

“ศาสนาแหงอนาคตจะเปนศาสนาแหงจักรวาล ศาสนาที่ตั้งอยูบนประสบการณปฏิเสธความเช่ือที่ไรเหตผุล

และขอพิสูจน หากมีศาสนาใดศาสนาหนึ่งที่พอจะสูแบกรับกับความตองการทางวิทยาศาสตรไดละก็ศาสนานั้น คือ 

ศาสนาพุทธ (สม สุจิรา, 2550, น. 97-98) 

อัลเบิรต ไอนสไตน ยังกลาวตอไปดวยวา 

“ศาสนาพุทธมีคุณลกัษณะอยางท่ีเราคาดหวังจะใหเปนศาสนาแหงจักรวาล ศาสนาพุทธไมยึดติดกับพระเจา 

ไมสงเสริมความเช่ือ หลงงมงาย ไมเก่ียวของกับเทววิทยา เปนศาสนาที่เกี่ยวของกับทั้งธรรมชาติและจิตวิญญาณ เปน

ศาสนาที่มีพื้นฐานอยูบนประสบการณของสรรพสิ่งทั้งธรรมชาติและจิตวิญญาณ โดยถือเปนองครวมเดียวกันอยางมี

ความหมาย ศาสนาที่แทจริงตองไมวางอยูบนความกลัวชีวิต ความกลัวตาย และศรัทธาอยางไมลืมหูลืมตา แตเปน

ศาสนาที่เนนความพากเพียรตามความรู สติปญญา ของแตละบุคคลอยางมีเหตุผล” (สม สุจิรา, 2550, น. 99) 

ศาสนาพุทธเนนการสอนเรื่องท่ีสําคัญที่สุดของชีวิตมนุษยก็คือเรื่องความทุกข เรื่องเหตุใหเกิดความทุกข 

เรื่องความดับสนิทแหงความทุกขและเรื่องหาทางใหถึงความดับสนิทแหงความทุกข ซึ่งเรียกวา อริยสัจ 4 หรือความ

จริงอันประเสริฐ 4 ประการ ที่พระองคทรงตรัสรู แตนั้นก็ยังเปน 4 เรื่องอยู ถาจะใหเหลือเพียงเรื่องเดียว ซึ่งเปน

ใจความสําคัญก็คือเรื่องความดับทุกขนั่นเอง อันเปนคําสั่งสอนที่ทุกคนพึงรู และนําไปปฏิบัติใหดํารงตนอยางถูกตอง 
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เพ่ือใหหางไกลจากกิเลส จนกิเลสและความทุกขเขาไมถึงหรอืเกิดไมได ท่ีลึกลงไปก็คือ สอนใหปฏิบัติจิตใจ ชนิดท่ีเปน

อิสระอยูตลอดเวลาไมเกิดกิเลสตัณหาหุมหอจิตใจนั้น นี้เรียกวา สอนใหปฏิบัติอยางลึกซึ้งถึงท่ีสุด ชนิดที่ไมเหมือนใคร

ก็คือ สอนใหไดรับประโยชนสูงสุดจากพระนิพพาน ซึ่งเปนภาวะแหงความวาง สงบ เย็น และเปนสุขอยางย่ิง (พุทธ

ทาสภิกข,ุ 2549, น. 18-19) 

 

ความหมายของการพัฒนาชีวิต 

 คําวา “การพัฒนา” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “development” ในความหมายกวาง หมายถึง การ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 

 ความหมายแคบ การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนอยางมีแผน ภายใตเงื่อนไขขอจํากัด

ดานทรัพยากรและขอบเขตเนื้อหา เวลาและสถานที่เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 

 ความหมายเฉพาะ การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางมแีผน 

ภายใตเงื่อนไข ขอจํากัดดานทรัพยากรและชอบเขตดานเนื้อหา เวลาและสถานที่เพื่อบรรลวุัตถุประสงคและเปาหมาย

ที่กําหนดไว เชน การพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษในเขตวนอุทยานแหงชาติ การพัฒนาผลิตภัณฑคุณภาพสินคา

หน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ การพัฒนาการตลาดเพื่อสงเสริมการสงออก การพัฒนาระบบเครือขายการสื่อสารภายใน

องคกร การพัฒนาหมูบานตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงภายในตําบล ฯลฯ 

 ความหมายเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา หมายถึง 1. การแกไขปญหาตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กาํหนด

ไว 2. การคิดสรางสรรคสิ่งใหม ๆ  มาทดแทนสิ่งเดิมที่ลาหลัง และ 3. การรักษาสิ่งดีมีคุณคาเดิมไวไมใหสูญหายและ

หาทางใชสิ่งดีมีคุณคาเดิมนั้นใหเกิดประโยชนสูงสุด (เฉลียว บุรีภักดี อางถึงใน สุวัฒน ชางเหล็ก, 2547, น. 63) 

 การพัฒนาชีวิตตามความหมายทั่วไปก็คือ การทําใหชีวิตเจริญงอกงามขึ้นไป ซึ่งดูจะกวางมากเกินไป หาก

จะใหมีความหมายกระชับขึ้นมาก็คือ การทําใหคุณภาพชีวิตเพ่ิมมากขึ้น เพ่ิมมากขึ้นไปถึงระดับใดจึงจะถือวาคุณภาพ

ชีวิตไดรับการพัฒนามากขึ้น หากจะตีกรอบใหเห็นทิศทางการพัฒนาชีวิตท่ีมีขอบเขตชัดเจนขึ้นจะตองมีความสัมพันธ

กับจุดมุงหมาย ดังนั้น หากจะกลาวในทางธรรมและความเปนเหตุเปนผล ก็กลาวไดวา การพัฒนาชีวิต คือการทาํให

ชีวิตเจริญงอกงามขึ้นไปจนถึงจุดมุงหมายของมัน จุดมุงหมายของชีวิตคืออะไร ถาตอบตามนัยพระพุทธศาสนาก็อาจ

พูดวา จุดมุงหมายของชีวิตคือ การทําใหชีวิตมีอิสรภาพหรอืภาวะไรปญหา ไรทุกข ความเต็มอ่ิมที่ชีวิตไมมีขอบกพรอง 

ไมมีความขาดแคลน เปนชีวิตที่มีความสุขความเจริญและสมบูรณเต็มในตัวของมันเอง (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ป

ยุตโต), 2551, น. 2-3) 

 การพัฒนาชีวิตกับหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาเปนเรื่องที่เกี่ยวของสัมพันธกันจนถือไดวา การ

พัฒนาชีวิตก็คือ การดําเนินชีวิตใหมีความสุขความเจริญดวยการปฏิบัติตามหลกัธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ทั้งนี้

เพราะการดําเนินชีวิตโดยการทําหนาที่ท่ีถูกตอง ก็คือ การปฏิบัติธรรม ดังนั้นการพัฒนาชีวิตก็คือการปฏิบัติธรรม การ

ปฏิบัติธรรมก็คือการพัฒนาชีวิตนั่นเอง 

 การพัฒนาชีวิตอยางถูกตองในทางพระพุทธศาสนาก็คือ การทําใหชีวิตดําเนินไปในวิถีทางท่ีถูกตองที่จะ

นําไปสูจุดมุงหมายได วิถีชีวิตที่ดีงามน้ันเราเรียกกันวา มรรค มรรคอันเปนวิถีทางที่ถูกตองดงีามนั้นจําเปนตองฝกฝน
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หรือฝกปฏิบัติใหชีวิตดําเนินไปในวิถีทางท่ีถูกตองดีงาม การฝกฝนหรือฝกปฏิบัติใหชีวิตดําเนินไปในวิถีทางที่ถูกตองดี

งาม การฝกฝนหรอืฝกปฏิบัตินี้เปนภาษาบาลีเรียกวา สิกขา ถาเปนภาษาไทย เรียกวา ศึกษา เพราะฉะนั้นการศึกษาก็

คือ การฝกฝนใหชีวิตดําเนินไปในวิถีที่ถูกตองดีงาม มรรคกับการศึกษาจึงเปนของคูกันและอาศัยซึ่งกันและกันเพ่ือทํา

ใหคนดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองดีงาม เพ่ือไปจึงจุดหมายของชีวิตได ดังนั้นการพัฒนากับการศึกษา ซึ่งเปนการเรียนรู

และฝกฝน ฝกปฏิบัติจึงเปนสิ่งเดียวกันในทางพระพุทธศาสนา จนกลาวไดวา การพัฒนาชีวิตก็คือการศึกษานั้นเอง 

ตราบใดที่ชีวิตคนเรายังไมสมบูรณยังมีความบกพรอง ยังไมมีความไมเต็ม ยังมีทุกขและปญหาอยู ตราบนั้นเรายังตอง

พัฒนาชีวิตกันเรื่อยไป ในเมื่อเรายังตองพัฒนาชีวิตกันเรื่อยไป ก็หมายความวาเรายังตองมีการศึกษากันเรื่อยไป คือมี

การศึกษาตลอดชีวิตจนกวาชีวิตจะถึงจุดมุงหมายที่ตั้งไว เมื่อเขาใจตรงกันเชนนี้แลว ก็จะไดกลาวถึงหลักการพัฒนา

ชีวิตตอไป 

 

หลักการสําคัญในการพัฒนาชีวิต 

 การพัฒนาตามท่ีเราเขาใจกันโดยท่ัวไป เพ่ือสรางความเจริญใหแกประเทศชาติจะเนนทางวัตถุมากเชน การ

สรางถนนหนทาง การสรางตึกราม สิ่งกอสราง การทําใหมีบริการสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา ขยายวงกวางออกไปมี

เครื่องอุปโภคบรโิภคที่ใชกันโดยทั่วไป ตลอดจนความบริบูรณพรั่งพรอม สะดวกสบายทางวัตถุทุกอยางท่ีประชาชนจะ

เขาถึงได การพัฒนาในสิ่งนี้เนนดานวัตถุ แตแทจริงแลวการพัฒนาไมใชเฉพาะทําใหวัตถุเจริญเติบโตเพียงอยางเดียว 

แตยังหมายถึงการสรางความเจริญงอกงามในทางนามธรรมดวย ในทางนามธรรมนั้นสิ่งสําคัญก็คือ ชีวิตคนเรานี่เอง 

ชีวิตของคนเราประกอบดวย รางกายและจิตใจ สวนที่สําคัญย่ิงของชีวิตก็คือ จิตใจที่เปนนามธรรม 

 การพัฒนาชีวิตหรือพัฒนาคน ตามหลักพระพุทธศาสนามีหลักวิชาสําคัญที่คนเราควรพัฒนา 4 ประการ คือ 

 1. การพัฒนากาย คือ การทํากายใหเจริญเติบโตสมบูรณแข็งแรง 

 2. การพัฒนาศีล คือ การประพฤติปฏิบัติตนของคนในการมีชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในสังคม 

 3. การพัฒนาจิตใจ คือ การทําใหจิตใจเจริญงอกงามบริสุทธ์ิผองใส 

 4. การพัฒนาปญญา คือ การทําใหคนเรามีความเจริญงอกงามดานสติปญญา 

 นี่คือหลักการพัฒนาชีวิตที่สําคัญในทางพระพุทธศาสนา 4 ประการ ซึ่งไดใหความหมายยอ ๆ ไวแลวจะ

ขยายรายละเอียดในแตละประการดังตอไปนี้ (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2551, น. 8-21)  

 ขอที่ 1 การพัฒนากาย การพัฒนากายหรือการทํากายใหเจริญเติบโตสมบูรณ ตามความหมายงายที่สุด คน

ทั่วไปก็จะนึกถึงการบํารุงรักษาดูแลรางกายใหเจริญเติบโตแข็งแรง หรือการมีสุขภาพดีซึ่งเปนความหมายดานเดียว 

แตในทางพระพุทธศาสนา การพัฒนากายใหมีสุขภาพดีไมใชจุดเนนดวยซ้ําไป การพัฒนากายยังรวมไปถึงการพัฒนา

ทักษะความสามารถทางกายโดยการฝกฝนการใชรางกาย การใชมือ ใชอวัยวะใหมีความคลองแคลว ชํานาญในการทํา

หนาที่ประกอบอาชีพการงานตาง ๆ การพัฒนากายในขั้นท่ีสูงขึ้น ซึ่งเปนจุดเนนของคําสอนในพระพุทธศาสนาก็คือ 

การพัฒนาอินทรีย อินทรียของเราก็ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และกาย ซึ่งใชสําหรับสรางความสัมพันธกับโลกภายนอก 

เปนชองทางท่ีเราสัมพันธกับสภาพแวดลอมทางวัตถุและทางธรรมชาติทั้งหมด เราจะใชอินทรียตาง ๆ ไปสัมพันธกับ
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โลกภายนอกใหไดผลดี ก็ตองมีการพัฒนาอินทรียหรือพัฒนาความสัมพันธระหวางตัวเรากับสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ

ดวยการฝกใชอินทรีย 2 ดานดังนี ้

 1. ฝกฝนอินทรียในแงการใชงานใหเกิดทักษะ ความคลองแคลวชํานาญ มีความเฉียบคม ละเอียดออน         

มีความไวชัดเจน แมนยํา เปนตน 

 2. ฝกฝนอินทรียในแงการเลือกรับเอาแตสิง่ดีมีคุณคาเปนประโยชนเขามาในชีวิต ปองกันไมใหรับเอาสิง่ทีไ่ม

ดีหรือเปนโทษ 

 แงท่ี 2 นี้เปนเรื่องความสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่สําคัญมาก เราใชอายตนะ คือ อวัยวะ เครื่องสัมผัสกับ

สิ่งภายนอกคือ ตา หู จมูก ลิ้น กายแลวใหเกิดอารมณหรือประสบการณเขามาในชีวิต เราสามารถรับทั้งในแงที่เปน

คุณและในแงที่เปนโทษแกชีวิต ถาเรารับไมเปนเพราะไมเคยพัฒนาอินทรียเลย เราก็อาจจะรับเขามาในลักษณะทีเ่ปน

โทษแกชีวิต อยางที่ทางธรรมเรียกวา ทําใหอกุศลธรรมเจริญงอกงาม ถารับเปนคือรับเขามาในลักษณะถูกตองเปน

คุณประโยชนแกชีวิต ก็เรียกวา ทําใหกุศลธรรมเจริญงอกงาม คือรับแลวทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 ในทางพระพุทธศาสนาใหความหมายของการพัฒนากายวาหมายถึง การพัฒนาความสัมพันธกับ

สภาพแวดลอมทางกายภาพใหเปนไปในทางที่เกิดประโยชนแกชีวิต โดยมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคล วัตถุ สิ่งแวดลอม 

เริ่มตั้งแตปจจัย 4 คือ อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค จนถึงความสัมพันธกับธรรมชาติแวดลอม

โดยท่ัวไป ซึ่งทําอยางไรเราจึงจะอยูกับธรรมชาติดวยดี ใหมีความเก้ือกูลกันระหวางชีวิตของเรากับธรรมชาตินั้น          

ทําอยางไรจึงจะไดรับความดีงามจากธรรมชาติแวดลอมเพ่ือทําใหชีวิตมีความสุขสดชื่นรื่นรมยเมื่อไดสัมผัสกับ

ธรรมชาต ิ

 ขอที่ 2 การพัฒนาศีล ศีลกับวินัยมีความหมายใกลเคียงกัน ศีลแปลวาปกติ เปนคุณสมบัติของตัวบุคคลท่ี

เปนปกติธรรมดาที่คนทั้งหลายยึดถือปฏิบัติ วินัยเปนการจัดระเบียบทั้งการจัดระเบียบชีวิตของตนเองและการจัด

ระเบียบในการอยูรวมกับผูอื่นในสังคม ตลอดจนการจัดระบบสังคมทั้งหมด ศีลกับวินัยจึงเปนของคูกัน คือ วินัยทําให

เกิดศีล ถาเรารักษาระเบียบวินัยเราก็เปนผูมีศีล ทางพระจะเรียกวา เปนผูมีศีล สวนภาษาไทยเรานิยมใชคําวา มีวินัย 

การพัฒนาศีลน้ีเราตองการพัฒนาคนใหมีระเบียบวินัยในการดําเนินชีวิต และในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

 ศีลมีหลายระดับ ระดับตนที่เปนพื้นฐาน ก็คือ ความมีระบบระเบียบในการเปนอยู ในการดําเนินชีวิตโดยที่

ไมเบียดกันไมกอใหเกิดความเดือดรอนแกตนเอง และผูอ่ืน ก็คือ ศีล 5 เปนศีลขั้นพ้ืนฐานของความเปนมนุษย         

เปนเรื่องการไมเบียดเบียนกันท้ังนั้น กลาวคือ ไมเบียดเบียนกันในทางชีวิตรางกาย ในทางทรัพยสินในทางคูครอง          

คนรักของผูอื่น ในการใชวาจา ตลอดจนไมเบียดเบียน สติสัมปชัญญะของตนเองเมื่อไมเบียดเบียนกันแลวจะใหดีข้ึน         

ก็ตองขยายออกไปเปนความซื่อสัตยสุจริต การชวยเหลือเก้ือกูล รัก เมตตา ตอกัน การประพฤติตนเชนนั้นก็อยูในข้ัน

ของศีลในทางที่ดีขึ้น ตอจากนั้นก็ไปถึงขั้นอีกระดับหนึ่ง คือ การฝกฝนควบคุมตนในทางกาย วาจา เพื่อเปนพ้ืนฐานใน

การฝกจิตใจหรือพัฒนาจิตใจ การจะฝกควบคุมอารมณจิตใจของตนเองไดตองมีการฝกบังคับตนเองดวยรางกาย

เสียกอน และในขณะเดียวกันก็ตองควบคุมจิตใจของตนเองไปดวยในตัว ศีลขั้นนี้จึงเปนการประพฤติปฏิบัติ          

ตามกฎเกณฑหรือขอกําหนดที่บัญญัติขึ้นมาเพ่ือฝกฝนตนเองในการเจริญขึ้นของในคุณธรรมตาง ๆ ในทางจิตใจยิ่ง ๆ 

ขึ้นไปซึ่งจะสัมพันธกับการพัฒนาจิตใจในขอตอไป 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

 ขอที่ 3 การพัฒนาจิตใจ การพัฒนาจิตเปนเรื่องที่กวางขวางครอบคลุมเนื้อหาเก่ียวกับจิตใจมากในท่ีนี้ขอ

จําแนกเปน 3 ดานดังน้ี 

1. การพัฒนาคุณภาพจิตใจ จิตของคนเราควรเปนจิตใจที่มีคุณภาพเริ่มตั้งแตคุณธรรมตาง ๆ ที่ทําใหจิตใจ

งดงาม เชน มีจิตเมตตากรุณา มีศรัทธา มีความกตัญูกตเวที มีความเอื้อเฟอเผื่อแผเก้ือกูลกัน มีความซื่อสัตยสุจริต 

เปนตน 

 2. การพัฒนาสมรรถภาพของจิตใจ หมายถึง ความสามารถของจิตใจที่มีพลังความเขมแข็งท่ีจะนําไปใชงาน

ไดดี และประสบความสําเร็จสมรรถภาพของจิตใจจะเปนพ้ืนฐานกอใหเกิดปญญาคิดคนสิ่งตาง ๆ ใหไดผลตลอดจน

ความเจริญกาวหนาดวยดีในการพัฒนาชีวิต สมรรถภาพของจิตนี้จะเนนท่ีสมาธิ จิตตองมีสมาธิจึงทําใหเกิดปญญาเพ่ือ

ชวยการทํางานใหเกิดผลดี นอกเหนือจากสมาธิแลวจะตองมีสติ คือ ความระลึกได จะตองมีวิริยะ คือ ความเพียร

พยายาม กลาสู เอาใจใสรับผิดชอบ ความเขมแข็งของจิตใจและความอดทน เปนตน 

 3. การพัฒนาสุขภาพจิต นอกจากจิตที่มีคุณภาพและสมรรถภาพดวยคุณธรรมที่ทําใหจิตเขมแข็งแลว จิต

จะตองมีสุขภาพดีดวย คือ จิตใจนั้นมีความสุข ความเบิกบาน ความอ่ิมเอมใจ มีความปราโมทย มีความราเริงบันเทิงใจ 

เปนตน จิตที่มีความสุขน้ีเปนสิ่งสําคัญที่ย้ํามากในพระพุทธศาสนา เวลาพูดถึงการพัฒนาจิต หรือจิตภาวนาในการ

ปฏิบัติธรรมน้ัน เรามักจะนึกถึงแตในดานสมรรถภาพของจิต จนบางทีขาดสุขภาพจิตไปเลย การขาดสุขภาพจิตเปน

ปญหาสําคัญของสังคมในยุคปจจุบันท่ีคนเราเต็มไปดวยความเครียด จิตวาวุน กังวล สงสัย ขาดความมั่นในในตนเอง 

วิตกกังวลไปเสียทุกเรื่องจึงทุกขใจอยูตลอดเวลา 

 ขอที่ 4 การพัฒนาปญญา ปญญาคือ ความรูแจงในเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีเราเรียนรูศึกษา ฝกฝนหรือมี

ประสบการณดวยตนเอง ทั้งปญญาความรูความเฉลียวฉลาดในการคิดคนสิ่งประดิษฐเทคโนโลยีใชเพ่ือตอบสนอง

ความตองการและความสะดวกสบายของมนุษย เปนปญญาเพ่ือสงเสริมและเพ่ิมกิเลสตัณหาใหแกมนุษยในทาง

พระพุทธศาสนาไมถือวาเปนสติปญญาที่แทจริง ปญญาชนิดนี้ตรงกับภาษาบาลวีา เฉโก เปนปญญาทางโลกที่ยังไมวาง 

จากตัวกู-ของกู สวนสติปญญาในทางพระพุทธศาสนา คือ ปญญาอยางแทจริง เพราะเปนปญญาที่สามารถใชดับทุกข

ได เปนปญญาที่มุงขจัดกิเลสตัณหาและเปนปญญาที่วางจากตัวกู-ของกู (พุทธทาสภิกข,ุ 2550, น. 35) 

 การท่ีเราจะเกิดปญญาในระดับตาง ๆ ไดนั้น ประการแรกเราจะตองมีความรูและประสบการณเก่ียวกับสิ่ง

นั้นไมวาจะเปนดานวิชาการทางโลกหรือทางธรรมก็ตาม แตการรับรูใหเกิดความเขาใจใหเกิดปญญาที่แทจริงไดจะมี

การเรียนรู ศึกษา ฝกฝน ทานวาจะตองรับรูตรงตามสภาพความเปนจริงโดยปราศจากความชอบ ถูกใจไมถูกใจหรือ

ยินดียินราย เพราะเมื่อคนเราพบเห็นไดยินไดฟงสิ่งใดโดยยังไมเรียนรูศึกษาหรือไดขอมูลมายังไมครบถวน หรือรูเพียง

ผิวเผินก็รูสึกชอบไมชอบ ยินดียินราย แลวก็คิดปรุงแตงจนทําใหสิ่งที่รับรูนั้นคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง ปญหาก็

คือ ทําอยางไรจะใหมีการรับรูตรงตามสภาพที่มันเปนจริงโดยไมเกิดการชอบการชัง ยินดียินรายขึ้นมาบิดเบือนภาพ

ของสิ่งที่รับรับรูน้ันได ถาปฏิบัติถูกตองในตอนนี้ก็จะไดความรูท่ีถูกตอง 

 ตอจากขั้นที่รับรูแลว ก็คือ ข้ันของการใชปญญาคิดวินิจฉัยหรือวางแผนตาง ๆ ซึ่งจะตองปฏิบัติใหถูกตอง

เชนเดียวกัน ถาไมไดเรียนรูศึกษาอบรมปญญาไว ปญญาจะไมเปนอิสระและบริสทุธ์ิ ปญญาที่ไมเปนอิสระและบรสิทุธ์ิ

นั้น ก็คือปญญาที่ตกอยูใตอํานาจ ครอบงําของอคติ คือ มีฉันทาคติ ลําเอียงเพราะชอบใจ โทสาคติ ลําเอียงเพราะชัง 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

เพราะไมชอบใจ โมหาคติ ลําเอียง เพราะหลงโงงมงาย หรือภยาคติ ลําเอียง เพราะกลัว หรือไมก็ถูกชักจูงดวยโลภะ 

โทสะ โมหะ ถาตัวเองอยากไดก็คิดวางแผน คิดวินิจฉัย ความโลภความอยากของตน หรือความเห็นแกตวัท่ีจะเอาใหได 

ถามีโทสะเกิดความไมชอบใจ มีความเกลียดชังคิดทําลายก็คิดวางแผนไปอีกแบบหนึ่ง การคิดใชปญญาแบบนี้ เรียกวา 

เปนปญญาที่ไมเปนอิสระ 

 ปญญาขั้นตอไปก็คือ ความสามารถที่จะนําความรูไปใชในการแกปญหาใชจัดทําดําเนินการใหประสบ

ผลสําเร็จ สามารถใชปญญาสืบคนหาเหตุปจจัยวิเคราะหแยกแยะสิ่งตาง ๆ ที่สามารถจะนําไปแกปญหาและทํา

กิจกรรมตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จได 

 ขั้นตอไปก็เปนปญญาขั้นสุดทายก็คือ ความรูเทาทันโลกและชีวิตตามความเปนจริง ซึ่งจะสงผลยอนกลับมา

ชวยทําใหจิตใจเปนอิสระ คนเราหากไมมีความรูในเรื่องโลกและชีวิตตามความเปนจริง ก็ยังหลงว่ิงไปตามอํานาจชักจงู

ของผูอื่นและขอมูลขาวสารท่ีปรากฏตอตนจากโลกภายนอกดวยความยินดียินรายคิดไปตาง ๆ นานา แลวก็เกิดทุกข

กับปญหาตาง ๆ มีความยึดติดในสิ่งตาง ๆ คลอยตามมีอารมณความรูสึก คิดปรุงแตงใหเกิดปญหากับตนเองและไม

สามารถจัดการกับสิ่งท่ีมากระทบอารมณเหลานั้นไดดวยปญญาที่แทจริง เพราะมุงแตจะใหสิ่งทั้งหลายเปนไปตาม

ความอยากและความปรารถนาของตนโดยยึดตัวเองเปนหลักหรือเปนตัวกําหนด ตามความเปนจริงแลว สิ่งทั้งหลาย

เปนไปตามเหตุปจจัยของมันไมไดเปนไปตามความอยากความปรารถนาของเรา แตมันกลับเปนไปเสียอีกทางหนึ่งซึ่ง

อาจไมตรงกับสิ่งที่เราคิดปรารถนาอยากใหเปนจึงเกิดความชัดแยงบีบคั้นเกิดปญหาเปนทุกข หากเรารูและเขาใจโลก

และชีวิตตามความเปนจริงก็จะเปนปญญาขั้นสุดทาย ที่ทําใหจิตใจเราเปนอิสระ จิตบริสุทธิ์ จากอํานาจครอบงํา

ภายนอกทั้งหลายไดคือความไมยึดมั่นถือมั่นในสิ่งท้ังปวงนั้นเอง ทุกสิ่งเปนไปตามเหตุปจจัยตามเหตุผล 

 จะเห็นวาการพัฒนาปญญาในทางพระพุทธศาสนามีหลายขั้นตอนจนกวาจะบรรลุจุดหมายสุดทายคือการมี

ปญญารูเทาทันโลกและชีวิต ตามความเปนจริงซึ่งจะสงผลใหจิตใจเปนอิสระ บริสุทธ์ิดีงามมีความสุขอันเปนจุดหมาย

สูงสุดของชีวิตได 

 

ปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาชีวิต 

 การพัฒนาชีวิตก็คือ การทําใหชีวิตดําเนินไปในทางที่ถูกตองวิถีชีวิตที่ถูกตองเราเรียกวา มรรค การทําให

ชีวิตดําเนินไปในวิถีท่ีถูกตองเรียกวา สิกขาหรือการศึกษา มรรคก็ดีหรือการศึกษาก็ดีจะเกิดขึ้นไดตองอาศัย

องคประกอบหรือปจจัยท่ีจะเปนตัวนําใหเกิดการพัฒนาชีวิต หรือพัฒนาคนใหมีวิถีชีวิตที่ถูกตอง เรียกเปนคําศัพทวา 

บุพนิมิตของวิถีชีวิตที่ดี 

 บุพนิมิต มาจาก นิมิต แปลวา ลาง เครื่องหมายหรือ เครื่อง สอ แสดง บุพ แปลวา กอน บุพนิมิต จึงแปลวา 

เครื่องหมายที่สอแสดงลวงหนาของวิถีชีวิตที่ถูกตองดีงาม ซึ่งพระพุทธองคตรัสวา เหมือนกับเมื่อดวงอาทิตยจะขึ้นสู

ทองฟา ยอมมีแสงอรุณข้ึนมากอนฉันใด ชีวิตท่ีดีงามจะเกิดขึ้นก็มีองคประกอบ คือธรรมเหลานี้เกิดขึ้นกอนฉันนั้น 

เพราะฉะน้ันเราจึงเรียกองคประกอบเหลานี้วา รุงอรุณของการศึกษา รุงอรุณของการศึกษาก็เปนรุงอรุณของการ

พัฒนาชีวิตดวย เพราะมันเปนองคประกอบที่เปนปจจัยสําคัญที่จะนําเขาสูวิถีของการพัฒนาชีวิตท่ีถูกตองดีงาม สวน

ใหญเราจะพูดถึงแตมรรคกับไตรสิกขา แตไมพูดถึงบุพนิมิตและรุงอรุณของมัน แสดงวาเรายังมองธรรมของ
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

พระพุทธเจาไมทั่วถึง ซึ่งเปนธรรมที่ควรมีและปฏิบัติกอนมรรค ขอธรรมอันเปนรุงอรุณของการพัฒนาชีวิตที่ถูกตองดี

งามมี 7 ประการ ดังน้ี (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2551, น. 85-95) 

 1. รูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดี ปญญาเปนแกนนําของการพัฒนาชีวิต ดังน้ันคนเราจะ

เจริญกาวหนาในการพัฒนาชีวิตของตนก็ตองรูจักเลือกหาแหลงความรู เริ่มตั้งแตรูจักเลือกคบคน ซึ่งไมใชเปนแหลง

ความรูเทานั้นแตเปนแหลงของความดีงามดวย หากจะใหไดผลดีควรจะเริ่มตั้งแตยังเยาววัย รูวาควรคบคนอยางไร 

รูจักเลือกรายการโทรทัศน ฟงวิทยุ และใชสื่อโซเชียลอยางไรจึงจะไดความรูเปนประโยชน รูจัดคิดพิจารณาเลือก

รายการ เรื่องราวตาง ๆ ควรจะปรึกษา หรือถามใคร ควรจะศึกษาคนควาหนังสือหรือใชสื่ออะไร บุพนิมิตขอนี้เรียกวา 

กัลยาณมิตตตา (ความมีกัลยาณมิตร) 

 2. มีระเบียบวินัยในการดําเนินชีวิตและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม รูจักจัดระเบียบชีวิตมีวินัยมนตนเอง

และการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม อยางเปนสุข สงบเรียบรอย ไมกอใหเกิดความเดือดรอนตอตนเองและผูอ่ืน ปรับตัวใน

การประพฤตปิฏิบัติใหเขากับผูอ่ืนในสงัคมดวยดี รูจักคบหาสมาคมและผูกมติรไมตรีกับผูรวมงาน ปฏิบัติตามกฎกตกิา

หนาที่รับผิดชอบรวมกับผูอ่ืนในสงัคมดวยความเปนระเบียบเรยีบรอย สงบสุข บุพนิมิตขอนี้เรียกวา สีลสัมปทา (ความ

ถึงพรอมดวยศีล) 

 3. มีแรงจูงใจ ใฝรูและสรางสรรค เปนผูมีความกระตือรือรน เอาใจใส ใฝรู และใฝด ีที่เรียกวา ใฝธรรม ธรรม

คือ ความจริง ความถูกตองดีงาม ก็คือใฝสรางสรรคทําความดีงามใหเกิดขึ้น เอาใจใสรักใครสนใจในสิ่งท่ีทําใหประสบ

ผลสําเร็จ บุพนิมติขอนี้เรียกวา ฉันทสัมปทา (ความถึงพรอมดวยฉันทะ) 

 4. มุงมั่นพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ รูจักใชศักยภาพหรืออํานาจในตนดวยความมั่นใจวาตนสามารถทําสิ่งใด ๆ  

ใหประสบผลสําเร็จไดดวยตนเองได ใชความมานะพากเพียรในการฝกฝนอบรมตนอยางเต็มที่เพ่ือใหศักยภาพหรือ

อํานาจในตนปรากฏออกมาดวยความเช่ือมั่นในตนเอง บุพนิมิตขอนี้เรียกวา อัตตสัมปทา (การทําตนใหถึงพรอม) 

 5. มีความคิดตามหลักเหตุผล เปนคนที่มีเหตุผลมองทุกสิ่งตามหลักเหตุ ปจจัย ไมตัดสินสิ่งใดดวยอารมณ

ยินดียินราย ชอบชัง แตเปนทาทีของการเรียนรูไมมองสิ่งตาง ๆ อยางเพลิดเพลิน เลื่อนลอยไปตามอารมณหลงงมงาย 

แตมองตามหลักเหตุปจจัย แลวเกิดความคิดพินิตพิเคราะหพิจารณาสิ่งตาง ๆ โดยรอบคอบรอบดาน ทําใหเกิดความรู

จริงและปญญางอกงาม ซึ่งเปนสวนสําคัญของการพัฒนาชีวิตใหถูกตองดีงาม บุพนิมิตขอนี้เรียกวา ทิฏฐิสัมปทา (การ

ทําความเห็นใหถึงพรอม) 

 6. ตั้งตนอยูในความไมประมาท มีสติตื่นรูอยูตลอดเวลา มีจิตสํานึกตื่นรู ความเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

ตามความเปนจริงของโลกที่วาสิ่งท้ังปวงในโลกน้ีไมมีสิง่ใดเท่ียงแทแนนอน ยอมเปลี่ยนแปลงไปไดตามกาลเวลา เราจงึ

ตองตื่นตัวตอสิ่งท่ีเกิดข้ึนตามเหตุปจจัยวาจะทําใหเกิดความเจริญหรือความเสื่อมตามมา จักไดรีบหาทางปองกัน

ปรับปรุงแกไข ถาเปนเหตุปจจัยที่จะทําใหเจริญก็จะไดรีบสรางสรรคขึ้น ทําใหเราตองมีสติตื่นรูในการพัฒนาชีวิตอยู

ตลอดเวลา บุพนิมิตขอนี้เรียกวา อัปปมาทสัมปทา (ถึงพรอมดวยความไมประมาท) 

 7. ฉลาดคิดแยบคายใหไดประโยชนและความจริง คิดแกปญหาดวยตนเองได รูจักคิดหาเหตุผลตาม

กระบวนการแหงเหตุปจจัย ซึ่งในทางพระพุทธศาสนาเรียกวาโยนิโสมนสิการ การคิดเองและรูจักคิดตามกระบวนการ

แหงเหตุปจจัยเปนหลักสําคัญที่สามารถใชแกปญหาตาง ๆ ไดและเปนวิธีการสําคัญท่ีทําใหเกิดปญญาและการพัฒนา
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

ปญญาใหงอกงามย่ิงข้ึนไป ฉะนั้นหลักการคิดเปนจึงเปนจุดเนนยํ้าในพระพุทธศาสนาและเปนหลักที่ทําใหคนพึ่งตนเอง

ได ไมตองอาศัยกัลยาณมิตรตลอดไป อีกทั้งรูจักใชประโยชนจากกัลยาณมิตรไดดีดวยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง

กันและกัน บุพนิมิตขอนี้เรียกวา โยนิโสมนสิการสัมปทา (ความถึงพรอมดวยโยนิโสมนสิการ) 

 บุพนิมิตของชีวิตท่ีดีงามหรือที่เรียกวา รุงอรุณของการศึกษา หรือรุงอรุณแหงการพัฒนาชีวิตท้ัง 7 ประการ

ดังกลาวนั้น นับวาเปนปจจัยสําคัญย่ิงตอการพัฒนาชีวิตใหเจริญงอกงามในดานตาง ๆ ทั้งดานการพัฒนากาย การ

พัฒนาศีล การพัฒนาจิต และการพัฒนาปญญา รุงอรุณอันเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาทั้ง 7 ประการนั้น จําเปนตอง

สรางใหเกิดมีขึ้นในกระบวนการศึกษาหรือการพัฒนาชีวิต โดยอาศัยบิดา มารดา ผูอยูใกลชิดและเปนผูเลีย้งดูบุตร ครู

อาจารย พระสงฆ จะตองรวมกันทําหนาที่ชวยกระตุนชักจูงแนะนําใหองคประกอบ 7 ประการนี้เกิดมีข้ึนในเด็กหรือ

ในตัวผูเรียนใหได เมื่อทําเชนนี้ไดครูอาจารย รวมท้ังพระสงฆก็จะกลายเปนกัลยาณมิตร ตอนแรกเราจัดสรรใหเด็กมี

กัลยาณมิตรแตตอไป กัลยาณมิตรนั้นจะตองสอนแนะนําใหเด็กหรอืผูเรียนรูจักเลือกหากัลยาณมิตรดวยตนเอง เพ่ือให

ตนเองเกิดมีองคประกอบที่เปนรุงอรุณของการพัฒนาชีวิตขึ้นใหครบทั้ง 7 ประการ โดยเฉพาะองคประกอบสดุทายคอื 

ความถึงพรอมดวยโยนิโสมนสิการ เพราะองคประกอบนี้เปนตัวตัดสินเนื่องจากเปนตัวที่นําไปสูปญญา ซึ่งเปนแกนแท

ของการศึกษาหรือการพัฒนาชีวิต การกาวไปถึงความสมบูรณของการพัฒนาชีวิต ซึ่งหมายถึงการพ่ึงตนเองไดและการ

เขาถึงอิสรภาพอยางแทจริง จําเปนตองอาศัยปญญา จนบางทานกลาวถึงองคประกอบในชุดนี้ใหเหลือเพียง 2 

ประการสําคัญ คือ ความถึงพรอมดวยกัลยาณมิตรกับความถึงพรอมดวยโยนิโสมนสิการ โดยมีกัลยาณมิตรเปนปจจัย

ภายนอก และโยนิโสมนสิการเปนปจจัยภายใน 

 โดยแทจริงน้ันหากใครมีโยนิโสมนสิการแลว กัลยาณมิตรก็ไมจําเปนดวยซ้ําไป แตคนท่ัวไปยังไมคอยรูจักใช

โยนิโสมนสิการจึงตองอาศัยกัลยาณมิตร ผูรู ครูอาจารย พระสงฆ ฯลฯ เปนผูแนะนําทางให เพ่ือใหรูจักใช โยนิโส

มนสิการมากข้ึน ๆ ถึงแมจะมีกัลยาณมิตรแตถาไมสามารถชวยใหเด็กหรือผูเรียนรูจักใชโยนิโสมนสิการ การกาวหนา

ทางการศึกษาหรือการพัฒนาชีวิต ก็ไมสามารถดําเนินตอไปได หรือไมประสบผลสําเร็จดวยดี จึงเปนหนาที่ของ

กัลยาณมิตรซึ่งเปนปจจัยภายนอกจะตองชักนําเก้ือหนุนใหปจจัยภายใน คือ โยนิโสมนสิการ รวมทั้งองคประกอบ   

อ่ืน ๆ ใหเกิดมีขึ้นในเด็กหรือผูเรียนจนครบทุกองคประกอบแหงการศึกษาหรือการพัฒนาชีวิตท่ีมุงหวังใหประสบ

ผลสําเร็จ เมื่อใดเด็กหรือผูเรียนเกิดมีองคประกอบคือรุงอรุณแหงการศึกษาหรือการพัฒนาชีวิต 7 ประการนี้ข้ึนมาจน

ครบถวนแลว เด็กหรือผูเรียนก็สามารถสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาขึ้นมาเองโดยอัตโนมัติ เปรียบเสมือน

เมื่อมีแสงอรุณสูทองฟาแลว พระอาทิตยก็จะขึ้นมาเอง เมื่อเด็กแลผูเรียนมีคุณสมบัติคือ องคประกอบครบท้ัง 7 

ประการนี้แลว การศึกษาหรือการพัฒนาชีวิตก็จะตามมาเอง ชีวิตจะพัฒนาไปเองจนบรรลุผลสําเร็จตามปรารถนาทุก

ประการ 

 

บทสรุป 

พระพุทธศาสนา คือ ศาสนาที่สมเด็จพระบรมศาสดา สัมมาสัมพุทธเจาทรงบัญญัติข้ึนเปนหลักวิชา 

ระเบียบวิธีปฏิบัติและพระธรรมคําสอนเพ่ือสอนใหคนรูในสิ่งท่ีควรรู ปฏิบัติในสิ่งที่ควรปฏิบัติ และสอนใหคนเปนสุข
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

ชนิดที่ไมมีสุขอื่นใดเสมอเหมือน พระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงความเปนจริงตามหลักเหตุผล มุงสอนคนใหรูจัก

พ่ึงตนเองดวยสติปญญา ความรู ความสามารถของตนเอง 

การพัฒนาชีวิตตามหลักพุทธศาสนา ก็คือ การทําชีวิตใหมีความเจริญกาวหนาดวยการดําเนินชีวิตตาม

วิถีทางที่ถูกตองใหถึงจุดหมายที่แตละบุคคลสามารถท่ีจะเขาถึงได เพื่อประโยชนสุขของตนเอง หมูคณะ สังคม และ

ประเทศชาติ โดยยึดหลักสําคัญในการพัฒนาชีวิต 4 ประการ คือ 1. การพัฒนากาย 2. การพัฒนาศีล 3. การพัฒนา

จิตใจ และ 4. การพัฒนาปญญา ปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาชีวิตใหประสบผลสําเร็จมี 7 ประการคือ 1. รูจักเลือกหา

แหลงความรูและแบบอยางที่ดี (ความมีกัลยาณมิตร) 2. มีระเบียบวินัยในการดําเนินชีวิตและการอยูรวมกับผูอ่ืนใน

สังคม (ความถึงพรอมดวยศีล) 3. มีแรงจูงใจใฝรูและสรางสรรค (ความถึงพรอมดวยฉันทะ) 4. มุงมั่นพัฒนาตนใหเต็ม

ศักยภาพ (การทํางานใหถึงพรอม) 5. มีความคิดตามหลักเหตุผล (การทําความเห็นใหถึงพรอม) 6. ตั้งตนอยูในความ

ไมประมาท (ถึงพรอมดวยความไมประมาท) และ 7. ฉลาดคิดแยบคายใหไดประโยชนและความจริง (ความถึงพรอม

ดวยโยนิโสมนสิการ) 

หวังวาบทความน้ีจะมีคุณคาและประโยชนยิ่ง หากผูอานไดอานบทความนี้ใหเกิดความเขาใจโดยถองแทและ

นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแกไขการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพการงานและการอยูรวมกันในสังคม

โลกยุคเทคโนโลยีและขอมูลขาวสารใหมีความสุขความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและมั่นใจในชีวิตยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
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บทคัดยอ 

 บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคติความเชื่อ สัญลักษณ ความหมายของดอกบัวในอารยธรรมตะวันตก

และอารยธรรมตะวันออก เปนบทความเชิงเอกสาร ผลการศึกษาพบวา ดอกบัวจัดเปนดอกไมชนิดหนึ่งที่สําคัญที่ได

ถูกนํามาสรางสรรคจากคติความเชื่อเปนภาพสัญลักษณที่แสดงออกและมีความหมายปรากฏในอารยธรรมเกาแก

หลายแหงของโลกทั้งอารยธรรมตะวันตกและอารยธรรมตะวันออก ดังนี้คือ อารยธรรมอิยิปต ดอกบัวเปนสัญลักษณ

ของพระอาทิตย ความคิดสรางสรรคการเกิดใหม วัฏจักรของชีวิต พิธีกรรมท่ีเก่ียวกับความตาย มีการใชดอกบัวเพ่ือ

การรักษาและใชผสมเครื่องดื่มในงานเฉลิมฉลองและไดถูกนํามาสรางสรรคในงานศิลปะทางสถาปตยกรรม 

ประติมากรรม จิตรกรรม อารยธรรมกรีกมีที่มาของช่ือดอกบัวสายท่ีมาจากชื่อของนางไมที่สิงสถิตอยูตามแมน้ํา 

อารยธรรมอินเดีย ดอกบัวเปนสัญลักษณแทนคติความเช่ือสัญลักษณของเทพเจาในศาสนาฮินดู สัญลักษณการ          

โอบอุมแผนดินดูแลโลก พระอาทิตย การกําเนิดของเทพเจาและพืชพันธุ การสรางสรรค ความอุดมสมบูรณ ความงาม

ของสตรีเพศ ศาสนาพุทธมหายาน ดอกบัวหมายถึงความบริสุทธิ์ปราศจากมลทิน ในศาสนาพุทธเถรวาทดอกบัวเปน

สัญลักษณแหงการรูแจงและจิตวิญญาณภายใน สัญลักษณแทนองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา พระธรรม พระสงฆ 

ความงามและความบริสุทธ์ิ 

คําสําคัญ: ดอกบัว  คติความเชื่อ  สัญลักษณ 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

ABSTRACT  
 This article aims to study the Concept and beliefs, symbols, and meanings of lotus in 
western and eastern civilizations and is a documentary article. The results showed that the lotus is 
an important flower that has been created concept and beliefs as a symbolic image in many ancient 
civilizations of the world, including Western and Eastern civilizations such as Egypt. The lotus 
symbolizes the sun, creative rebirth, cycle of life, and death rituals. The lotus flower was used for 
healing and in beverages in celebrations and was used in art in architecture, sculpture, and painting. 
The origin of the lotus flower in Greek civilization comes from the name of the nymph that resided 
along the river. In Indian civilization, the lotus is a symbolic representation of the Hindu gods. which 
symbolizes the care of the earth, the sun, the birth of gods and plants, creativity, abundance, and 
female beauty. In Mahayana Buddhism, lotus means purity without blemishes. In Theravada 
Buddhism, the lotus symbolizes enlightenment and inner spirituality. which symbolizes the Lord 
Buddha, the Dharma, the Sangha, the beauty, and purity 
Keywords: Lotus, Concepts and Beliefs, Symbols 

 

บทนํา 

 ดอกบัวจัดไดวาเปนดอกไมแหงสัญลักษณทางพุทธศาสนาของไทยและประเทศที่นับถือพุทธศาสนา 

ดอกบัวเปนสัญลักษณแทนระดับสติปญญาของแตละบุคคล (วิ.ม. 4/9/14) ซึ่งสืบเนื่องมาจากลักษณะทางกายภาพ

ของดอกบัวที่เกิดในโคลนตมแตเมื่อดอกบัวโผลพนน้ําก็สามารถเจริญเติบโต แตกหนอเปนดอกไมที่บริสุทธิ์สะอาดได

ในสังคมไทยดอกบัวมีความเก่ียวพันและใกลชิดกับสังคมไทยเพราะเปนดอกไมที่คนไทยนิยมใชบูชาพระ ใชในพิธี

มงคล  มีการนําชื่อดอกบัวมาตั้งเปนชื่อหญิงสาวในวรรณคดีไทยที่ปรากฏอยูบอยครั้ง เชน นางปทุมเกสรในบทละคร

พระอภัยมณี นางบัวคลี่ในเสภาขุนชางขุนแผน นางปทมาวดีในนิทานเวตาล สวนในชีวิตประจําวันมีการตั้งช่ือตามชื่อ

ของดอกบัวและลักษณะของดอกบัว เชน สายบัว บัวแกว บัวผัน บุณฑริก บงกช ปทุม นิลุบล จงกลหรือจงกลนี 

อรพินท บุษกร โกเมธ สาโรช หรือนําช่ือดอกบัวมาตั้งเปนชื่อจังหวัด เชน จังหวัดอุบลราชธานี ปทุมธานี 

หนองบัวลําภู ชื่อวัดท่ีมีดอกบัวหรือบัวเปนคําประกอบ อาทิเชน วัดปทุมวนาราม วัดรางบัว วัดบึงบัว วัดบัวทอง        

วัดบัวขวัญ วัดสระบัว วัดบัวสุวรรณประดิษฐ บัวยังเก่ียวของกับชีวิตประจําวันของคนไทย อื่น ๆ อีกมากมายเชน 

สํานวนไทยเชน “บัวไมใหช้ํา น้ําไมใหขุน” “บัวใตน้ํา” “ชางตายทั้งตัว เอาใบบัวมาปด” ความเช่ือเรื่องความฝน เชน 

ถาผูใดฝนเห็นดอกบัวจะมียศถาบรรดาศักดิ์จะเปนผูนําเกียรติยศมาสูวงศตระกูล หรือหากหญิงมีครรภฝนดอกบัวจะ

ไดบุตรชาย หากสตรีใดยังไมไดแตงงานฝนเห็นดอกบัวจะไดพบคูครองในไมชา บัวในตําราพิชัยสงครามเปนในหนึ่ง

การจัดทัพเพ่ือชัยชนะจะมีการจัดทัพเปนรูปทรงดอกบัว  บัวกับชื่อโรค ไดแก ฝดอกบัว (สมบัติ พลายนอย, 2561, น. 

247-248) บัวกับงานทางศิลปกรรม การประดับลวดลาย องคประกอบทางสถาปตยกรรมของวิหาร เจดีย เชน      

บัวควํ่า บัวหงาย บัวกลุม บัวเชิง บัวถลา บัวปากระฆัง เปนตน งานประติมากรรมฐานรองประดับพระพุทธรูป  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ดอกบัวนอกจากจะเปนดอกไมที่สําคัญของสังคมไทยแลวดอกบัวยังมีมีความสําคัญตออารยธรรมโลกอีกดวย

จากหลักฐานพบวาบัวเปนพืชที่มีการกระจายพันธุอยูตามแหลงน้ําเขตรอนและเขตอบอุนทั่วโลกแทบทุกทวีป ตั้งแตทวีป

เอเชีย อมริกาเหนือและใต ออสเตรเลีย แอฟริกา รวมไปถึงประเทศที่อยูตามหมูเกาะตางๆ เชน ญี่ปุน ไตหวัน เกาหลี มี

หลักฐานการคนพบซากฟอสซิลบัวหลวงที่เกาแกที่สุดที่คนพบในทวีปอเมริกาและยุโรปสันนิษฐานวานาจะบัวเกิดขึ้นมา

ตั้งแตราว 70-135 ลานปกอน โดยมีหลักฐานการคนพบเมล็ดดอกบัวหลวงในหลายพ้ืนท่ีเชน แมนจูเลียในประเทศจีน 

รวมถึงประเทศญี่ปุน (วีระประวัติ ตรีสุวรรณ และภวพล ศุภนันทนานนท, 2561, น. 9-13) ทั้งนี้ในหลายประเทศ หลาย

ชนชาติทั้งในแอฟริกาและเอเซียตางมีตํานาน ความเช่ือท่ีเก่ียวของดอกบัวทั้งนํามาเพ่ือใชบูชาเทพเจา เปนเครื่องหมาย

แสดงสัญลักษณท่ีเก่ียวของกับความมงคลและความตาย วัฎจักรชีวิต แสงสวาง ความงาม ฯลฯ ดอกบัวถือเปนดอกไม

ศักดิ์สิทธ์ิที่ใชในการสักการะในอารยธรรมอิยิปต เปนดอกไมที่เกี่ยวของกับพิธีกรรม ความเช่ือ เทพเจาของศาสนาฮินดู 

ศาสนาพุทธมหายานและศาสนาพุทธเถรวาท นอกจากนี้ดอกบัวจัดเปนดอกไมที่นํามาสรางสรรคในงานศิลปกรรมใน

อารยธรรมตาง ๆ เชน จิตรกรรม ประติมากรรม สถาปตยกรรม ขาวของเครื่องใชในชีวิตประจําวัน ฯลฯ ดวยเหตุนี้         

ผูศึกษาจึงมีความตองการที่จะศึกษาเรื่องของดอกบัวในคติความเช่ือ สัญลักษณ ความหมายในแงมุมของอารยธรรมอื่น ๆ 

ที่นอกเหนือจากอารยธรรมไทยที่คนสวนใหญไดรูจักกันเปนอยางดีอยูแลวดังนั้นจึงทําใหเกิดงานศึกษาเรื่องดอกบัวใน

ครั้งนี้เกิดขึ้นและประกอบกับผูวิจัยไดมีหนาที่ทํางานในคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรทางดานประวัติศาสตรท่ีไดรับมอบหมายใหเขาไปทํางานบริการบานโพนสูง ตําบลหมื่นไวย อําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา โดยตัวผูศึกษาไดเขาไปชวยเหลือทางดานวิชาการใหกับการพัฒนาแหลงทองเที่ยวสําคัญของแหลง

เรียนรูบานโพนสูง คือ นาบัว จึงทําใหเกิดความสนใจในการศึกษาและคนควาเรื่องดอกบัว : คติความเชื่อสัญลักษณ

ความหมายในอารยธรรมตะวันตกและอารยธรรมตะวันออกในครั้งนี ้

 

วัตถุประสงค 

เพ่ือศึกษาคติ ความเชื่อ สัญลักษณ ความหมายของดอกบัวในอารยธรรมตะวันตกและอารยธรรมตะวันออก 

 

ขอบเขตของเรื่อง 
 บทความวิชาการนี้มีขอบเขตในการศึกษาเรื่องคติ ความเชื่อ สัญลักษณ ความหมายของดอกบัวในอารย
ธรรมตะวันตกและอารยธรรมตะวันออก ไดแก อารยธรรมอิยิปต อารยธรรมกรีก อารยธรรมอินเดีย ศาสนาฮินดู 
ศาสนาพุทธมหายาน ศาสนาพุทธเถรวาท 
  

ความหมายของดอกบัว 
 ดอกบัว ตามความหมายของพจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2554 เปนช่ือไมน้ํามีหลายชนิด 

(พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2554, ออนไลน) “บัว” มีช่ือทางวิทยาศาสตรวา Nelumbo อยูในวงศ 

Nelumbonaceae เปนพันธไมน้ําชนิดหนึ่งท่ีมีช่ือไดวาเปนราชินีแหงไมน้ํา มีเหงาหรือหัวอยูในโคลนตม แตกใบและ

แตกดอกเปนสายออกมาจากเหงา มีสายบัว ใบและดอกบางชนิดลอยน้ํา ใบเปนใบเดี่ยวเจริญขึ้นจากลําตนโดยมีกาน

ใบสงข้ึนมาเจริญเติบโตอยูที่ในน้ําขึ้นเสมอนํ้าและเหนือน้ํา รูปรางของใบบัวมหีลากหลายแบบ ดอกบัวมีหลากหลาย

ชื่ออาจแบงออกไดเปน 2 พวก (ชวลิต ดาบแกว, 2542, น. 159-160) ไดแก  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

 1. บัวหลวง (Lotus) เปนบัวในสกุล Nelumbo มีช่ือทั่วไปวา ปทุมชาติ หรือ บัวหลวง มีลักษณะใบกลม

หนา สีเขียว กานมีหนาม กานใบและกานดอกอยูสูงเหนือน้ํา ดอกเปนรูปหัวใจ ปลายดอกแหลม กลีบดอกซอนกันจะ

แบะออกเวลาบาน มีกลิ่นหอม เปนบัวที่มีดอกใหญนิยมนํามาไหวพระและใชในพิธีทางศาสนาพุทธ เหงาหรือที่มัก

เรียกกันวารากบัวและไหลบัวรวมท้ังเมล็ดสามารถนํามาเปนอาหารไดมี 4 พันธุ คือ 1. บัวหลวงพันธุดอกสีชมพู (บัว

แหลมชมพู) มีชื่อวา ปทุม ปทมา โกกระนตหรือโกกนุต ดอกขนาดใหญ ดอกตูมเปนรูปไข ดอกแหลมสีชมพู กลีบดอก

ไมซอน 2. บัวหลวงพันธุดอกสีขาว (บัวแหลมขาว) มีชื่อวา บุณฑริกหรือปุณฑริก ดอกขนาดใหญเปนรูปไขปลายเรียว 

ดอกแหลมมีสีขาวกลีบดอกไมซอน 3. บัวหลวงชมพูซอน (บัวฉัตรชมพู บัวฉัตรแดง บัวปอมแดง) มีชื่อวา สัตตบงกช 

ดอกมีขนาดใหญ ดอกตูมเปนรูปไขทรงปอมสีชมพู กลีบดอกซอนมาก 4. บัวหลวงขาวซอน (บัวฉัตรขาว บัวปอมขาว) 

มีชื่อวา สัตตบุตย ดอกมีขนาดใหญ ดอกตูมเปนรูปไขทรงปอมสีขาว กลีบดอกซอนมาก  

 2. บัวสาย (Waterliiy) เปนบัวในสกุล Nymphaea มีเรียกอีกชื่อวา อุบลชาติ บัวสายจัดเปนพืชน้ําอายุ

หลายป เปนสายพันธุดั้งเดิมของไทย มีเหงาอยูใตดินรากฝกอยูในโคลนเลน กานอยูใตน้ํา สวนกานดอกออนมีเปลือก

ลอกออกไดเปนสายใย ผิวเกลี้ยงและไมมีหนาม ใบเปนใบเดี่ยวเรียงสลับ แผนใบมีลักษณะกลม ขอบใบหยักและ

แหลม ดอกมีลักษณะเปนรูปครึ่งวงกลมถึงคอนขางกลม ดอกมีกลีบดอกจํานวนมากเรียงซอนกันอยูหลายช้ัน กาน

ดอกมีสีน้ําตาลอวบกลมสงดอกลอยขึ้นสูผิวน้ํา (สายบัว) โดยดอกบัวสายจะบานในชวงเวลาใกลค่ําถึงตอนสายของ

วันรุงขึ้นและจะหุบในเวลากลางวัน ดอกบัวสายมีอยูดวยกันหลายสีแตกตางกันไปตามแตละชนิด เชน ชนิดดอกสี

ชมพู ดอกขาว ดอกแดง ดอกมวงแดง ดอกเหลือง ดอกเขียว ดอกคราม ดอกน้ําเงิน ฯลฯ มี 3 พันธุ คือ สัตตบรรณ

หรือสัตอุบล (ดอกสีแดง) เศวตอุบลหรือกุมุท (ดอกสีขาว) บัวสายเปนช่ือบัวกินสายดอกสีชมพูที่ชาวบานเก็บมาขาย 

 

คติความเชื่อสัญลักษณของดอกบัวท่ีปรากฏในอารยธรรมตาง ๆ 
 ภาพสัญลักษณของดอกบัวไดปรากฏขึ้นในอารยธรรมเกาแกของโลกหลายแหงทั้งอารยธรรมตะวันออกและ

อารยธรรมตะวันตก อาทิ เชน อียิปต กรีก  อินเดีย ซึ่งภาพสัญลักษณของดอกบัวมีปรากฏในรูปของการเคารพบูชา

 1. คติความเชื่อสัญลักษณของดอกบัวท่ีปรากฏในอารยธรรมตะวันตก  

1.1 คติความเชื่อสัญลักษณของดอกบัวในอารยธรรมอียิปต ดอกบัวในอารยธรรมอียิปตถูกใชเปน

สัญลักษณของพระอาทิตย ความคิดสรางสรรคและการเกิดใหม เนื่องมาจากในเวลากลางคืนดอกบัวจะจมลงในนํ้า

และในยามเชาจะโผลพนน้ําและเบงบาน มีนิทานเรื่องเลาที่เกาแกที่เก่ียวของกับดวงอาทิตยของอียิปตที่เชื่อวากอนที่

จักรวาลจะถือกําเนิดนั้นมีมหาสมุทรที่มีขนาดใหญ มีเทพเจาองคแรกเกิดข้ึนช่ือ นัน (Nun) ไดปรากฏกายออกมาจาก

ดอกบัวขนาดใหญพรอมท้ังมีแผนดินผืนแรกตอมามีเทพเจาแหงดวงอาทิตยคือ อาตัน (Atun) ซึ่งอาจเปนรางหนึ่ง

ของนันก็ไดกําเนิดเกิดขึ้นตามมา บางตํานานก็เชื่อวาเปนเทพเจา รา (Ra) ดอกบัวนี้จะบานทุกเชาและหุบลงยามค่ํา

คืน เมื่อเทพเจารา ไดกลับเขาไปในดอกบัวนั้น วัฏจักรเชนนี้สัมพันธกับการข้ึนและตกของดวงอาทิตย ชาวอียิปตจึงใช

ดอกบัวเปนสัญลักษณของการเกิดและดวงอาทิตย นอกจากนี้ยังปรากฏเทพฮาป (Hapi) (ภาพ 1) เทพแหงแมนํ้าไนล

มีมงกุฎเครื่องประดับศีรษะเปนตนปาปรัสและตนบัว ซึ่งตนปาปรัสใชแทนแมนํ้าไนลตอนเหนือ ตนบัวแทนแมน้ําไนล

ตอนลาง (สมบัติ พลายนอย, 2554, น. 237) ดอกบัวซึ่งนาจะเปนดอกบัวสีน้ําเงิน (ภาพ 2) ยังถูกนํามาใชเปนน้ํามัน

หอมของเทพเจาราอันเนื่องมาจากการเสื่อมของรางกาย โดยเทพเนเฟอเตธ (Neferterm) (ภาพ 3) เทพเจาแหงการ

เยียวยา การรักษาและความงามของชาวอียิปต เทพองคน้ีเปนเทพที่ดูแลรักษาเทพเจาราโดยใชดอกบัวทําน้ํามันชโลม

เพ่ือเยียวยาอาการปวดเมื่อยตามรางกายสุรยิเทพ “รา” ทั้งน้ียังเช่ือวาชาวอียิปตโบราณใชสารเสพติดจากกลีบบัวเพ่ือ
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

รักษาโรคและใชผสมไวนดื่มในงานเฉลิมฉลองตาง ๆ สวนชนชั้นสูงก็มักใชบัวสีน้ําเงินและแมนเดรกผสมในตัวยา

สําหรับบําบัดโรค ใชสะกดจิตและใชในพิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์หรือการบูชาเทพเจา 
 

  
 

ภาพท่ี 1 เทพฮาป 

ที่มา: anthonyhowelljournal 

(2019, Online) 

ภาพท่ี 2 ดอกบัวสีน้ําเงิน  
ที่มา: mediakron.bc.edu      

(2020, Online) 

ภาพท่ี 3 เทพเนเฟอเตธ 

ที่มา: globalegyptianmuseum.org 

(2020, Online) 

 

ดอกบัวในอารยธรรมอียิปตจะปรากฏเปนสัญลักษณอยูทั้ งจิตรกรรมฝาผนัง (ภาพ 4-6) 

ประติมากรรม (ภาพ 6-7) ภาพแกะสลัก สถาปตยกรรม (ภาพ 8-10) โดยดอกบัวในศิลปะอียิปตจะมี 2 ประเภท คือ 

บัวขาว (white lotus) ในอิยิปตถือวาเปนราชินีแหงดอกไม จึงปรากฏท่ีภาพวาด ภาพแกะสลักของบุคคลเสมอและ

บัวสีน้ําเงิน (blue lotus) มีการคนพบซากดอกบัวแหงสีขาวฝงอยูในพระศพของกษัตริยรามเสส ซึ่งตอมาพบวาเปน

บัวอุบลชาติ Nymphaea lotus Linn (สมบัติ พลายนอย, 2554, น. 237) หรืออาจเรียกวา “sacred Lotus of the 

Nile” หรือดอกบัวสาย ทั้งนี้ไดพบบัวชนิดนี้ในสุสานของตุตันคาเมนดวย ดอกบัวสายชนิดนี้มีการเจริญแพรพันธุใน

แมน้ําไนลและเปนเครื่องหมายของความบริสุทธ์ิ บัวชนิดนี้จึงมักปรากฏในภาพจิตรกรรมฝาผนังที่เก่ียวของกับ

พิธีกรรมในเรื่องความตาย (ภาพ 11) รวมถึงในการทํามัมมี่รักษาศพเพื่อไมใหเนาเปอยมักจะมีการวาดดอกบัวเพื่อ

เปนสัญลักษณแหงการเกิดเมื่อดวงวิญญาณไดออกจากรางเดิมและการกลับมาเกิดใหมอีกครั้ง นอกจากนี้ยังพบวามี

บันทึกทางประวัติศาสตรวาชาวอียิปตสมัยนั้นนิยมลองเรือชมบัวสีนํ้าเงินน้ีในแมน้ําไนลดวย  
 

    

ภาพที่ 4 ดอกบวัในจิตรกรรมฝา
ผนังอียิปต                  
ที่มา: historymuseum  
(2020, Online)  

ภาพที่ 5 ดอกบวัในจิตรกรรม                  
ฝาผนังอียิปต 
ที่มา: metmuseum      
(2020, Online) 

ภาพที่ 6 ดอกบวัในจิตรกรรม
ฝาผนังอียิปต  
ที่มา: egiptologia     
(2020, Online) 

ภาพที่ 7 ดอกบวัใน
ประติมากรรมอียปิต              
ที่มา: arqueologiaegipcia 
(2020, Online) 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

       

  

ภาพที่ 8 บัวหัวเสา 

ที่วิหารคารนัค  

ที่มา: agefotostock 

(2020, Online) 

ภาพที่  9 บัวหั ว เสาที่

วิหารคารนัค                 

ที่มา: khekeru.ch   

(2020, Online) 

ภาพที่ 10 บัวหัวเสา

ที่วิหารคารนัค  
ที่มา: archiweb.cz 
(2020, Online) 

ภาพที่ 11 จิตรกรรมฝาผนังที่เกี่ยวของกับ

พิธีกรรมในเร่ืองความตาย  

ที่มา: egyptologytravel (2020, Online)  

 

1.2 คติความเช่ือสัญลักษณของดอกบัวในอารยธรรมกรีก ตํานานเทพปกรณัมนิทานปรัมปราของชาว

กรีกมีการนําชื่อของนางไมที่สิงสถิตอยูตามแมน้ําหรือเรยีกวา Nymph บางตํานานเรียกวา นิมฟ (nymph) ซึ่งจัดเปน

เทพีชั้นรองหรือเปนเทพีอากาศ ทองทะเล ปาไมหหรือเทพีประจําถิ่นบางตํานานก็วา นิมฟ คือ สตรีที่เปนรางตัวแทน

ของสิ่งตาง ๆ ในธรรมชาติ ไมวาจะเปนรางที่ยึดติดกับสถานที่แหงใดแหงหนึ่ง หรือเปนผูติดตามของเหลาทวยเทพ ซึ่ง

เปนเปนที่มาของช่ือดอกบัวสาย ซึ่งมีช่ือทางพฤกษศาสตรวา Nymphaea อยูในวงศ Nymphaeaceae แสดงใหเห็น

ถึงความงดงามของดอกบัวดั่งเทพธิดาหรือนางไมที่ปกปองรักษาแหลงนํ้าไว 

ในมหากาพย Odyssey ของ Homer ก็ไดมีการกลาวถึงชนพื้นเมืองเผาหนึ่งที่นิยมกินบัว (lotus) 

วาเปนคนชอบหลงลืม แตในเวลาตอมาพบวาบัวที่ Homer เขียนนาจะไมใชบัวแตเปนพืช Ziziphus lotus ที่มีหนาม

แหลมมีผลหอมหวาน (สมบัติ พลายนอย, 2561, น. 246) ซึ่งพืชชนิดนี้มีขึ้นมากมายในประเทศกรีซ แอฟริกาตอน

เหนือและชาวกรีกนิยมนําผลมาทําเปนเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล ดังน้ันเวลาบริโภคคนดื่มจึงเกิดอาการมึนเมาและ

หลงลืม ทั้งนี้อารยธรรมกรีกไดรับอิทธิพลทางวัฒนธรรมเมื่อกรีกเขาครอบครองอียิปตโดยเฉพาะงานทางดาน

สถาปตยกรรมแสดงถึงอิทธิพลอียิปต เชน ลายดอกบัวที่หัวเสาวิหารเทพอพอลโล ลวดลายบัวในงานสถาปตยกรรม

กรีก (ภาพ 12) 
 

 
  

ภาพท่ี 12 หัวเสาบัววิหารเทพอพอลโล เดลฟ ประเทศกรีซ 

ที่มา: yolcu360.com (2020, Online) 
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2.  คติความเชื่อสัญลักษณของดอกบัวที่ปรากฏในอารยธรรมตะวันออก 

เนื่องมาจากการกําเนิดและธรรมชาติของดอกบัวแสดงใหเห็นถึงปรัชญาการดําเนินชีวิตอยางลึกซึ้ง คือ

การกําเนิดของดอกบัวแมจะเกิดจากโคลนตม แตเมื่อโผลพนน้ําขึ้นมาและไดรับแสงแดดหรือแสงสวางแลว กลีบดอก

กลับสะอาดไมมีสิ่งใดแปดเปอน เปรียบเสมือนคนที่เกิดมาแลวหากไดเขาถึงหลักธรรมก็สามารถหลุดพนจากกิเลส

และความทุกขทั้งปวงได ดังนั้นบัวจึงเปนสัญลักษณแหงการรูแจงและจิตวิญญาณภายในที่อยูเหนืออิทธิพลของ

สภาพแวดลอม ท้ังนี้วัฎจักรของบัวจึงมีความสัมพันธกับแนวความคิดและปรัชญาของโลกตะวันออก ซึ่งมองเห็นเวลา

เปนรอบของฤดูกาล 

2.1 คติความเช่ือสัญลักษณของดอกบัวในศาสนาพราหมณ-ฮินดู ศาสนาพราหมณ-ฮินดู เปนศาสนาที่มี

แหลงกําเนิดในเอเชียใต คือ อินเดีย เปนศาสนาที่มีผูนับถือในอินเดียเปนสวนมากตั้งแตอดีตมาถึงปจจุบัน ศาสนา

พราหมณ-ฮินดูจัดวาเปนศาสนาที่เกาแกศาสนาหนึ่งดวยมีอายุมากกวา 4000 ป ทั้งนี้อารยธรรมเริ่มแรกของอินเดีย

คืออารยธรรมลุมน้ําสินธุซึ่งปรากฏการความเชื่อเรื่องการบูชาเทพพื้นเมืองและโดดเดนเรื่องการบูชาเทพมารดาหรือ

เทพสตรีซึ่งสะทอนความอุดมสมบูรณและการใหกําเนิดชีวิตตอมาเมื่อชาวอารยันไดเขามาในดินแดนอินเดียไดนํา

ความเช่ือเรื่องศาสนาพราหมณหรือศาสนาพระเวทเขามาศาสนานี้มีความเชื่อเรื่องการนับถือธรรมชาติและสมมติให

ธรรมชาติเหลานั้นเปนเทพเจา มีการใชคัมภีรพระเวทเนื่องมาจากชาวอารยันเปนเผาเรรอนจึงตองมีความพึ่งพิง

ธรรมชาติเปนพิเศษ จึงตองมีการบวงสรวงบูชายัญเทพเจาธรรมชาติตาง ๆ เพ่ือใหเทพเจาประทานความอุดมสมบูรณ

และสิ่งตาง ๆ ที่หวังที่ปรารถนา (เชษฐ ติงสัญชล,ี 2558, น. 24)  

 ศาสนาพราหมณหรือศาสนาพระเวทมีการนับถือเทพเจาธรรมชาติหลายองคและใหความสําคัญกับ

เพศชายมากเปนพิเศษ เชนพระอินทร พระอัคนี พระวรุณ ตอมาศาสนาพระเวทไดเสื่อมลงเน่ืองมาจากคนอินเดียใน

สมัยนั้นใหความสนใจพุทธศาสนามากขึ้น ศาสนาพระเวทจึงพัฒนาขึ้นเปนศาสนาฮินดู มีพลังอํานาจของจักรวาล คือ 

การสราง การรักษา และการทําลาย จึงเกิดมีการนับถือเทพเจา 3 องคสําคัญคือ พระพรหม พระวิษณุ พระศิวะซึ่ง

เปนเทพเจาสูงสุดของศาสนาฮินดู ทั้งนี้เทพในศาสนาฮินดูหลายองคลวนมีความเกี่ยวพันกับดอกบัวทั้งสิ้น ดังปรากฏ

รูปเคารพของเทพเจาที่มักมีดอกบัวเปนองคประกอบเสมอ อาทิเชน พระวิษณุ พระพรหม พระลักษมี พระอุมา       

พระสูรยะ เปนตน  

1. พระวิษณุ (พระนารายณ) ทรงเปนเทพเจาแหงการรักษาโลกและทรงเปนปรมาตมันสูงสดุในลทัธิ

ไวณพนิกาย รูปเคารพของพระวิษณุโดยทั่วไปนิยมสรางใหอยูในรูปเทพเจาทรงสวมหมวกกีรีฎมงกุฎหรือหมวก

ทรงกระบอกของกษัตริย มี 4 กร ประกอบดวยรูปลักษณะสญัลักษณความเปนพระวิษณุอันไดแก สังข จักร คฑาและ

ธรณี (พ้ืนโลก)แตบางครั้งแทนดวยดอกบัว ซึ่งสังขเปนสัญลักษณของนํ้า ความเปนมงคลชัยชนะ จักรเปนสัญลักษณ

แหงแสงสวางและความเก่ียวของกับพระอาทิตย คฑาใชสําหรับการลงทัณฑคนชั่วหรือผูกระทําผิดเปนอาวุธที่แสดง

หนาที่ของพระวิษณุในฐานะผูรักษาโลก ธรณี (พื้นโลก) หรือดอกบัวแทนสัญลักษณการโอบอุมแผนดินดูแลโลก            

พระวิษณุจะทรงครุฑเปนสัตวพาหนะ เนื่องจากครุฑเปนสัญลักษณของแสงอาทิตยตามความเช่ือของชาวอินเดีย

โบราณ (เชษฐ ติงสัญชลี, 2558, น. 29-31) เชนตัวอยาง รูปพระวิษณุประทับยืนศิลปะปาละ ประเทศอินเดีย           

(ภาพ 13)  
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ภาพท่ี 13 พระวิษณุประทับยืนศิลปะปาละ ในพิพิธภัณฑสถานแหงชาต ิ นิวเดลี  ประเทศอินเดีย 

ที่มา: monidipa.net (2020, Online) 
 

2. พระพรหม เปนเทพเจาผูสรางโลกและเทพเจาผูสรางสรรคเปนบิดาของเทพเจาและมวลมนุษย                 

(เอกสุดา สิงหลําพอง, 2553, น. 11) รูปลักษณะของพระพรหมจะปรากฎพระพักตรสี่หนา ทรงชฎามกุฎแสดงความ

เปนนักบวช ถือหมอน้ําเครื่องใชของนักบวช มีลูกประคําเครื่องประกอบการบําเพ็ญพรตของนักบวช มีชอนตักเนย

สําหรับตักเนยราดลงบนกองไฟเพื่อบูชายัญ ทรงหงสเปนสัตวพาหนะ (เชษฐ ติงสัญชล,ี 2558, น. 34) ในการกําเนิด

ของพระพรหมมีหลากหลายเรื่องราวหลากหลายคัมภีรท่ีกลาวถึง แตในที่นี้จะขอกลาวเฉพาะคัมภีรท่ีปรากฎความ

เกี่ยวของกับดอกบัว อาทิ ในคัมภีรวราหปุราณะและมหากาพยมหาภารตะกลาวไววา พระพรหมเกิดมาจากดอกบัว 

ที่ผุดขึ้นจากพระนาภีหรือสะดือของพระวิษณุที่บรรทมอยูบนหลังพญานาคอนันตนาคราชที่เกษียรสมุทร ดังเชนรูป

พระวิษณุอนันตศายินปทมนาภะ (นารายณบรรทมสินธุ) เทวาลัยเทวคฤหะ ศิลปะคุปตะ รัฐมัธยประเทศ ประเทศ

อินเดีย ปรากฏรูปภาพพระพรหมผุดขึ้นมาจากพระนาภีประทับบนดอกบัว (ภาพ 14) 
 

 

 

 

 

ภาพท่ี 14 พระวิษณุอนันตศายินปทมนาภะ(นารายณบรรทมสินธุ) เทวาลัยเทวคฤหะ  ศิลปะคุปตะ รัฐมัธยประเทศ 

ประเทศอินเดีย 

ที่มา: pinterest (2020, Online) 
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3. พระลักษมี เปนพระชายาของพระวิษณุ เปนเทพีแหงความอุดมสมบูรณ โชคดี ความร่ํารวยและ

ความเจริญรุงเรือง (เชษฐ ติงสัญชลี, 2558, น. 33 และเนื้อออน ขรัวทองเขียว, 2553, น. 10) ในคัมภีรราชธรรม

กลาวถึงพระนางวา มีกําเนิดบนดอกบัวสีทองที่งอกมาจากพระนลาฎ (หนาผาก) ของพระวิษณุ (M.C.P. Srivastava, 

1979, p. 120) รูปเคารพของพระลักษมีโดยท่ัวไปมักปรากฏเปนรูปสตรีท่ีทรงถือดอกบัว กานบัว จักร ผลมะตูม

และคฑา ซึ่งดอกบัวแทนสัญลักษณหนึ่งของแผนดินท่ีใหกําเนิดพืชพันธุ การกําเนิด การสรางสรรคและความอุดม

สมบูรณ (B.C, Singh, 1983, p. 157) ดังตัวอยาง ประติมากรรมพระลักษมีที่เทวาลัยเกศวะ เมืองโสมนาทปุระ 

ประเทศอินเดีย (ภาพ 15) ทั้งนี้ยังมีการปรากฎรูปของพระนางคูกับชางดวยซึ่งเรียกวา“คชลักษมี”พระหัตถของพระ

นางทรงถือดอกบัวเสมอ 1-2 พระหัตถซึ่งอาจเปนพระหัตถซายหรือขวาและปรากฎการถือศาสตราวุธของพระวิษณุ 

เชน จักร สังข เปนตน หรืออาจจะถือผลมะตูม หมอน้ําทิพยตามแตละคัมภีรจะระบุ ทรงประทับนั่งหรือยืนบน

บัลลังกดอกบัว 8 กลีบ (เน้ือออน ขรัวทองเขียว, 2553, น. 18-19) เชน ท่ีโตรณะ สถูปสาญจิ รัฐมหาราษฎร ประเทศ

อินเดีย (ภาพ 16) 

 

  
 

ภาพท่ี 15 พระลักษม ีเทวาลยัเกศวะ  

เมืองโสมนาทปุระ ประเทศอินเดีย 

ที่มา: commons.wikimedia (2020, Online) 

 

ภาพท่ี 16 คชลักษม ีโตรณะ สถปูสาญจิ                       

รัฐมหาราษฎร อินเดีย 

ที่มา:  quatr.us (2020, Online) 

 

4. พระอุมา เปนเทวีองคสําคัญในศาสนาพราหมณ– ฮินดู พระองคทรงเปนลูกสาวของภูเขาหิมาลยั

และเปนชายาของพระศิวะซึ่งเปนเทพเจาสูงสุดในศาสนาฮินดูลัทธิไศวะนิกาย พระอุมาไดรับการยกยองวาเปนเทวีที่

มีฐานะสูงสุดในลัทธิศักติ(Shakti) (ลัทธิศักติหมายถึงการนับถือเทพสตรีซึ่งถือวาเปนพลังอํานาจใหกับเทพฝายชาย) 

(เนื้อออน ขรัวทองเขียว, 2559, น. 40) การที่พระอุมาถือดอกบัว ทั้งน้ีในศาสนาฮินดูมีความหมายหมายถึงความงาม

ของสตรีเพศสืบเนื่องมาจากพระองคเปนเทพีอันเปนที่รักของพระศิวะและเปนผูที่พระศิวะหลงรักไดโดยไมตองมีพระ

กามเทพมาชวยเหลือ (เชษฐ ติงสัญชล,ี 2565, น. 216) เชน พระอุมา ศิลปะเขมร ประเทศกัมพูชา (ภาพ 17) 
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ภาพท่ี 17 พระอุมา ศิลปะเขมร ประเทศกัมพูชา 

ที่มา: pinterest (2020, Online) 

5. พระสูรยะ ทรงเปนเทพเจาแหงดวงอาทิตย ทรงเปนราชาแหงดาวเคราะห ลักษณะของพระองค

มักเก่ียวของกับพระอาทิตย ทรงถือดอกบัวทั้งสองพระหัตถเปนดอกบัวสีขาว เนื่องดวยดอกบัวเปนดอกไมที่ทรงกลม              

มีกลีบที่แผขยายไปรอบ ๆ คลายรัศมีของพระอาทิตยและดอกบัวยังเปนดอกไมที่บานในเวลาเชาและหุบดอกในเวลา

ชวงเย็น เชื่อมโยงตอการขึ้นและการตกตามเวลาของพระอาทิตย ดังนั้นดอกบัวจึงมีความคลายคลึงกับพระอาทิตย 

(เชษฐ ติงสัญชลี, 2565, น. 216) นอกจากนี้พระสูรยะทรงมีประภามณฑล ทรงประทับอยูกลางรถที่มีมา 7 ตัว มีพระ

อรุณเปนสารถี มีเทวีอุษาและปรัตยุษาเทวีเปนบริวาร (เชษฐ ติงสัญชลี, 2558, น. 101-103) เชน พระสูรยะ ศิลปะ

ปาละ (ภาพ 18) พระสูรยะ ศิลปะโอริสสา (ภาพ 19) 

 

  

ภาพท่ี 18 พระสูรยะ ศลิปะปาละ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ

นิวเดลี อินเดยี 

ที่มา: monidipa.net (2020, Online) 

ภาพที่ 19 พระสูรยะ ศิลปะโอริสสาพิพิธภัณฑสถาน

แหงชาตินิวเดลี อินเดีย 

ที่มา: monidipa.net (2020, Online) 
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โดยสรุปดอกบัวในศาสนาฮินดูสื่อความหมายถึง ความอุดมสมบูรณ แผนดิน พระอาทิตยและความงาม

ของสตรีเพศ 

2.2. คติความเช่ือสัญลักษณของดอกบัวในพุทธศาสนา สัญลักษณของดอกบัวมีความสําคัญมากในพุทธ

ศาสนาทั้งในเมหายานและเถรวาท โดยมีรายละเอียดดังน้ีคือ 

2.2.1 คติความเช่ือสัญลักษณของดอกบัวในทางพุทธศาสนามหายาน ในพุทธศาสนานิกายมหายาน

ดอกบัวหมายถึงความบริสุทธ์ิเพราะแมจะเกิดในโคลนตมแตดอกบัวไมแปดเปลื้อนโคลนตม ดอกบัวจึงถูกใชเปน

ดอกไมที่พระโพธิสัตวหลายพระองคในศาสนาพุทธมหายานถือในพระหัตถซายอยูเสมอ ทั้งนี้การถือดอกบัวของพระ

โพธิสัตวจึงมีความหมายวาพระโพธิสัตวเปนผูบริสุทธ์ิปราศจากกิเลสทั้งมวล (เชษฐ ติงสัญชลี, 2565, น. 217-218) 

พระโพธิสัตวองคสําคัญที่ถือดอกบัวไดแก พระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร พระองคทรงเปนท่ีเคารพนับถือมากในอินเดีย 

จีน เนปาลและธิเบต พระองคทรงมีหนาที่ปกครองชวยเหลือและดูแลสัตวโลกในยุคนี้ระหวางรออนาคตพระพุทธเจา

จะบังเกิด (ผาสุข อินทราวุธ, 2543, น. 66-68) ทรงถือ “ดอกบัวปทมะ” ซึ่งหมายถึงดอกบัวหลวงที่เปนดอกกลม

ขนาดใหญ กลีบสีชมพู เกสรสีขาว มีตัวอยางในศิลปะอินเดียสมัยคันธาระ (ภาพ 20) พระอวโลกิเตศวร ศิลปะปาละ 

(ภาพ 21) พระมัญชุศรีซึ่งเปนพระโพธิสตัวแหงปญญาและเปนผูคุมครองนักปราชญ (ผาสุข อินทราวุธ, 2543, น. 71) 

พระองคถือดอกบัวขาบหรือเรียกอีกช่ือวา “ดอกบัวอุปละ” ซึ่งเปนดอกบัวที่กลีบแหลมเล็กสีน้ําเงิน เกสรสีเหลือง 

เชน พระมัญชุศรี แควนพิหารศิลปะ (ภาพ 22) พระวัชรปาณี หรือผูถือสายฟา พระองคมีคุณสมบัติเหมือนกับ           

พระอินทรในศาสนาฮินดู เปนเทพแหงฝนและการคุมครองพญานาคมักเกี่ยวของกับการบูชาเพื่อขอฝน (ผาสุข 

อินทราวุธ, 2543, น. 73) ซึ่งเปนพระโพธิสัตวที่ถือดอกบัวอุตปละ ตัวอยางพระวัชรปาณแีควนพิหาร ประเทศอินเดีย 

(ภาพ 23)  

 

  
ภาพท่ี 20 พระโพธิสตัวอวโลกิเตศวร ศลิปะอินเดียสมัย   

คันธาระ  

ที่มา: artic.edu (2020, Online) 

ภาพท่ี 21 พระโพธิสตัวอวโลกิเตศวรศิลปะอินเดีย

สมัยปาละ แควนพิหาร ประเทศอินเดีย 

ที่มา: pinterest (2020, Online) 
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ภาพท่ี 22 พระมัญชุศรี แควนพิหาร ประเทศอินเดีย 

ที่มา: thapra (2020, Online)  

ภาพท่ี 23 พระวัชรปาณ ีแควนพหิาร ประเทศอินเดยี

ที่มา: himalayanbuddhistart.wordpress 

(2020, Online) 

2.2.2 คติความเช่ือสัญลักษณของดอกบัวในทางพุทธศาสนาเถรวาท ดอกบัวกับสัญญาณการเริม่ตน 

เมื่อจะมีพระพุทธเจาจะมาเกิดเพ่ือมาตรัสรูในกัลปใดเหลาพวกพรหมจากชั้นสุทธาวาส จะมาดูนิมิตแหงดอกบัว หาก

กอบัวไมมีดอกก็หมายถึงยังไมมีพระพุทธเจา แตหากมีดอกพวกพรหมจะยินดีเพราะหมายถึงจะมีพระพุทธเจาจะมา

บังเกิด (ท.ีม.อ. 13/80) 

ดอกบัวกับเหตุการณในพุทธประวัติ ดอกบัวจัดเปนสัญลักษณแทนองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาและมี

สวนเก่ียวของกับพระพุทธเจาตั้งแตเมื่อพระพุทธเจาประสูติ ตรัสรูและปรินิพพาน อาทิเชน พุทธประวัติตอนแรก

กลาวถึงสุบินนิมิตของพระนางสิริมหามายาวา มีพระเศวตกุญชรใชงวงจับดอกบัวหลวงสีขาวที่เพ่ิงบานใหม ๆ สงกลิ่น

หอมตลบและทําประทักษิณสามรอบ แลวจึงเขาสูพระครรภพระนางสิริมหามายาดานขาง ในขณะนั้นไดเกิดบุพนิมิต

ขึ้น 32 ประการ ประการหนึ่งเก่ียวกับดอกบัว คือ มีดอกบัวปทุมชาติหาชนิด เกิดดารดาษไปในน้ําและบนบกอยาง

หนึ่ง มีดอกบัวปทุมชาติผุดงอกขึ้นมาจากแผนหินแหงละเจ็ดดอกอยางหนึ่งและตนพฤกษาลดาชาติทั้งหลาย ก็บังเกิด

ดอกปทุมชาติออกตามลําตนและก่ิงกานอีกอยางหนึ่ง ตอนเมื่อเจาชายสิทธัตถะประสูติที่สวนลุมพินีทรงบาย         

พระพักตรไปทางทิศอุดรและยางพระบาทไป 7 กาว มีดอกบัวผุดข้ึนมารองรับ 7 ดอก (พระไตรปฎกพรอมอรรถกถา

ภาษาไทย1/172/102) ตอมาเมื่อเจาชายสิทธัตถะ เจริญพระชนมายุได 7 พรรษา พระราชบิดาโปรดใหขุดสระ

โบกขรณี 3 สระ สําหรับพระราชโอรสทรงลงเลนน้ํา โดยปลูกอุบลบัวขาบสระหนึ่ง ปลูกปทุมบัวหลวงสระหนึ่งและ

ปลูกบุณฑริกบวัขาวอีกสระหนึ่ง เมื่อพระพุทธองคไดทรงพิจารณาถึงธรรมะที่ไดทรงตรัสรูวาเปนธรรมะอันล้ําลึกยาก

ที่ชนผูยินดีในกามคุณจะรูตามไดแตผูที่มีกิเลสเบาบางอันอาจรูตามก็มีจึงเกิดอุปมาเวไนยสัตวเหมือน “ดอกบัว” และ

นอกจากนี้ไมวาพระพุทธองคจะประทับในพระอิริยาบถใดก็ตาม ก็จะมีดอกบัวมาเปนสวนฐานเพ่ือรองรับพระวรกายเสมอ  

ดอกบัวกับพระพุทธเจา นอกเหนือจากเหตุการณพุทธประวัติของพระพุทธเจาที่มีความเก่ียวของกับดอกบัว

ดังไดกลาวแลวยังมีเรื่องพระพุทธลักษณะของพระพุทธเจาที่ทรงมมีหาปุริสลักษณะหรือมหาบุรุษที่ตางจากสามัญชน 

ในพุทธลักษณะทั้งหมดปรากฏวามีพุทธลักษณะ 3 ประการที่เกี่ยวของกับดอกบัว ไดแก 1. พระกรรณทั้งสองขางมี

สัณฐานอันยาวเรียวอยางกลีบปทุมชาติ 2. พระสรีระกายสดชื่นดุจดอกประทุมชาติ 3. กลิ่นพระโอษฐหอมฟุงเหมือน
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กลิ่นดอกอุบล (พระวิมลศีลาจารย, 2496, น. 7-8) ในพระไตรปฎกไดกลาวถึงวาพระพุทธเจาทรงมีพระวิสุทธิคุณเหนือ

ปุถุชน เพราะทรงไมมีความมัวหมอง ไมมีมลทิน โดยไดเปรียบเทียบพระพุทธเจากับดอกบัวดังอุปมาในอปทานวา  

“ ดอกบัวหลวงเกิดในน้ํา งดงามอยูกลางน้ํา ดอกบัวนั้นยังคงบริสุทธ์ิไมติดอยูกับน้ํา ฉันใด ขาแตพระองคผู

มีความพากเพียรมาก พระองคก็ทรงเปนฉันน้ัน เปนมหามุนีเกิดมาแลวในโลก (แต) ไมทรงติดอยูกับโลก ดุจดอกบัว

หลวงไมติดอยูกับน้ํา ฉะนั้น (ข.ุอป.32/327-328/51)  

ทั้งนี้พบวายังมีการเปรียบเทียบความสดใส ความอ่ิมเอิบ ความเจริญรุงเรืองของพระองคกับความสดชื่น

ของดอกบัวดวย (ขุ.อป.32/209/35) รวมถึงการเปรียบพระพุทธเจากับดอกบัว  ดวยพระองคไดละแลวซึ่งความทุกข

ทั้งหลายที่ไมครอบงําพระองค เปรียบพระองคกับดอกบัววาพระองคทรงเปนสัพพัญู เพราะทรงตัดกิเลสที่อยูใน

สันดานไดแลว 

ดอกบัวกับพระธรรม ในคัมภีรมิลินทปญหา พระนาคเสนไดกลาวถึงบุคคลท่ีไดปฎิบัติดี ปฎิบัติชอบ ควร

ปฎิบัติองคคุณเพ่ือใหสําเร็จอรหันตผล องคคุณที่ควรปฎิบัติคือ องค 3 แหงบัวหรือลักษณะของดอกบัว 3 ประการ 

คือ 1. ดอกบัวยอมเกิดและงอกงามในน้ํา แตน้ําก็หาติดบนใบบัวไม 2. เมื่อผุดขึ้นจากน้ําก็ลอยอยู 3. ตองลมแม

เล็กนอยก็สะบัดใบแกวงไปมาและพระนาคเสนไดเปรียบเทียบคุณสมบัติกับผูปฎิบัติธรรมไวดวยดังนี้คือ 1. เปนผูไม

ติดอยูในตระกูลและลาภ ยศ สุข สรรเสริญ เปนตน 2. เปนผูครอบงําแลวซึ่งโลกธรรมทั้งปวงแลวลอยอยูในโลกุตตร

ธรรม 3. การทําความสํารวมในกิเลสทั้งหลาย แมมีปริมาณนอยเห็นกิเลสแมเพียงเล็กนอยเปนเหตุใหหวาดหวั่นดัง

พุทธภาษิตวา ภิกษุมีปรกติเห็นภัยใหโทษ ทั้งนี้ในคัมภีรมิลินทปญหายังเปรียบเทียบวาพระนิพพานเปรียบเหมือน

ดอกบัว ดังกลาววา “ธรรมชาติของดอกบัว น้ํายอมไมซึมติดอยูไดฉันใด พระนิพพานอันกิเลสทั้งปวงไมซึมติดฉันนั้น”

(มูลนิธิปรานี สําเริงราชย, 2538, น. 210) อีกตัวอยางที่สําคัญคือ พระอุปาลีเถระไดเปรียบตนเองวาเปนผูพนจาก

กิเลส มีจิตสงบดวยธรรมของพระพุทธองคเสมอดวยดอกบัว (ข.ุอป.32/509/77)  

ดอกบัวกับพระสงฆ ในพระสุตตันตปฎก ไดเปรียบพระโมคคัลลานะกับดอกบัวคือ “พระโมคคัลลานะผูอัน

มนุษยและเทวดาบูชาแลวเกิดโดยอริยชาติ ครอบงําความตายเสียไดไมติดอยูในสังขารเหมือนดอกบัวไมติดอยูกับน้าํ”

(ขุ.เถร. 26/1188-1189/534) และไดเปรียบพระอัสสชิกับดอกบัวดวยเชนกันดังนี้ คือ “พราหมณนามวา อัสสชิ 

สาวกของพระองค ซึ่งหาผูกระทบกระทั่งไดยาก มีเดชแผไปเท่ียวบิณฑบาตในครั้งนั้น....มีจิตสงบ เบิกบาน ดุจดอก

ปทุมที่แยมบาน” (ข.ุอุป.32/276-277/44) 

ดอกบัวกับเวไนยสัตว ในทางพุทธปรัชญาพระพุทธเจาไดทรงเปรียบดอกบัวแทนคาของสติปญญามนุษย ซึ่ง

แบงออกเปนสี่เหลา (องฺ. จตุกุก. 22/133/202) คือ 

 บัวเหลาที่ 1 ดอกบัวที่อยูพนน้ําเทียบไดกับ อุคฆฏิตัญู คือ บุคคลที่มีสติปญญาฉลาดเฉลียวเปนสัมมาทิฏฐ ิ

เมื่อไดฟงธรรมก็สามารถรูและเขาใจในเวลาอันรวดเร็ว  

 บัวเหลาที่ 2 ดอกบัวที่อยูปริ่มน้ําเทียบไดกับ วิปจจิตัญู คือ บุคคลที่มีสติปญญาปานกลาง เปนสัมมาทิฏฐิ 

เมื่อไดฟงธรรมแลวพิจารณาตามและไดรับการอบรมฝกฝนเพ่ิมเติม จะสามารถรูและเขาใจไดในเวลาไมชา  

 บัวเหลาที่ 3 ดอกบัวที่อยูใตน้ําเทียบไดกับ เนยยะ คือ บุคคลที่มีสติปญญานอยแตเปนสัมมาทิฏฐิ เมื่อไดฟง

ธรรมแลวพิจารณาตามและไดรับการอบรมฝกฝนเพ่ิมอยูเสมอ มีความขยันหมั่นเพียรไมยอทอ มีสติมั่นดวยศรัทธา    

ในท่ีสุดก็สามารถรูและเขาใจไดในวันหนึ่งขางหนา  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

 บัวเหลาที่ 4 ดอกบัวที่จมอยูกับโคลนตมไมมีโอกาสโผลข้ึนพนน้ําเพ่ือเบงบานเทียบไดกับ ปทปรมะ คือ 

บุคคลที่ไรสติปญญาและยังเปนมิจฉาทิฏฐิ แมไดฟงธรรมก็ไมอาจเขาใจความหมายหรือรูตามได ทั้งยังขาดศรัทธาไร

ซึ่งความเพียร  

 บัวเหลาท่ี 1-3  นั้นเปนเวไนยสัตว คือ สามารถสอนใหบรรลุธรรมไปสูความหลุดพนได สวนบัวเหลาที่ 4 

เปนอเวไนยสัตว คือ สั่งสอนไมไดและเปนผูที่ยังอยูในวังวนแหงความมึนเมาและความยุงเหยิง  

 ดอกบัวกับอานิสงคอันเลิศของการบูชาพระพุทธเจาดวยดอกบัว ในเอกปทุมิยเถราปทาน “พระเอกปทุมมยิ

เถระ ซึ่งไดกําเนิดเปนพญาหงสในครั้งนั้นกําลังเลนน้ําในสระ ไดเห็นพระพุทธเจาขณะนั้นเสวยพระชาติเปน ปทุมุต

ตระ เสด็จผานมาจึงไดหักดอกบัวหลวงถวายปทุมุตตระและมีอานิสงคในการถวายดอกบัวครั้งนี้คือ มีใจท่ีผองใส”       

(ขุ.อป.32/4-5/521) ในวรรณคดีบาลี ไดกลาวถึง พระโสมาเถรีภิกษุณี วาเปนผูมีผิวพรรณสีดอกอุบลและมีกลิ่นกาย

ที่หอมฟุงดังดอกอุบลเนื่องมาจากพระเถรีไดนําดอกบัว 7 ดอกที่ทําเปนเครื่องกั้นกันแดดถวายพระพุทธเจาดวยจิตใจ

อันเลื่อมใสอานิสงสที่นางไดรับคือ มีจิตใจท่ีเบิกบาน มีใจยินดีเกิดความโสมนัสเหตุท่ีนางประนมมือทําจิตใจให

เลื่อมใสบูชาจึงไดเกิดในสวรรคชั้นดาวดึงส บังเกิดเครื่องกั้นเปนดอกไมสีเขียวขนาดใหญเหนือศีรษะนางและมีกลิ่น

หอมฟุงขจรไปทั่ว (ขุ.อป.33/78-79/378) นอกจากนี้ยังมีอานิสงคของการถวายดอกบัวของเหลานางเทพอัปสร

ทั้งหลายใชกลีบบัวปูลาดวิมานและนุงหมดวยกลีบบัว ดอกบัวแดงที่แวดลอมวิมานนั้นสงกลิ่นหอมอบอวลดวยกลิ่น

ทิพยหอมฟุงไป 100 โยชนโดยรอบ (ขุ.อป.32/65-66/225-226) และเมื่อครั้งที่พระโมคคัลลานะไดจาริกไปสวรรค

ชั้นดาวดึงส ทานไดพบกับเทพธิดา 4 องคที่มีวรรณะงาม ดวงตากลมดังกลีบปทุมและไดเสวยทิพยสมบัติอยูในวิมาน 

พระโมคคัลลานะไดเอยถามถึงความงดงามของวรรณะ เทพธิดาองคหนึ่งไดตอบวาเหตุท่ีนางมีวรรณะท่ีงามและ

ดวงตากลมดังกลีบปทุมเนื่องดวยนางไดเคยจัดอาสนะไวเหนือดอกบัว มีกลีบดอกบัวรอบอาสนะและจัดพุมดอกบัว 

ถวายพระเถระพรอมทั้งตั้งจิตปวารณาขอใหอานุภาพแหงบุญนี้ขอจงมีสมบัติทิพยทั้งหลายอันงดงาม (ขุ.วิ.อ.48/54)      

 ดอกบัวกับอานิสงคที่บุคคลถวายเปนเครื่องสักการะกราบไหวผูที่ตนเคารพ เชน บิดา มารดา เพ่ือความเปน

สิริมงคล เชนตัวอยางของพระกุสุมาสนียเถรี (ข.ุอป.32/67/286) 

 ดอกบัวกับสัญลักษณแหงความดีงาม ทั้งนี้พุทธศาสนานิกชนนิยมใชดอกบัวหลวงเปนเครื่องสักการะบูชาพระ

รัตนตรัย เน่ืองมาจากดอกบัวหลวงเปนเครื่องหมายแหงความบริสุทธ์ิความปราศจากมลทินและการใชดอกบัวตูมเปน

เครื่องสักการะบูชาพระรัตนตรัยเพราะเน่ืองมาจากธรรมชาติของดอกบัวตูมมีลักษณะคลายหัวใจจึงหมายถึงเปนการบูชา

ที่สูงสุดดวยหัวใจ (จําเนียนนอย สิงหะรักษ, 2553, น. 33) ทั้งนี้ดอกบัวยังไดถูกเปรียบเทียบกับความดีงามของพระราชา

ที่ทรงทศพิธราชธรรมวาเปรียบเหมือนดอกบัวท่ีเกิดในสระโบกขรณี (สระท่ีมีนํ้าใสสะอาด) (ข.ุชา.27/6-7/256) 

 ดอกบัวกับสัญลักษณแหงความงาม ในคัมภีรพุทธศาสนาไดเปรียบเทียบความงามของผูหญิงท่ีมีผิวพรรณ

สวยงาม ผุดผองกับดอกบัว อาทิเชน นางแกวที่เปนหนึ่งในสมบัติวิเศษของผูท่ีเปนมหาจักรพรรดิจะมีลักษณะ

ผิวพรรณงดงามและมีกลิ่นดอกอุบลฟุงออกมาจากปาก (ม.อุ.14/258/305) ในวิธุรชาดก ไดพูดถึงนางอโนชาเมื่อจะ

เรียกลูกสะใภของนางนางไดเอยวา เจาผูมีผิวพรรณดังดอกบัวเขียว (ขุ.ชา.27/146/132) ในสังขปาลชาดก เมื่อ

พญานาคไดกลาวชมความงามของเหลาภรรยาตนเองวา ภรรยาของตนทั้ง 300 นางมีผิวผองดังกลีบปทุม (ขุ.ชา.

27/168/622) นอกจากนี้ยังพบวา มีการนําดอกบัวไปเปรียบเทียบความงามกับสิ่งอ่ืนๆ อีกอาทิเชน เปรียบผิวพรรณ
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ของชางกับดอกบัว ชางมีผิวพรรณเหมือนสีของดอกบัวขาวหรือบัวบุณฑริก เปรียบผิวพรรณมาสินธพที่เปนมาคูบารมี

ของพระมหาจักรพรรดิกับดอกบัวคือมาสินธพที่สวยสงาและเปนมาดีตองเปนสีดอกโกมุท (ขุ.ชา. 28/1182/365) 

ทั้งน้ีพบวาในชาดก เชน เรื่องมโหสถชาดกไดมีการกลาวถึงการมีสระบัวกับเรื่องความงามเพราะหากหมูบานใดไมมี

สระบัวหรือสระโบกขรณีหมูบานนั้นจะขาดความงาม (ขุ.ชา.อ63/332) 

 

สรุป  

 ดอกบัวจัดเปนดอกไมชนิดหนึ่งที่สําคัญที่ไดถูกนํามาสรางสรรคจากคติความเช่ือเปนภาพสัญลักษณที่

แสดงออกและมีความหมายปรากฏในอารยธรรมเกาแกหลายแหงของโลกท้ังอารยธรรมตะวันตกและอารยธรรม

ตะวันออก ดังนี้คือ ใหเปนภาพสัญลักษณที่แสดงออกปรากฎในอารยธรรมเกาแกหลายแหงของโลกท้ังอารยธรรม

ตะวันตกและอารยธรรมตะวันออก เชน อารยธรรมอิยิปต ดอกบัวเปนสัญลักษณของพระอาทิตย ความคิดสรางสรรค

การเกิดใหม วัฎจักรของชีวิต พิธีกรรมที่เก่ียวกับความตาย มีการใชดอกบัวเพ่ือการรักษาและใชผสมเครื่องดื่มในงาน

เฉลิมฉลองและไดถูกนํามาสรางสรรคในงานศิลปะทางสถาปตยกรรม ประติมากรรม จิตรกรรม อารยธรรมกรีกมีท่ีมา

ของชื่อดอกบัวสายที่มาจากช่ือของนางไมท่ีสิงสถิตอยูตามแมนํ้า อารยธรรมอินเดีย ดอกบัวเปนสัญลักษณแทนคติ

ความเช่ือสัญลักษณของเทพเจาในศาสนาฮินดู สัญลักษณการโอบอุมแผนดินดูแลโลก พระอาทิตย การกําเนิดของ

เทพเจาและพืชพันธุ การสรางสรรค ความอุดมสมบูรณ ความงามของสตรีเพศ ศาสนาพุทธมหายาน ดอกบัวหมายถึง

ความบริสุทธิ์ปราศจากมลทิน ในศาสนาพุทธเถรวาทดอกบัวเปนสัญลักษณแหงการรูแจงและจิตวิญญาณภายใน 

สัญลักษณแทนองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา พระธรรม พระสงฆ ความงามและความบริสุทธ์ิ 
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บทคัดยอ 

 การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1. ประวัติความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ ตําบลนกออก 

อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา และ 2. เพ่ือประเมินความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร 

ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเปนวิจัยแบบผสมผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงคุณภาพและวิจัย

เชิงปริมาณ โดยใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ จํานวน 8 คน และประชาชน

ในพ้ืนที่ท่ีมีความเก่ียวของ จํานวน 533 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถติิ

เชิงพรรณนา ไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอางอิงเพ่ือทดสอบสมมติฐาน

ดวยสถิติ t-test และความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1. วัดโคกศรีสะเกษ มีประวัติความเปนมายาวนานกวา 100 ป ตั้งอยูในพ้ืนที่หมูที่ 3 

บานโคกสระนอย ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา เดิมวัดมีชื่อวาวัดโคกศรีสะเกษ บานโคกสระ

นอย แตบริเวณวัดมีตนสะเกษเปนจํานวนมาก จึงเปนท่ีมาของชื่อวัดโคกศรีสะเกษ ตั้งแตน้ันมาจนถึงปจจุบัน 2. 
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ความพรอมในการเปนเหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา จําแนก

ตามขอมูลทั่วไปของบุคคล พบวา เพศ อาชีพ และสถานภาพในชุมชนแตกตางกัน มีความพรอมในการเปนแหลง

ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายดานของความพรอมในการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรตอองคประกอบทั้ง 4 ดาน พบวา 1. 

ดานพ้ืนท่ีอยูในระดับมาก 2. ดานการจัดการการทองเท่ียวอยูในระดับมาก 3. ดานการมีสวนรวมของชุมชนอยูใน

ระดับปานกลาง และ 4. ดานรายไดและผลประโยชนทางเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง 

คําสําคัญ: การประเมินความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยว  วัด  แหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร 

 

ABSTRACT  

 The objectives of this study were to 1) study the history of Wat Khok Si Saket, Nok-Ok Sub-

district, Pak ThongChai District, Nakhon Ratchasima Province and 2) to assess the readiness of being 

a historical tourism site in Nok-Ok Subdistrict, Pak Thong Chai District, Nakhon Ratchasima Province. 

This research employed a mixed-method in both qualitative and quantitative. Research instruments 

were an interview and a questionnaire.  The total of 8 samples were interviewed, and the number 

of 533 local people in the area were involved in this study.  The data were collected by using a 

questionnaire.  The quantitative data analysis was conducted using descriptive statistics including 

frequency, percentage, mean, standard deviation, and reference statistics to test the hypothesis 

with t-test, and One-Way ANOVA. 

 The results of the research can be summarized as follows. 1.  Wat Khok Sisaket has had a 

history of more than 100 years. This temple is located in the area of Village No. 3, Ban Khok Sa Noi, 

Nok-Ok Subdistrict, Pak Thong Chai District, Nakhon Ratchasima Province. The temple was originally 

called Wat Khok Si Saket, Ban Khok Sa Noi.  Since there are many Saket trees around the temple, 

Wat Khok Si Saket has been named after the name of the tree until now. 2. The readiness to be a 

historical tourism site in Nok- Ok Subdistrict, Pak Thong Chai District, Nakhon Ratchasima Province 

was classified by general information of individuals, and it was found that gender, occupation, and 

status in the community were different.  Nok- Ok sub- district has statistically significant different 

readiness to be a historical tourist attraction at the .05 level. Overall, the readiness was at the high 

level. When considering the readiness of being a historical tourism site by each of the components 

in 4 aspects, it was found that the area aspect and the tourism management were at a high level. 

The community participation and income and economic benefits were at the moderate level 

respectively. 

Keywords: Assessment of Readiness, Temple, Historical Tourism Site 
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บทนํา 
 วัดเปนสถาบันทางศาสนาที่มีความสําคัญมาอยางยาวนาน ถือวาเปนสิ่งสําคัญที่จะสะทอนถึงวิถีชีวิตของ

ทองถ่ินซึ่งจัดเปนแหลงที่ใหขอมูลทางดานประวัติศาสตร และมีความสัมพันธเกี่ยวของกับชุมชน ดวยวัดเปน

ศูนยกลางของชุมชน นอกจากนี้วัดยังเปนสถานที่สําคัญในการจัดงานและทําบุญในวันสําคัญทางศาสนา ทั้งในงาน

อวมงคลและในงานมงคล วัดจึงมีสวนเก่ียวของกับการใชชีวิตของคนในชุมชนรวมทั้งเปนแหลงที่ใหการศึกษาให

ความรูแกคนในชุมชน ตลอดจนเปนสถานท่ีที่รวบรวมศิลปวัฒนธรรม ซึ่งไดแก โบราณสถาน โบราณวัตถุและภาพ

จิตรกรรมฝาผนัง ซึ่งเปนสิ่งที่ล้ําคาที่แสดงใหเห็นถึงเอกลักษณของชาวพุทธ แตเดิมน้ันวัดมีบทบาทในการเปนศูนย

รวมจิตใจของคนในชุมชน จัดเปนสถานศึกษาหรือเรียกวาโรงเรียนวัดในสมัยกอน สําหรับใหชาวบานสงลูกสงหลาน

ไปศึกษาเลาเรียนศีลธรรม วิชาการความรูตาง ๆ เปนศูนยฝกอบรมจริยธรรม เปนสถานที่ที่ทําใหจิตใจใสสะอาดดวย

การฟงธรรมะ เปนสถานพยาบาลที่รักษาตามภูมิปญญาในสมัยโบราณ โดยมีพระสงฆเปนหมอที่รักษาคนเจ็บปวย 

นอกจากนี้วัดยังเปนสถานที่ที่ชาวบานมาทํากิจกรรมรวมกัน จัดงานเทศกาลและมหรสพ และบําเพ็ญกุศล รวมถึง

พิธีกรรมตาง ๆ ทางศาสนา ถึงแมปจจุบันวัดจะมีบทบาทนอยลงตางจากในอดีต แตวัดก็ยังคงเปนศาสนสถานที่มี

ความสําคัญและผูกพันกับวิถีชีวิตของคนไทยจนถึงปจจุบัน (ประสิทธิ์ สระทอง, 2560) ปจจุบันวัดไมไดเปนสถานที่

ทําบุญเพียงอยางเดียว แตยังสามารถเปนแหลงทองเที่ยวประเภทศาสนสถานที่สําคัญดวย ท้ังนี้ประเทศไทย มีวัดที่

สามารถศึกษาเรื่องราวประวัติศาสตร โบราณคดี และศิลปกรรมตาง ๆ ซึ่งสามารถจัดเปนแหลงศึกษาประวัติศาสตร

ไดเปนท่ีนาสนใจทองของคนที่ชอบเที่ยวท้ังชาวไทยและตางชาติที่มีความสนใจ ทําใหคนที่สนใจทองเที่ยวและศึกษา

หาความรูจากวัดเปน จํานวนมาก อาทิ วัดใหญชัยมงคล วัดพนัญเชิง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนวัดที่มี

ประวัติศาสตรที่นาศึกษา ซึ่งมีช่ือเสียงระดับประเทศสวนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีวัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร 

จังหวัดนครพนม สําหรับจังหวัดนครราชสีมา มีวัดที่มีความโดดเดน เชน วัดศาลาลอย อําเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมาและในอําเภอปกธงชัยยังมีวัดที่นาสนใจ เชน วัดหนาพระธาตุ วัดนกออก วัดพระเพลิง และวัดโคก            

ศรีสะเกษซึ่งเปนวัดที่มีเรื่องราวนาสนใจเกี่ยวกับเรื่องราวประวัติศาสตร สถาปตยกรรม ประติมากรรมและจิตกรรม

ฝาผนังที่เกาแก ซึ่งมีความสําคัญตอชุมชน และมีศิลปวัฒนธรรมโดดเดนนาสนใจ รวมถึงยังเปนแหลงเรียนรูเชิง

ประวัติศาสตรแหงหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมาดวย และปจจุบันวัดยังมีบทบาทในการเปนแหลงทองเที่ยวบทบาทหนึ่ง 

ซึ่งการที่วัดมีบทบาทในการเปนแหลงทองเที่ยวน้ันจะทําใหเกิดประโยชนตอวัดและชุมชน เนื่องจากการเปนแหลง

ทองเที่ยวนั้นจะทําใหชุมชนมีรายได เศรษฐกิจในชุมชนหมุนเวียนดีข้ึน และยังเปนแหลงเรียนรูใหกับนักทองเที่ยวที่

สนใจ ไดมาศึกษาโบราณสถานที่มีความเปนมาอยางยาวนานทั้งเชิงประวัติศาสตรและความเชื่อของคนในชุมชนที่มี

ตอโบราณสถาน อีกทั้งยังเปนการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ินของตนเองดวย  

 วัดโคกศรีสะเกษ ข้ึนชื่อไดวาวัดเกาแกอายุ 100 ป สรางราว พ.ศ. 2432 (พระพิพัฒนอิสรคุณ, สัมภาษณ 

27 มกราคม 2565) ท่ีรวบรวมสถาปตยกรรม ประติมากรรม ศิลปกรรม และจิตรกรรมไวมากมาย ไมวาจะเปน

อุโบสถหลังเกา สรางกอนการสรางวัด (สรางราว พ.ศ. 2332) พระประธานในพระอุโบสถ เสมาหินรอบอุโบสถเกา 

เปนใบเสมาแบบแทงสี่เหลี่ยมสมัยลพบุรี กรอบประตูอุโบสถเกาบริเวณทางเขา-ออก ทั้งทางดานทิศตะวันออกและ

ทิศตะวันตกมีการประดับตกแตงดวยภาชนะเครื่องเคลือบสีที่ฝงอยูท่ีกรอบประตู อีกทั้งยังมีศาลาโรงธรรมสรางดวย

ไมที่มีภาพจิตรกรรมเขียนบนเพดาน เปนเรื่องราวที่เก่ียวกับพุทธประวัติและสัตวปาหิมพานต ซึ่งสามารถจัดเปน

แหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรได ดวยวัดโคกศรีสะเกษเปนท่ีรวมจิตใจของคนในชุมชนบานโคกสระนอย ซึ่งมี
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ความสอดคลองกันในดานประวัติความเปนมา ที่ทําใหเห็นถึงการใชชีวิตและความเลื่อมใสศรัทธาของชาวบานท่ีมีตอ

วัด ผูศึกษาจึงเห็นความสําคัญที่จะทําใหวัดในชุมชนกลายเปนแหลงเรียนรูและแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรใน

ทองถ่ิน พรอมกันนี้ผูศึกษาวิจัยสนใจศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมที่จะจัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ทั้ง

ในดานพื้นที่ ดานการจัดการการทองเที่ยว ดานการมีสวนรวมของชุมชน และดานรายไดผลประโยชนทางเศรษฐกิจ 

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความตองการท่ีจะศึกษาประวัติความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ เพ่ือศึกษาขอมูลประวัติ

ความเปนมาท่ีนาสนใจ และประเมินความพรอมในการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร โดยขอมูลตาง ๆ จาก

การศึกษา สามารถจะนําไปเผยแพรและสงเสริมเพ่ือพัฒนาแหลงทองเท่ียวสําคัญของทองถิ่น และมอบใหแกชุมชน

บานโคกสระนอยกับวัดโคกศรีสะเกษเพ่ือเปนแหลงขอมูลสําหรับหมูบาน วัด รวมถึงผูที่สนใจศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาประวัติความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 2. เพ่ือประเมินความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย 

จังหวัดนครราชสีมา 

 

ขอบเขตการวจิัย 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

ประวัติความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ ความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร 4 

ดาน ประกอบดวย ดานพื้นท่ี ดานการจัดการการทองเท่ียว ดานการมีสวนรวมของชุมชน ดานรายไดผลประโยชน

ทางเศรษฐกิจ 

 2. ขอบเขตดานพื้นท่ี 

บานโคกสระนอย หมูที่ 3 และวัดโคกศรีสะเกษ ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 3. ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรที่คณะผูวิจัยใชในการวิจัยครั้งน้ี แบงเปน 2 กลุม ไดแก 

กลุมที่ 1 เจาอาวาส ปราชญชาวบาน ผูนําชุมชน ที่มีสวนเก่ียวของกับวัดโคกศรีสะเกษ ตําบลนกออก 

อําเภอปกธงชยั จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 8 คน 

กลุมที่ 2 ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ชุมชนบานโคกสระนอย ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัด

นครราชสีมา จํานวน 533 คน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ผูวิจัยศึกษาความพรอมของการจัดการแหลงทองเที่ยวตามทฤษฎีองคประกอบการทองเที่ยว ตามแนวคิด 

Dickman มาพัฒนาเปนกรอบแนวคิด ดังนี ้
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวในการวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

คณะผูวิจัยใชแนวทางการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) จากผูใหขอมูลที่สําคัญ (Key-

Informant) โดยใชแบบสัมภาษณ ในประเด็นเก่ียวกับประวัติความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ 

คณะผูวิจัยใชแบบสอบถามในประเด็นเกี่ยวกับความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร 

ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งแบบสอบถาม (Survey Research) ประกอบดวย 3 สวน 

ไดแก 

สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูใหขอมูล ไดแก เพศ อาชีพ และสถานภาพในชุมชน 

สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก อําเภอ

ปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ในดานตาง ๆ ไดแก ดานพื้นท่ี ดานการจัดการการทองเท่ียว ดานการมีสวนรวมของ

ชุมชนและดานรายไดผลประโยชนทางเศรษฐกิจ โดยที่มาของความพรอมดานตาง ๆ คณะผูวิจัยไดจากการสอบถาม

ผูใหญบาน เจาอาวาส ปราชญชาวบาน เมื่อคณะผูวิจัยไดขอมูล จึงนํามาสรางแบบสัมภาษณเชิงลึกและแบบสอบถาม

ความพรอมดานตาง ๆ 

สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ  

 2. การเก็บรวบรวมขอมูลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยเก็บขอมูลจาก 2 แหลงดังน้ี 

2.1 ขอมูลปฐมภูมิ มีขั้นตอนดังน้ี 

ความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิง

ประวัติศาสตร 

- ดานพ้ืนที ่

- ดานการจัดการการทองเที่ยว 

- ดานการมสีวนรวมของชุมชน 

- ดานรายไดผลประโยชนทางเศรษฐกิจ 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม 

เพศ 

อาชีพ 

สถานภาพในชุมชน 

 

ประวตัิศาสตรวัดโคกศรสีะเกษ 
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2.1.1 การเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารชั้นตน ไดแก เอกสารราชการ เอกสารของวัดโคก               

ศรีสะเกษ เก่ียวกับประวัติความเปนมา ซึ่งดําเนินการเก็บรวบขอมูลจากเจาอาวาส 

2.1.2 ลงพื้นท่ีเก็บขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณ โดยคณะผูวิจัยไดใชวิธีการสัมภาษณแบบ

เจาะลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูลที่สําคัญ โดยมีแนวคําถามในการเขาไปสัมภาษณตามที่ตั้งไวลวงหนา 

สําหรับใชสัมภาษณกลุมเปาหมายที่ไดระบุไว แนวคําถามการสัมภาษณสามารถปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ ท้ังนี้

เพื่อใหไดขอมูลท่ีมีประโยชน และตรงตามวัตถุประสงคของการศึกษา โดยการสัมภาษณจะมีประเด็นเกี่ยวกับเรื่อง

ประวัติความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ และใชแบบสอบถามในประเด็นเก่ียวกับความพรอมในการเปนแหลง

ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร 

2.2 ขอมูลทุติยภูมิ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร คําบอกเลาของชาวบาน บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวของ

เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลที่เก่ียวกับประวัติศาสตรความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ และความพรอมในการเปนแหลง

ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร รวมถึงการสืบคนจากฐานขอมูลออนไลนทางอินเทอรเน็ต 

 3. การวิเคราะหขอมูลและสถิต ิ 
นําขอมูลจากการเก็บขอมูลปฐมภูมิที่ไดการศึกษาเอกสารหลักฐานช้ันตน การสัมภาษณ และขอมูล

ทุติยภูมิท่ีไดจากการศึกษาเอกสาร บทความ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ มาจัดเก็บเพ่ือทําการวิเคราะหและแยกแยะ

ขอมูล เพ่ือหาความสัมพันธแตละประเด็นในการตอบวัตถุประสงคของการวิจัย ซึ่งมีขั้นตอนดังนี ้

3.1 วิเคราะหขอมูลประวัติความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัด

นครราชสีมา รวมถึงความพรอมในการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร เชน แยกแยะประเด็นทําการตีความ

จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ 

3.2 วิเคราะหขอมูลพื้นฐานทั่วไปของบุคคล ประกอบดวย เพศ อาชีพ และสถานภาพในชุมชน โดยใช

สถิติ การแจกแจงความถี่และคารอยละ 

3.4 วิเคราะหเงื่อนไขความพรอมในดานตาง ๆ 4 ดาน ประกอบดวย ดานพ้ืนที่ ดานการจัดการการ

ทองเท่ียว ดานการมีสวนรวมของชุมชน และดานรายไดและผลประโยชนทางเศรษฐกิจ โดยใชสถิติ คาความถี่ คา

รอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.4 วิเคราะหศึกษาวิเคราะหสมมติฐาน โดยใชสถิติ t-test, F-test และ ANOVA 

 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาประวัติความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัด

นครราชสีมา 

วัดโคกศรีสะเกษ มีประวัติความเปนมายาวนานกวา 100 ป ตั้งอยูในพ้ืนท่ีหมูที่ 3 บานโคกสระนอย 

ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา จากการศึกษาประวัติความเปนมาของวัด พบวา มีเถรคนหนึ่ง

เปนชาวมอญอาศัยอยูท่ีบานพระเพลิง วันหนึ่งมีโยมนําขนุนมาถวายหลวงพอ เถรจึงไดแอบลักขโมยกินขนุน ที่ญาติ

โยมนํามาถวายหลวงพอโดยไมขออนุญาต หลวงพอจึงไดตําหนิเถรท่ีไดแอบลักขโมย เถรโกรธท่ีโดนตําหนิ จึงไดหนี

ออกจากวัด หลังจากนั้นเถรก็เลยขามน้ํามาซึ่งเปนบริเวณวัดโคกศรีสะเกษ ณ ปจจุบัน พอมาถึงก็มาจับจองที่ดิน

บริเวณนี้ทั้งหมด ทําสวน มีสวนมะปรางตนใหญ มีตนไม ไมผลนานาชนิดที่มีอยูในทองถิ่นหลากหลายชนิดรวมถึงตน
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ขนุนดวย เถรปลูกขนุนใชเวลาปลูกนานหลายป พอขนุนสุกแกแลวก็เก็บไปถวายหลวงพอคืน บอกหลวงพอวาผมเอา

ขนุนมาถวายคืน จากนั้นก็กลับมาอยูวัดหลายป และชาวบานที่อพยพตามเถรมาน้ันก็ไดพากันรวมแรงรวมใจทําคูก้ัน

เพ่ือใหมีน้ําใชทําใหชาวบานไดมาอาศัยอยู จากนั้นจึงไดสรางวัดเดิมสันนิษฐานวานาจะเปนวัดโคกสระนอย แลวชื่อนี้

ถูกเปลี่ยนทีหลัง เปนวัดโคกศรีสะเกษ บานโคกสระนอย แตวัดนี้มีชื่อจริงวาโคกศรีสะเกษมาแตเดิม ท้ัง 200 กวาป

มาแลว ตํานานที่เกี่ยวของกับช่ือของวัดโคกศรีสะเกษมีตํานานนางอรพิมไดเดินทางมาสระผมที่นี่ วัดจึงมีคําวาสระ

เกศ เลากันวานางอรพิมมาจากครบุรีเพ่ือจะเดินทางไปปราสาทปรางคนอยผานมาหลงปาอยูแถวนี้และไดมาสระผม

ที่นี่จากนั้นก็เดินทางตอไปปราสาทปรางคนอย จากนั้นเถรก็ไดดําเนินสรางวัดเรื่อยมา มีชาวบานนับถือเถรเปน

จํานวนมาก จนวันหนึ่งชาวบานลือวาเถรมีเงนิหนึ่งบาตร ทานก็บอกวาไมมี เขาคิดวาทานโกหกจึงทํารายรางกายทาน

จนเสียชีวิต สวนญาติโยมที่อยูในหมูบานก็เปนสวนท่ีอพยพตามเถรมา เห็นวาบริเวณตรงนี้เปนที่อยูของนักปฏิบัติคือ

ผูบวช เลยจับจองที่ทั้งหมดนี้เพ่ือเปนท่ีสรางวัด ญาติโยมจึงไดสรางสิ่งปลูกสรางอะไรหลายอยาง เชน ศาลาการ

เปรียญ พอญาติโยมพากันมาสรางเสร็จ จึงไดมีการกอสรางศาลเอาไว คือ ศาลปูเถร เพ่ือแสดงความเคารพนับถือและ

เปนสถานที่สถิตใหกับปูเถร 

วัดนี้มีพื้นที่มากกวา 100 ไร และเจริญรุงเรืองมาตามยุคสมัยมาเรื่อย ๆ โดยปจจุบันนี้เจาอาวาสเปน

องคท่ี 12 สวนสมัยที่เจริญรุงเรืองที่สุดคือสมัยหลวงพอบัว กลาวคือ มีการสรางกุฏิหลังใหญ มีศาลาเปนหอแจก และ

ใชเปนสถานที่เรียนในหมูบานน้ีดวย ท่ีนี่เปนสํานักเรียนบาลีท่ีใหญที่สุดในอําเภอปกธงชัย มีพระภิกษุสามเณรมา

ศึกษาเลาเรียน รวมถึงหลวงพอบัวไดมีการสรางกุฏิที่วัดปาบนโคกเพื่อใหพระและญาติโยมที่มาบวชที่สนใจในการ

ปฏิบัติไปอยูที่นั่น สําหรับช่ือวัดโคกศรีสะเกษยังมีคําบอกเลาวามีผูใหความหมายของคําวาศรีสะเกษไววา “จอมแหง

นักปราชญ” ดังนั้นวัดโคกศรีสะเกษจึงหมายความวาวัดนี้มีจอมแหงนักปราชญเพราะวาเปนสถานศึกษาเรียนบาลี

ของคนเกง 1 ที่นี่ แตหลวงพอบัวทานอายุไมมาก มีโยมไมชอบ เขาจึงเอายาสั่งใสกับอาหารเมื่อทานฉันอาหารก็โดน

ยาสั่งจึงทําใหมรณภาพ (พระพิพัฒนอิสรคุณ, สัมภาษณ 27 มกราคม 2565)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 ศาลาหลังเกาวัดโคกศรสีะเกษเปนภาพที่นํามาจากเอกสารของวัด 

ที่มา: คณะผูวิจัย 
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 2. ผลการประเมินความพรอมในการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย 

จังหวัดนครราชสีมา 

2.1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 66.4 มีอาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ 

31.3 และมีสถานภาพประชาชนท่ัวไป คิดเปนรอยละ 79.0 

2.2 ความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัด

นครราชสีมา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅�= 3.42), (S.D. = .57 ) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการจัดการการทองเที่ยวอยูในระดับมาก (x = 3.7), (S.D. = .57) รองลงมาดานพื้นที่อยูใน

ระดับมาก  (�̅�= 3.6), S.D. = .48) ดานการมีสวนรวมของชุมชนอยูในระดับปานกลาง (�̅�= 3.3), (S.D. = .56) และ

ดานรายไดผลประโยชนทางเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง  (�̅�= 3.1), (S.D. = .68) ตามลําดับ 

2.3 การวิเคราะหสมมติฐานความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก 

อําเภอปกธงชยั จังหวัดนครราชสีมา พบวา 

 ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของบุคคลจําแนกตามเพศ พบวา เพศท่ีแตกตางกัน ความพรอมในการเปนแหลง

ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ไมแตกตางกัน โดยการเปรียบเทียบ

ความพรอมในการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรจําแนกตามเพศ ดังนี้ 1. ดานพื้นที่ 2. ดานการจัดการการ

ทองเที่ยว 3. ดานการมีสวนรวมของชุมชน และ 4. ดานรายไดและผลประโยชนทางเศรษฐกิจ เพศชาย มีคาเฉลี่ย

ความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร (�̅�= 3.53), (�̅�= 3.60), (�̅�= 3.28), และ  (�̅�= 3.15) 

ตามลําดับ และ เพศหญิง  มีคาเฉลี่ยความพรอมในการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร (�̅�= 3.71), (�̅�= 

3.76), (�̅�= 3.40), และ (�̅�= 3.19) ตามลําดับ ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และราย

ดาน ไดแก ดานพื้นท่ี ดานการจัดการการทองเที่ยว ดานการมีสวนรวมของชุมชน และดานรายไดและผลประโยชน

ทางเศรษฐกิจ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของบุคคลจําแนกตามอาชีพ พบวา อาชีพแตกตางกันมีความพรอมในการเปนแหลง

ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานพื้นท่ี ดานการจัดการการทองเที่ยว ดานการมีสวนรวมของชุมชน และ

ดานรายไดและผลประโยชนทางเศรษฐกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทําการทดสอบเปนรายคู 

ดวยวิธีการ LSD การเปรียบเทียบความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร จําแนกตามอาชีพ ดาน

การจัดการการทองเท่ียว โดยภาพรวม ดังนี้ คูที่ 1 ผู ท่ีมีอาชีพรับราชการ มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูที่มีอาชีพเอกชน 

รัฐวิสาหกิจ คูท่ี 2 ผูที่มีอาชีพอ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมีอาชีพรับราชการ คูที่ 3 ผูที่มีอาชีพเอกชน รัฐวิสาหกิจ มี

คาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมีอาชีพคาขาย ธุรกิจสวนตัว คูที่ 4 ผูที่มีอาชีพเอกชน รัฐวิสาหกิจ มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูที่มีอาชีพ

นักเรียน นักศึกษา คูที่ 5 ผูที่มีอาชีพอ่ืน ๆ  มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมีอาชีพเอกชน รัฐวิสาหกิจ คูที่ 6 ผูที่มีอาชีพรับจาง มี

คาเฉลี่ยสูงกวาผูที่มีอาชีพนักเรียน นักศึกษา คูที่ 7 ผูที่มีอาชีพอ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมีอาชีพรับจาง คูที่ 8 ผูที่มี
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อาชีพอ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมีอาชีพคาขาย ธุรกิจสวนตัว คูที่ 9 ผูที่มีอาชีพเกษตรกร มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมีอาชีพ

นักเรียน นักศึกษา คูที่ 10 ผูที่มีอาชีพอื่น ๆ  มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมีอาชีพเกษตรกร  

 ขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของบุคคลจําแนกตามสถานภาพในชุมชน พบวา สถานภาพในชุมชน ที่แตกตางกัน มี

ผลตอความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

แตกตางกัน จําแนกตามสถานภาพในชุมชนโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และราย

ดาน ไดแก ดานพื้นท่ี และดานการมีสวนรวมของชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ทําการทดสอบเปน

รายคู ดวยวิธีการ LSD พบวาความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร จําแนกตามสถานภาพใน

ชุมชน ดานพื้นที่ โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยสูงกวารายคูจํานวน 3 คู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดังนี้ คูท่ี 1 ผูที่มีสถานภาพกรรมการชุมชน มีคาเฉลี่ยสูงกวา ผูที่มีสถานภาพผูนําชุมชน คูที่ 2 ผูที่มีสถานภาพผูนํา

ชุมชน มีคาเฉลี่ยสูงกวา ผูท่ีมีสถานภาพองคกรชุมชน/เครือขายองคกรชุมชน คูที่ 3 ผูที่มีสถานภาพประชาชนทั่วไป 

มีคาเฉลี่ยสูงกวา ผูที่มีสถานภาพผูนําชุมชน 

 

อภิปรายผล 

 1. ผลการศึกษาประวัติความเปนมาของวัดโคกศรีสะเกษ ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัด

นครราชสีมา พบวา วัดโคกศรีสระเกษมีประวัติความเปนมาอยางยาวนานมากกวา 100 ป ผูที่กอตั้งวัดโคก                    

ศรีสระเกษคือ “เถร” ซึ่งสอดคลองกับงานศิลปะนิพลของ สุภีมพศ ทองสกล (2552) ท่ีพบวา มีเถรอยูรูปหนึ่งอาศัย

อยูวัดพระเพลิง (วัดหงษธรรมรักษจิตาราม) และไดนําขนุนที่ญาติโยมมาถวายใหหลอวงพอมาฉัน หลวงพอเลยตําหนิ 

เถรเลยโกรธ เถรจึงหนีไปอาศัยอยูสถานที่หนึ่ง ซึ่งมีลักษณะเปนดอนหรือที่ชาวบานเรียนวาโคก เถรเห็นวาพื้นที่ตรงนี้

อุดมสมบูรณจึงทําสวนผลไมอยูบริเวรนั้นหนึ่งในผลไมท่ีปลูกคือขนุน พอขนุนสุกจึงไดนําขนุนไปคืนหลวงพอ ตอมามี

ชาวบานมาอาศัยอยูบริเวณนี้เปนจํานวนมากจึงกลายเปนหมูบาน ซึ่งเรียกวาบานโคก นอกจากนี้ชื่อของวัดโคก              

ศรีสระเกษนั้นมาจากสภาพภูมิประเทศที่เปนดอนซึ่งชาวบานจะเรียกดอนนี้วา “โคก” สวนคําวาสระเกษนั้นมาจาก

ชื่อตนไมชนิดหนึ่งท่ีเกิดมากบริเวณวัด นั่นคือตน “การะเกศ” หรือที่ชาวบานเรียกกันคือ “ตนสระเกษ” จึงเปนที่มา

ของชื่อวัดโคกศรีสระเกษ ซึ่งสอดคลองกับคําสัมภาษณของ (ศรีจันทร พะนะจะโปะ, สัมภาษณ 22 มีนาคม 2565) 

ที่วาสมัยที่คุณตายังเปนเด็กบริเวณโบสหลังเกาจะมีตนสระเกษ (ตนการเกศ) เกิดอยูเปนจํานวนมาก 

 2. ผลการประเมินความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย 

จังหวัดนครราชสีมาพบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีความพรอม 4 ดาน ไดแก ดานพื้นท่ีอยูในระดับมาก 

ดานการจัดการการทองเที่ยวอยูในระดับมาก ดานการมีสวนรวมของชุมชนอยูในระดับปานกลาง และดานรายไดและ

ผลประโยชนทางเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลางโดยอภิปรายผลเปนรายดานดังตอไปนี ้

 ดานพื้นท่ี พบวามีความสอดคลองกับงานวิจัยของสายรุง วงษาไชย (2554) ท่ีศึกษาและพบวา แนวทางใน

การพัฒนาแหลงทองเท่ียวนั้น สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ไดแก ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กิจกรรม การเดินทาง และ

สิ่งอํานวยความสะดวก เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหแหลงทองเที่ยวนั้น มีความนาสนใจย่ิงขึ้น ในขณะท่ีสอดคลองกับ
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มาตรฐานศักยภาพการรองรับ ดานการทองเที่ยวเชิงเกษตร ซึ่งความพรอมในการมีพ้ืนท่ีในการทองเท่ียวที่คงสภาพ

ในเชิงเกษตรพรอมในการทํากิจกรรมตาง ๆ ที่เปนที่สนใจของนักทองเที่ยว และมีเจาหนาที่อํานวยความสะดวก 

 ดานการจัดการการทองเที่ยว พบวามีความสอดคลองกับงานวิจัยของรัตนานันท พงศวิริทธิ์ธร และภาคภูม ิ

ภัควิภาส (2556) พบวา ศักยภาพในการจัดการนั้นเปนสิ่งสําคัญ ไดแก การมีเจาหนาท่ีในการอํานวยความสะดวก 

และการรักษาความปลอดภัย ในขณะที่งานวิจัยของมาโนช พรหมปญโญ (2556) ไดสรุปวา นักทองเที่ยวซึ่งตองการ

ใหมีการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกชั้นพื้นฐานตาง ๆ ไดแก สถานที่จอดรถที่เพียงพอ และปายชี้ทางตองมีความ

ชัดเจน 

 ดานการมีสวนรวมของชุมชน พบวามีความสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐพงศ ฉายแสงประทีป และคณะ 

(2556) ท่ีสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมโดยเฉพาะการวางแผนและการประเมินผลของนักทองเที่ยว ก็คือ การมี

สวนรวมของนักทองเที่ยวในการประเมินผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู และขอเสนอแนะ ซึ่งกอใหเกิดการพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวใหยั่งยืน โดยการที่จะเปนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรที่ดีนั้นตองควรจะไดรับความเชื่อในหลายฝาย นั้นคือ 

ประชาชนทั่วไปนักทองเท่ียวที่เปนกลไกหน่ึง ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการใหขอเสนอแนะ เพ่ือนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

 ดานรายไดและผลประโยชนทางเศรษฐกิจ พบวา ปรีชา แดงโรจน (2544) ไดกลาวถึงความสําคัญของการ

ทองเที่ยวกอใหเกิดการพัฒนาความเจริญในพื้นท่ี ท่ีการทองเที่ยวเขาไปถึงแหลงและกอใหเกิดรายไดในรูปเงินตรา 

เทียบกับการผลิตอื่น ๆ นอกจากน้ันยังสอดคลอง กับงานวิจัยของระพีพรรณ ทองหอ และคณะ (2545, อางถึงใน   

โสวัตรี ณ ถลาง และคณะ, 2547) ที่พบวา การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลงชัดเจนกวาดาน    

อ่ืน ๆ กลาวคือผลจากการพัฒนาการทองเที่ยวทําใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมมากขึ้น มีอาชีพเสริมใหม ๆ และ

หลากหลายมากขึ้น นอกเหนือจากการทําอาชีพเกษตรกรรมเพียงอยางเดียว เชน การนําสินคาทางเกษตรกรรมมา

แปรรูปขาย หรือใชประกอบอาหารเพ่ือทําใหเปนสินคาเพ่ือการทองเที่ยว 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. วัดควรมีการใชชองการติดตอที่หลากหลายและมีความทันสมัย โดยมีขอมูลกิจกรรมตาง ๆ ที่เปน

ปจจุบันตลอดเวลา เชน การจัดทําเพจใน Facebook การจัดทําเว็บไซตของวัด เปนตน 

 2. วัดควรมีสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยว เชน หองน้ําที่สะอาดและ

เพียงพอ 

 3. ควรมีการศึกษาบริบทของการทองเที่ยวในหมูบานโดยรอบ และหมูบานขางเคียง เพื่อนําไปพัฒนา

สงเสริมรวมถึงขยายโครงการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. เพื่อพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (online course) วิชาวัฒนธรรม 

ประเพณีจีน และศิลปะจีน เรื่อง ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนในรูปแบบ T5 Model 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอ

บทเรียนอิเล็กทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน และการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ T5 Model กลุมตัวอยางที่

ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จํานวน 39 คน ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 210130 วิชาวัฒนธรรม ประเพณีจีน

และศิลปะจีน จํานวน 2 หองเรียน โดยใชวิธีสุมอยางงายดวยวิธีการจับสลาก เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  ไดแก 

บทเรียนอิเล็กทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนจํานวน 6 เรื่อง แบบทดสอบกอนและหลังเรียน แบบประเมิน

ความพึงพอใจ สถิติที่ใชคือ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาการประเมินประสิทธิภาพ คาดัชนีประสิทธิผล 

ผลการวิจัยสรุปได บทเรียนอิเล็กทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ E1/E2 เทากับ 

81.15/81.28 กลุมตัวอยางมีดัชนีประสิทธิผลการเรียนรูคิดเปนรอยละ 50.70 ความพึงพอใจตอบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน และการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ T5 Model ภาพรวมอยูในระดับ

มาก (4.14)  

คําสําคัญ: การพัฒนาบทเรียน  บทเรียนอิเล็กทรอนิกสภาษาและวัฒนธรรมจีน  T5 Model 
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ABSTRACT  
This research aimed to 1. develop an effective online course in Chinese Language and 

Culture, 2. study learners’ satisfaction towards this self-study online course. Samples were 

bachelor’s degree students majoring in Chinese from Faculty of Humanities and Social Sciences in 

Nakhon Ratchasima Rajabhat University, who enrolled in 210130 Chinese Culture Traditions and Art 

Course. The research instruments were online pre/post-tests, online quiz (end-of-unit test) and 

satisfaction questionnaires. Data were analyzed by means, standard deviations and One-sample      

t-test. Research results were as follows. The online course had efficiency criteria of E1/E2 at 

81.15/81.28. Sample learning effectiveness index was 50.70 percent. Learners had high satisfaction 

level on this online  course via T5 model in Chinese language and Culture at  mean scores of 4.14. 

Keywords: Development of Online Lesson, E– learning System in Chinese Language and Culture 

Courses, T5 Model 

 

บทนํา 

ปจจุบันเปนยุคแหงเทคโนโลยีสารสนเทศที่การติดตอสื่อสารมีความสะดวกและรวดเร็วมาก อันเปนผลให

เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และศิลปวัฒนธรรม การเขาถึงขอมูลขาวสารจึงเปนสิ่งที่มี

ความสําคัญยิ่งตอการแขงขันกับนานาประเทศ การเรียนรูภาษาตางประเทศจะชวยใหการเขาถึงขอมูลขาวสารตาง ๆ

เหลานั้นกลายเปนเรื่องท่ีงายขึ้นในประเทศไทย นอกจากภาษาอังกฤษแลว ภาษาจีนเปนอีกภาษาหนึ่งที่ไดรับความ

สนใจจากผูเรียนชาวไทย การพัฒนาระบบการสอนภาษาจีนเพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาถึงไดงาย สามารถเรียนรูได

ตลอดเวลาจึงมีความสําคัญเปนอยางย่ิง 

e-learning มาจากคําวา Electronics Learning ซึ่งหมายถึง การเรียนการสอนผานระบบอิเล็กทรอนิกส

ผานวิดีโอเทปแผนซีดี หรือเครือขายสารสนเทศที่ใชเครือขายอินเทอรเน็ตที่เรียกวา “ออนไลน” ซึ่งในปจจุบัน

บทเรียนอิเล็กทรอนิกสเปนนวัตกรรมทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงวิธีเรียนที่เปนอยูเดิมเปนการเรียนที่ใชเทคโนโลยีที่

กาวหนา ทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองที่มีประสิทธิภาพ ผูเรียนสามารถเรียนตามความสามารถและความสนใจของ

ตน โดยเนื้อหาของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ประกอบดวยขอความรูปภาพ เสียง วิดีโอ และมัลติมีเดียอ่ืน ๆ 

จะถูกสงไปยังผูเรียนผาน Web Browser โดยผูเรียน ผูสอนและเพ่ือนรวมชั้นเรียนทุกคนสามารถติดตอปรึกษา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันไดเชนเดียวกับการเรียนในช้ันเรียนปกติ บทเรียนอิเล็กทรอนิกสจึงเปนการเรียน

สําหรับทุกคนทุกที่ และทุกเวลา (สุนีย ศีลพิพัฒน และคณะ, 2550, น. 8-9) ความสําคัญในการพัฒนาการสอน

ภาษาจีนผานระบบอิเล็กทรอนิกส การเรียนวิชาภาษาจีน ไมสามารถละเลยความรูทางดานวัฒนธรรมจีนได เนื่องจาก

วัฒนธรรมจะแฝงอยูคูกับภาษาหนึ่ง ๆ เสมอ  ดังนั้นจึงไดเลือกวิชาวัฒนธรรม ประเพณีจีนและศิลปะจีนมาพัฒนา

บทเรียนอิเล็กทรอนิกสรวมกับการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ T5 โมเดล ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนแบบ “T5 

model” และบทเรียนอิเล็กทรอนิกสเขาดวยกัน โดยรูปแบบการเรียนการสอนน้ันไดยึดคําหลัก 5 คําของรูปแบบ

การเรียนรูแบบ “T5 model” คือ 1. Tasks คือ ผูสอนมอบหมายงานใหแกผูเรียน 2. Tutorials คือ ผูสอนชี้แนะ
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ขอดี-ขอดอยของผลงานนั้นๆ 3. Topics คือ ผูสอนกําหนดเรื่องท่ีจะเรียนรู โดยใหผูเรียนเรียนรูผานบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส (e-learning) ดวยตนเอง 4. Teamwork คือ การอภิปรายงานกลุม และ 5. Tools คือ การทดสอบ

เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสอน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) วิชาวัฒนธรรม ประเพณีจีน และศิลปะจีน เรื่อง ชุด

ภาษาและวัฒนธรรมจีนใหมีประสิทธิภาพในรูปแบบ T5 Model 

2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย   
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

การดําเนินงานวิจัย ผูวิจัยกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางดังนี ้

1.1 ประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 หรือนักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียนวิชาวัฒนธรรม ประเพณีจีนและศิลปะจีน รหัสวิชา 210130  สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2562 ภาคการศึกษาที่ 2 จํานวน 2 หมูเรียน หมู

เรียนที่ 1 จํานวน 34 คน หมูเรียนที่ 2 จํานวน 39 คน 

1.2 กลุมตัวอยาง การคัดเลือกกลุมตัวอยาง ไดมาจากการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) 

โดยการจับฉลากเลือกกลุมตัวอยาง จากนักศึกษา 2 กลุม ไดกลุมตัวอยางจากนักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 39 คน โดย

การทดลองเรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส วิชาวัฒนธรรม ประเพณีจีนและศิลปะจีน ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน 

ดวยการจัดการเรียนการสอนแบบ T5 Model แตละครั้งจะมีการทดสอบกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน เพื่อ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของบทเรียน 

2. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

ตัวแปรตน คือ บทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) การเรียนการสอนแบบ T5 model  ชุดวิชาภาษา

และวัฒนธรรมจีน  

E-Learning 
 

ประสิทธิผล / ความพึงพอใจ 

T5 Model ภาษาวัฒนธรรม        
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ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) การเรียนการสอนแบบ T5 model  

ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน และความพึงพอใจของผูเรียนตอบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน  

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

3.1 บทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ชุดวิชาภาษาและวัฒนธรรมจีน  

3.1.1 ศึกษารูปแบบ และรายละเอียดเก่ียวกับการสรางบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และแนวทางในการ

ผลิตบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนจากตํารา เอกสาร และงานวิจัยตาง ๆ  

3.1.2 จัดทําเคาโครงเนื้อหา และจัดลําดับเนื้อหากอนหลัง เพ่ือนําไปใหผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา

ตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองกับวัตถุประสงคการสอน กิจกรรม และการนําเสนออยางเปนลําดับ

ขั้นตอน จากนั้นนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาตรวจสอบ 

3.1.3 จัดเตรียมทรัพยากรสําหรับใชในการสรางบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ไดแก 

ภาพนิ่ง บันทึกเสียงคําบรรยาย เสียงดนตรีประกอบ และสรางภาพเคลื่อนไหวพรอมบันทึกเปนไฟลในคอมพิวเตอร 

และปฏิบัติการสรางแบบทดสอบ เมื่อผูเรียนเรียนชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนจบแตละบทเรียน ผูเรียนจะไดทํา

แบบทดสอบระหวางเรียน บทเรียนละ 10 ขอ รวม 60 ขอ และหลังจากเรียนจบทั้ง 6 บทเรียนแลว ผูเรียนจะไดทํา

แบบทดสอบหลังเรยีนทั้งหมด 30 ขอ ซึ่งเปนแบบทดสอบชุดเดียวกับแบบทดสอบกอนเรียน  

3.1.4 นําบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ที่เสร็จแลวเสนอผูเชี่ยวชาญดาน บทเรียน

อิเล็กทรอนิกส  (e-learning) ตรวจสอบ หลังจากปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเ ช่ียวชาญแลวนําบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส  (e-learning) ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน มาใชในการเรียนการสอนวิชาวัฒนธรรม ประเพณีจีนและ

ศิลปะจีน กับนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน กลุมตัวอยาง จํานวน 39 คน โดยมีการ

ทดสอบกอนเรียน (Pre-Test) การทดสอบระหวางเรียน และมีการทดสอบหลังเรียน (Post-Test)  

บทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน ไดดําเนินการพัฒนาตาม

กระบวนการดังน้ี 

3.1.5 คนควาเรียบเรียงเอกสารเก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมจีนครบถวนตามหัวขอท่ีกําหนดแลว 

ผูวิจัยนําขอมูลดังกลาวไปสรางเปนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) โดยกําหนดหนวยการเรียนรู และกิจกรรม

การเรียนรูใหสัมพันธกับหลักการสอนแบบ T5 Model  

3.1.6 หัวขอและเน้ือหาที่นักศึกษาหาความรูได 

3.1.7 การจัดทําแผนการสอน ผูสอนจัดทําแผนการสอน โดยในแตละบทเรียนกําหนด และ

ออกแบบเนื้อหารวมถึงกิจกรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

3.1.8 การสื่อสารระหวางผูสอนและนักศึกษา ผูสอนแนะนําการเขาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส        

(e-learning) ดังตัวอยางตอไปนี้ 

ยินดีตอนรับนักศึกษา รายวิชาวัฒนธรรม ประเพณี ศิลปะจีน 

นักศึกษาทุกคนเมื่อไดทําการสงงานที่ไดรับมอบหมายแลว ใหเริ่มศึกษาบทเรียนบทที่ 4 

เรื่อง ประเพณีจีน และทําการอภิปรายความรูกับเพ่ือนในกลุมตามที่ไดจัดไว หากมีขอสงสัยกรุณา

ติดตออาจารยผูสอน 
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3.2 แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 

การสรางแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส  (e-learning) ชุดภาษา

และวัฒนธรรมจีน ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ใหสอดคลองกับเนื้อหา จํานวน 

30 ขอแลวนําขอสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญดานวัดผล ทําการประเมิน 

3.2.1 การทําแบบทดสอบกอนเรียน กอนเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษาตองทํา

แบบทดสอบกอนเรียนผานระบบอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเปนขอสอบปรนัยจํานวน 30 ขอ  

3.2.2 การมอบหมายงาน ผูสอนมอบหมายงานใหนักศึกษาทําการศึกษาคนควาตามหัวขอบทเรียน

นั้นๆ โดยผูสอนเปนผูแนะนําแหลงความรู แนะนําวิธีสืบคนขอมูล  

3.2.3 การสังเกตพฤติกรรม ผูสอนสังเกตพฤติกรรมการสืบคนขอมูลของนักศึกษา จดบันทึกปญหาที่พบ 

3.2.4 การใหคะแนนและใหขอมูลยอนกลับ 

ผูสอนตรวจสอบผลงานที่นักศึกษาทําสงจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง พรอมทั้งใหขอมูลและ

ชี้ใหเห็นถึงขอดีและขอดอยของผลงานนั้น ๆ 

3.2.5. Teamwork การทํางานรวมกันทั้งผูสอนและนักศึกษา แบงกลุมๆละ 4-5 คน เพื่อให

นักศึกษาทํางานเปนกลุม มีการปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษา นักศึกษาทําการอภิปรายกลุมเก่ียวกับบทเรียนที่ไดเรียน

ผานมา โดยนักศึกษาแตละคนจะตองแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเรียน และไดรับการประเมินจากเพื่อนใน

กลุม โดยผูสอนจะเปนผูดูแลข้ันตอนการจัดกิจกรรม ซึ่งเกณฑการประเมินกิจกรรมมี 5 ระดับดังน้ี  

ระดับ 1 นักศึกษาแสดงความพยายามรวมกิจกรรมไมเพียงพอ  

ระดับ 2 นักศึกษาไดประเด็นจากการจัดกิจกรรมแตไมสมบูรณ  

ระดับ 3 นักศึกษามีสวนรวมและไดประเด็นจากการจัดกิจกรรมครบถวน  

ระดับ 4 นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมดี มีการวิเคราะหประเด็นจากการศึกษา  

ระดับ 5 นักศึกษา กิจกรรมดีมาก มีการสังเคราะหโดยนําความรูจากแหลงอ่ืนมาประกอบการอธิบาย 

การทําแบบทดสอบระหวางเรียน หลังการอภิปรายกลุมในแตละครั้ง นักศึกษาตองทําแบบทดสอบประจํา

บทเรียน และเมื่อเรียนครบทั้ง 6 บทเรียนแลว นักศึกษาทําแบบทดสอบหลังเรียน โดยผูสอนจะเปนผูควบคุมเวลาใน

การทําแบบทดสอบ 

3.3 แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอบทเรียนอิเล็กทรอนิกส  (e-learning) 

การเรียนการสอนแบบ T5 model ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน  

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.1 การเก็บขอมูลการทดลอง ประกอบดวย  

4.1.1 การทําแบบทดสอบกอนเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน (Pre-

test) ของกลุมตัวอยาง โดยเก็บรวบรวมขอมูลคะแนน ลงในฐานขอมูลบนคอมพิวเตอรแมขาย (Server) ที่ทําการ

ทดลอง นักศึกษากลุมตัวอยางทําแบบทดสอบกอนเรียน โดยแบบทดสอบกอนเรียนมีเนื้อหาครอบคลุม 6 เรื่อง ไดแก 

อักขระภาษาจีน ภูมิศาสตรจีน มรดกโลกทางวัฒนธรรมจีน ประเพณีจีน สถาปตยกรรมจีน และ 12 นักษัตรจีน โดย

มีอาจารยเปนผูควบคุมการทําแบบทดสอบกอนเรียน  
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4.1.2 การทําแบบทดสอบระหวางเรียน เมื่อนักศึกษาไดเรียนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) 
ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนจบในแตละเรื่อง และทําการอภิปรายกลุมเสร็จเรียบรอยแลว นักศึกษาจะตองทํา
แบบทดสอบระหวางเรียน เพื่อประเมินและวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีอาจารยเปนผูกําหนดระยะเวลาในการ
ทําแบบทดสอบ 

4.1.3 การทําแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) หลังจากที่นักศึกษาไดศึกษาเนื้อหาครบทั้ง 6 

บทเรียนแลว ตองลงมือทําแบบทดสอบหลังเรียน เพื่อประเมินและวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และวิเคราะห

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส  

4.1.4 การประเมินและวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และประสิทธิผลของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส   

(e-learning) ประกอบดวย ผลคะแนนการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน ระหวางเรียน และ

หลังเรียน รวมถึงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอบทเรียนอิเล็กทรอนิกส  (e-learning) และการเรียน

การสอนแบบ T5 model ดวยการใชแบบสอบถาม 

5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชสรุปผล 

5.1 สถิติพื้นฐานที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ยและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

5.2 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหประสิทธิภาพของ บทเรียนเปนวิธีการหาประสิทธิภาพของสื่อ ใชการ

พิจารณาจากการทําแบบทดสอบ โดยแสดงเปนคา ตัวเลข 2 คา คือ E1/E2 = 80/80 โดยเกณฑประสิทธิภาพคือ 

E1 เปนประสิทธิภาพของกระบวนการ และ E2 เปนประสิทธิภาพของผลลัพธ   

5.3 สถิติที่ใชในการวิเคราะหประสิทธิผลของบทเรียน คือ คาดัชนีประสิทธิผลจะมีคาอยูระหวาง -1.00 

ถึง 1.00 หากคาทดสอบกอนเรียนเปน 0 และคาทดสอบหลังเรียน เปน 0 แสดงวาบทเรียนที่พัฒนาขึ้นไมสามารถ

ชวยใหนักศึกษา มีประสิทธิผลทางการเรียนที่สูงข้ึน หรือนักศึกษาไมมีพัฒนาการทางการเรียนรู 

 

ผลการวิจัย  
ตอนท่ี 1 พัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) วิชาวัฒนธรรม ประเพณีจีน และศิลปะจีน เรื่อง 

ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนใหมีประสิทธิภาพในรูปแบบ T5 Model 

 

ตารางที่ 1 การแสดงผลคะแนนกอนและหลังเรียนเพ่ือประเมินประสิทธิภาพบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) 

ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน 
 

รายการ N 
ผลรวมคะแนน
แบบทดสอบ xത 

ผลตางของ
คะแนน 

ดัชนี
ประสิทธิผล 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  Pre-test Post-test Pre-test Post-test   

 39 726 951 18.62 24.38 225 0.507 

จากตารางท่ี 1 คาดัชนีประสิทธิผลมีคาเทากับ 0.507  เมื่อนํามาคํานวณใหอยูในรูปของรอยละเพ่ือความ
เขาใจตอคาประสิทธิผล ดวยการนําคาที่ไดคูณดวยรอย คาดัชนีประสิทธิผลจึงมีคาเทากับ 50.70 การวิเคราะหดัชนี
ประสิทธิผลความกาวหนาทางพัฒนาการของนักศึกษาเทากับ  0.507 หรือคิดเปนรอยละ 50.70 แสดงวานักศึกษา   
มีความกาวหนาทางพัฒนาการการเรียนรูเพ่ิมขึ้นรอยละ 50.70 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

ตารางที ่2 การแสดงผลการประเมินประสิทธิภาพบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน 
 

N ประสิทธิภาพของกระบวนการ ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

E1/E2 คะแนน

เต็ม 
xത E1 

คะแนน

เต็ม 
xത E2 

39 60 48.69 81.15 30 24.38 81.28 81.15/81.28 
 

จากตารางที่ 2 จะเห็นไดวา การจัดการเรียนการสอนแบบ T5 model และบทเรียนอิเล็กทรอนิกส          

(e-learning) ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนทั้ง 6 บทเรียน สามารถพัฒนานักศึกษาใหมีความเขาใจในบทเรียนมาก

ยิ่งข้ึน สงผลใหคาประสิทธิผลของบทเรียนเขาเกณฑมาตรฐาน คือ 81.15/81.28 
 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการเรียนรูหลังจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ดวยรูปแบบ T5 model วิชา

ภาษาและวัฒนธรรมจีนแบบเรียนดวยตนเอง 

 

ตารางที ่3  ตารางแสดงความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรมจนี 

ดวยการเรียนการสอนแบบ T5 model 
 

ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนบทเรียนอิเล็กทรอนกิส 

ความพึงพอใจ 

xത S.D. แปลผล 

1. เนื้อหาในบทเรียนตรงตามจุดประสงคและมาตรฐานการเรียนรู 4.10 0.60 มาก 

2. อธิบายขอบขายของเนื้อหาและแนะนําวิธีการคนควากอนการสอน  4.21 0.69 มาก 

3. ชี้แจงเกณฑการวัดผลและประเมินผลท่ีชัดเจน          4.28 0.64 มาก 

4. บทเรียนเขาใจงาย มีประโยชนและชวยในการเรียนรูดวยตนเอง 4.00 0.72 มาก 

5. บทเรียนมีเนื้อหาที่นาสนใจ ทันสมัย 4.05 0.64 มาก 

6. สอนเนื้อหาเปนไปตามลําดับขั้นตอน เขาใจงายตรงตามเนื้อหาที่กําหนด 4.00 0.64 มาก 

7. กิจกรรมการเรียนการสอนนาสนใจ สอดคลองกับบทเรียนและให

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

4.08 0.62 มาก 

8. เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.15 0.70 มาก 

9. มีการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียน 4.13 0.65 มาก 

10. เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม 4.23 0.70 มาก 

11. การใชสื่อดึงดูดผูเรียน นาสนใจ ประกอบการสอนอยางเหมาะสม 4.26 0.67 มาก 

12. เปดโอกาสใหนักศึกษาทํางานรวมกัน 4.28 0.64 มาก 

คาเฉลี่ย 4.14 0.65 มาก 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

จากตารางท่ี 3 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรม

จีน ดวยการเรียนการสอนแบบ T5 model ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาโดยรวมอยูในระดับพึงพอใจ

มาก (�̅�=4.14) เมื่อพิจารณาแตละขอคําถามพบวา ช้ีแจงเกณฑการวัดผลและประเมินผลที่ชัดเจน (�̅�=4.28) เปด

โอกาสใหนักศึกษาทํางานรวมกัน (�̅�=4.28) การใชสื่อดึงดูดผูเรียน นาสนใจ ประกอบการสอนอยางเหมาะสม 

(�̅�=4.26) เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม (�̅�=4.23) อธิบายขอบขายของเนื้อหาและแนะนํา

วิธีการคนควากอนการสอน (�̅�=4.21) เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง(�̅�=4.15) มีการ

กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียน (�̅�=4.13) เนื้อหาในบทเรียนตรงตามจุดประสงคและมาตรฐานการ

เรียนรู (�̅�=4.10) กิจกรรมการเรียนการสอนนาสนใจ สอดคลองกับบทเรียนและใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนรู (�̅�=4.08) บทเรียนมีเนื้อหาที่นาสนใจ ทันสมัย (�̅�=4.05) บทเรียนเขาใจงาย มีประโยชนและชวยในการ

เรียนรูดวยตนเอง (�̅�=4.00) และสอนเนื้อหาเปนไปตามลําดับขั้นตอน เขาใจงายตรงตามเนื้อหาที่กําหนด (�̅�=4.00)  

 จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรวมกับการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ T5 

โมเดล ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน พบวา  

1. การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน ไดทําตามขั้นตอนการ

พัฒนาตามหลักการทําสื่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส เริ่มตั้งแตเขียนเคาโครงเนื้อหา และจัดลําดับเน้ือหากอนหลัง 

รวมถึงนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาตรวจสอบความถูกตอง และความสอดคลองกับวัตถุประสงคการสอน โดยได

พัฒนาบทเรียนขึ้นมาทั้งหมด 6 บทเรียน ประกอบไปดวยอักขระภาษาจีน ภูมิศาสตรจีน มรดกโลกทางวัฒนธรรมจีน 

ประเพณีจีน สถาปตยกรรมจีน และ 12 นักษัตรจีน บทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ชุดภาษาและวัฒนธรรมจนี

นี้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 

2. ประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนกิส (e-learning) ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน พบวา ประสิทธิภาพ

อยูในระดับ 81.15/81.28 (คาศึกษาประสิทธิภาพของกระบวนการมีคาเทากับ 81.15 และคาประสิทธิภาพของ

ผลลัพธเทากับ 81.28) ซึ่งเปนคาประสิทธิภาพของบทเรียนตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 แสดงวาบทเรียนมี

ประสิทธิภาพเหมาะสําหรับใชในการเรียนการสอน  

3. ความพึงพอใจกลุมตัวอยางจํานวน 39 คน ที่มีตอการพัฒนาบทเรียนอิเลก็ทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรม

จีน ดวยการเรียนการสอนแบบ T5 model พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 ซึ่งอยูในระดับความพึงพอใจมาก โดยคา

ความพึงพอใจสูงสุด 5 ลําดับแรกคือ 1.ชี้แจงเกณฑการวัดผลและประเมินผลที่ชัดเจน (�̅�=4.28) 2.เปดโอกาสให

นักศึกษาทํางานรวมกัน (�̅�=4.28) 3.การใชสื่อดึงดูดผูเรียน นาสนใจ ประกอบการสอนอยางเหมาะสม (�̅�=4.26)   

4.เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม (�̅�=4.23) และ5.อธิบายขอบขายของเน้ือหาและแนะนําวิธีการ

คนควากอนการสอน (�̅�=4.21) 

  

อภิปรายผล  

จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรวมกับการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ T5 

โมเดล ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน พบวา 
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1. การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนพบวา การเรียนการสอน

โดยใชรูปแบบ T5 Model ชวยสรางบรรยากาศในการเรียนรูปแบบการเรียนการสอนระหวางอาจารยและนักศึกษามี

ปฏิสัมพันธกันประหนึ่งเหมือนการเรียนการสอนในหองเรียน ขณะเดียวกันการเรียนการสอนแบบออนไลนเหมาะกับ

นักศึกษาที่มีความรับผิดชอบและมีความพรอมทางดานอินเทอรเน็ต รวมถึงเปนอีกทางเลือกหนึ่งสําหรับนักศึกษาที่

ทํางานพิเศษสามารถเขามาทบทวนและเรียนซ้ําไดตลอดเวลา ดังนั้นการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) 

ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนมีประโยชนตอการเรียนสําหรับนักศึกษาและบุคคลทั่วไปที่ตองการศึกษาไดตลอดเวลา 

2. ประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน แบบเรียนดวย

ตนเอง พบวามีคาประสิทธิภาพของบทเรียนตามเกณฑมาตรฐาน ในระดับ 81.15/81.28 แสดงวาตัวบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส (e-learning) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนแบบ T5 

model ยังชวยสงเสริมใหบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้น ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของสุนีย ศีลพิพัฒน และคณะ (2550) ที่ไดทดลองใช T5 Model มาพัฒนาการเรียนการสอน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส ชุดวิชาเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ  

3. ความพึงพอใจที่มีตอการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ชุดภาษาและวัฒนธรรมจีน ดวยการเรียนการสอน

แบบ T5 model พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 ซึ่งอยูในระดับความพึงพอใจมาก เนื่องจากการเรียนการสอนมีการ

ปฏิสัมพันธประหนึ่งเหมือนในหองเรียนระหวางอาจารยกับนักศึกษา และนักศึกษากับนักศึกษาดวยกัน เมื่อนักศึกษา

เรียนรูดวยตัวเองแลวเกิดขอสงสัย สามารถนําขอสงสัยนั้นมาถามอาจารยหรืออภิปรายกับเพื่อนรวมกลุม ดังน้ันเมื่อ

นักศึกษาเขาใจในบทเรียนทําใหนักศึกษาเกิดแรงจูงใจและความชอบในเรื่องนั้นสงผลตอความพึงพอใจที่มีตอการ

พัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสเปนไปในทางที่ด ี 

 

ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะสําหรับการทํางานวิจัย 

1.1 ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ที่มีอยูในระบบการเรียนสอนออนไลนในปจจุบันนั้น สวนใหญ

เนนขอมูลที่มีลักษณะเปนตัวอักษร ผูสอนควรเพิ่มขอมูลการเรียนการสอนรูปแบบวิดีทัศน เพ่ือดึงดูดความสนใจของ

ผูเรียน และเพ่ือใหทันสมัยเหมาะกับยุคปจจุบันยิ่งขึ้น     

1.2 การรายงานผลที่พัฒนาการเรียนการสอนแบบออนไลนนั้นยังตองเพ่ิมขึ้นมาใหม ซึ่งจะตองมีการ

พัฒนาเพ่ิมในสวนของรูปแบบ ทั้งหนาจอและตัวอักษร รวมถึงสีสรรที่เปนมาตรฐาน  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

2.1 ระบบการเรียนออนไลนเปนระบบใหมที่ยังตองพัฒนาใหเขากับบริบทและความตองการของผูเรยีน

ในดานความสนใจแขนงอ่ืน ๆ เพิ่มเติม โดยอาจจะออกแบบระบบการเรียนออนไลนท่ีมีเทคนิคการนําเสนอที่แปลก

ใหมออกไป เพ่ือเปนการตอบสนองความตองการของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน     

2.2 พัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนใหสามารถทํางานไดบนมือถือ เนื่องจากปจจุบันนักศึกษามี

จํานวนมากใชอุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ีในการเรียน 



 

 

 
50 

วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

2.3 เพ่ิมสื่อการสอน อาทิ การเลนเกมเก่ียวกับเนื้อหานั้น ๆเพ่ือเชื่อมโยงกับแบบฝกหัดและ

แบบทดสอบ เพ่ือใหผูเรียนรูสึกผอนคลาย 
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บทคัดยอ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปน

ฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 การวิจัยดําเนินการ           

3 ขั้นตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาความตองการจําเปนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียน

เปนฐาน ขั้นตอนที่ 2 การสรางรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ข้ันตอนที ่3 

การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ กลุมตัวอยางคือ ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 197 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม จํานวน 3 ดาน คือ 1. ดานการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา จํานวน 74 

ขอ 2. ดานการพัฒนาคุณภาพ จํานวน 74 ขอ 3. ดานสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จํานวน 35 ขอ 

มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  0.21–0.88 คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.96, 0.98, 0.94 ตามลําดับ แบบสอบถามความ

คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 26 ขอ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ 

การวิเคราะหความสําคัญของความตองการจําเปน (Modified Priority Needs Index : PNI modified)  

 ผลการวิจัยพบวา 

1. ผลการศึกษาความตองการจําเปนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มี 3 องคประกอบหลัก 26 

องคประกอบยอย 167 รายการ  
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2. ผลการสรางรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 พบวา  

2.1 รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มี 3 องคประกอบหลัก 26 องคประกอบยอย 167 

รายการ 

2.2 คูมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

 3. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดย

ใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 พบวา 

3.1 รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มีความเหมาะสมและความเปนไปไดในระดับมากที่สุด  

3.2 ผูบริหารสถานศึกษาเห็นดวยอยางยิ่งตอรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุม

โรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  

คําสําคัญ: คุณภาพการศึกษา/กลุมโรงเรียนเปนฐาน  การพัฒนารูปแบบ 

 

ABSTRACT  
The purpose of this research was to develop a model of educational quality management 

by using school groups as the base of schools under the NakhonRatchasima Primary Educational 

Service Area Office 1. The research was conducted in 3 steps : Step 1 Study of needs and necessities 

of educational quality management by using school groups as the base. Step 2 Creating a model 

of educational quality management by using school groups as the base. Step 3 Checking the 

suitability and feasibility of the model. The sample was 197 School administrators. The research 

instrument was a questionnaire, consisting of 3 aspects: 1. 74 questions on the promotion of 

educational opportunities. 2. 74 questions on quality development. 3. 35 questions on the 

enhancement of educational administration efficiency. The discrimination ranged from 0.21–0.88 

and there liability were 0.96, 0.98, 0.94, respectively. The opinion questionnaire of educational 

institution administrators consisted of 26 items. Standard deviation and Modified Priority Needs 

Index: PNI modified. 

The results showed that 

1. Results of a study on the needs and necessities of educational quality management by 

using school groups as the base of schools, under the NakhonRatchasima Primary Educational 

Service Area Office 1, have 3 main components, 26 subcomponents and 167 items. 
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2. The results of creating a model for educational quality management by using a group of 

schools as the base of schools, under the NakhonRatchasima Primary Educational Service Area 

Office 1, found that; 

2.1 Educational quality management model using school groups as the base of schools, 

under the NakhonRatchasima Primary Educational Service Area Office 1, has 3 main components 

26 subcomponents and 167 items. 

2.2 Educational quality development manual by using school groups as the base of 

schools, under the NakhonRatchasima Primary Educational Service Area Office 1, is appropriate at 

the highest level. 

3. The results of the assessment of the appropriateness and feasibility of the educational quality 

management model using school groups as the base of schools, under the NakhonRatchasima Primary 

Educational Service Area Office 1, found that 

3.1 Educational quality management model using school groups as the base of schools, 

under the NakhonRatchasima Primary Educational Service Area Office 1, is appropriate and feasible 

to the greatest extent. 

3.2 The administrators of the educational institutions strongly agree with the model of 

educational quality management by using school group as the base of schools under the 

NakhonRatchasima Primary Educational Service Area Office 1. 

Keywords: Educational Quality/School-Based Group, Model Development 

 

บทนํา 

กรอบแนวคิดของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 มุงเนนใหคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและ

เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีการดํารงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 จึงไดกําหนดยุทธศาสตรหลกัของการจัดการศึกษา 6 ประการคือ ยุทธศาสตร

ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย

และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวง

วัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทาง

การศึกษา ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและยุทธศาสตรท่ี 6 

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ปไว 5 

ดาน ประกอบดวย 1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางทั่วถึง 2. ผูเรียนทุก

กลุมเปาหมายไดรบับริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม 3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนา

ผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็ม ตามศักยภาพ 4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการ
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

พัฒนาผูเรียนอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย 5. ระบบการศึกษา

ที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2561) 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 

6 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 44.62 วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตรและวิชาวิทยาศาสตร พบวา วิชา

ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย 56.20 วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย 43.55 วิชาคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ย 29.99 และ

วิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย 38.78 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ซึ่งไดทําการทดสอบ 4 รายวิชา คือ วิชา

ภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตรและวิชาวิทยาศาสตร พบวา วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย 54.29 วิชา

ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย 34.38 วิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย 25.46 และวิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย 

29.89 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชี้ใหเห็นวาคุณภาพการศึกษาของประเทศมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับที่ต่ํา (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิองคการมหาชน, 2565)  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 บริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษาใน

อําเภอเมืองนครราชสีมาและอําเภอโนนสูง จํานวน 197 โรงเรียน โดยดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 

2553 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 รวมทั้งนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายการ

จัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายที่กําหนด ซึ่งผลจากการดําเนินงานที่ผานมา ในปการศึกษา 2564 พบวา ยังไมบรรลุ

ตามเปาหมายที่กําหนด โดยเฉพาะผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนน 4 รายวิชาเทากับ 44.62 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคะแนน 4 รายวิชาเทากับ 29.66 

ซึ่งท้ังระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 50 เมื่อ

พิจารณาผลการทดสอบเปนรายโรงเรียน พบวา คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบของโรงเรียนท่ีอยูในกลุมโรงเรียน

เดียวกันแตมีผลการทดสอบแตกตางกันในระดับสูง จากผลการนิเทศ กํากับและติดตามการบริหารจัดการของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 พบวาโรงเรียนในแตละแหงบริหาร

จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกรอบและความตองการของโรงเรียน โดยไมมีแนวทางในบริหารจัดการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุมโรงเรียน รวมถึงโรงเรียนไมมีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน 

เปนเหตุใหผลการจัดการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนในภาพรวมไมประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย (สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1, 2565) 

จากปญหาดานคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยในฐานะอาจารยผูสอนระดับอุดมศึกษาที่

เกี่ยวของกับการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา รวมถึงสถาบันการศึกษาตั้งอยูในเขตพ้ืนที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เกิดความตระหนักในการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

จึงมคีวามตองการเพื่อศึกษาหาแนวทางการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 1 ที่หลากหลายวิธีเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้น ซึ่งเนนการ
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

ปรับปรุงท่ีผลผลิตโดยตรง ทั้งดานความคิด ความรูและทักษะความสามารถ รวมถึงดานคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งการจัด

การศึกษาใหเกิดผลสําเร็จและมีคุณภาพนั้นจําเปนตองมีรูปแบบในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน มี

ความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ ซึ่งจะเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการใหบรรลุตามเจตนารมณ

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติตอไป ซึ่งจากการวิเคราะหสภาพบริบทของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 พบวา มีบริบทที่แตกตางกัน ผูวิจัยจึงมีแนวคิดในการบริหารจัดการ

โดยกระจายอํานาจที่ยึดพื้นที่เปนศูนยกลาง อันเปนกลไกสําคัญในการกระจายความเจริญและโอกาสทางทางการ

ศึกษาสูภูมิภาค รวมถึงเปนการพัฒนากลไกการบูรณาการเก่ียวกับการทํางานในพ้ืนที่และการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับตาง ๆ เพ่ือบูรณาการใหมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงไดทําการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหาร

จัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

ซึ่งผลการวิจัยทําใหไดรูปแบบในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน โดยมีเปาหมาย

สําคัญ คือ คุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตที่ดีของผูเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 1 อีกทั้งผูวิจัยเชื่อวาถามีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรยีนเปนฐานที่

เหมาะสมและชัดเจน จะสงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เปนไปอยางไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืนใน

โอกาสตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 

ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  

2. เพื่อสรางรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

3. เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดย

ใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยดําเนินการในปการศึกษา 2565 แบงเปน 3 ระยะ ดังน้ี 

ระยะที่ 1 การศึกษาความตองการจําเปนรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียน

เปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ดําเนินการ 3 ขั้นตอน 

ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะหองคประกอบและรายการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุม

โรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

1. แหลงขอมูล ประกอบดวย แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพ

การศึกษา แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ี นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา

และเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของอ่ืน ๆ 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบบันทึกขอมูลท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือแยกแยะประเด็นตาง ๆ แบบ

สัมภาษณแบบมีโครงสราง  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล ใชการอาน การสัมภาษณ การสรุปตามเนื้อหาเอกสารและแยกตาม

ประเด็นสาระตาง ๆ เพ่ือกําหนดประเด็นตามองคประกอบและรายการตาง ๆ 

4. การวิเคราะหขอมูล ใชวิธีการสังเคราะหเนื้อหาเพ่ือสังเคราะหขอมูลและสาระรายประเด็น 

กําหนดประเด็นเปนองคประกอบและรายการของการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดย

ใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

1. แหลงขอมูล คือ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 1 ปการศึกษา 2565 รวม 218 คน  

2. กลุมผูใหขอมูล คือ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 1 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนละ 1 คน รวม 197 คน (โดยการเลือกแบบเจาะจง) 

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดบั 

สอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐานของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ใน 3 ดาน คือ ดานการสงเสริม

โอกาสทางการศึกษา จํานวน 74 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.21–0.81 คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.96 ดานการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 74 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.28 – 0.88 คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.98 และ

ดานสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จํานวน 35 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.28–0.77 คาความ

เช่ือมั่นเทากับ 0.94 

4. การวิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหความตองการจําเปนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุม

โรงเรียนเปนฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

นําผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุม

โรงเรียนเปนฐาน มาดําเนินการวิเคราะหความตองการจําเปนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุม

โรงเรียนเปนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือจัดเรียงลําดับความสําคัญของความ

ตองการจําเปน (Modified Priority Needs Index : PNI modified) โดยคัดเลือกขอที่มีคา PNI
Modified

ตั้งแต 

0.20 ขึ้นไป (สุวิมล วองวานิช, 2550) 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

ระยะที่ 2 การสรางรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียน

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ดําเนินการ 3 ขั้นตอนคือ 

ขั้นตอนที่ 1 การยกรางรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 โดยการนําผลการวิเคราะหความ

ตองการจําเปนรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ในข้ันตอนที ่1 มาเปนกรอบในการยกรางรูปแบบการ

บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 โดยกําหนดรายดานของรูปแบบเปน 3 ดานคือ ดานการสงเสริมดานโอกาสทาง

การศึกษา ดานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและดานการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 นํารางรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ไปจัดประชุมสนทนากลุม (Focus 

Group) เพ่ือใหผูทรงคุณวุฒิไดแสดงความคิดเห็นตอรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียน

เปนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 อยางกวางขวาง ละเอียดและลึกซึ้ง 

ขั้นตอนที่ 3 การสรางและประเมินความเหมาะสมของคูมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุม

โรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  

การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (�̅�) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)  

ระยะท่ี 3 การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพ

การศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 1 

1. เปนการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา

โดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1   

1.1 แหลงขอมูล คือ ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 ทาน  

1.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 

ระดับ ตามวิธีของลิเอิรท (Likert) สอบถามความเหมาะสม/ความเปนไปไดของรายการปฏิบัติตามรูปแบบการบรหิาร

จัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ใน 3 ดาน ดังน้ี 

1.2.1 ดานการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา จํานวน 71 รายการ  

1.2.2 ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 67 รายการ  

1.2.3 ดานสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จํานวน 29 รายการ  

1.3 การวิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ย (�̅�) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)  

2. การสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 

โดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  



 

 

 
58 

วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

2.1 แหลงขอมูล คือ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 1 จํานวน 197 คน 

2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่ตอรูปแบบการบริหารจัดการ

คุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 1 โดยนําเอาองคประกอบยอยของรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรยีน

เปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มาสรางเปนขอคําถาม

ของแบบสอบถามความคิดเห็น โดยสรางเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามวิธีของลิคเอิรท (Likert) คือ 

เห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวย ไมมีความเห็น ไมเห็นดวยและไมเห็นดวยอยางย่ิง จํานวน 26 ขอ 

2.3 การวิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 

 

ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาความตองการจําเปนรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปน

ฐานของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มี 3 องคประกอบหลัก 26 

องคประกอบยอย 183 รายการ  

2. รูปแบบการบริหารจัดการคณุภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรยีนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 1 มี 3 องคประกอบหลัก 26 องคประกอบยอย 167 รายการ ดังน้ี 

2.1 องคประกอบหลักที่ 1 การสงเสริมโอกาสทางการศึกษา มี 6 องคประกอบยอย 71 รายการ  

2.1.1 องคประกอบยอยที่ 1.1 การเกณฑนักเรียนศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน มี 13 รายการ  

2.1.2 องคประกอบยอยที่ 1.2 การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา

ที่สะทอนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง มี 16 รายการ 

2.1.3 องคประกอบยอยที่ 1.3 การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอยาง

มีประสิทธิภาพ มี 12 รายการ 

2.1.4 องคประกอบยอยที่ 1.4 การมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวนที่เก่ียวของในการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา มี 8 รายการ 

2.1.5 องคประกอบยอยท่ี 1.5 สงเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

สงผลตอประสิทธิภาพระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มี 12 รายการ 

2.1.6 องคประกอบยอยที่ 1.6 ความสําเร็จของการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มี 

10 รายการ 

2.2 องคประกอบหลักท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จํานวน 14 องคประกอบยอย 67 รายการ  

2.2.1 ดานคุณภาพครูผูสอน จํานวน 8 องคประกอบยอย 38 รายการ 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

2.2.1.1 องคประกอบยอยที่ 2.1 การออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) และจุดเนนของสถานศึกษา 

มี 5 รายการ 

2.2.1.2 องคประกอบยอยที่ 2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญโดย

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มี 6 รายการ 

2.2.1.3 องคประกอบยอยที่ 2.3 การใชสื่อ แหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม รวมถึงการนําบริบทและ

ภูมิปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู มี 4 รายการ 

2.2.1.4 องคประกอบยอยที่ 2.4 การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการสรางนวัตกรรม เพื่อการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มี 5 รายการ 

2.2.1.5 องคประกอบยอยที่ 2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนและสรางปฏิสัมพันธเชิงบวก 

สงเสริม การเรียนรูอยางมีความสุข มี 4 รายการ 

2.2.1.6 องคประกอบยอยที่ 2.6 ครูมีการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ ดวยวิธีการที่

หลากหลายมีการสะทอนผลการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนานักเรียน มี 4 รายการ 

2.2.17 องคประกอบยอยที่ 2.7 การวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนและพัฒนา

นักเรียน มี 5 รายการ 

2.2.1.8 องคประกอบยอยที่ 2.8 การพัฒนาเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ มี 5 รายการ 

2.2.2 ดานการสงเสริมสนับสนุนหองเรียนคุณภาพ มี 2 องคประกอบยอย 9 รายการ 

2.2.2.1 องคประกอบยอยที่ 2.9 การสงเสริมสนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือพัฒนา

หองเรียนคุณภาพ มี 4 รายการ 

2.2.2.2 องคประกอบยอยที่ 2.10 การสรางขวัญกําลังใจเพื่อการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ มี 5 

รายการ 

2.2.3 ดานคุณภาพนักเรียน มี 4 องคประกอบยอย 20 รายการ 

2.2.3.1 องคประกอบยอยที่ 2.11 นักเรียนมีความรู ความสามารถตามหลักสูตรแกนกลาง 

2551 (ปรับปรุง 2560) มี 5 รายการ 

2.2.3.2 องคประกอบยอยที่ 2.12 นักเรียนมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม มี 5 รายการ 

2.2.3.3 องคประกอบยอยที่ 2.13 นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ มี 5 

รายการ 

2.2.3.4 องคประกอบยอยที่ 2.14 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มี 5 รายการ 

2.3 องคประกอบหลักที่ 3 การสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา มี 6 องคประกอบยอย 29 

รายการ 

2.3.1 องคประกอบยอยที่ 3.1 ดานการจัดระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มี 5 รายการ 
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2.3.2 องคประกอบยอยที่ 3.2 หองเรียน/หองปฏิบัติการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) ในการเรียนรูแกผูเรียนและบริหารจัดการ มี 4 รายการ 

2.3.3 องคประกอบยอยที่ 3.3 ระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเปนระบบดิจิทัลปจจุบัน

สอดคลองกับหนวยงานตนสังกัด มี 5 รายการ 

2.3.4 องคประกอบยอยที่ 3.4 เครือขาย (Network) สนับสนุนการจัดการศึกษา ในการประสาน

ความรวมมือเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูรวมกันดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มี 5 รายการ 

2.3.5 องคประกอบยอยที่ 3.5 ดานนําเทคโนโลยีดิจิทัล ใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา มี 5 

รายการ 

2.3.6 องคประกอบยอยท่ี 3.6 ดานการกํากับติดตามและประเมินผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มี 5 

รายการ 

3. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดย

ใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 พบวา 

3.1 องคประกอบหลักท่ี 1 การสงเสริมดานโอกาสทางการศึกษาภาพรวม มีความเหมาะสมในระดับ

มากที่สุด และมีความเปนไดอยูในระดับมากที่สุด 

3.2 องคประกอบหลักที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภาพรวม มีความเหมาะสมในระดับ

มากที่สุด และมีความเปนไดอยูในระดับมากที่สุด 

3.3 องคประกอบหลักที ่3 การสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาภาพรวม มีความเหมาะสม

ในระดับมากที่สุด และมีความเปนไดอยูในระดับมากที่สุด  

 4. ผูบริหารสถานศึกษาเห็นดวยอยางยิ่งตอรูปแบบการบรหิารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรยีน

เปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  

 

อภิปรายผล 

การรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผล ดังนี ้

1. ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชโดยใชกลุม

โรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 พบวา รายการ

ที่มีคาความตองการจําเปน ผานเกณฑ .20 ขึ้นไป 167 รายการ จําแนกเปน ดานการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 

จํานวน 71 รายการ ดานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จํานวน 67 รายการ ดานการสงเสริมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษา จํานวน 29 รายการ เปนเพราะวาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 1 ไมมีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ในการดําเนินการ

บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่ผานมาโรงเรียนแตละแหงไดดําเนินการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาดวย

วิธีการหรือแนวทางของตนเอง ตามบริบทหรือสภาพแวดลอมของโรงเรียน ซึ่งจากการสอบถามสภาพปจจุบันการ
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ปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ทั้ง 3 ดาน อยูในระดับปานกลาง สวนสภาพที่พึงประสงคพบวา 

อยูในระดับมากที่สุดทั้ง 3 ดาน ชี้ใหเห็นวาปจจุบันโรงเรียนมีการปฏิบัติตามรายของรูปแบบที่รางข้ึนจํานวนนอยและ

มีความตองการปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน อยูในระดับมาก

ที่สุด จากสภาพปจจุบันที่อยูในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุด สงผลใหผลการวิเคราะหคา

ความตองการจําเปน มีรายการของรูปแบบผานเกณฑในระดับ .20 ขึ้นไป จํานวน 167 รายการ จาก 183 รายการ 

คิดเปนรอยละ 91.26 ซึ่งถือวาอยูในระดับสูง ช้ีใหเห็นวา โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 1 มีความตองการบริหารจัดการคณุภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐานในระดบัสูงมาก เปน

เพราะวาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 สวนมากไมมีแนวทางหรือ

รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน ดังน้ันจึงมีความตองการที่จะนํารูปแบบการบริหารจัดการ

คุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ไปใชในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพ

ที่สูงข้ึน สอดคลองกับผลการวิจัยของ วชิรดล คําศิริลักษณ (2559) ที่ไดพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมสรางคณุลกัษณะ

อันพึงประสงค สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนผลการวิจัยพบวา ความตองการจําเปนในการเสริมสราง ความ

รับผิดชอบ การมีวินัย การใฝเรียนรูการประหยัด/อยูอยางพอเพียง และการตรงตอเวลา โดยรวมอยูในระดับมากที่สดุ 

2. รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ที่สรางขึ้นมี 3 องคประกอบหลัก 26 องคประกอบยอย รายการปฏิบัติ 167 

รายการ รูปแบบดังกลาวผานการสนทนากลุม (Focus Group) จากผูทรงคณุวุฒิ จํานวน 9 คน ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดให

ขอชี้แนะพรอมทั้งมีการปรับเปลี่ยนขอความของรายการปฏิบัติใหชัดเจนมากขึ้น โดยการสนทนากลุม (Focus 

Group) จากผูทรงคุณวุฒิ ไดขอสรุปใหปรับปรุงแกไขทั้ง 3 องคประกอบหลัก คือ องคประกอบหลักที่ 1 การสงเสรมิ

ดานโอกาสทางการศึกษา ปรับปรงุขอความเพ่ือนําสูการปฏิบัติ จํานวน 50 รายการ ตัดออก 2 รายการ ซึ่งมีรายการ

ที่นําไปใช ในการปฏิบัติ จํานวน 71 รายการ องคประกอบหลักที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีการ

ปรับปรุงขอความของรายการเพื่อนําสูการปฏิบัติ จํานวน 52 รายการ ซึ่งมีรายการที่นําไปใชในการปฏิบัติ จํานวน 

67 รายการ องคประกอบหลักที่ 3 การสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา มีการปรับปรุงขอความของ

รายการเพื่อนําสูการปฏิบัติ จํานวน 23 รายการ ซึ่งมีรายการท่ีนําไปใชในการปฏิบัติ จํานวน 29 รายการ สอดคลอง

กับเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2555) ที่กลาวถึงการสนทนากลุมไววาเปนรูปแบบหนึ่งของการประเมินทางการศึกษา คือ 

การวิพากษวิจารณทางการศึกษาโดยอาศัยผูทรงคุณวุฒิ เปนวิธีที่นิยมใชและมีความเช่ือถือไดเปนการคนหาคําตอบที่

ยังคลุมเครือหรือยังไมแนชัด การจัดสนทนากลุม (Focus Group) เปนการตัดสินโดยกลุมผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูใน

ศาสตรสาขานั้น ๆ หรือในวิชาชีพนั้นเปนอยางดีเปนสิ่งท่ียอมรับไดผลท่ีไดจากการสนทนากลุม (Focus Group)             

ทําใหไดนวัตกรรมที่สารมารถนําไปใชในการปฏิบัติไดตรงกับสภาพหรือบริบทของสิ่งที่ตองการพัฒนา และยัง

สอดคลองกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 (2563) ที่ไดกลาวถึงการจัดสนทนากลุม (Focus 

Group) วาเปนการรูทันสิ่งตาง ๆ เปนคุณลักษณะพื้นฐานของผูทรงคุณวุฒิ การใหความสําคัญกับผูรูหรือผูทรงคณุวุฒิ

ในการใชวิจารณญาณ วิเคราะห วิจารณอยางลึกซึ้งในประเด็นใดประเด็นหนึ่งท่ีนําขึ้นมาใหพิจารณาเพ่ือใหไดขอสรุป
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ที่มีประสิทธิภาพหรือความเหมาะสมของสิ่งนั้นอยางลึกซึ้ง โดยอาศัยผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนบุคคลที่มีความรู

ความสามารถระดับสูงมาวินิจฉัย เน่ืองจากไมสามารถวัดคุณคาไดจากเครื่องมือวัดใด ๆ นอกจากการใชวิจารณญาณ

ของผูรู ผูเชี่ยวชาญเทานั้น ดังนั้นการใชวิธีการจัดสนทนากลุม (Focus Group) ที่ผูวิจัยใชในการปรับปรุงรูปแบบการ

บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 1 ครั้งนี้จึงไดขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญและนํามาใชในการปรับปรุงพัฒนารูปแบบ

การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ใหมีความสมบูรณและมีประสิทธิผลตามท่ีปรากฏ กอนที่จะนําไปใชกับโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ตอไป 

3. คูมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด เปนเพราะวา ในการ

ดําเนินการสรางคูมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1ผูวิจัยไดนําองคประกอบยอยที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ ผาน

การวิเคราะหความตองการจําเปนในการใชรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 

ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 รวมถึงผานการสนทนากลุม (Focus 

Group) จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน แลนํามาจัดทําเปนองคประกอบของคูมือดังกลาว ผลการประเมินคูมือจึงมี

ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด สอดคลองกับพระฐตรฐ อธิปฺโญ (ศิลาศิลป) (2560) ท่ีไดพัฒนารูปแบบโรงเรียน

พุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักวุฒิธรรม โดยผูวิจัยไดนําสาระของรูปแบบจัดการสนทนากลุม (Focus Group) โดย

ผูทรงคณุวุฒิ เพ่ือใหทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะแลวนําไปปรับปรุง แลวนําไปสรางเปนรูปแบบโรงเรียนพุทธศาสนา

วันอาทิตยตามหลักวุฒิธรรม ผลการประเมินความเหมาะสมรูปแบบพบวาอยูในระดับมากที่สุด 

4. รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรยีนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มีความเหมาะสมและความเปนไปไดในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เปน

เพราะวาในการสรางรูปแบบดังกลาวผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของกับแนวทางการบริหารจัดการ

คุณภาพการศึกษา รวมถึงการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการบริหาร

จัดการคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหไดแนวปฏิบัติหรือขอปฏิบัติที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา ซึ่งผูวิจัยไดนํารายการ

ดังกลาวไปสรางเปนแบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคกับผูบริหารสถานศึกษาท้ัง 197 

โรงเรียน เพ่ือนํามาวิเคราะหหาความตองการจําเปนรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียน

เปนฐาน ของในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพื่อใหไดองคประกอบการบริหาร

จัดการคุณภาพการศึกษาที่ตรงกับสภาพของโรงเรียน รวมถึงนําผลที่ไดจากการวิเคราะหความตองการจําเปนมาราง

เปนองคประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 และนํารางรูปแบบดังกลาวจัดการสนทนากลุม 

(Focus Group) โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คนเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิไดแสดงความคิดเห็นตอรูปแบบการบริหาร

จัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน อยางกวางขวาง ละเอียดและลึกซึ้ง เพื่อใหไดรูปแบบที่มี
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ประสิทธิภาพ และจากการสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร จํานวน 189 คน เห็นดวยอยางยิ่งกับรูปแบบการ

บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ดังนั้นผลการประเมินจึงมีความเหมาะสมและความเปนไปไดในระดับมากที่สุด 

สอดคลองกับผลการวิจัยชุลีกร สายเกียรติวัติ (2556) ที่ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสงเสริมมโนทัศนในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พิจิตร เขต 2 โดยดําเนินการพัฒนารูปแบบตามกระบวนการ เริ่มจากการวิเคราะห

ขอมูลพ้ืนฐานเบ้ืองตน การศึกษาความตองการในการใชรูปแบบการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ การปรับปรุงรูปแบบ

การประเมินความเปนไปไดในเชิงทฤษฎี ผลการประเมินความเหมาะสมและคามเปนไปไดของรูปแบบอยูในระดับ

มากที่สุด  

 

ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
1.1 กลุมโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ควรนํา

รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 1 นี้ไปใชในบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา อีกทั้งใชเปนเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

 1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรนํารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชกลุมโรงเรียนเปน

ฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ไปบูรณาการรวมกับ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เพื่อใหคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเกิดผลลัพธตามเปาหมายและเกิด

ความย่ังยืนตอไป  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

2.1 ควรศึกษาเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารจัดการคณุภาพการศึกษาของโรงเรยีน

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือใหสถานศึกษาไดพัฒนาปจจัยดังกลาวให

บรรลุสูคุณภาพยิ่งข้ึน 

2.2 การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพราะโรงเรียนขนาด

เล็กมีปญหาเก่ียวกับคุณภาพการศึกษามากกวาโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ โรงเรียนขนาดใหญ และโรงเรียนขนาด

กลาง ซึ่งผลการวิจัยที่ไดจะทําใหไดรูปแบบเพ่ือนําไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ตรงกับสภาพและบริบทของโรงเรียน

ขนาดเล็ก อันจะสงผลใหโรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพการศึกษาสูงข้ึน 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม

ชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษาความตองการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ 2. สรางรูปแบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ 3. ทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุและ 4. ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ

ชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ผลการวิจัยพบวา  

1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผูปกครองนักเรียน มีความตองการ

แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 

4.58, S.D=0.54)  
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2. รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนในสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มี 5 องคประกอบ คือ 1. การบริหารแบบมีสวนรวม 2. การดู

และชวยเหลือเด็กนักเรียน 3. การสรางความปลอดภัย 4. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับสถานการณ 5. 

การคุมครองเด็กนักเรียน  

3. ผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน พบวา 

โรงเรียนปฏิบัตติามรูปแบบอยูในระดับมากที่สุด มีการปรับปรุงรายการของรูปแบบ จํานวน 14 รายการ 

4. ผลการประเมินรูปแบบ พบวา 1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูปกครองนักเรียนและนักเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบในระดับมากที่สุด 2. นักเรียนปลอดภัยจากการแพรของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รอยละ 99.67 3) นักเรียนกลุมชาติพันธุมีคุณภาพชีวิตอยูในระดับสูง 

คําสําคัญ: การพัฒนารูปแบบการบริหาร  โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

 

ABSTRACT  
This research aimed to develop a management model for helping and protecting ethnic 

students in the situation of the epidemic of coronavirus disease 2019 (COVID-19) in Ban Boluang 

School, Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 5.  

The research objectives were: 1. to study the needs for school management to help and 

protect ethnic students. 2. to create a model for school management to help and protect ethnic 

students. 3. try out the school management model to help and protect ethnic students. 4. to 

evaluate educational institution management models to help and protect ethnic students.    

The results showed that  

1. School administrators, teachers, basic education committees and parents’ needs for 

management guidelines of educational institution to help and protect students were at the highest 

level. ( X = 4.58, S.D=0.54) 

2. The model of educational institution management to help and protect students in the 

situation of the epidemic of coronavirus disease 2019 (COVID-19) consisted of 5 components: 1. 

Participatory management 2. Watching and helping students 3. Safety building 4. Organizing learning 

activities in accordance with the situation, and 5. Protecting students. 

3. The results of the school management model trial to help and protect students showed 

that schools followed the model at the highest level. There were 14 items of improvement. 

4. The results of the model assessment showed that 1) educational institute administrators, 

teachers, basic education committees, parents and students were satisfied with the model at the 
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highest level. 2) The students were safe from the spread of coronavirus disease 2019 (COVID-19) at 

99.67%. 3) Ethnic students had quality of life at a high level. 

Keywords: Development of Educational, Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) 

 

บทนํา 

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ทําใหมีจํานวนผูติดเชื้อกระจายไปทั่วทุกพื้นที ่

ทําใหเกิดภาวะหยุดชะงักและไมสามารถดําเนินภารกิจตาง ๆ ใหเปนไปอยางราบรื่นได ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง วัฒนธรรม การทองเที่ยว รวมถึงระบบการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได

ประกาศนโยบายปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 โดยสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) โดยมีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยมีคุณภาพที่ดี

ตามมาตรฐาน จึงมีความมุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหเปน “การศึกษาวิถีใหม วิถีคุณภาพ” จึงได

ประกาศนโยบายการจัดการศึกษาใน 4 ดาน ไดแก 1. ดานความปลอดภัย โดยพัฒนาระบบและกลไกในการดูแล

ความปลอดภัยใหผูเรียน 2. ดานโอกาส สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี พัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือและคุมครองนักเรียน เพ่ือปองกันเด็กนักเรียนไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน

และเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียม 3. ดานคุณภาพ โดยสงเสริมการจัดการศึกษาให

ผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 และ 4. ดานประสิทธิภาพ พัฒนา

ระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศที่

ถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2563, น. 2-3)  

ป พ.ศ. 2563 โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ไดเผชิญ

กับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนไมสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบปกติได จึงสงผลกระทบตอการจัดศึกษา ท้ังผลกระทบตอเด็กนักเรียน ผูปกครองและครู โดยเฉพาะเด็ก

นักเรียน เพราะผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานบอหลวงท้ังหมดเปนกลุมชาติพันธุ ตางมีวัฒนธรรมที่แตกตางจาก

วัฒนธรรมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความเชื่อ และภูมิปญญาที่สืบตอกันมา รวมถึงครอบครัวมีฐานนะยากจน ทํา

ใหเกิดปญหาในการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แตการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ของโรงเรียนจําเปนตองดํา เนินการตอมิใหห ยุดชะงัก เพราะจะสงผลตอคุณภาพผู เรียน อีกทั้ ง

กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายในการจัดการเรียน การสอนภายใตสถานการณการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัส    

โคโรนา 2019 (COVID-19) ตามแนวคิด “การเรียนรูนําการศึกษา โรงเรียนอาจหยุดได แตการเรียนรูหยุดไมได” ซึ่ง

กระทรวงศึกษาธิการ ตองการใหมีการเรียนการสอนที่โรงเรียน แตดวยสถานการณการแพรระขาดโรคไวรัสโควิด-19 

(COVID-19) จึงตองมีการเตรียมตัว หากสถานการณการแพรระบาดยังไมคลี่คลายก็จะใชการเรียนการสอนออนไลน

หรือจัดการเรียนการสอนตามสภาพความปลอดภัยของพ้ืนที่ โดยใหแนวทางในการดําเนินงานการจัดการศึกษาไววา

การกิจกรรมจัดการเรียนการสอนตองคํานึงถึงความปลอดภัยสูงสุดของทุกคน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2563, น. 2)  
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ผูวิจัยในฐานะผูอํานวยการโรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 

5 ใหความความสําคัญกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน รวมถึงปญหาจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และปญหาดานความ

เชื่อของนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในเขตบริการของโรงเรียนบานบอหลวง จึงไดวิเคราะหหาแนวทางการบริหารจัดการ

สถานศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยไดขอสรุปที่สําคัญคือ 

การดําเนินงานการชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนเปนสําคัญ จึงไดศึกษาหารูปแบบเพ่ือชวยเหลือและคุมครอง

เด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียน

บานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 เพื่อใชเปนเครื่องมือในการดําเนินงานการ

ชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน โดยมีเปาหมายสําคัญคือ นักเรียนทุกคนไดรับชวยเหลือและคุมครองครูสามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนรูในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดนักเรียนมี

ความปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของผูมีสวนเก่ียวของกับโรงเรียนบาน

บอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

2. เพื่อสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5  

3. เพื่อทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติ

พันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5  

4. เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (research and development) ดําเนินการเปน 4 ระยะ ดังน้ี 

1. ระยะท่ี 1 การศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน

กลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของผูเกี่ยวของ 

ดําเนินการ 3 ตอน คือ 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

ตอนที่ 1 การสังเคราะหองคประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็ก

นักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ตอนที ่2 การระดมความคิด (Brain Storming) เพ่ือสังเคราะหองคประกอบและรายการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) จากผูเก่ียวของ จํานวน 15 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 คน ครู 

จํานวน 7 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 7 คน 

ตอนที่ 3 ศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม

ชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 แสดงกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 

กลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

สถานศึกษา จํานวน 1 คน  

ครูและบุคลากร จํานวน 21 คน  

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ จํานวน 7 คน  

ตัวแทนผูปกครองนักเรียน จํานวน 17 คน 

รวม 46 คน 

แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ แบงเปน 5 

ดาน  

รวม 78 ขอ ดังนี ้

   1. ดานการบริหารแบบมีสวนรวม  

   2. ดานการดูและชวยเหลือเด็กนักเรียน      

   3. ดานการสรางความปลอดภัย  

   4. การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลอง

กับสถานการณ  

   5. ดานการคุมครองเด็กนักเรียน  

มีคาอํานาจจําแนกตั้ งแต  0.44–0.82 คา

ความเชื่อมั่นเทากับ 0.91, 0.93, 0.92, 0.94, 

0.89 ตามลําดับ 

คาเฉลี่ย (�̅�)  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

 

 

เกณฑการตัดสินระดับความตองการกําหนดไวคือ มีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไปและมีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานไมเกิน 1.00 จะคัดเลือกไวเปนรายการของรูปแบบฯ 

2. ระยะที่ 2 การสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม

ชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ดําเนินการ 4 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 การยกรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม

ชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 โดยเลือกรายการผลการศึกษาความตองการในระยะที่ 1 

ที่มีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไป และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานนอยกวา 1.00 เปนรายการของรูปแบบ 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

ตอนท่ี 2 การตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน

กลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ดังแสดงในตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2 แสดงกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 

กลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน แบบสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือ

และคุมครองเดก็นักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5  

จํานวน 56 ขอ  

คาเฉลี่ย (�̅�)  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

 

 

เกณฑการตัดสินความเหมาะสมและความเปนไปไดตองมีคาเฉลีย่ตั้งแต 3.51 ขึ้นไปและมีสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานไมเกิน 1.00  

ตอนที่ 3 การปรับปรุงรางรูปการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม

ชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

ตอนที่ 4 การสรางและประเมินคูมือดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและ

คุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ดังแสดงในตารางท่ี 3 

 

ตารางที่ 3 แสดงกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 

กลุมผูใหขอมูล เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน แบบสอบถามความเหมาะสมของคูมือการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็ก

นักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   

จํานวน 13 ขอ  

คาเฉลี่ย (�̅�)  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

 

 

เกณฑการตัดสินผลการประเมินตองมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไปและมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 

1.00  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

3. ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศกึษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน

กลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ดําเนินการ 2 ตอน ดังน้ี 

ในการทดลองใชรูปแบบผูวิจัยไดดําเนินการ 2 ระยะคือ  

ระยะที่ 1 ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2563  

ระยะที่ 2 ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2564  

ตอนที่ 1 การประเมินระดับการปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและ

คุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ดังแสดงในตารางท่ี 4 

 

ตารางที่ 4 แสดงกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 

กลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

ผูบริหารสถานศึกษา 1 คน  

ครแูละบุคลากร     21 คน  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 7 

คน รวม 29 คน 

เปนแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ จํานวน 56 
คาเฉลี่ย (�̅�)  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

 

 

ตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม

ชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 5 โดยการจัดประชุมสัมมนาอิงผู เ ช่ียวชาญ 

(connoisseurship) ผานระบบวิดีโอคอลเฟอเรนซ ดังแสดงในตารางที ่5 

 

ตารางที่ 5 แสดงกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 

กลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน  1. ผลการประเมินระดับการปฏิบัติตามรูปแบบฯ  

2. รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา เ พ่ือ

ชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา  2019 (COVID-19)  โ รง เ รี ยนบ านบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 5 

ใชวิธีการสรุปแบบอุปนัย  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

4. ระยะท่ี 4 การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียน

กลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 5 ดําเนินการ 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของที่มีตอรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพื่อคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ดังแสดงในตารางท่ี 6 

 

ตารางที่ 6 แสดงกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 

กลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้ น

พ้ืนฐาน จํานวน 29 คน 

ผูปกครองนักเรียน จํานวน 57 คน 

นักเรียน จํานวน 48 คน 

1. แบบวัดความพึงพอใจผูบริหารสถานศึกษา ครู

และบุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

จํานวน 56 ขอ 

2. แบบวัดความพึงพอใจผูปกครองนักเรียนและ

นักเรียน แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

จํานวน 14 ขอ 

คาเฉลี่ย (�̅�)  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

 

 

ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการตัดสินระดับความพึงพอใจไววารายการใดที่มีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไปและ

มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 ถือวามีความพึงพอใจ 

ตอนที่ 2 การประเมินคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิ

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังแสดงในตารางท่ี 7 

 

ตารางที่ 7 แสดงกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 

กลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  

ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 143 คน 

แบบสอบถามคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติ

พันธุ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 

24 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.43 – 0.84 คา

ความเชื่อมั่นเทากับ 0.94 

คาเฉลี่ย (�̅�)  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

 

 

ผูวิจัยกําหนดเกณฑไววารายการใดท่ีมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไปและมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 

1.00 ถือวานักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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ตอนท่ี 3 การประเมินผลลัพธที่เกิดจากการใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อคุมครองและ

ชวยเหลือเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

1. ความปลอดภัยของนักเรียนจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

2. รางวัลหรือผลงานที่เกิดจากการดําเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อคุมครอง

และชวยเหลือเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

 

ผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม       

ชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พบวา  

1.1 ผลการสังเคราะหองคประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็ก

นักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเ ช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได 5 

องคประกอบ คือ 1. การบริหารแบบมีสวนรวม 2. การดูและชวยเหลือเด็กนักเรียน 3. การสรางความปลอดภัย 4. 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสถานการณ 5. การคุมครองเด็กนักเรียน 

1.2 ผลการระดมความคิด (Brain Storming) เกี่ยวกับองคประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ

ชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ได 5 องคประกอบ จํานวน 78 รายการ  

1.3 ผลการศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม

ชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังแสดงในตารางท่ี 8 

 

ตารางท่ี 8  ผลการศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม           

ชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็ก

นักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความตองการ 

�̅� S.D. การแปลความหมาย 

การบริหารแบบมีสวนรวม 4.62 0.45 มากที่สุด 

การดูและชวยเหลือเด็กนักเรียน 4.59 0.62 มากที่สุด 

การสรางความปลอดภัย 4.51 0.39 มากที่สุด 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสถานการณ 4.66 0.51 มากที่สุด 

การคุมครองเด็กนักเรียน 4.52 0.66 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.58 0.54 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 8 พบวา ภาพรวมผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

ผูปกครองนักเรียน มีความตองการแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนอยู

ในระดับมากที่สุด (�̅�=4.58, S.D=0.54) โดยมีรายการที่ผานเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 5 องคประกอบ 56 รายการ  

2. ผลการสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 พบวา 

2.1 รางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาดานการชวยเหลอืและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาตพัินธุ 

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 56 รายการ คือ 1) การบริหารแบบมี

สวนรวม จํานวน 10 รายการ 2) การดูและชวยเหลือเด็กนักเรียน จํานวน 13 รายการ 3) การสรางความปลอดภัย 

จํานวน 14 รายการ 4) การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสถานการณ จํานวน 9 รายการ 5) การคุมครองเด็ก

นักเรียน จํานวน 10 รายการ 

2.2 ผลการตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน

กลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ผูเชี่ยวชาญเห็นวาในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากที่สุด (�̅�=4.61, S.D.=0.52) และมีความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด (�̅�=4.57, S.D.=0.44) เปนไปตาม

เกณฑท่ีกําหนดทุกรายการ 

2.3 รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 มี 5 องคประกอบ 56 รายการ ดังนี ้

2.3.1 องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม มี 10 รายการ 

2.3.2 องคประกอบที่ 2 การดูและชวยเหลือเด็กนักเรียน มี 13 รายการ 

2.3.3 องคประกอบที่ 3 การสรางความปลอดภัย มี 14 รายการ 

2.3.4 องคประกอบที่ 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับสถานการณ 9 รายการ 

2.3.5 องคประกอบที่ 5 การคุมครองเด็กนักเรียน จํานวน 10 รายการ 

 3. ผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติ

พันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ดังแสดงในตาราง 9 
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ตารางที่ 9 ผลการปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติ

พันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

องคประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษา 

เพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

ระดับการปฏิบัติ 

�̅� S.D. การแปลความหมาย 

การบริหารแบบมีสวนรวม 4.52 0.56 มากที่สุด 

การดูและชวยเหลือเด็กนักเรียน 4.51 0.47 มากที่สุด 
การสรางความปลอดภัย 4.53 0.43 มากที่สุด 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับสถานการณ 4.56 0.48 มากที่สุด 
การคุมครองเด็กนักเรียน 4.54 0.45 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.53 0.47 มากที่สุด 

 

3.1 จากตาราง 9 พบวา โรงเรียนปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและ

คุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

(�̅�=4.53, S.D.=0.47) 

3.2 จากการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ (connoisseurship) ผูเช่ียวชาญทั้ง 9 คน มีความเห็นสอดคลองกัน

วา ใหมีการปรับปรุงรายการของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม

ชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ใหสมบูรณและเหมาะสม รวมทั้งสิ้น 14 รายการ 

4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม        

ชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5  

4.1 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเก่ียวของท่ีมีตอรูปแบบฯ พบวา 

4.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีความ         

พึงพอใจในระดับมากที่สุด (�̅�=4.57, S.D.=0.39) 

4.1.2 ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (�̅�=4.63, S.D.=0.51) 

4.1.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (�̅�=4.64, S.D.=0.39) 

4.2 ผลลัพธที่เกิดจากการใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็ก

นักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบาน

บอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 พบวา 

4.2.1 นักเรียนกลุมชาติพันธุ ปลอดภัยจากการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จํานวน 

305 คน จากจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 306 คน คิดเปนรอยละ 99.67 
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4.2.2 คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ภาพรวมอยูในระดับสูง (�̅�=4.47, S.D.=0.52) 

4.2.3 โรงเรียนบานบอหลวง ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภูมิภาค ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.2.4 ผูอํานวยการสถานศึกษา ไดรับรางวัล OBEC AWARDS รองชนะเลิศเหรียญทอง ดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

อภิปรายผล 

1. ผลการศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม           

ชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาพรวมอยูในระดับมากทีส่ดุ 

โดยมีรายการผานเกณฑที่กําหนด จํานวน 56 รายการ ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาในสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โรงเรียนไดหยุดการเรียนการสอน ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตางก็มีความตองการรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษามาใช เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางปลอดภัย ดังนั้นผูมีสวนเก่ียวกับในการจัดการศึกษาจึงมีความตองการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ในระดับมากที่สุด อีกทั้งในการสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศกึษาดังกลาว ผูวิจัย

ไดสังเคราะหเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารรวมถึงการระดมความคิด (Brain Storming) ซึ่ง

เปนแนวคิดท่ีสอดรับกับความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

สอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีมุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหเปน 

“การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 

2563, น. 3) และสอดคลองกับผลการวิจัยของพายุ วรรัตน (2560, น. 262) ท่ีไดพัฒนารูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาสูคุณภาพอาเซียนของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูและนักเรียนมีความตองการแนวทางในการบริหารจัดการในระดับมากที่สุด  

2. ผลการสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนลุมชาติพันธุ 

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 มีจํานวน 5 องคประกอบ 56 รายการ ซึ่งผูเชี่ยวชาญทั้ง 7 คน มี

ความเห็นสอดคลองกันวารูปการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนลุมชาติพันธุ ใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 มีความเหมาะสมและความเปนไปไดในระดับมากที่สุดทุกองคประกอบ 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการสรางรูปแบบดังกลาว ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี นโยบายและจุดเนนของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานการจัดการศึกษาในสถานการณ การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส   
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โคโรนา 2019 (Covid-19) และงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมถึงการระดมความคิด (Brain Storming) ของผูบริหาร

สถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสังเคราะหรายการในแตละองคประกอบ เพ่ือใหได

รายการที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 

(Covid-19) รวมถึงผูวิจัยไดนํารางของรูปแบบที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญใหขอคิดเห็นและชี้แนะเพ่ือใหผูวิจัยนําไป

ปรับปรุงใหมีความสมบูรณและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อนํารางรูปแบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  

โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 มา

สรางเปนแบบสอบถามแลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบในดาน ดานความเหมาะสมและดานความเปนไปได จึงพบวา 

รูปแบบมีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด สอดคลองยศสราวดี กรึงไกร (2560, น. 232) ที่ได

พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาดวยความรับผิดชอบตอสังคมของสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น โดยรูปแบบที่สรางข้ึนเกิดจากการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา รวมถึงการระดมความคิดเห็น (Brain 

Storming) ของผูเกี่ยวของในการบริหารสถานศึกษามายกรางของรูปแบบ การนํารางของรูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาที่สรางข้ึนใหผูเช่ียวชาญใหขอคิดเห็นและชี้แนะแลวนําไปปรับปรุง ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการบริหาร

สถานศึกษา ดานความเปนประโยชน ดานความเหมาะสม ดานความเปนไปได และดานความถูกตองอยูในระดับมาก

ที่สุด  

3. ผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม   

ชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 พบวา  

3.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นวาภารวมมีการ

ปฏิบัติตามรูปแบบอยูในระดับมากที่สุด (�̅�=4.53, S.D.=0.47) ทั้งนี้อาจเนื่องจากในการสรางรูปแบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

ไดดําเนินการอยางเปนกระบวนการ รวมถึงผูวิจัยไดนํารายการของรูปแบบฯ ไปสอบถามความตองการของผูบริหาร

สถานศึกษา ครู และคณะกรรมกรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พรอมท้ังคัดเลือกรายการท่ีมีความตองการระดับมากขึ้น

ไป (�̅�   3.51) นํามาสรางเปนรายการของรูปแบบ ซึ่งสอดคลองกับบริบทและความตองการของผูปฏิบัติ ที่มีความ

ตองการใหสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดและนักเรียนมีความปลอดภัย สงผลใหสถานศึกษามีการ

ปฏิบัติตามรายการของรูปแบบในระดับมากที่สุด สอดคลองกับผลการวิจัยของมยุรี โพธิแสน (2561, น. 176) ท่ีได

วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียงแบบมีสวนรวมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวา สถานศึกษาปฏิบัติตามรูปแบบที่สรางข้ึนอยูในระดับ

มากที่สุด  
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3.2 การพัฒนารูปแบบโดยการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ พบวา มีการปรับปรุงขอความรายการปฏิบัติท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ําและขออ่ืน ๆ ที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวายังบกพรองอยูใหมีความสมบูรณและเหมาะสม เกิดประสิทธิผลมาก

ยิ่งข้ึน รวมทั้งสิ้น 14 รายการ การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบโดยใชเทคนิคการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ (connoisseurship) 

เปนเทคนิคที่เปนรูปแบบการไดองคความรูจากผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในศาสตรและองคความรูน้ัน ๆ มาให

ขอมูลเชิงลึกและทรรศนะเปนการวิพากษ วิจารณผลงานหรือแนวทางการออกแบบ ทําใหผูวิจัยสามารถเรียนรู เขาใจ 

กระบวนการและวิธีการดําเนินงานไดอยางถูกตองเหมาะสม เพ่ือใหไดขอมูลที่เปนประโยชน (กิตติพงษ เกียรติวิภาค, 

2560, น. 254) สอดคลองกับคอนลาสและวิลสัน (Conrad & Wilson, 1985, p. 112) ที่อธิบายวา การสัมมนาอิง

ผู เชี่ยวชาญ (connoisseurship) เปนวิธีการหนึ่งของการประเมินทางการศึกษา คือ การวิพากษวิจารณทาง

การศึกษาโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ เปนวิธีที่นิยมใชและมีความเชื่อถือไดเพราะถือวาการตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญในศาสตร

สาขานั้น ๆ หรือในวิชาชีพนั้นเปนอยางดี เปนสิ่งท่ียอมรับได สอดคลองกับโยธิน ศรีโสภา (2550, น. 116) ที่อธิบาย

วา การสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ เปนวิธีการประเมินเชิงธรรมชาติ โดยการใหความสําคัญกับผูเชี่ยวชาญในการใช

วิจารณญาณ วิเคราะห วิจารณอยางลึกซึ้งในประเด็นท่ีนํามาพิจารณา เพ่ือใหไดขอสรุปที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความ

ละเอียดออน ลึกซึ้งตองอาศัยผูเชี่ยวชาญระดับสูงมาวินิจฉัย เนื่องจากไมสามารถวัดคุณคาไดจากเครื่องมือวัดใด ๆ 

นอกจากการใชวิจารณญาณของผูรู ผูเช่ียวชาญเทานั้น  

4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม          

ชาติพันธ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 พบวา  

4.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองนักเรียน

และนักเรียนตางมีความพึงพอใจตอรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน

กลุมชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 อยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครองนักเรียนและนักเรียนเห็นวาการ

ดําเนินการตามรูปแบบฯ ทําใหโรงเรยีนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางปลอดภัย นักเรียนไดเรียนรูดวยวิธีการ

ที่หลากหลาย ไมเกิดความเครียด ความกลัวหรือความวิตกกังวล รวมถึงทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี เปนวิธีการที่

สอดคลองกับความตองการของชุมชน อีกทั้งรูปแบบการบริหารมุงเนนเกี่ยวกับการชวยเหลือและคุมครองเด็ก

นักเรียนกลุมชาติพันธุเปนสําคัญ ซึ่งสามารถตอบสนองความตองการของทุกฝายที่เก่ียวของในการจัดการศึกษา 

พรอมท้ังนําไปสูการปฏิบัติไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s 

hierarchy of need อางถึงใน สมุทร ชํานาญ, 2556, น. 265) ที่วา เมื่อมนุษยไดสิ่งตอบสนองความตองการและมี

ความปลอดภัยจะมีความพึงพอใจตอสิ่งน้ัน  

4.2 ผลลัพธที่เกิดจากการดําเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาดานการชวยเหลือและ

คุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 พบวา  
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4.2.1 คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) อยูในระดับสูง นักเรียนปลอดภัยจากการแพรของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) คิดเปนรอยละ 99.67 ทั้งนี้เปนเพราะวา รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและ

คุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนบานบอหลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 เนนการชวยเหลือและคุมครองเดก็

นักเรียนเปนสําคัญ โดยเนนการดูแลและชวยเหลือเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุทุกคน (Care for All) ตั้งแตนักเรียนอยู

ที่บาน ขณะเดินทางมาโรงเรียน อยูรวมกับเพ่ือนในโรงเรียน อยูรวมกับสังคม รวมถึงรูปแบบมีการสงเสริมการ

พัฒนาการดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธทางสังคม สงผลใหนักเรียนมีคุณภาพชีวิตในระดับสูงและนักเรียนมี

ความปลอดภัยจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

4.2.2 โรงเรียนบานบอหลวง ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภูมิภาค ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูอํานวยการสถานศึกษา ไดรับรางวัล OBEC AWARDS 

รองชนะเลิศเหรียญทอง ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้เปนเพราะวารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุม            

ชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบานบอหลวง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 เปนนวัตกรรมที่นําไปใชแลวเกิดผลจริงในทางปฏิบัติอยาง

มีประสิทธิภาพ โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  

โคโรนา 2019 (COVID-19) นักเรียนมีความปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี สงผลใหผูอํานวยการสถานศึกษาและ

โรงเรียนไดรับรางวัลดังกลาว  

 

ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ควรใหสถานศึกษาในสังกัดนํารูปแบบ

การบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุในสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไปประยุกตใชในการชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน เพื่อใหการ

ดําเนินงานการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

1.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ควรสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดนํา

คูมือการบริหารจัดการศึกษาเพื่อชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนกลุมชาติพันธุ ไปปรับใชเพื่อใหสถานศึกษา

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดและนักเรียนมีความปลอดภัยจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

2.1 ควรวิเคราะหองคประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) วามีองคประกอบใดบาง  
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2.2 ควรวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนกลุมชาติพันธุ ในสถานการณ

การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของ

นักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ดําเนินวิจัย มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที ่1 การศึกษาความ

ตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล ขั้นตอนที่ 2 การสรางรูปแบบการ

บริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลรูปแบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล ผลการวิจัย พบวา  

1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูปกครองนักเรียน มีความตองการ

บริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล ในระดับมากที่สุด  

2. รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิต

บางเขน สูความเปนเลิศ มีจํานวน 9 องคประกอบ ไดแก 1. การบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา

ฟุตซอล 2. การพัฒนาสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 3. การสงเสริม สนับสนุนและการจูงใจ 4. การจัดสวัสดกิาร

และงบประมาณ 5. การสรรหาและคัดเลือก 6. การเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา 7. การสรางความพรอมใหกับ

นักกีฬา 8. การใชวิทยาศาสตรการกีฬา 9. การติดตามและประเมินผล  
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3. ผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผูปกครองนักเรียนและนักเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของ

นักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขนสูความเปนเลศิ ในระดับมากที่สุด สวนนักกีฬาฟุตซอลของโรงเรียนราชวินติ

บางเขน ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาฟุตซอลระหวางโรงเรียนของกรมพลศึกษา ประเภท ก รุนอายุไมเกิน 

18 ป และรุนอายุไมเกิน 14 ป และไดรับคัดเลือกใหเปนนักกีฬาฟุตซอลอาชีพของสโมสรทุกคน 

คําสําคัญ: ฟุตซอล  ความเปนเลิศ  สมรรถนะของนักกีฬา 

 

ABSTRACT 
The objective of this research was to develop a model of educational institution 

management to enhance the competency of futsal players at Ratchawinit Bangkhen School to 

achieve excellence. The conducting research had 4 steps:  Step 1: A study of the need for 

educational institution management to enhance the performance of futsal athletes. Step 2 : 

Creating a model of school management to enhance the performance of futsal athletes. Step 3 : 

Model trial management of educational institutions to enhance the performance of futsal athletes. 

Step 4 : Model evaluation management of educational institutions to enhance the performance of 

futsal athletes. The results showed that 

1. School administrators, teachers, basic education committees and student’ sparents. 

There is a need to manage educational institutions to enhance the performance of futsal athletes 

at the highest level. 

2. The educational institution management model to enhance the performance of school 

futsal athletes at Ratchawini tBangkhen to achieve excellence, consisted of 9 components: 1. 

Management to enhance competency of futsal athletes. 2. Development of place and facilities. 3. 

Promotion, support and motivation. 4. Welfare and budgeting. 5. Recruiting and selection. 6. Athlete 

enhancement. 7. Building readiness for athletes. 8. Using sports science. 9. Monitoring and 

evaluation.  

3. The results of the trial of the school management model to enhance the performance 

of futsal athletes at Ratchawinit Bangkhen School to excellence, found that: School operate at the 

highest level. 

4. The results of the assessment of the school management model for enhancing the 

performance of futsal athletes at Ratchawinit Bangkhen School towards excellence, found that: 
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4.1 School administrators, teachers, and basic education committees, student’ sparents 

and the students were satisfied with the school management model to enhance the performance 

of futsal athletes at Ratchawinit Bangkhen School to excellence at the highest level. 

4.2 Futsal players at Ratchawinit Bangkhen School received the first prize of the futsal 

competition between the schools of the Department of Physical Education, Category A, not over 

18 years old and not over 14 years of age and have been selected to be professional futsal players 

of all clubs. 

Keywords: Futsal, Excellence, Athlete Performance 

 

บทนํา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดกําหนดทิศทางของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในระยะ 5 ป โดยดานการศึกษาไว 3 ประการคือ 1. ใหมีการยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 2. พัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของ

ประเทศ 3. การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เปนการสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา

กําลังคนและแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาไว 5 

นโยบาย 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 3 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 

สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 5 เพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ซึ่งนโยบายที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนนั้น ไดกําหนดประเด็น กลยุทธให

สอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนคือ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนา

สมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล ใหมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 นําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา พรอม

ทั้งกําหนดแนวทางในการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา คือ การเสริมสราง

สมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อใหผูเรียนมีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สนับสนุนให

สถานศึกษาจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดทําขึ้น

บนพื้นฐานความตองการจําเปนเฉพาะของผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษหรือความสามารถพิเศษ (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2561)  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2575 ความสําคัญในการเตรียมความพรอมดานวิชาชีพใหกับผูเรียน

ทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดมองเห็นภาพงานอาชีพตาง ๆ โดยมุงเนนใหผูเรียนรูจักตนเอง สํารวจความสนใจ 

ความถนัดและมองเห็นเสนทางชีวิตในอนาคต เพื่อวางแผนในการศึกษาตอหรือเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีคุณภาพ

และไดรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ดังนั้นในการจัดการศึกษาจึงจําเปนตองมีการเตรียมผูเรียนใหมี

ทักษะในการคิด ทักษะในการทํางานและทักษะชีวิต เพื่อรองรับการพัฒนางาน การสรางรายไดสูการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่สอดคลองกับภูมิลําเนาถิ่นฐาน สรางฐานที่แข็งแกรงของ การสรางเศรษฐกิจสูเวทีการแขงขันในเวทีโลก ซึ่งการ

จัดการศึกษาจะเนนใหผูเรียนไดรับประสบการณจากแหลงจัดประสบการณจริง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานจึงไดจัดทํายุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา
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ประเทศ ใหมีกําลังคนที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ซึ่งเมื่อเด็กจบ

การศึกษาแลวตองมีงานทํา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560)  

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ไดให

ความสําคัญกับการจัดการศึกษาใหเกิดผลตามเปาหมายของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2575 โดยในการจัด

การศึกษาไดดําเนินการใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 2 มาตรา 10 วรรค 

4 ที่วา การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคํานึงถึง

ความสามารถของบุคคล ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนราชวินิตบางเขน ไดจัดการศึกษาตามความสามารถของ

นักเรียนเปนหลัก มีการสงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทํา เพ่ือใหนักเรียนไดเลือก

ฝกทักษะและสมรรถนะงาน ใหคนพบความถนัดของตนเองสูการตัดสินใจเพื่อวางเสนทางการศึกษาตอและการ

วางเปาหมายชีวิตท่ีจะประกอบอาชีพ ซึ่งการตัดสินใจเลือกจะดําเนินการรวมกับผลการวัดบุคลิกภาพและความถนัด 

เลือกศึกษาตอสายอาชีพหรือสายสามัญ ในระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีการจัดทางเลือกออกเปนกลุมเปาหมาย

ชีวิต ตามแผนการเรียนในรายวิชาเพ่ิมเติมตามกลุมความถนัดทางสาขาวิชาในการเรียนตอระดับอุดมศึกษา และ

แผนการเรียนเฉพาะทางท่ีเนนกลุมกีฬา กลุมอาชีพและกลุมสุนทรียภาพ สงเสริมความสามารถพิเศษใหกับนักเรียน

ใหสามารถเขาสูเสนทางเฉพาะทาง นักเรียนมีความสามารถทางวิชาการที่สูงโรงเรียนก็จะสงเสริมใหเรยีนหอง Gifted 

นักเรียนท่ีมีความสามารถหรือความถนัดทางดานอาชีพ โรงเรียนก็จะสงเสริมใหเรียนรูเพื่อการประกอบอาชีพ สวน

นักเรียนที่มีความสามารถในดานกีฬาโรงเรียนจะสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานกีฬาใหเต็มศักยภาพถึงขีด

สุด โดยเฉพาะกลุมนักเรียนที่มีความสามารถในดานกีฬาน้ันจะพัฒนาใหมีความสามารถในการเลนกีฬาฟุตซอลเปน

หลัก เพราะมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ดังน้ันนักเรียนที่มีความสามารถดานกีฬาจะมุง

พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถทางดานกีฬาฟุตซอล สูการเปนนักกีฬาฟุตซอลอาชีพ ซึ่งนักเรียนที่ไดรับคัดเลือก

เปนนักกีฬาฟุตซอลอาชีพจะไดรับการสงเสริมใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นจากสโมสรท่ีสังกัดโดยไมเสียคาใชจาย 

รวมถึงมีรายไดประจําจากการเปนนักกีฬาฟุตซอลอาชีพ ซึ่งที่ผานมามีนักเรียนของโรงเรียนราชวินิตบางเขนที่จบ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการคัดเลือกใหเปนนักกีฬาฟุตซอลอาชีพมาแลวหลายคน ทําใหมีรายได

ประจําเกิดข้ึน ทําใหครอบครัวมีฐานทางการเงินท่ีดี  

ดวยเหตุดังกลาวขางตน รวมถึงการดําเนินงานเกี่ยวกับการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลของ

โรงเรียนไมมีรูปแบบในการดําเนินงานที่ชัดเจน ผูวิจัยในฐานะผูอํานวยการโรงเรียนราชวินิตบางเขน จึงไดพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความ

เปนเลิศข้ึน เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาในการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลให

เปนเลิศ สามารถตอยอดไปสูการเปนนักกีฬาฟุตซอลอาชีพตอไป  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 
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2. เพื่อสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

3. เพ่ือทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

4. เพ่ือประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศกึษาเพ่ือเสรมิสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยดําเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ดําเนินการ 4 ดังนี ้

1. การวิเคราะหองคประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา     

ฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ จากแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ แนวคิดทฤษฎี ที่เก่ียวกับการบริหาร

สถานศึกษา การบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ การเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา กีฬาฟุตซอล แนวทางพัฒนาความเปน

เลิศทางดานกีฬา การสัมภาษณผูเช่ียวชาญดานฟุตซอล เอกสารรายงาน บทความจากหนวยงานองคกรตาง ๆ และ

เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ  

2. การระดมความคิด (Brain Storming) เพื่อสังเคราะหองคประกอบและรายการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

2.1 ขอบเขตของเนื้อหา คือ องคประกอบและรายการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อเสริมสราง

สมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

2.2 กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       

พลศึกษา ผูเช่ียวชาญดานกีฬาฟุตซอล คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวม 17 คน 

2.3 การวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) ตามองคประกอบการ

บริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลของนักเรียน โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความ

เปนเลิศ แลวสังเคราะหเปนรายการแตละองคประกอบ 

3. การประเมินความเหมาะสมของรายการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของ

นักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

3.1 กลุมผูใหขอมูล คือ ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามความเหมาะสมของรายการตามองคประกอบการ

บริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ  
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3.3 การวิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ย (�̅�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผูวิจัยได

กําหนดเกณฑการคัดเลือกเฉพาะรายการท่ีมีความเหมาะสมอยูในระดับมากขึ้นไป (�̅�  3.50) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานนอยกวา 1.00  

4. การศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

4.1 กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียน โรงเรียนราชวินิตบางเขน จํานวน 136 คน  

4.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ จํานวน 9 ดาน รวม 71 ขอดังน้ี  

4.2.1 ดานการบริหารจัดการ จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.56–0.88 มีคาความ

เช่ือมั่นเทากับ 0.95 

4.2.2 ดานการพัฒนาสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจจําแนก

ตั้งแต 0.71–0.90 มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.96 

4.2.3 ดานการสงเสริม สนับสนุนและการจูงใจ จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.55–

0.81 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.95 

4.2.4 ดานการจัดสวัสดิการและงบประมาณ จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.47–

0.72 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.84 

4.2.5 ดานการสรรหาและคัดเลือกนักกีฬา จํานวน 6 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.60–0.85 

มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.91 

4.2.6 ดานการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 9 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 

0.48–0.83 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.91 

4.2.7 ดานการสรางความพรอมของนักกีฬา จํานวน 9 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.48–

0.81 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.96 

4.2.8 ดานการใชวิทยาศาสตรการกีฬา จํานวน 5 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.66–0.84 มี

คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.85 

4.2.9 ดานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 8 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 

0.48–0.81 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.96 

4.3 การวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหหาคาเฉลีย่ (�̅�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผูวิจยั

กําหนดเกณฑไววา รายการใดมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ขึ้นไปและมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 จะนําไปสราง

เปนรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สู

ความเปนเลิศ 
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ขั้นตอนที่ 2 การสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ดําเนินการ 4 สวน ดังน้ี 

1. การยกรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ผู วิจัยนําผลการศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ในข้ันตอนที่ 1 มาเปนกรอบใน

การยกราง 

2. การสังเคราะหรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา               

ฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ โดยการจัดสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพ่ือใหได

ขอสรุปรายการของรูปแบบ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน  

3. การสรางคูมือดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ผู วิจัยนําองคประกอบและรายการของรูปแบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ จากผลการ

พิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาปรับประยุกตสรางเปนคูมือดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ โดยการวิเคราะหและกําหนดกิจกรรมการ

ปฏิบัติตามรายการของรูปแบบฯ เพื่อใหผูเก่ียวของนําไปปฏิบัติจริง 

4. การประเมินคูมือดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา            

ฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 7 คน  

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา         

ฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ดําเนินการ  

ผูวิจัยนํารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลของโรงเรียน

ราชวินิตบางเบน สูความเปนเลิศ ไปทดลองใช 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ตั้งแตวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 15 

ตุลาคม พ.ศ. 2564 ระยะที่ 2 ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2565 หลังการทดลองใช

ระยะที่ 1 ดําเนินการดังน้ี 

1. การประเมินระดับการปฏิบัติงานตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ

ของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ  

1.1 กลุมผูใหขอมูลคือ ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

และผูปกครองนักเรียน จํานวน 87 คน  

1.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามการปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ แบบมาตรสวน

ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 69 ขอ โดยนํารายการของรูปแบบที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญในขั้นตอนที่ 2 

มาปรับประยุกตเปนแบบสอบถาม 
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1.3 การวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (�̅�) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ โดยการจัดประชุมสมัมนาอิงผูเช่ียวชาญ (connoisseurship) แลวนําผลการประชมุ

มากําหนดเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบ 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา      

ฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

ผูวิจัยมุงประเมินผลการใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา          

ฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน ตาม 9 องคประกอบหลัก 69 รายการ และผลลัพธที่เกิดจากการดําเนินงานบรหิาร

จัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลโรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ดําเนินการ 

3 สวน ดังน้ี 

1. การคัดเลือกนักกีฬาฟุตซอลเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสูความเปนเลิศ 

2. การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีตอรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ

เสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

2.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1. แบบวัดความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครู และ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 69 ขอ 2. แบบวัดความพึงพอใจ

ของผูปกครองนักเรียนและนักเรียน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 

2.2 การวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหหาคาเฉลีย่ (�̅�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผูวิจยั

กําหนดเกณฑไววา ตองมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ขึ้นไปและมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 แสดงวาผูมีสวน

เก่ียวของมีความพึงพอใจ 

3. ผลลัพธท่ีเกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ โดยศึกษาผลลัพธที่เกิดกับจาก 2 สวนคือ 

3.1 ผลงานหรือรางวัลท่ีเกิดกับนักกีฬาฟุตซอลโรงเรียนราชวินิตบางเขนในระดับชาติ 

3.2 ผลการศึกษาตอและการไดรับคัดเลือกใหเปนนักกีฬาฟุตซอลอาชีพ 

 

ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา 

1.1 ผลการสังเคราะหองคประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา    

ฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ได 9 องคประกอบ ไดแก 1. การบริหารจัดการ 2. การพัฒนา

สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 3. การสงเสริม สนับสนุนและการจูงใจ 4. การจัดสวัสดิการและงบประมาณ        

5. การสรรหาและคัดเลือกนักกีฬา 6. การเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 7. การสรางความพรอมใหกับ

นักกีฬาฟุตซอล 8. การใชวิทยาศาสตรการกีฬา 9. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  
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1.2 ผลการระดมความคิด (Brain Storming) เพ่ือสังเคราะหองคประกอบและรายการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา ได 9 

องคประกอบ 71 รายการ ไดแก 1. องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการ จํานวน 10 รายการ 2. องคประกอบท่ี 2 

การพัฒนาสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก จํานวน 7 รายการ 3. องคประกอบที่ 3 การสงเสริม สนับสนุนและ

การจูงใจ จํานวน 10 รายการ 4. องคประกอบที่ 4 การจัดสวัสดิการและงบประมาณ จํานวน 7 รายการ 5. 

องคประกอบท่ี 5 การสรรหาและคัดเลือกนักกีฬา จํานวน 6 รายการ 6. องคประกอบท่ี 6 การเสริมสรางสมรรถนะ

ของนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 9 รายการ 7. องคประกอบท่ี 7 การสรางความพรอมใหกับนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 9 

รายการ 8. องคประกอบท่ี 8 การใชวิทยาศาสตรการกีฬา จํานวน 5 รายการ 9. องคประกอบท่ี 9 การติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 8 รายการ 

1.3 องคประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดทุกองคประกอบ 

1.4 ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผูปกครองนักเรียนมีความ

ตองการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปน

เลิศ อยูในระดับมากที่สุดทุกองคประกอบ  
2. ผลการสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา 

2.1 รางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ประกอบดวย 9 องคประกอบ 69 รายการ  

2.2 ผลการสังเคราะหรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา

ฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ โดยการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ไดรูปแบบการ

บริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ 

จํานวน 9 องคประกอบ 69 รายการ  

2.3 รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน           

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา ผูเช่ียวชาญเห็นวาในภาพรวม มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในระดบั

มากที่สุดและเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

2.4 ไดรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน          

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ จํานวน 9 องคประกอบ 69 รายการ ดังนี ้

2.4.1 องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการ จํานวน 10 รายการ  

2.4.2 องคประกอบที ่2 การพัฒนาสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก จํานวน 7 รายการ  

2.4.3 องคประกอบที ่3 การสงเสริม สนับสนุนและการจูงใจ จํานวน 10 รายการ  

2.4.4 องคประกอบที ่4 การจัดสวัสดิการและงบประมาณ จํานวน 6 รายการ  

2.4.5 องคประกอบที ่5 การสรรหาและคัดเลือกนักกีฬา จํานวน 5 รายการ  
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2.4.6 องคประกอบที ่6 การเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 9 รายการ  

2.4.7 องคประกอบที ่7 การสรางความพรอมใหกับนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 9 รายการ  

2.4.8 องคประกอบที ่8 การใชวิทยาศาสตรการกีฬา จํานวน 5 รายการ  

2.4.9 องคประกอบที ่9 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 8 รายการ  

2.5 ไดคูมือการดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ที่มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

3. ผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ   

3.1 ผลการประเมินระดับการปฏิบัติตามรูปแบบฯ จากการทดลองใช พบวา ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นวามีการปฏิบัติตามรูปแบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ อยูใน

ระดับมากที่สุดทุกองคประกอบ  

3.2 ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ โดยการประชุมสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (connoisseurship) พบวา มีการ

ปรับปรุงแกไขขอความที่ผูเช่ียวชาญเห็นวา ขอความยังบกพรองอยูไมสมบูรณ เพื่อใหมีความสมบูรณ เหมาะสมเกิด

ประสิทธิผลมากขึ้น รวมทั้งสิ้น 29 รายการ  

4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา  

4.1 มีนักเรียนที่ผานการคัดเลือกใหเปนนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ รวม 377 คน โดยนักกีฬากลุม

อายุไมเกิน 15 ป มากที่สุด รองลงมาคือ กลุมอายุไมเกิน 16 ป จํานวน 71 คน โดยกลุมอายุไมเกิน 18 ป มีนอยที่สุด 

จํานวน 22 คน  

4.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความพึงพอใจตอรูปแบบการ

บริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศใน

ระดับมากที่สุดทุกองคประกอบ  

4.3 ผูปกครองนักเรียนและนักเรียน มีความพึงพอใจตอรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ

เสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลโรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ในระดับมากที่สุด 

4.4 นักกีฬาฟุตซอลของโรงเรียนราชวินิตบางเขต ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาฟุตซอลระหวาง

โรงเรียนของกรมพลศึกษา ประเภท ก รุนอายุไมเกิน 18 ป และรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาฟุตซอลระหวาง

โรงเรียนของกรมพลศึกษา ประเภท ก รุนอายุไมเกิน 14 ป  

4.5 นักกีฬาฟุตซอลโรงเรียนราชวินิตบางเขน ที่สําเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 9 

คน ไดโควตาในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ท้ัง 9 คน และไดรับคัดเลือกใหเปนนักกีฬาฟุตซอลอาชีพของสโมสร 

ทั้ง 9 คน คิดเปนรอยละ 100 
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อภิปรายผล 

จากการรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน               

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ มีประเด็นสําคัญในการนํามาอภิปรายผล ดังนี ้

1. ผลการสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียน

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา ประกอบดวย 9 องคประกอบ 69 รายการ คือ องคประกอบที่ 1 การบริหาร

จัดการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศจํานวน 10 รายการ องคประกอบที ่2 การพัฒนา

สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกในการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 7 รายการ องคประกอบที่ 

3 การสงเสริม สนับสนุนและการจูงใจในการเปนนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 10 รายการ องคประกอบที่ 4 การจัด

สวัสดิการและงบประมาณในการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 6 รายการ องคประกอบที่ 5 การ

สรรหาและคัดเลือกนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ จํานวน 5 รายการ องคประกอบที่ 6 การเสริมสรางสมรรถนะ

ของนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ จํานวน 9 รายการ องคประกอบที ่7 การสรางความพรอมใหกับนักกีฬาฟุตซอลสู

ความเปนเลิศ จํานวน 9 รายการ องคประกอบที่ 8 การใชวิทยาศาสตรการกีฬาในการเสริมสรางสมรรถนะของ

นักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ จํานวน 5 รายการ องคประกอบที่ 9 การติดตามและประเมินผลการเสริมสราง

สมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 8 รายการ ในการสรางรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ นั้นผูวิจัยไดนํารางรูปแบบฯ ที่ผานการศึกษา

ความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูปกครองนักเรียนแลวมา

ดําเนินการสังเคราะหรางรูปแบบฯ โดยการจัดสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ซึ่งมีผูรวมสนทนากลุมเปน

ผูทรงคณุวุฒิ จํานวน 9 คน ซึ่งเปนผูท่ีมีความรูและมีประสบการณเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือรวมกัน

หาขอสรุปรายการของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ จากนั้นไดไปรางรูปแบบไปใหผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 7 คน ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบฯ โดยผูวิจัยไดคัดเลือกรายการที่มีความ

เหมาะสมและความเปนไปไดในระดับมากข้ึนไป (�̅�  3.50) ขึ้นไป และมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานนอยกวา 1.00 

ไปสรางเปนองคประกอบและรายการของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา

ฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ผลการประเมินในภาพรวมผูเชี่ยวชาญเห็นวา มีความเหมาะสม

และความเปนไปไดในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องจากการพัฒนารูปแบบฯผูวิจัยไดศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี 

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของที่เปนแหลงขอมูลจากแนวคิดการพัฒนาสถานศึกษา ที่เปนแนวคิดสมัยใหมที่ไดรับการ

ยอมรับจากนักการศึกษาอยางกวางขวางและมีความหลากหลาย รวมถึงการเนนใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของสังคม

ปจจุบันและสถานศึกษาอยางแทจริง นอกจากนั้น ยังมีการดําเนินการสังเคราะหรูปแบบฯ ขึ้นอยางเปนระบบ พรอม

ไดนําแนวคิดการวิเคราะหเชิงระบบมากําหนดรายการของรูปแบบฯ ซึ่งจะชวยใหผูปฏิบัติงานจริงเกิดความสะดวกใน

การดําเนินงาน ทําใหเกิดประสิทธิผลสูงหากนํารูปแบบฯไปใช  

ดังนั้นผูเชี่ยวชาญจึงมีความคิดเห็นวา รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของ

นักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด 
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สอดคลองกับบงกช จันทรสุขวงค (2560, น. 163-164) ที่ไดพัฒนารูปแบบการจัดการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศใน

โรงเรียนกีฬา สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ในการพัฒนารูปแบบนั้นผูวิจัยได

ศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบและปจจัยที่มีอิทธิพลตอความเปนเลิศทางการกีฬาของ 

จากนั้นผูวิจัยสอบถามและสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณในเรื่องการพัฒนาโรงเรียนกีฬา แลวนําขอมูลทั้ง

สามสวนมาวิเคราะห สังเคราะหเปนองคประกอบของรูปแบบการจัดการกีฬาเพื่อความเปนเลิศในโรงเรียนกีฬา ซึ่ง

ผลการประเมินของผูเช่ียวชาญ พบวา รูปแบบการจัดการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศในโรงเรียนกีฬา สังกัดมหาวิทยาลัย

การกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา มีความเหมาะสมและความเปนไปไดในระดับมากที่สุดและ

สอดคลองกับฮินค ู(Hrincu, 1992, pp. 125–143) รูปแบบการบริหารงานที่สอดคลองกับความตองการของผูปฏิบัติ

และผูทรงคุณวุฒิเห็นวามีความเหมาะสมและความเปนไปไดสูง ยอมทําใหองคการนั้นดําเนินงานประสบผลสําเร็จ

ตามเปาหมายอยางเปนรูปธรรม  

2. ผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา ภาพรวมผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความคิดเห็นวามีการปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ

เสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ อยูในระดับมากที่สุดทุก

องคประกอบ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยคือ องคประกอบท่ี 6 การเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลสู

ความเปนเลิศ องคประกอบที่ 7 การสรางความพรอมใหกับนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ องคประกอบที่ 1 การ

บริหารจัดการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ องคประกอบท่ี 3 การสงเสริม สนับสนุน

และการจูงใจในการเปนนักกีฬาฟุตซอล องคประกอบท่ี 2 การพัฒนาสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกในการ

เสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล องคประกอบท่ี 9 การติดตามและประเมินผลการเสริมสรางสมรรถนะของ

นักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ องคประกอบท่ี 4 การจัดสวัสดิการและงบประมาณในการเสริมสรางสมรรถนะของ

นักกีฬาฟุตซอล องคประกอบท่ี 8 การใชวิทยาศาสตรการกีฬาในการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล สู

ความเปนเลิศ องคประกอบที่ 5 การสรรหาและคัดเลือกนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ ตามลําดับ ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจากการดําเนินงานตามรูปแบบฯ ทุกองคประกอบเปนไปอยางเปนกระบวนการ สามารถสอดรับกับบริบท

ของสถานศึกษา ชุมชนและทองถิ่น ผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจในการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

เปนอยางดี ทําใหการปฏิบัติเปนไปตามขั้นตอนในคูมือการดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ จึงทําใหเกิดประสิทธิผลในทางปฏิบัติ 

สอดคลองกับรดมยศ มาตเจือ (2564, น. 141) วิจัย รูปแบบการบูรณาการความสัมพันธเชิงสาเหตุของการพัฒนา

นักกีฬาวายน้ําเยาวชนไทยเพื่อความเปนเลิศ ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติตามองคประกอบ 9 องคประกอบ ไดแก 

1. การพัฒนาและการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ 2. โครงสรางและนโยบายการบริหาร 3. อุปกรณสถานท่ีและสิ่ง

อํานวยความสะดวก 4. งบประมาณและการบริหารงบประมาณ 5. สวัสดิการและขวัญกําลังใจของนักกีฬาและผู

ฝกสอน 6. การพัฒนาผูฝกสอน 7. การคัดเลือกนักกีฬาเปนสมาชิก เพื่อการแขงขัน 8. การแขงขันระดับชาติและ
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นานาชาติ 9. วิทยาศาสตรการกีฬาและการวิจัยประสิทธิผลของการพัฒนานักกีฬาวายน้ํา สงผลตอการพัฒนา

นักกีฬาวายน้ําเยาวชนไทยเพื่อความเปนเลิศ  

สําหรับผลการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา มีการปรับปรุงพัฒนาโดยปรับขอความในรายการปฏิบัติที่มีคาเฉลี่ย

ต่ําและขออื่น ๆ ที่ผูเช่ียวชาญเห็นวายังบกพรองอยูใหมีความสมบูรณและเหมาะสม เกิดประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น ใน

องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ จํานวน 3 รายการ 

องคประกอบที่ 2 การพัฒนาสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกในการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

จํานวน 4 รายการ องคประกอบที่ 3 การสงเสริม สนับสนุนและการจูงใจในการเปนนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 3 

รายการ องคประกอบที่ 4 การจัดสวัสดิการและงบประมาณในการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 

3 รายการ องคประกอบที ่5 การสรรหาและคัดเลอืกนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลศิ จํานวน 2 รายการ องคประกอบ

ที ่6 การเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลศิ จํานวน 3 รายการ องคประกอบที ่7 การสรางความ

พรอมใหกับนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ จํานวน 4 รายการ องคประกอบที่ 8 การใชวิทยาศาสตรการกีฬาในการ

เสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศ จํานวน 3 รายการ องคประกอบที่ 9 การติดตามและ

ประเมินผลการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล จํานวน 4 รายการ รวมทั้งสิ้น 29 รายการ แสดงใหเห็นวา 

ผูวิจัยมีกระบวนการดําเนินการวิจัยเปนไปตามระเบียบวิธีของการวิจัยและพัฒนาโดยใชการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ จน

สามารถนํามาเปนขอมูลและสารสนเทศเพ่ือใชในการปรับปรุงพัฒนารูปแบบฯ ไดอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับคอน

ลาสและวิลสัน (Conrad and Wilson, 1985, p. 112) ที่กลาวถึงการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญไววา เปนรูปแบบหนึ่ง

ของการประเมินทางการศึกษา คือ การวิพากษวิจารณทางการศึกษาโดยอาศัยผูทรงคุณวุฒิ เปนวิธีที่นิยมใชและมี

ความเช่ือถือไดเพราะถือวาการตัดสินโดยกลุมผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูในศาสตรสาขานั้น ๆ หรือในวิชาชีพนั้นเปน

อยางดี เปนสิ่งท่ียอมรับไดและยังสอดคลองกับโยธิน ศรีโสภา (2550, น. 116) ที่ไดกลาวถึงการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ

วา เปนวิธีการประเมินรูปแบบหนึ่งของวิธีการประเมินเชิงธรรมชาติ ตามแนวคิดของไอสเนอร (Eisner, 1976) ซึ่งมี

ความเช่ือวาการรูทันสิ่งตาง ๆ เปนคุณลักษณะพื้นฐานของผูทรงคุณวุฒ ิการใหความสําคัญกับผูรูหรือผูทรงคณุวุฒิใน

การใชวิจารณญาณวิเคราะหวิจารณอยางลึกซึ้งในประเด็นใดประเด็นหนึ่งที่นําขึ้นมาใหพิจารณา ซึ่งไมจําเปนตอง

เกี่ยวของสัมพันธกับวัตถุประสงคหรือผูท่ีเก่ียวของใด ๆ ทั้งน้ีก็เพื่อใหไดขอสรุปท่ีมีประสิทธิภาพหรือความเหมาะสม

ของสิ่งที่ประเมินเนนผลที่เนนความเฉพาะทาง (specialization) มีความจําเปนตองมีความละเอียดออน ลึกซึ้งและ

อาศัยผูทรงคุณวุฒิระดับสูงมาวินิจฉัย เนื่องจากไมสามารถวัดคุณคา ไดจากเครื่องมือวัดใด ๆ นอกจากการใช

วิจารณญาณของผูรูผูเช่ียวชาญเทานั้น ดังนั้นการใชวิธีสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญที่ผูวิจัยใชในการปรับปรุงพัฒนารูปแบบ

ครั้งนี้ จึงไดขอมูลและสารสนเทศสําคัญและนํามาใชในการปรับปรุงพัฒนารูปแบบฯ เพ่ือใชทดลองตอเนื่องใน

ชวงเวลาที่สอง (พฤศจิกายน 2564–มีนาคม 2565) สงผลใหเกิดความสมบูรณและมีประสิทธิผลตามที่ปรากฏ 

3. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ พบวา  
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3.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความพึงพอใจตอรูปแบบการ

บริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศใน

ระดับมากท่ีสุด สูงกวาเกณฑที่กําหนด ทั้งนี้เปนเพราะวาในการดําเนินงานตามรูปแบบทั้ง 9 องคประกอบ 69 

รายการน้ัน ผูบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมีสวนรวมในการวางแผนและ

ดําเนินงานรวมกัน มีความไววางใจกัน มีการดําเนินการตามรายการอยางตั้งใจ เปนการสนองตอบความตองการของ

ทุกฝายที่เก่ียวของ สามารถประสานการทํางานรวมกันไดเปนอยางดี จึงมีความเขาใจหลักการและวิธีการตามกลยุทธ

อยางชัดเจน นําไปสูการปฏิบัติไดจริง สอดคลองกับอํารุง จันทวานิชและคณะ (2556) ที่อธิบายวา โรงเรียนที่มี

รูปแบบการบริหารจัดการงานแตอยางท่ีชัดเจน มีการบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนา มีการ

พัฒนาสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก มีการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาบุคลากร รวมถึงมีการ

ติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบถือวาเปนโรงเรียนที่สามารถจัดการศึกษาไดสนองสอดคลองกับความตองการ

ของชุมชน เปนที่ช่ืนชมของชุมชน ผลการวิจัยจึงปรากฏเชนนี้ 

3.2 นักเรียนและผูปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจตอรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ

เสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลโรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศในระดับมากที่สุด สูงกวาเกณฑที่

กําหนด ท้ังนี้เปนเพราะวาผูปกครองนักเรียนและนักเรียนเห็นวา โรงเรียนไดดําเนินการเสริมสรางสมรรถนะของ

นักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศอยางแทจริง โดยมีการพัฒนาสนามเพ่ือใชในการฝกซอมและการแขงขันใหได

มาตรฐานสากล จัดหาอุปกรณในการฝกซอมท่ีทันสมัยและเพียงพอ จัดหาที่พักสําหรับนักกีฬาฟุตซอลใหเพียงพอ จัด

สวัสดิการเสริมแกนักกีฬาฟุตซอล จัดใหผูเชี่ยวชาญดานกีฬาฟุตซอลเปนผูทําหนาท่ีคัดเลือกนักกีฬาฟุตซอลของ

โรงเรียน จัดใหนักกีฬาฟุตซอลของโรงเรียนทุกคนไดเขารวมการแขงขันในระดับตาง ๆ นําเทคโนโลยีทางการกีฬามา

พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพทางกายใหกับนักกีฬาฟุตซอล พัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักกีฬาฟุตซอลใหมี

ความพรอมในการแขงขัน กิจกรรมดังกลาวบงบอกถึงการพัฒนาสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลสูความเปนเลิศอยาง

แทจริง ผูปกครองนักเรียนและนักเรียนพึงพอใจตอรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ

ของนักกีฬาฟุตซอลโรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศในระดับมากที่สุด  

3.3 นักกีฬาฟุตซอลของโรงเรียนราชวินิตบางเขต ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาฟุตซอลระหวาง

โรงเรียนของกรมพลศึกษา ประเภท ก รุนอายุไมเกิน 18 ป และรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาฟุตซอลระหวาง

โรงเรียนของกรมพลศึกษา ประเภท ก รุนอายุไมเกิน 14 ป ครูไดรับรางวัลชนะเลิศ ผูฝกสอนและผูควบคุมกีฬา      

ฟุตซอลระหวางโรงเรียนของกรมพลศึกษา ประเภท ก รุนอายุไมเกิน 18 ป และรุนอายุไมเกิน 14 ป ซึ่งเปนรางวัล

สูงสุดของการแขงขันฟุตซอลระดับประเทศ ถือเปนรางวัลที่เปนเกียรติสูงสุดโรงเรียน เปนความภูมิใจและเปนความดี

งามของโรงเรียนราชวินิตบางเขน รางวัลชนะเลิศดังกลาวเปนรางวัลที่ไดมาดวยพลังการขับเคลื่อนและการ

ดําเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลโรงเรียนราชวินิต

บางเขน สูความเปนเลิศ ถือไดวาเปนการบริหารจัดการสถานศึกษาในการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาไดเปนเลิศ

อยางแทจริง อีกท้ังนี้การดําเนินการรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุต

ซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ไดดําเนินการใน 9 ดานคือ ดานการบริหารจัดการ ดานการพัฒนา
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สถานที่และสิ่งอํานวยความ ดานการสงเสริม สนับสนุนและการจูงใจ ดานการจัดสวัสดิการและงบประมาณ ดานการ

สรรหาและคัดเลือก ดานการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬา ดานการสรางความพรอม ดานการใชวิทยาศาสตรการ

กีฬา และดานการติดตามและประเมินผล เปนการดําเนินการรวมกับแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนราชวินิต

บางเขน ที่ไดดําเนินการเปนปจจุบัน สงผลใหโรงเรียนราชวินิตบางเขน มีผลการบริหารจัดการที่เปนเลิศ ผูปกครอง

นักเรียนและนักเรียนมีความเช่ือมั่นตอโรงเรียนราชวินิตบางเขน โดยนําบุตรหลานไปสมัครเขาเรียนตอเพื่อสมัครเปน

นักกีฬาฟุตซอลจํานวนมาก ทําใหโรงเรียนตองหาผูเชี่ยวชาญมาทําการคัดเลือก ทําใหจํานวนนักเรียนของโรงเรียน

ราชวินิตบางเขนเพิ่มขึ้น  

3.4 นักกีฬาฟุตซอลโรงเรียน ที่สําเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 9 คน ไดโควตาใน

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ทั้ง 9 คน และไดรับคัดเลือกใหเปนนักกีฬาฟุตซอลของสโมสร ทั้ง 9 คน คิดเปนรอยละ 

100 ที่เปนเชนนี้เพราะโรงเรียนราชวินิตบางเขน ไดดําเนินการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซองอยางเปน

ระบบ ตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิต

บางเขน ทําใหนักกีฬาฟุตซอลของโรงเรียนประสบผลสําเร็จไดรับราชวัลชนะเลิศในระดับชาติทั้งรุนอายุ 14 ป และ

รุนอายุ 18 ป นักกีฬาฟุตซอลของโรงเรียนราชวินิตบางเขนที่จบการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 9 

คน ไดโควตาการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาโดยไมเสียคาเลาเรียน อีกทั้งไดรับการคัดเลือกใหเปนนักกีฬาฟุตซอล

อาชีพของสโมสร ทําใหมีรายไดประจําและไดเปนนักกีฬาฟุตอาชีพท่ีแทจริง แสดงใหเห็นวา การดําเนินงานตาม

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิตบางเขน เกิด

ประสิทธิผลอยางแทจริง สอดคลองกับโกเมส (Gomes, 2021) ที่ไดพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของ        

นักกรีฑา ทําใหประสบผลสําเร็จในการแขงขันกรีฑา นักกรีฑาไดรับคัดเลือกใหศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาโดยไม

ตองเสียคาใชจายและไดเปนนักกรีฑาสังกัดสโมสรกรีฑาอาชีพ มีรายไดประจํา 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

สถานศึกษาอื่นสามารถนํารูปแบบฯ นี ้ไปประยุกตใชในการบริหารงานจัดการสถานศึกษาได โดยใหครู

และบุคลากรมีสวนรวมในการสังเคราะหรายละเอียดของรูปแบบและกิจกรรมท่ีสถานศึกษาตองปฏิบัติเพ่ิมเติม แลว

ปรับใชในการเสริมจุดเดน พัฒนาจุดดอยของงานแตละดานได จะชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

2.1 รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลโรงเรียน                

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ มี 9 องคประกอบและมีประสิทธิผลเปนอยางดี ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษา

เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารจัดการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราช

วินิตบางเขน สูความเปนเลิศ วามีปจจัยอะไรบางที่จะสงผลตอการเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล สูความ

เปนเลิศ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการพัฒนากีฬาฟุตซอลเกิดความยั่งยืนและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  
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2.2 การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอลโรงเรียน

ราชวินิตบางเขน สูความเปนเลิศ ครั้งนี้ดําเนินการเพียงในระดับโรงเรียนราชวินิตบางเขนเทานั้น การวิจัยครั้งตอไป

ควรไดทําการวิจัยเชิงบูรณาการกับสถานศึกษาใกลเคียงกัน ในสังกัดสํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร จะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนพ้ืนที่อยางมีประสิทธิผลตอไป 
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บทคัดยอ 
บทความเรื่องนี้ มีวัตถุประสงคในการศึกษาอยูสองประเด็น ไดแก 1. เพื่อศึกษาอุดมการณงานมุงมั่นที่อยู

ในนวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ และ 2. เพื่อศึกษาบาดแผลของคนวัยทํางานท่ีอยูในนวนิยาย

แปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ โดยผูวิจัยไดเลือกนําแนวคิดอุดมการณ และแนวคิดเศรษฐกิจทุนนิยมมา

ประยุกตสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผลการวิจัยสรุปไดวา อุดมการณงานมุงมั่นไดมีผลครอบงําความคิด พฤติกรรม และความรูสึกของตัวละคร

ในเรื่องน้ี โดยมีผลทําใหตัวละครในเรื่องเกิดความมุงมั่นทุมเทใหแกการทํางาน และสรางภาวะความหวาดกลัวใหแก

การวางงาน ทําใหตัวละครตองทุมเทใหกับงานที่ไดรับมอบหมาย ในขณะเดียวกันอุดมการณดังกลาวก็สรางบาดแผล

ใหแกคนวัยทํางานที่ทุมเทใหกับองคกร ทําใหตัวละครสูญเสียสมดุลชีวิตในดานความสัมพันธ สุขภาพ และจะนําไปสู

การสูญเสียชีวิตได การศึกษาในครั้งนี้จึงไดแสดงใหเห็นอํานาจของอุดมการณท่ีไดครอบงําสังคมเก่ียวกับการทํางาน

ของชาติญี่ปุนเอาไว ทําใหเกิดวัฒนธรรมการทํางานอยางหนักของคนประเทศญี่ปุน 

คําสําคัญ: อุดมการณ  การทํางาน  ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ 
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ABSTRACT 
The objectives of this research were 1) to study the ideology in terms of work 

determination and 2) to study working age population’s wound in the novel. Ideology and 

capitalism approaches were applied as a framework in this research. 

The results were concluded that the ideology in work determination interferes thoughts, 

behaviors, and feelings via characters in the novel, so they devote themself to work and build 

frightened condition for unemployment. Therefore all tasks assigned are dedicatedly finished up. 

However, the ideology mentioned also build wound for workers whose duties are devotedly done 

for their workplace affecting to Work - Life balance which characters are totally fail causing passing 

away. This study revealed the ideology power interfering working society of Japan nation and also 

occurring a hard - working culture of Japanese. 

Keywords: Ideology, Working, I will not Work Overtime 

 

บทนํา 
นวนิยายแปลเรื่อง “ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” เปนผลงานประพันธของ อาเกโนะ คาเอรุโกะ แปล

ไทยโดย ฉัตรขวัญ อดิศัย สํานักพิมพ Bibli นวนิยายเรื่องนี้สะทอนคานิยมของสังคมการทํางานของคนญี่ปุนที่มี

ลักษณะทุมเทหยาดเหงื่อและแรงกายใหกับบริษัทหรือองคกรของตน อยางไรก็ตาม ในประเทศญี่ปุน หลังจาก       

นวนิยายเรื่องนี้ไดตีพิมพออกมาก็ไดถูกซื้อลิขสิทธ์ิไปจัดทําเปนละครซีรีสญี่ปุนทันที โดยใชชื่อวา “I Will Not Work 

Overtime, Period!” ซึ่งไดรับความนิยมสูงเปนอยางมาก เนื้อหาของนวนิยายเรื่องนี้ถูกเลาผานมุมมองของตัวละคร

ชื่อ “ฮิงาชิยามะ ยุย” พนักงานหญิงคนหนึ่งในบริษัทใหคําปรึกษาดานการตลาด โดยตัวละครตัวนี้มีปมภายในจิตใจ

เกี่ยวกับพอผูบางาน ทําใหเธอเกิดปณิธานวาจะกลับบานตรงเวลาทุกวัน เพราะไมตองการสูญเสียเวลาสวนตัวไป

เหมือนกับพอของเธอ ในที่ทํางานของเธอจะตองเผชิญหนากับพนักงานหญิงดีเดนที่ไมเคยลางาน, พนักงานใหมใจ

เสาะที่ตองการแตจะลาออก และซุปเปอรมัมที่ลาคลอดเพียงหกสัปดาห เพื่อความฝนที่จะเปนผูบริหารหญิง (คาเอรุ

โกะ อาเกโนะ, 2564, น. คํานําสํานักพิมพ) 

แมนวนิยายเรื่องนี้จะมีพล็อตเรื่องสนุกสนาน และมีกลวิธีการเลาเรื่องท่ีแทรกอารมณขันอยูตลอดท้ังเรื่อง 

(คาเอรุโกะ อาเกโนะ, 2564, น. คํานําสํานักพิมพ) แตในอีกมุมหนึ่ง นวนิยายแปลเรื่องนี้ก็แสดงใหเห็นอุดมการณ  

ทุนนิยมที่แทรกซึมอยูในสังคมและชีวิตประจําวันของผูคน ผานเรื่องราวชีวิตของตัวละครที่ทํางานเปนพนักงานบริษัท

คนหนึ่งในองคกร และแสดงใหเห็นบาดแผลของผูท่ีหลงติดอยูในกับดักของโลกทุนนิยมวาตัวละครเหลานั้นตอง

สูญเสียสิ่งใดบาง เพ่ือท่ีจะไปใหถึงเปาหมายชีวิตท่ีตนเองวาดเอาไว ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมไดทําใหบุคคลตอง

แสวงหาความมั่งคั่งทางธุรกิจการคา (นพดล บงกชกาญจน, 2563, น. 204-205) เมื่อเปนคนมีรายไดมากก็จะ

กลายเปนคนมั่งคั่ง ร่ํารวย เกิดความสุขและมีอํานาจ (วสันต ภูวภัทรพร, 2562, น. 15) 



 99 
วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

อัลธูแซร หลุยส (2529) กลาววา “อุดมการณเปนชุดความคิดที่นายทุน/ชนชั้นปกครองสรางข้ึนเพ่ือ

ครอบงําความคิดของคนงาน/ประชาชน โดยอุดมการณไมใชเปนแนวคิด แตเปนชุดความคิดหรือกรอบวิธีคิดที่ได

ติดตั้งไวเพ่ือใหเราใชทําความเขาใจกับโลก/สังคม/ตัวเรา” ทั้งนี้ เมื่อนําแนวคิดอุดมการณทุนนิยมมาเปนกรอบทฤษฎี

ในการศึกษาวิเคราะหนวนิยายแปลเรื่อง “ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” ก็จะพบวานวนิยายแปลเรื่องนี้แสดงให

เห็นกลไกการทํางานของอุดมการณทุนนิยมที่ครอบงําความคิดและพฤติกรรมของตัวละครที่อยูในวัยทํางานไว 

เปลี่ยนมนุษยใหเปนเครื่องจักรที่ตองทํางานและทุมเทใหกับองคกร เสียสละพื้นที่สวนตัวเพ่ือผลประโยชนขององคกร

ที่ตนสังกัดอยู ทายที่สุดอุดมการณทุนนิยมนี้ก็ไดฝากบาดแผลเอาไวกับกลุมคนทํางาน บทความวิจัยเรื่อง “อุดมการณ

งานมุงมั่นและบาดแผลคนวัยทํางาน: กรณีศึกษานวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” จึงมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาอุดมการณงานมุงมั่นที่ครอบงําตัวละครวัยทํางานเอาไว และเพื่อศึกษาบาดแผลของตัวละคร

วัยทํางานที่ตางมุงมั่นทํางานเพ่ือองคกร โดยเปนการศึกษาผานนวนิยายแปลเรื่อง “ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” 

ผลงานประพันธของ อาเกโนะ คาเอรุโกะ แปลไทยโดย ฉัตรขวัญ อดิศัย สํานักพิมพ Bibli 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาอุดมการณงานมุงมั่นท่ีอยูในนวนิยายแปลเรือ่ง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ ของ อาเกโนะ 

คาเอรุโกะ 

2. เพื่อศึกษาบาดแผลของคนวัยทํางานท่ีอยูในนวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ ของ          

อาเกโนะ คาเอรุโกะ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
งานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดและทฤษฎีจํานวนสองทฤษฎี มาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการ

วิจัย มีรายละเอียดตอไปนี้ 

1. แนวคดิอุดมการณ 

อุดมการณเปนแนวคิดที่เกิดขึ้นในชวงการปฏิวัติฝรั่งเศส โดย Destutt de Tracy ไดคิดคนขึ้นเพื่อ

รวมกลุมคนท่ีเห็นตางเขาไวดวยกัน (Heywood, 2012, pp. 4-5) อัลธูแซร หลุยส (2529) กลาววา “อุดมการณเปน

ชุดความคิดที่นายทุน/ชนช้ันปกครองสรางขึ้นเพ่ือครอบงําความคิดของคนงาน/ประชาชน โดยอุดมการณไมใชเปน

แนวคิด แตเปนชุดความคิดหรือกรอบวิธีคิดที่ไดติดตั้งไวเพื่อใหเราใชทําความเขาใจกับโลก/สังคม/ตัวเรา” 

Karl Marx (1818-1883) ไดนําแนวคิดอุดมการณมาใชในทางการเมือง โดยกลาวถึงการตอสูทางชนช้ัน 

การควบคุมทางสังคม และการแพรกระจายความคดิของนายทุน (Hall, Evans & Nixon, 2013, p. 344) อุดมการณ

ทําใหบุคคลเกิดความเชื่อวาความคิดเหลานั้นเปนความจริง และยอมรับตอสภาพท่ีตนถูกกดขี่ (Heywood, 2012, p. 6) 

ฤทธิณัณฑ เชื้อทอง และรุจิระ โรจนประภายนต (2559, น. 120) กลาววาอุดมการณเปนระบบ

ความคิดท่ีชี้นําพฤติกรรมของคนในสังคม ไดเชื่อมโยงความหลากหลายของบุคคลกับสังคมเขาไวดวยกัน อุดมการณ

เปนกรอบความคิดท่ีชนชั้นนําสรางขึ้นเพ่ือเปนกลไกในการควบคุมสังคมผานการหลอหลอมและขัดเกลา โดยสถาบัน

ตาง ๆ ไดทําหนาที่ใหบุคคลเกิดความเช่ือวาระบบความคิดนั้นเปนธรรมชาติและเปนความจริง 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

งานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดนําแนวคิดอุดมการณมาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยเปนการนํา

แนวคิดมาใชอธิบายพฤติกรรมและความคิดของตัวละครวัยทํางานในนวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลา

คะ วาตัวละครไดถูกครอบงําดวยกรอบวิธีคิดลักษณะใด 

2. เศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

พจนานุกรม ฉบับศัพทเศรษฐศาสตร (2552, น. 97) อธิบายวา “เศรษฐกิจแบบทุนนิยม เปนระบบ

เศรษฐกิจที่เอกชนมีบทบาทในการเปนเจาของปจจัยการผลิตและเปนผูประกอบการผลิต โดยระบบเศรษฐกิจแบบ

ทุนนิยมใหอํานาจแกเอกชนสามารถใชปจจัยการผลิตไดอยางเสรี โดยที่รัฐจะตองไมเขาไปแทรกแซงการทํางาน” 

ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมทําใหเกิดการแขงขันของกระบวนการผลิต เปลี่ยนแปลงระบบการผลิต

จากเดิมเพ่ือใชกลายเปนการผลิตเพ่ือแสวงหากําไร ในแงประโยชน ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมทําใหประชาชนทุก

คนมีเสรีในการผลิตสินคาและบริการอยางเต็มที่ มีกรรมสิทธิ์ในการถือครองทรัพยสิน มีสิทธิและเสรีภาพในการเลือก

บริโภค ตลอดจนทําใหกลไกราคาของตลาดสามารถทํางานไดอยางเต็มที่ ในอีกขณะหนึ่ง ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมก็

ทําใหเกิดความเหลื่อมล้ําทางสังคมมากขึ้น กลุมที่มีเงินทุนจํานวนมากก็จะมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการผลิตเรื่อย ๆ สวน

กลุมที่มีรายไดนอยก็จะยังคงยากจนตอไป (นพดล บงกชกาญจน, 2563, น. 208) ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมจึงถูกมอง

วาเปนระบบที่สรางความมั่งคั่งใหแกกลุมนายทุนและชนช้ันศักดินาจากการขายสินคาและบริการ ทําใหเกิดการกดขี่

ขูดรีดและยึดเอาคุณคาสวนเกินจากชนช้ันกรรมาชีพที่มีเปาหมายเปนการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Robert, 2008) 

งานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดนําแนวคิดเศรษฐกิจแบบทุนนิยมมาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

โดยเปนการนําแนวคิดมาใชวิเคราะหถึงเหตุในการมุงมั่นทํางานของตัวละครในนวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิก

งานตรงเวลาคะ 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 3 ประเด็น ไดแก 1. นวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรง

เวลาคะ 2. แนวคิดอุดมการณ และ 3. เศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

2. ผูวิจัยไดสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาและสบืคน เพ่ือนํามาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจยั 

โดยไดแบงประเด็นการวิเคราะหออกเปน 2 ประเด็น ตามวัตถุประสงคในการวิจัย 

3. หลังจากวิเคราะหงานวิจัยเสร็จสิ้นแลว ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบการพรรณนาวิเคราะห 

(Description Analysis) 

4. ดําเนินการสรุป อภิปรายผล และใหขอเสนอแนะ 

 

ผลการศึกษา 
หลังจากการศึกษานวนิยายเรื่อง “ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” ผูวิจัยนําแนวคิดอุดมการณและ

แนวคิดเศรษฐกิจทุนนิยมมาสังเคราะหเปนกรอบทฤษฎีในการวิจัย ปรากฏผลการศึกษาดังน้ี 
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1. อุดมการณงานมุงมั่น 

อุดมการณงานมุงมั่นเปนชุดความคิดท่ีควบคุมพฤติกรรมและความคิดของตัวละครในนวนิยาย ทําใหตัว

ละครตองทุมเทและใสใจกับการทํางาน เพ่ือพิสูจนวาตนเองมีคุณคาและเพ่ือใหไดรับการยอมรับจากองคกร สามารถ

แบงประเด็นการวิเคราะหได ดังนี ้

1.1 การมุงมั่นทํางานใหแกองคกร การมุงมั่นในการทํางานใหแกองคกรเปนผลจากอุดมการณท่ีควบคุม

ตัวละครในเรื่องใหตองมุงมั่นตั้งใจในการทํางานใหแกองคกร ทาเนดะ โคทาโร เปนตัวละครหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นความ

มุงมั่น ผานเหตุการณขณะที่ตัวละครเอก อยางฮิงาชิยามะ ยุย กําลังจะเลิกงาน เธอก็ไดพบกับโคทาโร และพูดคุยกัน

วา ตัวอยาง 

“จะกลับแลวหรือ” อีกฝายสงเสียงทัก 

“ไมไดหรือคะ” 

“กลับตรงเวลาทุกวันเลยนะ” 

“คุณทาเนดะหัดกลับเร็วบางก็ดีนะคะ” 

ยุยมองถุงที่เขาหิ้วมาดวย ขางในมียากิโซบะแบบถวย 

“ผมทําไมไดหรอก ตั้งแตเขาปนี้ผมตองมาทํางานลวงเวลาในวันหยุดตลอด นี่ก็

ไมไดว่ิงออกกําลังกายเลยเนี่ย” 

เพราะอยางนั้นเลยไปซื้อมื้อค่ําที่รานสะดวกซื้อ แลวเดินข้ึนบันไดมาถึงช้ันสิบหา

เพ่ือเสริมสรางพละกําลังรึ ยุยนึกในใจ เขายังเปนคนเดิม 

“ทํางานวันหยุดตลอดตั้งแตเขาปนี้... นี่มันสิ้นเดือนตุลาคมแลวนะคะ” 

“เพราะอยางนั้นผมเลยไดรางวัล MVP ระดับบุคคลในโปรเจคกอนหนานี้ไงครับ” 

ยุยชําเลืองใบหนาโคทาโรที่อยากไดรับคําชม ไมอยากชมคนทํางานลวงเวลาใน

วันหยุดหรอก แตชวยไมได 

“ยอดเลย สุดยอดจริง ๆ  ยินดีดวยนะคะ” 

“ขอบคุณนะ ผมรูสึกเปนเกียรติท่ีไดอุทิศตนเพ่ือเพิ่มผลประกอบการของบริษัท” 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 14-15) 

อุดมการณงานมุงมั่นไดสงผลตอความคิดและการกระทําของโคทาโรเปนอยางมาก อุดมการณนี้ทํา

ใหตัวละครไมสนใจในการพักผอน เขาเลือกที่จะทํางานใหแกองคกรแมในชวงเวลาวันหยุด แมกระทั่งการหยุดเพ่ือพัก

รับประทานอาหาร เขาก็ยังคงเลือกที่จะทานบะหมี่กึ่งสําเร็จรูป แสดงใหเห็นถึงอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นที่

สงผลตอตัวละครใหมองเห็นงานที่ไดรับมอบหมายวาสําคัญเปนอันดับหนึ่ง สงผลใหโคทาโรไดรบัรางวัล “MVP ระดบั

บุคคล” (อาเกโนะ คาเอรุโกะ, 2564, น. 15) 

1.2 ความหวาดกลัวตอการตกงาน ความหวาดกลัวตอการตกงานเปนผลจากอํานาจของอุดมการณอีก

รูปแบบหนึ่งที่ไดสงผลตอทั้งความคิดและความรูสึกของตัวละคร ในนวนิยายเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ 

อํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นทําใหมิทานิ คานาโกะ เกิดความหวาดกลัวตอการหยุดงาน เนื่องจากเธอกังวลวาหาก

เธอหยุดงาน อาจจะทําใหเธอมีสิทธ์ิโดนไลออกจากงานได มิทานิจึงเลือกที่จะมาทํางานแมวาตนจะเจ็บปวย ตัวอยาง 
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ยุยเอยแลวคอยสํานึกวาแยแลว เขาเบิกตากวางแลวเงยีบไป เธอหวั่นใจวาตน

พูดแรงเกินไปหรือเปลา 

“ก็มันชวยไมไดนี่นา เพราะฉันมีจุดแข็งอยางเดียวคือความเอาจริงเอาจัง” 

มิทานิแผดเสียง ตัวสั่นงนังก 

“คนในยุคหางานยากอยางพวกฉันนะ ตองสมัครงานเปนสิบเปนรอยบริษัท 

กวาจะไดคําตอบรับวาจางอยางไมเปนทางการ แตก็อดหวาดเสียวไมไดอยูดีวาจะถูก

ยกเลิกหรือเปลา หรือตอใหเขาทํางานแลว บางทีก็ไมมีคนรุนเดียวกัน ไมมีกระทั่ง

เพื่อนพองใหปรับทุกขวากังวลจังเลยเนาะ แลวพอคิดวาถาถูกเลิกจางจะทํายังไงก็ไม

กลาหยุดงาน” 

มิทานิเอยผานเสียงไอค็อกแค็กในลําคอที่มีเสมหะ 

“ฉันถึงตองพยายามทําตัวใหสมฐานะ ไมลืมวาบริษัทอุตสาหจางคนอยางฉัน

ไงคะ ฉันอยากจะเปนพนักงานในอุดมคติ เพราะถาตัดนิสัยจริงจังออกแลว ฉันก็ไม

เหลืออะไร คุณฮิงาชิยามะก็คิดแบบนั้นใชไหมละ ถาปราศจากความเอาจริงเอาจัง ฉัน

ก็ไมมีท่ีใหอยู” 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 48-49) 

 

เปนธรรมดาที่การทํางานแบบไมหยุดพักยอมจะทําใหงานสําเร็จไปไดอยางรวดเร็วกวา แตเหนือสิ่งอ่ืน

ใด รางกายก็จะรับภาระที่หนักขึ้นเชนกัน ในกรณีของมิทานิแสดงใหเห็นวาเธอไดตกอยูใตอํานาจของอุดมการณงาน

มุงมั่น เพราะทําใหเธอเกิดความหวาดกลัววาตนจะไมมีงาน ทั้งนี้ เปนผลจากประสบการณในอดีตของเธอเมื่อครั้งท่ี

เธอหางาน กวาเธอจะไดทํางานนั้นถือวาเปนเรื่องท่ียากมาก เพราะเธอตองแขงขันกับอีกหลายบุคคล อํานาจของ

อุดมการณงานมุงมั่นไดอาศัยประโยชนจากประสบการณสวนตัวของมิทานิ ทําใหตัวละครหวาดกลัววาจะไมมีงานทํา 

แมวามิทานิจะเจ็บปวย ก็ยังคงตองมาทํางาน 

อีกในกรณีท่ีควรกลาวถึงคือ ตัวละครชิซุงะ ทาเคะ ตัวละครตัวนี้เปนพนักงานหญิงท่ีเคยยื่นวันลางานไป

เพื่อคลอดลูก แตเพราะคําพูดของมิทานิทําใหทาเคะ เกิดความกลัวเชนเดียวกันวาหากหยุดงานตอเน่ืองไปหลายวัน 

อาจจะทําใหบริษัทพิจารณาใหเธอออกจากงานได ทําใหทาเคะตองกลับมาทํางานหลังจากที่คลอดลูกไปแลวไมนาน 

ตัวอยาง 

“คุณมิทานิบอกฉันวา มีสามีกับลูกแลวแท ๆ  ยังอยากกาวหนาในอาชีพอีก 

ไมเจียมตัวเลยนะคะ เพราะอยางนั้นฉันเลยไมสบายใจวา ระหวางลาคลอด ที่นี้จะยัง

เหลือโตะทํางานใหฉันรึเปลา บางทีตอนใหนมลูก น้ําตายังเออออกมา นึกสงสัยวาจริง ๆ  

แลวไมควรมีลูกดีกวาไหม” 

“เจาตัวคงไปพูดแบบนั้นแลวคะ เพราะเธอเองก็เจออะไรมาหลายอยาง” 
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“ฮิงาชิยามะ ฉันเจ็บใจนะ ถาแบบผูชายก็จะไดเปนผูบริหาร จะมีลูกหรือไมก็

ไมใชปญหาดวยซ้ํา - ฉันเลยอยากพิสูจนตัวเอง จะไมยอมใหใครกลาพูดใสหนาวาฉัน

ทําไดไมดีเพราะเวนวางจากงานนานเกินไป ตอใหเจอลวงละเมิดทางเพศบางก็ไม

เปนไร ฉันจะทํางานไมใหแพผูชาย แลวเบิกทางใหรุนนองที่จะตามมาทีหลังใหด”ู 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 81-82) 

 

ในกรณีของตัวละครชิซุงะ ทาเคะ ผูวิจัยไดยกอํานาจในอีกลักษณะหน่ึงของอุดมการณงานมุงมั่น มา

วิเคราะห เนื่องจากเปนอํานาจที่กอใหเกิดความหวาดกลัว อันเกิดจากเพ่ือนรวมงาน เพราะมิทานิไดขูทาเคะเอาไววา

หากหยุดงานไปเสียนาน อาจจะทําใหในบริษัทไมมีโตะทํางานของเธออยูแลวก็ได อยางไรก็ตาม ผูวิจัยมองวาสาเหตทุี่

อํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นทําหนาที่ของตนไดดี สวนหนึ่งเปนเพราะทาเคะเพ่ิงจะมีลูก มีภาระและความ

รับผิดชอบมากข้ึน ทําใหอํานาจของอุดมการณทํางานไดมีประสิทธิภาพ แมจะตองเผชิญหนากับการคุกคามทางเพศ 

ทาเคะก็ไมสามารถหลบหลีกปญหาการคุกคามทางเพศนี้ได เพราะอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นท่ีควบคุมความคิด

ของเธออยู 

2. บาดแผลของคนวัยทํางาน 

บาดแผลของคนวัยทํางานเปนผลจากอุดมการณงานมุงมั่นที่ไดครอบงําความคิดและพฤติกรรมของตัว

ละคร ทําใหตัวละครตองสูญเสียหลายสิ่งหลายอยาง ไมวาจะเปนสุขภาพรางกาย ความสัมพันธ เปนตน จากการ

วิเคราะหบาดแผลของคนวัยทํางานมีประเด็น ดังนี ้

2.1 การเสียชีวิต เปนเรื่องเศรา นวนิยายเรื่องนี้แสดงใหเห็นภาพชีวิตของบุคคลที่มุงมั่นทําเทใหกับการ

ทํางาน จนละเลยเรื่องการดูแลสุขภาพของตนเอง ปรากฏผานเรื่องราวชีวิตของชายสูงวัยคนหนึ่ง ที่เปนพนักงาน

บริษัท ตัวอยาง 

“พูดถึงเรื่องมากินคนเดียว ชวงนี้ไมเห็นลูกคาที่ชอบนั่งริมผนังเลยเนาะ” 

ทุกทีถามาที่รานเวลานี้ จะเห็นชายสูงวัยนั่งริมผนังเปนประจํา เขามักมานั่งกิน

มื้อเย็นคนเดียว พอกินเสร็จก็เอยวา “กลับบริษัทละ” แลวถือกระเปาทํางานออกจาก

รานไป 

“ออ คนนั้นตายแลวนะ” หวางตันบอกขณะซอนจานบนโตะขางกัน 

“เอะ” 

“คนบริษัทเดียวกันที่มากินขาวที่ราน บอกวาอยางน้ัน” 

“ทําไม...ตายละ” 

“เจ็บหนาอก แตยังฝนทํางานถึงเชา แลวเชาวันตอมาก็กลายเปนศพท่ีบริษัท 

นาสงสารคนเจอนะ ฉันก็นาสงสารเหมือนกัน ลูกคาประจําหายไปคนนึง” 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 19) 
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อยางไรก็ตาม อํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นทําใหชายสูงวัยเห็นงานสําคัญกวาสิ่งอ่ืน ๆ  ไมวาจะเปน

สุขภาพรางกาย หรือกระทั่งความสัมพันธ ดังจะเห็นวาตัวละครชายสูงวัยนี้มักจะมาทานขาวคนเดียว แสดงวาเขาไมมี

เพ่ือนในองคกรเดียวกันเลย ทายที่สุด ตัวละครจึงทําไดแตเพียงทุมเทใหกับการทํางาน เพราะชีวิตในดานอ่ืน ๆ  ของ

ตัวละครนี้ถูกอุดมการณงานมุงมั่นทําลายจนยอยยับไปแลว การทุมเททํางานอยางหนักหนวงจึงเปนเหตุใหตัวละคร

ชายสูงวัยคนน้ีเสียชีวิตลง 

2.2 การลดความสัมพันธ ความสัมพันธเปนอีกปจจัยหน่ึงที่จะทําใหบุคคลเกิดความสุขกายสบายใจได 

โดยเฉพาะความสัมพันธแบบคูรัก เพราะจะทําใหตางฝายตางรวมเกิดความไวเนื้อเช่ือใจกัน สามารถแบงปนเรื่องทุกข

เรื่องสุขไปดวยกันได เปนการระบายความอัดอั้นที่อยูในใจของบุคคลออกมา บุคคลก็จะเกิดความสุขข้ึน ในนวนิยาย

เรื่องนี้ ไดแสดงภาพความสัมพันธท่ีถูกทําลายลงจากอุดมการณงานมุงมั่น ทําใหความสัมพันธแบบคูรักตองจบลง 

เพราะมีฝายใดฝายหนึ่งมุงมั่นทําแตงาน เชนเรื่องราวของโคทาโรกับยุย ตัวอยาง 

กอนเลิกกับโคทาโร เธอกับเขาเคยตกลงจะแตงงานกัน ถึงจะไมไดรับแหวน

หมั้นจากเขา แตก็ไปทักทายทําความรูจักกับครอบครัวของท้ังสงองฝายเรียบรอยแลว 

กระนั้นการแตงงานก็ตองมีอันยกเลิกไป 

เพราะในวันที่นัดพบปะครอบครัวของทั้งสองฝาย โคทาโรไมมารานอาหารที่

จองไว 

พอแมฝงครอบครัวของทาเนดะรอนใจ เปรยวาเขาไมนาทํางานกระท่ังวัน

ทํางานแบบนี้หรอกมั้ง ยุยแจนไปแมนชั่นของเขา ลางสังหรณแมนชะมัด โคทาโรนอน

กอดหมอนอยางไรเรี่ยวแรงบนโซฟา เขาทํางานโตรุงติดตอกันสามวัน พอกลับมา

เปลี่ยนชุดก็เลยหมดสต ิ

ยุยเขยาปลุกโคทาโรอยางแรง ถามวา 

 - ระหวางงานกับการแตงงานกับฉัน อะไรสําคัญกวากัน 

โคทาโรซุกหนากับหมอนปดปากเงยีบ แลวตอบข้ึนเสียง 

 - งานนะส ิ

เธอคาดคําตอบน้ันไวอยูแลวในมุมหนึ่งของจิตใจ ยุยรูวามือตัวเองสั่นระริก 

เวลาที่ทั้งคูเคยใชรวมกันจนถึงบัดนี้ราวกับสูญสิ้นไป ชายคนนี้ไมไดรักเธอเลย สิ่งที่โค

ทาโรรักคืองาน สวนยุยคือเรื่องรอง 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 40-41) 

 

เหตุการณเรื่องราวความรักระหวางโคทาโรกับยุยเปนตัวอยางที่เห็นไดชัดเจนวาอุดมการณงานมุงมั่นมี

ผลตอความสัมพันธแบบคูรัก โคทาโรเลือกที่จะทํางานมากกวาการไปพบกับญาติของยุย เพ่ือพูดคุยเรื่องงานแตงงาน 

ทายสุด ความสัมพันธของทั้งคูก็จบลงไป กลายเปนแคเพ่ือนรวมงานกัน 
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2.3 การเจ็บปวย เปนผลจากอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นในอีกลักษณะหนึ่งที่เกิดขึ้นกับตัวละคร

ในนวนิยายเรื่องนี้ ที่มีความมุงมั่นและทุมเทใหกับการทํางาน ผลท่ีตามมาคือสุขภาพของตัวละครเกิดเจบ็ปวย เพราะ

ตัวละครไมไดใหความสําคัญกับรางกายตน เชน ในกรณีของมิทานิ ตัวอยาง 

เชาวันตอมา เมื่อไปถึงบริษัทก็เจอมิทานิรออยูดวยสีหนาตําหนิ 

“คุณฮิงาชิยามะกลับกอน เมื่อวานฉันเลยตองทํางานลวงเวลา เพราะคุณอาซึ

มะขอใหชวย พอฝนตัวเองก็เลย แค็ก ไอตั้งแตเชาเลย” 

ถาไมสบาย ปฏิเสธการทํางานลวงเวลาก็ไดนี่ ความรูสึกนั้นคงแสดงออกมา

ทางสีหนา มิทานิถลึงตา 

“คุณคงตักเตือนคุรุสึคุง แค็ก เรื่องลาหยุดพักรอนแลวสินะคะ” 

“ยัง เพราะฉันเพิ่งมาถึงเมื่อกี้...ที่สําคัญกวานั้น อาการไอไมเปนอะไรแนหรือ

คะ” 

“ไอแคนี้เอง ค็อก ตอใหไขขึ้นสูงสามสิบเกาองศา ฉันก็ไมเคยหยุดคะ อยาง

สมัยเรียน ม ตนกับ ม.ปลาย ค็อกแค็ก ฉันยังไดรับใบประกาศเกียรติคุณเลย ค็อก 

สมัยมหาวิทยาลัยไมมีรางวัลสําหรับคนไมเคยขาดเรียน แตขนาดบริษัทแรกท่ีเขา

ทํางาน ฉันยังไดเบี้ยขยัน แค็ก  ๆ ” 

ยุยทําหนาเบ แคไดยินเสียงไอก็ทรมานแทนแลว 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 24) 

 

จากเหตุการณขางตนจะพบอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นที่ครอบงําตัวละครมิทานิ ทําใหแมเธอจะ

เจ็บปวย เพราะการทํางานหนัก แตมิทานิก็ยังคงเลือกท่ีจะมาทํางาน อยางไรก็ดี ความหวาดกลับตอการตกงานถือ

เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหมิทานิเลือกที่จะมาทํางาน โดยที่ไมไดสนใจวารางกายตนจะมีสขุภาพสมบูรณแคไหน ขอเพียง

ใหไดมาทํางานเปนพอ ทายที่สุดรางกายของมิทานิก็มิอาจทนรับไหว และเจ็บปวยลง ภาพชีวิตของมิทานิจึงแสดงให

เห็นผลจากอุดมการณที่ทําใหตัวละครมุงมั่นในการทํางานมากเกินไป จนนําไปสูการเจ็บปวย 

จากการศึกษา เรื่อง “อุดมการณงานมุงมั่นและบาดแผลคนวัยทํางาน: กรณีศึกษานวนิยายเรื่อง ยังไงฉันก็

จะเลิกงานตรงเวลาคะ” ผูวิจัยจะสรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

1. อุดมการณงานมุงมั่นไดมีผลครอบงําทั้งความคิด พฤติกรรม และความรูสึกของตัวละครในเรื่องนี้ โดยมี

ผลใหตัวละครในเรื่องมีความมุงมั่นทุมเทใหแกงาน ขณะเดียวกันก็สรางความหวาดกลัวใหแกคนทํางานดวยวาหาก

ตนขาดงานหรือขาดศักยภาพก็อาจจะทําใหตัวละครถูกพิจารณาใหออกจากงานได 

2. บาดแผลของคนวัยทํางานเปนผลกระทบจากอุดมการณงานมุงมั่น ที่ทําใหตัวละครตองทุมเทใหกับการ

ทํางานเพ่ือองคกร อุดมการณนี้ไดทําลายชีวิตสวนตาง ๆ ของตัวละคร ทั้งในดานความสัมพันธ สุขภาพ และจะ

นําไปสูการสูญเสียชีวิตได 
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อภิปรายผล 

จากการศึกษา เรื่อง อุดมการณงานมุงม่ันและบาดแผลคนวัยทํางาน: กรณีศึกษานวนิยายเรื่อง ยังไงฉันก็จะ

เลิกงานตรงเวลาคะ พบอํานาจของอุดมการณท่ีครอบงําความคิด พฤติกรรม และความรูสึกของบุคคลวัยทํางานของ

ญี่ปุนเอาไว โดยเปนการคนพบจากการศึกษานวนิยายในฐานะสื่อสะทอนสังคม อยางไรก็ตาม ขอคนพบดังกลาวนี้

ชี้ใหเห็นวาคนวัยทํางานชาวญี่ปุนไดตกอยูภายใตอุดมการณงานมุงมั่นมากเพียงใด จากผลการสํารวจพบวา ในป พ.ศ. 

2557 มีชาวญี่ปุนที่เสียชีวิตจากการทํางานหนักมากถึง 1,400 คน ตอมาในป พ.ศ. 2558 มีชาวญี่ปุนที่ฆาตัวตายหรือ

พยายามฆาตัวตาย อันเนื่องจากปญหาความเครียดในที่ทํางานมากถึงเกือบ 100 คน (อภิวุฒิ พิมลแสงสุริยา, 2565,  

online) 

จากสถิติน้ีแสดงใหเห็นอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นท่ีครอบงําบุคคลวัยทํางาน ทั้งนี้ อุดมการณงาน

มุงมั่นนี้ถือวามีประสิทธิภาพมากในการควบคุมคนวัยทํางาน เนื่องจากไดสรางชุดความคิดใหบุคคลเกิดความมุงมั่น

ทุมเทใหกับองคกรการทํางาน ขณะเดียวกันก็สรางชุดความคิดที่กอใหเกิดความหวาดกลัวแกคนทํางานใหตองกลัวตก

งาน ผลที่ตามมาจากอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นนี้คือ สมดุลชีวิตของบุคคลเกิดความไมผล นวนิยายเรื่องนี้ได

สะทอนใหเห็นสภาวะการเสียสมดุลของชีวิต จุฑาภรณ หนูบุตร (2553) อธิบายความหมายของสมดุลชีวิตและการ

ทํางานวา “เปนความสามารถในการบริหารและจัดการเวลาในชีวิตของบุคคล ไมวาจะเปนชีวิตสวนตัว ชีวิต

ครอบครัว การสรางสัมพันธภาพในสังคมและกิจกรรมตาง ๆ  และทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตได” 

เนื่องจากมีช่ัวโมงสัดสวนการทํางานที่มากเกินไป ทําใหชีวิตในดานอื่น ๆ  ขาดหาย ไมวาจะเปนความสัมพันธแบบ

คูรัก รวมถึงเวลาสําหรับการดูแลสุขภาพตนเองก็หายไปเชนกัน ความกาวหนาในการทํางานจึงตองแลกมาดวยความ

สูญเสียสุขภาพ และความสัมพันธในดานอ่ืน ๆ  

 

ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาเรื่อง อุดมการณงานมุงมั่นและบาดแผลคนวัยทํางาน: กรณีศึกษานวนิยายเรื่อง ยังไงฉันก็จะ

เลิกงานตรงเวลาคะ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. ควรศึกษาเปรียบเทียบวัฒนธรรมการทํางานในนวนิยายจากหลากหลายเชื้อชาต ิ

2. ควรศึกษาทรรศนะและมุมมองของตัวละครวัยทํางานที่มีตอการประกอบอาชีพและชีวิตสวนตัว 

ตลอดจนความสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ  
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หลักเกณฑการสงบทความตีพิมพ 

 

วารสารชัยพฤกษภิรมยไดเปลี่ยนช่ือจากวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา ตามประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่ 26/2563 วันที่ 30 ธันวาคม 2563 

เปลี่ยนเปน วารสารชัยพฤกษภิรมย Jaraphruekpirom โดยเผยแพรตีพิมพอยางตอเนื่องจากวารสารวิชาการคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งแต พ.ศ. 2562 ซึ่งบทความทุกเรื่องจะไดรับการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิที่มีความ

เชี่ยวชาญทางดานสาขานั้นหรือสาขาที่เก่ียวของ จากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาอยาง

นอย 2 คน โดยมีรูปแบบการกลั่นกรองบทความกอนตีพิมพ (Peer review) ซึ่งผูพิจารณาไมทราบชื่อผูแตง และผู

แตงไมทราบชื่อผูพิจารณา (Double-blind peer review) เพ่ือเปนแหลงเรียนรู สําหรับการนําเสนอผลงานวิจัย งาน

วิชาการหรือความเห็นทางวิชาการใหม ๆ เปนสื่อกลางในการเผยแพรความรู ความคิดเห็นจาการศึกษาคนควา การ

วิจัย ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในบริบทตาง ๆ ของวิทยาการที่หลากหลาย รวมทั้งเปนขอมูลในการศึกษา 

การคนควาทางวิชาการของชุมชนทองถิ่นที่สามารถนําผลการศึกษาวิจัยไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม โดยมี

กําหนดเผยแพรปละ 2 ฉบับ ไดแก ฉบับท่ี 1 ประจําเดือน มกราคม–มิถุนายน และฉบับที่ 2 ประจําเดือนกรกฎาคม–

ธันวาคม  

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งมีขอบเขตสาขาวิชา

ทางดานสังคมศาสตรทั่วไป (General Social Sciences) ศิลปะทั่วไปและมนุษยศาสตร (General Arts and 

Humanities) รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (Political Science and Public Administration) ภาษาและ

วรรณกรรม (Language and Literature) และการศึกษา (Education) และหรือที่เกี่ยวของกับมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรนี้ 

2. เพ่ือเปนสื่อกลางการแลกเปลี่ยนความรูดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสําหรับคณาจารย 

ผูทรงคณุวุฒิ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และนักวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

3. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหเกิดผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง และสามารถนําความรูไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานไดจริงอันกอเกิดประโยชนแกสังคมโดยรวม 

 

การพิจารณาบทความ  

1. บทความท่ีตีพิมพลงวารสารชัยพฤกษภิรมยตองเปนบทความใหมท่ีอยูในขอบเขตสาขาวิชาทางดาน

สังคมศาสตรทั่วไป (General Social Sciences) ศิลปะท่ัวไปและมนุษยศาสตร (General Arts and Humanities) 

รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (Political Science and Public Administration) ภาษาและวรรณกรรม 

(Language and Literature) และการศึกษา (Education) และหรือที่เก่ียวของกับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรนี ้
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2. บทความตองไมเคยพิมพเผยแพรในวารสารอ่ืนใดมากอน และไมอยูในระหวางการพิจารณาของวารสาร

อ่ืน ๆ  

3. บทความตองผานการพิจารณาและประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) ที่มีความ

เชี่ยวชาญทางดานสาขานั้นหรือสาขาที่เก่ียวของ จากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาอยาง

นอย 2 คน ซึง่ผูพิจารณาไมทราบชื่อผูแตง และผูแตงไมทราบชื่อผูพิจารณา (Double-blind peer review) 

4. บทความที่ไดรับการตีพิมพเปนขอคิดของผูเขียนเทานั้น และผูเขียนจะตองเปนผูรับผิดชอบตอผลทาง

กฎหมายใด ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนจากบทความนั้น 

5. บทความที่ตีพิมพ มี 3 ประเภท ดังนี ้

5.1 บทความวิจัย (Research Article) เปนบทความท่ีมีการนําเสนอผลการศึกษา หรือการคนควา

อยางมีระบบ ประกอบดวยวัตถุประสงคของการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

5.2 บทความวิชาการ (Academic Article) เปนบทความที่มีการนําเสนอความรูท่ัวไปที่เขียนขึ้นจาก

การสังเคราะห พรอมท้ังเสนอความคิดเห็นของผูเขียนที่มีประโยชนแกผูอาน ประกอบดวยบทนํา เน้ือหา และสรุป  

5.3 บทความวิจารณ (Review Article) เปนบทความท่ีวิจารณหนังสือและการนําเสนอความคิดเห็น

ของผูเขียนที่มีประโยชนแกผูอาน ประกอบดวยภาพปกหนังสือ ขอมูลทางบรรณานุกรมของหนังสือ เน้ือหา และ

ขอเสนอแนะแนวทางการเลือกหนังสือ 

 

การสงบทความ 

 ผูเขียนบทความตองสงแบบรับรองประกอบการพิจารณาบทความมาพรอมกับบทความ ดังน้ี 

 1. แบบเสนอตนฉบับเพื่อตีพิมพ (เอกสาร 4) 

 2. แบบรับรองบทความวิจัยของอาจารยที่ปรึกษา (เอกสาร 5 กรณีนักศึกษา) 

 3 แบบตรวจสอบบทความ (เอกสาร 6 หรือ เอกสาร 7 หรือ เอกสาร 8 ตามลักษณะบทความ) 

 หากรูปแบบการพิมพบทความไมเปนไปตามกําหนดของการเตรียมตนฉบับและแบบฟอรมบทความวิจัย 

หรือบทความวิชาการ รวมทั้งไมนําสงแบบรับรองดังกลาว กองบรรณาธิการจะไมรับพิจารณาบทความ 

 

การติดตอวารสาร 

 กองบรรณาธิการวารสารชัยพฤกษภิรมย 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 340 ถนนสุรนายณ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 

 โทรศัพท: 044-009009 ตอ 3621-3625  

 โทรสาร: 044-254103 E-Mail: human.jourman@nrru.ac.th  
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การเตรียมตนฉบับ 

 

การเตรียมตนฉบับเพ่ือตีพิมพในวารสารชัยพฤกษภิรมยบทความตองพิมพดวยโปรแกรมไมโครซอฟทเวิรด 

(Microsoft word) ใชอักษร TH SarabhanPSK กระดาษขาว B5 ตั้งคากระดาษหนาเดียว โดยเวนหัวกระดาษ 2 

เซนติเมตร ทายกระดาษ 2.5 เซนติเมตร กั้นซาย 2 เซนติเมตร ก้ันขวา 1.5 เซนติเมตร พิมพเวนวรรคหรือชองวาง 1 

เคาะ ระยะหางบรรทัด 1 เทาปกต ิและจัดขอความกระจายแบบไทย (Thai Distributed) 

วารสารชัยพฤกษภิรมยกําหนดใหบทความมีความยาวอยูระหวาง 8-15 หนากระดาษ โดยมีจํานวนไมต่ํา

กวา 8 หนา และไมเกิน 15 หนากระดาษ B5 โดยเนื้อหารูปภาพและตาราง กรณีที่บทความไมเปนไปตามกําหนด 

กองบรรณาธิการจะไมรับพิจารณา 

 

องคประกอบและการเรียงลําดับหัวขอในบทความ  

1. ชื่อเรื่อง (Title) ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ช่ือเรื่องภาษาอังกฤษตัวพิมพใหญและหนา

ทั้งหมด โดยช่ือเรื่องภาษาไทยใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 18 point สวนช่ือเรื่องภาษาอังกฤษใชตัวอักษรพิมพใหญ

และหนาขนาด 16 point 

2. ชื่อผูเขียน (Author) มีรายละเอียดดังน้ี 

2.1 ระบุชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพเฉพาะชื่อ-นามสกุลเทานั้น กรณีท่ีมีผูรวมวิจัยมากกวา 

6 คน ใหระบุชื่อผูวิจัยคนแรก และตามดวยคําวา “และคณะ” ชื่อผูเขียนภาษาไทยใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 16-

point สวนชื่อผูเขียนภาษาอังกฤษใชตัวอักษรพิมพใหญและหนาขนาด 14-point 

2.2 ระบุชื่อหนวยงาน โดยระบุรายละเอียดของผูเขียนแตละคน ประกอบดวยหนวยงานท่ีสังกัดและ

จังหวัด ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยช่ือหนวยงานและจังหวัดภาษาไทยใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 14-point 

สวนชื่อหนวยงานและจังหวัดภาษาอังกฤษใชตัวอักษรพิมพใหญและหนาขนาด 12-point 

3. บทคัดยอ (Abstract) มีรายละเอียดดังน้ี 

3.1 บทความตองนําเสนอบทคัดยอภาษาไทยและตามดวยภาษาอังกฤษ กําหนดใหมีจํานวนคําระหวาง 

200-300 คํา โดยเรียงลําดับการเขียนบทคัดยอตามความสําคัญ ประกอบดวยวัตถุประสงค วิธีดําเนินการวิจัย และ

ผลการวิจัย  

3.2 คําวา “บทคัดยอ” ใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 16-point ชิดขอบดานซาย  

3.3 คําวา ABSTRACT ใชตัวอักษรพิมพใหญและหนาขนาด 16-point ชิดขอบดานซาย  

3.4 รายละเอียดเนื้อหาในบทคัดยอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใชตัวอักษรพิมพปกติขนาด 14 

point 

4. คําสําคัญ (Keywords) มีรายละเอียดดังน้ี 

4.1 ระบุคําสําคัญที่มีความเก่ียวของกับชื่อเรื่อง จํานวน 3-5 คํา ใชตัวอักษรพิมพปกติขนาด 14-point  
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4.2 คําวา “คําสําคัญ” ใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 14-point ชิดขอบดานซาย ตามดวยเครื่องหมาย (:)

หลังเครื่องหมาย (:) ใหเวนวรรค 1 สวนระหวางคําใหเวนวรรค 2 วรรค 

4.3 คําวา “Keywords” ใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 14-point ชิดขอบดานซาย ตามดวยเครื่องหมาย 

(:) หลังเครื่องหมาย (:) ใหเวนวรรค 1 สวนระหวางคําใชเครื่องหมายจุลภาค (,) คั่น หลังเครื่องหมายจุลภาคใหเวน

วรรค 1 วรรค 

5. เนื้อหา (Text) หัวขอใหญใชตัวอักษรพิมพหนา TH SarabunPSK 16-point สวนรายละเอียดของ

เน้ือหาใชตัวอักษรพิมพปกติ TH SarabunPSK 14-point สวนประกอบการเขียนแบงออกเปน 3 แบบ ดังนี ้

5.1 บทความวิจัย มีสวนประกอบดังนี ้

5.1.1 บทนํา  

5.1.2 วัตถุประสงคการวิจัย  

5.1.3 สมมุติฐานการวิจัย (ถามี)  

5.1.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย (การทบทวนวรรณกรรม หรือภาพประกอบกรอบแนวคิด) 

5.1.5 วิธีดําเนินการวิจัย (ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมลู 

การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะห)  

5.1.6 ผลการวิจัย (หากมีตารางควรระบุตารางท่ี ใชอักษรหนาชิดขอบดานซาย สวนภาพประกอบ

ควรเปนภาพชัดเจนและใชเฉพาะที่จําเปนเทานั้น โดยระบุภาพที่ และที่มาของภาพ) 

5.1.7 อภิปรายผล  

5.1.8 ขอเสนอแนะ (ระบุขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ และขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยใน

ครั้งตอไป) 

5.1.9 กิตติกรรมประกาศ (ถามี ตองระบุช่ือทุน หรือแหลงทุนหรือผูใหการสนับสนุนที่เก่ียวของกับ

การวิจัย)  

5.1.10 เอกสารอางอิง (ใชการอางอิงตามรูปแบบ APA แบบระบบนาม-ป การอางอิงในเนื้อหาให

ระบุช่ือผูแตงและปพิมพไวขางหนาหรือทายขอความท่ีตองการอาง สวนการอางอิงทายบทความผูเขียนจะตอง

รวบรวมเอกสารทั้งหมดที่อางอิงและจัดเรียงตามตัวอักษรช่ือผูแตง)    

5.2 บทความวิชาการ มีสวนประกอบดังนี ้

5.2.1 บทนํา (หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ขอบเขต คํานิยามศัพท) 

5.2.2 เนื้อหา (การสังเคราะห)  

5.2.3 สรุป 

5.2.4 เอกสารอางอิง 

5.3 บทความวิจารณ มีสวนประกอบดังนี ้

5.3.1 ภาพปกหนังสือ 
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5.3.2 ขอมูลทางบรรณานุกรมของหนังสือ (เนื้อหาควรเขียนใหชัดเจนเก่ียวกับช่ือหนังสือ ชื่อผูเขียน

หนังสือ จัดพิมพโดย จํานวนหนา ปที่พิมพ และเลข ISBN) 

5.3.3 บทนํา  

5.3.4 เน้ือหา (การวิจารณหนังสือ) 

5.3.5 ขอเสนอแนะ 

5.3.6 เอกสารอางอิง 
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เอกสาร 3 

รูปแบบการเขียนอางองิในบทความ 

 

กองบรรณาธิการวารสารชัยพฤกษภิรมยไดกําหนดรปูแบบการเขียนอางอิงแทรกในเนื้อหาแบบ APA Style 

และรูปแบบการเขียนอางอิงแบบระบบนาม-ป (Name-Year System) โดยจะแสดงไวในหนารายการอางอิง 

รวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผูเขียนใชอางอิงเฉพาะที่ปรากฏในบทความเทานั้น และจัดเรียงรายการตามลําดับ

ชื่ออักษรผูแตง  

 

การอางอิงในเนื้อหา 

 การอางอิงผูแตง 1-2 คนใหระบุทุกคน หากมีผูแตงตั้งแต 3-6 คน การเขียนอางอิงครั้งแรกจะตองเขียนให

ครบทุกคนโดยคั่นดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) ตามดวยคําวา “และ” สวนการอางอิงในครั้งตอมาใหเขียนยอ ชื่อผูแตง 

1 คน ตามดวยคําวา “และคณะ” คั่นดวยเครื่องหมายจุลภาคและตามดวยปพิมพ ดังน้ี 

 1. การอางอิงในเนื้อหาหนาขอความ  

ตัวอยาง 

จิรวัฒน เพชรรัตน และอัมพร ทองใบ (2556) 

พิชญาวี ทองกลาง (2560, น. 66-72) 

ชุมชนวิจัย (สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2562) 

Fairclough (1995, p. 59) 

Gersten, Baker and Loyed (2000, pp. 9-10) 

2. การอางอิงในเนื้อหาทายขอความ  

ตัวอยาง 

(เรไร สุวีรานนท, 2562, น. 98) 

(อภินันท สุวรรณรักษ, 2554, น. 76-77) 

(ชุมชนวิจัย, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2562)  

(Cronbach, 1990, pp. 202-204)  

(Interview, June 19, 2019) 

 การอางอิงใหเพ่ิมเครื่องหมายจุลภาคตอจากปพิมพตามดวยตัวอักษรยอของหนา โดยใชอักษรยอ น. และ 

p. (อางหนาเดียว) และ pp. (อางมากกวา 1 หนา) อยูในเครื่องหมายวงเล็บ 

 

การอางอิงที่มาของภาพประกอบ 

 ภาพประกอบอาจเปนภาพที่ผูเขียนจัดทําข้ึนเองหรือนํามาจากแหลงอื่น ๆ ใหจัดภาพประกอบก่ึงกลาง

กระดาษ สวนคําวา “ภาพที่” ใหพิมพอักษรหนาชิดขอบดานซาย หากชื่อภาพยาวเกินกวา 1 บรรทัด ใหพิมพบรรทัด

ที่สองตรงกับคําแรกของชื่อภาพ ดังนี ้
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 1. การอางอิงภาพประกอบที่นํามาจากแหลงอ่ืน ใหระบุแหลงที่มา แลวนําไปเขียนรายการอางอิงทาย

บทความ 

 

 

 ตัวอยาง 

 
    
ภาพท่ี 1 กรอบมิติท้ังสามของวาทกรรม (the three dimensional framework) 

ที่มา: Fairclough (1995b, 59)  

 

 2. การอางอิงภาพประกอบที่ผูเขียนถาย หรือวาด หรือสรางสรรคขึ้นเอง ใหระบุที่มาวาถายเมื่อวันที่เทาไร 

ณ สถานที่ใด เพ่ือแสดงความเปนลิขสิทธ์ิ โดยไมตองนําไปเขียนรายการอางอิงทายบทความ  

 

 ตัวอยาง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 ชื่อภาพตัวอักษรปกติ 

ที่มา: พิชญาวี ทองกลาง ถายเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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การอางอิงทายบทความ 

 อางอิงตามรูปแบบ APA Style โดยบรรทัดแรกของแตละรายการตองพิมพชิดขอบดานซาย หากรายการ

อางอิงน้ันพิมพไมจบในบรรทัดเดียวใหพิมพตอบรรทัดที่ 2 โดยเวนระยะเขาไป 7-9 อักษรหรือเย้ืองประมาณ 1.5 

ซม. การเวนวรรคตามเครื่องหมายทับ (/) สวนการเรียงบรรณานุกรมใหหลักการเดียวกับการเรียงคําในพจนานุกรม

ฉบับราชบัณฑิตยสถาน โดยคําที่มีตัวสะกดจัดเรียงไวกอนคําที่มีรูปสระตามลําดับตั้งแต กก-กฮ และภาษาอังกฤษ A-

Z ดังนี ้

 

 1. การอางอิงหนังสือ 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งที่).//สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ. 

 

ตัวอยาง 

กําชัย ทองหลอ.  (2550).  หลักภาษาไทย (พิมพครั้งที่ 13).  กรุงเทพฯ: รวมสาสน (1977). 

โชษิตา มณีใส (2553).  การใชภาษาไทยเพ่ือประสิทธิผล.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

ผจงวาด พูลแกว, พัชณ ีปเพราะ และสุวรรณ ีโสประดิษฐ.  (2551).  การเขียนเรียงความจดหมาย.  กรุงเทพฯ:  

สุวีริยาสาสน. 

Cronbach, L. J. (1990).  Essentials of Psychological Testing (3th ed.).  New York: Harper & Collings.  

Fairclough, N. (1995).  Critical Discourse Analysis: The Critical Study of Language.  London:  

 longman. 

 

 2. การอางอิงวารสาร 

2.1 วารสารฉบับพิมพ 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ช่ือบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขปที่(เลขฉบับที่),/น. หรือ p. หรือ pp./เลขหนา. 

2.2 วารสารฉบับอิเล็กทรอนิกส 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ช่ือบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขปที่(เลขฉบับที่),/น. หรือ p. หรือ pp./เลขหนา.//สืบคนเมื่อ  

วัน/เดือน/ป,/จาก/http://www.xxxxxxxxxx 

 

ตัวอยาง 

วิภาดา รตันดลิก ณ ภูเก็ก.  (2559).  ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางความเปนชาย–ความเปนหญิงในหนังสือชุด 

 “เมื่อคุณตาคุณยายยังเด็ก”.  รมยสาร, 14(3), น. 29–33. 

ชํานาญ ชูรัตน.  (2561).  ประสิทธิผลการใหบริการโรงพยาบาลพัทลุง อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง.  วารสาร 

นวัตกรรมการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร, 6(2), น. 16-24.  

Al-Matari, E. M., Swidi, A. K., & Fadzil, F. H.  (2014).  The Measurement of Firm Performance’s  
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Dimension.  Asian Journal of Finance & Accounting, 6(1), pp. 24-49. 

Choorat, C.  (2017).  Efficiency in Service Operation of Phatthalung Hospital.  Journal of  

Administrative and Management, 6(2), pp. 16-24.  

 

 3. การอางอิงรายงานการวิจัย 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ชื่อเรื่อง/(รายงานผลการวิจัย).//สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ. 

 

ตัวอยาง 

ภูสิทธิ์ ขันติกุล.  (2553).  รูปแบบการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (รายงาน 

ผลการวิจัย).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

 

JabJone, S., Jabjone, S., & Tawkaew, P.  (2018).  The study of demand and supply factors that  

influence to Buddhist art tourism in amphur Pak Thong Chai, Nakhon Ratchasima  

province (Research report).  NakhonRatchasima: NakhonratchasimaRajabhat University.   

Khantikun, P.  (2010).  Political participation patterns of people in Dusit district, Bangkok  

(Research report).  Bangkok: SuanSunandhaRajabhat University.     

 

 4. การอางอิงเอกสารการประชุมวิชาการ 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ช่ือบทความหรือชื่อเรื่องของบท./ใน หรือ In/ชื่อบรรณาธิการ (บ.ก. หรือ Ed. หรือ Eds.).//ชื่อ 

การประชุม/(น. หรือ p. หรือ pp./เลขหนา).//สถานที่พิมพ:/สํานักพิมพ. 

 

ตัวอยาง 

เฉลิมชัย มนเูสวต.  (2560).  ครูผูนํา:บทบาทเชิงกาวหนาของครู. ใน ไพฑูรย สินลารัตน และนักรบ หมี้แสน (บ.ก.),  

ความเปนครูและการพัฒนาครมูืออาชีพ (น. 63-78). กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

นพรัตน นอยเจริญ.  (2558).  “ครูคือใคร” : มโนอุปลักษณครูในบทเพลงไทย. ใน การประชุมทางวิชาการของ 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ 53 (น. 933-941) กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

 

 5. การอางอิงวิทยานิพนธ 

5.1 การอางอิงแบบรูปเลม 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ชื่อเรื่อง/(วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต หรือวิทยานิพนธมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย). 

5.2 การอางอิงแบบอิเล็กทรอนิกส 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ชื่อเรื่อง/(วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต หรือวิทยานิพนธมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย).//สืบคนเมื่อ/วัน/ 
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เดือน/ป,/จาก//http://www.xxxxxxxxxx 

 

ตัวอยาง 

ทินวัฒน สรอยกุดเรือ.  (2558).  ภาษากับอัตลักษณเมียฝรั่งในวาทกรรมสาธารณะ (วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑติ,  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร). 

บุณยเสนอ ตรีวิเศษ. (2559). พลังภาษาในวาทกรรมของเสกสรร ประเสริฐกุล (วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑติ,  

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร).  สืบคนเมื่อ 28 ธันวาคม 2564, จาก 
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