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ประโยชนแกสังคมโดยรวม 

 

 

                       
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชญาวี ทองกลาง) 

           บรรณาธิการวารสารชัยพฤกษภิรมย 

 

 

 

 

 

 

 

 



                วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  
 
 สารบัญ  

 

การประยุกตใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบเพื่อเปนเครื่องมือใหมในการบริหาร 

การเปลี่ยนแปลงขององคการในประเทศไทย: ทําอยางไรและไดอะไร? 

 ณัฐนรินทร เนยีมประดิษฐ และ สปุญญดา สุนทรนนธ     1 
 

แนวทางการดําเนินการทางวินัยกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เศรษฐวัฒน โชควรกุล และวิกานดา ชัยรัตน      14 
 

กลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับ                       

คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 

 ธิดา เสมอใจ          37 
 

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํากลุมนาแปลงใหญตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน 

จังหวัดนครราชสีมา ดวยฐานขอมูลเชิงพื้นท่ี 

 ตอง พันธงาม         53 
 

ศิลปะกับการคาขายบนถนนท่ีหายไป “ถนนทรงวาด”  

 ศมิสสร สุทธิสังข, ณัฐพร เพ็ชรเรอืง, เริงฤทธ์ิ เอกวงศอนันต, อลิศา โชตินนทภิชา,  

ภักดี ปรีดาศักดิ์ และ สุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ      69 
 

การพัฒนาผลิตภัณฑดวยทุนทางวัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผามัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก                    

จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 ฐิติพงศ ชูจิตต, นนทวรรธน ดีโต, นวพร ทองคํา, สายน้ําฟา นอยวัน,  

พฤฒิพงศ อินทรกลัด และ ศุภกรณ ดิษฐพันธุ      82 
 

แนวคดิการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคเพ่ือสงเสริมภูมิปญญาจากงานปูนปนสกลุชางเมืองเพชร 

 แพรพิไล ชลเพชร, ศุภกรณ เชาววิวัฒนากุล, เอริน อุดมสวัสดิ,์ 

วีรรภัทรา วุฒิพรสกุลโชต,ิ ณธกร ฉํ่าทรัพย และ ศภุกรณ ดิษฐพันธุ    93 
 

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ 

ตําบลบานโพธิ์ อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

 วิลาวัณย ศรีโพธ์ิ และ กัญนิกา อยูสําราญ      108 



                วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

การประยุกตใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบเพื่อเปนเครื่องมือใหมในการบริหาร

การเปลี่ยนแปลงขององคการในประเทศไทย: ทําอยางไรและไดอะไร? 

APPLYING DESIGN THINKING PROCESS AS A NEW TOOL FOR CHANGE ANAGEMENT 

IN THAI PUBLIC ORGANIZATION: HOW AND WHAT BENEFITS? 

 

ณัฐนรินทร เนียมประดิษฐ และ สุปญญดา สุนทรนนธ 

NATNARIN NIAMPRADIT AND SUPUNYADA SUNTORNNOND 

สํานักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย และสาขาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
OFFICE OF GRADUATE SCHOOL, SOUTHEAST ASIA UNIVERSITY AND SCHOOL OF 

MANANGEMENT SCIENCE,  

SUKHOTHAI THAMMATHIRAT UNIVERSITY 

กรุงเทพมหานคร 
BANGKOK 

 
Received: February 17, 2022  

Revised: April 1, 2022  

Accepted: February 14, 2023  

 

บทคัดยอ 

 ปจจุบันทั้งการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management) และกระบวนการความคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) ตางเปนแนวคิดสําคัญท่ีองคการตาง ๆ ใหความสนใจนํามาศึกษาและประยุกตใชเพื่อการบริหาร

จัดการองคการใหสามารถปรับตัวและอยูรอดไดภายใตบริบทและสถานการณตาง ๆ ขององคการที่เปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็ว บทความวิชาการนี ้จึงมีจุดมุงหมายเพ่ืออธิบายถึงแนวคิดและหลักการสําคัญของกระบวนการความคิด

เชิงออกแบบ (Design Thinking) เพ่ืออธิบายถึงวิธีการนํากระบวนการความคิดเชิงออกแบบในฐานะเครื่องมือใหมใน

การบริหารจัดการองคการ มาประยุกตใชในการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management) ในองคการ          

ตาง ๆ โดยเฉพาะองคการภายใตบริบทในประเทศไทยและเพ่ืออธิบายถึงกรณีศึกษา รวมทั้งช้ีใหเห็นถึงคุณประโยชน

สําคัญที่เกิดขึ้นจากการประยุกตใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบในการบริหารการเปลี่ยนแปลงขององคการ 

เพื่อใหเกิดความเขาใจแกผูที่สนใจศึกษา เกิดประโยชนในการตอยอดองคความรูสําหรับนักวิชาการที่เกี่ยวของ 

รวมถึงเปนประโยชนสําหรับผูบริหารในองคการตาง ๆ ในการมีทางเลือกสําหรับการนําเครื่องมือและเทคนิคใหม ๆ 

เพื่อนําไปปรับใชในการวางแผนและดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงของหนวยงานตาง ๆ ในประเทศไทยใหมี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นตอไป 

คําสําคัญ: กระบวนการความคิดเชิงออกแบบ  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  เครื่องมือใหมในการบริหารองคการ 
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ABSTRACT  

 Currently, both concept of Design Thinking and Change Management have been recognised 

as significant organizational management application in order to adapt and survive in rapid changing 

circumstance and situations. Therefore, this academic article have three key purposes as follows; 

1) To summarily describe the main concept and process of Design Thinking 2) To indicate how to 

apply concept and process of Design Thinking as a new managerial tool of Change Management in 

an organization, and 3) To illustrate a Thai case study in order to point out important benefits of 

applying process of Design Thinking as a tool for managing planed change in an organization. By 

achieving the article’s aims, the targeted readers that are related Thai academicians, practitioners, 

including executive officers who are interesting in managing change, can have additional choice and 

new managerial tool to handle and manage changes in their organizations more effectively. 

Key words: Design Thinking, Change Management, New Organizational Management Tool 

 

บทนํา 

ในภาพรวม กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) หมายถึงกระบวนการคิด เพ่ือแสวงหากล

ยุทธเชิงสรางสรรคในการพัฒนาผลงาน ซึ่งเปนวิธีการคิดท่ีนักวิชาการหลากหลายสาขานํามาใชในการพัฒนา

นวัตกรรม การคิดเชิงออกแบบไดถูกพัฒนาขึ้นพรอม ๆ กับวิวัฒนาการของงานวิจัยดานการรูคิด และวิจัยสาขาการ

ออกแบบดวยคอมพิวเตอรปจจุบันองคการตาง ๆ ในประเทศไทยทั้งภาครัฐและเอกชนจําเปนตองปรับตัวใหอยูรอด

ใหไดภายใตสภาวะแวดลอมองคการที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว หลายองคการจึงไดนํากระบวนการสราง

นวัตกรรมมาเปนเครื่องมือขับเคลื่อนระบบบริการและผลักดันองคการใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม 

พบวา แตละองคการใชกระบวนการที่หลากหลายในการพัฒนานวัตกรรม มีผลใหนวัตกรรมบางชิ้นไมสอดคลองกับ

ความตองการของผูรับบริการหรือผูปวย หรือนําไปใชในวงกวางไมไดการสรางนวัตกรรมที่ดี ตองสอดคลองกับความ

ตองการที่แทจริงของผูรับบริการ เพื่อการแกปญหาไดตรงจุดการคิดเชิงออกแบบ (design thinking) จึงถูกนํามาใช

เพ่ือใหเกิดมิติใหม ๆ ในการมองปญหาใหลึกถึงแกนที่แทจริงและเพ่ือเขาใจ ความตองการของผูรับบริการใหมากที่สุด  

โดยกระบวนการคิดเชิงออกแบบนี้ มีชื่อเต็มวา กระบวนการคิดเชิงออกแบบโดยเนนมนุษยเปนศูนยกลาง 

(Human-Cantered Design Thinking) ซึ่งเดิมกระบวนการคิดดังกลาว มักนํามาใชในสายงานดานการออกแบบ

ผลิตภัณฑหรือสถาปตยกรรม (Manopattanakul, 2015, p. 23) แตในปจจุบันกระบวนการคิดในรูปแบบดังกลาวได

เริ่มเขามามีบทบาทในเชิงธุรกิจและสังคมอยางแพรหลาย โดยในปจจุบันโดยนํามาเปนแนวคิดในการคนหาปญหา หา

แนวทางแกปญหาและสรางนวัตกรรมการบริการ รวมถึงผลิตภัณฑใหม ๆ ที่สอดคลองกับเทคโนโลยี และบริบททาง

สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป นอกจากการนํากระบวนการคิดเชิงออกแบบมาเปนเครื่องมือในการพัฒนาผลิตภัณฑและ

บริการตาง ๆ แลว ยังมีการนํากระบวนการคิดดังกลาวไปประยุกตใชไดอีกหลากหลาย รวมถึงนํามาใชในการบริหาร

การเปลี่ยนแปลง (Change Management)  
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โดยในบทความนี้ ผูเขียนจะไดนําเสนอถึงวิธีการนํากระบวนการความคิดเชิงออกแบบ มาประยุกตใชใน

การบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management) ในองคการตาง ๆ โดยเฉพาะองคการภายใตบริบทใน

ประเทศไทยซึ่งมักมีลักษณะการทํางานในวัฒนธรรมองคการแบบอนุรักษนิยม เนนการดําเนินการจากระดับผูบริหาร

สูผูปฏิบัติ และ ยากตอบริหารการเปลี่ยนแปลงใหมีประสิทธิภาพ (Suntornnond, 2015, p. 29)  และช้ีใหเห็นถึง

คุณประโยชนสําคัญท่ีเกิดขึ้นจากการประยุกตใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบในการบริหารการเปลี่ยนแปลง

ขององคการ 

   

กระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) คืออะไรและนํามาใชอยางไร ? 

โดยสรุป กลาวไดวากระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) คือ กระบวนการคิดที่ใชการทําความ

เขาใจในปญหาตาง ๆ อยางลึกซึ้ง โดยเอาผูใชเปนศูนยกลาง และนําเอาความคิดสรางสรรคและมุมมองจากคน         

หลาย ๆ สายมาสรางไอเดีย แนวทางการแกไข และนําเอาแนวทางตาง ๆ  นั่นมาทดสอบและพัฒนา เพ่ือใหไดแนวทาง

หรือนวัตกรรมที่ตอบโจทยกับผูใชและสถานการณนั้น ๆ (Brown, 2009, p. 21) โดยในปจจุบันมีทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับ

กระบวนการคิดเชิงออกแบบหลายแนวคิด อยางไรก็ตามกลาวไดวา 

แนวคิดและกระบวนการที่ไดรบัความนิยมและรูจักอยางแพรหลายมากที่สดุ คือ แนวคิดกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking) จากสแตนดฟอรด ดี สคูล (Stanford D. School) ของมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด 

(Stanford University, USA) ซึ่ งกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จากสแตนฟอรด ดี  สคูล 

(Stanford D. School) นี้ ไดแบงข้ันตอนกระบวนการคิดออกเปน 5 ขั้นตอน ตามแผนภาพที่แสดงดานลาง 

 

 
 

ภาพท่ี 1 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จาก สแตนฟอรด ดี สคูล 

ที่มา: Stanford D. School, 2008. 
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โดยสามารถ สรุปขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นในกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จากสแตนฟอรด ดี 

สคูล (Stanford D. School) ไดดังนี้  

 1. การทําความเขาใจอยางลกึซ้ึงตอกลุมเปาหมาย (Empathize) – เปนข้ันตอนแรกของกระบวนการคดิ

เชิงออกแบบ โดยเนนการทําความเขาใจตอกลุมเปาหมายใหมากที่สุด โดยการเอาใจเขามาใสใจเรา ซึ่งมีความสําคัญ

เปนอยางมาก เมื่อจะสรางสรรค หรือแกไขสิ่งใดก็ตามจะตองเขาใจถึงกลุมเปาหมายอยางถองแทเสียกอน เพราะนั่น

จะเปนกาวแรกที่นําไปสูการพัฒนาความสําเร็จในทุก ๆ ธุรกิจ 

2. การระบุประเด็นปญหาที่แทจริง (Define) – เปนขั้นตอนการตั้งคําถามปลายเปดที่ผลักดันใหเกิด

ความคิดสรางสรรค ไมจํากัดกรอบของการแกปญหา ซึ่งภายหลังจากที่ไดเรียนรูและทําเขาใจตอกลุมบุคคลเปาหมาย

แลว ก็ตองมีการรวบรวม สังเคราะหขอมูล วิเคราะหปญหา และกําหนดใหชัดเจนวาจริง ๆ แลวปญหาที่เกิดขึ้นคือ

อะไร และเลือกปญหาสําคัญที่มีความเปนไปไดวาจะเปนปญหาสําคัญที่สุด 

 3. การระดมและสรางความคิดใหม ๆ (Ideate) – เปนขั้นตอนของการระดมความคิดใหม ๆ อยางไมมี

ขีดจํากัด หรือการสรางความคิดตาง ๆ ใหเกิดข้ึน โดยเนนการหาแนวคิดและแนวทางในการแกไขปญหาใหมากที่สุด 

หลากหลายที่สุด โดยความคิดและแนวทางตาง ๆ ที่คิดขึ้นมานั้นก็เพ่ือตอบโจทยปญหาที่เกิดข้ึนในข้ัน Define 

 4. การสรางตนแบบหรือแบบจําลอง (Prototype) – เปนขั้นตอนในการสรางแบบจําลอง หรือการสราง

ตนแบบข้ึนมาเพ่ือใชสําหรับแกปญหาจากขั้นตอนการ Define และลองสรางผลิตภัณฑหรือบริการใด ๆ ขึ้นมาใหม

จากขั้นตอนการ Ideate เพ่ือใหผู ใชกลุมเปาหมายสามารถทดสอบและตอบคําถามหรือกระตุนใหเกิดการ

วิพากษวิจารณ เพื่อที่จะไดเขาใจสิ่งที่สนใจอยากรูมากยิ่งข้ึน และย่ิงสรางเร็วเทาไรก็ยิ่งไดลองหาขอผิดพลาด และ

เรียนรูเก่ียวกับไอเดียไดเร็วเทานั้น  

 5. การทดสอบตนแบบ (Test) – เปนขั้นตอนข้ันสุดทายของกระบวนการคิดเชิงออกแบบแนวคิดนี ้โดยนาํ

แบบจําลองที่สรางขึ้นมาทดสอบกับผูใช หรือกลุมเปาหมาย เพื่อสังเกตประสิทธิภาพการใชงาน โดยนําผลตอบรับ 

ขอเสนอแนะตาง ๆ ตลอดจนคําแนะนํามาใชในการพัฒนา และปรับปรุงตอไป ( Stanford University cited in 

Brown, 2009, p. 18) 

จากทั้ง 5 ขั้นตอนนี้ จะเห็นไดวา ขั้นตอนที่หนึ่งและสอง (Empathize และ Define) เปนขั้นตอนทําความ

เขาใจและตีความปญหาอยางลึกซึ้ง ขั้นตอนที่สาม (Ideate) คือขั้นตอนในการใชความคิดสรางสรรคและมุมมองจาก

หลาย ๆ ดานมาสรางไอเดีย และข้ันตอนท่ีสี่และหา (Prototype และ Test) คือขั้นตอนในการทดสอบแนวคิดและ

พัฒนาตนแบบที่เปนตัวอยางแนวคิด เพ่ือใหไดแนวทางหรือนวัตกรรมที่ตอบโจทยกับสถานการณ/ปญหาที่เกิดข้ึน 

นอกจากนี้ ตามภาพท่ี 1 ที่เสนอไวขางตน นอกจากจะระบุถึง 5 ขั้นตอนของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) แลว ยังระบุถึง 3 หลักการของการคิดเชิงออกแบบไวดวย ซึ่งไดแก 

 1. การคิดอยาง “เขาใจ” (Understand) คือ การทําความเขาใจ ศึกษาคนหา Insight ของเหตุการณและ

บุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อนําขอมูลเหลาน้ันมาวิเคราะห และตีความหาโจทยที่นาสนใจสําหรับมาใชในการคิดแกปญหา

ตอไป ซึ่งเปนวิธีการคิดผานสิ่งที่เขาพูด ทํา คิด และรูสึก เพ่ือใหเขาใจปญหาจากมุมมองของคนที่จะแกปญหาให ซึ่ง

การคิดอยางเขาใจอาจสามารถทําไดผานทางการสังเกต การสอบถาม หรือการมีประสบการณรวม  
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 2. การคิดแบบ “สรางสรรค” (Create) คือการสรางสรรคความคิด (idea) หรือการตอยอดความคิดจาก

หลากหลายมุมมองของคนภายในทีม เพ่ือสรางสรรคไอเดียนวัตกรรมท่ีแปลกใหมและตอบโจทยการแกไขปญหานัน้ ๆ 

เปนการเนนที่ความคิดที่สรางสรรคสิ่งใหม ๆ เนนการคิดแบบไมมีกรอบ ไมตองคํานึงถึงสิ่งเดิม มีกระบวนการในการ

คิดดังน้ี  

    2.1 ตองตั้งคําถามที่ถูกตอง กอนจะเริ่มหาคําตอบ ดังนั้นจึงตองเริ่มตั้งคําถามกอน โดยใชฟอรม “เรา

จะ……ไดอยางไร” 

    2.2 ไดคําถามแลวคิดคําตอบ โดยใชวิธี Ideate (Idea + create) หรือการ brainstorming โดยมี

หลักการในการระดมสมองท่ีดี อาทิ 

         2.2.1 หามประเมินความคิดของคนอื่น เพราะมันจะเปนการบล็อกความคิดสรางสรรค และทําลาย

บรรยากาศภายในทีม 

         2.2.2 หามประเมนิความคิดของตนเอง เชนกัน คิดอะไรออก ใหเขียนลงกระดาษโนตช่ัวคราว (Post-

it) และพูดออกมาเลย 

         2.2.3 ความคิดทุกอยาง ไมวาจะธรรมดา หรือสุดโตงแคไหน ก็สามารถพัฒนาใหกลายเปนสุดยอด

ความคิดได 

         2.2.4 เนนปริมาณกอน ยังไมเนนคุณภาพ 

         2.2.5 ตอยอดความคิดซึ่งกันและกันอยางไมตัดความคิดใดออก 

3. การคิดเพื่อสงมอบคุณคา (Deliver) คือการพัฒนาไอเดีย สรางตนแบบ และนําไปทดลองกับ

กลุมเปาหมาย รับความคิดเห็นสะทอนกลับ  (feedback) เพื่อนําไปพัฒนาตนแบบ จนกระท่ังคนภายในทีมและ

กลุมเปาหมายพึงพอใจ แลวนําเอานวัตกรรมนั้นไปใชจริง เนนการตอบโจทยที่ใชไดในความจริง (reality) นําไอเดยี

ไปแปลงใหเปน “ผลงาน” โดยคํานึงถึง “เวลา” และ “คาใชจาย” ท่ีจํากัด โดยมีวิธีการคือ ทดลองสรางตนแบบ 

(Prototype) และยึดหลักทดลองหลาย ๆ ครั้ง ลมเหลวบอย ๆ ลมเหลวใหเร็ว (Fail Fast, Success Fast) เพ่ือจะได

รีบเรียนรูความผิดพลาด และสรางตนแบบที่จับตองไดและมีปฏิสัมพันธดวยได ใชของงาย ๆ ไมตองใชของจริง โดย

ผลงานการออกแบบอาจเปนไปไดอยางหลากหลายไมจําเปนตองจํากัดอยูเพียงแตผลิตภัณฑโดยตรงเทานั้น แตยัง

สามารถเปนสิ่งอ่ืน ๆ ที่เปนรูปธรรมและนามธรรมได (Lange, 2015) 

 จากกระบวนการคิดเชิงออกแบบดังกลาว ที่ไมเพียงใชไดในการออกแบบสินคาและบริการใหม ๆ ใหตอบ

โจทยกลุมลูกคา แตไดมีนักวิชาการและผูเช่ียวชาญในหลายสาขานํากระบวนการคิดดังกลาวไปลองประยุกตใชในการ

ปรับแกกระบวนการทํางานตาง ๆ  และไดผลลพัธที่ดีเนื่องจาก ชวยใหแกไขปญหาไดเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพมาก

ขึ้น โดยสรปุไววา สิ่งที่นาจะเปนแรงขับให Design Thinking กลายเปนทักษะสําคัญของการทําธุรกิจวันนี้ สวนหนึ่งก็

เพราะการแขงขันของธุรกิจในวันนี้เริ่มไมใชการทุมเงินกันในการทําโฆษณาเพียงอยางเดียว แตเมื่อผูบริโภคมีความ

ตองการมากข้ึน มีความคาดหวังสูงข้ึน เชนเดียวกับความตองการของพวกเขานั้นจะเริ่มซับซอนจากวิถีชีวิตที่

เปลี่ยนไป มันก็เลยกลายเปนโจทยที่ธุรกิจตองหาวิธีการท่ีจะทําใหประสบการณของลูกคาที่มีตอธุรกิจของตัวเองนั้นดี

ขึ้นกวาเดิม  
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ซึ่งสิ่งที่ทําใหกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มีความนาสนใจมากกวาการพัฒนาสินคา

แบบเดิม ๆ ท่ีเราใชกันมากอนหนานั้น สวนหนึ่งก็เพราะมีกระบวนการระดมสมอง หรือ ทดลองทําตนแบบ               

(brainstorming/prototype) ซึ่งจะเปนเหมือนการทดลองไอเดียตาง ๆ และคอย ๆ พัฒนาข้ึนมาเรื่อย ๆ แทนที่จะ

กลายเปนการสรางงาน “เสร็จสมบูรณ” แลวออกสูตลาดไป ซึ่งวิธีการของ Design Thinking นี้เหมาะกับสินคาใน

หลาย ๆ อุตสาหกรรม หรือแมกระทั่งการพัฒนาประสบการณทางดิจิทัล (Digital Experience) อยางการออกแบบ

เว็บไซต การพัฒนา Mobile Application ตาง ๆ นอกจากนี้แลว แมวาโดยตัว Design Thinking ดูเหมือนจะมี

จุดเนน (focus) เรื่องการออกแบบสินคาหรือแนวทางการแกปญหา (product/solution) เปนสําคัญ แตจริง ๆ แลว

กระบวนการคิดของ Design Thinking ก็สามารถนําไปใชในการทํางานอื่น ๆ ไดเพราะสุดทายมันคือกระบวนการ 

“แกปญหา” ที่เกิดขึ้นนั่นเอง ดังนั้นผูเขียนจึงมีการนํากระบวนการคิดเชิงออกแบบนี้ มาปรับใชในการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง ซึ่งในกระบวนการดังกลาวก็มีปญหาในการดําเนินการหลายประการ โดยจะไดอธิบายถึงวิธีการนํา

กระบวนการความคิดเชิงออกแบบมาประยุกตใชในการบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Management) ใน

องคการตาง ๆ โดยเฉพาะองคการภายใตบริบทในประเทศไทย รวมท้ังชี้ใหเห็นถึงคุณประโยชนสําคัญที่เกิดขึ้นจาก

การประยุกตใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบในการบริหารการเปลี่ยนแปลงขององคการในลําดับถัดไป 

 

แนวคิดและความทาทายในการบริหารการเปลี่ยนแปลงภายในองคการ 

 ในยุคปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวาองคการตาง ๆ แมแตองคการภาครัฐก็ตองมีการปรับเปลี่ยนองคการ

ตลอดเวลาเพื่อใหสามารถอยูรอด โดยเฉพาะองคการในภาคธุรกิจที่จําเปนตองเปลี่ยนแปลงและปรับตัวเสมอเพื่อให

สามารถตอบสนองตอสภาพแวดลอม หรือความตองการของลูกคาที่มีความหลากหลาย ซับซอนและเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วมากขึ้น ตลอดจนความกาวหนา อยางไมหยุดย้ังของเทคโนโลยีสมัยใหม ก็ลวนเปนปจจัยที่สงผลกระทบ

ใหธุรกิจตองปรับองคการใหทันตอวิถีการดําเนินธุรกิจรูปแบบใหมที่มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมเหลานี้มาใชเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  

โดยทั่วไป “การบริหารการเปลี่ยนแปลง” หมายถึงกระบวนการปรับปรุงโครงสรางและสวนท่ีไมใช

โครงสราง เชน ระบบ กระบวนการ องคความรู บุคลากร โดยมีการวางแผนการเปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบ และ

บริหารปฏิกิริยาตอบโตการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงองคการในรูปแบบตาง ๆ ท้ังการปรับรื้อทั้งระบบ 

อาทิ การรื้อปรับระบบโครงสรางองคการ (re-engineering) การควบรวมกิจการ (merging) การลดขนาดองคการ 

(downsizing) หรือการปรับปรุงบางสวน อาทิ การปรับเปลี่ยนระบบการทํางาน การลดสายการบังคับบัญชา การลด

ตนทุนการผลิต การลดจํานวนคนงานดวยการจางเหมาภายนอก ลวนแลวแตมีผลกระทบกับหลายปจจัยในองคการ 

โดยเฉพาะอยางย่ิงบุคลากร การบริหารการเปลี่ยนแปลงใหประสบความสําเร็จจึงเปนหนึ่งในภารกิจสําคัญของ

องคการในปจจุบัน อยางไรก็ตาม การบริหารการเปลี่ยนแปลงใหบรรลุเปาหมายตามท่ีแตละองคการคาดหวังน้ันไมใช

เรื่องงาย Mckinsey & Company ไดทําการสํารวจองคการที่มีการดําเนินงานในหลายประเทศ (Multi-national 

Corporates :MNCs) ทั่วโลกในป ค.ศ. 2010 พบวา มีองคการเพียงประมาณ 30% เทาน้ันที่ประสบความสําเร็จใน

การบริหารการเปลี่ยนแปลงตามที่วางแผนไว โดยปจจัยหลักที่ทําใหองคการมักไมประสบความสําเร็จนั้นมีหลาย
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ประการ แตที่มีผลมาก ก็คือ การตอตานความเปลี่ยนแปลงของบุคลากรในองคการ (Mckinsey & Company อาง

ถึงใน Ash, 2011, p. 181) 

 ในงานศึกษาและงานวิจัยหลายชิ้นเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนแปลงในองคการไดชี้ใหเห็นวา  

การเปลี่ยนแปลงทุกอยางและทุกระดับมักจะเก่ียวของกับการยอมรับหรือตอตานจากผูที่ไดรับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอยางย่ิงการเปลี่ยนแปลงสําคัญที่สามารถสรางการตอตานแบบลึก (deep resistance) ที่ฝง

รากลึกอยูในตัวคนและองคการ อาทิ การเปลี่ยนแปลงคานิยมและวัฒนธรรมองคการ ซึ่งการตอตานการเปลีย่นแปลง

อาจปรากฏขึ้นในหลายรูปแบบ ตั้งแตการมีทัศนคติในทางลบตอขอเสนอการเปลี่ยนแปลงจนถึงการออกมา

เคลื่อนไหวท่ีเปนรูปธรรม Cumming and Worley (อางถึงใน Suntornnond, 2015, p. 31) แบงประเภทการ

ตอตานในระดับองคการออกเปน 3 ประเภท ดังน้ี  

1. การตอตานเชิงเทคนิค (technical resistance) ซึ่งมักมาจากพื้นฐานของนิสัยของคนที่ชอบรูปแบบและ

ขั้นตอนที่ตนเองมีความเคยชิน เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงก็จะตอตาน  

2. การตอตานเชิงการเมือง (political resistance) เกิดขึ้นเมื่อการเปลี่ยนแปลงองคการมีผลกระทบหรือ

คุกคามตอกลุมรวมไดเสียประโยชนที่สงอํานาจอิทธิพล เชน ผูบริหารสูงสุด กลุมบุคลากรผูเชี่ยวชาญ กลุมลูกคา

ระดับสูง เปนตน เพราะการเปลี่ยนแปลงมีในสําคัญเกี่ยวของกับการจัดสรรอํานาจและทรัพยากรที่หายากไมวาจะ

เปนในดานงบประมาณการสนับสนุน และบุคลากรท่ีมีคุณคา  

3. การตอตานเชิงวัฒนธรรม (cultural resistance) ซึ่งมักจะอยูในรูปของระบบและวิธีการทางานที่ย่ังยืน

ความชอบธรรมของสิ่งท่ีมีอยูแลว (status quo) หรือสิ่งท่ีสงเสริมใหมีการคลองตามคานิยม บรรทัดฐาน และขอ

สมมุติเดิม ๆ เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน 

นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการหลายทานพยายามใหขอเสนอเพื่อเปนแนวทางในการเพิ่มการยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงและลดการตอตานการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรในองคการลง อาทิ Kotter (2008) ไดนําเสนอปจจัย

สําคัญตอความสําเร็จของการบริหารการเปลี่ยนแปลง 5 ประการ 

1. การทําใหบุคลากรในองคการตระหนักถึงความจําเปนและเรงดวน (sense of urgency) ในการ

เปลี่ยนแปลงภายในองคการ 

2. การสรางการมีสวนรวมของบุคลาการในการเปลี่ยนแปลง 

3. ผูนําในองคการมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงอยางจริงจัง 

4.การสื่อสารถึงผูที่เก่ียวของอยางประสิทธิภาพ 

5. การพัฒนาบุคลากรดวยการเพ่ิมความรูและทักษะที่จําเปนอยางมีประสิทธิภาพ (Kotter, 2008, pp. 

51-58) 

Carr, et.al (2006 อางถึงใน Chilton, 2010, p. 15) ยังเสนอวา การกระตุนใหเกิดการยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงในองคการตองอาศัยความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงมนุษย (human change process) 

ทั้งในดานการเตรียมความพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลง การละทิ้งหรือบอกลาสิ่งที่กระทําในอดีต ปฏิกิริยาตอการ

เปลี่ยนแปลง การตอตานการเปลี่ยนแปลง การมอบหมายอํานาจและความรับผิดชอบ การสื่อสารการเปลี่ยนแปลงท่ี
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มีประสิทธิผล การเรียนรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัว รวมถึงปจจัยดานสิ่งจูงใจและรางวัล โดยเฉพาะ 

การเอาชนะการตอตานการเปลี่ยนแปลง ควรเนนยุทธศาสตรดังตอไปนี้ 

 1. พัฒนาแนวทางและวิธีการที่จะทําใหขอเสนอการเปลี่ยนแปลง (proposed changes) เปนท่ียอมรับ

และตองการของบุคลากร 

 2. ใหบุคลากรมีสวนรวมในกระบวนการเปลี่ยนแปลงตามแผน (planned changes) ใหมากที่สุดเทาที่จะ

ทําได เพ่ือนําสูการปรับทัศนคติทางบวกตอการเปลี่ยนแปลง  

 3. สื่อสารบอย ๆ อยางเต็มที่และจริงใจกับฝายบริหารและบุคลากร เพื่ออธิบายเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง

และชี้แจงเหตุผลวาทําไมองคการจําเปนตองเปลี่ยน  

 4. กําจัดปญหาอุปสรรคที่ไมจําเปนของการเปลี่ยนแปลง เชน กฎระเบียบและเงื่อนไขไมเก้ือกูลตอ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 5. ความมีหลักการที่มั่นคง (integrity) และความตอเน่ืองตอการดําเนินการเปลี่ยนแปลง  

 6. สาธิตใหเห็นพันธกิจตอการเปลี่ยนแปลง (change commitment) ของผูนํา รวมถึงความคาดหวังจาก

บุคลากรและผูบริหารระดับตาง ๆ  

 7. ตรวจสอบและทดสอบประสิทธิผลของการเปลี่ยนแปลง และรายงานใหผูบริหารและบุคลากรทราบทุก

ระดับ  

 8. พัฒนานโยบายทรัพยากรมนุษย (HR policies) ที่สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงตามแผน  

9. จัดใหมีการศึกษาอบรมอยางตอเนื่อง เพื่อประกันวาบุคลากรมีความรูและทักษะที่จําเปนตอการ

สนับสนุนการเปลี่ยนแปลง (Carr, et.al, 2006 อางถึงใน Chilton, 2010, p. 18) 

ทั้งนี้จากแนวคิดดังกลาวของ Carr (2006) ที่นําเสนอแนวทางเพ่ือลดการตอตานการเปลี่ยนแปลงของ

บุคลากรซึ่งจะทําการการบริหารการเปลี่ยนแปลงประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะใน 2 กลยุทธแรก คือ การพัฒนา

แนวทางและวิธีการที่จะทําใหขอเสนอการเปลี่ยนแปลง (proposed changes) เปนที่ยอมรับและตองการของ

บุคลากร และ การใหบุคลากรมีสวนรวมในกระบวนการเปลี่ยนแปลงตามแผน (planned changes) ใหมากที่สุด

เทาที่จะทําได เพ่ือนําสูการปรับทัศนคติทางบวกตอการเปลี่ยนแปลงน้ัน ในสวนนี้เองท่ีผูเขียน ไดเล็งเห็นถึงโอกาสอัน

ดีในการนํากระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เขามาประยุกตใชในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

เนื่องจากกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จะเปดโอกาสใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของในแตละแผนกที่

ตองการนําเสนอขอเสนอการเปลี่ยนแปลง สามารถคนพบปญหาท่ีตองการแกไขเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่

ตองการ ท้ังยังสามารถระดมความคิดเห็นอยางสรางสรรคเพ่ือนําไปสูแนวทางการแกไขปญหาใหม ๆ อยางเหมาะสม 

ซึ่งจะชวยใหองคการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีขึ้นอีกดวย นอกจากนี้ ในการนํากระบวนการคิดเชิงออกแบบเนนการ

ระดมสมองจากทุกสวนที่เกี่ยวของมาประยุกตใชเปนเครื่องมือเพ่ือจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงภายในองคการ ยัง

เปนการดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลง ที่เกิดจากลางข้ึนบน (Bottom–Up Change) ซึ่งเปนท่ียอมรับกันวาจะ

เปนการดําเนินการเปลี่ยนแปลงที่ทําใหพนักงานมีสวนรวมใหมากที่สุด การดําเนินการวิธีนี้จะทําใหการเปลี่ยนแปลง

เกิดผลสําเร็จไดมากท่ีสุดอีกดวย ซึ่งตางจากการบริหารการเปลี่ยนแปลงในลักษณะการดําเนินที่เกิดจากบนลงลาง 
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(Top–Down Change) คือ ผูบริหารจะเปนผูริเริ่มในการเปลี่ยนแปลง แลวคอยถายทอดการเปลี่ยนแปลงลงมายัง

แผนกงานและบุคลากรที่เกี่ยวของ ซึ่งมักเปนการดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงขององคการตาง ๆ ในประเทศ

ไทย ที่มักสงผลใหการบริหารการเปลี่ยนแปลงไมมีประสิทธิภาพตามที่คาดหวังไว 

 

แนวทางและประโยชนในการประยุกตใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  

เพื่อบริหารการเปลี่ยนแปลงในองคการในประเทศไทย 

การนํากระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาปรับใชเพ่ือพัฒนาองคการในประเทศไทย ให

ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงไดนั้น มีตัวอยางใหเห็นที่สําคัญอาทิ ไปรษณียไทยไดนําแนวคิด มาใชในการปรับปรุง

บริการแอปพลิเคชัน prompt post ใหลูกคาใชงานไดสะดวกสบายมากย่ิงข้ึน หรือศูนยสรางสรรคงานออกแบบ 

(TCDC) ที่ใชฐานความรูกระบวนการ คิดเชิงออกแบบในการสนับสนุนใหเกิดการนําความ คิดสรางสรรคไปใชในการ

พัฒนาธุรกิจของภาคเอกชน และบริการของภาครัฐ นอกจากนั้น สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ไววา 

ตองมีการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จึงจะนําไปสูการออกแบบบริการ (Service Design) เพ่ือสราง

ประสบการณที่ดีแกผูรับบริการและตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสมบูรณแบบท่ีสุด เชน 

โรงพยาบาลบํารุงราษฎรที่ใชการคิดเชิงออกแบบ เปนแนวคิดไปสูการออกแบบระบบบริการและจัดตั้งแผนก

ออกแบบ ระบบบริการเพื่อความตอเน่ืองและการพัฒนาตอยอด ความคิด หรือแตกแขนงได (TCDC, 2017) 

สําหรับการบริหารการเปลี่ยนแปลงนั้น ผูเขียนพบวา สามารถนํากระบวนการคิดเชิงออกแบบมาปรับใชให

เกิดประโยชนไดเชนกัน ซึ่งโดยทั่วไปในการบริหารการเปลี่ยนแปลงภายในองคการนั้น มีกรอบแนวคิดในการบริหาร

การเปลี่ยนแปลง พิจารณาได 4 ชวงหลัก ดังนี ้

1. ชวงของการสรางวิสัยทัศน (Vision) จะเปนชวงแรกของการเปลี่ยนแปลงหรือการเปดใจรับการ

เปลี่ยนแปลง โดยผูบริหารระดับสูงมักจะเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) จะตองเห็นความจําเปนและ

เล็งเห็นทิศทางของการเปลี่ยนแปลงที่จะตองเกิดขึ้น และสรางวิสัยทัศนรวมกัน (Shared Vision) ในการเปลี่ยนแปลง 

2. ชวงการพิจารณาเลือกแนวทางและจัดทําขอเสนอของการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นไดใน 4 ระดับ คือ 

ระดับองคการ ระดับแผนกงาน ระดับหนาที่งาน และระดับบุคคล ซึ่งการเลือกแนวทางการเปลี่ยนแปลง มักจะขึ้นอยู

กับวาการเปลี่ยนแปลงนั้นมีความเก่ียวเน่ืองหรือสัมพันธหรือสงผลกระทบกวางขวางแคไหน แตโดยท่ัวไปในการ

เปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธมักจะมีผลกระทบและเกิดอุปสรรคไดทั้ง 4 ระดับ ผูบริหารจะตองเขาใจในธรรมชาติดังกลาว 

พยายามสรางความเขาใจและการยอมรับ ตลอดจนความรวมมือใหเกิดข้ึน แนวทางท่ีจะชวยละลายสภาพเดิม 

(Unfreezing) ใหเกิดขึ้น คือ ตองใหบุคลากรไดมีสวนรวมใหมากท่ีสุด ไดรับรูขาวสารขอมูล ชวยสนับสนุนหรือ

อํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหแกคนเก่ียวของ เพ่ือเปนการจูงใจใหเกิดการเขาใจ ยอมรับและรวมมือ รวมทั้งผูบริหาร

จะตองใชความเปนผูนํา (Transformational Leadership) เพ่ือผลักดันการเปลี่ยนแปลงดวย 

3. ชวงผลักดันและดําเนินการเปลี่ยนแปลงตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงมีทิศทางที่ใชไดใน 2 แบบใหญ ๆ คือ 

3.1 การดําเนินที่มีลักษณะเกิดจากบนลงลาง (Top–Down Change) คือ ผูบริหารจะเปนผูริเริ่มในการ

เปลี่ยนแปลง แลวคอยถายทอดการเปลี่ยนแปลงลงมาสูผูปฏิบัติงาน 
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3.2 การดําเนินการที่มีลักษณะเกิดจากลางข้ึนบน (Bottom–Up Change) คือ จะเปนการดําเนินการ

เปลี่ยนแปลงท่ีใหพนักงานมีสวนรวมใหมากที่สุด การดําเนินการวิธีนี้จะทําใหการเปลี่ยนแปลงเกิดงายที่สุด 

4. ชวงการประเมินผลการเปลี่ยนแปลง  

การประเมินผลเปนเรื่องที่มีความสําคัญมาก เพราะผลท่ีเกิดข้ึนอาจจะเปนผลของหลายปจจัยที่เกี่ยวของก็

ตาม ดังนั้นการประเมินผลจะตองใชแนวคิดหรือเครื่องมือหลาย ๆ อยาง และประเมินในหลายชวงเพื่อใหเกิดความแนใจ

ในผลลัพธที่เกิดขึ้นดวย เพ่ือใหผลที่ไดน้ันคงอยู ผูบริหารจะตองมีการรักษาสภาพใหคงอยู (Refreezing) โดยใชระบบ

การใหรางวัล และการจูงใจ เพื่อการเสริมแรงใหพฤติกรรมตาง ๆ เหลานั้นคงอยูใหนานที่สุด 

ทั้งน้ีผูเขียน เสนอใหเนนการนํากระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาประยุกตใชเปน

เครื่องมือใน “ชวงการพิจารณาเลือกแนวทางและจัดทําขอเสนอของการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น” ซึ่งจะทําใหการ

บริหารการเปลี่ยนแปลงเปนการดําเนินการที่มีลักษณะเกิดจากลางขึ้นบน (Bottom–Up Change) คือ จะเปนการ

ดําเนินการเปลี่ยนแปลงที่ใหพนักงานมีสวนรวมใหมากท่ีสุด การดําเนินการวิธีนี้จะทําใหการเปลี่ยนแปลงในองคการ

เกิดข้ึนงายและไดผลมากท่ีสุด (Hiatt, 2006, p. 115) โดยในสวนตอไปผูเขียนจะไดนํากรณีศึกษาเมื่อมีการนํา

กระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาประยุกตใชเปนเครื่องมือในการจัดทําขอเสนอของการ

เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนได โดยใชกรณีศึกษาของงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย มาประกอบการ

อธิบายในสวนถัดไป 

 

การนํากระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาใชในบริหารการเปลี่ยนแปลง

ในองคการ : กรณีศึกษา งานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

จากในสถานการณปจจุบันที่พบวา มหาวิทยาลัยไทยหลายแหงรวมถึงมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย ตอง

เผชิญกับปญหาจํานวนผูเรียนลดลง ในภาพรวมมหาวิทยาลัยของรัฐ ลดลงรอยละ 10-15 แตที่นาเปนหวงมากที่สุด

คือ มหาวิทยาลัยเอกชน ซึ่งแบงเปน 2 กลุม กลุมแรกคือ มหาวิทยาลัยเอกชนขนาดใหญ นักศึกษาลดลง รอยละ 20-

30 กลุมท่ีสองคือ มหาวิทยาลัยเอกชนขนาดเล็ก ลดลงจํานวนมากถึง รอยละ 50-70 (Thaipost Editor, 2019) 

ดังนั้นองคการจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงอยางเรงดวน แมวาที่ผานมาทางผูบริหาร

มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนยจะพยายามกําหนดแนวทางในการปฏิรูปมหาวิทยาลัยแลว แตปญหาสําคัญที่เกิดขึ้นคือ

การเปลี่ยนแปลงยังไมเปนไปตามทีวางแผนไว ทั้งนี้เพราะการดําเนินการเปลี่ยนแปลงเกือบท้ังหมดมีการบริหารและ

ดําเนินการเปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะเกิดจากบนลงลาง (Top–Down Change) คือ ผูบริหารจะเปนผูริเริ่มในการ

เปลี่ยนแปลง แลวคอยถายทอดการเปลี่ยนแปลงลงมาสูผูปฏิบัติงาน ซึ่งทําใหเกิดปญหาสําคัญ 2 ประการ ในการ

ดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงคือ 1. บุคลากรผูไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไมไดรูสึกมีสวนรวมในการ

กําหนดแนวทางและวิธีการในการเปลี่ยนแปลงตั้งแตเริ่มตนจึงมักมีการตอตานการเปลี่ยนแปลงที่ไดรับนโยบายมา

จากผูบริหาร และ 2. หลายครั้งพบวาประเด็นหรือแนวทางท่ีผูบริหารผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไมใชปญหาที่

แทจริง จึงทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานจริงไมใหความรวมมือในการผลักดันความเปลี่ยนแปลงเนื่องจากเห็นวาจะไม
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สามารถแกไขปญหาอะไรและไมเกิดประโยชนใด ๆ จากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จากปญหาหลัก 2 ประการในการ

บริหารการเปลี่ยนแปลง  

ผูเขียนจึงไดนํากระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาประยุกตใชเปนเครื่องมือในชวง

การพิจารณาเลือกแนวทางและจัดทําขอเสนอของการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนกับงานบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลยั

เอเชียอาคเนย โดยใชกระบวนการตามทั้ง 5 ขั้นตอนในกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จาก

สแตนฟอรด ดี สคูล (Stanford D. School, 2008) โดยมีผลสรุปดังนี ้

 

ตารางท่ี 1 สรุปผลลัพธจากการประยุกตใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ในการจัดทํา

ขอเสนอเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

ขั้นตอนในกระบวนการ

ความคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking 

Process) 

สรุปผลลัพธที่เกิดขึ้น 

1. การทาํความเขาใจอยาง

ลึกซึ้งตอกลุมเปาหมาย 

(Empathize) 

มีการระบุกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงของหนวยงาน โดยมีการระบุทั้งลูกคา

ภายนอก ไดแก นักศึกษา ผูวาจางนักศึกษา ผูปกครอง และลูกคาภายในองคการ ไดแก เพื่อน

รวมงานในแผนกอื่น ๆ ผูบริหาร บุคคลจากหนวยงานภายนอก เชน สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) จากนั้นทีมผูจัดทําไดเลือกกลุมเปาหมายกลุมแรกที่จะใหความสนใจกอน คือ 

นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (เน่ืองจากมีจํานวนมากที่สุด) และมีการทําความเขาใจ

กลุมเปาหมายใหลึกซึ้งข้ึน ในแงความตองการ 

2. การระบปุระเดน็ปญหาที่

แทจริง (Define) 

มีการระดมความคิดเห็นเพื่อระบุปญหาของกลุม เปาหมาย ไดพบปญหาที่สําคญัของนักศึกษา ไดแก  

1. มีปญหาในการเผยแพรผลงานสาระนพินธ (IS) และวิทยานิพนธเพือ่ขอจบการศึกษาเนื่องจาก

กระบวนการดังกลาวมหีลายขั้นตอน  

2. ตองสงเอกสารในรปูแบบกระดาษจํานวนมาก หากผิดแลวตองแกไขใหมทั้งชุด ทําใหเสียเวลามาก  

3.  นักศึกษาไมมีความเขาใจในกระบวนการที่ถูกตองจึงเกิดความผิดพลาดไดงาย  

3. การระดมและสราง

ความคิดใหม ๆ (Ideate) 

มีการนําเสนอไอเดียใหม ๆ ในการแกปญหา ไดแก 

1. มอบหมายใหมีเจาหนาที่ซึ่งเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องนี้ใหดูแลนักศึกษาเฉพาะเร่ืองนี้เลย 

2. พัฒนา Website สําหรับสงงานของ นักศึกษาโดยเฉพาะ และ 

3. มีการจัดทํา Automatic Chat ผานไลน หรือ FB Message คอยตอบคําถามที่ นักศกึษามักถามเปน

ประจํา (FAQ) 

4. การสรางตนแบบหรอื

แบบจาํลอง (Prototype) 

ลองสราง Line@ Account เพื่อคอยตอบปญหา นักศึกษาโดยเฉพาะ และตั้งระบบตอบ Chat แบบ 

Automatic เพื่อให นักศึกษาความเขาใจในกระบวนการเผยแพรผลงานสาระนิพนธและวิทยานิพนธ 

และติดตามความคืบหนาในการขอจบการศึกษา 

5. การทดสอบตนแบบ (Test) เชิญนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตที่กําลังศึกษาอยูเขากลุม Line@ Account ที่สรางขึ้น

และรับขอเสนอแนะ รวมถึงการประเมินความพึงพอใจของนักศกึษา 
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บทสรุป 

จากการประยุกตใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จะพบวาเมื่องานบัณฑิตศึกษา นํา

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาใชในการวางแผนการเปลี่ยนแปลงของแผนกงานของตน พบวา

เกิดผลดีตอการบริหารการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญไดแก  

1. บุคลากรในแผนกไดระดมความคิดรวมกันวาตองการแกไขปญหาที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงกับ

กลุมเปาหมายใด และในประเด็นใดกอน ทําใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงและยินดีรวม

ผลักดันการเปลี่ยนแปลงน้ันเกิดขึ้นไดจริง  

2. เมื่อบุคลากรไดวิเคราะหและระบุปญหาของกลุมเปาหมายดวยตนเองทําใหตระหนักถึงความจําเปนและ

ความรูสึกเรงดวน (Sense of urgency) ที่ตองเกิดการเปลี่ยนแปลง อาทิ ในกรณีศึกษาเมื่อทีมงานในงาน

บัณฑิตศึกษาไดเขาใจถึงปญหาที่แทจริงของนักศึกษาก็จะตระหนักถึงผลเสียในอนาคตหากยังคงทํางานในแบบเดิม 

รวมทั้งเกิดความเขาใจในการแกปญหาใหกลุมเปาหมายมากขึ้น  

3. ทําใหลดเวลาและทรัพยากรในผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เพราะเมื่อผูปฏิบัติงานไดพบปญหาเพื่อ

นําไปกําหนดแนวทางในการเปลี่ยนแปลงที่ตรงประเด็นและถูกจุด ตางจากในอดีตที่บอยครั้งผูบริหารดูเพียงขอมูล

ทางเอกสารแลวกําหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลงใหผูปฏิบัติงาน แตบุคลากรไมเห็นดวยเพราะไมใชปญหาของ

ผูปฏิบัติงานในสถานการณจริงจากขอดีที่สําคัญทั้ง 3 ประการ ดังกลาว จึงสามารถสรุปไดวา กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking) นอกจากจะใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ แลว ยังมีการนํา

กระบวนการคิดดังกลาวไปประยุกตใชไดอีกหลากหลาย รวมถึงนํามาใชในการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change 

Management) โดยเฉพาะในสวนการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีหนวยงานวางแผนไว (planned changes) ไดเปนอยาง

ดีอีกดวย 

 

เอกสารอางอิง 

Ash, P.  (2011).  Fast and Effective Change Management, Asian Development Bank Annual 

 Summary. Tokyo: Asian Development Bank. 

Brown, T.  (2009).  Change by Design.  New York: Harper Collins. 

Chilton, B.  (2010).  Employee Change Readiness and the Success of Planned Change.  Master’s 

 thesis, Pepperdine University. 

Hiatt, J. M.  (2006).  ADKAR: a model for change in Business, Government and our Communit.  

 New York: Prosci Learning Center. 

Kotter, J. P.  (2008).  A Sense of Urgency. Boston: Harvard Business School. 

Lange, J. O.  (2015).  The Design Process: What is the Double Diamond?.  Retrieved 18 April  

 2021, from  

 http://www. designcouncil.org.uk/ news-opinion/ design-process. 



 13 
วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

Manopattanakul, S.  (2015).  Design Thinking.  Design Business Journal, 12(7), pp. 22-29.  

Stanford D. School.  (2008).  Design Thinking Model.  Retrieved 8 January 2021, from  

 http://dschool.stanford.edu/dgift/. 

Suntornnond, S.  (2015).  The Influence of Transformational Leadership, Human Resource 

 Development and Readiness for Change on Job Performance of Employees  

 Autonomous Universities. Punyapiwat Journal, 7(2), pp. 28-42 

TCDC.  (2017).  Return happiness to patients using service design: the further steps of Bamrungraj  

 International Hospital.  Retrieved  15 November 2020, from 

 http//:www.tcdc.or.th/articles/others/21956  

Thaipost Editor.  (2019).  Crisis of Thai Universities.  Retrieved 1 November 2021, from  

 https://www. thaipost.net/main/detail/27747  

 

ผูเขียนบทความ 

 ดร.ณัฐนรินทร เนียมประดิษฐ และ ดร.สุปญญดา สุนทรนนธ สํานักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเอเชีย

อาคเนย และสาขาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กรุงเทพฯ อีเมล human.journal@nrru.ac.th 

 



                วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

แนวทางการดําเนินการทางวินัยกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

GUIDELINES FOR DISCIPLINARY ACTION IN CASE OF PLAGIARISM OF  

ACADEMIC WORKS GOVERNMENT TEACHERS AND EDUCATIONAL PERSONNEL  

IN EDUCATIONAL INSTITUTIONS OF LOCAL GOVERNMENT ORGANIZATIONS 

 

เศรษฐวัฒน โชควรกุล  และ วิกานดา ชัยรัตน 
SETTAWAT CHOKWORRAKUL AND WIKANDA CHAIRAT 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
NAKHON RATCHASIMA RAJABHAT UNIVERSITY 

จังหวัดนครราชสีมา 
NAKHON RATCHASIMA PROVINCE 

 

Received: June 20, 2022  

Revised: October 18, 2022  

Accepted: February 20, 2023   

 

บทคัดยอ 

การลอกเลียนผลงานทางวิชาการมีตั้งแตพฤติกรรมไมรุนแรงจนถึงพฤติกรรมที่รุนแรง ซึ่งตามประกาศ

คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ

แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับที่

สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 โดยมีขอเสนอแนะและขอพึงระมัดระวังเก่ียวกับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น ขอที่ 5 การคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน

โดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจางวาน ใหผู อ่ืนทําผลงานทางวิชาการ รวมท้ังการรวม

ดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทน

หรือไม เพ่ือไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1. ปญหาการลอกเลียน

ผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 2. วิเคราะหแนวทางการดําเนินการวินัยกรณี

ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ภายใตบริบทพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 โดยบทความนี้

เนนการศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย หนังสือตํารา กฎหมายและคําพิพากษาที่เก่ียวของกับการการดําเนินการวินัย

กรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 15 
วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

คําสําคัญ: การดําเนินการทางวินัย  ลอกเลียนผลงานทางวิชาการ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ABSTRACT  

Academic plagiarism ranges from negligible to severe behavior. According to the 

announcement of the Central Government Officials and Local Employees Re: General Standards 

Regarding Selection for Promotion and Appointment of Civil Servants or Local Employees for 

General and Academic Positions for Higher Level (No. 2), B.E. 2562 (2019) There are suggestions and 

precautions regarding the evaluation of work to promote academic position of government teachers 

and local education personnel. Act 5: Illegitimate copying or plagiarism of academic works of others 

or take the academic work of others or hire others to do academic work including jointly copying 

or plagiarizing the works of others illegally or to produce academic works, whether there is a 

remuneration or not to be used to promote academic position is a serious disciplinary offense 

under section 91 of the government teacher and educational personnel act B.E. 2547. The 

objectives of this article were to study 1. The problem of plagiarizing academic work of government 

teachers and education personnel; and 2. Analyze disciplinary action guidelines in case of plagiarism 

of academic work of government teachers and educational personnel in educational institutions of 

local government organizations under the context of the Government Teacher and Educational 

Personnel Act B.E. 2547. This article focuses on the study of documents, research papers, textbooks, 

laws, and judgments related to disciplinary actions in the case of plagiarism of academic works of 

government teachers and educational personnel. 

Keywords: Disciplinary Proceedings, Plagiarism of Academic Works, Government Teachers and 

Educational Personnel, Educational Institutions of Local Government Organizations 

 

บทนํา 

สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรู และเปนแหลงสรางสรรคองคความรูที่หลากหลาย อีกทั้งผูปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาทั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งระดับปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา  

มีตัวช้ีวัดท่ีกําหนดใหผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาจะตองสรางสรรคผลงานในทางวิชาการเพ่ือเผยแพรใหปรากฏตอ

สาธารณชน แตทั้งนี้การสรางสรรคผลงานทางวิชาการจะตองเปนไปตามกติกาที่สังคมทางวิชาการกําหนดขึ้น

โดยเฉพาะ โดยเฉพาะอยางยิ่งผลงานทางวิชาการนั้นจะตองกระทําโดยผูสรางสรรคเองโดยไมมีการลอกเลียนจาก

ผลงานของบุคคลอื่น แตหากจะตองลอกเลียนก็จะตองมีการอางอิงใหถูกตองตามหลักวิชาการ เพ่ือแสดงใหบุคคลอ่ืน
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ไดทราบวาเปนผลงานของผูใด โดยการอางอิงนั้นจะตองกระทําโดยวิธีการท่ีถูกตองดวย (กุลวดี ปุณทริกโกทก, 2561, 

น. 18-19) 

แตเดิมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูไดกําหนดใหนํา

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนสวนที่วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัยมาใชกับขาราชการครู

ดวย ตอมาเมื่อมีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการครูใหสูงข้ึนวาจะตองมีการประเมินผล

งานทางวิชาการในตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นไปดํารงตําแหนงดวย ทําใหขาราชการครูจะตองจัดทําเอกสารที่เรียกวา 

“ผลงานทางวิชาการ” เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาประเมินดวย ทําใหขาราชการครูจําเปนตองศึกษาคนควา

หาความรูทางวิชาการมาจัดทําเปนผลงานทางวิชาการของตน แตปรากฏวามีขาราชการครูจํานวนไมนอยท่ีใชวิธี

คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนแลวนํามาอางวาเปนผลงานของตน ซึ่งการลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการดังกลาวมีหลากหลายรูปแบบ ตั้งแตลอกเลียนเล็กนอยไปจนถึงขนาดคัดลอกทั้งเลม ขาราชการครูบางราย

อุตสาหจัดทําผลงานไวเปนอยางดีเตรียมจะเสนอเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือประเมินอยูแลว กลับถูกเพ่ือนขาราชการ

ครูอีกคนหนึ่งแอบนําผลงานดังกลาวไปเปลี่ยนชื่อเปนของตนแลวนําไปเสนอเปนผลงานของตนเสียกอน สรางความ

เจ็บช้ําน้ําใจผูเปนเจาของผลงานเปนอยางมาก ซึ่งคณะกรรมการประเมินจับไดบาง จับไมไดบาง ซึ่งสรุปไดวามี

ขาราชการครูจํานวนหน่ึงที่เสนอผลงานทางวิชาการโดยลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนแลวนํามาอางวาเปน

ของตน ซึ่งการกระทําดังกลาวเห็นกันวาเปนความผิดกฎหมายวาดวยลิขสิทธ์ิซึ่งเปนทรัพยสินทางปญญา แตไมมี

บทบัญญัติของกฎหมายที่จะนํามาใชลงโทษทางวินัยขาราชการเหลานั้นได  ดังนั้น เมื่อมีการรางกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ผูรางจึงไดนําความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการมาบัญญัติไวในมาตรา 91 โดยถือวาการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นเพื่อนําไปใชในการ

เสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่

สูงขึ้น เปนความผิดวินัย และกําหนดใหมีการลงโทษรวมไปถึงผูที่รวมในการดําเนินการลอกเลียนผลงานทางวิชาการ

ดังกลาวดวย (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10, 2563, น. 54) 

สําหรับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 91 บัญญัติ

ความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการวา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือลอก

เลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือจางวาน ใหผูอื่นทําผลงาน

ทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการ

ใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น การฝาฝนหลักเกณฑดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทาง

วิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพื่อใหผู อ่ืนนําผลงานนั้นไปใชประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง” (สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2563, ออนไลน) 

นอกจากนี้แลวพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 33 บัญญัติให

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมีอํานาจ ดังตอไปนี้ (สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน, 2563, น. ก)  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

กําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาคุณธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะในเรื่อง

การแตงตั้งและการใหพนจากตําแหนงของพนักงานสวนทองถ่ิน รวมตลอดถึงการกําหนดโครงสรางอัตราเงินเดือน

และประโยชนผลตอบแทนอื่นใหมีสัดสวนที่เหมาะสมแกรายไดและการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ทั้งนี้ การกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางจะตองไมมีลักษณะเปนการกําหนดหลักเกณฑการ

บริหารงานบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงที่ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถบริหารงานบุคคลตามความ

ตองการและความเหมาะสมของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

ซึ่งตอมาไดมีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐาน

กลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 33 (1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 32 วรรคแรก พนักงานครูสวนทองถ่ิน ไดแก พนักงานสวนทองถิ่น 

ซึ่งดํารงตําแหนงเปนผูสอนประจําในสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือดํารงตําแหนงอื่นซึ่งมีหนาที ่

เปนผูบริหารหรือใหการศึกษาในสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วรรคสอง ใหคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูในสวนที่เกี่ยวของมาใชบังคับ 

กับการบริหารงานบุคคลของพนักงานครูสวนทองถ่ินโดยอนุโลม (สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 

งานบุคคลสวนทองถิ่น, 2563, น. ค)   

ตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 

ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยมีขอเสนอแนะและขอพึงระมัดระวังเก่ียวกับ 

การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น ขอท่ี 5 การคัดลอก 

หรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจางวาน ใหผูอื่นทํา

ผลงานทางวิชาการ รวมทั้งการรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงาน

ทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 

91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (สํานักงานคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น, 2563, น. ข)  

ตามหนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว14 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2565 เรื่อง  

แจงเตือนเก่ียวกับการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ประเด็นการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงาน

ของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงาน 

ที่แทจริงของตนดวยปรากฏวา ในการประเมินผลการประเมินผลงานที่เกิดจาการปฏิบัติหนาท่ี (ผลการปฏิบัติงาน

และผลงานทางวิชาการ) ของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่ย่ืนเสนอขอรับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนระดับชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือเช่ียวชาญพิเศษ 

ในรอบประเมินที่ผานมา มีขอสังเกตของคณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ (ผลการปฏิบัติงาน

และผลงานทางวิชาการ) จากการตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ ในประเด็นที่เก่ียวกับการลอกเลียนผลงานหรือนาํ
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตนเองหรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานท่ีนํามาจัดทํานั้นไมใช

ผลงานที่แทจริงของตนในหลายกรณี และไดมีการแจงใหสํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา 

แลวแกกรณี ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินตามอํานาจหนาที่แลว 

จากความเปนมาดังกลาว ทําใหผูเขียนมีความประสงคเพื่อนําเสนอปญหาการลอกเลียนผลงานทางวิชาการ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพื่อนําเสนอการวิเคราะหการดําเนินการทางวินัยกรณีการลอก

เลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดใชเปนแนวทางในการศึกษาเปนอุทาหรณเตือนใจไมใหเกิดความผิดพลาดในการลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการ และเพ่ือนําเสนอใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับขอมูลทางวิชาการเพื่อใชกําหนดเปนแนวทางในการปองกัน

การลอกเลียนผลงานทางวิชาการที่เหมาะสมตอไปในอนาคต 

   

ความหมายของ คําวา การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย สิ่งพิมพ วิทยานิพนธ

(Academic Plagiaris) 

ตามพจนานุกรม The Compact Edition of the Oxford English Dictionary (COED) ใหความหมาย

ของคําวา “Plagiarism” หลายแบบดังนี ้(บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2563, น. 5-6)  

 1. การกระทําหรือการปฏิบัติท่ีถือวาเปนการคัดลอก น่ันก็คือ การนําผลงานของคนอ่ืนมาเปนของตนเองโดย

วิธีการที่ไมถูกตอง (Wrongful appropriation) การขโมย (Purloining) และการตีพิมพขอความของคนอื่น หรือการแสดง

ความคิด แนวคิด (วรรณกรรม งานศิลปะ ดนตรี งานประดิษฐ เปนตน) ของผูอื่นเสมือนวาเปนงานของตนเอง 

 2. การนําเสนอความคิด แนวคิด ตนแบบ ขอความ สวนของขอความ หรืองาน ที่ไดมีการขโมยมาใช 

พจนานุกรมฉบับเดียวกัน ใหความหมายคําวา ขโมย (Purloin) คือ นําเอามาอยางไมซื่อสัตย โดยเฉพาะในลักษณะ

เบ่ียงเบนความเช่ือถือ 

 จากความหมายคําวา “Plagiarism” คือ “การขโมย” ความคิด อันเปนความหมายที่ตรงไปตรงมาชัดเจน 

แตบอยครั้งอาจพบวานักวิชาการ นิสิต นักศึกษา อาจมีความคิดแบบฉลาดแกมโกงในการตีความหมายที่เขาขาง

ตนเอง นอกจากนั้นยังพบปญหาอ่ืน ๆ อาทิ ความสับสนกับการอางอิงความคิดผูอ่ืนดวยความไมรูหรือไมเจตนา 

หลายๆ คนตั้งใจกระทําแบบน้ําขุน ๆ หรือแบบเอาสีขางเขาถู สวนหนึ่งอาจเนื่องจากการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิจัย สิ่งพิมพ วิทยานิพนธ สามารถเปนธุรกิจที่ทํารายไดอยางงดงาม และยังทําใหเกิดระบบการรับจางทํางาน 

การโฆษณาประชาสัมพันธ และการเพ่ิมรายไดปละเปนจํานวนมหาศาล ดังนั้นจึงเปนเรื่องสําคัญที่ตองมีการแสดง

ตัวอยางให ชัดเจนวาอะไรคือการคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยเริ่มตนจากการใหความหมายของคําวา 

“Plagiarism” ดังน้ี 

 “Plagiarism” คือ ความพยายามชักจูงผูอาน ดวยการนําเอางาน คําพูด หรือคําของคนอ่ืนมาเปนของ

ตนเอง “การคัดลอกผลงานทางวิชาการ (Academic plagiarism)” เกิดขึ้นเมื่อผูเขียนรายงานวิจัย งานวิทยานิพนธ 

ลอกคําจากตนฉบับมากกวา 4 คํา โดยปราศจากการใชเครื่องหมายอัญประกาศ “ ” หรือ เครื่องหมายคําพูดตรง

ขอความท่ีคัดลอก ทําใหเสมือนวาเปนผลงานของตนเอง การถอดความหรือการเขียนในลักษณะแตกตางจากเดิมแต
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ยังมีความหมายเชนเดิม (Paraphrasing) โดยปราศจากการอางความคิดเห็นของผูอื่นอยางจริงจังหรือปราศจากการ

เพ่ิมเติมผสมผสานขอความใหมอยางเขาใจถองแท เปนแบบอยางหนึ่งของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

 Hengki Wijaya and Kara Eliazbeth Gruber (2018, pp. 17-25) กลาววา การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ คือ การกระทําท่ีมีความตั้งใจ หรือเจตนา เพื่อใหไดรับการยกยอง หรือไดคุณคาจากงานเขียนทางวิชาการ 

การอางถึงบางสวนหรือทั้งหมดของงานคนอ่ืนซึ่งเปนที่ยอมรับในแวดวงวิชาการ โดยปราศจากการอางอิงแหลงที่มาที่

เหมาะสม และถูกตอง  

MacLennan (2018, pp. 58-74) กลาววา การคัดลอกผลงานทางวิชาการ คือ ประเด็นความผิดที่แบงออกเปน

สองสวน (Dichotomous) คือ ความผิดโดยเจตนา (Intentional) และความผิดโดยไมไดเจตนา (Inadvertent)  

ดังนั้นพอสรุปไดวา การคัดลอกผลงานทางวิชาการ หรือการโจรกรรมวรรณกรรม เปนความผิดที่ปรากฏชัด

ในการชักจูงใหผูอานผลงาน เขาใจวาเปนการสรางสรรคจากตนเอง ทั้งขอความ คําพูด แนวคิด วิธีการ เพื่อไดไดรับ

การยอมรับ โดยไมมีการอางอิงเจาของผลงาน หรือการอางอิงไมถูกตองตามหลักวิชาการ  

อยางไร คือการลอกเลียนผลงานทางวิชาการ  

การนําความรูและขอมูลของผูอ่ืนมาใชอยางถูกตอง คือ ตองมีการอางอิงแหลงที่มา เพ่ือเปนการใหเกียรติแก

ผูสรางองคความรู อีกท้ังยังเปนการปองกันตนเองหากวาบทความที่นํามานั้นไมถูกตอง และผูนําองคความรูนั้นไปใช ควร

เขียนบรรยายองคความรูนั้นดวยลีลาและโวหารของตนเอง โดยมีรายละเอียดดังนี ้(สมศีล ฌานวังศะ, 2554, น. 318-319)  

การแปลจากภาษาตางประเทศ กฎหมายลิขสิทธ์ิคุมครองผูเขียนบทความดัง้เดิมไว ดังน้ันจึงไมสามารถแปล

ประโยคตอประโยค โดยไมขออนุญาตจากเจาของลิขสิทธิ์กอนได ถาในกรณีตองการนําความรูจากบทความ

ตางประเทศมาใช ตองเรียบเรียงและนําเสนอองคความรูนั้นดวยลีลาและโวหารของตนเอง รวมทั้งอางอิงแหลงท่ีมา

ขององคความรูนั้นดวย 

การทําผลงานทางวิชาการ คือการทําผลงานใหเกิดสิ่งใหม ถึงแมคนเรามีความคิดท่ีคลายกัน แตภาษา 

ที่ใชไมจําเปนตองเหมือนกัน ควรทําความเขาใจและเรียบเรียงใหมโดยใชภาษาของเราเอง แตถาไมแนใจวาความคิด

หรือคําพูดท่ีใช จะเปนสิ่งท่ีเราคิดเองหรือไม ใหอางอิงไวกอนการนําภาษาอื่น คําแปล รูปภาพ แผนภูมิ ตาราง  

สุนทรพจน สํานวน มาใช ตองอางอิงแหลงที่มาทุกครั้ง แมวาเปนของตนเอง 

ผลงานที่เนื้อหาไมเหมือนกัน แตรูปภาพทีป่รากฏเหมือนกัน ถือวาลอกเลียน 

ผลงานชื่อเรื่องและเนื้อหาเดียวกัน เพียงแตเปลี่ยนตัวเลขในกลุมตัวอยาง ถือวาลอกเลียน 

งานวิจัยเรื่องเดียวกัน แตนําไปตีพิมพเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษในวารสารตางกัน ตองมีการแจง  

วาจะมีการตีพิมพในวารสารอีกฉบับ ทั้งนี้ถาตีพิมพเปนภาษาอังกฤษแลวจะตีพิมพเปนภาษาไทยอีก สามารถทําได

โดยขออนุญาตจากสํานักพิมพกอน พรอมทั้งระบุใหชัดเจนวา งานชิ้นนี้ ไดเคยตีพิมพแลวเปนภาษาอะไร  

ในวารสารใด 

การวิจัยที่ไดรับทุนจากหนวยงานหนึ่ง ระหวางทําวิจัยใชกลุมตัวอยางจํานวนหนึ่ง และงานวิจัยนั้น 

ยังไมเสร็จสิ้น ไปขอทุนที่หนวยงานใหม และมีกลุมตัวอยางเพ่ิมข้ึนจากเดิม เมื่อไดผลวิจัยแลว นําไปตีพิมพในวารสาร 

แตไมไดอางอิงแหลงท่ีมาของกลุมตัวอยางแรก เปนการกระทําที่ไมถูกตอง  
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เพ่ือเปนการหลีกเลี่ยง Plagiarism จึงควรอางอิงงานของผูอื่นดวยการ quoting, paraphrasing, summarizing 

การอางคําพูด หรือการคัดลอกขอความ โดยใสเครื่องหมายคําพูดกํากับไว (Quoting) 

การถอดความ (ปรับเปลี่ยนประโยค แตยังคงไวซึ่งแนวคิดเดิม) (Paraphrasing) 

การสรุปความ (Summarizing) 

การกระทําผิด (Research misconduct) นั้น นอกจาก Plagiarism แลว ยังมีประเภทอ่ืน ๆ ดวย ไดแก 

 Fabrication (การสรางขอมูลข้ึนมาใหม) falsification (การเปลี่ยนขอมูล) และ copyright infringement 

(การละเมิดลิขสิทธ์ิ) 

 Manjet Kaur Mehar Singh and Malini Ganapathy (2018, pp. 159-177) กลาวถึงการกระทําการใน

ลักษณะการคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยทั่ว ๆ ไปไว ดังนี ้

 1. การอางคําตอคํา (Quoting Verbatim) หรือลักษณะคัดลอกงานของคนอ่ืนท้ังหมด โดยไมไดปรับแต

แกไขใด ๆ เลย 

 2. การถอดความ (Paraphrasing) งานของคนอ่ืนโดยการเปลี่ยนคําบางคํา หรือปรับแกไขคําที่มี

ความหมายใกลเคียงกัน โดยไมมีการอางอิงแหลงท่ีมา 

 3. การนําผลงานคนอ่ืนไปขอรับการตีพิมพ (Submitting) บางสวนหรือท้ังหมด โดยอางวาเปนผลงานของ

ตนเอง 

 4. การคัดลอกผลงานโดยอัตโนมัติ (Auto Plagiarizing) หรือการคัดลอกผลงานของตนเอง (Self-

Plagiarizing) เปนลักษณะการคัดลอกผลงานตนเองที่ไดทําผานมาแลว และไดรับการประเมินหรือไดรับรางวัลทาง

วิชาการ โดยไมมีการอางถึงแหลงที่มาของตนฉบับ 

 5. การอางอิงแหลงที่มาไมเพียงพอ (Insufficient) หรือทําใหเขาใจผิด (Misleading) ของแหลงท่ีมา ทําให

ผูอานไมสามารถตรวจสอบวาอางอิงเพียงพอ และถูกตองในการระบุผลงานตนฉบับ 

 ดังนั้นพอสรุปไดวา รูปแบบการลอกเลียนผลงานทางวิชาการมีหลายรูปแบบ ทั้งท่ีตั้งใจและไมไดตั้งใจ ซึ่งมี

กลวิธีที่ใชกันหลากหลาย คือ การอางคําตอคํา การถอดความ การนําผลงานคนอื่นไปขอรับการตีพิมพ การคัดลอก

ผลงานโดยอัตโนมัติ การอางอิงแหลงที่มาไมเพียงพอ การถอดความจากขอความตนฉบับ การอางอิงขอมูลไมถูกตอง

ตามหลักวิชาการ  

 

ขาวการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของชาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผลการประชุม ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 1/2556 นายพงศเทพ เทพกาญจนา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

เปนประธานการประชุมคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันท่ี 

28 มกราคม 2556 ณ หองประชุมราชวัลลภ โดยมีรายละเอียดดังนี้สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2563, น. 3)  

 พิจารณาลงโทษปลดขาราชการครู ออกจากราชการ กรณีคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

 รมว.ศธ. กลาววา ที่ประชุมไดพิจารณากรณีท่ีมีขาราชการครูรายหน่ึงไปคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการของผูอื่นมากถึง 42 หนา เพ่ือนําไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน ซึ่ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ

เก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ เห็นชอบดวยกับมติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจพิจารณากลั่นกรองเก่ียวกับการ

คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการ วาผลงานทางวิชาการของขาราชการครูรายนั้นเปนการคัดลอกหรือลอกเลียน

ผลงานทางวิชาการของผูอื่นตามมาตรา 91 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งถือเปนวินัยรายแรง โดยบทลงโทษกําหนดไวเพียง 2 ประการ คือ ปลดออก และไลออก 

 ที่ประชุม ก.ค.ศ. จึงมีมติปลดขาราชการครูรายนั้นออกจากราชการ จึงขอใหครูที่จัดทําผลงานทางวิชาการ

ตาง ๆ ไดรับทราบวา การลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นมา บทลงโทษที่กําหนดไวรุนแรง จะไดระมัดระวัง

และรอบคอบ ไมนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาลอกเลียน 

 การจางทําผลงานทางวิชาการ การรับจางทําผลงานทางวิชาการและการคัดลอกผลงานทางวิชาการ      

เปนความผิดวินัยรายแรง โดยมีรายละเอียดดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา, 2563, ออนไลน) 

 คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการให

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ โดยมีเจตนารมณตองการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีไดสั่งสมประสบการณปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ จนเกิดความชํานาญ ความเชี่ยวชาญในตําแหนง

และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีจนเปนที่ประจักษและเกิดประโยชนกับผูเรียน ครู สถานศึกษา หรือ

ผูเกี่ยวของ สามารถนําผลงานดังกลาวไปขอมวิีทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นได แตอยางไรก็ตามมีขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสวนหนึ่งที่เสนอผลงานทางวิชาการที่มีความคลายคลึงกัน เชน ชื่อเรื่อง การศึกษาเอกสารที่

เก่ียวของในบทท่ี 2 สวนใหญนําเนื้อหาของนักวิชาการมานําเสนอโดยขาดการอางอิง เนื้อหาของผลงานทางวิชาการสวน

ใหญคลายคลึงกัน เปนตน ซึ่ง ก.ค.ศ. มีมติใหสวนราชการตนสังกัดตรวจสอบและรายงานให ก.ค.ศ. ทราบ 

 ในกรณีดังกลาวกฎหมายไดกําหนดหลักปฏิบัติไวในมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงาน

ทางวิชาการของผูอื่น หรือจาง วาน ใชผูอ่ืนทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนด

ตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน การฝาฝนหลักการ

ดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอื่นโดยมิชอบ 

หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผู อ่ืนนําผลงานนั้นไปใชประโยชนในการ

ดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ในเรื่องการคัดลอก ลอกเรียนผลงานทางวิชาการนี้ ก.ค.ศ. เคยมีแนววินิจฉัยสรุปไดวา การจัดทําผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ถาจะมีการนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาอางอิงก็ตองระบุไวไดถูกตอง

ในเชิงอรรถ และบรรณานุกรมวาไดมาจากแหลงคนควาท่ีไหน ใครเปนผูแตงหรือวิจัยซึ่งกระทําไดโดยชอบ            

แตพฤติการณทีข่าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดคัดลอกผลงานวิจัยของผูอ่ืนประมาณ 80% โดยไมมีการ
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

อางอิงไวโดยชอบตามหลักการวิจัย นั้นเปนกรณีที่เขาองคประกอบตามมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แลว 

 ดังนั้น ในกรณีที่ ก.ค.ศ. พิจารณาแลวปรากฏวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการลอกเลียน

ผลงานทางวิชาการและเขาขายตามมาตรา 91 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นนอกจาก ก.ค.ศ. จะไม

อนุมัติใหเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นแลว อาจเขาขายกระทําผิดวินัยอยางรายแรงดวย จึงขอใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการอางอิง แหลงท่ีมาของขอมูลใหเปนไปตามหลักการวิจัยในการ

จัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะดวย 

 หนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว14 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2565 เรื่อง แจงเตือน

เกี่ยวกับการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือ

เลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน ประเด็นการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปน

ผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืนทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน 

 ดวยปรากฏวา ในการประเมินผลการประเมินผลงานที่เกิดจาการปฏิบัติหนาท่ี (ผลการปฏิบัติงานและ

ผลงานทางวิชาการ) ของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ย่ืน

เสนอขอรับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือเชี่ยวชาญพิเศษ     

ในรอบประเมินที่ผานมา มีขอสังเกตของคณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ (ผลการปฏิบัติงาน

และผลงานทางวิชาการ) จากการตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ ในประเด็นที่เก่ียวกับการลอกเลียนผลงานหรือนาํ

ผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตนเองหรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานท่ีนํามาจัดทํานั้นไมใช

ผลงานที่แทจริงของตนในหลายกรณี และไดมีการแจงใหสํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา 

แลวแกกรณี ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินตามอํานาจหนาที่แลว 

 สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. พิจารณาแลว เพื่อใหการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่  

(ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) ของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เปนไปตามมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ และปองกันการเกิดปญหาเก่ียวกับการ

แจงขอมูล เรื่อง คุณสมบัติของบุคคล เรื่อง การจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของ

ผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ของตนซึ่งมีผลนําไปสูการดําเนินการทางวินัยกับผูขอรับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นหรือ 

ผูที่เกี่ยวของตอกรณีดังกลาว จึงเห็นควรแจงสํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และสํานักงาน ก.

เมืองพัทยา ประชาสัมพันธใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ย่ืนคําขอรับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้นและผูท่ีเก่ียวของทราบและ

ถือปฏิบัติ ดังนี้ ในการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้น หากมีการตรวจสอบพบวาขาราชการหรือพนักงานครูฯ ผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับ

เรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่อง การจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใช

เปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทําน้ันไมใชผลงานที่แทจริงของตนให
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นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นสั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอรับการประเมินของขาราชการหรือพนักงาน

ครูฯ ผูนั้น แลวดําเนินการทางวินัยแกขาราชการครูหรือพนักงานครูฯ ดังกลาว รวมถึงผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี

ตอไป ทั้งนี้ กรณีดังกลาวจะถือเปนความผิดวินัยรายแรงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 91 

 

บทวิเคราะหการดําเนินการวินัยกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

และที่แกไขเพิ่มเติม  

 เดิมทีขาราชการครูไดอนุโลมใชขอกําหนดดานวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

จนกระทั่ง พ.ศ. 2540 ไดมีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ซึ่งกําหนดใหรัฐตองจัดใหมีกฎหมาย

เกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ จึงบังเกิดพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 อันเปนแมบทที่ทําใหตองมี

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และเมื่อสถานการณเปลี่ยนแปลงไป 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ไดถูกแกไขเพ่ิมเติมมาแลว 3 ฉบับ  

แตในหมวดที่ 6 วาดวยเรื่องวินัยและการรักษาวินัย ไมถูกแกไขไปดวย ยังคงเนื้อหาสาระเดิม 

 วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ขอกําหนดพฤติกรรมสําหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ขอบังคับที่กําหนด เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ราชการบรรลุ

ตามเปาหมายและวัตถุประสงคของทางราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

 วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสําคัญเปนอันมากในการบริหารงานดานการศึกษา 

เพราะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความใกลชิดกับผูเรียน หากขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไมมีวินัย จะทําใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางไมเต็มที่ อันจะมีผลตอความเจริญกาวหนาของนักเรียนซึ่งเปน

อนาคตของชาติในวันหนา 

 เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยหรือปฏิบัติตามขอกําหนดในเรื่องวินัยและการรักษา

วินัย จะชวยใหหนวยงานทางการศึกษา ผูบังคับบัญชาระดับตาง ๆ บริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผล

สัมฤทธ์ิในการจัดการศึกษา ตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเองก็มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน

ดานการศึกษา มีความภาคภูมิใจในอาชีพ มีความมั่นคงในตําแหนงหนาที่ราชการ ในที่สุดผูเรียนก็จะไดรับการศึกษา

อยางสมบูรณสมเจตนารมณของรัฐ 

บทลงโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 91 

บัญญัติความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการวา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือ

ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจางวาน ใหผูอื่นทํา

ผลงานทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ 

หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน การฝาฝนหลักเกณฑดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรงขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงาน
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ทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผูอื่นนําผลงานน้ันไปใชประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง” (สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2563, ออนไลน) 

บทลงโทษตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560 กรณีที่ตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมในผลงาน

ไมตรงกับความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานทางวิชาการ

ของผูอื่น ไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือนําผลงานของ

ตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของ

ตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม หรือละเลยหรือ

ละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน เพื่อกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น และกระทําการใด ๆ ที่

เบี่ ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม เสนอผลงานตามความเปนจริง ใหสภาสถาบันอุดมศึกษามีมต ิ

ใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้นและดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรง

แหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา 

หาป แตไมเกินสิบป นับตั้งแตวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ (ราชกิจจานุเบกษา, 2563, ออนไลน)    

 บทลงโทษตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2563 กรณีที่ตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมไมตรงกับ

ความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอื่น

ไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือนําผลงานของตนเองใน

เรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม

อ า ง อิ ง ผ ล ง า น เ ดิ ม ต า ม ห ลั ก วิ ช า ก า ร  ทั้ ง นี้ ใ น ลั ก ษ ณ ะ ที่ จ ะ ทํ า ใ ห เ ข า ใ จ ผิ ด ว า เ ป น ผ ล ง า น ใ หม 

ใหสภาสถาบันอุดมศึกษามีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้นและดําเนินการทางวินัยตาม

ขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนง 

ทางวิชาการมีกํ าหนดเวลาไมนอยกวาหาป  แต ไม เ กินสิบปนับตั้ งแต วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ   

(ราชกิจจานุเบกษา, 2564, ออนไลน)    

บทลงโทษตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 กรณีท่ีตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมในผลงาน

ไมตรงกับความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น สรางขอมูลหรือขอเท็จจรงิ

อันไมมีอยูจริง (fabrication) บิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง (falsification) หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอื่นไปใช

ในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือนําผลงานของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม

อางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ท้ังน้ี ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม ใหสภาสถาบันอุดมศึกษามี

มติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งน้ันและดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรง
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แหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา       

หาป แตไมเกินสิบป นับตั้งแตวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ (ราชกิจจานุเบกษา, 2565, ออนไลน)  

บทลงโทษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภท

วิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยมีขอเสนอแนะและขอพึงระมัดระวังเก่ียวกับการ

ประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน ขอที่ 5 การคัดลอกหรือลอก

เลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือจาง วาน ใหผูอ่ืนทําผลงาน

ทางวิชาการ รวมท้ังการรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทาง

วิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพื่อไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 91 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 (สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน, 2563, น. ข) 

 ขอกําหนดในเรื่อง ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีดังนี้ (สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2563, ออนไลน) 

 มาตรา 91 วรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง พิจารณาองคประกอบความผิดไดดังนี ้

 1. กระทําการอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้

    1.1 คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ อันมีเจตนาใหบุคคลอื่นเขาใจวา

ผลงานนั้นตนกระทําขึ้นดวยตนเอง ดังมีลักษณะพฤติกรรม ดังตอไปนี้ 

1.1.1 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนเพ่ือนํามาใชในสวนที่เปนสาระสําคัญของผลงานตนเอง 

1.1.2 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนโดยมีสัดสวนเกินกวารอยละ 50 ของผลงานตนเอง 

1.1.3 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนโดยมิไดมีการอางอิงตามวิธีการหรือแบบแผน ซึ่งยอมรับกัน

โดยทั่วไป 

    1.2 นําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาอางเปนของตนเอง หรือนําไปใชในนามของตนเอง 

    1.3 จางหรือวาน หรือใชผูอื่นจัดทําผลงานทางวิชาการ 

 2. เปนการกระทําโดยมีจุดมุงหมายเพื่อนําผลงานมาเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนตําแหนงหรือ

การไดรับเงนิเดือนสูงข้ึน 

 คัดลอก หมายถึง ถายทอด หรือดําเนินการลอก หรือนําเอาผลานที่เปนลายลักษณะอักษรเปนคําตอคํา 

หรือโดยถายสําเนาดวยเครื่องมืออิเลก็ทรอนิกส นําเอาผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

 ลอกเลียน หมายถึง การนําขอความ คําพูด ขอเขียน ผลการคิดคนที่มีอยูแลวมาทําขึ้นใหม 

 จาง หมายถึง การตกลงใหบุคคลอีกคนหนึ่งรับทําของ หรือกระทําการอยางใดอยางหนึ่งใหโดยมี

คาตอบแทน 

 วาน หมายถึง ขอใหชวยทํา 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

 ใช หมายถึง มอบหมาย หรือออกคําสั่งใหกระทําการ 

 มาตรา 91 วรรคสอง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง พิจารณาองคประกอบความผิดได ดังนี ้

 1. รวมกระทําการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ 

 2. รับจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือผูอ่ืน ไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม 

 3. เพื่อใหผูอื่นนําผลงานที่ลอกเลียนหรือคัดลอก หรือรับจัดทํานั้นไปใชตามความมุงหมายท่ีกําหนดตาม

วรรคหนึ่ง 

มาตรา 96 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัย

ตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัยจักตองไดรับโทษทางวินัยเวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตาม

บทบัญญัติไวในหมวด 7 

โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ปลดออก ไลออก ทั้งน้ีผูใดถูกลงโทษ

ปลดออก ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาเปนลาออกจากราชการ 

 

บทวิเคราะหองคประกอบความผิด กรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 91 บัญญัติความผิด

กรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการวา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงาน

ทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจาง วาน ใหผูอื่นทําผลงานทางวิชาการ

เพื่อไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการใหไดรับ

เงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน การฝาฝนหลักเกณฑดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่รวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไม

วาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผูอ่ืนนําผลงานนั้นไปใชประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัย

อยางรายแรง” 

     จากบทบัญญัติดังกลาวจึงแยกองคประกอบความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการไดดังนี ้ 

ผูกระทําความผิด ไดแก  

1. ขาราชการครู หมายถึง ขาราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งไดใหความหมายไวในมาตรา 4 วา หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการ

เรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ ซึ่งไดแก ขาราชการครู 

ที่ดํ า รงตํ าแหน งตามมาตรา 38 ก.  คือ (1 )  ครูผู ช วย (2 )  ครู  (3)  อาจารย  (4 )  ผู ช วยศาสตราจารย   

(5) รองศาสตราจารย  และ (6) ศาสตราจารย 

2. บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งไดใหความหมายไวใน มาตรา 4 วา หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา และผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาที่ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

     2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ไดแกผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 38 ข (1) (2) (5) (6) และ (7) คือ (1) รอง

ผูอํานวยการสถานศึกษา (2) ผูอํานวยการสถานศึกษา (3) รองอธิการบดี และ (4) อธิการบด ี(4) ตําแหนงที่เรียกชื่อ

อยางอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด  

     2.2 ผูบริหารการศึกษา ไดแกผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 38 ข (3) และ (4) คือ (1) รองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (2) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ (3) ตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอ่ืน

ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

     2.3 ผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาที่ ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัด

กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา ไดแก ผูดํารง

ตําแหนงตามมาตรา 38 ค (1) และ (2) คือ (1) ตําแหนงศึกษานิเทศก (2) ตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. 

กําหนด และ (3) ตําแหนงของขาราชการที่ ก.ค.ศ. นํามาใชกําหนดใหเปนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

การกระทํา ไดแก  

     (1) ลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน 

     (2) เลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น 

    (3) รวมดําเนินการลอกหรือเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น 

วัตถุที่กระทํา คือ ผลงานทางวิชาการ 

เหตุจูงใจ เพ่ือไปใชในการเสนอขอการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การเลื่อนตําแหนง  การเลื่อนวิทยฐานะ 

หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน 

 

แนวทางการนําองคความรูทางวิชาการของผูอื่นมาใช 

 สําหรับแนวทางทางการนําขอความท่ีเปนองคความรูทั้งแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยของผูอื่นมาใชในการ

ทําวิทยานิพนธ งานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ มีแนวทางดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, 2560, 

น. 13-15) 

 1. ในกรณีท่ีขอความที่เราเขียนข้ึน เปนองคความรูหรือขอมูลจากผูนิพนธทานอื่นหรือบทความอ่ืนและ

ขอความนั้นผูอานอาจจะตองการเรียนรูที่มาที่ไป ใหอางอิงบทความเดิมไวดวย 

 2. จากกรณีในขอแรก ผูเขียนควรจะตองพยายามทวนความ (paraphrase) หรือ ยอความ (summarize) 

ดวยวาจา ลีลา และโวหารของตนเองในการเลาองคความรูน้ัน ๆ ไมควรนําลีลาและโวหารของเดิมมาใชใหม ยกเวน

ในกรณีที่การเลาความหรือทวนความ ไมสามารถเลาใหมไดดวยวาจา ลีลา และโวหารใหมได 

 3. ในบางกรณีการทวนความหรือยอความ อาจทําใหความหมายเปลี่ยนไป หรืออรรถรสในการอาน

เปลี่ยนไป เชน ความเดิมเปนรอยกรอง ความเดิมเปนการเลนคําและมีความหมายหลายแงใหผูอานคิดหรือความเดิม

ประโยคอมตะ ซึ่งผูอานสวนใหญรู จักดี ในกรณีดังกลาวผูเขียนจําเปนตองยกขอความเดิมมาท้ังชุดใหผูเขียน 

ใสขอความเดิมไวภายในเครื่องหมายอัญประกาศ พรอมทั้งอางอิงขอความเดิมดวย 
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 4. เมื่อเขียนบทความเสร็จทุกครั้งแลว ควรตรวจสอบโดยการเทียบบทความที่ตนเขียนกับบทความที่ตนใช

อางอิง เพ่ือใหแนใจวาไมมีขอความใดท่ีเขาขายการลอกเลียนโดยมิชอบ 

 5. ในการเขียนบทความ พึงหลีกเลี่ยงการอานจากเอกสารอางอิงพรอมกับเขียนตนฉบับบทความไปดวย

หรือคัดลอกขอความจากที่อ่ืนมาแปะในตนฉบับบทความที่กําลังเขียน ถาปฏิบัติตามหลักการนี้ไดโอกาสที่จะบังเอิญ

เขียนไปตรงกับขอความในเอกสารอางอิงจนเขาขาย plagiarism จะเปนไปไดยาก ในกรณีที่ผูเขียนยังไมแนใจวา

ขอความท่ีตนเขียนนั้น ซ้ํากับขอความที่ผูอ่ืนเขียนกอนหนานี้อยางไมเหมาะสมหรือไม ผูเขียนอาจจะตรวจสอบโดย

โปรแกรมตรวจสอบ plagiarism ตาง ๆ ที่มีอยูในทองตลาดไดบางวารสาร 

 6. ในกรณีท่ีบทความตนฉบับท่ีผูเขียนตองการนํามาอางอิงเปนความท่ีตนเขียนเอง หรือขอความที่ผูเขียน

ตองการเขียนนั้น ผูเขียนไดเคยเขียนลงบทความอื่นมาแลว เพื่อหลีกเลี่ยงขอกลาวหาการลอกเลียนตนเองโดยมิชอบ 

(self-plagiarism) ใหผูเขียนพ่ึงปฏิบัติตอขอเขียนของตนดั่งเปนขอเขียนของบุคคลอ่ืน กลาวโดยยอคือมีการทวน

ความหรือยอความและการอางอิงอยางเหมาะสม 

 7. การท่ีสองบทความมีขอความเหมือนกันนั้น ในตัวเองมิไดเปนการ plagiarism ไปโดยอัตโนมัติหรือการท่ี

ทําการอางอิงแลว ก็มิใชเปนการปฏิเสธวาขอความดังกลาวมิใช plagiarism โดยสิ้นเชิง ผูพิจารณาควรพิจารณา

หลักการและเหตุผลและแนวทางปฏิบัติท้ังหมดดังกลาวขางตนโดยรวม 

 8. หลักการขางตนสามารถนํามาประยุกตใชในกรณีของรูปภาพหรือขอมูลอยางอื่นไดดวย ในกรณีของ

รูปภาพหรือตารางแสดงขอมูล ถามีการเผยแพรซ้ําจะตองขออนุญาตจากเจาของลิขสิทธิ์กอนและมีการอางอิงอยาง

เหมาะสมดวย 

 

การอางอิง (Citation) และเอกสารอางอิง (Reference) 

 เอกสารอางอิง (Reference) หมายความถึง สิ่งที่ใชอางอิงเพื่อสนับสนุนขอมูล ความเห็น ขอความ หรือ

ขอสรุป ที่ผูนิพนธเขียนไวในงานวิชาการหรืองานวิจัย เอกสารอางอิงนี้อาจจะเปนสิ่งตาง ๆ ตอไปนี้ เชน ตํารา 

บทความวิจัย วิทยานิพนธ บทความจากวารสารทั้งวารสารวิจัยและวารสารทั่วไป ขาวจากหนังสือพิมพ เว็บไซต  

ขอกฎหมาย เปนตน (สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, 2560, น. 16) 

 แนวปฏิบัติในการอางอิงผลงาน 

 สําหรับแนวทางปฏิบัติในการอางอิงผลงาน มีดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, 2560, น. 

16-17) 

 1. เมื่อผูนิพนธคิดวาขอความที่ตนเขียนนั้นตองการเอกสารสนับสนุนผูนิพนธควรจะเลือกเอกสาร 

ที่เหมาะสมที่สุด มาใชเพ่ือสนับสนุนขอความนั้น 

 2. ผูนิพนธตองอานเอกสารท่ีตนจะใชเปนเอกสารอางอิงกอนเสมอ 

 3. ไมควรอางอิงแหลงขอมูลทุติยภูมิ (เชน เว็บไซต หนังสือ ตํารา เปนตน) หรือบทความทบทวน

วรรณกรรม (Review Article) แตควรอางอิงจากเอกสารท่ีเปนนิพนธตนฉบับ (Original Article) 

 4. ควรอางอิงเอกสารเทาที่จําเปนอยางเหมาะสม ไมควรอางอิงเอกสารที่มากเกินไปจนพร่ําเพรื่อ 
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 5. ไมควรนําบทคัดยอ (abstract) มาเปนเอกสารอางอิง 

 6. การอางอิงเอกสารที่ยังไมไดตีพิมพแตไดรับการตอบรับการตีพิมพจากวารสารนั้น ๆ แลวควรระบุ 

ไววาเปน “in press” หรือ “forthcoming” ผูนิพนธควรไดรับคํายินยอมเปนลายลักษณอักษรในการอางอิงเอกสาร

ชนิดนี้และจะตองตรวจสอบดวยวาเอกสารนั้นไดรับการตอบรับใหตีพิมพจริง 

 7. การอางอิงเอกสารที่ไมไดรับการตีพิมพ แตเปนเอกสารท่ีไดเคยสงเพ่ือพิจารณาการตีพิมพ (Submitted) 

หรือ การอางอิงขอมูลที่ ไม เคยสงตีพิมพ  ควรระบุไววา เปน “Unpublished data” หรือ “Unpublished 

observations” และควรไดรับคํายินยอมเปนลายลักษณอักษรดวย อยางไรก็ตามควรใชการอางอิงเอกสารชนิดนี้

อยางระมัดระวังและใชในกรณีที่จําเปนเทานั้น เนื่องจากไมสามารถตรวจสอบความถูกตองได นอกจากนี้ผูที่อยูใน

ฐานะผูประเมินผลงาน (Peer Reviewer) ไมควรนําตนฉบับบทความที่บรรณาธิการสงมาใหพิจารณาไปใชอางอิง

จนกวาบทความนั้นจะไดรับการตีพิมพเรียบรอยแลว 

 8. ควรหลีกเลี่ยงการอางอิงจากการพูดคุยสวนตัว (Personal Communication) นอกเสียจากวาขอมูลนั้น

ไมสามารถหาไดจากแหลงอ่ืนแลวเทานั้น ในกรณีเชนนี้ควรระบุช่ือและวันเวลาของผูท่ีพูดคุยไวในวงเล็บ ทั้งนี้ควร

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและไดรับคํายินยอมเปนลายลักษณอักษรดวย 

 9. เมื่อผูนิพนธไดทําการทวนความ (Paraphrase) หรือยอความ (Summarize) มาจากบทความอื่นไมวา

จะเปนบทความของตนเองหรือบทความของผูอ่ืนก็ตาม ผูนิพนธควรที่จะอางอิงเอกสารตนฉบับนั้นไวดวย  

 10. ผูนิพนธตองตรวจสอบความถูกตองของรายการเอกสารอางอิงทั้งในแงของรูปแบบและเน้ือหา 

 11. ผูนิพนธไมควรใชบทความที่ถูกถอดถอน (Retracted Publication) ออกไปแลวมาเปนเอกสารอางอิง 

ยกเวนขอความที่ตองการการสนับสนุนนั้นเปนขอความท่ีเก่ียวของกับกระบวนการถอนถอนซึ่งในกรณีเชนนี้ควรระบุ

ไวใน เอกสารอางอิงดวยวาเปนเอกสารท่ีไดถูกถอดถอนออกไปแลว 

 

บทวิเคราะหหลักเกณฑการเขียนผลงานทางวิชาการที่ถูกตอง ไมเปนการละเมิดลิขสิทธิ์และไมเปน

การลอกเลียนผลงานทางวิชาการ ตามแนวคําพิพากษาของศาลฎีกา และคําพิพากษาศาล

ปกครองสูงสุด 

 การคัด ลอก เลียน หรืออางอิงงานอันมีสิทธิ์ของผูอ่ืนอันอาจจะเขาขอยกเวนการละเมิดลิขสิทธิ์ตามมาตรา 

33 แหงพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 จะตองเปนการกระทําแกงานอันมีลิขสิทธิ์บางตอนตามสมควร และมีการ

รับรูถึงความเปนเจาของลิขสิทธ์ิในงานนั้น 

 ศาลฎีกาวินิจฉัยไววา “แมจําเลยที่ 1 จะคัด ลอก หรือเลียนงานวรรณกรรมของโจทกจํานวนประมาณ 30 

หนา จากจํานวนทั้งหมด ประมาณ 150 หนา อันถือไดวาเปนงานบางตอน แตการนํางานอันมีลิขสิทธ์ิของโจทกมา

บางตอนดังกลาวลวนเปนสวนของเน้ือหาสาระที่สําคัญ และมีปริมาณงานเปนจํานวนมาก จึงถือไดวาเปนการ           

คัดลอก หรือเลียนงานอันมีลิขสิทธ์ิของผูอื่นเกินสมควร  

 การอางอิงตองอางอิงไวในสวนเนื้อของผลงานทางวิชาการในสวนท่ีนํามาจากตําราหรือเอกสารวิชาการอ่ืน 

ลําพังแตการอางอิงไวในบรรณานุกรมทายผลงานทางวิชาการ อาจไมเพียงพอ 
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 ศาลฎีกาวินิจฉัยไววา หนังสือ “กลยุทธในการฝกอบรม” ของจําเลยที่ 1 เปนหนังสือ คําอธิบายเก่ียวกับ

การฝกอบรมขนาด 8 หนายก ซึ่งจําเลยที่ 1 สามารถท่ีจะแสดงการรับรูถึงความเปนเจาของลิขสิทธิ์ของโจทกไดอยู

แลว ไมวาจะเปนการทําเชิงอรรถหรือกลาวถึงเจาของลิขสิทธิ์ เมื่อจําเลยที่ 1 นําขอความของงานนั้นมาเขียนไวใน

หนังสือของจําเลยที่ 1 ดังท่ีจําเลยที่ 1 ไดกระทําแลวในสวนอ่ืนๆ ของหนังสือดังกลาว การท่ีจําเลยที่ 1 เพียงแต

อางอิงถึงช่ือโจทกและบุคคลอื่นพรอมงานเขียนรวม 26 รายการ ไวในหัวขอเอกสารอางอิงทายเลม ผูอานยอมไม

สามารถที่จะทราบไดวาขอความสวนใดของงานดังกลาวเปนงานเขียนของโจทกซึ่งจําเลยที่ 1 คัดลอกมา จึงยังไมเปน

การเพียงพอที่จะถือไดวาเปนการรับรูถึงความเปนเจาของลิขสิทธิ์ของโจทก อันจะถือไดวาการกระทําของจําเลยท่ี 1 

เขาขอยกเวนการละเมิดลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 มาตรา 33 (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ 

1908/2546) (คนหาคําพิพากษาศาลฎีกา, 2563, ออนไลน) 

ผลงานทางวิชาการที่ “อางอิง” ไมถูกตองถือเปนการ “ลอกเลียน” 

คดีปกครองตัวอยาง คือ กรณีที่ผูยื่นขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารยโดยเสนอผลงานใน

ประเภท “ตํารา หรือ หนังสือ” ซึ่งเปนผลงานทางวิชาการในลักษณะของการแปลจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย

และไดมีการอางอิงหนังสือตนฉบับไวในบรรณานุกรม โดยมีรายละเอียดดังน้ี (ณัฐพล ลือสิงหนาท, 2558, น. 1-3) 

 คดีนี้มีประเด็นที่นาสนใจหลายประเด็น อาทิเชน (1) การจัดทําผลงานทางวิชาการในลักษณะดังกลาว 

จะถือเปนการเสนอผลงานเพ่ือใชเลื่อนตําแหนงทางวิชาการไดหรือไม  (2) การจัดทําผลงานทางวิชาการประเภท

ตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพดีที่ถูกตองนั้นควรตองมีการจัดทําและอางอิงในลักษณะใด และ (3) ผลจากการที่จัดทํา

หรืออางอิงไมถูกตองจะสงผลตอการเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตําแหนงอยางไร 

 ขอเท็จจริงในคดีนี้เกิดข้ึนจากผูฟองคดีซึ่งเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยไดเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงเปนรองศาสตราจารย โดยผลงานทางวิชาการท่ีเสนอ

เปนเอกสารประเภทตํารา หนังสือ ชื่อเรื่อง วัสดุอุตสาหกรรม โดยระบุชื่อผูฟองคดีเปนผูเรียบเรียง รวมกับบุคคลอ่ืน 

ซึ่งผูถูกฟองคดีท่ี 2 (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) ไดพิจารณาตรวจสอบแลวเห็นวา เนื้อหาตําราหนังสือของผูฟอง

คดีสวนใหญแปลมาจากตนฉบับหนังสือ Principles of Materials Science and Engineering ของ William F. 

Smith แบบคําตอคําในหลายบทและมีการนํารูปประกอบมาใชเปนจํานวนมากโดยไมมีการอางอิง จึงมีติวาการแปล

หนังสือโดยไมไดมีการอางอิงถือวาขาดจริยธรรมทางวิชาการ และผูถูกฟองคดีที่ 3 (สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา) เห็นวา กรณีดังกลาวถือเปนการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการโดยปกปดวาเปนผลงานของตนเอง หากปรากฎหลักฐานชัดเจนใหดําเนินการลงโทษทางวินัยตามาตรการท่ี

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) (ปจจุบัน คือ คณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด 

 ตอมาผูถูกฟองคดีท่ี 1 ไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง และผลปรากฏวา กรณีของผูฟองคดี

ไมใชเปนการแปลโดยไดรับอนุญาตจากเจาของลิขสิทธ์ิ จึงถือเปนการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนหรือนํา

ผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนไปใช เปนการกระทําที่ขาดจริยธรรมและไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ และสมควรถูกลงโทษทางวินัย จึงมีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการของ
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ผูฟองคดี และหามผูฟองคดีเสนอขอตําแหนงทางวิชาการเปนเวลา 3 ป นับจากวันที่มีมติและใหอธิการบดีดําเนินการ

ทางวินัยแกผูฟองคดีตามอํานาจหนาที่ตอไป 

 ผูฟองคดี เ ห็นวาคําสั่ งดั งกลาวไมชอบดวยกฎหมายเนื่องจากเคยมีกรณีผู เสนอผลงานอางอิง 

ในบรรณานุกรมก็เพียงพอที่จะถือเปนการอางอิงแหลงที่มาของขอมูลแลว และการหามเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ

เปนเวลา 3 ป เปนมาตรการลงโทษที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด นอกจากนี้ ยังไมไดใหโอกาส 

ผูฟองคดีไดชี้แจงหรือโตแยงแสดงพยานหลักฐาน ตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

พ.ศ. 2539 

 จึงย่ืนฟองคดีตอศาลปกครอง ขอใหศาลมีคําสั่งหรือคําพิพากษาเพิกถอนมติของผูถูกฟองคดีที่ 1 

 การท่ีผูฟองคดีเสนอผลงานทางวิชาการประเภทตํารา โดยแปลเอกสารจากตนฉบับและอางอิงตนฉบับ

เฉพาะในบรรณานุกรมเปนการเสนอผลงานทางวิชาการที่ถูกตอง หรือไม 

 ศาลปกครองสูงสุดวินจิฉัยวา การท่ีผูฟองคดีเสนอผลงานทางวิชาการประเภทตํารา หนังสือ ชื่อเรื่อง วัสดุ

อุตสาหกรรม โดยเปนเจาของผลงานรอยละ 90 และยอมรับวา เนื้อหาสวนใหญแปลมาจากหนังสือช่ือ Principles 

of Materials Science and Engineering ของ William F. Smith แตไดเพ่ิมเนื้อหาบางสวนและไดอางอิงหนังสือ

ดังกลาวไวในบรรณานุกรมแลวนั้น เมื่อเปนการเสนอผลงานทางวิชาการประเภทตํารา มิไดเสนอเปนการแปล  

แตกลับเพียงแตอางอิงไวในบรรณานุกรม ท้ัง ๆ ท่ีผูฟองคดีเปนผูมีความรูและดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

ควรทราบดีอยูแลววาการอางอิงในผลงานทางวิชาการประเภทตํารา ซึ่งมิใชเอกสารประกอบการสอนนั้นตองอางอิง

ตามหลักสากลทั่วไปซึ่งมี 3 วิธี คือ เชิงอรรถ Quotation และบรรณานุกรม และตองทําทุกวิธี ดังน้ัน การกระทําของ

ผูฟองคดีจึงไมถูกตองและถือเปนการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน โดยปกปดวาเปนผลงานของตนเอง            

สวนกรณีของผูเสนอผลงานทางวิชาการรายอ่ืนนั้นเมื่อเปนการเสนอผลงานในลักษณะเอกสารประกอบการสอนไมใช

ตํารา การอางอิงในบรรณานุกรมก็เพียงพอที่จะถือเปนการอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลแลว (คําพิพากษาศาลปกครอง

สูงสุดท่ี อ. 200/2556) 

 

บทสรุป 

 แนวทางการดําเนินการทางวินัย กรณีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีรายละเอียดดังตอไปนี้ องคประกอบความผิด กรณี

ลอกเลียนผลงานทางวิชาการ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 

90 บัญญัติความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการวา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอก

หรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจาง วาน ใหผูอื่น

ทําผลงานทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ 

หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน  การฝาฝนหลักเกณฑดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรงขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รวมดําเนนิการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงาน
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผูอื่นนําผลงานน้ันไปใชประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง” 

     จากบทบัญญัติดังกลาวจึงแยกองคประกอบความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการไดดังนี ้ 

ผูกระทําความผิด ไดแก  

1. ขาราชการครู หมายถึง ขาราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งไดใหความหมายไวในมาตรา 4 วา หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการ

เรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ  ซึ่งไดแก ขาราชการคร ู

ที่ดํ า รงตํ าแหน งตามมาตรา 38 ก.  คือ (1 )  ครูผู ช วย (2 )  ครู  (3)  อาจารย  (4 )  ผู ช วยศาสตราจารย    

(5) รองศาสตราจารย  และ (6) ศาสตราจารย 

2. บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งไดใหความหมายไวใน มาตรา 4 วา หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารการศึกษา และผูสนับสนุนการศึกษาซึ่ ง เปนผูทํ าหนาที่ ใหบริการ หรือปฏิบัติ งานเ ก่ียวเนื่อง 

กับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 

         2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ไดแกผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 38 ข (1) (2) (5) (6) และ (7) คือ (1)  

รองผูอํานวยการสถานศึกษา (2) ผูอํานวยการสถานศึกษา (3) รองอธิการบดี และ (4) อธิการบดี (5) ตําแหนง 

ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  

    2.2 ผูบริหารการศึกษา ไดแกผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 38 ข (3) และ (4) คือ (1) รองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (2) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ (3) ตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอ่ืน

ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

     2.3 ผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหนวยงานการศึกษา ไดแก ผูดํารงตําแหนงตาม

มาตรา 38 ค (1) และ (2) คือ (1) ตําแหนงศึกษานิเทศก (2) ตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด และ 

(3) ตําแหนงของขาราชการท่ี ก.ค.ศ. นํามาใชกําหนดใหเปนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การกระทํา ไดแก ลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน เลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน และรวมดําเนินการ

ลอกหรือเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น 

วัตถุที่กระทํา คือ ผลงานทางวิชาการ 

เหตุจูงใจ เพื่อไปใชในการเสนอขอการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การเลื่อนตําแหนง การเลื่อน 

วิทยฐานะ หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน 

 มาตรา 91 วรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง พิจารณาองคประกอบความผิดไดดังนี ้

 1. กระทําการอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้

    1.1 คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ อันมีเจตนาใหบุคคลอื่นเขาใจวา

ผลงานนั้นตนกระทําขึ้นดวยตนเอง ดังมีลักษณะพฤติกรรม ดังตอไปนี้ 
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1.1.1 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนเพ่ือนํามาใชในสวนที่เปนสาระสําคัญของผลงานตนเอง 

1.1.2 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนโดยมีสัดสวนเกินกวารอยละ 50 ของผลงานตนเอง 

1.1.3 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนโดยมิไดมีการอางอิงตามวิธีการหรือแบบแผน ซึ่งยอมรับกัน

โดยทั่วไป 

    1.2 นําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาอางเปนของตนเอง หรือนําไปใชในนามของตนเอง 

    1.3 จางหรือวาน หรือใชผูอ่ืนจัดทําผลงานทางวิชาการ 

 2. เปนการกระทําโดยมีจุดมุงหมายเพื่อนําผลงานมาเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนตําแหนงหรือ

การไดรับเงนิเดือนสูงข้ึน 

 คัดลอก หมายถึง ถายทอด หรือดําเนินการลอก หรือนําเอาผลานที่เปนลายลักษณะอักษรเปนคําตอคํา 

หรือโดยถายสําเนาดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส นําเอาผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

 ลอกเลียน หมายถึง การนําขอความ คําพูด ขอเขียน ผลการคิดคนที่มีอยูแลวมาทําขึ้นใหม 

 จาง หมายถึง การตกลงใหบุคคลอีกคนหนึ่งรับทําของ หรือกระทําการอยางใดอยางหนึ่งใหโดยมี

คาตอบแทน 

 วาน หมายถึง ขอใหชวยทํา 

 ใช หมายถึง มอบหมาย หรือออกคําสั่งใหกระทําการ 

 มาตรา 91 วรรคสอง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง พิจารณาองคประกอบความผิดได ดังน้ี 

 1. รวมกระทําการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ 

 2. รับจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือผูอ่ืน ไมวาจะมีคาตอบแทนหรอืไม 

 3. เพื่อใหผูอื่นนําผลงานที่ลอกเลียนหรือคัดลอก หรือรับจัดทํานั้นไปใชตามความมุงหมายท่ีกําหนดตาม

วรรคหนึ่ง 

  

ขอเสนอแนะ 

การลอกเลียนผลงานทางวิชาการมีตั้งแตพฤติกรรมไมรุนแรงจนถึงพฤติกรรมที่รุนแรง ซึ่งตามประกาศ

คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ

แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับ 

ที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยมีขอเสนอแนะและขอพึงระมัดระวังเก่ียวกับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน 

วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น ขอที่ 5 การคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการ

ของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจาง วาน ใหผูอื่นทําผลงานทางวิชาการ รวมทั้ง 

การรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู อ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวา 

จะมีคาตอบแทนหรือไม เ พ่ือไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 91  

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึง่สถานศึกษาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น เปนแหลงท่ีหลอหลอมเจตคติและคานิยม คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนท่ีจะเติบโตเปนกําลังสาํคัญของ

ประเทศชาติ หากไมมีการปรับแกหรือใหความสําคัญตั้งแตแรกเริ่ม อาจจะเปนปญหาที่ลุกลามไปสูการพัฒนา 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

สูการทุจริตรูปแบบอื่น ๆ เปนปญหาการทําลายความนาเช่ือถือของผลงานทางวิชาการที่จะนําไปสูการพัฒนา

ประเทศรวมถึงอาจสงผลไปสูการเสื่อมถอยของสังคมในมิติอ่ืน ๆ อยางรายแรง  

ดังนั้นสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรใหความสําคัญกับปญหาการลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการและกําหนดเปนนโยบายของสถานศึกษา ในการจัดการกับปญหาดังกลาว โดยในปจจุบันหลายสถานศึกษา 

มีการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและฐานขอมูลท่ีนิยมใชในการตรวจจับการคัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดย 

ไมมีการอางอิง ไดแก eTBLAST, CopyCat (NECTEC) และระบบอักขราวิสุทธ์ิ ซึ่งพัฒนาโดยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมดวยระบบนี้เปนจํานวนมากกวา 96 แหงทั่วประเทศ  

เปนตน (กุลวดี ปุณทริกโกทก, 2561, น. 18-19) นอกจากนี้แลวสถานศึกษาควรจัดฝกอบรม จัดทําคูมือ ใหความรู

แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ ถึงรูปแบบและวิธีการจัดทําผลงานทาง

วิชาการที่ถูกตองโดยไมเปนการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของบุคคลอื่น เพ่ือเปนการสราง

เจตคติและคานิยมที่ถูกตองใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันจะเปนการสรางนักวิชาการทาง

การศึกษาที่ประกอบดวยทักษะ ความรู ความสามารถ มีเจตคดีและคานิยมที่ยึดถือคุณธรรมและจริยธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ อันจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของประเทศใหสามารถยกระดับทัดเทียม

นานาอารยประเทศไดตอไปในอนาคต 
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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ดําเนินการ 4 ขั้นตอน กลุมตัวอยาง มีผลการวิจัย พบวา 1. 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความตองการบริหารจัด

การศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุใน

ระดับมากท่ีสุดและเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 2. กลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ มี 7 กลยุทธหลัก 19 กลยุทธยอย 88 

รายการ 3. โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติปฏิบัตติามรายการของกลยุทธฯ ในระดับมากที่สุดทุกกลยุทธ 

4. ผลการประเมินกลยุทธ พบวา 4.1 นักเรียนกลุมชาติพันธุมีคุณภาพชีวิตหลังการใชกลยุทธฯ สูงกวากอนการใช   

กลยุทธฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองนักเรียนและนักเรียนมีความพึงพอใจตอกลยุทธ ฯ อยูในระดับมาก

ที่สุด 4.3 สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนมีผลงานเปนที่ประจักษและไดรับรางวัลในระดับชาติ  

คําสําคัญ: คุณภาพชีวิต  นักเรียนกลุมชาติพันธุ  เศรษฐกิจพอเพียง 
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ABSTRACT  

This research aims to create the educational management strategies by integrating the 

philosophy of sufficiency economy to improve the quality of life of ethnic group students of 

Mutthayom Phrarachatan Chaloemphrakiat School, Secondary Education Service Area Office Area 

37 in four steps. The results of the research found that 1. School administrators, Teachers, 

Educational personnel and the Board of Basic Education Institution have a need for educational 

administration by integrating the Sufficiency Economy Philosophy in order to raise the quality of 

life of ethnic group students at the highest level and to meet certain criteria. 2. Educational 

administration strategies by integrating the philosophy of sufficiency economy to improve the 

quality of life of ethnic group students consist of 7 main strategies, 19 sub-strategies and 88 lists. 3. 

The Mutthayom Phrarachatan Chaloemphrakiat School has followed the strategy list at the highest 

level of every strategy. 4.The results of the strategy evaluation found that 4.1 Ethnic group students 

have quality of life, after applying the strategy, higher than before using the strategy with a statistical 

significance at the .01 level. 4.2 School administrators, Teachers, Educational Personnel, the Board 

of Basic Education Institutions, the students' parents, and students were satisfied with the strategy 

at the highest level. 4.3 Educational institutions, school administrators, Teachers and students have 

outstanding achievements and have won national awards. 

Keywords: Quality of Life, Ethnic Group Students, Sufficiency Economy 

 

บทนํา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีบทบัญญัติในเรื่องเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตและ

ความเปนอยูที่ดีของประชาชนในมาตรา 54 วา รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป

ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอด

ชีวิต มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได ตามความถนัดของตน มาตรา 55 รัฐตอง

ดําเนินการเสริมสรางใหประชาชนมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค การควบคุมและ

ปองกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟนฟูสุขภาพ มาตรา 71 รัฐสงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพเพ่ือให

ประชาชนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและมีจิตใจที่เขมแข็ง (ราชกิจจานุเบกษา, 2560, น. 13) สอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน

ปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศโดยมุงพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีเปนธรรม มีความเหลื่อมล้ํานอย พัฒนาคน

ไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนพลเมืองที่มีวินัย ตื่นรูและเรียนรูไดดวยตนเองตลอดชีวิต มีความรู มีทักษะและทัศนคติ

ที่เปนคานิยมที่ดี มีสุขภาพรางกายและจิตใจที่สมบูรณ มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทํา

ประโยชนตอสวนรวม มีความเปนพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลก รวมท้ังการยึดหลักปรัชญา 
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ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหเกิดบูรณาการอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณและมีระบบภูมิคุมกันท่ีดี มุงการ

พัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณ สรางโอกาสและมีที่ยืนใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดีมีความสขุและอยู

รวมกันอยางสมานฉันท (สํานักนายกรัฐมนตร,ี 2560, น. 5)  
 โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 เปน

โรงเรียนในโครงการพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา            

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) พระองคทรงมีพระราชดําริ ใหกอตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน เพื่อใหเยาวชน นักเรียนในพ้ืนที่ซึ่งเปนกลุมชาติพันธุไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 

ซึ่งมีนักเรียนกลุมชาติพันธุเขารับการศึกษา จํานวน 7 ชนกลุม ไดแก กลุมพ้ืนเมือง กลุมไทลื้อ กลุมขมุ กลุมลั๊ว กลุม

เหาะ กลุมถิ่นและกลุมมง มีภูมิลําเนาในถ่ินกันดารและอยูบนพ้ืนท่ีภูเขาสูงอยูหางไกลจากโรงเรียน การเดินทางมา

โรงเรียนมีความลําบากไมสามารถเดินทางไปกลับไดในวันเดียว อีกทั้งผูปกครองนักเรียนมีฐานะยากจน เปนเหตุให

นักเรียนขาดเรียนบอยสงผลตอการสําเร็จการศึกษา ดวยเหตุดังกลาวโรงเรียนจึงไดรับอนุญาตและประกาศใหเปน

โรงเรียนประจําพักนอน โดยโรงเรียนไดจัดที่พักนอนและอาหารใหแกนักเรียนทุกคนระหวางภาคเรียน เปนการจัดให

นักเรียนไดรับความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา จากการอยูรวมกันของนักเรียน 7 กลุมชาติพันธุ ซึ่ง

แตละกลุมชาติพันธุมีความเช่ือ วัฒนธรรม ประเพณีและภาษาที่แตกตางกัน กอใหเกิดปญหาหลาย จากการศึกษา

ระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ ปการศึกษา 2560 พบวา คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

ภาพรวมอยูในระดับต่ํา (ธิดา เสมอใจ, 2560, น. 94) ซึ่งคุณภาพชีวิตของนักเรียนในมีบทบาทสําคัญย่ิงตอการพัฒนา

นักเรียนโดยองครวม ดังนั้นจึงจําเปนอยางย่ิงที่ตองดําเนินการเสริมสรางเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนให

สูงขึ้น เพ่ือใหนักเรียนไมสรางความทุกข ไมสรางความเดือดรอนใหกับตนเองและผูอ่ืน ไมทําใหคุณงามความดีของ

ตนเองและผูอื่นเสียหายหรือทําลายไป ใหเปนชีวิตท่ีกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง ผูอื่น ครอบครัว สังคม 

ประเทศชาติ เปนชีวิตที่มีอาชีพเปนหลักฐาน มีความสมบูรณดวยสุขภาพกายและสุขภาพจิต สามารถปรับตัวเขากับ

สิ่งแวดลอมได มีอาชีพที่เหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มขีดความสามารถ มีความพอใจในสภาพที่ตนเปน เปน

ผูที่คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปนและเปนไปในทางที่ชอบ (วิภาพร มาพบสุข, 2545, น. 49-50) 

 ผูวิจัยในฐานะผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 37 เห็นถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดพัฒนากลยุทธหาแนวทางในการดําเนินการเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุใหสูงข้ึน ซึ่งในการดําเนินการดังกลาวจําเปนตองมีกลยุทธในการบริหาร

จัดการท่ีดีจึงจะทําใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ ดังนั้นจึงไดศึกษาและพัฒนากลยุทธในการบริหารจัดการศึกษา

โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยม

พระราชทานเฉลิมพระเกียรต ิสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 เพ่ือใหไดกลยุทธในการปฏิบัติงานท่ี

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นําไปใชเปนเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุใหสูงขึ้น 

ทําใหนักเรียนกลุมชาติพันธุมีพัฒนาการดานสติปญญา ดานอารมณและจิตใจ รูจักการปรับตัวใหเขากับสังคมและ

สิ่งแวดลอมลอมไดอยางเหมาะสม สามารถปรับตัวไดและเติบโตเปนผูใหญที่ดี มีความรู ความสามารถและความ

พรอมในการดํารงชีวิต ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญของการดํารงชีวิตอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความตองการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  

 2. เพ่ือสรางกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 37 

 3. เพ่ือทดลองใชกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  

 4. เพื่อประเมินกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 

 

ประชากรและกลุมกลุมตัวอยาง 

 ประชากร คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ

นักเรียน รวม 759 คน จําแนกเปน 2 กลุม คือ 

 1. กลุมผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 55 คน 

 2. กลุมผูปกครองนักเรียนและนักเรียน จํานวน 704 คน  

 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และนักเรียน รวม 407 คน รวม 322 คน  

 1. กลุมผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 51 คน 

 2. กลุมผูปกครองนักเรียนและนักเรียน จํานวน 542 คน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

1. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร

สถานศึกษา 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัด

การศึกษาเชิงพื้นที ่

3. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

เชิงกลยุทธ 

4. แนวคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5. แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 

6. แนวคิดเกี่ยวกับนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

กลยุทธการบริหารจดั

การศึกษาโดยบรูณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวติของนักเรียน

กลุมชาติพันธุ โรงเรยีนมัธยม

พระราชทานเฉลิมพระเกียรติ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 37 
 

กลยุทธหลัก 

1. การบริหารแบบมีสวนรวม  

2. การจัดการเรียนรู คูคุณธรรม 

3. การพัฒนาระบบดูแล ชวยเหลือนักเรียน 

4. การเสริมสรางทักษะชีวิต 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา  

6. การใชเทคโนโลยีตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

7. การจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมใน

สถานศึกษา 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

วิธีดําเนินการวิจัย    
 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยและพัฒนา (research and development) ดําเนินการ 4 ตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ดําเนินการ 3 สวนประกอบดวยดังน้ี 
 1. การสังเคราะหองคประกอบและรายการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุโรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรต ิสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37   
 2. การศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิม
พระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  
 3. การวิเคราะหความตองการจําเปนองคประกอบและรายการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทาน
เฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  
 ขั้นตอนท่ี 2 การสรางกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุโรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ดําเนินการ 4 สวน ประกอบดวย 
 1. การยกรางกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  
 2. การตรวจสอบรางกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 
 3. การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทาน
เฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  
 4. การสรางคูมือดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 
 ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุโรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ดําเนินการ 2 สวนประกอบดวย 

 1. การประเมินคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37   

 2. การประเมินระดับการปฏิบัติในการดําเนินงานกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดย 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุโรงเรียนมัธยม

พระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 

 ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ดําเนินการ 5 สวน ประกอบดวย 
 1. การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุระหวางกอนกับหลังการใชกลยุทธการบริหาร
จัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 
โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรต ิสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  
 2. การประเมินความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มีตอกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 37 
 3. การประเมินความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิม
พระเกียรต ิสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 
 4. การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนกลุมชาติพันธุที่มีตอการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทาน
เฉลิมพระเกียรต ิสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 
 5. การประเมินผลลัพธที่เกิดจากการใชกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรต ิ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ แบงเปน 7 ดาน คือ 1. การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 2. การจัดการเรียนรูคูคุณธรรม 3. การคุมครองและ
ชวยเหลือนักเรียนกลุมชาติพันธุ 4. การเสริมสรางทักษะชีวิตนักเรียนกลุมชาติพันธุ 5. การจัดการศึกษาเพื่อการมีงาน
ทําของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 6. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 
และ 7. การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา รวม 93 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.32 - 0.89 คา
ความเช่ือมั่นตั้งแต 0.91- 0.97 
 2. แบบประเมินความเหมาะสมคูมือดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
จํานวน 13 ขอ 

3. แบบสอบถามคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 32 
ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.23 - 0.76 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.95 
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4. แบบวัดความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 88 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.36 - 0.89 
คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.97 

5. แบบวัดความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 19 ขอ มีคา
อํานาจจําแนกระหวาง ตั้งแต 0.23 - 0.81 คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.95 

6. แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนกลุมชาติพันธุ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 
มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.23 - 0.85 คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.96 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหความตองการจําเปน (Modified 
Priority Needs Index : PNI modified) และการทดสอบ t –test 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิม
พระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ดังแสดงในตารางที่ 1  
 

ตารางที ่1 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบรหิารจัดการสถานศึกษา โดย
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยม
พระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ภาพรวม  

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา ผูบริหารสานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน มีความคิดวาสภาพปจจุบันมีการบริหารจัดการอยูในระดับปานกลาง องคประกอบที่มีการปฏิบัติในระดับ

สูงสุดคือ การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง สวนองคประกอบท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุดคือ 

 

องคประกอบ 
สภาพปจจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค 

�̅� S.D. �̅� S.D. 

องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 3.30 0.39 4.51 0.42 

องคประกอบที่ 2 การจัดการเรียนรูคูคณุธรรม 3.00 0.47 4.59 0.53 

องคประกอบที่ 3 การคุมครองและชวยเหลือนักเรียนกลุมชาติพันธุ 2.91 0.63 4.71 0.54 

องคประกอบที่ 4 การเสริมสรางทักษะชวีิตนักเรียนกลุมชาตพิันธุ 2.51 0.52 4.61 0.61 

องคประกอบที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํานักเรียนกลุมชาติพันธุ 2.80 0.62 4.64 0.51 

องคประกอบที่ 6 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเสรมิสราง คุณภาพ

ชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

2.75 0.72 4.64 0.36 

องคประกอบที่ 7 การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานศกึษา 2.93 0.63 4.69 0.38 

เฉลี่ยรวม 2.89 0.59 4.63 0.44 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

องคประกอบท่ี 4 การเสริมสรางทักษะชีวิตนักเรียนกลุมชาติพันธุอยูในระดับปานกลาง สวนสภาพที่พึงประสงค 

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด องคประกอบท่ีมีสภาพที่พึงประสงคสูงสุดคือ องคประกอบที่ 3 การคุมครองและ

ชวยเหลือนักเรียนกลุมชาติพันธุอยูในระดับมากที่สุด องคประกอบที่พึงประสงคในระดับต่ําสุดคือ องคประกอบที่ 1 

การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมอยูในระดับมากที่สุด  

             2. ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ดังแสดงในตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะหความตองการจําเปนการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 
 

การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติของนักเรียนกลุมชาติพนัธุ 

 

D 

 

I 

PNI 

Modified 

 

ลําดับ 

องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 3.30 4.51 0.37 7 

องคประกอบที่ 2 การจัดการเรยีนรูคูคุณธรรม 3.00 4.59 0.53 6 

องคประกอบที่ 3 การคุมครองและชวยเหลือนักเรียนกลุมชาติพันธุ 2.91 4.71 0.62 4 

องคประกอบที่ 4 การเสริมสรางทักษะชีวิตนักเรียนกลุมชาติพันธุ 2.51 4.61 0.84 1 

องคประกอบที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 2.80 4.64 0.66 3 

องคประกอบที่ 6 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ของนักเรยีนกลุมชาติพันธุ 

 

2.75 

 

4.64 

 

0.69 

 

2 

องคประกอบที่ 7 การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 2.93 4.69 0.60 5 

เฉลี่ยรวม 2.89 4.63 0.60  

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ภาพรวมความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิม

พระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 มีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน

เทากับ 0.60 องคประกอบท่ี 4 การเสริมสรางทักษะชีวิตนักเรียนกลุมชาติพันธุมีคาความตองการจําเปนมีคาดัชนี

ลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด สวนองคประกอบท่ีมีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการ

จําเปนต่ําสุดคือ องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม (PNI modified = 0.37) 

   3. ผลการสรางกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุโรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 พบวา มี 7 กลยุทธหลัก คือกลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางทักษะชีวิตนักเรียนกลุม

ชาติพันธุ กลยุทธหลักที่ 2 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ กลยุทธ

หลักที่ 3 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําของนักเรียนกลุมชาติพันธุ กลยุทธหลักที่ 4 การคุมครองและชวยเหลือ
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

นักเรียนกลุมชาติพันธุ กลยุทธหลักที่ 5 การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา กลยุทธหลักที่ 6 การ

จัดการเรียนรูคูคุณธรรม กลยุทธหลักที่ 7 การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม และ 19 กลยุทธยอย 88 รายการ 

 4. คูมือดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

 5. ผลการประเมินระดับการปฏิบัติตามกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิม        

พระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ดังแดสงในตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติตามกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดย

บูรณา การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยม

พระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  

 
 

กลยุทธหลัก 
ระดับการปฏบิัต ิ(n=51) 

�̅� S.D. การแปลผล 

กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางทักษะชีวิตนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

กลยุทธหลักที่ 2 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

กลยุทธหลักที่ 3 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําของนักเรียนกลุม

ชาติพันธุ 

กลยุทธหลักที่ 4 การคุมครองและชวยเหลือนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

กลยุทธหลักที่ 5 การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 

กลยุทธหลักที่ 6 การจัดการเรยีนรูคูคุณธรรม 

กลยุทธหลักที่ 7 การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

4.58 

 

4.54 

4.60 

4.65 

4.51 

4.60 

4.64 

0.47 

 

0.49 

0.53 

0.42 

0.59 

0.53 

0.42 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวมเฉลีย่ 4.59 0.50 มากที่สุด 

 

 จากตารางท่ี 3 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน มีความเห็นวาการดําเนินงานตามกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 อยูในระดับมากที่สุดทุกกลยุทธ  

 4. ผลการพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ระหวางการทดลอง พบวา มีการปรับปรุงพัฒนาโดยปรับขอความในรายการปฏิบัต ิ

ที่มีคาเฉลี่ยต่ําและขออื่น ๆ ที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวายังบกพรองอยูใหมีความสมบูรณและเหมาะสม เกิดประสิทธิผลมาก

ยิ่งข้ึน รวมทั้งสิ้น 34 รายการ 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

              5. ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุระหวางกอนกับหลังการใชกลยุทธการ

บริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุม   

ชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรต ิดังแสดงในตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุระหวางกอนกับหลังการใชกลยุทธ การบริหาร

จัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ  
 

การทดสอบ n �̅� S.D. t df p(Sig) 

กอนการใชกลยุทธฯ 

หลังการใชกลยุทธฯ 

271 

271 

3.45 

4.57 

0.41 

0.39 

53.86 270 0.00 

p < .01 
 

 จากตารางท่ี 4 พบวา คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุหลังการใชกลยุทธการบริหารจัดการศึกษา

โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยม

พระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 สูงกวากอนการใชกลยุทธฯ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 6. ผลการประเมินกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 พบวา  

6.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ผูปกครองนักเรียนและนักเรียนกลุมชาติพันธ มีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิม        

พระเกียรต ิสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 อยูในระดับมากที่สุด 

6.2 จากการดําเนินการตามกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 พบวา สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนมีผลงานเปนท่ี

ประจักษและไดรับรางวัลในระดับชาติ  

 

อภิปรายผล 

 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สวนสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุดและคา

ดัชนีความสําคัญของความตองการจําเปนเทากับ 0.41 ทั้งนี้เปนเพราะวาในการสังเคราะหกลยุทธฯ ผูวิจัยรวมกับ
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คณะครู ไดสังเคราะหเอกสาร แนวคิดของนักวิชาการ นักการศึกษา ทฤษฎี รวมท้ังงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพื่อนํา

รายการทีเ่ห็นวาเปนสิ่งท่ีจะชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุไดจริง รวมทั้งรายการท่ีมีการปฏิบัติ

ในระดับต่ํามาเปนรายการของกลยุทธฯ เมื่อนําไปสรางเปนแบบสอบถามครูผูสอน บุคลากร คณะกรรมสถานศึกษา 

ตัวแทนผูปกครองนักเรียน พบวามีการปฏิบัติตามขอคําถามที่สรางข้ึนอยูในระดับปานกลาง สวนขอคําถามเก่ียวกับ

สภาพที่พึงประสงค ผูมีสวนเก่ียวของเห็นวามีความประสงคในระดับมากที่สุด ชี้ใหเห็นวาครูผูสอน บุคลากร คณะ

กรรมสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียนมีความตองการปฏิบัติตามรายการมาก เมื่อวิเคราะหคาดัชนีความสําคัญของ

ความตองการจําเปน (PNI) จึงไดคาที่สูง (PNI=0.60) แสดงใหเห็นวารายการท่ีสังเคราะหมาเปนรายการสูปฏิบัติเปน

สิ่งที่ผูปฏิบัติตองการนําไปปฏิบัติอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับอภินันทิชัย แกระหัน (2562) ที่ไดพัฒนากลยุทธ

การบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ตามแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันและสภาพที่

พึงประสงคโดยรวมสภาพปจจุบันอยูในระดับมากทุกดาน สภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุด  

 2. ผลการสรางกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ไดกลยุทธหลัก 7 กลยุทธ กลยุทธยอย 19 กลยุทธ มีรายปฏิบัติ 88 รายการ มีผลการ

ประเมินความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (�̅�=4.73, S.D.=0.44) และความเปนไปไดในระดับมากที่สุด(�̅�=4.67, 

S.D.=0.56)  ทั้งนี้เปนเพราะวาการสรางกลยุทธผูวิจัยไดศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของท่ีเปน

แหลงขอมูลจากแนวคิดการบริหารจัดการศึกษา ที่เปนแนวคิดสมัยใหมท่ีไดรับการยอมรับจากนักการศึกษาอยาง

กวางขวางและมีความหลากหลาย รวมถึงการเนนใหสอดคลองกับวิถีชีวิตนักเรียนกลุมชาติพันธุการพัฒนานักเรียน

กลุมชาติพันธุสูไทยแลนด 4.0 การคํานึงถึงบริบทของสถานศึกษาและนักเรียนกลุมชาติพันธุอยางแทจริง พรอมใหผูมี

สวนไดสวนเสียเขามารวมสังเคราะห เพ่ือนํามากําหนดเปนรายการปฏิบัติ อันจะชวยใหผูปฏิบัติงานจริงเกิดความ

สะดวกในการปฏิบัติ ทําใหการดําเนินงานตามกลยุทธเกิดประสิทธิผลสูง อีกทั้งไดนํารางกลยุทธไปจัดประชุมสนทนา

กลุม (Focus Group Discussion) โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 ทาน ซึ่งเปนผูที่มีความรู ความสามารถดานการ

บริหารจัดการสถานศึกษา ดานการพัฒนากลยุทธและดานเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหขอคิดเห็นในการปรับปรุง               

กลยุทธฯ ใหมคีวามสมบูรณและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ 

(2555) ที่กลาววา การสนทนากลุมเปนรูปแบบหนึ่งของการประเมินทางการศึกษาคือ การวิพากษ วิจารณทาง

การศึกษาโดยอาศัยผูทรงคุณวุฒิเปนวิธีที่นิยมใชและมีความเชื่อถือไดเปนการคนหาคําตอบที่ยังคลุมเครือหรือยังไม

แนชัด การจัดสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เปนการสรุปความรูในศาสตรสาขานั้น ๆ หรือในวิชาชีพนั้น

เปนอยางดีเปนสิ่งที่ยอมรับได สอดคลองกับเก็จกนก เอื้อวงศและพิชิต ฤทธิ์จรูญ (2556) ที่วาการสนทนากลุม 

(Focus Group Discussion) เปนการรวบรวมขอมูลการวิจัยเพ่ือใหไดขอมูลหรือแนวทางในการนําไปปฏิบัตทิี่ถูกตอง

ตามศาสตรน้ัน ๆ อยางแทจริง  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

 3. ผลการทดลองใชกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 พบวา 

3.1 ในภาพรวม ครู บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นวา มีการปฏิบัติอยูในระดับ

มากที่สุดทุกกลยุทธ ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากในการสรางกลยุทธฯ มีการดําเนินการอยางเปนกระบวนการโดยผูวิจัยได

นํารายการของกลยุทธฯ มาสรางเปนแบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบริหารจัดการ

สถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุม 

ชาติพันธุ เพ่ือนํามาวิเคราะหจัดลําดับความตองการจําเปน โดยคัดเลือกรายการที่มีคาความตองการจํา เปน 

(PNI modified) สูงกวา 0.35 ขึ้นไปนํามาใชเปนรายการของกลยุทธ สงผลใหการดําเนินงานตามกลยุทธฯ เปนไปอยาง

เปนกระบวนการ สามารถปรับประยุกตเขากับวิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณแีละความตองการของผูเรียน สอดรับกับ

บริบทของโรงเรียน ชุมชนและทองถิ่น ทําใหเกิดประสิทธิผลในทางปฏิบัติ สอดคลองกับผลการวิจัยของพิสมัย 

ขวัญมา (2562, น. 242-246) ที่ ได ทําการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สรางข้ึนมีความเปนประโยชน ความเปนไปไดในทางปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด  

3.2 ผลการพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ ระหวางการทดลอง 

พบวา มีการปรับปรุงพัฒนาโดยปรับขอความในรายการปฏิบัติที่มีคาเฉลี่ยต่ําและขออ่ืน ๆ ที่ผูเช่ียวชาญเห็นวายัง

บกพรองอยูใหมีความสมบูรณและเหมาะสม เกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน รวมทั้งสิ้น 34 รายการ แสดงใหเห็นวา ผูวิจัย

มีกระบวนการดําเนินการวิจัยเปนไปตามระเบียบวิธีของการวิจัยและพัฒนาโดยใชการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญสามารถ

นํามาเปนขอมูลและสารสนเทศเพื่อใชในการปรับปรุงพัฒนากลยุทธฯ ไดอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับคอนลาสและ

วิลสัน (Conrad and Wilson, 1985, p. 112) ที่อธิบายวาการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญเปนรูปแบบหน่ึงของการ

ประเมินทางการศึกษา คือ การวิพากษวิจารณทางการศึกษาโดยอาศัยผูทรงคุณวุฒิ เปนวิธีที่นิยมใชและมีความ

เชื่อถือไดเพราะถือวาการตัดสินโดยกลุมผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูในศาสตรสาขานั้น ๆ หรือในวิชาชีพนั้นเปนอยางดี 

เปนสิ่งที่ยอมรับไดและยังสอดคลองกับโยธิน ศรีโสภา (2550, น. 116) ที่อธิบายวาการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญวา เปน

วิธีการประเมินรูปแบบหนึ่งของวิธีการประเมินเชิงธรรมชาติตามแนวคิดของไอสเนอร (Eisner, 1997) ซึ่งมีความเช่ือ

วาการรูทันสิ่งตาง ๆ เปนคุณลักษณะพื้นฐานของผูทรงคุณวุฒิ การใหความสําคัญกับผูรูหรือผูทรงคุณวุฒิในการใช

วิจารณญาณ วิเคราะหวิจารณอยางลึกซึ้งในประเด็นใดประเด็นหนึ่งท่ีนําขึ้นมาใหพิจารณา ซึ่งไมเก่ียวของสัมพันธกับ

วัตถุประสงคหรือผูที่เก่ียวของใด ๆ ทั้งน้ีก็เพ่ือใหไดขอสรุปที่มีประสิทธิภาพหรือความเหมาะสมของสิ่งที่ประเมินเนน

ผลที่เนนความเฉพาะทาง มีความจําเปนตองมีความละเอียดออน ลึกซึ้งและอาศัยผูทรงคุณวุฒิระดับสูงมาวินิจฉัย 

เนื่องจากไมสามารถวัดคุณคาไดจากเครื่องมือวัดใด ๆ นอกจากการใชวิจารณญาณของผูรูผูเชี่ยวชาญเทานั้น ดังนั้น

การใชวิธีสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญท่ีผูวิจัยใชในการปรับปรุงพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิม
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พระเกียรติ ครั้งนี้ จึงไดขอมูลและสารสนเทศสําคัญและนํามาใชในการปรับปรุงพัฒนากลยุทธฯ เพื่อใชทดลอง

ตอเนื่องในชวงเวลาท่ีสอง สงผลใหเกิดความสมบูรณและมีประสิทธิผลตามที่ปรากฏ สอดคลองกับแฮสคินส 

(Haskins, 2004, p. 131) ที่ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของนักเรียนนักศึกษาผลการวิจัย พบวา 1. ปจจัย

ที่มีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของนักเรียนนักศึกษา มี 8 ดานคือ ดานสังคม ดานการเรียน ดานการจัดดูแลชวยเหลือ 

ดานอาชีพ ดานสภาพแวดลอม ดานทักษะชีวิต ดานการมีรวม และดานเทคโนโลยี 2. ผลการประชุมสัมมนาอิง

ผูเช่ียวชาญ (connoisseurship) พบวา ปจจัยทั้ง 8 ดานมีความเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน

นักศึกษาในระดับมาก 

 4. ผลการประเมินกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ พบวา  

4.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมคีวาม

พึงพอใจท่ีมีตอกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 37 อยูในระดับมากที่สุด (�̅�=4.64, S.D.=0.51) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาซึ่งเปนกลุมผูมีสวนเก่ียวของไดมีสวนรวมในการวางแผนและดําเนินงานในการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ เปนการสนองตอบความตองการของทุกฝายที่เก่ียวของในการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ ทําใหนักเรียนกลุมชาติพันธุมีความรูและเกิดทักษะที่เหมาะสม 

พัฒนาศักยภาพเขาสูสังคมและดํารงชีวิตอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข สอดคลองกับผลการวิจัยของฐิติวัจน 

พัฒนเจริญ (2558, น. 172) ที่ไดศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบวา ครู บุคลากรมีความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมากที่สุด  

4.2 ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 อยูในระดับมากที่สุด (�̅�=4.69, S.D.=0.62) เปนไปตามเกณฑที่

กําหนดที่ผูวิจัยกําหนด ทั้งนี้เปนเพราะวาผูปกครองนักเรียนไดเห็นและรับรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นดี

ภายในโรงเรียนหลายประการเก่ียวกับการดําเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ ทั้งดานดาน

รางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธทางสังคมและดานสภาพแวดลอม เปนที่ช่ืนชมของผูปกครองและชุมชน ที่โรงเรียน

ทําใหนักเรียนกลุมชาติพันธุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งเปนที่คาดหวังของผูปกครองนักเรียนและชุมชน ดังนั้นผูปกครอง

นักเรียนจึงมีความพึงพอใจตอกลยุทธฯ อยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับแนวคิดของกลา ทองขาวและนคร ตังคะ

พิภพ (2558, น. 180) ที่อธิบายวา การบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่หรือการจัดการศึกษาที่ยืดพื้นท่ีเปนฐาน เปน

แนวความคิดในการคนหาแนวทางการปฏิบัติเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการพัฒนาของพ้ืนที่

และทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงบูรณาการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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4.3 นักเรียนกลุมชาติพันธุมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 อยูในระดับมากที่สุด (�̅�=4.67, S.D.=0.59)  เปนไปตามเกณฑที่

กําหนด ทั้งนี้เปนเพราะวา นักเรียนกลุมชาติพันธไดเห็นผลท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิต ทําใหนักเรียนกลุมชาติพันธุดําเนินชีวิตภายในโรงเรียนและที่บานอยางมีความสุข ทั้งในดาน

รางกายและจิตใจ มีความสมบูรณดวยสุขภาพกายและสุขภาพจิต สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมได พัฒนา

ตนเองไดเต็มขีดความสามารถ อีกทั้งในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของโรงเรียนทําใหนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง

จากการแขงขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียนในระดับชาติ นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลที่เกิดขึ้น เกิดความเชื่อมั่น

ในสถานศึกษาที่ตนเองศึกษา สงผลใหนักเรียนมีความพึงพอใจตอกลยุทธฯ ในระดับมากที่สุด  

4.4 ผลลัพธท่ีเกิดจากการดําเนินงานตามกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิม                

พระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 พบวา สถานศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา ไดรับ

รางวัลในระดับชาติ โดยเฉพาะโรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาเด็ก

และเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร และไดรับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใน

ถิ่นทุรกันดารดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ครูไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมแนว

ปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม นักเรียนกลุมชาติพันธุไดรับรางวัลชนะเลิศ การ

แขงขันทักษะภาษาไทยของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ถือเปนรางวัลที่เปนเกียรติสูงสุดโรงเรียน เปนความภูมิใจและเปนความดีงามของโรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิม

พระเกียรติ ซึ่งรางวัลดังกลาวเปนรางวัลท่ีไดมาดวยพลังการขับเคลื่อนกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ ซึ่งเปนกลยุทธที่เกิดจากความ

ตองการรวมกันของผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รวมทั้งเปนกลยุทธที่มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเขากับรายการของกลยุทธทําใหนําไปใช

ไดเหมาะสมกับบริบทและสภาวะแวดลอมของสถานศึกษา ถูกตองหลักวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษา ครูและ

ผูเก่ียวของมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน สงผลใหนักเรียนกลุมชาติพันธุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สามารถปรับตัวได

เติบโตเปนผูใหญที่ดี เปนผูที่คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปนสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข  

 

ขอเสนอแนะ  

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
1.1 สถานศึกษาอ่ืน ๆ สามารถนํากลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

ไปประยุกตใชได โดยอาจใหครูบุคลากร คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสวนรวมในการสังเคราะหรายละเอียด
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ของกลยุทธยอย รายการและกิจกรรมที่สถานศึกษาตองปฏิบัติเพ่ิมเติม แลวปรับใชในการเสริมจุดเดน พัฒนาจุดดอย

ของงานแตละดานได อันจะชวยใหการยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
1.2 สถานศึกษาอื่น ๆ ท่ีมีบริบทใกลเคียงกันสามารถประยุกตใชกลยุทธฯ นี ้ในการสนับสนุนชวยเหลือ 

ใหขอเสนอแนะ เปนที่ปรึกษาในการยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนได ซึ่งจะชวยสงผลใหการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของนักเรียนเกิดประสิทธิผลไดอีกทางหนึ่ง 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการธํารงไวซึ่งคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

2.1 ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานการยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียน

มัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ เพื่อใหเห็นจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุง พัฒนาการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุใหสูงข้ึน  

2.2 ควรมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

เพื่อนําผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปประยุกตใชสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุที่มีประสิทธิผลและเกิดความย่ังยืน 

 3. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

3.1 ควรศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยม

พระราชทานเฉลิมพระเกียรติ วามีปจจัยอะไรบาง เพื่อนําผลการวิจัยที่ไดไปพัฒนาปจจัยดังกลาว อันเปนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตนักเรียนกลุมชาติพันธุไดอยางถูกตอง 

3.2 ควรพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ สูการเปนเด็กไทยยุค 

4.0 คือใหมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม มีทักษะในการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการเปน

ผูประกอบการ ปรับตัวไดในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีคุณธรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคม 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. จัดทําฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ีและรูปแบบการใชประโยชนท่ีดินกลุมนา

แปลงใหญ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา และ 2. วิเคราะหปริมาณการใชน้ําเพื่อการผลิตขาว

อยางเหมาะสมตามสภาพกายภาพดานพื้นท่ีในระดับแปลงรวมกับเกษตรกรตนแบบ วิธีดําเนินการวิจัยโดยรวบรวม 

และสรางฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ีดานการใชประโยชนที่ดินในการวิเคราะหปริมาณการใชน้ําเพ่ือการผลิตขาว               

อยางเหมาะสมตามสภาพกายภาพดานพื้นท่ีในระดับแปลงรวมกับเกษตรกรตนแบบ ผลการวิจัยพบวา ไดฐานขอมูล

เชิงพ้ืนที่และรูปแบบการใชประโยชนที่ดินกลุมนาแปลงใหญ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา มี

การออกสํารวจ และเก็บคาพิกัดทางภูมิศาสตรในพ้ืนที่จริงไดฐานขอมูลในรูปแบบฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ี และฐานขอมูล

เชิงคุณลักษณะ จํานวน 10 ชั้นขอมูล และการประยุกตเทคโนโลยีระบบสารสนเทศภูมิศาสตรสําหรับการวิเคราะห

หาคาปริมาณน้ําในแปลงนาตามลักษณะทางกายภาพและเขตการสงน้ําของชลประทาน คือ 1. เขตพื้นที่ของแปลงนา

ดานบนถนนมิตรภาพ หรือนาที่ลุมน้ําลําตะคอง (โซน A) อยูในเขตพ้ืนที่การชลประทานของลําตะคอง มีเกษตรกร

ทั้งหมดตามโครงการ มีจํานวน 34 แปลง มีพ้ืนที่ประมาณ 320.19 ไร มีความตองการปริมาณน้ําเพื่อการเพาะปลูก

ระดับความสูง 5 เซนติเมตร โดยใชเครื่องสูบน้ําขนาด 2 นิ้ว จะใชเวลาประมาณ 10 ชั่วโมง และตองใชปริมาณน้ํา

รวมทั้งหมดประมาณ 25,614.80 ลูกบาศกเมตร 2. เขตพ้ืนที่ของแปลงนาดานลางของถนนมิตรภาพ หรือนาที่ลุม 

อางซับประดู และมีบางพ้ืนที่เปนท่ีดอน (โซน B) อยูในเขตพ้ืนที่การสงน้ําของอางซับประดู มีเกษตรกรทั้งหมดตาม



 

 

 
54 

วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

โครงการ มีจํานวน 61 แปลง มีพ้ืนที่ประมาณ 653.74 ไร มีความตองการปริมาณน้ําเพ่ือการเพาะปลูกระดับความสงู 

5 เซนติเมตร โดยใชเครื่องสูบน้ําขนาด 2 นิ้ว จะใชเวลาประมาณ 10 ชั่วโมง และตองใชปริมาณน้ํารวมท้ังหมด

ประมาณ 52,299.20 ลูกบาศกเมตร และ 3. เขตพื้นที่ของแปลงนาดานทางโซนพ้ืนที่ทางดานทิศใตของตําบลทางไป

ภูเขา หรือนาที่โคก (โซน C) ซึ่งไมไดอยูในเขตพ้ืนที่การสงน้ําของอางซับประดู มีเกษตรกรท้ังหมดตามโครงการ มี

จํานวน 1 แปลง มพ้ืีนที่ประมาณ 11.73 ไร มีความตองการปริมาณน้ําเพ่ือการเพาะปลูกระดับความสูง 5 เซนติเมตร 

โดยใชเครื่องสูบน้ําขนาด 2 นิ้ว จะใชเวลาประมาณ 10 ชั่วโมง และตองใชปริมาณน้ํารวมท้ังหมดประมาณ 938.40 

ลูกบาศกเมตร 

คําสําคัญ: การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  ฐานขอมูลเชงิพ้ืนที ่ ขอมูลบริบทของพ้ืนที ่ การใชประโยชนท่ีดิน 

 

ABSTRACT  

 This research article aims to 1. to establish a spatial database and land use model for the 

large rice field group, Maklua Mai Sub-district, Sung Noen District, Nakhon Ratchasima Province, and 

2. analyze the appropriate amount of water for rice production according to the physical condition 

of the area at the joint plot level with model farmers. Research method was conducted by 

collecting and creating a spatial database on land use to analyze water use for rice production 

appropriately according to the physical condition of the area at the plot level together with the 

model farmers. The results of the research showed that; 1. spatial databases and land use patterns 

of large plots of rice fields. Maklua Mai Subdistrict, Sung Noen District, Nakhon Ratchasima Province 

have a survey and can store geographic coordinates in the real area in a database in the form of a 

spatial database and feature-oriented database of 10 data layers. An application of geographic 

information system technology for the determination of water content in rice fields was in 

accordance with physical characteristics and irrigation water delivery zones namely 1. the area of 

the rice field above Mittraphap Road Or the fields in the Lam Ta Khong Basin (Zone A) in the 

irrigation area of Lam Ta Khong. There were all farmers according to the project, there were 34 

plots, with an area of approximately 320.19 rai, with a need for water for cultivation at a height of 

5 centimeters, using a 2-inch water pump, it takes about 10 hours, and the total amount of water 

is approx. 25,614.80 cubic meters. 2. The area of the rice field at the bottom of Mittraphap Road 

or paddy fields and there are some areas where upland (zone B) is in the water delivery area of 

the Subpradu Reservoir. There are all farmers according to the project, totaling 61 plots, with an 

area of approximately 653.74 rai, with a need for water for cultivation at a height of 5 centimeters 

using a 2-inch water pump. It takes about 10 hours and requires a total amount of water 

approximately 52,299.20 cubic meters, and 3. the area of the rice field on the southern side of the 
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Sub-District, or the Khok field (Zone C), which is not in the water delivery area of the Sub Pradu 

Reservoir. There are all farmers according to the project, there is 1 plot, with an area of 

approximately 11.73 rai, with a need for water for cultivation at a height of 5 centimeters, using a 

2-inch pump, it takes about 10 hours and requires a total amount of water approximately 938.40 

cubic meters. 

Keywords: Water Resource Management, Spatial Database,  Area Context, Land Use 

 

บทนํา 

 ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา มีพ้ืนท่ีเพาะปลูกขาว อยูประมาณ 16.06 ตาราง

กิโลเมตร หรือ 10,036.84 ไร (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 2558) ทั้งยังมีลักษณะภูมิประเทศท่ีคอนขางจะ

แตกตางกัน คือมีความลาดชันพื้นท่ีของตําบลมะเกลือใหมดานทางตอนใตบริเวณบานทุงสะแบง บานวะภูแกว และ

บานดงมะไฟ มีระดับความสูงประมาณ 500-700 เมตร จากระดับน้ําทะเลปานกลาง (รทก.) ซึ่งเปนภูมิประเทศแบบ

ที่ราบสูงและมีความลาดชันคอนขางมาก การใชประโยชนที่ดินเหมาะสมกับการปลูกไมผลไมยืนตน เชน ปาปลูก 

ตนมะขาม ตนมะมวง และกาแฟ เปนตน พื้นที่ของตําบลมะเกลือใหมทางตอนกลางบริเวณบานใหมสันติ และบาน

โคกสวาง มีระดับความสูงประมาณ 300-500 เมตร ซึ่งเปนภูมิประเทศลูกคลื่นลอนชัน เปนที่ดอน การใชประโยชน

ที่ดินเหมาะสมกับการปลูกพืชไร เชน ปลูกมันสําปะหลัง ปลูกออย เปนตน และพื้นที่ของตําบลมะเกลือใหมทาง

ตอนบนบริเวณบานมะเกลือใหม บานอางแกว บานริมคลองพัฒนา และบานบุโสน ท่ีติดกับถนนมิตรภาพ มีระดับ

ความสูงจากระดับนํ้าทะเลปานกลางประมาณ 200-300 เมตร ซึ่งเปนภูมิประเทศแบบที่ราบลุม การใชประโยชน

ที่ดินเหมาะสมกับการทํานา เชน การปลูกขาว พืชผักสวนครัวทั่วไป เปนตน สวนลักษณะลมฟาอากาศของตําบล

มะเกลือใหม จะมีฤดูกาลคลายคลึงกับพ้ืนท่ีอื่น ๆ ในจังหวัดนครราชสีมา มีปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยตอปทางตอนบนของ

ตําบลมะเกลือใหมอยูประมาณ 800-900 มิลลิเมตรตอป และทางตอนใตของตําบลอยูที่ 900-1,000 มิลลิเมตร มี

แหลงนํ้าท่ีสําคัญ คือ อางเก็บนํ้าซับประดู อยูทางดานตะวันตกเฉียงเหนือของตําบลมะเกลือใหม และมีผูนํากลุม

เกษตรกรผูปลูกขาวนาแปลงใหญ ตําบลมะเกลือใหม มีศักยภาพในการรวมกลุมท่ีเขมแข็ง ซึ่งเกษตรกรในตําบล

มะเกลือใหมมีความพรอม และมีการรวมกลุมกันอยางชัดเจน แตสมาชิกสวนใหญยังมิไดนําเอาองคความรูฐานขอมูล

เชิงพ้ืนที่ดานกายภาพ ทั้งจากสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชประกอบการผลิตโดยเฉพาะปจจัยหลักที่สําคัญ

ของการทํานาปลูกขาว จึงเปนกิจกรรมดานการเพาะปลูกแบบดั่งเดิมคือการรอปริมาณนํ้าฝนเพียงอยางเดียว ทําให

ขาดประสิทธิภาพการผลิตขาว มีคาใชจายตนทุนที่มากข้ึนเนื่องดวยการขาดองคความรูฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่ดาน

กายภาพที่เหมาะสม 

 การบริหารจัดการน้ําทั้งประเทศจําเปนตองดําเนินการในระดับลุมน้ําและครอบคลุมทุกลุมน้ํา ในประเทศ

ตั้งแตพื้นที่ตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา โดยการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกภาคสวน ซึ่งไดมีนักวิจัยหลายทานได

ทําการศึกษา อาทิเชน การจัดการความรูกําหนดทางเลือกการปลูกขาวของเกษตรกรในพ้ืนที่ภัยแลง กรณีศึกษา

เกษตรกรตําบลออนใต อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม ประยุกตใชกระบวนการจัดการความรูในการกําหนด
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ทางเลือกในการปลูกขาวและวิเคราะหปจจัยเงื่อนไขที่อาจเก่ียวของกับการนําทางเลือกสูการปฏิบัติในพื้นที่แหงแลง

ของเกษตรกร ตําบลออนใต อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม โดยการสัมภาษณเชิงลึกและจัดประชุมกลุมยอยกับ

เกษตรกรผูปลูกขาวและผูเก่ียวของรวมท้ังการรวบรวมเอกสารที่เก่ียวของและจัดประชุมระดมความคิดเห็นจาก

ผูเชี่ยวชาญเปนทางเลือกท่ีชุมชนรวมกันคัดเลือกสูการปฏิบัติการทดสอบและติดตามประเมินผล มีผูเก่ียวของ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในชุมชน และการสนับสนุนของหนวยงานที่เกี่ยวของ การพัฒนาฐานขอมูลความรู และ      

การสงเสริมตลาดเกษตรอินทรีย โดยมีนโยบายและยุทธศาสตรรัฐเปนเง่ือนไขสําคัญ (เกศสดุา สิทธิสันติกลุ และคณะ, 

2558) และมีการประยุกตใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อแสดงและจัดทําแผนที่เขตการปลกูพืชเศรษฐกิจบางชนดิ 

บริเวณหนองหารหลวง จังหวัดสกลนคร โดยการนําเขาขอมูลการใชประโยชนที่ดิน (Land use) ซอนทับกับขอมูล

ภาพถายดาวเทียม THEOS สรางแผนท่ีแสดงพ้ืนที่การปลูกพืชเศรษฐกิจและคํานวณขนาดพ้ืนที่สําหรับการวาง

แผนการใชประโยชน (ภูวดล โดยดี และสุภาพร แหวะสอน, 2558) และการบริหารจัดการน้ําเพื่อความยั่งยืนใน   

การทําเกษตรกรรมบริเวณเขื่อนลาํพระเพลิง อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมและ

ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล ในการบริหารจัดการน้ําเพื่อความย่ังยืนในการทําเกษตรกรรม ประชากรท่ีใชใน

การวิจัยเปนเกษตรกรจากกลุมประชาชนผูใชน้ําชลประทานเขื่อนลําพระเพลิง มีกําหนดกลุมตัวอยางแบบเจาะจง

และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐาน (กรรณสิทธิ์ สะและนอย, 2560) การบริหารจัดการน้ําไมไดเปนปญหาเฉพาะ

ประเทศไทยเทานั้น แตยังเกิดขึ้นกับหลายประเทศ เนื่องจากปริมาณของทรัพยากรน้ํา สวนทางกลับความตองการใช

น้ําที่เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง การสรางแหลงน้ําขนาดใหญ เชน การสรางเข่ือนทําไดยากขึ้นเน่ืองจากตองคํานึงตนทุน

ทางเศรษฐศาสตร ความคุมคา ผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมที่เกิดจากการกอสราง การพัฒนาประเทศท่ีมุงเนนดาน

เศรษฐกิจ แตขาดการวางแผนการใชทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งทรัพยากรปาไม และทรัพยากรน้ําขาดการคํานึงถึง    

การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศของโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลใหเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติที่รุนแรง

เกิดข้ึนกับประเทศไทยบอยครั้ง (มิ่งสรรพ ขาวสะอาด, 2544) การปรับตัวของเกษตรกรใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การสรางความมั่นคงทางดานทรัพยากรธรรมชาติ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการน้ําและเรงแกไขวิกฤติดานสิ่งแวดลอมเกษตรกรสามารถนําไปใชเพื่อรับมือและปรับตัว จากปญหา             

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแลว แนวทางการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตอระบบ

นิเวศเกษตรในระดับชาตินับวามีความสําคัญอยางมาก (กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม, 2560) 

 ฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่ดานกายภาพ ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชกับการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงพื้นที่ เชื่อมโยง

และผสมผสานขอมูล ท้ังขอมูลเชิงพ้ืนท่ี ขอมูลเชิงบรรยาย สามารถดัดแปลงแกไข วิเคราะห แสดงผลการวิเคราะห 

และการนําเสนอขอมูล เพื่อใหเห็นมิติและความสัมพันธดานพื้นที่ของขอมูล ซึ่งมีสวนชวยใหเกิดความเขาใจปญหา 

และประกอบการตัดสินใจในการวางแผนเชิงพื้นที่โดยเฉพาะสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพื่อสงเสริม

การเกษตรแบบนาแปลงใหญ ในพื้นท่ีอําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ดวยเทคนิคการวิเคราะหเพื่อหาศักยภาพ

ของพ้ืนที่สําหรับกิจกรรมการใชประโยชนที่ดิน โดยการกําหนดปจจัยตาง ๆ ใหคาน้ําหนัก (Weighting) แกพืน้ที่ตาม

ระดับขอจํากัด กลาวคือ ถามีขอจํากัดมากก็ใหคาน้ําหนักต่ํา ถามีขอจํากัดนอยก็ใหคาน้ําหนักสูง ผลรวมของคา

น้ําหนักทั้งหมดของแตละปจจัยในพื้นที่หนึ่ง ๆ จะบงช้ีถึงศักยภาพในพ้ืนที่นั้น ๆ หากพื้นที่มีคาน้ําหนักสูงก็แสดงให
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เห็นวาพ้ืนท่ีนั้นมีศักยภาพในการใชประโยชนสูง ควรจะนํามาใชใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่กอนพื้นท่ีที่มีคาน้ําหนัก

รอง ๆ ตามลําดับ เปนตน (ชรัตน มงคลสวัสดิ ์และคณะ, 2549) 

 จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยเห็นควรนําฐานขอมูลเชิงพื้นท่ีดานกายภาพเพื่อเปนการสงเสริม 

สนับสนุนในการพัฒนาพื้นที่เพ่ือการเกษตรเริ่มตนตั้งแตการสํารวจพ้ืนที่ เพื่อใหรูไดทันทีวา พ้ืนที่ไหนเปนเชนไร 

จากน้ันก็สามารถคาคํานวณตนทุนในดานอื่น ๆ เขามาเกี่ยวกับกับบริบทดานพื้นที่ เพิ่มเติมการทําเกษตรแบบ

สมัยใหม เปลี่ยนแปลงกิจกรรมดานการเพาะปลูกมากกวาเกษตรแบบดั่งเดิม ที่สามารถลดตนทุนการผลิต ภายใต

สถานการณภัยจากธรรมชาติที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดยนําเอาเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร (Geographic Information System) มาวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนที่ (Spatial data) กับขอมูลเชิงบรรยาย

หรือในดานสังคม (Attribute data) ไดแก รวบรวม และจัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร สงเสริมและ

สนับสนุนการบริหารจัดการของภาครัฐ ลดผลกระทบการบริหารจัดการน้ําดานการเกษตร และการปรับตัวให

เหมาะสมกับสภาพปญหาและบริบทของพื้นที่ การกําหนดแนวทางแกไขปญหา ไมวาจะเปนพ้ืนท่ีในหรือนอกเขต

ชลประทาน พ้ืนที่ท่ีติดตอกับแหลงนํ้าสาธารณะใหมีความเหมาะสมตามลักษณะทางกายภาพดานพื้นท่ี ลดตนทุนเพ่ิม

รายได สรางความมั่นคง มั่งคั่ง ที่นําไปสูความย่ังยืนของกลุมนาแปลงใหญ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัด

นครราชสีมาสืบไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อจัดทําฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่และรูปแบบการใชประโยชนท่ีดิน กลุมนาแปลงใหญ ตําบลมะเกลือใหม 

อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 2. เพื่อวิเคราะหปริมาณการใชน้ําเพ่ือการผลิตขาวอยางเหมาะสมตามสภาพกายภาพดานพ้ืนที่ในระดับ

แปลงรวมกับเกษตรกรตนแบบ 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานพื้นที่ คือ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา และกลุมเกษตรกรตนแบบ

ของกลุมนาแปลงใหญในพื้นที่ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 2. ขอบเขตดานเนื้อหา การสรางฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่ (Spatial database) ชั้นขอมูลดานกายภาพหรือฐาน

ขอมูลภาพ (Graphic database) ไดแก ชั้นขอมูลเขตการปกครอง ลักษณะภูมิประเทศ ความลาดชัน ความอุดม

สมบูรณของดิน ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยรายป การใชประโยชนที่ดิน ชุดดิน เขตชลประทาน พ้ืนที่เสี่ยงภัยแลง พ้ืนที่เสี่ยง

น้ําทวม และมีรูปแบบการใชประโยชนที่ดิน และพ้ืนที่ใน-นอกเขตชลประทาน เปนตน 

 3. ขอบเขตดานเวลา เปนระยะเวลา 365 วัน หรือ 1 ป หลังจากการทําสัญญา 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. การรวบรวมขอมูล 

 การรวบรวมขอมูลท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวยขอมูลเชิงพื้นที่ดานกายภาพ และขอมูลเชิง

บรรยายหรือขอมูลดานสังคม ดังนี ้

 1.1 ขอมูลดานพื้นที่ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา และพ้ืนที่กลุมนาแปลงใหญ

เปนกลุมตัวอยางเปาหมายไดคัดเลือกเกษตรกรตนแบบที่สมัครเขารวมกลุมนาแปลงใหญในพ้ืนที่ตําบลมะเกลือใหม 

อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 1.2 ขอมูลดานเน้ือหา ขอบเขตดานเนื้อหาแบงออกได 2 ประเด็น ดังน้ี 

 1.2.1 ขอมูลปจจัยดานกายภาพ ไดแก แปลงนาของเกษตรกร ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยรายป แหลงน้ํา

ผิวดิน ปริมาณน้ําบาดาล เสนชั้นความสูง ระยะหางจากลําน้ํา การใชประโยชนที่ดิน เสนทางคมนาคม และพ้ืนที่ใน-

นอกเขตชลประทาน เปนตน  

 1.2.2 เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาที่เก่ียวของการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํากลุมนาแปลงใหญ 

ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา จากการฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ีดานกายภาพ  

 1.3 ขอมูลของขอบเขตดานเวลา ไดกําหนดระยะเวลาที่ใชในการศึกษา จํานวน 12 เดือน ในปการผลิต 

2561/2562  

 1.4 ขอมูลดานสถิติ เอกสาร รายงานจากหนวยงานทั้งรัฐบาลและเอกชน ซึ่งขอมูลที่ไดมา เชน ขอมูล

ปฐมภูมิ ขอมูลทุติยภูมิ แบบสอบถาม และการสัมภาษณเชิงลึก  

 2. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ประกอบดวยขอมูล ไดแก เครื่องคอมพิวเตอรและโปรแกรม

ปฏิบัติการ โปรแกรมดานภูมิสารสนเทศ ArcView GIS 3.2a และ ArcGIS 10.4 เครื่องพิมพแบบขาว-ดํา และแบบ

ภาพสี อุปกรณบันทึกขอมูลเพื่อจัดเก็บและสํารองขอมูล ขอมูลดาวเทียม Landsat แผนที่ทหาร ชุด L7018 ขอมูล

ความสูงเชิงเลข (DEM) ขอมูลชุดดิน ขอมูลอุตุนิยมวิทยา กลองถายภาพ เครื่องรับสัญญาณ GPS การสํารวจพื้นท่ี 

และการเก็บขอมูลภาคสนาม  

 3. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยในครั้งน้ี ไดเลือกปจจัยดานกายภาพและปจจัยดานสังคม ดังนี ้

 3.1 การคัดเลือกปจจัย คัดเลือกขอมูลปจจัยที่เกี่ยวกับเชิงพ้ืนที่ และขอมูลเชิงบรรยายเพ่ือนํามา

วิเคราะห ไดดําเนินการภายใตปจจัยในพื้นที่ศึกษา คํานึงถึงหลักการและทฤษฎี นําเอาขอมูลทางสถิติ ขอมูลบริบท

ของพ้ืนที่ทางดานสังคมเหลานี้ประกอบการคัดเลือกปจจัยในเบื้องตน  

 3.2 การรวบรวมขอมูลและจัดการกระทําขอมูล ชั้นขอมูลที่คัดเลือกเพ่ือวิเคราะหขอมูลเชิงพื้นท่ี จะ

เปนชั้นขอมูลท่ีมีนัยสําคัญตอศักยภาพของปริมาณน้ําทาในพ้ืนที่ศึกษา มีการจัดการกระทําขอมูล ในรูปแบบวิจัยแบบ

เชิงปริมาณ (Quantity Data Analysis) และ รูปแบบการวิจัยแบบคุณภาพ (Quality Data Analysis) ดังนี ้
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 3.2.1 ขอมูลบริบทของพื้นที่ คือ การเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ตํารา เอกสารของหนวยงาน 

สื่อออนไลน และงานวิจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

 3.2.2 ขอมูลการจัดเก็บขอมูลระดับบุคคล ดวยการสํารวจกับตัวบุคคลท้ังที่เปนลักษณะการถาม-

ตอบ การใหระดับคะแนนตามความสําคัญ และการใหแสดงความคิดเห็นปลายเปด 

 3.2.3 สัมภาษณบุคคลระดับหนวยงานและเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา

เพ่ือการเกษตร และตัวแทนเกษตรกร ผูท่ีมีสวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออม 

 3.3. การจัดการกระทําขอมูล 

  3.3.1 นําผลขอมูลแผนท่ีทหารบกมาตราสวน 1:50,000 จําแนกการใชประโยชนที่ดิน ดวยการ

Classification เปนการจําแนกสิ่งปกคลุมดินในโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร เพ่ือใหไดทราบถึงจํานวนพ้ืนที่

การใชประโยชนท่ีดินและพืชเศรษฐกิจของ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 3.3.2 สํารวจและจัดเก็บขอมูลของแหลงน้ําชุมชนในเบ้ืองตน คือ การสํารวจพ้ืนท่ีแหลงน้ํา และ

จัดทําแผนที่แหลงน้ําชุมชน เปนตน การใชนํ้า คือ ทราบขอมูลความตองการใชในพ้ืนที่ ขอมูลดานการเกษตรกรรม 

และการสงน้ําในพ้ืนที่ 

 3.3.3 การจัดการความรู ที่ตองใหมีความเหมาะสมตามสภาพของพ้ืนที่ เชน ภูมิปญญาทองถ่ิน การ

ผลิตแบบเกษตรทฤษฎีใหม การจัดการขอมูลอยางเปนระบบ  

 3.3.4 การใชเทคโนโลยี ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําชุมชน ไดแก ระบบจัดเก็บขอมูลน้ํา แผน

ที่ภูมิศาสตร ภาพถายดาวเทียมการสํารวจจากระยะไกล (RS) เครื่องระบุตําแหนงบนผิวโลก (GPS) ระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร (GIS) โปรแกรมการวิเคราะหดานระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (ArcGIS) 

 3.4 การวิเคราะหขอมูล การนําขอมูลท้ังหมด ทั้งที่เปนขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ มาทําการ

วิเคราะหเพ่ือใหเกิดแนวทางการปรับปรุงใหเกิดการพัฒนา การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํากลุมนาแปลงใหญ ตําบล

มะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ประยุกตใชเทคโนโลยีระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเปนฐานขอมูล           

เชิงพ้ืนที่ ใหมีความครบถวนตามวัตถุประสงครวมกับขอมูลเอกสาร ตํารา ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ตีความหมายและแปลผล สรุปผล และเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

 

ผลการวิจัย  

 สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค ไดดังนี ้

 1. จัดทําฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ีและรูปแบบการใชประโยชนท่ีดิน กลุมนาแปลงใหญ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอ

สูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 1.1 ขอมูลเชิงพ้ืนที่ดานกายภาพ กลุมนาแปลงใหญ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัด

นครราชสีมา ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการทําเกษตรแบบกลุมนาแปลงใหญ ไดแก ชั้นขอมูลเขตการปกครอง ลักษณะ

ภูมิประเทศ ความลาดชัน ความอุดมสมบูรณของดิน ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยรายป การใชประโยชนที่ดิน ชุดดิน เขต

ชลประทาน พื้นที่เสี่ยงภัยแลง และพื้นท่ีเสี่ยงนํ้าทวม  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

 1.2 การใชประโยชนท่ีดิน ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา มีพื้นที่ทั้งหมด

ประมาณ 107.31 ตารางกิโลเมตร (67,067.81 ไร) โดยเปนพื้นที่เกษตรกรรม มีพื้นท่ีประมาณ 82.96 ตาราง

กิโลเมตร (51,852.50 ไร) พื้นท่ีปาไม มีพื้นที่ประมาณ 20.29 ตารางกิโลเมตร (12,680.63 ไร) พื้นท่ีอื่น ๆ มีพ้ืนที่

ประมาณ 1.59 ตารางกิโลเมตร (993.75 ไร) พื้นที่แหลงน้ําผิวดิน มีพ้ืนที่ประมาณ 1.13 ตารางกิโลเมตร (706.88 

ไร) พ้ืนที่เบ็ดเตล็ด มีพ้ืนที่ประมาณ 0.69 ตารางกิโลเมตร (431.25 ไร) และพ้ืนที่พื้นที่ชุมชน และสิ่งปลูกสราง 

(407.50 ไร) โดยมีการปลูกพืชเศรษฐกิจที่มีความสําคัญ คือ มันสําปะหลัง มีพื้นท่ีประมาณ 46.438 ตารางกิโลเมตร 

(29,023.480 ไร) ขาวนาป มีพ้ืนท่ีประมาณ 31.323 ตารางกิโลเมตร (19,576.60 ไร) ออย มีพ้ืนท่ีประมาณ 2.614 

ตารางกิโลเมตร (1,633.530 ไร) ขาวโพด มีพ้ืนที่ประมาณ 2.548 ตารางกิโลเมตร (1,592.263 ไร) พืชผัก มีพ้ืนท่ี

ประมาณ 0.043 ตารางกิโลเมตร (26.633 ไร) สามารถสรุปไดตามตารางท่ี 1 และ ตารางที่ 2 ดังน้ี 

 

ตารางที่ 1 รูปแบบและพื้นที่การใชประโยชนที่ดิน ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

การใชประโยชนที่ดิน พื้นที่ (ไร) รอยละ 

      พ้ืนที่เกษตรกรรม 51,852.50   77.31 

      พ้ืนที่ปาไม 12,680.63   18.91 

      พ้ืนที่อื่น ๆ    993.75    1.48 

      พ้ืนที่แหลงน้ําผิวดิน    706.88    1.05 

      พ้ืนที่เบ็ดเตล็ด    431.25    0.64 

      พ้ืนที่พื้นท่ีชุมชนและสิ่งปลูกสราง    407.50    0.61 

รวม 67,072.51 100.00 

 

ตารางที่ 2 พ้ืนที่การปลูกพืชเศรษฐกิจ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

พืชเศรษฐกิจ พื้นที่ (ไร) รอยละ 

   มันสําปะหลัง 29,023.48 55.97 

   ขาวนาป 19,576.60 37.75 

   ออย  1,633.53   3.15 

   ขาวโพด  1,592.26   3.07 

   พืชผัก       26.63   0.06 

รวม 51,852.50 100.00 

 

 2. วิเคราะหปริมาณการใชน้ําเพื่อการผลิตขาวอยางเหมาะสมตามสภาพกายภาพดานพื้นที่ในระดับแปลง

รวมกับเกษตรกรตนแบบ 
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 2.1 เกษตรกรกลุมนาแปลงใหญตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา โดยมีลักษณะ  

ภูมิประเทศ ดานกายภาพ เขตการสงน้ําของชลประทาน เกษตรกรกลุมนาแปลงใหญ จํานวน 96 คน 3 เขตพ้ืนท่ี 

และไดคัดเลือกเกษตรกรตนแบบ ดังนี ้

 2.1.1 เขตพ้ืนที่ของแปลงนาดานบนถนนมิตรภาพ หรือนาที่ลุมน้ําลําตะคอง อยูในเขตพ้ืนที่การ

ชลประทานของลําตะคอง มีเกษตรกรทั้งหมดตามโครงการ มีจํานวน 34 แปลง ไดคัดเลือกเปนเกษตรกรตนแบบ

จํานวน 2 คน ไดแก นายไตรวัฒน เปยคําภา และนายวิชญ เปนสูงเนิน 

 2.1.2 เขตพ้ืนที่ของแปลงนาดานลางของถนนมิตรภาพ หรือนาที่ลุมอางซับประดู และมีบางพื้นท่ี

เปนที่ดอน อยูในเขตพ้ืนที่การสงน้ําของอางซับประดู มีเกษตรกรทั้งหมดตามโครงการ มีจํานวน 61 แปลง ได

คัดเลือกเกษตรกรตนแบบจํานวน 3 คน ไดแก นายสวัสดิ์ สละ, นายสุภัทร เปยคําภา และนายสมเกียรติ์ สมณะ 

 2.1.3 เขตพ้ืนที่ของแปลงนาดานทางดานทิศใตของตําบลทางไปภูเขา หรือนาท่ีโคก ซึ่งไมไดอยูใน

เขตพ้ืนที่การสงน้ําของอางซับประดู มีเกษตรกรท้ังหมดตามโครงการ มีจํานวน 1 แปลง ไดคัดเลือกเปนเกษตรกร

ตนแบบจํานวน 1 คน ไดแก นางจําป วงษสอน 

 2.2 การจัดการน้ําในกลุมนาแปลงใหญตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา น้ําเปน

ปจจัยขั้นพ้ืนฐานสําคัญในการผลิตขาว เพื่อใหผลผลิตขาวของเกษตรกรมี ความสม่ําเสมอ โดยเฉพาะการผลิตขาวนา

ป ซึ่งท่ีมีความตองการน้ําในปริมาณที่พอเพียง ซึ่งหากเกิดปญหาภัยแลง และมีความจําเปนท่ีทางชลประทานหรือ

ทางรัฐบาลเขามาใหความชวยเหลือ เชน การกอสรางโครงการชลประทาน พัฒนาแหลงนํ้าในพื้นท่ีตาง ๆ เพ่ิมขึ้น แต

ปริมาณน้ําที่เก็บกักไดก็ยังไมเพียงพอตอความตองการของเกษตรกร และมีแนวโนมขาดแคลนน้ําในการเพาะปลูก

มากยิ่งข้ึน ขางตนการคํานวณปริมาณน้ําทีใ่หลงแปลงโดยใชเครื่องสูบน้ํา 1 ครั้ง จึงไดนําตัวอยางขางตนมาทดลองใน

การคิดคํานวณปริมาณน้ําของแปลงนาของเกษตรกรตนแบบ ซึ่งผลการศึกษาจะเปนเพียงคาคํานวณสมมติุใหทุกพืน้ที่

จัดการน้ําแบบนี้ตองมีความราบเรียบสม่ําเสมอ และไมมีปจจัยอื่นใดเขามาเก่ียวของในการคิดคํานวณ มีความมุงหวัง

เพื่อสรางแนวทางการจัดการทรัพยากรน้ําตามสภาพดานกายภาพของพ้ืนท่ีระดับแปลงนารวมกับเกษตรกรตนแบบ

เทานั้น ซึ่งสามารถแสดงคาความตองการใชน้ําชลประทานของขาวนาในพ้ืนที่นั้น ๆ ดังนี ้

 2.2.1 เขตพื้นที่ของแปลงนาดานบนถนนมิตรภาพ หรือนาที่ลุมนํ้าลําตะคอง (โซน A) อยูในเขตพ้ืนที่

การชลประทานของลําตะคอง มีจํานวน 34 แปลง มีพ้ืนท่ี 320.19 ไร มีความตองการปริมาณนํ้าระดับความสูง 5 

เซนติเมตร เครื่องสูบน้ําขนาด 2 นิ้ว จะใชเวลา 10 ชั่วโมง และตองใชปริมาณน้ําประมาณ 25,614.80 ลูกบาศกเมตร 

 2.2.2 เขตพื้นที่ของแปลงนาดานลางของถนนมิตรภาพ หรือนาที่ลุมอางซับประดู (โซน B) และมีบาง

พ้ืนท่ีเปนท่ีดอน อยูในเขตพ้ืนท่ีการสงน้ําของอางซับประดู มีจํานวน 61 แปลง มีพื้นที่ประมาณ 653.74 ไร ระดับ

ความสูง 5 เซนติเมตร เครื่องสูบน้ําขนาด 2 นิ้ว จะใชเวลา 10 ชั่วโมง และตองใชปริมาณน้ําประมาณ 52,299.20 

ลูกบาศกเมตร 

 2.2.3 เขตพื้นที่ของแปลงนาดานทางโซนพ้ืนที่ทางดานทิศใตของตําบลทางไปภูเขาหรือนาที่โคก 

(โซน C) นอกเขตชลประทาน มีจํานวน 1 แปลง มีพ้ืนที่ที่ประมาณ 11.73 ไร ระดับความสูง 5 เซนติเมตร เครื่องสูบ

น้ําขนาด 2 นิ้ว จะใชเวลา 10 ชั่วโมง และตองใชปริมาณน้ําประมาณ 938.40 ลูกบาศกเมตร 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 แผนที่ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา แสดงเขตโซนและแปลงนา 

ที่มา: ตอง พันธุงาม, องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม 

A 

B 

C 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 ภาพถายทางอากาศ แสดงแปลงนาของเกษตรกรตนแบบทั้ง 3 เขต 

ที่มา: ตอง พันธุงาม. 

 

 

A 

B 
A 

C 

B 

C 



 

 

 
64 

วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

อภิปรายผล 

 งานวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํากลุมนาแปลงใหญตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัด

นครราชสีมา ดวยฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่ มีวัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือจัดทําฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ีและรูปแบบการใช

ประโยชนที่ดิน กลุมนาแปลงใหญ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา มีการออกสํารวจ และเก็บ

คาพิกัดทางภูมิศาสตรในพื้นที่จริงในแตละแปลงนาตนแบบจัดทําฐานขอมูลเชิงพื้นที่ (Spatial database) และ

ฐานขอมูลเชิงคุณลักษณะ (Attribute database) จํานวน 10 ชั้นขอมูล ไดแก ชั้นขอมูลเขตการปกครอง ลักษณะ

ภูมิประเทศ ความลาดชัน ความอุดมสมบูรณของดิน ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยรายป การใชประโยชนที่ดิน ชุดดิน เขต

ชลประทาน พื้นที่เสี่ยงภัยแลง พ้ืนท่ีเสี่ยงน้ําทวม และมีรูปแบบการใชประโยชนที่ดิน โดยแบงเปนพ้ืนที่เกษตรกรรม 

พ้ืนที่ปาไม พื้นที่อื่น ๆ พื้นที่แหลงน้ําผิวดิน พ้ืนที่เบ็ดเตล็ด และพ้ืนที่ชุมชนและสิ่งปลูกสราง และมีการปลูกพืช

เศรษฐกิจที่สําคัญ คือ ขาวนาป มันสําปะหลัง ออย และขาวโพด เปนตน ที่สอดคลองกับ Pandey และคณะ (2012) 

ไดศึกษาการรับมือกับภัยแลงในการปลูกขาวพ้ืนท่ีทวีปเอเชีย ขอมูลเชิงลึกจากการศึกษาเปรียบเทียบขามประเทศ  

ภัยแลงเปนขอจํากัดท่ีสําคัญที่มีผลตอการผลิตขาว โดยเฉพาะปจจัยดานปริมาณนํ้าฝนของทวีปเอเชียแมจะมี

ความสําคัญ ในพ้ืนที่ปลูกขาวสําคัญของการสูญเสียทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากภัยแลงสงผลกระทบตอผูประกอบการ

ฟารมและเกษตรกรภัยแลง การเผชิญปญหาท่ีมีไมเขาใจขอมูลเชิงลึกในดานนี้ของภัยแลงอยูบนพื้นฐานของ การ

วิเคราะหเปรียบเทียบขามประเทศในพ้ืนที่ปลูกขาวนาที่ใชน้ําฝนในประเทศจีนอินเดียและไทย คาใชจายทาง

เศรษฐกิจจากภัยแลง พบวามีมูลคาที่สูงขึ้นอยางมากในภาคตะวันออกของอินเดีย ความนาจะเปนที่สูงขึ้นและความ

แปรปรวนเชิงพ้ืนที่ของภัยแลงก็มากข้ึนและระบบการทําฟารมท่ีแบบเดียวและการทําบัญชีรายไดของครัวเรือน ที่

คาดวาอาจจะมีแนวโนมทําใหคาใชจายที่สูงมากข้ึนของภัยแลงในภาคตะวันออกของอินเดียเกษตรกรปรับกลไกการ

เผชิญปญหาตาง ๆ แตกลไกสวนใหญจะไมสามารถที่จะปองกันไมใหเกิดการลดลงของรายไดและการบริโภคโดย 

เฉพาะอยางยิ่งในภาคตะวันออกของอินเดีย เปนผลใหเกิดผลกระทบกับดานสวัสดิการของเกษตรกรเปนอยางมากที่

ทําใหผูคนลดลงกลับเขาสูความยากจนชวงฤดูแลง ผลกระทบโดยรวมสําหรับการออกแบบและเทคโนโลยีสําหรับการ

ปรับปรุงนโยบายในการบรรเทาผลกระทบจากภัยแลงและบรรเทาภัยแลงที่จะไดกลาวถึงในแงของผลการวิจัยเชิง

ประจักษของการศึกษา  

 นอกจากนี้ยังสอดคลองกับวรเทพ เปรมฤทัย (2551) ไดศึกษาการจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือการเกษตรของ

บานหนองผาขาว ตําบลนํ้าดิบ อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน ผลการศึกษาพบวา เกษตรกรสวนใหญมีจํานวนพื้นท่ีอยู

ระหวาง 2-5 ไร พื้นที่ทําการเกษตรสวนใหญจะอยูหางจากอางเก็บนํ้าหรือคลองซอยยอย 501-1,000 เมตร พืชที่

ปลูกได คือ ขาวกับหอม ประเด็นของปญหา คือ ปริมาณน้ําไมเพียงพอ และคลองสงน้ําไมทั่วถึง และไมไดรับการ

สงเสริมจากหนวยงาน จะไดรับน้ํามาจากแมน้ําปง เนื่องจากเปนแหลงน้ําที่เปนธรรมชาติ การขนสงน้ําจากแหลงนํ้า

ไปยังพื้นท่ีจะอาศัยคลองสงน้ําเปนหลัก แตมีระบบการจายน้ําไมดี คลองสงน้ํายังเปนดิน จึงทําใหเกิดการสูญเสียน้ํา 

และมีการดูดซึมน้ําของดิน การสงนํ้ามีลักษณะตางคนตางใช ซึ่งตองควรรวมกันจัดระบบ มีอํานาจในการตัดสินใจใน

การสงน้ําใชเพ่ือการเกษตรอยูกับกลุมผูใชน้ํา ขอขัดแยงในเรื่องการใชน้ําเพ่ือการเกษตรมีเกิดขึ้นในบางครั้งเฉพาะปที่

เกิดความแหงแลงรุนแรง ซึ่งสาเหตุขอขัดแยง คือ ระบบการสงน้ําไมดี ความเขมแข็งของชุมชน เกษตรกรสวนใหญมี
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ความผูกพันกับทองถ่ินนี้มาเปนระยะเวลานาน วิธีการจัดการทรัพยากรน้ํา ที่เหมาะสมสําหรับเกษตรกรบานหนองผา

ขาว คือ มีการปรับปรุง และดูแลระบบของคลองสงน้ําใหดียิ่งขึ้น การกําหนดการใหน้ําที่เหมาะสม การจัดการ

แผนการปลูกพืช และการลดการสูญเสียน้ําโดยอาศัยความรวมมือจากทุกฝายที่เก่ียวของ และวัตถุประสงคขอท่ี 2 

เพื่อวิเคราะหปริมาณการใชน้ําเพื่อการผลิตขาวอยางเหมาะสมตามสภาพกายภาพดานพื้นที่ในระดับแปลงรวมกับ

เกษตรกรตนแบบ ไดมีการคัดเลือกเกษตรกรตนแบบที่สมัครใจและมีเวลาเขารวมงานวิจัยในการเปนแปลงสาธิตเพื่อ

หาคาปริมาณน้ําในแปลงนาตามสภาพกายภาพและเขตการสงน้ําของชลประทาน คือ 1. เขตพื้นที่ของแปลงนา

ดานบนถนนมิตรภาพ หรือนาที่ลุมน้ําลําตะคอง (โซน A) อยูในเขตพ้ืนที่การชลประทานของลําตะคอง มีเกษตรกร

ทั้งหมดตามโครงการ มีจํานวน 34 แปลง มีพ้ืนที่ประมาณ 320.19 ไร มีความตองการปริมาณน้ําเพื่อการเพาะปลูก

ระดับความสูง 5 เซนติเมตร โดยใชเครื่องสูบน้ําขนาด 2 นิ้ว จะใชเวลาประมาณ 10 ชั่วโมง และตองใชปริมาณน้ํา

รวมทั้งหมดประมาณ 25,614.80 ลูกบาศกเมตร 2. เขตพ้ืนที่ของแปลงนาดานลางของถนนมิตรภาพ หรือนาที่ลุม 

อางซับประดู และมีบางพ้ืนที่เปนท่ีดอน (โซน B) อยูในเขตพ้ืนที่การสงน้ําของอางซับประดู มีเกษตรกรทั้งหมดตาม

โครงการ มีจํานวน 61 แปลง มีพ้ืนที่ประมาณ 653.74 ไร มีความตองการปริมาณน้ําเพ่ือการเพาะปลูกระดับความสงู 

5 เซนติเมตร โดยใชเครื่องสูบน้ําขนาด 2 นิ้ว จะใชเวลาประมาณ 10 ชั่วโมง และตองใชปริมาณน้ํารวมท้ังหมด

ประมาณ 52,299.20 ลูกบาศกเมตร และ 3. เขตพื้นที่ของแปลงนาดานทางโซนพ้ืนที่ทางดานทิศใตของตําบลทางไป

ภูเขา หรือนาที่โคก (โซน C) ซึ่งไมไดอยูในเขตพ้ืนที่การสงน้ําของอางซับประดู มีเกษตรกรท้ังหมดตามโครงการ มี

จํานวน 1 แปลง มพ้ืีนที่ประมาณ 11.73 ไร มีความตองการปริมาณน้ําเพ่ือการเพาะปลูกระดับความสูง 5 เซนติเมตร 

โดยใชเครื่องสูบน้ําขนาด 2 นิ้ว จะใชเวลาประมาณ 10 ชั่วโมง และตองใชปริมาณน้ํารวมท้ังหมดประมาณ 938.40 

ลูกบาศกเมตร  

 ผลการวิเคราะหยังสอดคลองกับ เกศสุดา สิทธิสันติกลุ และคณะ (2558) ไดศึกษา การจัดการความรูเพ่ือ

กําหนดทางเลือกการปลูกขาวของเกษตรกรในพื้นที่ภัยแลง กรณีศึกษาเกษตรกรตําบลออนใต อําเภอสันกําแพง 

จังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประยุกตใชกระบวนการจัดการความรูในการกําหนดทางเลือกในการปลูกขาว

และวิเคราะหปจจัยเงื่อนไขที่อาจเก่ียวของกับการนําทางเลือกสูการปฏิบัติในพ้ืนที่แหงแลงของเกษตรกร ตําบล         

ออนใต อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม โดยการสัมภาษณเชิงลึกและจัดประชุมกลุมยอยกับเกษตรกรผูปลูกขาว

และผูเก่ียวของรวมท้ังการรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของและจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญผลการศึกษา

พบวากระบวนการจัดการความรูสําหรับการกําหนดทางเลือกปลูกขาวประกอบไปดวย 4 ขั้นตอนคือ 1. การระบุ

ปญหาและการคนหาความรู 2. การกําหนดทางเลือกเบื้องตน 3. การประเมิน กลั่นกรอง และคัดเลือกทางเลือกที่

เหมาะสม และ 4. การเสนอแนวทางปฏิบัติการทดสอบทางเลือกและการติดตามประเมินผล ทั้งนี้ทางเลือกที่ชุมชน

รวมกันคัดเลือกสูการปฏิบัติการทดสอบและติดตามประเมินผลตอไป ไดแก การเพ่ิมประสิทธิภาพ  การจัดการแหลง

น้ําและระบบสงจายน้ํา และการลดปริมาณการใชน้ําในการปลูกขาวและการเกษตรอื่น สวนปจจัยเงื่อนไขที่อาจสงผล

ตอปฏิบัติการของแตละทางเลือก ไดแก 1. ปจจัยภายใน ประกอบดวยสถานภาพทางเศรษฐกิจ ตนทุนการผลิต และ

ความสามารถในการปรับตัวของชุมชน ดวยการมีจิตสํานึกและการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ และการแลกเปลี่ยน
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เรียนรูภายในชุมชน และ 2. ปจจัยภายนอก ประกอบดวยการสนับสนุนของหนวยงานที่เก่ียวของ การพัฒนา

ฐานขอมูลความรู และการสงเสริมตลาดเกษตรอินทรีย โดยมีนโยบายและยุทธศาสตรรัฐเปนเงื่อนไขสําคัญ  

 นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ แหลมไทย พูวณิชย (2551) ที่ทําการศึกษาเรื่องนโยบายการ

จัดการทรัพยากรน้ําอยางประสิทธิภาพในประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา ตั้งแตอดีตถึงปจจุบันการจัดการทรัพยากร

น้ําดานปริมาณน้ํา มุงเนนดานสรางอุปทานใหเทากับอุปสงคที่มีเพ่ิมข้ึนตลอดเวลา โดยสามารถพัฒนาแหลงนํ้าที่มี ให

เก็บกักน้ําไดมากกวาความตองการใช แตในความเปนจจากสถิติรอยละ 92 ฝนจะตกในชวง 4-5 เดือนเทานั้น ทําใหมี

ปริมาณนํ้าที่สามารถเก็บกักใชงานไดจริงไมเพียงพอ ทําใหขาดแคลนนํ้าเกือบทุกลุมน้ํา ทําใหเกิดเสียหายทาง

เศรษฐกิจ ทางดานการเกษตร ทั้งยังขาดประสิทธิภาพ กลาวคือคุณภาพน้ํามีแนวโนมต่ําลง สาเหตุสําคัญของความ

เนาเสียคือน้ําเสียที่ปลอยทิ้งสูแหลงน้ําธรรมชาติของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 3 สวนหลัก คือ น้ําเสียอุตสาหกรรม น้ํา

เสียชุมชน และน้ําเสียการเกษตร สําหรับแนวทางในการจัดการดานคุณภาพน้ําของภาครัฐ ยังมีแนวทางท่ียังคงเนน

การแกไขที่ปลายเหตุ จึงนับวาเปนนโยบายท่ียังไมมีประสิทธิภาพในการจัดการดานคุณภาพน้ําเชนเดียวกัน จึงได

เสนอแนวคิดในการแกปญหาในดานปริมาณนํ้าและคุณภาพน้ํา โดยอาศัยเครื่องมือทางการตลาด ทําใหไดองคความรู

ในการจัดการทรัพยากรน้ํา โดยมุงเนน 2 แนวทาง คือการจัดหาปริมาณน้ําใหเพียงพอ และการจัดการคุณภาพน้ํา 

สําหรับแนวทางการจัดหาปริมาณน้ําใหเพียงพอกับวิธีการควบคุมอุปสงคการใชนํ้า และตองผสมผสานหลายรูปแบบ

เพ่ือบริหารจัดการนํ้าที่มีคอนขางจํากัดเพ่ือใหเกิดความอยางย่ังยืนและมีประสิทธิภาพ ท้ังดานน้ําตนทุน และดานผูใช

น้ํา ดวยการเพิ่มประสิทธิภาพการสงน้ําจากระบบชลประทานใหสูงข้ึน การลดการใชน้ําของทุกภาคสวนดวยวิธี

บริหารจัดการที่เหมาะสม (Water Management) โดยการ Modernization ทางดานการบริหารจัดการน้ํา สวน

แนวทางการจัดการคุณภาพน้ํา ใชเนนเรื่องการจัดการใหเกิดแรงจูงใจทางเศรษฐกิจใหลดปริมาณของเสียมากกวา

เนนการบําบัดน้ําเสีย โดยยึดหลักการควบคุมอุปทานน้ําเสีย สวนการจัดการแหลงน้ําขนาดเล็กของชุมชน มี 3 

ขั้นตอน ไดแก การวางแผนประกอบกับการพิจารณาโครงการ การขอโครงการ การวางแผนใชประโยชน การ

ดําเนินการสํารวจ การออกแบบ การกอสราง การตั้งกลุมผูใชน้ํา การขุดคลอง การลอกคลองสงน้ํา และการทํา

กิจกรรมตอเน่ืองรวมทั้งมีการรับประโยชน การดูแลบํารุงรักษา และการทํากิจกรรมอื่น ๆ รวมดวยการมีสวนรวมของ

ประชาชน ไดแก ผูนําทองถิ่น สมาชิกผูใชน้ํา และคณะกรรมการกลุมผูใชน้ํา โดยมีการสงเสริมจากภาครัฐผานทาง

เจาหนาที่กรมชลประทาน เจาหนาที่เกษตรตําบล แนวทางการจัดการเพื่อลดความขัดแยงในการบริหารจัดการน้ํา

ของชุมชน เนนการปรับตัวดวยการตองพึ่งตนเอง และปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการน้ําของตนเอง เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทําการเกษตรไปสูระดับชุมชน โดยมีเครือขายที่มีศักยภาพและความเขมแข็งของชุมชน การนํา

องคความรูทองถ่ินปรับใช การผสมผสานกับองคความรูแบบใหม และอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะของงานวิจัย สรุปไดดังนี ้

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน  
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  1.1 งานวิจัยในครั้งนี้ เปนเพียงการสรางฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่ในเบื้องตนเก่ียวกับการทํานาของเกษตรกร 

กลุมนาแปลงใหญตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ไดแก การจัดทําฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่ดาน

กายภาพและวิเคราะหการใชประโยชนที่ดิน ใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาและ

เสริมสรางองคความรูการปลูกขาวตามศักยภาพเชิงพ้ืนที่ สําหรับของเกษตรกรและหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ 

  1.2 การนําผลการศึกษานี้ไปใชมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองมีการประสานความรวมมือ การแบง

บทบาทหนาที่ทั้งชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่ เนื่องจากแตละฝายมีขอจํากัดใน

การดําเนินงานและมีวัฒนธรรมดําเนินการในองคกรที่แตกตางกัน 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 การพัฒนาฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่ในครั้งตอ โดยเฉพาะกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ควรตองมี

การจําแนกฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ีออกเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะกอนเกิดภัย ระยะเกิดภัย และระยะหลังเกิดภัย เพื่อที่จะ

ไดนําฐานขอมูลมาประยุกตใชใหเหมาะสมและถูกตองมากยิ่งข้ึน 

  2.2 มาตราสวนในการจัดทําแผนท่ีควรเปนมาตราสวนขนาดใหญ เชน มาตราสวน 1:500 หรือ 1:100 

จะเปนประโยชนกับเกษตรกรมากยิ่งขึ้น 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 งานวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํากลุมนาแปลงใหญตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัด

นครราชสีมา ดวยฐานขอมูลเชิงพื้นที่ ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมารวมกับ

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ปงบประมาณ 2562 

 ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาและสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรมที่ใหโอกาสและสนับสนุนการวิจัย ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวางานวิจัยเลมนี้จะเปนประโยชนตอผูอาน 

นักศึกษา บุคคลทั่วไป หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในภาคการเกษตร

เขตตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา และเพ่ิมพูนความรูจากงานวิจัยเลมนี้ไดสืบไป 
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บทคัดยอ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1. เพ่ือหาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนเขตสัมพันธวงศ 2. เพ่ือหาแนวทางการ

ออกแบบผลงาน Street Art จากทุนทางวัฒนธรรมเขตสัมพันธวงศ 3. เพื่อสรางสรรคงาน Street Art ที่เกิดจากทุน

ทางวัฒนธรรมเขตสัมพันธวงศ  การวิจัยนี้เปนวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหสรุปและหาแนวทาง

สรางสรรคผลงานศิลปะท่ีเช่ือมโยงกับวัฒนธรรมเขตสัมพันธวงศ กลุมผูวิจัยใชทฤษฎี Theatrical Theory มาศึกษา

พ้ืนที่เขตสัมพันธวงศ  โดยเก็บรวมรวมขอมูลจากการสัมภาษณคนในชุมชน นักทองเที่ยวชาวไทย และชาวตางชาติ 

จากการวิจัยพบวา 1. ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนเขตสัมพันธวงศ คือ สถาปตยกรรมบริเวณถนนทรงวาดที่เปนแบบ     

โคโลเนียลและมีเสาแบบคอรินเที่ยนสะทอนถึงความเปนพหุวัฒนธรรมที่มีอยูในเขตสัมพันธวงศได 2. การนําแนวคิด 

Artistic Intervention สามารถนํามาสะทอนตัวตนของทุนทางวัฒนธรรมที่ซอนอยูชุมชนเขตสัมพันธวงศได 3. การ

สรางสรรคงาน Street Art ที่เกิดจากทุนทางวัฒนธรรมเขตสัมพันธวงศ พบวา สามารถแกปญหาของคนในชุมชน

และทําใหถนนทรงวาดเปนถนนเศรษฐกิจใหมในเขตสัมพันธวงศ อีกทั้งยังเปนแนวทางใหกับชุมชนอ่ืน ๆ ไดนํา

แนวคิดดังกลาวไปใชในการพัฒนาชุมชนอ่ืน ๆ ตอไป   

คําสําคัญ: ถนนทรงวาด  ศิลปะขางถนน  ทฤษฎีการแสดง  การแทรกแซงทางศิลปะ 

 

ABSTRACT  
 The purpose of this research article were 1. To find the cultural capital community of 

Samphanthawong district, 2. To design the Street Art from the cultural capital of Samphanthawong 
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district, and 3. To create the Street Art from the cultural capital of Samphanthawong district. This 

research was a qualitative research in order to analyse the data and find ways to create works of 

art related to the culture of Samphanthawong District.  The Theatrical Theory has been used in this 

research to study about Samphanthawong district by collecting information from interviewing locals 

in community, Thai tourists, and foreigner tourists. 1. The cultural capital of Samphanthawong 

District community is the colonial-style architecture of Song Wad Road with Corinthian-style 

columns reflecting the multiculturalism that exists in Samphanthawong District. 2. Artistic 

Intervention concept can be used to reflect the identity of the hidden cultural capital in the 

Samphanthawong community. 3. The creation of Street Art by the cultural capital in 

Samphanthawong District was found to help solving the problems of people in the local and make 

“Thanon Song Wad” a new economic area in Samphanthawong. It is also a principle for other 

communities to apply for development of their communities in the future as well. 

Keywords: Thanon Song Wad or Song Wad Road, Street Art, Theatrical Theory, Artistic 

Intervention 

 

บทนํา 
ถนนทรงวาดเปนถนนการคาเสนหนึ่งที่อยู ในพ้ืนที่ เขตสัมพันธวงศ ซึ่งเขตสัมพันธวงศเปนพ้ืนที่ 

ที่ครอบคลุมถนนเยาวราช ถนนสําเพ็ง ถนนทรงวาด และบริเวณตลาดนอย พื้นที่เหลานี้เปนพื้นที่แหลงการคา 

ที่ประกอบไปดวยคนหลากหลายเช้ือชาติทั้งเช้ือชาติไทย จีน และแขก สามารถกลาวไดวาสังคมไทยเปนสังคมแบบ

พหุวัฒนธรรมหรือเปนสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมนั่นเอง ดังท่ีทางคณะไดไปสํารวจพื้นท่ีเราจะเห็นได

ถึงวัฒนธรรมที่หลากหลายโดยถายทอดผานทาง งานสถาปตยกรรมในพ้ืนที่  

กรุงเทพมหานครเปนเมืองหลวงที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางเช้ือชาติและศาสนาการหลั่งไหลทาง

วัฒนธรรมมีมาตั้งแตในอดีตที่พบไดชัดเจนมากที่สุดคงเปนความสัมพันธระหวางไทยและจีน ซึ่งประเทศไทยมีการติดตอ

สัมพันธกับชาวจีนตั้งแตในอดีต ดังเชนในสมัยกรุงศรีอยุธยา ไทยและจีนมีความสัมพันธแบบท่ีเรียกวา “ระบบจิ้มกอง” 

ตอมาในสมัยกรุงธนบุรีสมเด็จพระเจากรุงธนบุรีไดทรงใชวิธีการคาสําเภาโดยอาศัยรูปแบบการคาในระบบบรรณาการกับ

จีน เพื่อหารายไดมาเจือจุนภายในกรุงธนบุรี (เผาทอง ทองเจือ และ ศันสนีย โชติกเสถียร, 2555) และเมื่อมาถึงในสมัย

รัตนโกสินทร ภายใตการปกครองของสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช เสด็จข้ึนครองราชยสมบัติ เมื่อ พ.ศ. 2325 

ทรงโปรดเกลาฯใหยายราชธานีจากฝงตะวันตกมาสูฝงตะวันออกของแมน้ําเจาพระยา โดยโปรดใหชาวจีนที่ตั้งหลักแหลง

อยู ณ บริเวณน้ันมากอนและเคยมีบทบาทสําคัญในการชวยฟนฟูราชธานีในสมัยพระเจากรุงธนบุรีไปอยูนอกกําแพง         

พระนครดานตะวันออกเฉียงใตท่ีเรียกวา “สําเพ็ง” ซึ่งตอมาไดกลายเปนศูนยการคาและทาเรือท่ีสําคัญ นอกจากชาวจีน

แลวนั้น ยังพบวามีคนแขกไดเขามาติดตอคาขายกับประเทศไทยดวยเชนกัน  ดังเชน หลวงโกชาอิศ หากไดเขารับราชการ

ตําแหนงกรมทาลามมลายูและยังทําหนาท่ีติดตอกับชาวตางประเทศท่ีเปน ผูเขามาทําการคาขายกับกรุงสยาม (สุภางค  

จันทวานิช, 2559) เขตสัมพันธวงศเปนแหลงพ้ืนที่คาขายของคนหลากหลายเช้ือชาติมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  ทําให
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เศรษฐกิจการคาบริเวณนั้นเกิดความเจริญรุงเรือง ดังนั้นเขตสัมพันธวงศจึงเปนเสนทางการคาขายท่ีสําคัญทาง

ประวัติศาสตรแหงหนึ่งในประเทศไทย 

กลุมผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาละครหรือวรรณกรรมที่ไดกลาวถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่ง

การศึกษาคนควาละครหรือวรรณกรรมในครั้งนี้ กลุมผูวิจัยไดศึกษาคนควาตามทฤษฎีที่เรียกวา Theatrical Theory ซึ่งได

นําละครที่ถูกสรางจาก นวนยิาย 3 เรื่องมาเปนแรงบันดาลใจในการดําเนินงานวิจัย ไดแก เรื่องเลดี้เยาวราช เรื่องหงสเหนือ

มังกร และเรื่องอีสา ดังนั้นกลุมผูวิจัยจึงไดดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลที่มีความเกี่ยวของกับถนนเยาวราชและพ้ืนท่ี   

ตาง ๆ ในเขตสัมพันธวงศ จากในบทละครที่กลุมผูวิจัยไดไดคัดเลือกจะเห็นไดถึงวิถีชีวิตของการคาขายระหวางไทย-จีนและ

มีบางชวงในบทละครมีการการอางถึง ถนนท่ีใกลกับแมน้ําเจาพระยาและทาเรือ มีการขนสงสินคาจากประเทศจีน ซึ่งใน

ละครดังกลาวมีกลุมของชาวจีนและไทย รวมไปถึงการพูดถึงการคาขายรวมกับชาวแขกอีกดวย  

จากการศึกษาคนควาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับถนนเยาวราชนั้น กลุมผูวิจัยไดพบปญหาการจราจรความ

แออัด ความไมเปนระเบียบของแผงการคา ความไมเพียงพอของจํานวนถังขยะ ซึ่งสงผลทําใหเกิดความสกปรกและ

ปญหาอีกนานัปการ เมื่อแหลงชุมชนการคาเกิดปญหาตาง ๆ สงผลใหชุมชนหรือสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง  ผูคนท่ี

เปนชาวจีนหรือคนดั้งเดิมของชุมชนเริ่มหลีกหนีสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชน อีกทั้งยังพบวามีแรงงานตาง    

เชื้อชาติอยางเชน พมา ลาว กัมพูชา เขามาประกอบอาชีพในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน ทําใหชุมชนเกิดความแออัด และทํา

ใหเกิดการถายโอนทางวัฒนธรรม จากการสัมภาษณคนในชุมชนเยาวราช ของกองนโยบายและแผนงาน สํานักผัง

เมือง กรุงเทพมหานคร ไดสอดคลองกับผลการศึกษาของโครงการยานจีน ถ่ินบางกอก ท่ีจําแนกลักษณะกลุมคนท่ี

อาศัยอยูในเยาวราชได 3 ลักษณะ สามารถสรุปไดดังนี้  

1. คนดั้งเดิมที่ยังทําการคาและมีบานพักอาศัย สวนมากเปนคนเช้ือสายจีน ที่เดินทางมาจากประเทศจีน

ตั้งแตสมัยตนกรุงรัตนโกสนิทร เริ่มสรางเนื้อสรางตัวจนมีอาชีพ หรือกิจการท่ีมั่นคง และปลูกบานพักอาศัยของตนเอง

ในพ้ืนที่แหงนี้ ปจจุบันกลุมคนเหลานี้ยังประกอบการคาอยู 

2. คนดั้งเดิมที่ยังทําการคาแตไปซื้อบานอยูที่อ่ืน เปนการยายที่อยูอาศัยออกไปจากพื้นที ่แตยังใชเปนพื้นท่ี

สําหรับคาขายติดตอธุรกิจ   

3. คนภายนอกท่ีเขามาทําการคา ปจจุบันคนกลุมนี้มีจํานวนมากที่สุด เนื่องจากบริเวณนี้ เปนสถานที่ของ

การประกอบธุรกิจคาสงสินคาที่ใชในชีวิตประจําวันทําใหมีกลุมคนจากหลากหลายพื้นที่ (กองนโยบายและแผนงาน 

สํานักผังเมือง กรุงเทพมหานคร, 2560)  

จากการศึกษาคนควาขอมูลเบื้องตนดังกลาว ทําใหผูวิจัยพบวาในปจจุบันถนนเยาวราชเปนแหลงการคา

ขายที่กําลังเขาสูความเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางสังคมและความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพ่ิมมากข้ึน แตอยางไรก็

ตามถนนเยาวราชยังคงเปนถนนเศรษฐกิจที่สําคัญของกรุงเทพมหานคร 

กลุมผูวิจัยไดลงสํารวจพื้นที่เบื้องตนในเขตสัมพันธวงศ โดยกลุมผูวิจัยไดเริ่มสํารวจถนนเยาวราช ตาม

แนวคิด Theatrical Theory ที่มีพ้ืนฐานมาจากละครทัง้ 3 เรื่องดังท่ีกลาวมาขางตน เมื่อกลุมผูวิจัยไดสํารวจเสนทาง

ถนนเยาวราช จึงพบวาถนนเยาวราชเปนถนนที่มีความเจริญทางดานเศรษฐกิจอยางมาก ดังนั้นกลุมผูวิจัยจึงเดิน

สํารวจบริเวณรอบขางพบวามีถนนที่สําคัญอีกเสนหนึ่งท่ีขนานอยูทางดานหลังของถนนเยาวราชนั่นคือถนนทรงวาด 

ถนนทรงวาดเปนถนนเสนหนึ่งที่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ 5) โปรดเกลาใหตัดถนน      

ทรงวาดข้ึนใชในการคาขายหลังจากเกิดปญหาไฟไหมท่ีสําเพ็ง ซึ่งถนนทรงวาดเปนถนนท่ีติดริมแมนํ้าเจาพระยา         
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

เปนตึก 2 และ 3 ชั้นอยางสวยงามมีหนาบันโคงประดับลายปูนปน  แตงชองหนาตางซุมโคงแหลมและโคงกลม 

ประดับปูนปนเปนรูปเถาลายดอกไมและผลไมตกแตงเสาแบบคอรินเทียนประยุกต  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 รูปแบบตึกเกาบนถนนทรงวาด 

ที่มา: คณะผูวิจัย 

 

จากภาพสามารถกลาวไดวาสถาปตยกรรมบนถนนทรงวาดคืองานศิลปะที่สามารถถายทอดใหเห็นถึง

ประวัติศาสตรและความงดงามของศิลปะ แตความงดงามของสถาปตยกรรมไดเสื่อมโทรมไปตามกาลเวลา พรอมท้ังยังมี

สายไฟฟาจํานวนมาก บดบังความงดงามของสถาปตยกรรมเหลานี้อยู อีกทั้งถนนเสนน้ีไมคอยไดรับความนิยมจาก

นักทองเที่ยวมากนัก และจากการสัมภาษณคุณสุประภา เคยสนิท เจาของรานกาแฟบนถนนทรงวาดไดกลาววา  

“เมื่อถึงเวลาชวงเย็นหางรานขายของปดลง ถนนเสนน้ีก็ไมมีอะไรนาสนใจอยางถนนเยาวราช จํานวนคนไทยก็

นอยมากท่ีรูจักถนนเสนนี้ สวนมากจะเปนนักทองเที่ยวชาวตางชาติที่เดินสํารวจเสนทาง มาถายรูปสถาปตยกรรม แตก็มี

จํานวนไมมากนัก พอถึงเวลากลางคืนก็จะมืดและเงียบมาก” (สัมภาษณสุประภา เคยสนิท, 2560)  

นอกจากนี้คุณธารทิพย ตันชวลิต ผูอาศัยในบริเวณชุมชนถนนทรงวาด ไดกลาวเพ่ิมเติมวา 

“ถามีงานศิลปะเขามาสรางสรรคบนถนนทรงวาด ถนนทรงวาดก็จะกลายเปนถนนเศรษฐกิจแหงใหม มีการ

พัฒนาชุมชน และสงผลใหการคาขายนาจะดีขึ้นตามลําดับ” (สัมภาษณ ธารทิพย ตันชวลิต, 2560) จากการ

สัมภาษณสามารถวิเคราะหไดวา ถนนทรงวาดเปนถนนที่ใชในการติดตอคาขายเพียงวัตถุประสงคเดียวเทานั้น ซึ่ง

ไมใชแหลงทองเท่ียว พรอมทั้งยังสะทอนใหเห็นวานักทองเที่ยวชาวไทยและชาวตางชาติยังไมรูจักถนนทรงวาดวาเปน

ถนนทางประวัติศาสตรอีกเสนหนึ่งที่มีความสําคัญทางดานการคาขายในเขตสัมพันธวงศ และจากการท่ีสํานักงาน

ศิลปวัฒนธรรมรวมสมยัไดมีแผนปฏิบัติการดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย พศ. 2563-2565 ภายใตยุทธศาสตร

ที่ 2 สงเสริมใหมีและพัฒนาพ้ืนท่ีทางศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยเพ่ือการเรียนรูและการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและ

วัฒนธรรม เปดใหพื้นที่และชุมชนที่มีศักยภาพไดรับการสงเสริมใหเปนแหลงเรียนรู สถานท่ีแลกเปลี่ยน และแสดง 
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ผลงานทางศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ และนําไปสูการพัฒนา โดยการมีสวน

รวมของคนในชุมชนและทุกภาคสวนสูการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม (สํานักงาน

ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย, 2565) 

ดังนั้นกลุมผูวิจัยจึงเกิดแนวความคิดท่ีจะใชงานศิลปะเขาไปมีสวนรวมกับชุมชน(Artistic  Intervention) 

โดยมีชุมชนเปนพ้ืนฐาน (Community Based) ในการออกแบบและวางแผนงานศิลปะ ซึ่งจะตองไมทําลายชุมชน

เดิม โดยกลุมผูวิจัยเกิดแรงบันดาลใจที่จะสรางสรรคงานประเภทศิลปะบนทองถนน(Street Art) ซึ่งภาพในงานศิลปะ

จะสะทอนใหเห็นถึงภาพความงดงามของสถาปตยกรรม พรอมทั้งสรางประติมากรรมที่แสดงออกถึงวัฒนธรรมการคา

หรือสัญญะทางการคา พรอมทั้งยังสามารถเช่ือมโยงกับแนวคิด Theatrical Theory ที่วรรณกรรมเหลาน้ันกลาวถึง

การคาขายดวยเชนกัน ซึ่งกลุมผูวิจัยเชื่อวางานศิลปะจะสามารถดึงดูดนักทองเที่ยวและสามารถกระจายรายไดของ

ชุมชนใน เขตสัมพันธวงศ สามารถสรางเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค (Creative  Economy) ที่สามารถเชื่อมโยงแผนการ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งจะชวยเสริมสรางเศรษฐกิจของชุมชนและประเทศใหเจริญยั่งยืน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือหาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนเขตสัมพันธวงศ 

 2. เพ่ือหาแนวทางการออกแบบผลงาน Street Art จากทุนทางวัฒนธรรมเขตสัมพันธวงศ 

 3. เพ่ือสรางสรรคงาน Street Art ที่เกิดจากทุนทางวัฒนธรรมเขตสัมพันธวงศ 

 

ขอบเขตงานวิจัย 
การวิจัยฉบับนี้จะทําการศึกษา และรวบรวมขอมูลทางประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรมในเขตสัมพันธวงศ 

และศึกษาวิเคราะหแนวคิดของของชาติพันธุที่หลากหลายในเขตสัมพันวงศ  โดยเฉพาะถนนทรงวาด  โดยผาน

กระบวนการแนวความคิด Theatrical เพ่ือสรางผลงานศิลปะ ที่แสดงถึงอัตลักษณของเขตสัมพันธวงศ 

 

กลุมเปาหมาย 
กลุมเปาหมายหลัก 

 นักทองเที่ยวชาวตางชาติ เปนกลุมที่เขามาทองเที่ยวและมีความตองการศึกษาวัฒนธรรมของประเทศไทย 

โดยถนนทรงวาดมักมีนักทองตางชาติเขามาเพ่ือศึกษาขอมูลเชิงวัฒนธรรมในทองถ่ิน  

นักทองเท่ียวชาวไทย กลุมนักทองเที่ยวไทยยังเปนกลุมที่นิยมไปเท่ียวตามสถานที่ตาง ๆ  ที่มีรานอาหารและ

มีกิจกรรมที่สามารถทําไดทั้งครอบครัว ซึ่งเปนปจจัยหลักของกลุมนักทองเที่ยวไทย  

กลุมเปาหมายรอง 

กลุมที่นิยมและชื่นชอบผลงานศิลปะ โดยปจจุบันประเทศไทยใหความสําคัญกับผลงานศิลปะ และปจจุบัน

ประเทศไทยยังมีการขยายตัวในเรื่องของการเปด Art gallery อยางมากดังน้ัน กลุมเปาหมายรองจึงนาจะเปนกลุมที่

เปนตัวเคลื่อนไหวในการประชาสัมพันธและเขามาดูผลงานศิลปะบนทองถนน 
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ตัวแปร 

โดยเราใชเกณฑการแบง คือ ตัวแปรอิสระ และ ตัวแปรตาม โดยตัวแปรอิสระ จะคํานึงถึงปจจัยสวนบุคคล 

นั่นคือ เพศ อายุ อาชีพการงาน รายไดตอป รวมไปถึง ภูมิลําเนา สวนตัวแปรตาม จําคํานึงถึง พฤติกรรมการ

ทองเที่ยวและแนวโนมการกลับมาการทองเที่ยวประเทศไทยอีกครั้ง  

พื้นที่   

การสํารวจพื้นที่เขตสัมพันธวงศ กลุมผูวิจัยไดใชหลักองคประกอบการทองเที่ยวเขามาประกอบ เพราะ

เนื่องจากวาพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมเปนพื้นที่ที่ตองการนักทองเที่ยวเขามาเยือน เพ่ือเปนการสรางรายไดและสรางเศรษฐกิจ

ใหกับชุมชน  ซึ่งกลุมผูวิจัยไดนําหลักองคประกอบการทองเท่ียว 5 A  of Tourism ไดแก Attraction (ความนาสนใจ) 

Access (การเขาถึงพื้นที่) Accommodation (ทีพั่ก) Amenity (สิ่งอํานวยความสะดวก) Activities (กิจกรรม)  

 

กรอบแนวความคิดการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2 กรอบแนวความคิดการวิจัย 

ที่มา: คณะผูวิจัย 

 

การทบทวนวรรณกรรม  
 Theatrical Theory แนวความคิดจากพ้ืนฐานของบทละครหรือวรรณกรรม (Theatrical Theory) โดยกลุม

ผูวิจัยไดศึกษาละคร 3 เรื่อง ดังนี้ 1. หงษเหนือมังกร 2. เลดี้เยาวราช 3. อีสา ซึ่งบทละครทั้ง 3 เรื่องนี้สะทอนใหเห็นถึง

พหุวัฒนธรรมที่หลอรวมระหวาง ไทย จีน ศิลปะตะวันตก ดังที่ปรากฏอยูในบทละคร คือ สถาปตยกรรมอาคารบานเรือน

สไตลโคโลเนียล และ การอุปกรณในการถนอมอาหาร เชน ลังไมที่ถูกใชเปนถังสําหรับหมักดองอาหารของคนไทยและ

จีนเหลานี้แสดงใหเห็นถึงวิถีชีวิตของผูคนในเขตสัมพันธวงศในอดีต  รวมถึงกลุมผูวิจัยไดศึกษาคนควาขอมูลเพิ่มเติม
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เก่ียวกับเยาวราชจากหนังสือตาง ๆ ซึ่งพบวา ถนนเยาวราชเปนถนนที่อยูในเขตสัมพันธวงศ นอกจากนี้เขตสัมพันธวงศยัง

ครอบคลุมไปถึงพื้นที่บริเวณสําเพ็ง ถนนทรงวาด และตลาดนอย ซึ่งพ้ืนท่ีดังกลาวนั้นเปนพ้ืนที่ที่มีความสําคัญทางดาน

เศรษฐกิจการคาขายสําหรับประเทศไทย 

หลักแนวคิด The 5 A's of Tourism Dickman (1996) เสนอวา สถานที่ทองเท่ียวและผลิตภัณฑการทองเท่ียว 
จําเปนตองประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก หรือ องคประกอบ 5A คือ 1. สิ่งที่ดึงดูดใจ (Attraction) 2. ความสะดวกใน
การเดินทาง (Access) 3. สิ่งอํานวยความสะดวก (Amenities) 4. การบริการที่พัก (Accommodation) และ 5. กิจกรรม
การทองเที่ยว (Activities) โดยสิ่งดึงดูดใจ (Attraction) จัดเปนองคประกอบที่มีความสําคัญอยางย่ิงเพราะเปนสิ่งจูงใจให
นักทองเท่ียวเดินทางมาทองเที่ยว ณ สถานที่นั้น สวนประกอบอื่น ๆ ก็มีความสําคญัเชนกัน อาทิ การคมนาคมขนสง
และความสะดวกในการเดินทางมายังแหลงทองเที่ยว (Access) ถึงแมวาสถานที่ทองเที่ยวอาจมีแหลงทองเที่ยวที่
นาสนใจแตสิ่งเหลานั้นอาจไรประโยชนหากนักทองเท่ียวไมสามารถเดินทางไปยังสถานท่ีนั้นไดนอกจากนี้ สิ่งอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ (Amenities) ซึ่งหมายถึงสิ่งอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานใหนักทองเที่ยว 
อาทิ สาธารณูปโภคน้ํา ไฟ โทรศัพท หองสุขา และสิ่งอํานวยความสะดวกที่นักทองเที่ยวมีความจําเปนตองใช เชน 
รานอาหาร โรงพยาบาล ธนาคาร สานักงานไปรษณีย การบริการในกรณีฉุกเฉินก็มีความสําคัญเชนกัน และในสวน
ของการบริการที่พัก (Accommodation) ควรมีจํานวนที่พักที่เพียงพอพรอมทั้งมีความหลากหลายดานราคาและ
การบริการท่ีเหมาะสมนอกเหนือจากนี้สถานที่ทองเที่ยวควรจัดใหมี กิจกรรมตางๆ (Activities) ที่นักทองเที่ยว
สามารถทําในชวงเวลาที่พํานักและทองเที่ยว ณ สถานที่นั้น เพ่ือเพ่ิมความนาสนใจของการทองเที่ยวและชวงเวลา
พักผอนของนักทองเที่ยว (Dickman, 1996)  

การออกแบบงานศิลปะและกิจกรรม Art intervention หมายถึง การที่ศิลปนเขาไปมีปฏิสัมพันธกับงาน
ศิลปะ ผูชม พ้ืนที่ หรือสถานการณท่ีเปนอยูเพื่อสรางสรรคงานศิลปะช้ินใหมท่ีเปลี่ยนแปลงสภาพที่มีอยูเดิม (art 
intervention, online) ในทางดานมานษุยวิทยาการแทรกแซงเกิดขึ้นในงานวิจัยสนามทางมานษุยวิยาสมัยใหม จาก
การท่ีนักมานุษยวิทยาเขาไปทําการสังเกตอยางมีสวนรวม (participant observation) (งามพิศ สัตยสงวน, 2558) 
สงผลใหสภาพของชุมชนท่ีสังเกตถูกแทรกแซงดวยการเขาไปอาศัยของนักมานุษยวิทยานั่นเอง โดยสรุป แลวจุดรวม
ของการแทรกแซงในศาสตรแขนงตาง ๆ นั้นก็คือการประยุกตใชศาสตรน้ัน ๆ เขาไปมีสวนรวม ในสถานการณอยาง
จงใจ เพื่อทําใหสถานการณดังกลาวเปลีย่นแปลงไปนั่นเอง  
 

วิธดีําเนินการวิจัย  
การศึกษาวิจัยนี้ กลุมผูวิจัยใชวิธีวิจัยเชิงพรรณนาวิเคราะห (Descriptive Analysis) มุงศึกษาวิจัยเรื่องศิลปะกับ

การคาขายบนถนนท่ีหายไป “ถนนทรงวาด” โดยกลุมผูวิจัยไดศึกษาจากสภาพของธุรกิจการคา วิถีชีวิต และผูคนในชุมชน
เขตสัมพันธวงศท่ีครอบคลุมไปถึงพ้ืนที่บริเวณสําเพ็ง ถนนทรงวาด และตลาดนอย กลุมผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) เลือกจากกลุมผูคาขาย และ เจาของกิจการทีอ่าศัยอยูในพ้ืนที่มาไมนอยกวา 20 ป รวมถึง
นักทองเที่ยวทั้งชาวไทย และ ชาวตางชาติท่ีเขามาเขามาทองเที่ยวในเขตสัมพันธวงศ  

ดานเนื้อหากลุมผูวิจัยไดศึกษาแนวความคิดจากพ้ืนฐานของบทละครหรือวรรณกรรม (Theatrical  Theory) 
โดยกลุมผูวิจัยไดศกึษาละคร 3 เรื่อง คือ หงษเหนือมังกร  เลดี้เยาวราช  และ อีสา  ซึ่งบทละครทั้ง 3 เรื่องน้ีไดกลาวถึง
บริเวณยานเยาวราชที่เปนชุมชนของชาวจีน  ศึกษาหลักแนวคิด The 5 A's of Tourism Dickman (1996) เสนอวา 
สถานที่ทองเที่ยวและผลิตภัณฑการทองเที่ยว จําเปนตองประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก หรือ องคประกอบ 5A 
คือ 1. สิ่งที่ดึงดูดใจ (Attraction) 2. ความสะดวกในการเดินทาง (Access) 3. สิ่งอํานวยความสะดวก (Amenities) 
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4. การบริการที่พัก (Accommodation) และ 5. กิจกรรมการทองเท่ียว (Activities) โดยสิ่งดึงดูดใจ (Attraction) 
จัดเปนองคประกอบที่มีความสําคัญอยางยิ่งเพราะเปนสิ่งจูงใจใหนักทองเที่ยวเดินทางมาทองเท่ียว ณ สถานที่นั้น 
และ ศึกษาประเภทการออกแบบ งานศิลปะ และกิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับถนนทรงวาด ชุมชนเขตสัมพันธวงศ 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง   

กลุมผูวิจัยเลือกประชาชนท่ีอยูอาศัย นักทองเที่ยวชาวไทย และ ชาวตางชาติ ที่อยูในชุมชน หรือ เดินทาง

มาทองเที่ยวท่ีถนนทรงวาด เขตสัมพันธวงศ กลุมตัวอยาง กลุมผูวิจัยเลือกแบบเจาะจง โดยแบงเปน 3 กลุม คือ 1. 

กลุมที่อาศัยอยูในชุมชนมาไมนอยกวา 20 ป  2. กลุมผูเช่ียวชาญดานประวัติศาสตร และ 3. กลุมนักทองเที่ยวไทย 

และ ตางชาติ ที่เดินทางมาทองเที่ยวที่ถนนทรงวาดและมีความชื่นชอบศิลปะรวมสมัย 

เคร่ืองมือและการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

ผูวิจัยเลือกเครื่องมือที่ใชในการวิจัยศิลปะกับการคาขายบนถนนที่หายไป “ถนนทรงวาด” เครื่องมือที่ใชใน

การวิจัย คือ แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง สัมภาษณแบบเจาะลึกกับประชากรผูใหขอมูลที่มีอยูจริง โดยเนื้อหา

สัมภาษณเปนการถามเกี่ยวประวัติความเปนมาของชุมชนสัมพันธวงศ วิถีชีวิต ตลอดจนการคาขายในเขตชุมชน  

สัมพันธวงศตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ขั้นที่ 1 ผูวิ จัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง สัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) กับ

ประชากรผูใหขอมูลที่มีอยูจริงเก่ียวกับประวัติความเปนมาของชุมชนสัมพันธวงศ วิถีชีวิต ตลอดจนการคาขายในเขต

ชุมชนสัมพันธวงศตั้งตอดีตจนถึงปจจุบัน 

ขั้นที่ 2 ผูวิจัยใชแบบสอบถามปลายปด และปลายเปด ที่สรางขึ้นตามแนวคิดที่สอดคลองกับวัตถุประสงค

การวิจัย และกรอบแนวคิดทฤษฎี สอบถามความคิดเห็นของประชากรในดานตาง ๆ เพื่อรวบรวมนํามาแจกแจง

หมวดหมู สูการวิเคราะหสังเคราะหผลการศึกษา 

ขั้นที่ 3 ผูวิจัยเขาสํารวจลงพ้ืนท่ีแบบเปนทางการและไมเปนทางการโดยผานเจาหนาที่ และประชาชนใน

พ้ืนที่เปาหมาย  

ขั้นที่ 4 ผูวิจัยใชการสัมภาษณสนทนากลุมโดยมีการบันทึกเสียงและถายภาพระหวางการสัมภาษณ และ

พูดคุยแบบตัวตอตัวและการสนทนากลุมเล็ก 2-3 คน 

ขั้นที่ 5 ผูวิจัยเฝาสังเกตแบบไมเปนทางการโดยเปนการสังเกตลักษณะเฉพาะของวิถีชีวิต สภาพเศรษฐกิจและ

การคาบนถนนทรงวาด จากนั้นทําการเปรียบเทียบกอน และ หลัง ที่ไดนําศิลปะรวมสมัยมาจัดวางบนถนนทรงวาด  

จากนั้นสังเกตวาวิถีชีวิตของผูคนในชุมชน สภาพเศรษฐกิจและการคาบนถนนทรงวาดนั้นเกิดความเปลี่ยนแปลงไปอยางไร 

 

ผลการวิจัย 

ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลเบ้ืองตนโดยใชวิธี (ก) ตรวจสอบขอมูลจากแหลงขอมูลที่แตกตางกัน

ของกลุมผูใหขอมูลหลัก (ข) ตรวจสอบดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งใชวิธีมากกวา 1 วิธี คือ การสนทนารายบุคคล และ 

กลุมผูประกอบการท่ีผูวิจัยไดเขาไปสังเกตการณและแฝงตัวเพ่ือศึกษาวิถีชีวิตของกลุมและถามซ้ําขอมูลเปนตน (ค) 
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ตรวจสอบขอมูลกับเจาของขอมูลโดยสํารวจการตีความผลสรุปตาง ๆ ท่ีตรงกันกับละครเรื่อง หงษเหนือมังกร เลดี้เยาวราช 

และ อีสา ที่สามารถเช่ือมโยงกับองคประกอบ 5A เพ่ือนํามาใชพัฒนาใหชุมชนสัมพันธวงศเปนแหลงทองเที่ยว รวมถึง

ศึกษาประเภทการออกแบบ งานศิลปะ และกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมกับถนนทรงวาด จากกน้ันนําขอมูลมาวิเคราะห 

จัดเรียง และแบงหมวดหมูตามรายประเด็นที่กําหนดไวในกรอบแนวคิดการวิจัยและวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 

เปรียบเทียบขอมูลความแตกตางในงานศิลปะ งานออกแบบ และกิจกรรมในแตละประเภทวาสามารถสรางความ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจการคาใหกับถนนทรงวาดในชุมชนสัมพันธวงศไดมากนอยเพียงไร 

 จากการศึกษาในพ้ืนที่โดยรอบถนนทรงวาดและจากการสัมภาษณพบวา ถนนเสนนี้เปนถนนที่คนเดินผาน

จากทาเรือราชวงศเพ่ือเดินทางไปสูถนนเยาวราช หรือทาเรือขามไปสถานที่เที่ยวใหมชื่อวาลง1919 ซึ่งเปนแหลง

ทองเที่ยวใหม กลุมผูวิจัยจึงไดกําหนดเสนทาง โดยให Hub อยูในตําแหนงท่ีคนตองไป คือ ทาเรือราชวงศ  สําเพ็ง 

บริเวณริมถนนเยาวราช ทาเรือสวัสดิ์ และ ลง1919 ในระหวาง Hub จะมี Node ซึ่งประกอบไปดวย งาน StreetArt 

ลงบนถนน ตลอดเสนทาง สลับกับงาน Installation ของศิลปนรับเชิญ รานกาแฟใกลมัศยิดหลวงโกชาอิศ ที่จะเปน

จุดพักและขายของที่ระลึกในงาน 

 การออกแบบกิจกรรมในพ้ืนที่ (Event Plan) 

 สิ่งสําคัญในการออกแบบกิจกรรมในพ้ืนที่ กลุมผูวิจัยไดทําการลงพ้ืนท่ีสัมภาษณคนในชุมชนเพ่ือใหทราบถงึ 

ชวงเวลาในการจัดของคนในชุมชน เพื่อกลุมจะไดวางแผนการจัดกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและตรงกับ 

กลุมเปาหมายทั้งนี้ผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหและไดทดลองทําแผนกิจกรรมดังภาพที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 แผนการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ 

ที่มา: คณะผูจัย 
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โดยในกิจกรรมจะแบงออกเปน 3 ชวง คือ อดีต ปจจุบัน และ อนาคต เพื่อใชเปน Theme ในการออกแบบ

งานศิลปะเพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดของกลุมผูวิจัยโดย Theme งานดังกลาวถึงการคาขายเปนหลักเนื่องดวยถนน

ทรงวาดมีประวัติศาสตรความเปนมาเกี่ยวกับการคากับชาวจีนตั้งแตอดีตและเปนไปไดวาในยานถนนทรงวาดเปน

ทาเรือและโกดังเก็บสินคาจากชาวจีนทั้งทางเรือและทางบก  

แนวคดิการออกแบบงานศิลปะบนพ้ืนที่ถนนทรงวาด  

ในกระบวนการออกแบบกลุมผูวิจัยไดทดลองนําเอาศิลปะท่ีมีความสวยงามทางสถาปตยกรรมในพื้นท่ีที่มี

ความสวยงามแตกลับถูกบดบังดวยสายไฟฟา อีกทั้งยังไมมีการบูรณะแตอยางใดและยังปลอยใหมีการเสื่อมโทรมไป

ตามกาลเวลาโดยไมใสใจ เปรียบดังอดีตที่กําลังจะถูกลืมเลือนไป ขอมูลดังกลาวจึงเปนที่มาของแนวคิด สะทอนตัวตน

ที่ซอนอยูในอดีต ดวยรูปแบบ Black light Painting บนถนน เพ่ือใหเกิดการทองเที่ยวในมิติใหมในพ้ืนที่ เนื่องจาก

ถนนดังกลาวตั้งอยูในทําเลดานหลังเยาวราชซึ่งชวงเวลากลางคืนมักไมมีผูคนสัญจรไปมา มีความเปลี่ยว และทําใหไม

มีรานคามาเปดใหบริการมากนัก 

แนวคิด “การสะทอนตัวตนที่ซอนอยูในอดีต” เปนแนวคิดที่กลุมผูวิจัยตองการใหนักทองเที่ยวเห็นถึงความ

สวยงามของสถาปตยกรรม โดยการใชภาพสะทอนลงบนถนน ถายทอดผานเทคนิค Black light Painting   เพ่ือให

นักทองเที่ยวไดเห็นถึงความสวยงามที่ซอนอยูบนถนนทรงวาด  อีกทั้งการใชศิลปะแบบ Black light Painting  เปน

วิธีการที่สรางผลกระทบตอความเปนอยูของคนในพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยเทานั้น โดยผูวิจัย ไดทดลองทําภาพตัวอยางใน

ภาพที่ 4 เพ่ือใหเห็นถึงภาพจําลองกอนปฏิบัติจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 ตัวอยางงานทดลองศิลปะบนถนน 

ที่มา: คณะผูวิจัย 

 

แนวคิดภาพสะทอนตัวตนที่ซอนอยู ผูวิจัยไดออกแบบศิลปะตาม Node ใหกับนักทองเท่ียว ผูวิจัยจึง

ทดลองทําประติมากรรมจําลองใหเห็นภาพ ดังภาพที่ 5 จะเห็นพื้นท่ีตรงแยกทาเรือสวัสดิ์ หนาซอยทรงเสริม ซึ่งเปน
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พ้ืนท่ีตรงเกาะกลางถนนสามารถตั้งงานประติมากรรมขนาดใหญ เพ่ือใหเปนท่ีสังเกตไดชัดเจน โดยออกแบบเปน

รูปแบบลังไมโบราณ ซึ่งเปนสินคาเดนของชุมชนในละแวกนี้ อีกทั้งยังมีประวัติศาสตรที่เกี่ยวของกับการคาในอดีต 

เน่ืองจากลังไมถูกใชเปนถังในการหมักดองสินคาการเกษตรที่สําคัญของไทย 

 

 
 

ภาพท่ี 5 ตัวอยางงานทดลองงานศิลปะบนทองถนน ประเภทประติมากรรม 

ที่มา: คณะผูวิจัย 

 

อภิปรายผล  
 บทความวิจัยเรื่อง ศิลปะกับการคาขายบนถนนที่หายไป “ถนนทรงวาด” มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. เพ่ือหาทุน

ทางวัฒนธรรมชุมชนเขตสัมพันธวงศ 2. เพ่ือหาแนวทางการออกแบบผลงาน Street Art จากทุนทางวัฒนธรรมเขต

สัมพันธวงศ 3. เพ่ือสรางสรรคงาน Street Art ที่เกิดจากทุนทางวัฒนธรรมเขตสัมพันธวงศ ผลการวิจัยพบวา  

 1. ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนเขตสัมพันธวงศ คือ สถาปตยกรรมท่ีความสวยงามและยังคงมีความสําคัญทางดาน

การคาท่ียังคงหลงเหลืออยู อภิปรายผลไดวา สถาปตยกรรมบริเวณถนนทรงวาดเปนแบบโคโลเนียลและมีเสาแบบคอริน

เที่ยนที่มีความสวยงาม  สอดคลองตอแนวคิดการสรางแรงบันดาลใจ Theatrical Theory ในการเขียนวรรณกรรมหรือบท

ละครที่มีเนื้อหาเก่ียวกับการสะทอนวิถีชีวิตในการคาขายของคนไทย–คนจีนในอดีต 

2. แนวทางการออกแบบผลงาน Street Art จากทุนทางวัฒนธรรมเขตสัมพันธวงศ คือการนําแนวคิด 

Artistic Intervention สามารถนํามาสะทอนตัวตนของทุนทางวัฒนธรรมท่ีซอนอยูชุมชนเขตสัมพันธวงศ อภิปราย

ผลไดวา ผลงานการออกแบบศิลปะบนทองถนน (Street Art) และกิจกรรมบนถนนทรงวาดสามารถเช่ือมโยงศิลปะ

แบบโคโลเนียลกับศิลปะรวมสมัยไดอยางลงตัว สอดคลองกับแนวคิดของงามพิศ  สัตยสงวน (2558) ที่กลาววาการท่ี

ศิลปนเขาไปมีปฏิสัมพันธกับงานศิลปะ ผูชม พื้นที่ หรือสถานการณที่เปนอยูเพื่อสรางสรรคงานศิลปะชิ้นใหมที่
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เปลี่ยนแปลงสภาพที่มีอยูเดิม (art intervention, online) ในทางดานมานุษยวิทยาคือการแทรกแซงท่ีเกิดข้ึนใน

งานวิจัยสนามทางมานษุยวิยาสมัยใหม 

3. การสรางสรรคงาน Street Art ท่ีเกิดจากทุนทางวัฒนธรรมเขตสัมพันธวงศ พบวา สามารถแกปญหา

ของคนในชุมชนและทําใหถนนทรงวาดเปนถนนเศรษฐกิจใหมในเขตสัมพันธวงศ อีกทั้งยังเปนแนวทางใหกับชุมชน

อ่ืน ๆ ไดนําแนวคิดดังกลาวไปใชในการพัฒนาชุมชนอ่ืน ๆ ตอไป 

 

ขอเสนอแนะ  
ขอเสนอแนะบทความวิจัยเรื่อง ศิลปะกับการคาขายบนถนนท่ีหายไป “ถนนทรงวาด”  

1. จากบทความวิจัยนี้พบวาพื้นที่ในเขตสัมพันธวงศมีความหลายหลายทางพหุวัฒนธรรม นอกจากการที่ใช

ศิลปะแบบ Street Art เขาไปการออกแบบงานศิลปะและกิจกรรม (Art intervention) แลว สําหรับงานวิจัยครั้ง

ตอไปควรมีการทดลองกับงานศิลปะในรูปแบบอื่นๆ อาทิเชน ศิลปะแบบคอนเซปชวนอารต 

2. จากผลการวิจัยพบวาการนําศิลปะเขาไปมีสวนรวมกับชุมชนโบราณ หรือ ชุมชนดั้งเดิม สามารถมีสวน

ชวยยกระดับเศรษฐกิจการคาขายในชุมชนนั้นๆ ไดเปนอยางดี การนํารูปแบบแนวคิดนี้สามารถนําไปปรับใชกับชุมชน

พ้ืนอ่ืนๆที่มีประวัติศาสตรความเปนมาท่ีทรงคุณคา เชน ชุมชนที่มีความโดดเดนดานชาติพันธุ ดานสถาปตยกรรม 

ดานหัตถกรรม หรือวิถีชีวิต ทั้งนี้ก็เพ่ือเปนการสรางเศรษฐกิจและการทองเที่ยวของชุมชนใหเกิดความยั่งยืนตอไป 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาขอมูล

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑจากทุนทางวัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผามัดยอมสี

ธรรมชาติจากลูกจาก จังหวัดสุราษฎรธานี อาศัยการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ และแบบสํารวจความคิด

เห็นกับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 2 กลุม ไดแก 1. กลุมผูถือครองทุนทางวัฒนธรรม เชน ปราชญชาวบาน ผูนํา

กลุมผามัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก เปนตน และ 2. กลุมผูบริโภคผลิตภัณฑจากทุนทางวัฒนธรรม 

ผลการวิจัยพบวา กลุมผามัดยอมจากใจ มีการจัดทําผลิตภัณฑจากทุนทางวัฒนธรรมที่มีในทองถิ่นอยางผา

มัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก อาทิ เสื้อผา กระเปา ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางทรัพยากรทางวัฒนธรรม

กับคนในชุมชน โดยการสํารวจความคิดเห็นของกลุมผูบริโภคสวนใหญเก่ียวกับผลิตภัณฑอยางกระเปาจากผามัดยอม

สีธรรมชาติ แสดงใหเห็นวาการตั้งชื่อสินคาในปจจุบัน มีความเหมาะสม ราคาของสินคาอยูในระดับที่เหมาะสมและ

สามารถเขาถึงได ซึ่งกระเปาใสใจไดรับความชื่นชอบมากท่ีสุดจากกลุมผูบริโภค ทั้งนี้กลุมผูบริโภคมีความคิดเห็น

เพ่ิมเติมที่ตองการใหเพ่ิมเติมสีสันและรูปแบบกระเปาที่เพ่ิมมากขึ้น  

แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑจากทุนทางวัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผามัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก 

ควรมีการสื่อความหมายที่แสดงถึงเรื่องราวของทุนทางวัฒนธรรมที่มีในทองถ่ินอยางผามัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก 
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เพื่อสรางคุณคาและเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑ ตลอดจนขยายการรับรูใหเขาถึงกลุมผูบริโภคท่ีเพ่ิมมากขึ้น โดยอาศัย

ความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐเขามาสนับสนุน 
คําสําคัญ: การพัฒนาผลิตภัณฑ  ทุนทางวัฒนธรรม 

 

ABSTRACT  
This research is a combination of both quantitative and qualitative research. The purpose 

is to study information about the product. and suggest guidelines for product development from 

cultural capital, community way of life of the group of natural-colored tie-dye fabrics from nipa 

palm, Surat Thani approach by interviewing, and surveying with two key informant groups: 1 ) 

cultural capital holders such as village philosophers, leaders of natural-colored tie-dye fabrics from 

nipa palm and 2) consumer groups of products from cultural capital. 

The results reveal that group of natural-colored tie-dye fabrics from nipa palm products 

made from local cultural capital such as tie dye fabrics from nipa palm such as clothes and bags 

are made, which demonstrates the relationship between cultural resources and people in the 

community. By surveying the opinions of the majority of consumers about products such as bags 

from natural-colored tie-dye fabrics. show that the current product naming is appropriate. The price 

of the product is reasonable and accessible. which care bags are the most favored by consumers. 

However, consumers have more opinions to add more colors and more styles of bags. 

Guidelines for product development from cultural capital, community lifestyle of the 

group of natural tie dye fabrics from nipa palm. There should be a meaning that shows the story 

of local cultural capital such as natural tie dye from nipa palm to create value and increase product 

value as well as to increase awareness to reach a growing group of consumers by relying on 

cooperation from government agencies to support. 
Keywords: Product Development, Cultural Capita 
 

บทนํา 

ผลิตภัณฑผามัดยอมจากสีธรรมชาติสะทอนถึงทรัพยากรทางวัฒนธรรมอยางภูมิปญญาทองถ่ิน อันดํารง

เอกลักษณวัตถุดิบจากธรรมชาติของทองถิ่นดวย โดยเกิดจากกระบวนการออกแบบลวดลายและสีสันที่เรียบงาย 

แสดงใหเห็นถึงคุณคาจากผลผลิต ทรัพยากรทางวัฒนธรรมในทองถิ่น แตผลิตภัณฑผามัดยอมในปจจุบันกําลัง

กลายเปนสิ่งที่ถูกลืม คนโดยสวนมากมักมองไมเห็นคุณคาและความงดงามของทรัพยากรทางวัฒนธรรมจาก

ผลิตภัณฑผามดัยอม เนื่องจากมุมมองของคนโดยสวนมาก เห็นวาผลิตภัณฑผามัดยอมบงบอกถึงความไมทันสมัยและ

ลาหลัง หากแตในความเปนจริงแลว ผลิตภัณฑผามัดยอมเปนสิ่งท่ีสะทอนภูมิปญญาทองถิ่นไดเปนอยางดี แสดงถึง

จิตวิญญาณของกลุมคนในทองถิ่น และเปนงานศิลปหัตถกรรมที่มีคุณคาเปนอยางมาก 
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การใชสีสังเคราะหและสารเคมีในอุตสาหกรรมผลิตผาในปจจุบัน ทั่วโลกตระหนักถึงประเด็นนี้เปนอยาง

มาก ซึ่งผลกระทบตอทั้งกลุมผูบริโภคและสิง่แวดลอม เปนสาเหตุใหทั่วโลกมีการหันกลับมาใหความสําคัญกับสียอมที่

ไดมาจากธรรมชาติ ตลอดจนผลิตภัณฑตาง ๆ ที่ใชสีจากธรรมชาติมากข้ึน โดยประเทศไทยถือไดวาเปนประเทศ

หัตถกรรม มีภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนเอกลักษณและมีอัตลักษณเฉพาะ ลวนแลวแตมีการสอดแทรกศิลปะ ทําให

ชิ้นงานเกิดคุณคา ความสวยงาม และโดดเดนแตกตางกันไปตามแหลงผลิต ความเช่ือ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ

วัฒนธรรมของแตละทองถิ่น การผลิตผามัดยอมในประเทศไทยมีการกระจายตัวอยูทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ มี

กระบวนการในการผลิตผามัดยอมในแตละพื้นท่ีมีความแตกตางกัน อาทิ ชนิดของผา ลวดลาย รวมทั้งสีธรรมชาติที่

ไดจากพืช ผลไม และสัตว สําหรับสีจากธรรมชาติท่ีนํามาใชในการยอมผา เชน สีครามจากตนฮอม สีดําจากมะเกลือ 

สีเหลืองจากขมิ้นสีน้ําตาลจากแกนเข สีเขียวจากเปลือกมะริดไม สีมวงจากตนบก สีชมพูจากเปลือกจามจุรี สีกรักจาก

แกนขนุน และสีแดงจากดินสีแดงหรือตัวครั่ง เปนตน ซึ่งสียอมธรรมชาติสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุดและ

เปนที่รูจักกันมา ตั้งแตสมัยอดีตมาจนถึงปจจุบัน (Jung, 2017) 

กระบวนการในการผลิตผามัดยอม คือ การนําผามามัดดวยวัสดุตาง ๆ แลวยอมสี โดยใชวิธีการกันสีดวย

วัสดุบางอยาง เชน ยางรัด เชือก หมุดปกผา ตัวหนีบกระดาษ หรือการเย็บ เปนตน ซึ่งการกันสีจะชวยไมใหสีแทรก

ซึมลงไปบนเนื้อผา นอกจากนั้นรูปแบบพื้นฐานของลวดลายมัดยอมจะเปนการมัดรูปวงกลมเล็ก ๆ รูปสี่เหลี่ยม รวมถึงรูป

เรขาคณิตอ่ืน ๆ ทั้งน้ีการมัดยอมแสดงใหเห็นถึงการพ่ึงพาซึ่งกันและกันระหวางธรรมชาติและบุคคลอยางหนึ่ง เปนการ

นําผลผลิตจากธรรมชาติมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันจนการเปนวิถีชีวิตชุมชน ทําใหเกิดคุณคาของการใชชีวิต สราง

คุณลักษณะที่พึงประสงค ไมตามกระแสของสังคม ฝกตนใหไมฟุงเฟอ ไมฟุมเฟอย จนเกินความจําเปน 

กลุมผามัดยอมจากใจ ชุมชนวัดประสิทธาราม ตําบลบางชนะ อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎร

ธานี เกิดขึ้นจากการรวมตัวกันของคนในชุมชนโดยวัตถุประสงคในการทําผามัดยอมสีจากทรัพยากรธรรมชาติอยาง

ลูกจาก อันเปนทรัพยากรท่ีพบไดมากมายภายในชุมชนทองถิ่น โดยการนําลูกจากมาผานกระบวนการทําใหไดสีเพ่ือ

นํามามัดยอม มีความเปนเอกลักษณเฉพาะถิ่น อีกทั้งมีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑเปนสินคาตาง ๆ เชน เสื้อผา

เครื่องแตงกาย กระเปายาม กระเปาสะพาย กระเปาถือ หมวก อุปกรณเครื่องใชอื่น ๆ เปนตน ชวยใหผลิตภัณฑผา

มัดยอมจากสีธรรมชาติมีคุณคาเปนเอกลักษณ และสามารถเพ่ิมมูลคาใหกับชิ้นงานไดดวย 
 

 
 

ภาพท่ี 1 ผลิตภัณฑตาง ๆ จากผามัดยอมจากสีธรรมชาติของกลุมผามัดยอมจากใจ  

ที่มา: คณะผูวิจัย 
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การวิจัยครั้งน้ีตองการมุงเนนศึกษาถึงกระบวนการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก การนําผามัดยอมมา

พัฒนาเปนผลิตภัณฑ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางพัฒนาผลิตภัณฑผามัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก ซึ่งเปน

เอกลักษณเฉพาะถิ่นและเปนนวัตกรรมผลิตภัณฑวัฒนธรรมชุมชนท่ีมีคุณคา รวมถึงพัฒนาผลิตภัณฑวัฒนธรรมชุมชน

ไปสูผลิตภัณฑเศรษฐกิจสรางสรรคของชุมชน เพ่ือสรางรายไดภายในชุมชนใหเกิดขึ้นอยางยั่งยืน และชวยสงวนรักษา

ภูมิปญญาทองถ่ิน อันบงบอกถึงทรัพยากรทางวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่นดวย 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑดวยทุนทางวัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผามัดสีธรรมชาติจากลูกจาก 

จังหวัดสุราษฎรธานี 

2. เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑดวยทุนทางวัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผามัดสีธรรมชาติ

จากลูกจาก จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ประโยชนการวิจัย 
เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑจากทุนทางวัฒนธรรมภายในชุมชนไปสูผลิตภัณฑเศรษฐกิจ

สรางสรรคใหกับชุมชน และสรางรายไดใหกับชุมชนไดในอนาคตตอไป 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑดวยทุนทางวัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผามัดสีธรรมชาติจากลูกจาก 

จังหวัดสุราษฎรธานี” เปนการวิจัยแบบผสมผสานประกอบดวย การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ที่

ศึกษาเก่ียวกับความคิดเห็นตอผลิตภัณฑผามัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

research) ที่ศึกษาเก่ียวกับขอมูลของผลิตภัณฑผามัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก ซึ่งอาศัยการเก็บขอมูลโดยการ

สัมภาษณ และแบบสํารวจความคิดเห็นจากกลุมผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 2 กลุม ไดแก  

 1. กลุมผูถือครองทุนทางวัฒนธรรม เชน ปราชญชาวบาน กลุมผามัดยอมจากใจ เปนตน  

 2. กลุมผูบริโภคผลิตภัณฑ จํานวน 205 คน 

การสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับผลิตภัณฑของกลุมผามัดยอมจากใจ “จากใจผามัดยอม” เปนการศึกษา

เกี่ยวกับผลิตภัณฑประเภทกระเปา ไดแก กระเปาเทจากใจ กระเปาจุใจ และ กระเปาใสใจ โดยสํารวจในประเด็น

เรื่องการรับรูเก่ียวกับผลิตภัณฑ ความเหมาะสมของชื่อสินคา ความหลากหลายของรูปแบบผลิตภัณฑ ราคาของ

ผลิตภัณฑ ตลอดจนปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ 
 

ผลการวิจัย 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาขอมูลผลิตภัณฑ และเสนอแนะแนวทางพัฒนาผลิตภัณฑดวยทุนทาง

วัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผามัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก กลุมผามัดยอมจากใจ ชุมชนวัดประสิทธาราม ตําบล
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บางชนะ อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งแสดงใหเหน็ถึงกระบวนการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก 

จนถึงการนําผามัดยอมมาพัฒนาเปนผลิตภัณฑ อันสะทอนถึงภูมิปญญาทองถิ่น วิถีชีวิต และคุณคาของทรัพยากร

ทางวัฒนธรรม ประกอบกับการสํารวจความคิดเห็นจากมุมมองของกลุมผูบริโภคผลิตภัณฑ จํานวน 205 คน สําหรับ

เสนอแนะแนวที่มีความสอดคลองกับความตองการของกลุมผูบริโภค สงผลใหผลิตภัณฑสามารถสรางคุณคาและเพิ่ม

มูลคา ตลอดจนชวยสงวนรักษาองคความรูเก่ียวกับการยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก 

 

ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑดวยทุนทางวัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผามัดสีธรรมชาติจากลูกจาก 

กระบวนการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจากเกิดข้ึนไดจากประสบการณ การเรียนรู และสรางสรรคของคน

ในชุมชน โดยเริ่มตนจากประสบการณท่ีพบอยางสีของลูกจากเปอนเสื้อผาแลวซักไมออก ทําใหเกิดการเรียนรูวา      

สีของลูกจากมีคุณลักษณะติดทนนาน จนกระทั่งนํามาสรางสรรคทดลองใชเปนสียอมผาจากธรรมชาติ ซึ่งลูกจากเปน

ทรัพยากรที่สามารถพบไดภายในชุมชน อาศัยกระบวนการเรียนรูและสรางสรรคจนเปนผลิตภัณฑชุมชนที่สะทอน   

ถึงวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน วิถีชีวิต โดยกระบวนการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก มีรายละเอียดข้ันตอน

ดังตอไปนี้ 

1.  ขั้นตอนการเตรียมวัสดุและอุปกรณ 

กระบวนการเตรียมวัสดุและอุปกรณ เพื่อดําเนินการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก มีวัสดุและอุปกรณ

ที่ตองใชประกอบดวยผาที่ตองการใชยอมสี ลูกจากผลสุกน้ําสะอาด เกลือเม็ด น้ําปูนใส น้ํายาปรับผานุม กะละมัง 

กระทะ 36 นิ้ว ไมพายสําหรับกวน ผากรองสีขาว และหนังยางสําหรับมัดผาฝาย 

2.  ขั้นตอนการสกัดสีจากลูกจาก 

กระบวนการการสกัดสี เริ่มตนดวยการผาลูกจากลักษณะตามยาว ลูกจาก 1 ลูก สามารถผาได 4 ชิ้น 

จากนั้นนํากระทะตั้งบนเตาไฟ เทน้ําสะอาดและเกลือเม็ดแลวคนผสมใหเกลือละลายดวยไมพาย หลังจากน้ําเดือดนํา

ลูกจากที่ผาเตรียมไวลงตม ใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง สังเกตจากสีของน้ําเปลี่ยนเปนสีน้ําตาลจึงยกกระทะลงแลวพัก

ใหหายรอน สุดทายกรองดวยผาขาวใสกะละมังไว 

3.  ขั้นตอนการมัดผา 

กระบวนการมัดผา ผาที่ตองการใชยอมสีมามัดเพื่อกันสียอมผา รูปแบบการมัดสามารถทําได

หลากหลายรูปแบบข้ึนอยูกับความคิดสรางสรรค ซึ่งรูปแบบการมัดที่ไดรับความนิยม เชน การพับลวดลายมัดยอมทีม่ี

ลักษณะตามความกวางของผา การพับลวดลายมัดยอมท่ีมีลักษณะตามความยาวของผา การพับลวดลายมัดยอมที่มี

ลักษณะตามแนวทแยงของผา การพับลวดลายมัดยอมที่มีลักษณะแบบกากบาท และการพับลวดลายมัดยอมที่มี

ลักษณะแบบมัดเปนจุด ๆ 

4.  ขั้นตอนการยอมผาดวยสีธรรมชาติจากลูกจาก 

กระบวนการยอมผา เริ่มตนดวยนําน้ําลูกจากที่ไดจากขั้นตอนการสกัดสีตั้งไฟใหความรอนระดับ     

ปานกลาง จากนั้นนําผาท่ีมัดไวลงไปตมในน้ําลูกจาก ใชเวลาตมประมาณ 45 นาที สุดทายเมื่อครบตามเวลานําผา

ออกจากน้ําลูกจาก 
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5.  ขั้นตอนการใชสารชวยยอมเพ่ือสีคงทน 

กระบวนการใชสารชวยยอมโดยการใชน้ําปูนใส ซึ่งเปนสารที่ชวยใหสีธรรมชาติจากลูกจากติดกับ

เสนดายของผาดีข้ึน โดยนําผาท่ียอมนํ้าลูกจากมาแชในน้ําปูนใส ใชเวลาแชประมาณ 10 นาที หลังจากนั้นนําผามา

แชในน้ํายาปรับผานุม เปนเวลาประมาณ 5 นาที สุดทายนําผาไปตากใหแหง  

6.  ขั้นตอนการตรวจสอบ 

กระบวนการตรวจสอบ เปนกระบวนการสุดทายสําหรับตรวจสอบคุณภาพของผาหลังจากการยอม 

คุณภาพสีที่ยอม และลวดลายบนผา กอนนําผาที่ยอมดวยสีธรรมชาติจากลูกจากไปออกแบบ พัฒนาตอยอดเปน

ผลิตภัณฑตาง ๆ ภายใตช่ือ “จากใจผามัดยอม” 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2 กระบวนการทําผามัดยอมจากสีธรรมชาติของกลุมผามัดยอมจากใจ  

ที่มา: คณะผูวิจัย 

 

 กระบวนการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก ทั้ง 6 ขั้นตอน เปนองคความรูสะทอนถึงภูมิปญญาทองถ่ิน วิถี

ชีวิตของคนในชุมชนไดอยางชัดเจน เมื่อไดผามัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจากมา ทางกลุมผามัดยอมจากใจไดนําผามัด

ยอมมาตอยอดสรางเปนผลิตภัณฑตาง ๆ ภายใตช่ือ “จากใจผามัดยอม” โดยมุงเนนในการออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑใหมีความหลากหลาย สะทอนถึงเอกลักษณเฉพาะถิ่น เชน เสื้อผา กระเปา หมวก อุปกรณเครื่องใชอ่ืน ๆ 

เพื่อเพ่ิมมูลคาใหกับชิ้นงาน โดยอาศัยการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑผานรูปแบบของผลิตภัณฑ เทคนิควิธีการ 

และวัสดุท่ีใชในการผลิต มีสวนชวยในการกระตุนเศรษฐกิจ สรางรายไดใหกับคนในชุมชน (ชนาธินาถ ไชยภู, 2556) 

ทั้งน้ีมุมมองจากกลุมผูบริโภคมีสวนสําคัญที่ชวยใหการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใหมีสอดคลองกับความตองการ

ของตลาด สงผลใหผลิตภัณฑเปนที่รูจักมากย่ิงขึ้น เพ่ิมคุณคาและมูลคาใหกับผลิตภัณฑ ตลอดจนชวยสงวนรักษา   

ภูมิปญญาทองถ่ิน อันบงบอกถึงทรัพยากรทางวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่นดวย 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ความสัมพันธของทุนทางวัฒนธรรมกับวิถีชุมชนของกลุมผามัดสีธรรมชาติจากลูกจาก 

กระบวนการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก เปนองคความรูสะทอนถึงภูมิปญญาทองถิ่น วิถีชีวิตของคนใน

ชุมชนไดเปนอยางดี ซึ่งเกิดขึ้นไดจากประสบการณ การเรียนรู และสรางสรรคของคนในชุมชน เนื่องจากลูกจากเปน

ทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีสามารถพบไดทั่วไปภายในชุมชน คนในชุมชนไดนํามาสรางสรรคเปนผลิตภัณฑชุมชน โดย

อาศัยกระบวนการเรียนรูและสรางสรรค ทั้งนี้ภูมิปญญาที่เกิดขึ้นในการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก ถือไดวา

ทรัพยากรทางวัฒนธรรมท่ีมีความสําคัญของชุมชน จัดเปนทรัพยากรทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได (intangible 

cultural heritage) ประเภทหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นอัตลักษณของชุมชน ผสมผสานกับวิถีชีวิตของคนในพื้นท่ี 

การสงวนรักษาทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไมไดอยางภูมิปญญาท่ีเกิดขึ้นในการมัดยอมสีธรรมชาติ

จากลูกจาก อันเกิดจากการปลูกฝง การถายทอดองคความรู ตลอดจนสรางความตระหนักในคุณคาและความสาํคญัที่

เกี่ยวกับทรัพยากรทางวัฒนธรรม การมีสวนรวมของคนในชุมชนที่เปนผูถือครองทรัพยากรทางวัฒนธรรมเปนสวน

สําคัญในการจัดการที่นําไปสูการสืบทอดภูมิปญญาการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจากใหคงอยูตอไป และสามารถ

นํามาพัฒนาสรางมูลคาดวยมุมมองของทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยูภายในชุมชน (ICOMOS, 1999; UNESCO, 2003) 

ทรัพยากรทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได ไมสามารถคงอยูดวยตัวเองไดตองอาศัยความสัมพันธกับ

องคประกอบอ่ืน ๆ ดวย เพ่ือใหทรัพยากรทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมไดยังคงอยูตอไป ซึ่งองคประกอบที่มี

ความสัมพันธนั้น ไดแก ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองได บริบททางสังคม และพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม สงผลให

ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไมไดอยางภูมิปญญาท่ีเกิดขึ้นในการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจากคงอยูตอไปได 

ไมเลื่อนหายไปตามกาลเวลา จนเกิดการถายทอดองคความรูใหกับคนรุนตอไป 

 

  
 

ภาพท่ี 3 องคประกอบอ่ืน ๆ กับภูมิปญญาการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก  

ที่มา: คณะผูวิจัย 

 

 1. ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองได สําหรับองคประกอบของภูมิปญญาการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูก

จาก เปนเรื่องของอุปกรณที่ใชในกระบวนการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก ตลอดจนผลิตภัณฑตาง ๆ จากผามัด

ยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก ในฐานะทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไดความสําคัญตอภูมิปญญาการมัดยอมสี

ภูมิปญญาการมดัยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก

ทรัพยากรทางวัฒนธรรมท่ีจับตองได

บริบททางสังคมพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม



 89 
วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ธรรมชาติจากลูกจากในฐานะทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไมไดอยางมาก ชวยสะทอนถึงทักษะฝมือ เพ่ิมคุณคา

และมูลคา รวมทั้งชวยกระตุนใหเกิดความตระหนักตอภูมิปญญาการมัดยอมสีธรรมชาติไดดวย 

 2. บริบททางสังคม ภูมิปญญาการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจากถูกนํามาใชเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ 

สินคาตาง ๆ ในการเพ่ิมคุณคาและมูลคา โดยสะทอนถึงวิถีชีวิตของคนในชุมชน การอยูรวมกันของคนในชุมชนกับ

ทรัพยากรทางธรรมชาติ อาศัยผลิตภัณฑ สินคาตาง ๆ ที่ไดจากการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจากมาเปนทุนทาง

วัฒนธรรม สําหรับชวยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชุมชนทองถ่ิน 

 3. พ้ืนที่ทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจากมีความสัมพันธกับพ้ืนที่ทางวัฒนธรรม 

เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบริบททางสังคม วิถีชีวิตของคนในพ้ืนท่ี วัดประสิทธาราม ตําบลบางชนะ อําเภอเมืองสุราษฎร

ธานี จังหวัดสุราษฎรธานี และกลุมผามัดยอมจากใจ ท่ีนําภูมิปญญาการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก มาใชพัฒนา

เปนผลิตภัณฑ สินคาตาง ๆ 

การนําทุนวัฒนธรรมอยางภูมิปญญาการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจากมาพัฒนาเปนผลิตภัณฑของกลุมผา

มัดยอมจากใจ อาศัยการปรับปรุงพัฒนาองคความรูท่ีมีภายในชุมชน มาสรางเปนผลิตภัณฑหรือสินคาเชิงพาณิชย 

รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑใหไดมาตรฐานดวย (Bob McKercher and Hilary du Cros, 2002) 

 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลิตภัณฑดวยทุนทางวัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผามัดสีธรรมชาติจากลูกจาก 

กลุมผามัดยอมจากใจ มีการนําผามัดยอมสีจากทรัพยากรธรรมชาติอยางลูกจาก และพัฒนารูปแบบ

ผลิตภัณฑภายใตช่ือ “จากใจผามัดยอม” โดยมีผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย อาทิ เสื้อผา กระเปา หมวก และอุปกรณ

เครื่องใชตาง ๆ  

 
 

ภาพท่ี 4 กระเปาผามัดยอมจากสีธรรมชาติของกลุมผามัดยอมจากใจ  

ที่มา: คณะผูวิจัย 

 

 ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ มุงเนนศึกษาที่ผลิตภัณฑ “จากใจผามัดยอม” ประเภทกระเปา จํานวน 3 ชิ้น ไดแก 

1. กระเปาเทจากใจ 2. กระเปาจุใจ และ 3. กระเปาใสใจ โดยผลการสํารวจความคิดเห็นจากมุมมองของกลุม

ผูบริโภคผลิตภัณฑ จํานวน 205 คน ซึ่งกลุมผูบริโภคท่ีตอบแบบสํารวจสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 78.5) อยู

ในชวงอายุ 18 – 23 ป (รอยละ 63.9) และมีรายไดตอเดือนเฉลี่ยต่ํากวา 15,000 บาท (รอยละ 71.2) พบวา 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ตารางที่ 1 ความคิดเห็นของกลุมผูบริโภคตอผลิตภัณฑของกลุมผามัดยอมจากใจ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลิตภัณฑ รอยละ 

1. การรับรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ “จากใจผามัดยอม”  

รูจัก 34.1 

ไมรูจัก 65.9 

2. ความเหมาะสมของชื่อสินคา  

เหมาะสม 91.7 

ควรปรับปรุง 8.3 

3 .ความหลากหลายของรูปแบบผลิตภัณฑ  

เพียงพอ 78.5 

ไมเพียงพอ 21.5 

4. ราคาของผลิตภัณฑ  

4.1  กระเปาเทจากใจ   

เหมาะสม 88.3 

ไมเหมาะสม 11.7 

4.2  กระเปาจุใจ   

เหมาะสม 92.7 

ไมเหมาะสม 7.3 

4.3  กระเปาใสใจ   

เหมาะสม 94.6 

ไมเหมาะสม 5.4 

5. ความสนใจเลือกซื้อ ผลิตภัณฑสินคากระเปา  

สนใจ 86.8 

ไมสนใจ 13.2 

6. ความสนใจเลือกซื้อ ผลิตภัณฑสินคากระเปารุน  

กระเปาเทจากใจ 18 

กระเปาจุใจ 19 

กระเปาใสใจ 43.9 

ทั้งสามรุน 19 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

 มุมมองของกลุมผูบริโภคผลิตภัณฑเก่ียวกับการรับรูในผลิตภัณฑของ “จากใจผามัดยอม” ยังไมเปนท่ีรูจัก

เทาที่ควร (รอยละ 65.9) จึงควรมีการสงเสริมการรับรูในผลิตภัณฑที่เพิ่มมากขึ้นกับกลุมผูบริโภค โดยอาศัยแผนการ

ตลาดทางออนไลนเพ่ือประชาสัมพันธผลิตภัณฑ และประสานงานกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการสรางการ

รับรูจากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทรัพยากรทางวัฒนธรรม ทั้งน้ี “จากใจผามัดยอม” เปนช่ือท่ีกลุม

ผูบริโภคมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมกับผลิตภัณฑ สะทอนถึงทรัพยากรทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินได

เปนอยางดี (รอยละ 91.7) นอกจากนั้นรูปแบบของผลิตภัณฑ กลุมผูบริโภค มีความคิดเห็นวาหลากหลายเพียงพอใน

เรื่องของลวดลายและรูปทรงแลว (รอยละ 78.5) 

 เรื่องราคาของผลิตภัณฑประเภทกระเปาจากมุมมองกลุมผูบริโภค มีความคิดเห็นวา “ราคากระเปาใสใจ” 

มีความเหมาะสมในเรื่องราคามากที่สุด (รอยละ 94.6) ตอมา “ราคากระเปาจุใจ” มีความเหมาะสมในเรื่องราคา

รองลงมา(รอยละ 94.6) และ “ราคากระเปาเทจากใจ” มีความเหมาะสมในเรื่องราคาเปนอันดับสุดทาย (รอยละ 

94.6) จากผลิตภัณฑประเภทกระเปาทั้งสามอยาง ซึ่งกลุมผูบริโภคมีความสนใจในการเลือกซื้อผลิตภัณฑสินคา

ประเภทกระเปา จากแบรนด “จากใจผามัดยอม” (รอยละ 86.8) โดยเฉพาะผลิตภัณฑสินคาประเภทกระเปารุน 

“กระเปาใสใจ” ไดรับความสนใจมากที่สุดจากผลิตภัณฑสินคาประเภทเดียวกัน (รอยละ 43.9) สอดคลองกับความ

คิดเห็นในเรื่องของราคาผลิตภัณฑ 

 

อภิปรายผล 

  การเพ่ิมประเภทของผลิตภัณฑใหมีความหลากหลาย การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑดูสวยขึ้น ตลอดจนการ

สรางอัตลักษณ เรื่องราว ลวดลายบนผลิตภัณฑที่สะทอนถึงภูมิปญญาทองถ่ินจะชวยให ผลิตภัณฑสินคาจากแบรนด 

“จากใจผามัดยอม” ของกลุมผามัดยอมจากใจ เปนท่ีตองการกับผูบริโภคและทองตลาดมากยิ่งขึ้น อีกทั้งเปนการ

สงวนรักษาทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไมไดอยางภูมิปญญาที่เกิดขึ้นในการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจากใหคง

อยูตอไป ปลูกฝงและสรางความตระหนักในคุณคาใหกับคนในชุมชน และสามารถนํามาพัฒนาสรางมูลคาทาง

เศรษฐกิจจากทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยูภายในชุมชนอยางภูมิปญญาการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก อันสอดคลอง

กับงานวิจัยเรื่องการพัฒนาลวดลายผลิตภัณฑตนแบบผามัดยอมดวยการยอมจากสีธรรมชาติ พัฒนากระบวนการ

ยอมสีผามัดยอมดวยสีธรรมชาต ิ(ภัทรานิษฐ สิทธินพพันธ และคณะ, 2557) โดยมุงเนนการการพัฒนาของกลุมผามดั

ยอมสีธรรมชาติ ทําใหมีรูปแบบผลิตภัณฑที่มีความงามสวยขึ้น สรางเอกลักษณ การบอกเลาเรื่องราวจากลวดลายบน

ผลิตภัณฑ การจัดทําผลิตภัณฑที่หลากหลาย อาทิ กระเปา เสื้อ ผาพันคอ เพื่อทําใหสินคาของกลุมผามัดยอมสี

ธรรมชาติเปนที่ตองการในทองตลาด ตรงตามความตองการของผูบริโภคมากที่สุดดวย  

 การศึกษาขอมูลผลิตภัณฑและเสนอแนะแนวทางพัฒนาผลิตภัณฑดวยทุนทางวัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผา

มัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก กลุมผามัดยอมจากใจ เพื่อใหถึงกระบวนการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก จนถึงการนํา

ผามัดยอมมาพัฒนาเปนผลิตภัณฑ ท่ีชวยสะทอนถึงภูมิปญญาทองถิ่น วิถีชีวิต และคุณคาของทรัพยากรทางวัฒนธรรม 

ตลอดจนองคประกอบที่มีความสัมพันธเกี่ยวกับทรัพยากรทางวัฒนธรรม ประกอบกับมุมมองความคิดเห็นจากกลุม
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงผสมผสานระหวางเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. ศึกษา

และวิเคราะหภูมิปญญางานปูนปนสกุลชางเมืองเพชร จังหวัดเพชรบุรี 2. เพื่อเสนอแนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑ

สรางสรรคท่ีสงเสริมการรับรูจากงานปูนปนสกุลชางเมืองเพชร ดวยวิธีการที่ยังคงไวซึ่งภูมิปญญาและรูปแบบงานปูนปน 

โดยแบงกลุมผูใหขอมูลออกเปน 3 กลุม ไดแก 1. กลุมครูชางและชางปนที่มีความเชี่ยวชาญดานปูนปนสกุลชาง

เมืองเพชร 2. กลุมผูมีความเชี่ยวชาญดานการตลาดและการออกแบบผลิตภัณฑ ซึ่งทั้ง 2 กลุมไดใชวธิีสัมภาษณ

แบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) โดยมีกรอบแนวคําถาม คือ แนวคิดการนําภูมิปญญาปูนปน

มาออกแบบเปนผลิตภัณฑ รูปแบบของการสื่อสารและเรียนรูภูมิปญญาจากงานปูนปน รวมถึงขอคิดเห็นตาง ๆ 

จากนั้นจึงใชการวิจัยเชิงปริมาณตรวจสอบขอสรุปแนวความคิดในการออกแบบผลิตภัณฑดังกลาวดวยแบบสอบถาม

กับกลุมผูใหขอมูลกลุมที่ 3 ไดแก กลุมเปาหมายของแนวคิดผลิตภัณฑที่เปนคนไทย (Gen Y และ Gen Z) 

อายุระหวาง 18-40 ป ซึ่งผลของการวิจัยพบวา แนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรค (D.I.Y.) สามารถสรางการรับรู

เกี่ยวกับภูมิปญญางานปูนปนจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งรูปแบบผลิตภัณฑปูนปนที่สามารถนําไปใชประโยชน เชน 

นํามาประดับตกแตง ไดรับความสนใจมากที่สุด รวมถึงประเด็นการอนุรักษและการรักษาภูมิปญญางานปูนปน
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

จังหวัดเพชรบุรี พบวา แนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคเปนประโยชนตอการอนุรักษ ภูมิปญญาปูนปน

เมืองเพชรบุรี สามารถสรางคุณคาทางดานจิตใจเนื่องจากเปนงาน D.I.Y. อีกทั้งเปนการเพ่ิมมูลคาดวยการนําเอา

ปูนปนสดมาออกแบบเปนผลิตภัณฑ ซึ่งมีสวนชวยในการสรางงาน และสรางรายไดในทองถ่ิน 

คําสําคัญ: ภูมิปญญา  ความคิดสรางสรรค  การออกแบบ  งานปูนปน 

 

ABSTRACT 

This research is a combination of qualitative and quantitative research which the objectives are 

1. To study and analyze the folk wisdom of the Muang Phet stucco work in Phetchaburi Province 2. To 

present creative product design concepts that promote awareness of the Muang Phetchaburi stucco 

work. with methods that still maintain the folk wisdom and style of stucco work. The data were collected 

by interviewing 2 groups of key informants: 1. Stucco Experts in Phetchaburi Province 2. Marketing 

Specialist and Product Designer which used a semi-structured interview with both groups. The area of 

question including the concept of using stucco folk wisdom to design products, a form of 

communication and learning folk wisdom from stucco work, and all any other’s aspect and opinion. 

After that, quantitative research was used to examine the conclusions of such product design concepts 

with a questionnaire with the third group of informants, namely, the target group of product concepts 

that are Thai people (Gen Y and Gen Z) aged between 18-40 years. The results suggest that the concept 

of creative product design (D.I.Y.) can create awareness about the folk wisdom of stucco work in 

Phetchaburi Province which stucco products that can be utilized, for example, for decoration. Including 

the preservation of stucco folk wisdom in Phetchaburi province. It was found that creative product 

design concepts were beneficial to conservation. Stucco Folk Wisdom of Phetchaburi can create 

sentimental value because it is a D.I.Y. work and adds value by bringing fresh stucco to design products. 

which contributes to job creation and generate income locally. 

Keywords: Wisdom, Creativity, Design, Stucco Work 
 

บทนํา 

 งานศิลปะเมืองเพชรบุรี เปนเอกลักษณและอัตลักษณของชาวเมืองเพชรท่ีไดรับการสืบทอดมาอยาง

ยาวนานท้ังงานสถาปตยกรรม จิตรกรรม โดยเฉพาะงานปูนปน อันเปนเอกลักษณท่ีโดดเดนท่ีสุดของเมืองเพชรบุรี 

เพราะกรรมวิธีการผลิตปูนปนสดน้ันมีความพิถีพิถันดานวัตถุดิบ แบบแผนและกรรมวิธีที่ไดรับการถายทอดมาตั้งแต

สมัยอยุธยา รวมไปถึงการออกแบบลวดลายที่มีความงดงามและยังแทรกแนวความคิดของชางปนลงไปในผลงาน 

ซึ่งหลักฐานเก่ียวกับงานปูนปนในจังหวัดเพชรบุรี สวนใหญเปนงานสรางสรรคท่ีตอบสนองเรื่องความศรัทธาเลื่อมใส

ในพระพุทธศาสนาเปนหลัก ดังจะเห็นงานปูนปนตั้งแตอดีตมาจนปจจุบันมักจะปรากฏตามถาวรวัตถุและปน
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ประดับศาสนสถานในทางศาสนา เชน พระพุทธรูป เทวรูป ฐานพระประธาน หนาบัน ซุมประตูหนาตางพระอุโบสถ 

วิหาร ฯลฯ (สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุร,ี 2562) ดวยศิลปะปูนปนสามารถพบเห็นไดเปนสวนมากเฉพาะทีวั่ด 

ในรูปแบบของการบูรณะและการประดับตกแตง จึงทําใหบุคลลทั่วไปมีโอกาสไดสัมผัสและเขาถึงไดยาก ซึ่งสงผลให

การสืบสานและการอนุรกัษศิลปะปูนปนไมเปนที่เผยแพรในวงกวาง แตถูกจํากัดอยูในเฉพาะกลุมชางเมืองพื้นถ่ินใน

จังหวัดเพชรบุรีเทาน้ัน ดังน้ัน แนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคในรูปแบบ D.I.Y. จึงเปนอีกหน่ึงแนวคิด

จะสามารถชวยเพ่ิมมูลคาทางวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ รวมทั้งสงเสริมการรับรู สืบสาน อนุรักษงานปูนปนสกุลชาง

เมืองเพชร ดวยวิธีการท่ียังคงไวซึ่งภูมิปญญาและรูปแบบของงานปูนปนสกุลชางเมืองเพชร 

 กลุมผูสืบทอดงานปูนปนสกุลชางเพชรบุรีในปจจุบัน แบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมแนวประเพณีสรางสรรค 

และ กลุมอนุรักษแนวประเพณีไทย (จิตตรา มาคะผล และคณะ, 2563 อางถึงใน ดวงกมล บุญแกวสุข, 2014) โดย

กลุมอนุรักษแนวประเพณีไทย จะมุงเนนงานปูนปนดวยกรรมวิธี รูปแบบ ตลอดจนลวดลายแบบดั้งเดิมท่ีไดรับการ

สืบทอดกันมา โดยชางฝมือกลุมนี้จะเปนที่รูจักกันเปนอยางดี และ มีกลุมลูกคาเดิมเปนประจําอยูแลว ซึ่งลวนเปน

งานปูนปนที่ใช เพื่อประดับตกแตงในโบสถ และ วิหารของวัด เปนสวนใหญ ทั้งในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบุรี และ พ้ืนที่

ใกลเคียงซึ่งสอดคลองกับคําสัมภาษณของอาจารยทองรวง “เงนินะมันรองาน ก็งานมันมีของมันอยูแลว แตมันข้ึนอยู

กับวาชางปูนแตละคน เคาจะวางรับงานกันหรือเปลา” (ทองรวง เอมโอษฐ, สัมภาษณ, 30 ตุลาคม 2564) 

ในขณะท่ีกลุมแนวประเพณีสรางสรรค เปนกลุมชางฝมือสมัยใหมที่ได ผานศึกษาและเรียนรูรูปแบบของงานปูนปน 

ทั้งแบบดั้งเดิมและงานศิลปะรวมสมัย แตไมไดเลือกรับงานปูนปนที่ตองใชระยะเวลาในการผลิตผลงานเปนระยะ

เวลานาน ๆ เหมือนกับกลุมอนุรักษแนวประเพณีไทย จึงทํามีแนวคิดที่พยายามจะสงเสริมใหงานปูนปนเพชรบุรีที่มี

ขั้นตอนในการผลิตที่ยุงยากซับซอนมาประยุกตดวยกลวิธีตาง ๆ เพื่อใหบุคคลทั่วไปที่สนใจไดมีโอกาสเขาถึงไดงาย

และเปนที่รูจักมากยิ่งข้ึน โดยผานกิจกรรม Workshop งานปูนปน เพื่อเรียนรูกรรมวิธีการผลิตและตําปูนปนสดแบบ

โบราณ รวมไปถึงการทดลองปนปูนในรูปแบบตาง ๆ เปนตน 

 ในขณะเดียวกัน บุคคลทั่วไปที่สนใจในงานปูนปนเพชรบุรี ก็มีจํานวนผูที่ ใหความสนใจลดลง 

สืบเนื่องมาจาก “ทัศนคต”ิ ที่มีตองานปูนปนวา เปนงานศิลปะชั้นสูงที่ตองอาศัยทักษะและความเช่ียวชาญอยางมาก 

ซึ่งเปนการยากตอการเรียนรูและเขาถึง ประกอบกับความกาวหนาดานเทคโนโลยีจึงทําใหมีผลิตภัณฑปูนสําเร็จรูปที่

มีความเหมาะสมสําหรับการปนเพ่ือการตกแตงความสวยงามออกมาจําหนาย จึงยิ่งเปนการทําใหภูมิปญญาปูนปนสด

คอย ๆ ถูกลดคุณคาและบทบาทในสังคมลงไปเปนอยางมาก จากเหตุผลดังที่ไดกลาวมาแลว คณะผูวิจัยจึงได

ตั้งขอสันนิษฐานเพื่อสรางและสงเสริมการรับรูคุณคาของงานปูนปนสกุลชางเพชรบุรีทั้งหมด 3 ประการ ดังนี้ 

1. ความเปนไปไดในการนําเสนอรูปแบบอื่นของงานปูนปน ที่ไมใชเพียงงานประดับตกแตง หรือ งานบูรณะที่ปรากฏ

ตามวัดเทานั้น 2. ความเปนไปไดในการตอยอดจากกิจกรรม Workshop งานปูนปนเพ่ือกระตุนและสรางการรับรูให

มากยิ่งข้ึน 3. ความเปนไปไดในการสรางผลิตภัณฑจากภูมปิญญาปูนปนเพ่ือการพาณิชย 

 จากการศึกษาเอกสารอางอิงและวิเคราะหงานปูนปนสกุลชางเพชรบุรี คณะผูวิจัยมีความเช่ือพ้ืนฐานวางาน

ปูนปนเปนรูปแบบหนึ่งของงานผลงานศิลปะประเภทหนึ่งที่สามารถกระตุนและสรางการรับรูดานคุณคา ไดดวย 

“การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางตื่นตัว (active participation)” (พรพิมล พจนาพิมล และคณะ, 
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2559) ซึ ่ง สอด คล อ งก ับแนวค ิด  Learning By Doing ที ่ม ีร า ก ฐานมาจากปร ัชญ าพ ิพ ัฒนาการน ิยม 

(Progressivism) มาพัฒนาผลิตภัณฑสรางสรรคใหกลุมเปาหมายไดลงมือทําดวยตนเองผานงานปูนปน ซึ่งแตเดิม

รูปแบบของการไดสัมผัสกับงานปูนปน หรือ งานปนประเภทอ่ืน ๆ คือการเขารวมกิจกรรม Workshop กับสตูดิโอที่

จัดเฉพาะสําหรับผูท่ีสนใจ ซึ่งเปนการใหบริการในรูปแบบของผูที่สนใจตองเปนฝายที่เดินเขาไปหาในพ้ืนท่ีเพ่ือใหได

ทํากิจกรรมนั้น ๆ หากแตแนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคของคณะผูวิจัยนั้นไดทําการเปลี่ยนแปลงและตอ

ยอดรูปแบบของงาน Workshop ปูนปนที่มีอยูเดิมนั้นใหกลายมาเปนผลิตภัณฑที่ไดรับการสรางสรรคและสามารถ

เลือกซื้อเพ่ือนํากลับไปทําตอไดที่บานได ซึ่งทําใหบุคคลทั่วไปมีโอกาสเขาถึงงานปูนปนและสรางการรับรูในคราว

เดียวกันไดมากยิ่งขึ้น จึงเปนที่มาของรูปแบบของผลิตภัณฑ D.I.Y. แบบงานฝมือ (Craft) ที่มีอุปกรณและวัตถุดิบจัดให

แบบสําเร็จรูปในชุดเดียว ซึ่งลักษณะของงาน D.I.Y. โดยจากกระบวนการทั้งหมดนี้จะชวยกระตุนการรับรูดานคุณคา

ของปูนปน และยังสงผลดีตอการอนุรักษตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรค 

ที่มา: คณะผูวิจัย 

 

 Learning by Doing หรือ การเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง เปนแนวคิดเชิงปรัชญาท่ีนํามาพัฒนาทางดาน

การศึกษาและการเรียนรูเปนหลัก โดยมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิด พิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ซึ่งใหความสําคัญ

กับการลงมือปฏิบัติ เนื่องจากการใหผูเรียนลงมือทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงดวยตนเองนั้น จะเปนการฝกใหคนคนนั้นรูจักท่ีจะ

แกปญหา การจัดการระเบียบวิธีการตาง ๆ การใชความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) อันเกิดจาก

ประสบการณในการลงมือทําดวยตนเอง ซึ่งคณะผูวิจัยมีความเห็นสอดคลองกับแนวคิดของนักปรัชญากลุมพิพัฒนา

การนิยมที่เชื่อวา การศึกษาคือชีวิต ไมใชเปนการเตรียมตัวเพ่ือชีวิต หมายความวา การที่จะใหไดมาซึ่งความรูนั้น 

มนุษยตองลงมือกระทําจริงดวยตนเองจึงจะกอเกิดประสบการณ และความรูท่ีดีตองชวยมนุษยแกปญหาและเปน

ประโยชนตอสวนรวมมากที่สุด ความรูตองนําไปใชไดผลจริง กระบวนการของการศึกษาถือวา ประสบการณและการ

ทดลองมีความสําคัญท่ีสุดของความรูและการเรียนรูเปนเรื่องของการกระทํา (Doing) มากกวารู (Knowing) และ

จะตองใหผูเรียนไดรูจักท่ีจะแกไขปญหาของตนเองได (ปวริศร โชติพงษวิวัฒิ, 2560) ซึ่งตอมา John Dewey         
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นักการศึกษาที่มีชื่อเสียง ไดนําหลักปรัชญาดังกลาวมาพัฒนาเปนแนวคิดทฤษฎีที่เรียกวา “Learning by Doing” ซึ่ง

เปนแนวคิดที่มีอิทธิพลตอแนวทางการเรียนการสอนเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน ที่เนนใหความสําคัญที่การลงมือทําเพื่อให

เกิดความรูความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เนื่องจากการลงมือทํานั้นกอใหเกิดการเรียนรูท่ีเกิดควบคูไปอยางเปนธรรมชาติ ไม

วาจะเปน ประสบการณที่ได การลองผิดลองถูก การแกปญหา เมื่อเกิดปญหา จึงจําเปนตองศึกษาหาความรูหรือ

ทางออกดวยตัวเอง อันกอใหเกิดการเรียบเรียงกระบวนการคิดอยางเปนระบบ และฝกในเรื่องของการตัดสินใจอีกดวย 

 แนวคิด D.I.Y. ( Do It Yourself) คือ การทําสิ่งตาง ๆ ดวยตัวเอง เชน ขาวของเครื่องใช ของตกแตง 

งานฝมือตาง ๆ ทั้งน้ียังหมายรวมถึง การซอมแซม ปรับปรุงภายในอาคารบานเรือน โดยอาศัยวัตถุดิบและอุปกรณทีม่ี

อยูแลว โดยปราศจากความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญหรือมืออาชีพที่ทําสิ่งน้ัน ๆ อยู โดยการวิจัยทางวิชาการอธิบาย

ดีไอวายวาเปนพฤติกรรมที่ปจเจกบุคคลใชวัตถุดิบและกึ่งวัตถุดิบ และชิ้นสวนประกอบตาง ๆ เพ่ือผลิต แปรรูป หรือ

สรางใหมอันซึ่งใหไดทรัพยสินท่ีจับตองได ซึ่งรวมไปถึงทรัพยสินที่มาจากสภาพแวดลอมธรรมชาติ (เชน การจัดภูมิทัศน) 

พฤติกรรมดีไอวายสามารถถูกกระตุนไดโดยแรงจูงใจตาง ๆ ซึ่งเดิมจําแนกเปนแรงจูงใจทางตลาด (ผลประโยชนทาง

เศรษฐกิจ การขาดการเขาถึงผลิตภัณฑ การขาดคุณภาพผลิตภัณฑ ความตองการการปรับแตงใหเขากับผูบริโภค) 

และการเสริมสรางอัตลักษณ (ทักษะงานชาง การเพิ่มขีดความสามารถ การแสวงหาชุมชน ความเปนเอกลักษณ 

(Wolf & McQuitty, 2011) 

 แตเดิมแนวคิดของ D.I.Y. เริ่มมีมาตั้งแตสมัยชวงกอนศตวรรษที่ 20 ซึ่งอาจจะยังไมเปนที่เดนชัดมากนัก 

แตมีการคอย ๆ กอตัวขึ้นใหเห็นเปนพฤติกรรมของผูคนตามปจจัยสภาพสังคมโลกอันสงผลตอชีวิตความเปนอยู 

กลาวคือ ในชวงศตวรรษที่ 19 เปนยุคที่มีคติความเชื่อในเรื่องของการพึ่งพาตนเอง รวมไปถึงผลลัพธที่ดีของ

การเสาะแสวงหาความรูดวยตนเองมากกวาเพียงเปนผูรับความรูจากบุคคลอ่ืนฝายเดียวซึ่งมีความสอดคลองกับ

แนวคิดพิพัฒนาการนิยมที่เกิดข้ึนในระยะเวลาไลเลี่ยกัน ในชวงศตวรรษท่ี 19 อันเปนชวงที่สังคมโลกตะวันตก 

มีการเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมอุตสาหกรรม หรือที่เรียกวา ยุคปฏิวัติอุตสาหกรรม สงผลใหประชากรเพ่ิมสูงข้ึนอยาง

รวดเร็ว รวมไปถึงคาครองชีพและความเปนอยู เชน ครอบครัวหนึ่ง ๆ มักมีลูกมาก และหากตองซื้อของเลนเปน

จํานวนมากก็จะทําใหเกิดความสิ้นเปลือง ดังน้ัน การทําของเลนไวเลนเองท่ีบานจึงเปนความคิดที่ดีท่ีจะชวยประหยัด

คาใชจายไดซึ่งเปนวิธีการท่ียั่งยืนเรื่อยมา 

 จากแนวคิดและทฤษฎีของ Learning by Doing กับ Do It Yourself ซึ่งมีความเช่ือมโยงกันตั้งแตยุคสมัย

ที่กอเกิดแนวคิดอันสะทอนใหเห็นถึงคานิยมและความตองการของคนในเวลานั้นวาใหความสําคัญกับ การแสวงหา

ความรูแบบปจเจกดวยการเรียนรูดวยตนเองผานประสบการณการลงมือทําอันสงผลใหผูที่ไดมีการ “ลงมือทํา” หรือ “Do” 

ในภาษาอังกฤษ เกิดการรับรูและสรางคุณประโยชนตอตนเอง คือ 

1. Experience คือ ประสบการณที่ไดจากการลงมือทําดวยตนเอง อันเปนสิ่งที่เกิดข้ึนโดยธรรมชาติ ผูที่ลง

มือทําจะสามารถเขาใจสิ่งท่ีผานมือตนเองมาแลวไดอยางถองแทโดยไมตองผานการทองจําจากตัวหนังสือ หรือการ

จดจําจากคําพูดผูสอน สงผลใหเกิดการเรียนรู และ “รูจริง” ไดมากกวา โดยผูทํางานปูนปน D.I.Y. จะไดทราบวา 

ปูนปนสดนั้นมีความแตกตางจากปูนสําเร็จรูปอยางไร สวนผสมของปูนนั้นประกอบสิ่งใดบาง กรรมวิธีในการผสม

สวนผสมทั้งหมดเขากันโดยผานวิธีการ “ตําปูน” รวมไปถึงการไดมีโอกาสสัมผัสถึงเนื้อของปูนปนสดโบราณนั้นเปน
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อยางไร ซึ่งผูทําจะไดเรียนรูแบบแกปญหา (problem solving) (ทิศนา แขมมณี, 2556, น. 26-27;  Dewey, 1963, pp. 

25-50) การใชความพยายามและอดทนในการตกแตงงานออกมาใหสําเร็จและดูดีมากที่สุด 

2. Pride คือ ความภาคภูมิใจ ในความแตกตางของเนื้อปูนนี้เองจะสงผลใหมีอุปสรรคในการปนบางประการที่ 

ผูทําจะไดเรียนรูการแกปญหา การใชความพยายามและอดทนในการตกแตงงานออกมาใหสําเร็จและดูดีมากท่ีสุด 

และเมื่องานปนนั้นสําเร็จออกมาเปนรูปเปนรางแลว ผูทําจะเกิดความรูสึกภาคภูมใิจ อิ่มเอมใจ และพึงพอใจ ในความ

พยายามของตนเอง  

3. Appreciation การเห็นคุณคาและซาบซึ้งใจ เมื่อเกิดความภาคภูมิใจในความพยายามและประสบ

ความสําเร็จแลว ผูทําจะเกิดความรูสึกที่ดีตอช้ินงานที่ตนเองทํา ตอใหไมสมบูรณแบบแตในความรูสกึของคนท่ีทํากจ็ะ

มองวา มันคืองานศิลปะ ที่มีความงดงามอยูในตัวเอง กระบวนการที่ผานมาตั้งแตผสมปูน ตําปูน จนถึงกอรางสราง

งานข้ึนมา จะทําใหผูทําไดตระหนักถึงคุณคาของวัตถุดิบ และวิธีการดั้งเดิมแตโบราณที่เปนภูมิปญญาอันควรคาแก

การอนุรักษไว นอกจากจะเห็นคุณคาในวิถีทางแหงภูมิปญญาแลว ผูทํายังเห็นคุณคาในตัวเองที่สามารถทํางานศิลปะ

ชิ้นหนึ่งไดสําเร็จดวยความมุงมั่นตั้งใจอีกดวย 

 Design Thinking Model เปนกระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื่อนําไปสูการผลิตสินคา บริการ หรือ

นวัตกรรมใหม ๆ โดยมุงไปที่การใช มนุษย เปนศูนยกลาง กลาวคือ ใหความสําคัญกับความสนใจ ความตองการและ

ปญหาที่เกิดขึ้นกับลูกคาหรือกลุมเปาหมาย แลวนําปจจัยดังกลาวมาแกปญหาอยางสรางสรรค ซึ่งการคิดนอกกรอบ

ถือเปนเครื่องมือสําคัญในกระบวนการเพื่อหาวิธีแกปญหาที่คนสวนมากคิดวาทําไมได หรือเขาใจวาของเดิมที่มีหรือ

ทําอยูในปจจุบันนั้นดีอยูแลว เปนการหาวิธีการใหม ๆ ที่ไมยึดติดกับกรอบหรือขนบเดิม ๆ จากนั้นจึงนํามาผนวกเขา

กับความเปนไปไดทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจเพื่อสรางสรรคผลิตภัณฑ หรือบริการในรูปแบบใหม ๆ ที่จะสามารถ

ตอบโจทยผูใชงานและพัฒนาใหยั่งยืนตอไปไดในอนาคต 

 กระบวนการการคิดเชิงออกแบบนั้น จะมีอยูดวยทั้งหมด 5 ขั้นตอน ซึ่งประกอบไปดวย 

1. Define: เนนการกําหนดปญหา โดยยึดผูใชหรือลูกคาเปนศูนยกลาง ดูวากลุมเปาหมายเปนกลุมใด กําลัง

เผชิญกับปญหาหรือ อุปสรรคอะไรบาง ในรูปแบบใด เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหา หรือตอบปญหานั้น ๆ  

2. Empathize: ทําความเขาใจถึงความตองการและวัตถุประสงคของกลุมเปาหมาย  

3. Ideate: เปนกระบวนการในการใชโอกาสทางความคิดสรางสรรคในการแกปญหาหรือตอบโจทยไดอยาง

เต็มท่ี โดยไมตองกังวลถึงกรอบจารีตท่ีมีอยูเดิม เนนการสรางแนวทางในการแกปญหาใหม ๆ ที่อยูบนพ้ืนฐานความ

เปนไปได 

4. Prototype: เปนการเปลี่ยนแนวคิดใหเปนสิ่งท่ีจับตองไดโดยการทําตนแบบคราว ๆ ขึ้นมา กระบวนการ

นี้เปนกุญแจสําคัญในการทดสอบแตละวิธีแกปญหา เพ่ือดูขอจํากัดหรือขอบกพรองใด ๆ ที่อาจเกิดข้ึน สามารถทําซ้ํา

ได หากมีขอบกพรองหรือจุดใดที่ตองปรับปรุง 

5. Test: เปนการทดสอบผูใชหลังจากไดตนแบบมาแลว ซึ่งอาจจะยังไมใชลําดับสุดทาย 

 ทางคณะผูวิจัยไดมีแนวคิดสอดคลองกับแนวคิด Design Thinking และ การแบงระยะของกระบวนการ

ออกเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะท่ี 1: เขาใจปญหา โดยเกิดจาการศึกษาเนื้อหาวิเคราะหสภาพปญหาจากการสังเกตุ
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การณ และตรวจสอบความถูกตองกับกลุมผูใหขอมูลกลุมท่ี 1 จากนั้นจึงนําแนวคิดที่ไดมาตรวจสอบกับ ระยะท่ี 2: 

พัฒนาไอเดีย ซึ่งเปนชวงของการเสนอแนวคิดสรางสรรคโดยตอยอดมาจากระยะที ่1 กับกลุมผูใหขอมูลกลุมที ่2 จน

ไดเปนแนวคิดผลิตภัณฑสรางสรรคขึ้นมา และ ระยะที่ 3: เสนอรูปแบบและสรางการรับรู เปนการออกแบบแนวคิด

ผลิตภัณฑและนําแนวคิดนั้นมาสอบถามกับกลุมเปาหมายเพ่ือใหไดขอสรุป โดยระยะของกระบวนการ Design 

Thinking ทั้ง 5 ขั้นตอนนี้ คณะผูวิจัยไดปฏิบัติตามกระบวนการตามลําดับ รวมถึงการขามและสลับข้ันตอนระหวาง

การรวบรวมขอมูลจนออกมาเปนแนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคในรูปแบบของ D.I.Y. 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2 แนวคิดระยะของกระบวนการ Design Thinking 

ที่มา: ดัดแปลงจาก มานิตย อาษานอก, 2561 อางอิง Three Phases of Design Thinking 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาและวิเคราะหภูมิปญญางานปูนปนสกุลชางเมืองเพชร จังหวัดเพชรบุร ี 

 2. เพื่อเสนอแนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคท่ีสงเสริมการรับรูจากงานปูนปนสกุลชางเมืองเพชร 

ดวยวิธีการท่ียังคงไวซึ่งภูมิปญญาและรูปแบบงานปูนปน 

 

ประโยชนของการวิจัย 
 1. แนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคจากงานปูนปนสกุลชางเพชรบุรีเพ่ือ ดวยวิธีการท่ียังคงไวซึ่ง

ภูมิปญญาและรูปแบบงานปูนปน 

 2. รูปแบบการสรางการรับรูงานปูนปนสกุลชางเพชรบุรีใหกับกลุมเปาหมายที่หลากหลายขึ้น 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยนี้เปนแบบผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณซึ่งสามารถจําแนกไดดังตอไปนี ้

1. การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-Structured Interview) ซึ่งผูให

ขอมูลจะแบงเปน 2 กลุม คือ  

1.1 กลุมครูชางและชางปนที่มีความเช่ียวชาญดานปูนปนสกุลชางเมืองเพชร 

1.2 กลุมผูมีความเช่ียวชาญดานการตลาด และการออกแบบผลติภัณฑ  

ระยะที ่1 

เขาใจปญหา 
ระยะที ่2 

พัฒนาไอเดีย 
ระยะที ่3 

เสนอรูปแบบและสรางการรับรู 

Empathize Define Ideate Prototype Test 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

โดยผูใหขอมูลทั้งสองกลุมนี้จะมีกรอบแนวคําถาม คือ แนวคิดการนําภูมิปญญาปูนปนมาออกแบบเปน

ผลิตภัณฑ, รูปแบบของการสื่อสารและเรียนรูภูมิปญญาจากงานปูนปน รวมถึงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ 

เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการออกแบบแนวคิดผลิตภัณฑตอไป 

2. การวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือตรวจสอบขอสรุปแนวคิดในการออกแบบผลิตภัณฑหลังจากที่ไดทําการ

สัมภาษณกลุมเปาหมายตามขอ 1 แลว ดวยแบบสอบถามกับกลุมเปาหมายที่เปนคนไทย (GenY และ GenZ) อายุ

ระหวาง 18-40 ป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

ที่มา: คณะผูวิจัย  
 

ตารางที ่1 การวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะจากกลุมผูใหขอมูลกลุมครูชางและชางปน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

- มีการสืบทอดงานปูนปนในกลุมเครือญาติเทานั้น ทําใหไม

สามารถแพรหลายไดในวงกวาง 

- ทําใหชาวบานในชุมชนสนใจ และตองการทํางานปูนปนเปน

อาชีพ 

- ลักษณะรายไดมักจะไดมาจากการวาจางงานใหญเทานั้น เชน 

การบูรณะวัดวาอาราม จึงไมมีการทําขึ้นมาเพื่อวางจําหนาย

ขายทั่วไป 

- เพิ่มผลิตภัณฑที่เหมาะสมในการจําหนาย ขายใหกับบุคคล

ทั่วไป เชน เครื่องประดับ ของตกแตง เฟอรนิเจอร 

- งานปูนปนมักพบในวัด ไมเปนที่นิยม เพราะจับตองไดยาก 

เนื่องจากมีขอจํากัดของปูน เชน ความแข็งแรง การลงสี การขึ้น

รูป และความเช่ือ ฯลฯ 

- สรางผลิตภัณฑที่เหมาะสมกับลักษณะขอจํากัดของปูน เชน 

การติดกระจก การปดทอง การติดคริสตัลแทนการลงสี 

- การอนุรักษและสืบสานงานปูนปนเปนไปในรูปแบบการจัด 

Workshop เทานั้น เพราะขั้นตอนการเตรียมปูนสดมีความ

ยุงยาก และชิ้นงานมักเปนไปในรูปแบบการตั้งโชว ไมได

นําไปใชประโยชน ทําใหคนบางกลุมไมเห็นคุณคา 

- การนําความเชื่อดานความเปนสิริมงคล และความเช่ือทางดาน

โชคลางมาเปนแรงดึงดดูบุคคลที่สนใจทางดานนี้ 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

หลังจากที่คณะผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหรวมกับขอคิดเห็นจากผูใหขอมูลกลุมที่ 1 แลวจึงไดแนวคิดมา

ออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคจากปูนปนสกุลชางเพชรบุรีในลักษณะผลงานแบบ Do it yourself (D.I.Y.) เพื่อให

กลุมเปาหมายของผลิตภัณฑสรางการรับรูถึงภูมิปญญาดวยการเรียนรูตั้งแตข้ันตอนการเตรียมปูนปนสดที่เปน      

อัตลักษณเฉพาะตัว ซึ่งสวนผสมปูนปนสดประกอบดวยปูนขาว น้ําตาลโตนด กาวหนังสัตว ทรายละเอียด และเยื่อ

กระดาษ โดยสอดแทรกการซึมซับภูมิปญญาจากงานปูนปนท่ีสําคัญที่สุดอีกประการหนึ่งที่สําคัญ อันไดแก “การตํา

ปูน” ดวย “ครกไมตาล” ซึ่งเปน 1 สวนประกอบของผลิตภัณฑ สําหรับ “การตํา” หรือ “โขลก” สวนผสมปูนปนท้ัง 

5 ชนิดใหเขากันและรวมเปนเนื้อเดียวกันไดเปนอยางดี พรอมไดนําเสนอรูปแบบของผลิตภัณฑสรางสรรค 3 รูปแบบ 

ไดแก 1. รูปปนสําหรับตั้งโชว (เทวดาประจํากายตนเอง นักษัตรประจําปเกิด นางกวัก) 2. เครื่องประดับแฟชั่นพกพา

ได ตางหูรูปนกสาริกา สรอยขอมือและตะกรุด ตางหูนกคุม) 3. ของตกแตงและสามารถนําไปใชประโยชนได เชน 

กลองดนตรี โคมไฟประดับ ฯลฯ หลังจากไดแนวคิดการออกแบบบรรจุภัณฑและผลิตภัณฑสรางสรรคเรียบรอยแลว 

จึงไดนําแนวคิดดังกลาวไปสอบถามดวยวิธีการสัมภาษณกับกลุมผูใหขอมูลกลุมที ่2 คือ กลุมผูมีความเชี่ยวชาญดาน

การตลาดและการออกแบบผลิตภัณฑ เพ่ือใหไดทราบถึงความเปนไปไดของแนวคิดผลิตภัณฑและขอเสนอแนะ เพ่ือ

นําไปใชในการพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคตอไป 

 

ตารางที่ 2 สรุปขอคิดเห็นตอแนวคิดผลิตภัณฑสรางสรรคจากกลุมผูใหขอมูลกลุมผูมีความเช่ียวชาญดานการตลาด

และการออกแบบผลิตภัณฑ 
 

แนวคิด จุดแข็ง จุดออน ขอเสนอแนะ 

1. บรรจุภัณฑและแนวคิด

ของผลิตภัณฑ 

มี คว ามคิ ดสร า งส ร ร ค

ออกแบบสวนผสมปูนให

สามารถ D.I.Y ไดเอง การ

เตรียมครกไมสําหรับ “ตํา

ปูน” 

บรรจุภัณฑมีขนาดที่ใหญกวา

และน้ําหนักมากกวาผลิตภัณฑ

ที่ใกลเคียงกัน 

 

ห าแ นวทาง ใ นก า ร ล ด

ป ริ ม า ณ น้ํ า ห นั ก แ ล ะ

อุปกรณท่ีไมจําเปนออกไป 

2. รู ปป นสํ าหรั บตั้ ง โ ชว  

(เทวดาประจํากายตนเอง, 

นั ก ษั ต ร ปร ะ จํ า ป เ กิ ด , 

นางกวัก) 

กลุมลูกคาที่มี ความเชื่อ

ดานโชคลางมีกําลังการซ้ือ

สูง 

ความศักดิ์สิทธ์ิของผลิตภัณฑ

ไมชัดเจน เพราะมีคนบางกลุม

ไม เชื่ อ ในสิ่ งของที่ ทํ าด วย

ตนเองโดยไมผานการปลุกเสก 

เพิ่มมวลสารผงวานท่ีผาน

การปลุกเสกแลวเขาไปใน

ผลิตภัณฑ 

 

 

 



 

 

 
102 

วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ตารางที ่2 (ตอ) 
 

แนวคิด จุดแข็ง จุดออน ขอเสนอแนะ 

3. เ ครื่ อ งประดับแฟชั่ น

พ ก พา ไ ด  ต า ง หู รู ป น ก

สาริกา สรอยขอมือและ

ตะกรุด ตางหูนกคุม) 

กลุมลูกคาที่มี ความเชื่อ

ดานโชคลางมีกําลังการซ้ือ

สูง สามารถนําติดตั วได  

พกพาสะดวก 

ความศักดิ์สิทธ์ิของผลิตภัณฑ

ไมชัดเจน เพราะมีคนบางกลุม

ไม เชื่ อ ในสิ่ งของที่ ทํ าด วย

ตนเองโดยไมผานการปลุกเสก 

สื่อสารการรับรูเรื่องภูมิปญญา

ปูนปนไดนอยมากนักเน่ืองจาก

ชิ้นงานมีขนาดเล็ก 

เพิ่มมวลสารผงวานท่ีผาน

การปลุกเสกแลวเขาไปใน

ผลิตภัณฑ 

4. ของตกแตงและสามารถ

นําไปใชประโยชนได เชน 

กลองดนตร ี

กลุมลูกคาชาวตางชาติชื่น

ชอบในผลิ ตภัณฑ  D.I.Y. 

ของตกแตง และชื่นชอบ

ความเปนภูมิปญญาไทย 

รู ปแบบของผลิ ตภั ณฑ ไม

หลากหลายเนื่องจากปูนปนสด

มีข อจํ ากัดในการนํามาทํา

ผลิตภัณฑที่ใชประโยชนได 

เนนเปนผลิตภัณฑตั้งโชว 

ต ก แ ต ง ส ว ย ง า ม  แ ล ะ 

สามารถใชประโยชน  อื่น ๆ 

ไดเทาน้ัน 

 

หลังจากการศึกษารายละเอียดขอมูลเพิ่มเติม และ การสัมภาษณผูใหขอมูลกลุมที่ 2 ไดแก กลุมผูมีความ

เชี่ยวชาญดานการตลาด, การออกแบบผลิตภัณฑ และกลุมเจาของกิจการที่เก่ียวของกับงานปนแลว ทางกลุมผูให

ขอมูลกลุมที ่2 ไดมีความคิดเห็นที่สอดคลองกลับกลุมผูใหขอมูลกลุมที ่1 คือ แนวความคิดในการสรางสรรคสวนผสม

ปูนใหสามารถ D.I.Y ไดดวยตนเอง มีความเหมาะสมกับกับกลุมเปาหมาย ซึ่งชวยใหเกิดการซึมซับและรับรูถึง       

ภูมิปญญาไดเปนอยางดี แตแนวคิดที่กลุมผูใหขอมูลกลุมที่ 2 ใหความคิดเห็นขัดแยงกับผูใหขอมูลกลุมท่ี 1 คือ การ

นําความเชื่อ และ ผงมวลสารมารวมใชกับผลิตภัณฑสรางสรรคจากงานปูนปน อาจจะไมไดเปนท่ีสนใจ เมื่อเทียบกับ

ผลิตภัณฑความเชื่ออื่น ๆ ที่ไดรับการรวมพิธีปลุกเสกมาโดยตรง โดยผูใหขอมูลกลุมที ่2 ใหความสนใจกับรูปแบบของ

ผลิตภัณฑท่ีสามารถใชประโยชนได เน่ืองจากมองวากลุมเปาหมายของผลิตภัณฑสามารถเขาถึงรูปแบบของ

ผลิตภัณฑประเภทนี้ไดงายกวา 

 รูปแบบของผลิตภัณฑสรางสรรค และ ลักษณะบรรจุภัณฑ 
 เนื่องจากตัวผลิตภัณฑถูกออกแบบมาใหผูบริโภคไดเรียนรูถึงคุณลักษณะเดนของปูนปนเมืองเพชร ซึ่งก็คือ 

สวนผสมของปูนจึงไมใชแคการผสมเนื้อปูนกับน้ําเหมือนกับปูนสําเร็จรูปทั่ว ๆ ไป แตอัตลักษณที่โดดเดนก็คือกวา

เนื้อปูนจะผสมกันใหไดเนื้อปูนที่สามารถข้ึนงานปนไดจะตองผานกรรมวิธีการ “ตําปูน” สวนผสมทั้งหมดในครกให

เขากันเสียกอน โดยอุปกรณและผลิตภัณฑทั้งหมดจะถูกบรรจุอยูในกลองบรรจุภัณฑทรงกลม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. สวนผสมปูนปนทั้ง 5 ชนิด ไดแก ปูนขาว ทรายละเอียด เยื่อกระดาษ กาวหนัง (แบบละลาย) และ

น้ําตาลโตนดเพชรบุรี (แบบกอน) ซึ่งสวนผสมทั้งหมดนี้ จะถูกบรรจุใสถุงสุญญากาศแยกกันไวจํานวน 5 ถุง ซึ่งไดรับ

การคํานวณปริมาณมาตามชิ้นงานตนแบบมาแลว ซึ่งสะดวกเปนอยางมากในการลงมือทํา ดวยการนําสวนผสม
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ทั้งหมด (เยื่อกระดาษจะตองนําไปแชน้ําใหนิ่ม และ น้ําตาลโตนดกอนจะตองนํามาละลายน้ํา) ลงไปในครกไมตาล

บรรจุมาในบรรจุภัณฑตําจนสวนผสมทั้งหมดเขากันและพรอมสําหรับการขึ้นช้ินงานได 

 2. เบาพิมพปูนปน เนื่องจากรูปแบบของผลิตภัณฑเปนงาน D.I.Y. ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงใชเลือกใชเบาพิมพ

ซิลิโคนสําเร็จเพื่ออํานวยความสะดวกในการพิมพและขึ้นรูปแบบชิ้นงานใหไดสัดสวนและรูปรางตามตนแบบ 

 3. ครกไมตาลขนาดยอม ความกวางประมาณ 15 เซนติเมตร ใชสําหรับผสมสวนผสมและตําปูน ซึ่งครกนี้

ทําจากวัสดุไมตาลโตนด ซึ่งเปนพืชเศรษฐกิจขึ้นชื่อของเพชรบุรี จึงนับไดวาเปนการผสมผสานทั้งภูมิปญญาการตาํปนู

และวัสดุพ้ืนถิ่นเพชรบุรีเอาไวดวยกัน 

 4. อุปกรณตกแตงงานปนขนาดเล็ก เพ่ือใหผูทําไดใชตกแตง หลังจากแกะตัวปูนออกจากเบาพิมพมาแลว 

ซึ่งข้ันตอนนี ้ผูทําจะไดมีโอกาสใชทักษะงานฝมือ และฝกความอดทนของตนเอง 

 5. แผนพับคูมือการปนปูน เปนคําอธิบายขั้นตอนอยางละเอียดทีละขั้นตอน ตั้งแตการผสมปูน ตําปูน การ

ขึ้นแบบดวยเบาพิมพ ไปจนถึงการประกอบชิ้นงานจนเสรจ็สมบูรณ ซึ่งมีภาพของงานตนแบบแบบสําเร็จดวย รวมทั้ง

ยังม ีQR Code เพ่ือสแกนเขาไปชมวิดีโอสาธิตการทํางานปูนปน D.I.Y. นี้ไดทาง YouTube สําหรับผูที่ตองการเขาใจ

และเห็นภาพที่ชัดเจนมากขึ้น  

 รูปแบบของแนวคิดผลิตภัณฑ 

 แนวคิดผลิตภัณฑกลุมที่ 1 คือ รูปปนสําหรับตั้งโชว เชน รูปปนเทวดาประจํากายตนเอง รูปปนปนักษัตร

ประจําปเกิด รูปปนนางกวัก ฯลฯ 

 แนวคิดผลิตภัณฑกลุมที่ 2 คือ เครื่องประดับแฟช่ันพกพาได ตางหูรูปนกสาริกา สรอยขอมือและตะกรุด 

ตางหูนกคุม  

 แนวคิดผลิตภัณฑกลุมที่ 3 คือ ของตกแตงและสามารถนําไปใชประโยชนได เชน กลองดนตร ีโคมไฟประดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 แนวคิดรูปแบบของผลิตภัณฑสรางสรรค 

ที่มา: คณะผูวิจัย 
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ภาพท่ี 5 แนวคิดการออกแบบบรรจุภัณฑ 

ที่มา: คณะผูวิจัย 

 

ผลจากการวิจัย 
1. การศึกษาและวิเคราะหภูมิปญญางานปูนปนสกุลชางเมืองเพชร จากการสัมภาษณในเชิงลึกเพชรบุรี 

พบวา ในปจจุบัน งานปูนปนสกุลชางเมืองเพชรนั้นยังคงดํารงอยูแตยังไมเปนที่แพรหลายในวงกวาง กลาวคือ ทั้งใน

แงของการสืบสาน สงตอ การสรางรายได รวมถึงการตอยอดของช้ินงาน เนื่องจาก งานปูนปนสดมักจะเปนงานที่เนน

การบูรณะ ซอมแซมในวัด ดังน้ัน รายไดหลักของชางปูนปนจะมาจากการจางงานตามวัดวาอารามตาง ๆ เสียเปน

สวนใหญ ไมนิยมสรางผลงานช้ินใหม ๆ ออกมาเพ่ือจําหนาย อีกทั้งขอจํากัดคุณสมบัติของปูนปนสดยังสามารถนําไป

สรางผลิตภัณฑท่ีเปนของใชในชีวิตประจําวันไดยาก นอกจากของประดับตกแตง ดังน้ัน จึงสงผลไปถึงการตอยอด

ชิ้นงานที่มีความหลากหลาย และการอนุรักษสืบสานท่ีจํากัดอยูแคการทํา workshop สําหรับนักศึกษาและผูที่สนใจ

เทานั้น ในสวนของการสืบทอดงานปูนปนก็เชนเดียวกัน สวนใหญจะเปนการถายทอดใหกับคนในหมูเครือญาติของ

ชางปนซึ่งถึงแมจังหวัดเพชรบุรีจะเปนชุมชนที่คอนขางใหญ แตก็ยังจํากัดอยูในวงแคบ  

ดังนั้น จึงมีขอเสนอแนะของกลุมชางปนวา ควรมีการสงเสริมใหงานปูนปนสดโบราณเปนท่ีรูจักและรับรู

คุณคาใหกับคนทั่วไปในวงกวางมากขึ้น ผานการสรางผลิตภัณฑที่แตกตางออกไปจากงานที่เปนขนบแบบโบราณ

อีกทั้งยังเสนอแนะเทคนิคการตกแตงปูนปนสด เชน การประดับกระจกคริสตัล และการปดทอง แทนการลงสี    

เปนตน นอกจากนี้ การนําความเช่ือเรื่องโชคลาง ความเปนสิริมงคลเขามาเปนแรงดึงดูดใหกับกลุมคนทั่วไปก็เปนจุด

ที่นาสนใจ ซึ่งจะทําใหผลิตภัณฑนี้สงผลตอการสืบสาน และการสรางรายไดในตัวอีกดวย 

     

     

     

 

กลอง 

บรรจุภัณฑ 

 

แผนพับ 

คูมือการปน 

 

เบาพิมพ 

 

อุปกรณตกแตง 

การปน 

 

ครกไมตาล 

     

     

     

 

ปูนขาว 

 

น้ําตาลโตนด 

 

กาวหนังสัตว 

 

ทรายละเอียด 

 

เย่ือกระดาษ 

เพชรพลี 
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2. การเสนอแนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคเพื่อสงเสริมการรับรูจากงานปูนปนสกุลชางเมืองเพชร

ดวยวิธีการที่ยังคงไวซึ่งภูมิปญญาและรูปแบบงานปูนปน โดยผานผูตอบแบบสอบถามจํานวน 400 คน ที่มีอายุ

ระหวาง พบเก่ียวกับขอมูลทั่วไป ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 66.25 เพศชายรอยละ 24.25 

และเพศทางเลือกรอยละ 9.5 อายุเฉลี่ย อยูระหวาง 31-40 ป รอยละ 52.5 การศึกษาปริญญาตรี รอยละ 69 อาชีพ

ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานบริษัทเอกชน รอยละ 56 จากผลการสํารวจดวยแบบสอบถามสามารถ

วิเคราะหไดวา 1. ผลจากการวิเคราะหการรับรูเก่ียวกับภูมิปญญางานปูนปนจังหวัดเพชรบุรี พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญรูจักงานปูนปนรอยละ 88.5 แตสวนใหญยังไมมีประสบการณในการปนปูนรอยละ 80.75 และ

ไมทราบวาจังหวัดเพชรบุรีมีชื่อเสียงทางดานงานปูนปนรอยละ 70.25 รวมท้ังไมทราบถึงความแตกตางระหวางปูน

ปนสด และ ปูนสําเร็จรูปรอยละ 75.75 แตสวนใหญมีความสนใจ หากไดมีโอกาสไดทํางานฝมือหรอืงานอดิเรกปนูปน

รอยละ 61 สวน 2. ผลจากการวิเคราะหความสนใจในงานปูนปน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความสนใจในงานปูน

ปนที่นําไปใชประโยชน เชน ตกแตงภายใน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 69.75 ขอ 3. ผลจากการวิเคราะหการตัดสินใจ

ในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตัดสินใจเลือกซื้องานปูนปนจากการมีอุปกรณ วัตถุดิบ 

และแบบพิมพมาให พรอมทําเองไดอยางสะดวกสบาย คิดเปนรอยละ 50.75 ขอ 4. ผลจากการวิเคราะหแนวคิด

รูปแบบผลิตภัณฑ D.I.Y. พบวา จากแนวคิดผลิตภัณฑทั้ง 3 รูปแบบ ผูตอบแบบสอบถามใหความสนใจผลิตภัณฑ

แบบที่ 3 (ของตกแตงและสามารถนําไปใชประโยชนได เชน กลองดนตร)ี มากที่สุด คิดเปนรอยละ 80.75 และขอ 5. 

ผลจากการวิเคราะหการอนุรักษ และการรักษาภูมิปญญางานปูนปนจังหวัดเพชรบุรี พบวา แนวคิดการออกแบบ

ผลิตภัณฑสรางสรรคเปนประโยชนตอการอนุรักษภูมิปญญาปูนปนเมืองเพชรบุรี โดยอยูในระดับมากที่สุด (Mean = 

4.51, S.D. = 0.71) มีคุณคาดานจิตใจ (เพราะเปนงาน D.I.Y.) อยูในระดับมากที่สุด (Mean = 4.52, S.D. = 0.69) 

เปนการเพ่ิมมูลคาดวยการนําเอาปูนปนสดมาออกแบบเปนผลิตภัณฑอยูในระดับมากท่ีสุด (Mean = 4.43, S.D. = 

0.77) การออกแบบผลิตภัณฑจากปูนปนสดมีสวนชวยในการสรางงาน/รายไดในทองถ่ินอยูในระดับมากที่สุด (Mean 

= 4.67, S.D. = 0.62) ความเหมาะสมของอุปกรณและรูปแบบของผลิตภัณฑอยูในระดับมากที่สุด (Mean = 4.35, 

S.D. = 0.73) ผลิตภัณฑสามารถทําเองไดงาย ไมยุงยากซับซอนอยูในระดับมากที่สุด (Mean = 4.36, S.D. = 0.80) 

และประโยชนที่ไดรับจากผลิตภัณฑอยูในระดับมากที่สุด (Mean = 4.36, S.D. = 0.82) 

  

อภิปรายผล 

 ปูนปนสกุลชางเพชรบุร ีเปนงานศิลปะที่มีความเปนอัตลักษณทางการออกแบบและลักษณะของผลงานที่มี

ความโดดเดนเปนของตนเอง ตั้งแตสวนผสมของปูนปน กรรมวิธีการผลิต ไปจนถึงรูปแบบของการออกแบบลวดลาย 

โดยแบงการสืบทอดผลงานและภูมิปญญาออกเปน 2 กลุม กลาวคือ 1. กลุมชางอนุรักษแนวประเพณีไทย มีการสืบ

ทอดงานปูนปนในกลุมเครือญาติและผูสนใจจริง เนื่องจากตองใชระยะเวลาในการฝกฝนฝมือประกอบกับความอดทน

เปนเวลานานมาก 2. กลุมชางแนวประเพณีสรางสรรค จะขยายขอบขายการสืบทอดและเผยแพรความรูใหกับผูท่ี

สนใจทั่วไป และ มีรูปแบบของการประยุกตงานปูนปนใหมีความหลากหลายและเขาถึงไดงายกวา โดยคณะผูวิจัยมี

ความเห็นวารูปแบบของการสื่อสารและสบืทอดของกลุมชางท้ัง 2 กลุม ตางก็มีกระบวนการถายทอดผาน “การลงมือ

ปฏิบัติ” หรือ “Workshop” ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของคณะผูวิจัยท่ีเล็งเห็นวา แนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑ



 

 

 
106 

วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

สรางสรรคจากงานปูนปนสกุลชางเพชรบุรีดวยแนวคิด D.I.Y (Do it yourself) เมื่อนํามาประยุกตกับแนวคิดของกลุม

ชางแนวประเพณีสรางสรรค จะชวยในการสงเสริม สรางการรับรูและสืบสานภูมิปญญาแหงปูนปนสกุลชางเพชรบุรีได 

เน่ืองจากแตเดิมผูสนใจงานปูนปนจะตองมาเขารวม Workshop และกิจกรรมที่สตูดิโอเทานั้น และเมื่อสนใจเพิ่มเติม

ก็ยังไมมีผลิตภัณฑที่สะดวกในการผลิตผลงานที่บาน อันเน่ืองมาจากความซับซอนและขั้นตอนที่ยุงยากของงาน     

ปูนปน แตแนวคิดของการออกแบบผลิตภัณฑของคณะผูวิจัยเปนอีกหนึ่งรูปแบบของกลยุทธเชิงรุก (Aggressive - 

Strategy) ที่จะชวยการสรางการรับรูและการเขาถึงงานปูนปนสกุลชางเพชรบุรีใหกวางมากยิ่งข้ึนไดเนื่องจากแนวคิด

การออกแบบผลงานไดคงไวซึ่งภูมิปญญาดั้งเดิมของสกุลชางเพชรบุรีท้ังหมด ตั้งแตสวนผสมของปูนปน, กระบวนการ

ผลิตรวมไปถึงกรรมวิธีการผลิตปูนปนแบบสกุลชางเพชรบุรี เมื่อผูสนใจในงานปูนปนเพชรบุรี หรือ สนใจงาน

ผลิตภัณฑสรางสรรคจากงานปูนปน ตางก็สามารถเลือกซื้อและนํากลับไปสรางสรรคผลงานไดที่บานของตนเอง 

จึงทําใหผูสนใจสามารถจะผลิตผลงานไมจําเปนตองเดินทางมาที่สตูดิโอเพื่อทําการ Workshop เหมือนแตกอน 

ซึ่งสรางความสะดวกและความหลากหลายใหกับกลุมเปาหมาย อีกท้ังยังสามารถนําไปตอยอดแนวคิดนี้เพ่ือการผลิต

เปนสินคาเพ่ือการพาณิชยไดจริง 
 

ขอเสนอแนะ 

 1. งานวิจัยในครั้งนี้ คณะผูวิจัยดําเนินการวิจัยในระยะเวลาท่ีจํากัดจึงไมสามารถสรางผลิตภัณฑตัวอยางที่เปน

ของจริงข้ึนมาได ดังนั้น ผูที่สนใจจะนํารูปแบบนี้ไปใชควรสรางผลิตภัณฑตัวอยางเพ่ือเปนตนแบบในการสํารวจ เพ่ือให

ผูตอบแบบสอบถามไดเห็นภาพที่ชัดเจนและงายตอการตัดสินใจ อันสงผลใหผลการวิจัยมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 2. ทางคณะผูวิจัยมีความเห็นวาผลิตภัณฑสรางสรรคเพ่ือสงเสริมภูมิปญญาจากงานปูนปนสกุลชางเมือง

เพชรนาจะเปนที่สนใจของชาวตางชาติมากกวาคนไทย ดังน้ัน ผูที่จะนํางานวิจัยนี้ไปตอยอด สามารถท่ีจะสํารวจ

ความคิดเห็นจากชาวตางชาติได อันจะกอใหเกิดผลในเชิงพาณิชยที่ขยายขอบเขตไดกวางมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดยอ 
การสูงวัยของประชากรเปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นทั่วโลก มีการเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหมีผลกระทบตอ

สมรรถนะรางกาย ทุพพลภาพ และภาวะเจ็บปวยเรื้อรังในผูสูงอายุ การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา                 

มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพ ปจจัยการดูแลสุขภาพ และศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย

กับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ  กลุมตัวอยางเปนผูสูงอายุ 264 คน เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสอบถาม

ปจจัยการดูแลสุขภาพ และการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา และ

สถิติเชิงอนุมานดวยคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน คาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางสวนใหญอายุ 60-69 ป (รอยละ 54.17) สถานภาพสมรสคู (รอยละ 59.85) ระดับ

ประถมศึกษาขึ้นไป (รอยละ 96.97) มีอาชีพ (รอยละ 66.29) รายไดสุทธิตอเดือน 2,000 บาทขึ้นไป (รอยละ 51.14) รายได

เพียงพอกับรายจาย (รอยละ 51.89) อยูกับคูสมรส บุตรหลาน และญาติ (รอยละ 92.42) มีโรคประจําตัว (รอยละ 73.48) 

และมีผูดูแล (รอยละ 71.21) ผูสูงอายุมีการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพอยูในระดับสูง   (รอยละ 73.48) ปจจัยนําการดูแล

สุขภาพ พบวาผูสูงอายุมีความรูเรื่องการรับประทานอาหารในระดับมาก (�̅� = 0.82 SD = 0.18) สวนทัศนคติของผูสูงอายุ

อยูในระดับมาก (�̅� = 2.60 SD = 0.28) ปจจัยเอื้อการดูแลสุขภาพพบวามีการเขาถึงบริการสุขภาพอยูในระดับมาก (�̅� = 

2.37 SD = 0.45) และปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพพบวาผูสูงอายุมีสัมพันธภาพในครอบครัวและบุคคลใกลชิด อยูในระดับ

มาก (�̅� = 2.49 SD = 0.45) สวนความสัมพันธพบวา ปจจัยนํา ปจจัยเอ้ือและปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพมีความสัมพันธ

ทางบวกกับการปฏิบัติการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ p < 0.01 

คําสําคัญ: ปจจัย  การดูแลสุขภาพ  ผูสูงอายุ 



 109 
วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ABSTRACT 
Population aging is a worldwide phenomenon, rapid increase, affects physical competency, 

disability and chronic illness in the older adults.This research is a descriptive research. The 
objectives were to study health care practices, health care factor and to study the relationship 
between factors and health care practices of the older adults. The participants were 264 older 
adults. Data were collected questionnaires to assess health care factor and health care practice of 
the older adults. The data analyzed descriptive statistic and inferential statistics with Pearson’s 
product moment correlation coefficient with significance level of 0.05. 

The results of the analysis are as follows:the most of participants 60-69 year old (54.17%), 
elementary school and above (96.97%),  have an occupation (66.29%), monthly net income of 
2,000 baht or more (51.14%), income enough to cover expenses (51.89%), lives with spouse, 
children and relatives (92.42%), have a congenital disease (73.48%) and have a caregiver (71.21%). 
The older adults had a high level of health care practices (73.48%). The predisposing factors for 

health care was found that the older adults had a high level of knowledge about food intake (�̅� = 

0.82 SD = 0.18) . The attitude of the older adults was at a high level ( �̅� = 2.60 SD = 0.28) . The 

enabling factors for health care was found that access to health services was at a high level ( �̅� = 
2.37 SD = 0.45). The reinforcing factors for health care was found that the older adults have family 

and close relationships. at a high level ( �̅� = 2.49 SD = 0.45) . The relationship was found the 
predisposing factors, enabling factors and reinforcing factors were a positive correlation with self-
care practices among the older adults. (p<0.01) 
Keyword: Factor, Health Care, Older Adults 
 

บทนํา 
การสูงวัยของประชากรเปนปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนทั่วโลกโดยประชากรมีอายุสูงข้ึน เนื่องมาจากอัตราเกิดที่

ลดลงและมีอายุยืนยาวขึ้นเนื่องจากการรักษาพยาบาลมีประสิทธิภาพมากขึ้นในป 2020 โลกมีประชากรรวมท้ังหมด 

7,795 ลานคน มีผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป 1,050 ลานคน คิดเปนรอยละ 14 ของประชากรทั้งหมด ยังพบวาทวีป

ยุโรปเปนทวีปที่มีอัตราผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปสูงสุด รองลงมาคือทวีปอเมริกาเหนือ รอยละ 26 และ 23 ตามลําดับโดย

ประเทศญี่ปุนที่มีอัตราผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปสูงสุด รองลงมา คือประเทศอิตาลีรอยละ 34 และ30ตามลําดับสวนใน

กลุมประเทศอาเซียนนั้นพบวา ประเทศสิงคโปรเปนประเทศที่เขาสูสังคมสูงอายุรองลงมาคือประเทศไทย  รอยละ 

21 และ 18 ตามลําดับ และในปพ.ศ. 2563 และ2564 จังหวัดที่มีจํานวนผูสูงอายุมากท่ีสุด ไดแก จังหวัด

กรุงเทพมหานคร รอยละ 19.83 และ 20.84 รองลงมาคือจังหวัดนครราชสีมา รอยละ 17.98 และ 18.76 ตามลําดับ

จะเห็นวาอัตราผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป มีแนวโนมประชากรผูสูงอายุที่เพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

การเพิ่มอยางรวดเร็วของประชากรสูงอายุนี้ ทําใหแนวโนมของปญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตดวยจาก

สถานการณปญหาสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป ของประเทศไทย พบวา สวนใหญเกิดจาก
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การถดถอยของสมรรถนะรางกาย ภาวะทุพพลภาพ และภาวะเจ็บปวยเรื้อรัง โดยโรคท่ีเปนมากคือ ความดันโลหิตสงู 

เบาหวาน ไขมันในเลือดสูง โรคหัวใจและหลอดเลือดหัวใจ อัมพฤกษ อัมพาต โรคมะเร็ง และโรคขอเสื่อม นอกจากนี้

ยังพบกับปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม ไดแกรายไดไมเพียงพอ ไมมีหลักประกันสุขภาพ และสภาพแวดลอมในบาน

และสังคมไมเอื้อตอการใชชีวิต ปจจัยสวนหนึ่งมาจากพ้ืนฐานชีวิต เชน ไดรับการศึกษาท่ีไมสูง ไมรูวิธีการเขาถึงสิทธิ

สวัสดิการตาง ๆ นโยบายไมตอบโจทยตอการดํารงชีวิตในปจจุบันและในอีก 20 ปขางหนาพบผูสูงอายุมีแนวโนม

ครองโสด ไมมีครอบครัว ไมมีลูก หรือมีลูกนอยลง อีกทั้งจะมีผูสูงอายุที่มีภาวะเปราะบางทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 7 

กลุม คือ ผูสูงอายุท่ีผูพิการ-ทุพพลภาพ มีภาวะสมองเสื่อม ถูกทอดทิ้ง-ไรบาน ยากจน มีปญหาสถานะบุคคล ยายถิ่น

กลับบาน และ มีความหลากหลายทางเพศ 

 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุเปนสิ่งที่เกิดขึ้นภายในบุคคลและแสดงออกหรือการกระทํา

ของประชาชนในการทําใหตนเองมีความสมบูรณแข็งแรง ปราศจากความเจ็บปวยทั้งทางรางกายและจิตใจ สามารถ

ดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุขซึ่งตามแนวคิดของเพนเดอร จากแแนวคิดของโอเรม กลาววาการดูแลสุขภาพ

ของตนเอง ตองริเริ่มและปฏิบัติกิจกรรมการดูแลตนเองอยางตอเนื่อง ประกอบดวยความรู ความชํานาญ และความ

รับผิดชอบในการดูแลตนเอง มีแรงจูงใจที่จะกระทํา และมีความพยายามอยางตอเน่ืองจนไดรับผลสําเร็จ การดูแล

ตนเองจึงถือวาเปนสิ่งจําเปนและสําคัญตอชีวิตของผูสูงอายุมีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ 

ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ และแรงสนับสนุนทางสังคมจากสมาชิกในครอบครัว 

ผูสูงอายุในเขตตําบลบานโพธ์ิ อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา พบวามีประชากรผูสูงอายุจํานวน 1,768 

คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.86 ของประชากรทุกกลุมอายุ จะเห็นวากําลังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ และ

ผูสูงอายุหลายรายไมมารับการรักษาตามนัดและมผีูสูงอายุกลุมติดเตียงและตดิบานตองอยูบานคนเดียว ขาดการดูแล 

และมีความเสี่ยงที่จะเกิดปญหาทางสุขภาพทั้งมิติรางกาย จิตใจ และสังคม ผูวิจัยจึงสนใจจะศึกษาพฤติกรรมการดแูล

สุขภาพตนเองของผูสูงอายุในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมะคา ตําบลบานโพธ์ิ อําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา โดยนําทฤษฎีแบบจําลอง Precede Model มาเปนกรอบแนวคิดของการศึกษาวิจัยครั้งนี้โดยนาํ

ผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุใหมีสุขภาพที่ดีขึ้นตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยนํา ปจจัยเอ้ือ และปจจัยเสริมในการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยนํา ปจจัยเอื้อ และปจจัยเสริมกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพ
ตนเองของผูสูงอายุ  
 

ขอบเขตการวิจัย 
การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของ

ผูสูงอายุในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมะคา อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 
264 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถาม ระยะเวลาที่ศึกษาตั้งแตเดือนเมษายน 2564 ถึง 
กันยายน 2564 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใชทฤษฎีแบบจําลอง PRECEDE - PROCEED Modelเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาปจจัยที่

มีความสัมพันธกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) มีการดําเนินการวิจัย รายละเอียด ดังน้ี 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรในการวิจัยคือ ผูสูงอายุที่อาศัยในเขตพื้นที่ตําบลบานโพธ์ิ อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา

จํานวนประชากรผูสูงอายุทั้งหมด 1,768 คน คํานวณขนาดกลุมตัวอยางดวยโปรแกรม G POWER ซึ่งเปนโปรแกรมท่ี

พัฒนาจากพื้นฐานแนวคิด Power Analysis โดยกําหนดอํานาจการทดสอบ (Power of test) ที่ระดับ 0.80 ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และขนาดอิทธิพล (Effect size) ขนาดกลาง คือ 0.30 ไดขนาดกลุมตัวอยางเทากับ 

220 คน และไดปรับเพ่ิมขนาดกลุมตัวอยางเพ่ือชดเชยอัตราการสูญเสียซึ่งประมาณการไวเทากับรอยละ 20 จึงตอง

ปจจัยนํา 

- ความรู  - ทัศนคติ 

 
ปจจัยเอื้อ 

- การเขาถึงบริการสุขภาพ 

ปจจัยเสริม 

- การเขารวมกิจกรรมทางสังคม 

- สัมพันธภาพในครอบครัวและบุคคลใกลชิด 

- การไดรับขอมูลขาวสาร 

การปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ 

- ดานการรบัประทานอาหาร 

- ดานการออกกําลังกาย 

- ดานการปฏบิัติตนในภาวะเจ็บปวย 

- ดานการจัดการความเครียด 

ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล 

- เพศ  -รายไดสุทธิตอเดอืน 

- อายุ   - ความเพียงพอของรายได 

- สถานภาพ - บุคคลที่ผูสูงอายุอาศัยอยูดวย 

- ระดับการศกึษา - โรคประจาํตัวของผูสูงอาย ุ

- อาชพีหลัก - ผูดูแลผูสูงอาย ุ
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เพ่ิมกลุมตัวอยางอีก 44 ราย ดังนั้น การวิจัยครั้งน้ีตองเพ่ิมขนาดกลุมตัวอยางเปน 264  คน มีเกณฑการคัดเลือกเขา

ศึกษา (Inclusion Criteria) ดังน้ีเปนผูสูงอายุที่มีความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจําวัน (Barthel activities 

of daily living) มีคะแนน 5 คะแนนขึ้นไป มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สามารถอานออกเขียนได และสื่อสารภาษาไทย

ได และอาศัยอยูจริงในพื้นที่ทําการศึกษา และมีรายชื่อในทะเบียนบาน ในเขตตําบลบานโพธิ์ อําเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา สวนเกณฑการคัดออกจากการศึกษา (Exclusion Criteria) มีดังน้ีเปนผูสูงอายุที่มีการยายถิ่นฐานใน

ระหวางดําเนินการเก็บขอมูลผูสูงอายุที่ทุพลภาพ วิกลจริต และผูปวยติดเตียง หลังจากนั้นแบงตามสัดสวนตามขนาด

ของประชากรผูสูงอายุแตละหมูบานโดยเทียบตามบัญญัติไตรยางศจากจํานวนประชากรผูสูงอายุทั้งหมด 1,768 คน 

เปนกลุมตัวอยาง 264 คน ดังนั้นในจํานวนหมูบานทั้งหมด 10 หมูบานจึงไดกลุมตัวอยางจํานวน 16, 24, 17, 29, 

19, 24, 29, 43, 32 และ 31 ตามลําดับรวมเปนกลุมตัวอยางท้ังหมด 264 คน ตอจากนั้นสุมตัวอยางใน     แตละ

หมูบานตามจํานวนที่ไดแบงแลว โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) โดยการ        จับ

ฉลากจากรายชื่อ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

แบบสอบถาม ไดแก 1. ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลของผูสูงอายุ มีขอคําถาม 14 ขอเปนแบบสอบถาม

ถามปลายปด 2. ปจจัยนําการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุประกอบดวยดานความรูมีขอคําถาม 17 ขอลักษณะ

คําถามแตละคําถามมี 2 ตัวเลือก คือ ใช ไมใชมีการแปลผลแบงเปนระดับ 3 ระดับ ดังน้ี ระดับสูงคะแนนรอยละ 80 

ขึ้นไประดับปานกลางคะแนนรอยละ 60-79 ระดับต่ําคะแนนต่ํากวารอยละ 60 และดานทัศนคติมีขอคําถาม 12 ขอ

ลักษณะคําถาม แบงคําตอบออกเปน 3 ระดับ คือ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 3. ปจจัยเอ้ือการดูแลสุขภาพตนเอง

ของผูสูงอายุ ประกอบดวยการเขาถึงบริการสุขภาพมีขอคําถาม 9 ขอลักษณะคําถาม แบงคําตอบออกเปน 3 ระดับ 

คือ มาก ปานกลาง นอย 4. ปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุประกอบดวยการเขารวมกิจกรรมทาง

สังคมสัมพันธภาพในครอบครัวและบุคคลใกลชิดและการไดรับขอมูลขาวสารมีขอคําถาม 15 ขอลักษณะคําถาม แบง

คําตอบออกเปน 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง นอยและ 5. การปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุมีขอ

คําถาม 29 ขอมีลักษณะคําตอบเปนแบบประเมินคา 3 ระดับ คือ ปฏิบัติประจํา บอยครั้ง ไมเคยปฏิบัติท่ีสุด 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

แบบสอบถามปจจัยนํา ปจจัยเอ้ือ ปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ และการปฏิบัติตัวในการ

ดูแลสุขภาพของผูสูงอายุผูวิจัยไดประยุกตมาจากแบบสอบถามของไดรับการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาตามที่

ตองการวัด และสอดคลองกับวัตถุประสงค เน้ือหา และตรงตามทฤษฎีหรือแนวคิดท่ีกําหนดจากผูเช่ียวชาญจํานวน 3 

คน คาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหากับขอคําถาม (Item-Objective Congruence Index [IOC]) ของแบบสอบถาม มี

คาเทากับ 0.99 หลังจากแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญแลวไดนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับผูสูงอายุ ตําบลตลาด 

อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คนเพื่อหาคาความเชื่อมั่นของ

เครื่องมือ (Reliability) แบบสอบถามปจจัยนําการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ดานความรู คํานวณคาความเช่ือมั่น

โดยใชคูเดอร-ริชารด สูตรท่ี 20 ไดคาเทากับ 0.52 สวนดานทัศนคติ ปจจัยเอ้ือ ปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของ

ผูสูงอายุและการปฏิบัติตัวในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ คํานวณคาความเช่ือมั่นโดยสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) ไดเทากับ 0.68, 0.91, 0.72 และ 0.84 ตามลําดับ 
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การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยวิเคราะหปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลใชสถิติเชิง

พรรณนา ไดแกการแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานวิเคราะหปจจัยนํา ปจจัยเอ้ือ ปจจัย

เสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ และการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ ใชคาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานวิเคราะหปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ ใชสถิติเชิงอนุมาน 

ไดแกคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient: r) ที่ระดับ

นัยสําคัญ 0.05 โดยมีเกณฑในการพิจารณาระดับความสัมพันธ (r)ดังนี ้

r  =  0.50 - 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธระดับสูง 

r  =  0.30 - 0.49 หมายถึง มีความสัมพันธระดับปานกลาง 

r  =  0.10 - 0.29 หมายถึง มีความสัมพันธระดับต่ํา 

การวิจัยครั้งนี้ผานการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครราชสีมา KHE 2020-112 ผูวิจัยยึดหลักการพิทักษสิทธ์ิโดยตระหนักถึงสิทธิสวนบุคคลในการสมัครใจเขารวมการ

วิจัย มีการใหขอมูลกอนการตัดสินใจเขารวมโครงการวิจัย ปกปดขอมูลที่ไมตองการเปดเผย และสามารถยุติการเขา

รวมวิจัยไดตลอดเวลา 

 

ผลการศึกษา 
 ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลในผูสูงอายุอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 264 คน โดยใชแบบสอบถาม และนํามา

วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนาพบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 64.39) อายุเฉลี่ย 70.06 ป 

(SD = 7.65) สถานภาพสมรสคู (รอยละ 59.85) การศึกษาระดับประถมศึกษาขึ้นไป (รอยละ96.97) ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม รับจาง คาขาย ขาราชการบํานาญ (รอยละ 66.29) รายไดสุทธิตอเดือน 2,000 บาทขึ้นไป (รอยละ 

51.14) รายไดเพียงพอกับรายจาย (รอยละ 51.89) บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนคูสมรส บุตรหลาน และญาติ (รอยละ 

92.42) มีโรคประจําตัว (รอยละ 73.48) มีผูดูแลผูสูงอายุ (รอยละ 71.01) ดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล ( n=264) 

ลักษณะของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

เพศ   

 ชาย 94 35.61 

 หญิง 170 64.39 

อายุ (ป) (Mean = 70.06 SD = 7.65 Max = 96 Min = 60) 

 60 - 69 143 54.17 

 70ข้ึนไป 121 45.83 

สถานภาพ   

 โสด/หมาย / หยา / แยก 106 40.15 
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ลักษณะของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

 สมรสคู 158 59.85 

ระดับการศึกษา   

 ไมไดเรียน 8 3.03 

 ประถมศึกษาขึ้นไป 256 96.97 

อาชีพหลัก   

 ไมไดประกอบอาชีพ 89 33.71 

 ประกอบอาชีพ (ไดแก เกษตรกรรม รับจาง คาขาย และ

ขาราชการบํานาญ) 

175 66.29 

รายไดสุทธิตอเดือน   

 ต่ํากวา 2,000 บาท 129 48.86 

 2,000 บาทขึ้นไป 135 51.14 

ความเพียงพอของรายไดกับรายจาย   

 ไมเพียงพอ  127 48.11 

 เพียงพอ  137 51.89 

บุคคลที่ผูสูงอายุอาศัยอยูดวย   

 อยูคนเดียว 20 7.58 

 อยูกับคูสมรส บุตรหลาน และญาต ิ 244 92.42 

โรคประจําตัวของผูสูงอายุ   

 ไมมีโรคประจําตัว 70 26.52 

 มีโรคประจําตัว  194 73.48 

ผูดูแลผูสูงอายุ   

 ไมมีผูดูแล 76 28.79 

 มีผูดูแล 188 71.21 

  

การปจจัยนํา ปจจัยเอื้อ และปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ 

 ผลการวิเคราะหปจจัยนําการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุดานความรูพบวาผูสูงอายุมีความรูเรื่องการ

รับประทานอาหารในระดับมาก (�̅� = 0.82 SD = 0.18) เมื่อแยกเปนรายขอ สวนใหญผูสูงอายุควรดื่มน้ําสะอาดให

ไดวันละ 6-8 แกว มากที่สุด(�̅� = 0.98 SD = 0.28)  สวนความรูการจัดการความเครียดอยูในระดับปานกลาง (�̅� = 

0.65 SD = 0.28) เมื่อแยกเปนรายขอสวนใหญผูสูงอายุมีการจัดการความเครียดมีหลายวิธี วิธีที่ดีที่สุดคือการทํา

สมาธิมากที่สุด (�̅� = 0.94 SD = 0.24) และความรูการออกกําลังกาย อยูในระดับปานกลาง (�̅� = 0.51 SD = 0.15) 

เมื่อแยกเปนรายขอสวนใหญทราบวาผูสูงอายุที่มีโรคประจําตัวควรปรึกษาแพทยกอนเริ่มตนออกกําลังกายมากที่สุด 

(�̅� = 0.89 SD = 0.31) สวนทัศนคติการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ อยูในระดับมาก (�̅� = 2.60 SD = 0.28)
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เมื่อแยกเปนรายขอสวนใหญมีทัศนคติในการตรวจสุขภาพประจําปเปนเรื่องที่จําเปนมากที่สุด (�̅� = 2.87 SD = 

0.43) สวนปจจัยเอ้ือการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในการเขาถึงบริการสุขภาพ อยูในระดับมาก (�̅� = 2.37 SD 

= 0.45) เมื่อแยกเปนรายขอสวนใหญสถานบริการสุขภาพใหความสะดวกในการติดตอขอรับบริการ เชน การทําบัตร 

การยื่นบัตรขอรับบริการมากที่สุด (�̅� = 2.87 SD = 0.43) และปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุพบวา

ผูสูงอายุมีสัมพันธภาพในครอบครัวและบุคคลใกลชิด อยูในระดับมาก (�̅� = 2.49  SD = 0.45) เมื่อแยกเปนรายขอ

สวนใหญเมื่อเจ็บปวยไดรับการดูแล เอาใจใสจากครอบครัวหรือบุคคลใกลชิดเสมอ(�̅� = 2.04  SD = 0.71)  สวน

การไดรับขอมูลขาวสารอยูในระดับปานกลาง (�̅� = 2.01  SD = 0.51) เมื่อแยกเปนรายขอสวนใหญผูสูงอายุไดรับ

ความรู เกี่ยวกับการดูแลตนเองจากบุคลากรทางการแพทย แพทยพยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุข/ ท่ีมารับบริการ 

(�̅� = 2.66  SD = 0.55) และการเขารวมกิจกรรมทางสังคม อยูในระดับปานกลาง (�̅� = 1.86  SD = 0.63) เมื่อ

แยกเปนรายขอสวนใหญผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมทางศาสนา (�̅� = 2.04  SD = 0.71) ตามลําดับ ดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยนํา ปจจัยเอ้ือ และปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของ

ผูสูงอายุ (n=264) 
 

ปจจัยการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ �̅� 
(คะแนนเต็ม3) 

SD แปลผล 

ปจจัยนํา    

ความรูของผูสูงอายุ  

ดานการรบัประทานอาหาร 0.82* 0.18 มาก 

ดานการออกกําลังกาย 0.51* 0.15 ปานกลาง 

ดานการจัดการความเครียด 0.65* 0.28 ปานกลาง 

ทัศนคติของผูสูงอายุ 2.60 0.28 มาก 

ปจจัยเอ้ือ   

การเขาถึงบริการสุขภาพ 2.37 0.45 มาก 

ปจจัยเสริม   

การเขารวมกิจกรรมทางสังคม 1.86 0.63 ปานกลาง 

สัมพันธภาพในครอบครัวและบุคคลใกลชิด 2.49 0.45 มาก 

การไดรับขอมูลขาวสาร 2.01 0.51 ปานกลาง 

* �̅�คะแนนเต็ม 1 

 

 การปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ 

 ผลการวิเคราะหการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุพบวาสวนใหญผูสูงอายุมีการปฏิบัติ

ตัวการดูแลสุขภาพตนเองอยูในระดับสูง (รอยละ 73.48) และมีคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของการปฏิบัติตัวการดูแล
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สุขภาพตนเอง (�̅�ภาพรวม=72.92  SDภาพรวม=7.50) (ตารางท่ี 4) เมื่อแยกเปนรายดาน พบวาผูสูงอายุมีการปฏิบัติ

ตัวการดูแลสุขภาพตนเองในภาวะเจ็บปวย และการรับประทานอาหารอยูในระดบัสูง (�̅� = 2.71 SD = 0.26 และ �̅� 

= 2.68 SD = 0.26) ตามลําดับ สวนการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองดานการจัดการความเครียด และดานการ

ออกกําลังกาย อยูในระดับปานกลาง (�̅� = 2.33 SD = 0.41 และ �̅� = 2.22 SD = 0.56) ตามลําดับ ดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ แยกรายดาน (n=264) 
 

การปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเอง �̅� 
(คะแนนเต็ม3) 

SD แปลผล 

ดานการรับประทานอาหาร 2.68 0.26 สูง 

ดานการออกกําลังกาย 2.22 0.56 ปานกลาง 

ดานการปฏิบัติตนในภาวะเจ็บปวย 2.71 0.26 สูง 

ดานการจัดการความเครียด 2.33 0.41 ปานกลาง 

 

ตารางที ่4 จํานวนและรอยละระดับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ (n=246) 
 

ระดับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเอง จํานวน รอยละ 

สูง (67.68 – 87.00 คะแนน) 194 73.48 

ปานกลาง (48.34 – 67.67 คะแนน) 70 26.52 

ต่ํา (29.00 – 48.33 คะแนน) 0 0.00 

รวม 264 100.00 

�̅�ภาพรวม= 72.92  SDภาพรวม= 7.50 

 

 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเอง 

 ผลการวิเคราะหปจจัยนําการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ประเด็นความรู และทัศนคติของผูสูงอายุมี

ความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 (r=0.209 p < 0.01 และ r =0.209p <0.01) ตามลําดับ สวนปจจัยเอื้อการดูแลสุขภาพตนเองของ

ผูสูงอายุ ในการเขาถึงบริการสุขภาพมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุใน

ระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (r =0.346 p <0.01) และปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเอง

ของผูสูงอายุ ดานการไดรับขอมูลขาวสารการเขารวมกิจกรรมทางสังคม และการมีสัมพันธภาพในครอบครัวและ

บุคคลใกลชิดมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในระดับปานกลาง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (r=0.399 p  < 0.01 และ r =0.344 p  <0.01 และ r=0.323 p  < 0.01) ตามลําดบั 

ดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียร สัน (Pearson’s product-moment correlation) ระหวางปจจัยนํา 

ปจจัยเอ้ือ ปจจัยเสริม ที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ 
 

ปจจัย r p-value 
ระดับ

ความสัมพันธ 

ปจจัยนํา    

ความรูของผูสูงอายุ 0.209** 0.001 ต่ํา 

ทัศนคติของผูสูงอายุ 0.209** 0.001 ต่ํา 

ปจจัยเอ้ือ    

การเขาถึงบริการสุขภาพ  0.346** 0.000 ปานกลาง 

ปจจัยเสริม    

การเขารวมกิจกรรมทางสังคม  0.344** 0.000 ปานกลาง 

   การมีสัมพันธภาพในครอบครัวและบุคคลใกลชิด  0.323** 0.000 ปานกลาง 

   การไดรับขอมูลขาวสาร  0.399** 0.000 ปานกลาง 
**มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) 

 

อภิปรายผล 

จากการวิจัยปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ตําบลบานโพธิ์ 

อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

1. การปฏิบัติตัวในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ  

จากงานวิจัยพบวา สวนใหญผูสูงอายุมีการปฏิบัติตัวในการดูแลสุขภาพอยูในระดับสูง (รอยละ 73.48) 

เมื่อแยกเปนรายดาน พบวาผูสูงอายุมีการปฏิบัติตนในภาวะเจ็บปวย และการรับประทานอาหารอยูในระดับสูง (�̅� = 

2.71 SD = 0.26 และ �̅� = 2.68 SD = 0.26) ตามลําดับ สวนการดูแลสุขภาพดานการจัดการความเครียด และดาน

การออกกําลังกาย อยูในระดับปานกลาง (�̅� = 2.33 SD = 0.41 และ �̅� = 2.22 SD = 0.56) ตามลําดับเนื่องมาจาก

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูสูงอายุวัยตน อายุ 60-69 ป (รอยละ 54.17) สภาพรางกายยังแข็งแรงไมเสื่อมโทรม และ

มีผูดูแล (รอยละ 71.21) ที่คอยดูแลและใหความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพเบื้องตนทําใหกลุมตัวอยางเกิดการปฏิบัติ

ตัวในการดูแลสุขภาพไดเหมาะสมและถูกตองซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของปยธิดา คูหิรัญญรัตน และคณะ (2561) 

ศึกษาเรื่องพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุอาศัยในชุมชนชานเมือง จังหวัดขอนแกนพบวา ผูสูงอายุมี

พฤติกรรมการสงเสริมสขุภาพที่เหมาะสมคิดเปนรอยละ 59.74 รองลงมาคือ พฤติกรรมการสงเสริมสขุภาพปานกลาง 

และไมเหมาะสมคิดเปนรอยละ 39.34 และ0.92 ตามลําดับเมื่อพิจารณาตามมิติของการสงเสริมสุขภาพ พบวาระดับ

คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพมากที่สุดคือ ดานจิตวิญญาณ (�̅� = 3.17, SD = 0.58) รองลงมาคือ 

มิติดานการพัฒนาดานโภชนาการ (�̅� = 3.11, SD = 0.41)ในขณะที่มิติที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ มิติในดานการ
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ทํากิจกรรมและการออกกําลังกาย (�̅� = 2.48, SD = 0.70)และรองลงมาที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยคือ มิติความ

รับผิดชอบตอสุขภาพ (�̅� = 2.72, SD = 0.54) ไมสอดคลองกับการศึกษาของวัชพลประสิทธ์ิ กอนแกว (2557) ได

ศึกษาเรื่องพฤติกรรมสุขภาพของผูสูงอายุที่อาศัยในเขตเทศบาลตําบลคลองตําหรุ อําเภอเมืองชลบุรี พบวาผูสูงอายุมี

พฤติกรรมสุขภาพโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละดาน พบวา ผูสูงอายุมี

พฤติกรรมสุขภาพอยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยมีพฤติกรรมดานการรับประทานอาหารเปนพฤติกรรมดีที่สุด (�̅� 

= 1.50, SD = 0.26) รองลงมาคือ การปฏิบัติตนในภาวะเจ็บปวย (�̅� = 1.41, SD = 0.33) การจัดการความเครียด 

(�̅� = 1.34, SD = 0.37) และมีพฤติกรรมการออกกําลังกายแยที่สุด (�̅�= 1.06, SD = 0.45) 

2.  ปจจัยนํา ปจจัยเอื้อ และปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ 

จากงานวิจัยพบวา ปจจัยนําการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ดานความรูของผูสูงอายุพบวา 

ผูสูงอายุมีความรูเรื่องการรับประทานอาหารในระดับมาก (�̅� = 0.82 SD = 0.18) การจัดการความเครียด และการ

ออกกําลังกาย อยูในระดับปานกลาง (�̅� = 0.65 SD = 0.28 และ �̅� = 0.51 SD = 0.15) ตามลําดับเนื่องมาจาก

ผูสูงอายุสวนใหญเปนผูสูงอายุวัยตน อายุ 60-69 ป (รอยละ 54.17) สภาพรางกายยังแข็งแรงไมเสื่อมโทรม และมี

ผูดูแล (รอยละ 71.21) ที่คอยดูแลและใหความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพเบ้ืองตนทําใหกลุมตัวอยางเกิดการปฏิบัตตัิว

ในการดูแลสุขภาพไดเหมาะสมและถูกตอง นอกจากนี้ยังไดรับการรับการดูแลจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานเปนประจํา และเจาหนาท่ีสาธารณสุขโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมะคา มาเย่ียมบานเปนประจําทุก

เดือนสอดคลองกับการศึกษาของพงศธร ศิลาเงนิ (2560) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ในจังหวัดพะเยา พบวาผูสูงอายุ มีการรับรูในเรื่องของการดูแลสุขภาพอยูในระดับสูง คิด

เปนรอยละ แตไมสอดคลองกับการศึกษาของกัญนิกา อยูสําราญ ศรีสกุล ชนะพันธ และพานิช แกนกาญจน (2563) 

ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางความรอบรูดานสุขภาพกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ตําบล

หมื่นไวย อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา พบวา กลุมตัวอยางสวนมากมีระดับความรอบรูดานสุขภาพในการดูแล

สุขภาพตนเองของผูสูงอายุดานความรู ความเขาในอยูในระดับต่ํา รอยละ 49.42 สวนดานทัศนคติการดูแลสุขภาพ

ตนเองของผูสูงอายุอยูในระดับมาก (�̅� = 2.60 SD = 0.28) เนื่องมาจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน และ

เจาหนาที่สาธารณสุขโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมะคา ไดมาเยี่ยมเปนประจําทุกเดือน ทําใหมีการดูแลสุขภาพ

ที่ถูกตอง เหมาะสม มีทัศนคติทางสุขภาพที่ดี สอดคลองกับการศึกษาของนันทนา พลที (2561) ไดศึกษาเรื่องปจจยัท่ี

มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลองแปรง อําเภอเมือง

ฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา มีปจจัยดานทัศนคติเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ อยูในระดับดี (�̅�= 

4.17 S.D. = 0.36) 

ปจจัยเอ้ือการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในการเขาถึงบริการสุขภาพ อยูในระดับมาก (�̅� = 2.37 SD 

= 0.45) เนื่องมาจากการบริการของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมะคา เปนการบริการใหความสะดวกในการ

ติดตอขอรับบริการ และยังสามารถใหบริการตอบขอสงสัยทางโทรศัพทไดตลอด สอดคลองกับการศึกษาของนันทนา  

พลที (2561) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลคลองแปรง อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวาสวนใหญปจจัยเอ้ือการเขาถึงบริการ
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สุขภาพ ในภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅�= 4.13 S.D. = 0.48) นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของพงศธร ศิลา

เงิน (2560) ไดศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ในจังหวัดพะเยา 

พบวา ปจจัยเอ้ือในภาพรวมของผูสูงอายุ ในจังหวัดพะเยามีการรับรูในเรื่องการเขาถึงระบบบริการสุขภาพ อยูใน

ระดับสูง คิดเปนรอยละ 86 ผูสูงอายุมีการรับรูมากที่สุดในเรื่องความสะดวกในการเดินทางไปรับบริการสุขภาพที่

โรงพยาบาลโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลินิกสถานบริการสุขภาพ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.92 และสอดคลอง

กับการศึกษาของจรรยา ธัญนอม (2562) ไดศึกษาเรือ่งปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

จังหวัดลําพูน พบวาปจจัยเอื้อ การมีและการเขาถึงสถานบริการสาธารณสุข โดยภาพรวม อยูในระดับมากคือไดรับ

คําแนะนําการรักษาสุขภาพและมีความไดรับความรูเรื่องการดูแลสุขภาพและเขาใจดีไดรับบริการตรวจสุขภาพที่

เหมาะสม และสถานบริการใหความสะดวกในการติดตอขอรับบริการและมีความสะดวกในการไปรับบริการสุขภาพ 

ปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ พบวาผูสูงอายุมีสัมพันธภาพในครอบครัวและบุคคลใกลชิด

อยูในระดับมาก (�̅� = 2.49  SD = 0.45) สวนการไดรับขอมูลขาวสาร และการเขารวมกิจกรรมทางสังคม อยูใน

ระดับปานกลาง (�̅� = 2.01  SD = 0.51และ �̅� = 1.86  SD = 0.63) ตามลําดับเนื่องมาจากผูสูงอายุสวนใหญมี

สถานภาพสมรสคู (รอยละ 59.85) และอาศัยอยูกับคูสมรส บุตรหลาน และญาติ (รอยละ 92.42) และไดรับการดแูล 

เอาใจใสจากครอบครัวหรือบุคคลใกลชิดเสมอ (�̅� = 1.86  SD = 0.63) สอดคลองกับการศึกษาของจรรยา ธัญนอม

(2562) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ จังหวัดลําพูน พบวาปจจัยเสริม 

เรื่องแรงสนับสนุนจากบุคคลในครอบครัวของผูสูงอายุ ในจังหวัดพะเยา มีการรับรูในเรื่อง “แรงสนับสนุนจากบุคคล

ในครอบครัว อยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 66.4 แตไมสอดคลองในเรื่อง การรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับสุขภาพ อยู

ในระดับสูง คิดเปนรอยละ 88.2 และไมสอดคลองกับการศึกษาของนันทนา  พลที (2561) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลองแปรง อําเภอเมือง

ฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวาปจจัยเสริม การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคม ในภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅�= 

4.12, S.D. = 0.44) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ บุคคลในครอบครัวอํานวยความสะดวกใหแก

ทานในการรักษาพยาบาล (�̅�= 4.38, S.D. = 0.92) รองลงมาคือ บุคคลในครอบครัวสนใจและรับฟงปญหาและ

ความตองการของทาน (�̅�= 4.20, S.D. = 0.81) 

3.  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ  

จากงานวิจัยพบวา ปจจัยนําการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุดานความรู และทัศนคติของผูสูงอายุ 

มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในระดับต่ํา (r=0.209 p < 0.01 และ          

r=0.209p <0.01) ตามลําดับอธิบายไดวาผูสูงอายุมีการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองสวนใหญอยูในระดับสูง 

ถึงแมวาผูสูงอายุมีความรูอยูในระดับต่ําเนื่องจากมีขอจํากัดของความสามารถในการอานและเขาใจขอมูลทางสุขภาพ

และไดรับความรู เกี่ยวกับการดูแลตนเองจากบุคลากรทางการแพทย แพทยพยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุขที่มารับ

บริการไมสอดคลองกับการศึกษาของนันทนา พลที (2561) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลองแปรง อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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พบวาปจจัยดานทัศนคติเก่ียวกับการสงแสริมสุขภาพผูสูงอายุมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของ

ผูสูงอายุอยูในระดับปานกลาง (rxy = 0.396 p = 0.000) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ปจจัยเอ้ือการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในการเขาถึงบริการสุขภาพมีความสัมพันธทางบวกกับการ

ปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (r =0.346  p  

< 0.01) อธิบายไดวาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมะคา ตั้งอยูที่ศูนยกลางของตําบลทําใหผูสูงอายุสามารถ

เดินทางไปรับบริการไดสะดวก และมีการใหบริการที่ดี นอกจากนี้เจาหนาที่สาธารณสุขยังออกเยี่ยมบานผูสูงอายุทุก

เดือน ไมสอดคลองกับการศึกษาของนันทนา พลที (2561) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลองแปรง อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 

พบวาปจจัยการเขาถึงบริการ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุอยูในระดับสูง (rxy= 

0.659 p = 0.000) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุดานการไดรับขอมูลขาวสาร การเขารวมกิจกรรมทางสังคม 

และการมีสัมพันธภาพในครอบครัวและบุคคลใกลชิดมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเอง

ของผูสูงอายุอยูในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (r=0.399 p  < 0.01 และ r =0.344  p < 

0.01  และ r=0.323 p  < 0.01) ตามลําดับอธิบายไดวาผูสูงอายุสวนใหญมีสถานภาพสมรสคู (รอยละ 59.85) และ

อาศัยอยูกับคูสมรส บุตรหลาน และญาติ (รอยละ 92.42) และไดรับการดูแล เอาใจใสจากครอบครัวหรือบุคคล

ใกลชิดเสมอ (�̅� = 1.86  SD = 0.63) สอดคลองกับการศึกษาของนันทนา พลที (2561) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลองแปรง อําเภอเมือง

ฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวาปจจัยการมีสวนรวมทางสังคมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ

ของผูสูงอายุอยูในระดับปานกลาง (rxy = 0.396 p = 0.000) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01แตไมสอดคลอง

การศึกษาของ สุขประเสริฐ ทับสี (2563) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของ

ผูสูงอายุในอําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี พบวา แรงสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลในครอบครัวมีความสัมพันธ

ทางบวกในระดับสูงกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = 0.703, p 

<0.01) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ทุกดานมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง

ของผูสูงอายุ โดยดานอารมณมีความสัมพันธสูงสุด รองลงมาคือ ดานเครื่องมือ/สิ่งของ/แรงงาน ดานขอมูลขาวสาร 

และดานการใหการประเมิน ตามลําดับ (r = 0.641, 0.639, 0.613, 0.609; p <0.01) 

จุดแข็งและจุดออนของงานวิจัยมีดังนี้จุดแข็งคือ มีระเบียบวิธีที่ใชในการวิจัยที่มีคุณภาพ ไดแก การไดมา

ของกลุมตัวอยางไดจากการสุมตัวอยางผานเกณฑการคัดเลือกเขาศึกษา (Inclusion  Criteria) และ เกณฑการคัด

ออกจากการศึกษา (Exclusion  Criteria) และแบงตามสัดสวนตามขนาดของประชากรผูสูงอายุ หลังจากนั้นสุม

ตัวอยางดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) ทําใหกลุมตัวอยางท่ีไดเปนตัวแทนที่ดีสวน

จุดออนคือเปนการเก็บขอมูลเชิงปริมาณอยางเดียว 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1. ปจจัยนําการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ดานความรู และทัศนคติของผูสูงอายุ มีความสัมพันธกับ

การปฏิบัติการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในระดับต่ํา ควรมีการจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพกับผูสูงอายุมากขึ้น

 2. ระดับการปฏิบัติตัวในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุดานการออกกําลังกาย และดานการจัดการ

ความเครียด อยูในระดับปานกลาง ควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใหกับผูสูงอายุในดานเหลานี้ 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ศึกษาเพิ่มเติม ในกลุมผูสูงอายุที่มีระดับ ADL (Activities of Daily Living) ที่แตกตางกัน เพ่ือใหทราบ

ถึงปจจัยที่มีผลตอระดับ ADL และหาแนวทางสงเสริมและปองกันสุขภาพของผูสูงอายุ 

2. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในสวนของการเปรียบเทียบการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ

ระหวางชุมชนเมือง กับผูสูงอายุในเขตชนบท 
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หลักเกณฑการสงบทความตีพิมพ 

 

วารสารชัยพฤกษภิรมยไดเปลี่ยนช่ือจากวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา ตามประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่ 26/2563 วันที่ 30 ธันวาคม 2563 

เปลี่ยนเปน วารสารชัยพฤกษภิรมย Jaraphruekpirom โดยเผยแพรตีพิมพอยางตอเนื่องจากวารสารวิชาการคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งแต พ.ศ. 2562 ซึ่งบทความทุกเรื่องจะไดรับการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิที่มีความ

เชี่ยวชาญทางดานสาขานั้นหรือสาขาที่เก่ียวของ จากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาอยาง

นอย 2 คน โดยมีรูปแบบการกลั่นกรองบทความกอนตีพิมพ (Peer review) ซึ่งผูพิจารณาไมทราบชื่อผูแตง และผู

แตงไมทราบชื่อผูพิจารณา (Double-blind peer review) เพ่ือเปนแหลงเรียนรู สําหรับการนําเสนอผลงานวิจัย งาน

วิชาการหรือความเห็นทางวิชาการใหม ๆ เปนสื่อกลางในการเผยแพรความรู ความคิดเห็นจาการศึกษาคนควา การ

วิจัย ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในบริบทตาง ๆ ของวิทยาการที่หลากหลาย รวมทั้งเปนขอมูลในการศึกษา 

การคนควาทางวิชาการของชุมชนทองถิ่นที่สามารถนําผลการศึกษาวิจัยไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม โดยมี

กําหนดเผยแพรปละ 2 ฉบับ ไดแก ฉบับท่ี 1 ประจําเดือน มกราคม–มิถุนายน และฉบับที่ 2 ประจําเดือนกรกฎาคม–

ธันวาคม  

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งมีขอบเขตสาขาวิชา

ทางดานสังคมศาสตรทั่วไป (General Social Sciences) ศิลปะทั่วไปและมนุษยศาสตร (General Arts and 

Humanities) รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (Political Science and Public Administration) ภาษาและ

วรรณกรรม (Language and Literature) และการศึกษา (Education) และหรือที่เกี่ยวของกับมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรนี้ 

2. เพ่ือเปนสื่อกลางการแลกเปลี่ยนความรูดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสําหรับคณาจารย 

ผูทรงคณุวุฒิ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และนักวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

3. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหเกิดผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง และสามารถนําความรูไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานไดจริงอันกอเกิดประโยชนแกสังคมโดยรวม 

 

การพิจารณาบทความ  

1. บทความท่ีตีพิมพลงวารสารชัยพฤกษภิรมยตองเปนบทความใหมท่ีอยูในขอบเขตสาขาวิชาทางดาน

สังคมศาสตรทั่วไป (General Social Sciences) ศิลปะท่ัวไปและมนุษยศาสตร (General Arts and Humanities) 

รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (Political Science and Public Administration) ภาษาและวรรณกรรม 

(Language and Literature) และการศึกษา (Education) และหรือที่เก่ียวของกับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรนี ้
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2. บทความตองไมเคยพิมพเผยแพรในวารสารอ่ืนใดมากอน และไมอยูในระหวางการพิจารณาของวารสาร

อ่ืน ๆ  

3. บทความตองผานการพิจารณาและประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) ที่มีความ

เชี่ยวชาญทางดานสาขานั้นหรือสาขาที่เก่ียวของ จากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาอยาง

นอย 2 คน ซึง่ผูพิจารณาไมทราบชื่อผูแตง และผูแตงไมทราบชื่อผูพิจารณา (Double-blind peer review) 

4. บทความที่ไดรับการตีพิมพเปนขอคิดของผูเขียนเทานั้น และผูเขียนจะตองเปนผูรับผิดชอบตอผลทาง

กฎหมายใด ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนจากบทความนั้น 

5. บทความที่ตีพิมพ มี 3 ประเภท ดังนี ้

5.1 บทความวิจัย (Research Article) เปนบทความท่ีมีการนําเสนอผลการศึกษา หรือการคนควา

อยางมีระบบ ประกอบดวยวัตถุประสงคของการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

5.2 บทความวิชาการ (Academic Article) เปนบทความที่มีการนําเสนอความรูท่ัวไปที่เขียนขึ้นจาก

การสังเคราะห พรอมท้ังเสนอความคิดเห็นของผูเขียนที่มีประโยชนแกผูอาน ประกอบดวยบทนํา เน้ือหา และสรุป  

5.3 บทความวิจารณ (Review Article) เปนบทความท่ีวิจารณหนังสือและการนําเสนอความคิดเห็น

ของผูเขียนที่มีประโยชนแกผูอาน ประกอบดวยภาพปกหนังสือ ขอมูลทางบรรณานุกรมของหนังสือ เน้ือหา และ

ขอเสนอแนะแนวทางการเลือกหนังสือ 

 

การสงบทความ 

 ผูเขียนบทความตองสงแบบรับรองประกอบการพิจารณาบทความมาพรอมกับบทความ ดังน้ี 

 1. แบบเสนอตนฉบับเพื่อตีพิมพ (เอกสาร 4) 

 2. แบบรับรองบทความวิจัยของอาจารยที่ปรึกษา (เอกสาร 5 กรณีนักศึกษา) 

 3 แบบตรวจสอบบทความ (เอกสาร 6 หรือ เอกสาร 7 หรือ เอกสาร 8 ตามลักษณะบทความ) 

 หากรูปแบบการพิมพบทความไมเปนไปตามกําหนดของการเตรียมตนฉบับและแบบฟอรมบทความวิจัย 

หรือบทความวิชาการ รวมทั้งไมนําสงแบบรับรองดังกลาว กองบรรณาธิการจะไมรับพิจารณาบทความ 

 

การติดตอวารสาร 

 กองบรรณาธิการวารสารชัยพฤกษภิรมย 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 340 ถนนสุรนายณ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 

 โทรศัพท: 044-009009 ตอ 3621-3625  

 โทรสาร: 044-254103 E-Mail: human.jourman@nrru.ac.th  
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การเตรียมตนฉบับ 

 

การเตรียมตนฉบับเพ่ือตีพิมพในวารสารชัยพฤกษภิรมยบทความตองพิมพดวยโปรแกรมไมโครซอฟทเวิรด 

(Microsoft word) ใชอักษร TH SarabhanPSK กระดาษขาว B5 ตั้งคากระดาษหนาเดียว โดยเวนหัวกระดาษ 2 

เซนติเมตร ทายกระดาษ 2.5 เซนติเมตร กั้นซาย 2 เซนติเมตร ก้ันขวา 1.5 เซนติเมตร พิมพเวนวรรคหรือชองวาง 1 

เคาะ ระยะหางบรรทัด 1 เทาปกต ิและจัดขอความกระจายแบบไทย (Thai Distributed) 

วารสารชัยพฤกษภิรมยกําหนดใหบทความมีความยาวอยูระหวาง 8-15 หนากระดาษ โดยมีจํานวนไมต่ํา

กวา 8 หนา และไมเกิน 15 หนากระดาษ B5 โดยเนื้อหารูปภาพและตาราง กรณีที่บทความไมเปนไปตามกําหนด 

กองบรรณาธิการจะไมรับพิจารณา 

 

องคประกอบและการเรียงลําดับหัวขอในบทความ  

1. ชื่อเรื่อง (Title) ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ช่ือเรื่องภาษาอังกฤษตัวพิมพใหญและหนา

ทั้งหมด โดยช่ือเรื่องภาษาไทยใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 18 point สวนช่ือเรื่องภาษาอังกฤษใชตัวอักษรพิมพใหญ

และหนาขนาด 16 point 

2. ชื่อผูเขียน (Author) มีรายละเอียดดังน้ี 

2.1 ระบุชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพเฉพาะชื่อ-นามสกุลเทานั้น กรณีท่ีมีผูรวมวิจัยมากกวา 

6 คน ใหระบุชื่อผูวิจัยคนแรก และตามดวยคําวา “และคณะ” ชื่อผูเขียนภาษาไทยใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 16-

point สวนชื่อผูเขียนภาษาอังกฤษใชตัวอักษรพิมพใหญและหนาขนาด 14-point 

2.2 ระบุชื่อหนวยงาน โดยระบุรายละเอียดของผูเขียนแตละคน ประกอบดวยหนวยงานท่ีสังกัดและ

จังหวัด ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยช่ือหนวยงานและจังหวัดภาษาไทยใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 14-point 

สวนชื่อหนวยงานและจังหวัดภาษาอังกฤษใชตัวอักษรพิมพใหญและหนาขนาด 12-point 

3. บทคัดยอ (Abstract) มีรายละเอียดดังน้ี 

3.1 บทความตองนําเสนอบทคัดยอภาษาไทยและตามดวยภาษาอังกฤษ กําหนดใหมีจํานวนคําระหวาง 

200-300 คํา โดยเรียงลําดับการเขียนบทคัดยอตามความสําคัญ ประกอบดวยวัตถุประสงค วิธีดําเนินการวิจัย และ

ผลการวิจัย  

3.2 คําวา “บทคัดยอ” ใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 16-point ชิดขอบดานซาย  

3.3 คําวา ABSTRACT ใชตัวอักษรพิมพใหญและหนาขนาด 16-point ชิดขอบดานซาย  

3.4 รายละเอียดเนื้อหาในบทคัดยอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใชตัวอักษรพิมพปกติขนาด 14 

point 

4. คําสําคัญ (Keywords) มีรายละเอียดดังน้ี 

4.1 ระบุคําสําคัญที่มีความเก่ียวของกับชื่อเรื่อง จํานวน 3-5 คํา ใชตัวอักษรพิมพปกติขนาด 14-point  
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4.2 คําวา “คําสําคัญ” ใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 14-point ชิดขอบดานซาย ตามดวยเครื่องหมาย (:)

หลังเครื่องหมาย (:) ใหเวนวรรค 1 สวนระหวางคําใหเวนวรรค 2 วรรค 

4.3 คําวา “Keywords” ใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 14-point ชิดขอบดานซาย ตามดวยเครื่องหมาย 

(:) หลังเครื่องหมาย (:) ใหเวนวรรค 1 สวนระหวางคําใชเครื่องหมายจุลภาค (,) คั่น หลังเครื่องหมายจุลภาคใหเวน

วรรค 1 วรรค 

5. เนื้อหา (Text) หัวขอใหญใชตัวอักษรพิมพหนา TH SarabunPSK 16-point สวนรายละเอียดของ

เน้ือหาใชตัวอักษรพิมพปกติ TH SarabunPSK 14-point สวนประกอบการเขียนแบงออกเปน 3 แบบ ดังนี ้

5.1 บทความวิจัย มีสวนประกอบดังนี ้

5.1.1 บทนํา  

5.1.2 วัตถุประสงคการวิจัย  

5.1.3 สมมุติฐานการวิจัย (ถามี)  

5.1.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย (การทบทวนวรรณกรรม หรือภาพประกอบกรอบแนวคิด) 

5.1.5 วิธีดําเนินการวิจัย (ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมลู 

การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะห)  

5.1.6 ผลการวิจัย (หากมีตารางควรระบุตารางท่ี ใชอักษรหนาชิดขอบดานซาย สวนภาพประกอบ

ควรเปนภาพชัดเจนและใชเฉพาะที่จําเปนเทานั้น โดยระบุภาพที่ และที่มาของภาพ) 

5.1.7 อภิปรายผล  

5.1.8 ขอเสนอแนะ (ระบุขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ และขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยใน

ครั้งตอไป) 

5.1.9 กิตติกรรมประกาศ (ถามี ตองระบุช่ือทุน หรือแหลงทุนหรือผูใหการสนับสนุนที่เก่ียวของกับ

การวิจัย)  

5.1.10 เอกสารอางอิง (ใชการอางอิงตามรูปแบบ APA แบบระบบนาม-ป การอางอิงในเนื้อหาให

ระบุช่ือผูแตงและปพิมพไวขางหนาหรือทายขอความท่ีตองการอาง สวนการอางอิงทายบทความผูเขียนจะตอง

รวบรวมเอกสารทั้งหมดที่อางอิงและจัดเรียงตามตัวอักษรช่ือผูแตง)    

5.2 บทความวิชาการ มีสวนประกอบดังนี ้

5.2.1 บทนํา (หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ขอบเขต คํานิยามศัพท) 

5.2.2 เนื้อหา (การสังเคราะห)  

5.2.3 สรุป 

5.2.4 เอกสารอางอิง 

5.3 บทความวิจารณ มีสวนประกอบดังนี ้

5.3.1 ภาพปกหนังสือ 
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5.3.2 ขอมูลทางบรรณานุกรมของหนังสือ (เนื้อหาควรเขียนใหชัดเจนเก่ียวกับช่ือหนังสือ ชื่อผูเขียน

หนังสือ จัดพิมพโดย จํานวนหนา ปที่พิมพ และเลข ISBN) 

5.3.3 บทนํา  

5.3.4 เน้ือหา (การวิจารณหนังสือ) 

5.3.5 ขอเสนอแนะ 

5.3.6 เอกสารอางอิง 
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รูปแบบการเขียนอางองิในบทความ 

 

กองบรรณาธิการวารสารชัยพฤกษภิรมยไดกําหนดรปูแบบการเขียนอางอิงแทรกในเนื้อหาแบบ APA Style 

และรูปแบบการเขียนอางอิงแบบระบบนาม-ป (Name-Year System) โดยจะแสดงไวในหนารายการอางอิง 

รวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผูเขียนใชอางอิงเฉพาะที่ปรากฏในบทความเทานั้น และจัดเรียงรายการตามลําดับ

ชื่ออักษรผูแตง  

 

การอางอิงในเนื้อหา 

 การอางอิงผูแตง 1-2 คนใหระบุทุกคน หากมีผูแตงตั้งแต 3-6 คน การเขียนอางอิงครั้งแรกจะตองเขียนให

ครบทุกคนโดยคั่นดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) ตามดวยคําวา “และ” สวนการอางอิงในครั้งตอมาใหเขียนยอ ชื่อผูแตง 

1 คน ตามดวยคําวา “และคณะ” คั่นดวยเครื่องหมายจุลภาคและตามดวยปพิมพ ดังน้ี 

 1. การอางอิงในเนื้อหาหนาขอความ  

ตัวอยาง 

จิรวัฒน เพชรรัตน และอัมพร ทองใบ (2556) 

พิชญาวี ทองกลาง (2560, น. 66-72) 

ชุมชนวิจัย (สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2562) 

Fairclough (1995, p. 59) 

Gersten, Baker and Loyed (2000, pp. 9-10) 

2. การอางอิงในเนื้อหาทายขอความ  

ตัวอยาง 

(เรไร สุวีรานนท, 2562, น. 98) 

(อภินันท สุวรรณรักษ, 2554, น. 76-77) 

(ชุมชนวิจัย, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2562)  

(Cronbach, 1990, pp. 202-204)  

(Interview, June 19, 2019) 

 การอางอิงใหเพ่ิมเครื่องหมายจุลภาคตอจากปพิมพตามดวยตัวอักษรยอของหนา โดยใชอักษรยอ น. และ 

p. (อางหนาเดียว) และ pp. (อางมากกวา 1 หนา) อยูในเครื่องหมายวงเล็บ 

 

การอางอิงที่มาของภาพประกอบ 

 ภาพประกอบอาจเปนภาพที่ผูเขียนจัดทําข้ึนเองหรือนํามาจากแหลงอื่น ๆ ใหจัดภาพประกอบก่ึงกลาง

กระดาษ สวนคําวา “ภาพที่” ใหพิมพอักษรหนาชิดขอบดานซาย หากชื่อภาพยาวเกินกวา 1 บรรทัด ใหพิมพบรรทัด

ที่สองตรงกับคําแรกของชื่อภาพ ดังนี ้
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 1. การอางอิงภาพประกอบที่นํามาจากแหลงอ่ืน ใหระบุแหลงที่มา แลวนําไปเขียนรายการอางอิงทาย

บทความ 

 

 

 ตัวอยาง 

 
    
ภาพท่ี 1 กรอบมิติท้ังสามของวาทกรรม (the three dimensional framework) 

ที่มา: Fairclough (1995b, 59)  

 

 2. การอางอิงภาพประกอบที่ผูเขียนถาย หรือวาด หรือสรางสรรคขึ้นเอง ใหระบุที่มาวาถายเมื่อวันที่เทาไร 

ณ สถานที่ใด เพ่ือแสดงความเปนลิขสิทธ์ิ โดยไมตองนําไปเขียนรายการอางอิงทายบทความ  

 

 ตัวอยาง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 ชื่อภาพตัวอักษรปกติ 

ที่มา: พิชญาวี ทองกลาง ถายเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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การอางอิงทายบทความ 

 อางอิงตามรูปแบบ APA Style โดยบรรทัดแรกของแตละรายการตองพิมพชิดขอบดานซาย หากรายการ

อางอิงน้ันพิมพไมจบในบรรทัดเดียวใหพิมพตอบรรทัดที่ 2 โดยเวนระยะเขาไป 7-9 อักษรหรือเย้ืองประมาณ 1.5 

ซม. การเวนวรรคตามเครื่องหมายทับ (/) สวนการเรียงบรรณานุกรมใหหลักการเดียวกับการเรียงคําในพจนานุกรม

ฉบับราชบัณฑิตยสถาน โดยคําที่มีตัวสะกดจัดเรียงไวกอนคําที่มีรูปสระตามลําดับตั้งแต กก-กฮ และภาษาอังกฤษ A-

Z ดังนี ้

 

 1. การอางอิงหนังสือ 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งที่).//สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ. 

 

ตัวอยาง 

กําชัย ทองหลอ.  (2550).  หลักภาษาไทย (พิมพครั้งที่ 13).  กรุงเทพฯ: รวมสาสน (1977). 

โชษิตา มณีใส (2553).  การใชภาษาไทยเพ่ือประสิทธิผล.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

ผจงวาด พูลแกว, พัชณ ีปเพราะ และสุวรรณ ีโสประดิษฐ.  (2551).  การเขียนเรียงความจดหมาย.  กรุงเทพฯ:  

สุวีริยาสาสน. 

Cronbach, L. J. (1990).  Essentials of Psychological Testing (3th ed.).  New York: Harper & Collings.  

Fairclough, N. (1995).  Critical Discourse Analysis: The Critical Study of Language.  London:  

 longman. 

 

 2. การอางอิงวารสาร 

2.1 วารสารฉบับพิมพ 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ช่ือบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขปที่(เลขฉบับที่),/น. หรือ p. หรือ pp./เลขหนา. 

2.2 วารสารฉบับอิเล็กทรอนิกส 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ช่ือบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขปที่(เลขฉบับที่),/น. หรือ p. หรือ pp./เลขหนา.//สืบคนเมื่อ  

วัน/เดือน/ป,/จาก/http://www.xxxxxxxxxx 

 

ตัวอยาง 

วิภาดา รตันดลิก ณ ภูเก็ก.  (2559).  ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางความเปนชาย–ความเปนหญิงในหนังสือชุด 

 “เมื่อคุณตาคุณยายยังเด็ก”.  รมยสาร, 14(3), น. 29–33. 

ชํานาญ ชูรัตน.  (2561).  ประสิทธิผลการใหบริการโรงพยาบาลพัทลุง อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง.  วารสาร 

นวัตกรรมการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร, 6(2), น. 16-24.  

Al-Matari, E. M., Swidi, A. K., & Fadzil, F. H.  (2014).  The Measurement of Firm Performance’s  
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Dimension.  Asian Journal of Finance & Accounting, 6(1), pp. 24-49. 

Choorat, C.  (2017).  Efficiency in Service Operation of Phatthalung Hospital.  Journal of  

Administrative and Management, 6(2), pp. 16-24.  

 

 3. การอางอิงรายงานการวิจัย 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ชื่อเรื่อง/(รายงานผลการวิจัย).//สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ. 

 

ตัวอยาง 

ภูสิทธิ์ ขันติกุล.  (2553).  รูปแบบการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (รายงาน 

ผลการวิจัย).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

 

JabJone, S., Jabjone, S., & Tawkaew, P.  (2018).  The study of demand and supply factors that  

influence to Buddhist art tourism in amphur Pak Thong Chai, Nakhon Ratchasima  

province (Research report).  NakhonRatchasima: NakhonratchasimaRajabhat University.   

Khantikun, P.  (2010).  Political participation patterns of people in Dusit district, Bangkok  

(Research report).  Bangkok: SuanSunandhaRajabhat University.     

 

 4. การอางอิงเอกสารการประชุมวิชาการ 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ช่ือบทความหรือชื่อเรื่องของบท./ใน หรือ In/ชื่อบรรณาธิการ (บ.ก. หรือ Ed. หรือ Eds.).//ชื่อ 

การประชุม/(น. หรือ p. หรือ pp./เลขหนา).//สถานที่พิมพ:/สํานักพิมพ. 

 

ตัวอยาง 

เฉลิมชัย มนเูสวต.  (2560).  ครูผูนํา:บทบาทเชิงกาวหนาของครู. ใน ไพฑูรย สินลารัตน และนักรบ หมี้แสน (บ.ก.),  

ความเปนครูและการพัฒนาครมูืออาชีพ (น. 63-78). กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

นพรัตน นอยเจริญ.  (2558).  “ครูคือใคร” : มโนอุปลักษณครูในบทเพลงไทย. ใน การประชุมทางวิชาการของ 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ 53 (น. 933-941) กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

 

 5. การอางอิงวิทยานิพนธ 

5.1 การอางอิงแบบรูปเลม 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ชื่อเรื่อง/(วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต หรือวิทยานิพนธมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย). 

5.2 การอางอิงแบบอิเล็กทรอนิกส 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ชื่อเรื่อง/(วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต หรือวิทยานิพนธมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย).//สืบคนเมื่อ/วัน/ 
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เดือน/ป,/จาก//http://www.xxxxxxxxxx 

 

ตัวอยาง 

ทินวัฒน สรอยกุดเรือ.  (2558).  ภาษากับอัตลักษณเมียฝรั่งในวาทกรรมสาธารณะ (วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑติ,  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร). 

บุณยเสนอ ตรีวิเศษ. (2559). พลังภาษาในวาทกรรมของเสกสรร ประเสริฐกุล (วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑติ,  

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร).  สืบคนเมื่อ 28 ธันวาคม 2564, จาก 

 https://tdc.thailis.or.th/tdc/dccheck.php?Int_code=91&RecId=67676&obj_id=371807&sho

wmenu=no 

Boonarkas, W.  (2013).  The Effects of the STAD Cooperative Learning Technique towards Learning  

Achievement and Critical Thinking Skills in Mathematics of Pratomsuksa6 Students  

(Master of Education, RambhaiBarniRajabhat University). 

 

 6. การอางอิงเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ชื่อเรื่อง.//สืบคนเมื่อ/วัน/เดือน/ป,/จาก//http://www.xxxxxxxxxx 

 

ตัวอยาง 

ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศลิป.  (2559).  การพัฒนานักศึกษาสู Thailand 4.0.  สืบคนเมื่อ 4 มีนาคม 2560, จาก 

http://www.moe.go.th/mobile1/viewNews.php?nCatId=news_act&moe_mod_ 

news_ID=46900  

Charoensethasil, T.  (2016).  Student development to Thailand 4.0.  Retrieved 4 March 2017, from 

http://www.moe.go.th/mobile1/viewNews.php?nCatId=news_act&amp; moe_mod_news 

_ID=46900 (In Thai)  

 

 

 




