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บทคัดยอ 

 ปจจุบันทั้งการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management) และกระบวนการความคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) ตางเปนแนวคิดสําคัญท่ีองคการตาง ๆ ใหความสนใจนํามาศึกษาและประยุกตใชเพื่อการบริหาร

จัดการองคการใหสามารถปรับตัวและอยูรอดไดภายใตบริบทและสถานการณตาง ๆ ขององคการที่เปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็ว บทความวิชาการนี ้จึงมีจุดมุงหมายเพ่ืออธิบายถึงแนวคิดและหลักการสําคัญของกระบวนการความคิด

เชิงออกแบบ (Design Thinking) เพ่ืออธิบายถึงวิธีการนํากระบวนการความคิดเชิงออกแบบในฐานะเครื่องมือใหมใน

การบริหารจัดการองคการ มาประยุกตใชในการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management) ในองคการ          

ตาง ๆ โดยเฉพาะองคการภายใตบริบทในประเทศไทยและเพ่ืออธิบายถึงกรณีศึกษา รวมทั้งช้ีใหเห็นถึงคุณประโยชน

สําคัญที่เกิดขึ้นจากการประยุกตใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบในการบริหารการเปลี่ยนแปลงขององคการ 

เพื่อใหเกิดความเขาใจแกผูที่สนใจศึกษา เกิดประโยชนในการตอยอดองคความรูสําหรับนักวิชาการที่เกี่ยวของ 

รวมถึงเปนประโยชนสําหรับผูบริหารในองคการตาง ๆ ในการมีทางเลือกสําหรับการนําเครื่องมือและเทคนิคใหม ๆ 

เพื่อนําไปปรับใชในการวางแผนและดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงของหนวยงานตาง ๆ ในประเทศไทยใหมี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นตอไป 

คําสําคัญ: กระบวนการความคิดเชิงออกแบบ  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  เครื่องมือใหมในการบริหารองคการ 
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ABSTRACT  

 Currently, both concept of Design Thinking and Change Management have been recognised 

as significant organizational management application in order to adapt and survive in rapid changing 

circumstance and situations. Therefore, this academic article have three key purposes as follows; 

1) To summarily describe the main concept and process of Design Thinking 2) To indicate how to 

apply concept and process of Design Thinking as a new managerial tool of Change Management in 

an organization, and 3) To illustrate a Thai case study in order to point out important benefits of 

applying process of Design Thinking as a tool for managing planed change in an organization. By 

achieving the article’s aims, the targeted readers that are related Thai academicians, practitioners, 

including executive officers who are interesting in managing change, can have additional choice and 

new managerial tool to handle and manage changes in their organizations more effectively. 

Key words: Design Thinking, Change Management, New Organizational Management Tool 

 

บทนํา 

ในภาพรวม กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) หมายถึงกระบวนการคิด เพ่ือแสวงหากล

ยุทธเชิงสรางสรรคในการพัฒนาผลงาน ซึ่งเปนวิธีการคิดท่ีนักวิชาการหลากหลายสาขานํามาใชในการพัฒนา

นวัตกรรม การคิดเชิงออกแบบไดถูกพัฒนาขึ้นพรอม ๆ กับวิวัฒนาการของงานวิจัยดานการรูคิด และวิจัยสาขาการ

ออกแบบดวยคอมพิวเตอรปจจุบันองคการตาง ๆ ในประเทศไทยทั้งภาครัฐและเอกชนจําเปนตองปรับตัวใหอยูรอด

ใหไดภายใตสภาวะแวดลอมองคการที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว หลายองคการจึงไดนํากระบวนการสราง

นวัตกรรมมาเปนเครื่องมือขับเคลื่อนระบบบริการและผลักดันองคการใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม 

พบวา แตละองคการใชกระบวนการที่หลากหลายในการพัฒนานวัตกรรม มีผลใหนวัตกรรมบางชิ้นไมสอดคลองกับ

ความตองการของผูรับบริการหรือผูปวย หรือนําไปใชในวงกวางไมไดการสรางนวัตกรรมที่ดี ตองสอดคลองกับความ

ตองการที่แทจริงของผูรับบริการ เพื่อการแกปญหาไดตรงจุดการคิดเชิงออกแบบ (design thinking) จึงถูกนํามาใช

เพ่ือใหเกิดมิติใหม ๆ ในการมองปญหาใหลึกถึงแกนที่แทจริงและเพ่ือเขาใจ ความตองการของผูรับบริการใหมากที่สุด  

โดยกระบวนการคิดเชิงออกแบบนี้ มีชื่อเต็มวา กระบวนการคิดเชิงออกแบบโดยเนนมนุษยเปนศูนยกลาง 

(Human-Cantered Design Thinking) ซึ่งเดิมกระบวนการคิดดังกลาว มักนํามาใชในสายงานดานการออกแบบ

ผลิตภัณฑหรือสถาปตยกรรม (Manopattanakul, 2015, p. 23) แตในปจจุบันกระบวนการคิดในรูปแบบดังกลาวได

เริ่มเขามามีบทบาทในเชิงธุรกิจและสังคมอยางแพรหลาย โดยในปจจุบันโดยนํามาเปนแนวคิดในการคนหาปญหา หา

แนวทางแกปญหาและสรางนวัตกรรมการบริการ รวมถึงผลิตภัณฑใหม ๆ ที่สอดคลองกับเทคโนโลยี และบริบททาง

สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป นอกจากการนํากระบวนการคิดเชิงออกแบบมาเปนเครื่องมือในการพัฒนาผลิตภัณฑและ

บริการตาง ๆ แลว ยังมีการนํากระบวนการคิดดังกลาวไปประยุกตใชไดอีกหลากหลาย รวมถึงนํามาใชในการบริหาร

การเปลี่ยนแปลง (Change Management)  
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โดยในบทความนี้ ผูเขียนจะไดนําเสนอถึงวิธีการนํากระบวนการความคิดเชิงออกแบบ มาประยุกตใชใน

การบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management) ในองคการตาง ๆ โดยเฉพาะองคการภายใตบริบทใน

ประเทศไทยซึ่งมักมีลักษณะการทํางานในวัฒนธรรมองคการแบบอนุรักษนิยม เนนการดําเนินการจากระดับผูบริหาร

สูผูปฏิบัติ และ ยากตอบริหารการเปลี่ยนแปลงใหมีประสิทธิภาพ (Suntornnond, 2015, p. 29)  และช้ีใหเห็นถึง

คุณประโยชนสําคัญท่ีเกิดขึ้นจากการประยุกตใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบในการบริหารการเปลี่ยนแปลง

ขององคการ 

   

กระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) คืออะไรและนํามาใชอยางไร ? 

โดยสรุป กลาวไดวากระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) คือ กระบวนการคิดที่ใชการทําความ

เขาใจในปญหาตาง ๆ อยางลึกซึ้ง โดยเอาผูใชเปนศูนยกลาง และนําเอาความคิดสรางสรรคและมุมมองจากคน         

หลาย ๆ สายมาสรางไอเดีย แนวทางการแกไข และนําเอาแนวทางตาง ๆ  นั่นมาทดสอบและพัฒนา เพ่ือใหไดแนวทาง

หรือนวัตกรรมที่ตอบโจทยกับผูใชและสถานการณนั้น ๆ (Brown, 2009, p. 21) โดยในปจจุบันมีทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับ

กระบวนการคิดเชิงออกแบบหลายแนวคิด อยางไรก็ตามกลาวไดวา 

แนวคิดและกระบวนการที่ไดรบัความนิยมและรูจักอยางแพรหลายมากที่สดุ คือ แนวคิดกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking) จากสแตนดฟอรด ดี สคูล (Stanford D. School) ของมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด 

(Stanford University, USA) ซึ่ งกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จากสแตนฟอรด ดี  สคูล 

(Stanford D. School) นี้ ไดแบงข้ันตอนกระบวนการคิดออกเปน 5 ขั้นตอน ตามแผนภาพที่แสดงดานลาง 

 

 
 

ภาพท่ี 1 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จาก สแตนฟอรด ดี สคูล 

ที่มา: Stanford D. School, 2008. 
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โดยสามารถ สรุปขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นในกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จากสแตนฟอรด ดี 

สคูล (Stanford D. School) ไดดังนี้  

 1. การทําความเขาใจอยางลกึซ้ึงตอกลุมเปาหมาย (Empathize) – เปนข้ันตอนแรกของกระบวนการคดิ

เชิงออกแบบ โดยเนนการทําความเขาใจตอกลุมเปาหมายใหมากที่สุด โดยการเอาใจเขามาใสใจเรา ซึ่งมีความสําคัญ

เปนอยางมาก เมื่อจะสรางสรรค หรือแกไขสิ่งใดก็ตามจะตองเขาใจถึงกลุมเปาหมายอยางถองแทเสียกอน เพราะนั่น

จะเปนกาวแรกที่นําไปสูการพัฒนาความสําเร็จในทุก ๆ ธุรกิจ 

2. การระบุประเด็นปญหาที่แทจริง (Define) – เปนขั้นตอนการตั้งคําถามปลายเปดที่ผลักดันใหเกิด

ความคิดสรางสรรค ไมจํากัดกรอบของการแกปญหา ซึ่งภายหลังจากที่ไดเรียนรูและทําเขาใจตอกลุมบุคคลเปาหมาย

แลว ก็ตองมีการรวบรวม สังเคราะหขอมูล วิเคราะหปญหา และกําหนดใหชัดเจนวาจริง ๆ แลวปญหาที่เกิดขึ้นคือ

อะไร และเลือกปญหาสําคัญที่มีความเปนไปไดวาจะเปนปญหาสําคัญที่สุด 

 3. การระดมและสรางความคิดใหม ๆ (Ideate) – เปนขั้นตอนของการระดมความคิดใหม ๆ อยางไมมี

ขีดจํากัด หรือการสรางความคิดตาง ๆ ใหเกิดข้ึน โดยเนนการหาแนวคิดและแนวทางในการแกไขปญหาใหมากที่สุด 

หลากหลายที่สุด โดยความคิดและแนวทางตาง ๆ ที่คิดขึ้นมานั้นก็เพ่ือตอบโจทยปญหาที่เกิดข้ึนในข้ัน Define 

 4. การสรางตนแบบหรือแบบจําลอง (Prototype) – เปนขั้นตอนในการสรางแบบจําลอง หรือการสราง

ตนแบบข้ึนมาเพ่ือใชสําหรับแกปญหาจากขั้นตอนการ Define และลองสรางผลิตภัณฑหรือบริการใด ๆ ขึ้นมาใหม

จากขั้นตอนการ Ideate เพ่ือใหผู ใชกลุมเปาหมายสามารถทดสอบและตอบคําถามหรือกระตุนใหเกิดการ

วิพากษวิจารณ เพื่อที่จะไดเขาใจสิ่งที่สนใจอยากรูมากยิ่งข้ึน และย่ิงสรางเร็วเทาไรก็ยิ่งไดลองหาขอผิดพลาด และ

เรียนรูเก่ียวกับไอเดียไดเร็วเทานั้น  

 5. การทดสอบตนแบบ (Test) – เปนขั้นตอนข้ันสุดทายของกระบวนการคิดเชิงออกแบบแนวคิดนี ้โดยนาํ

แบบจําลองที่สรางขึ้นมาทดสอบกับผูใช หรือกลุมเปาหมาย เพื่อสังเกตประสิทธิภาพการใชงาน โดยนําผลตอบรับ 

ขอเสนอแนะตาง ๆ ตลอดจนคําแนะนํามาใชในการพัฒนา และปรับปรุงตอไป ( Stanford University cited in 

Brown, 2009, p. 18) 

จากทั้ง 5 ขั้นตอนนี้ จะเห็นไดวา ขั้นตอนที่หนึ่งและสอง (Empathize และ Define) เปนขั้นตอนทําความ

เขาใจและตีความปญหาอยางลึกซึ้ง ขั้นตอนที่สาม (Ideate) คือขั้นตอนในการใชความคิดสรางสรรคและมุมมองจาก

หลาย ๆ ดานมาสรางไอเดีย และข้ันตอนท่ีสี่และหา (Prototype และ Test) คือขั้นตอนในการทดสอบแนวคิดและ

พัฒนาตนแบบที่เปนตัวอยางแนวคิด เพ่ือใหไดแนวทางหรือนวัตกรรมที่ตอบโจทยกับสถานการณ/ปญหาที่เกิดข้ึน 

นอกจากนี้ ตามภาพท่ี 1 ที่เสนอไวขางตน นอกจากจะระบุถึง 5 ขั้นตอนของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) แลว ยังระบุถึง 3 หลักการของการคิดเชิงออกแบบไวดวย ซึ่งไดแก 

 1. การคิดอยาง “เขาใจ” (Understand) คือ การทําความเขาใจ ศึกษาคนหา Insight ของเหตุการณและ

บุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อนําขอมูลเหลาน้ันมาวิเคราะห และตีความหาโจทยที่นาสนใจสําหรับมาใชในการคิดแกปญหา

ตอไป ซึ่งเปนวิธีการคิดผานสิ่งที่เขาพูด ทํา คิด และรูสึก เพ่ือใหเขาใจปญหาจากมุมมองของคนที่จะแกปญหาให ซึ่ง

การคิดอยางเขาใจอาจสามารถทําไดผานทางการสังเกต การสอบถาม หรือการมีประสบการณรวม  
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 2. การคิดแบบ “สรางสรรค” (Create) คือการสรางสรรคความคิด (idea) หรือการตอยอดความคิดจาก

หลากหลายมุมมองของคนภายในทีม เพ่ือสรางสรรคไอเดียนวัตกรรมท่ีแปลกใหมและตอบโจทยการแกไขปญหานัน้ ๆ 

เปนการเนนที่ความคิดที่สรางสรรคสิ่งใหม ๆ เนนการคิดแบบไมมีกรอบ ไมตองคํานึงถึงสิ่งเดิม มีกระบวนการในการ

คิดดังน้ี  

    2.1 ตองตั้งคําถามที่ถูกตอง กอนจะเริ่มหาคําตอบ ดังนั้นจึงตองเริ่มตั้งคําถามกอน โดยใชฟอรม “เรา

จะ……ไดอยางไร” 

    2.2 ไดคําถามแลวคิดคําตอบ โดยใชวิธี Ideate (Idea + create) หรือการ brainstorming โดยมี

หลักการในการระดมสมองท่ีดี อาทิ 

         2.2.1 หามประเมินความคิดของคนอื่น เพราะมันจะเปนการบล็อกความคิดสรางสรรค และทําลาย

บรรยากาศภายในทีม 

         2.2.2 หามประเมนิความคิดของตนเอง เชนกัน คิดอะไรออก ใหเขียนลงกระดาษโนตช่ัวคราว (Post-

it) และพูดออกมาเลย 

         2.2.3 ความคิดทุกอยาง ไมวาจะธรรมดา หรือสุดโตงแคไหน ก็สามารถพัฒนาใหกลายเปนสุดยอด

ความคิดได 

         2.2.4 เนนปริมาณกอน ยังไมเนนคุณภาพ 

         2.2.5 ตอยอดความคิดซึ่งกันและกันอยางไมตัดความคิดใดออก 

3. การคิดเพื่อสงมอบคุณคา (Deliver) คือการพัฒนาไอเดีย สรางตนแบบ และนําไปทดลองกับ

กลุมเปาหมาย รับความคิดเห็นสะทอนกลับ  (feedback) เพื่อนําไปพัฒนาตนแบบ จนกระท่ังคนภายในทีมและ

กลุมเปาหมายพึงพอใจ แลวนําเอานวัตกรรมนั้นไปใชจริง เนนการตอบโจทยที่ใชไดในความจริง (reality) นําไอเดยี

ไปแปลงใหเปน “ผลงาน” โดยคํานึงถึง “เวลา” และ “คาใชจาย” ท่ีจํากัด โดยมีวิธีการคือ ทดลองสรางตนแบบ 

(Prototype) และยึดหลักทดลองหลาย ๆ ครั้ง ลมเหลวบอย ๆ ลมเหลวใหเร็ว (Fail Fast, Success Fast) เพ่ือจะได

รีบเรียนรูความผิดพลาด และสรางตนแบบที่จับตองไดและมีปฏิสัมพันธดวยได ใชของงาย ๆ ไมตองใชของจริง โดย

ผลงานการออกแบบอาจเปนไปไดอยางหลากหลายไมจําเปนตองจํากัดอยูเพียงแตผลิตภัณฑโดยตรงเทานั้น แตยัง

สามารถเปนสิ่งอ่ืน ๆ ที่เปนรูปธรรมและนามธรรมได (Lange, 2015) 

 จากกระบวนการคิดเชิงออกแบบดังกลาว ที่ไมเพียงใชไดในการออกแบบสินคาและบริการใหม ๆ ใหตอบ

โจทยกลุมลูกคา แตไดมีนักวิชาการและผูเช่ียวชาญในหลายสาขานํากระบวนการคิดดังกลาวไปลองประยุกตใชในการ

ปรับแกกระบวนการทํางานตาง ๆ  และไดผลลพัธที่ดีเนื่องจาก ชวยใหแกไขปญหาไดเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพมาก

ขึ้น โดยสรปุไววา สิ่งที่นาจะเปนแรงขับให Design Thinking กลายเปนทักษะสําคัญของการทําธุรกิจวันนี้ สวนหนึ่งก็

เพราะการแขงขันของธุรกิจในวันนี้เริ่มไมใชการทุมเงินกันในการทําโฆษณาเพียงอยางเดียว แตเมื่อผูบริโภคมีความ

ตองการมากข้ึน มีความคาดหวังสูงข้ึน เชนเดียวกับความตองการของพวกเขานั้นจะเริ่มซับซอนจากวิถีชีวิตที่

เปลี่ยนไป มันก็เลยกลายเปนโจทยที่ธุรกิจตองหาวิธีการท่ีจะทําใหประสบการณของลูกคาที่มีตอธุรกิจของตัวเองนั้นดี

ขึ้นกวาเดิม  
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ซึ่งสิ่งที่ทําใหกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มีความนาสนใจมากกวาการพัฒนาสินคา

แบบเดิม ๆ ท่ีเราใชกันมากอนหนานั้น สวนหนึ่งก็เพราะมีกระบวนการระดมสมอง หรือ ทดลองทําตนแบบ               

(brainstorming/prototype) ซึ่งจะเปนเหมือนการทดลองไอเดียตาง ๆ และคอย ๆ พัฒนาข้ึนมาเรื่อย ๆ แทนที่จะ

กลายเปนการสรางงาน “เสร็จสมบูรณ” แลวออกสูตลาดไป ซึ่งวิธีการของ Design Thinking นี้เหมาะกับสินคาใน

หลาย ๆ อุตสาหกรรม หรือแมกระทั่งการพัฒนาประสบการณทางดิจิทัล (Digital Experience) อยางการออกแบบ

เว็บไซต การพัฒนา Mobile Application ตาง ๆ นอกจากนี้แลว แมวาโดยตัว Design Thinking ดูเหมือนจะมี

จุดเนน (focus) เรื่องการออกแบบสินคาหรือแนวทางการแกปญหา (product/solution) เปนสําคัญ แตจริง ๆ แลว

กระบวนการคิดของ Design Thinking ก็สามารถนําไปใชในการทํางานอื่น ๆ ไดเพราะสุดทายมันคือกระบวนการ 

“แกปญหา” ที่เกิดขึ้นนั่นเอง ดังนั้นผูเขียนจึงมีการนํากระบวนการคิดเชิงออกแบบนี้ มาปรับใชในการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง ซึ่งในกระบวนการดังกลาวก็มีปญหาในการดําเนินการหลายประการ โดยจะไดอธิบายถึงวิธีการนํา

กระบวนการความคิดเชิงออกแบบมาประยุกตใชในการบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Management) ใน

องคการตาง ๆ โดยเฉพาะองคการภายใตบริบทในประเทศไทย รวมท้ังชี้ใหเห็นถึงคุณประโยชนสําคัญที่เกิดขึ้นจาก

การประยุกตใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบในการบริหารการเปลี่ยนแปลงขององคการในลําดับถัดไป 

 

แนวคิดและความทาทายในการบริหารการเปลี่ยนแปลงภายในองคการ 

 ในยุคปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวาองคการตาง ๆ แมแตองคการภาครัฐก็ตองมีการปรับเปลี่ยนองคการ

ตลอดเวลาเพื่อใหสามารถอยูรอด โดยเฉพาะองคการในภาคธุรกิจที่จําเปนตองเปลี่ยนแปลงและปรับตัวเสมอเพื่อให

สามารถตอบสนองตอสภาพแวดลอม หรือความตองการของลูกคาที่มีความหลากหลาย ซับซอนและเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วมากขึ้น ตลอดจนความกาวหนา อยางไมหยุดย้ังของเทคโนโลยีสมัยใหม ก็ลวนเปนปจจัยที่สงผลกระทบ

ใหธุรกิจตองปรับองคการใหทันตอวิถีการดําเนินธุรกิจรูปแบบใหมที่มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมเหลานี้มาใชเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  

โดยทั่วไป “การบริหารการเปลี่ยนแปลง” หมายถึงกระบวนการปรับปรุงโครงสรางและสวนท่ีไมใช

โครงสราง เชน ระบบ กระบวนการ องคความรู บุคลากร โดยมีการวางแผนการเปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบ และ

บริหารปฏิกิริยาตอบโตการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงองคการในรูปแบบตาง ๆ ท้ังการปรับรื้อทั้งระบบ 

อาทิ การรื้อปรับระบบโครงสรางองคการ (re-engineering) การควบรวมกิจการ (merging) การลดขนาดองคการ 

(downsizing) หรือการปรับปรุงบางสวน อาทิ การปรับเปลี่ยนระบบการทํางาน การลดสายการบังคับบัญชา การลด

ตนทุนการผลิต การลดจํานวนคนงานดวยการจางเหมาภายนอก ลวนแลวแตมีผลกระทบกับหลายปจจัยในองคการ 

โดยเฉพาะอยางย่ิงบุคลากร การบริหารการเปลี่ยนแปลงใหประสบความสําเร็จจึงเปนหนึ่งในภารกิจสําคัญของ

องคการในปจจุบัน อยางไรก็ตาม การบริหารการเปลี่ยนแปลงใหบรรลุเปาหมายตามท่ีแตละองคการคาดหวังน้ันไมใช

เรื่องงาย Mckinsey & Company ไดทําการสํารวจองคการที่มีการดําเนินงานในหลายประเทศ (Multi-national 

Corporates :MNCs) ทั่วโลกในป ค.ศ. 2010 พบวา มีองคการเพียงประมาณ 30% เทาน้ันที่ประสบความสําเร็จใน

การบริหารการเปลี่ยนแปลงตามที่วางแผนไว โดยปจจัยหลักที่ทําใหองคการมักไมประสบความสําเร็จนั้นมีหลาย
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ประการ แตที่มีผลมาก ก็คือ การตอตานความเปลี่ยนแปลงของบุคลากรในองคการ (Mckinsey & Company อาง

ถึงใน Ash, 2011, p. 181) 

 ในงานศึกษาและงานวิจัยหลายชิ้นเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนแปลงในองคการไดชี้ใหเห็นวา  

การเปลี่ยนแปลงทุกอยางและทุกระดับมักจะเก่ียวของกับการยอมรับหรือตอตานจากผูที่ไดรับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอยางย่ิงการเปลี่ยนแปลงสําคัญที่สามารถสรางการตอตานแบบลึก (deep resistance) ที่ฝง

รากลึกอยูในตัวคนและองคการ อาทิ การเปลี่ยนแปลงคานิยมและวัฒนธรรมองคการ ซึ่งการตอตานการเปลีย่นแปลง

อาจปรากฏขึ้นในหลายรูปแบบ ตั้งแตการมีทัศนคติในทางลบตอขอเสนอการเปลี่ยนแปลงจนถึงการออกมา

เคลื่อนไหวท่ีเปนรูปธรรม Cumming and Worley (อางถึงใน Suntornnond, 2015, p. 31) แบงประเภทการ

ตอตานในระดับองคการออกเปน 3 ประเภท ดังน้ี  

1. การตอตานเชิงเทคนิค (technical resistance) ซึ่งมักมาจากพื้นฐานของนิสัยของคนที่ชอบรูปแบบและ

ขั้นตอนที่ตนเองมีความเคยชิน เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงก็จะตอตาน  

2. การตอตานเชิงการเมือง (political resistance) เกิดขึ้นเมื่อการเปลี่ยนแปลงองคการมีผลกระทบหรือ

คุกคามตอกลุมรวมไดเสียประโยชนที่สงอํานาจอิทธิพล เชน ผูบริหารสูงสุด กลุมบุคลากรผูเชี่ยวชาญ กลุมลูกคา

ระดับสูง เปนตน เพราะการเปลี่ยนแปลงมีในสําคัญเกี่ยวของกับการจัดสรรอํานาจและทรัพยากรที่หายากไมวาจะ

เปนในดานงบประมาณการสนับสนุน และบุคลากรท่ีมีคุณคา  

3. การตอตานเชิงวัฒนธรรม (cultural resistance) ซึ่งมักจะอยูในรูปของระบบและวิธีการทางานที่ย่ังยืน

ความชอบธรรมของสิ่งท่ีมีอยูแลว (status quo) หรือสิ่งท่ีสงเสริมใหมีการคลองตามคานิยม บรรทัดฐาน และขอ

สมมุติเดิม ๆ เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน 

นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการหลายทานพยายามใหขอเสนอเพื่อเปนแนวทางในการเพิ่มการยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงและลดการตอตานการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรในองคการลง อาทิ Kotter (2008) ไดนําเสนอปจจัย

สําคัญตอความสําเร็จของการบริหารการเปลี่ยนแปลง 5 ประการ 

1. การทําใหบุคลากรในองคการตระหนักถึงความจําเปนและเรงดวน (sense of urgency) ในการ

เปลี่ยนแปลงภายในองคการ 

2. การสรางการมีสวนรวมของบุคลาการในการเปลี่ยนแปลง 

3. ผูนําในองคการมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงอยางจริงจัง 

4.การสื่อสารถึงผูที่เก่ียวของอยางประสิทธิภาพ 

5. การพัฒนาบุคลากรดวยการเพ่ิมความรูและทักษะที่จําเปนอยางมีประสิทธิภาพ (Kotter, 2008, pp. 

51-58) 

Carr, et.al (2006 อางถึงใน Chilton, 2010, p. 15) ยังเสนอวา การกระตุนใหเกิดการยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงในองคการตองอาศัยความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงมนุษย (human change process) 

ทั้งในดานการเตรียมความพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลง การละทิ้งหรือบอกลาสิ่งที่กระทําในอดีต ปฏิกิริยาตอการ

เปลี่ยนแปลง การตอตานการเปลี่ยนแปลง การมอบหมายอํานาจและความรับผิดชอบ การสื่อสารการเปลี่ยนแปลงท่ี
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มีประสิทธิผล การเรียนรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัว รวมถึงปจจัยดานสิ่งจูงใจและรางวัล โดยเฉพาะ 

การเอาชนะการตอตานการเปลี่ยนแปลง ควรเนนยุทธศาสตรดังตอไปนี้ 

 1. พัฒนาแนวทางและวิธีการที่จะทําใหขอเสนอการเปลี่ยนแปลง (proposed changes) เปนท่ียอมรับ

และตองการของบุคลากร 

 2. ใหบุคลากรมีสวนรวมในกระบวนการเปลี่ยนแปลงตามแผน (planned changes) ใหมากที่สุดเทาที่จะ

ทําได เพ่ือนําสูการปรับทัศนคติทางบวกตอการเปลี่ยนแปลง  

 3. สื่อสารบอย ๆ อยางเต็มที่และจริงใจกับฝายบริหารและบุคลากร เพื่ออธิบายเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง

และชี้แจงเหตุผลวาทําไมองคการจําเปนตองเปลี่ยน  

 4. กําจัดปญหาอุปสรรคที่ไมจําเปนของการเปลี่ยนแปลง เชน กฎระเบียบและเงื่อนไขไมเก้ือกูลตอ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 5. ความมีหลักการที่มั่นคง (integrity) และความตอเน่ืองตอการดําเนินการเปลี่ยนแปลง  

 6. สาธิตใหเห็นพันธกิจตอการเปลี่ยนแปลง (change commitment) ของผูนํา รวมถึงความคาดหวังจาก

บุคลากรและผูบริหารระดับตาง ๆ  

 7. ตรวจสอบและทดสอบประสิทธิผลของการเปลี่ยนแปลง และรายงานใหผูบริหารและบุคลากรทราบทุก

ระดับ  

 8. พัฒนานโยบายทรัพยากรมนุษย (HR policies) ที่สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงตามแผน  

9. จัดใหมีการศึกษาอบรมอยางตอเนื่อง เพื่อประกันวาบุคลากรมีความรูและทักษะที่จําเปนตอการ

สนับสนุนการเปลี่ยนแปลง (Carr, et.al, 2006 อางถึงใน Chilton, 2010, p. 18) 

ทั้งนี้จากแนวคิดดังกลาวของ Carr (2006) ที่นําเสนอแนวทางเพ่ือลดการตอตานการเปลี่ยนแปลงของ

บุคลากรซึ่งจะทําการการบริหารการเปลี่ยนแปลงประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะใน 2 กลยุทธแรก คือ การพัฒนา

แนวทางและวิธีการที่จะทําใหขอเสนอการเปลี่ยนแปลง (proposed changes) เปนที่ยอมรับและตองการของ

บุคลากร และ การใหบุคลากรมีสวนรวมในกระบวนการเปลี่ยนแปลงตามแผน (planned changes) ใหมากที่สุด

เทาที่จะทําได เพ่ือนําสูการปรับทัศนคติทางบวกตอการเปลี่ยนแปลงน้ัน ในสวนนี้เองท่ีผูเขียน ไดเล็งเห็นถึงโอกาสอัน

ดีในการนํากระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เขามาประยุกตใชในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

เนื่องจากกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จะเปดโอกาสใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของในแตละแผนกที่

ตองการนําเสนอขอเสนอการเปลี่ยนแปลง สามารถคนพบปญหาท่ีตองการแกไขเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่

ตองการ ท้ังยังสามารถระดมความคิดเห็นอยางสรางสรรคเพ่ือนําไปสูแนวทางการแกไขปญหาใหม ๆ อยางเหมาะสม 

ซึ่งจะชวยใหองคการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีขึ้นอีกดวย นอกจากนี้ ในการนํากระบวนการคิดเชิงออกแบบเนนการ

ระดมสมองจากทุกสวนที่เกี่ยวของมาประยุกตใชเปนเครื่องมือเพ่ือจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงภายในองคการ ยัง

เปนการดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลง ที่เกิดจากลางข้ึนบน (Bottom–Up Change) ซึ่งเปนท่ียอมรับกันวาจะ

เปนการดําเนินการเปลี่ยนแปลงที่ทําใหพนักงานมีสวนรวมใหมากที่สุด การดําเนินการวิธีนี้จะทําใหการเปลี่ยนแปลง

เกิดผลสําเร็จไดมากท่ีสุดอีกดวย ซึ่งตางจากการบริหารการเปลี่ยนแปลงในลักษณะการดําเนินที่เกิดจากบนลงลาง 
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(Top–Down Change) คือ ผูบริหารจะเปนผูริเริ่มในการเปลี่ยนแปลง แลวคอยถายทอดการเปลี่ยนแปลงลงมายัง

แผนกงานและบุคลากรที่เกี่ยวของ ซึ่งมักเปนการดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงขององคการตาง ๆ ในประเทศ

ไทย ที่มักสงผลใหการบริหารการเปลี่ยนแปลงไมมีประสิทธิภาพตามที่คาดหวังไว 

 

แนวทางและประโยชนในการประยุกตใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  

เพื่อบริหารการเปลี่ยนแปลงในองคการในประเทศไทย 

การนํากระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาปรับใชเพ่ือพัฒนาองคการในประเทศไทย ให

ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงไดนั้น มีตัวอยางใหเห็นที่สําคัญอาทิ ไปรษณียไทยไดนําแนวคิด มาใชในการปรับปรุง

บริการแอปพลิเคชัน prompt post ใหลูกคาใชงานไดสะดวกสบายมากย่ิงข้ึน หรือศูนยสรางสรรคงานออกแบบ 

(TCDC) ที่ใชฐานความรูกระบวนการ คิดเชิงออกแบบในการสนับสนุนใหเกิดการนําความ คิดสรางสรรคไปใชในการ

พัฒนาธุรกิจของภาคเอกชน และบริการของภาครัฐ นอกจากนั้น สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ไววา 

ตองมีการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จึงจะนําไปสูการออกแบบบริการ (Service Design) เพ่ือสราง

ประสบการณที่ดีแกผูรับบริการและตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสมบูรณแบบท่ีสุด เชน 

โรงพยาบาลบํารุงราษฎรที่ใชการคิดเชิงออกแบบ เปนแนวคิดไปสูการออกแบบระบบบริการและจัดตั้งแผนก

ออกแบบ ระบบบริการเพื่อความตอเน่ืองและการพัฒนาตอยอด ความคิด หรือแตกแขนงได (TCDC, 2017) 

สําหรับการบริหารการเปลี่ยนแปลงนั้น ผูเขียนพบวา สามารถนํากระบวนการคิดเชิงออกแบบมาปรับใชให

เกิดประโยชนไดเชนกัน ซึ่งโดยทั่วไปในการบริหารการเปลี่ยนแปลงภายในองคการนั้น มีกรอบแนวคิดในการบริหาร

การเปลี่ยนแปลง พิจารณาได 4 ชวงหลัก ดังนี ้

1. ชวงของการสรางวิสัยทัศน (Vision) จะเปนชวงแรกของการเปลี่ยนแปลงหรือการเปดใจรับการ

เปลี่ยนแปลง โดยผูบริหารระดับสูงมักจะเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) จะตองเห็นความจําเปนและ

เล็งเห็นทิศทางของการเปลี่ยนแปลงที่จะตองเกิดขึ้น และสรางวิสัยทัศนรวมกัน (Shared Vision) ในการเปลี่ยนแปลง 

2. ชวงการพิจารณาเลือกแนวทางและจัดทําขอเสนอของการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นไดใน 4 ระดับ คือ 

ระดับองคการ ระดับแผนกงาน ระดับหนาที่งาน และระดับบุคคล ซึ่งการเลือกแนวทางการเปลี่ยนแปลง มักจะขึ้นอยู

กับวาการเปลี่ยนแปลงนั้นมีความเก่ียวเน่ืองหรือสัมพันธหรือสงผลกระทบกวางขวางแคไหน แตโดยท่ัวไปในการ

เปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธมักจะมีผลกระทบและเกิดอุปสรรคไดทั้ง 4 ระดับ ผูบริหารจะตองเขาใจในธรรมชาติดังกลาว 

พยายามสรางความเขาใจและการยอมรับ ตลอดจนความรวมมือใหเกิดข้ึน แนวทางท่ีจะชวยละลายสภาพเดิม 

(Unfreezing) ใหเกิดขึ้น คือ ตองใหบุคลากรไดมีสวนรวมใหมากท่ีสุด ไดรับรูขาวสารขอมูล ชวยสนับสนุนหรือ

อํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหแกคนเก่ียวของ เพ่ือเปนการจูงใจใหเกิดการเขาใจ ยอมรับและรวมมือ รวมทั้งผูบริหาร

จะตองใชความเปนผูนํา (Transformational Leadership) เพ่ือผลักดันการเปลี่ยนแปลงดวย 

3. ชวงผลักดันและดําเนินการเปลี่ยนแปลงตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงมีทิศทางที่ใชไดใน 2 แบบใหญ ๆ คือ 

3.1 การดําเนินที่มีลักษณะเกิดจากบนลงลาง (Top–Down Change) คือ ผูบริหารจะเปนผูริเริ่มในการ

เปลี่ยนแปลง แลวคอยถายทอดการเปลี่ยนแปลงลงมาสูผูปฏิบัติงาน 
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3.2 การดําเนินการที่มีลักษณะเกิดจากลางข้ึนบน (Bottom–Up Change) คือ จะเปนการดําเนินการ

เปลี่ยนแปลงท่ีใหพนักงานมีสวนรวมใหมากที่สุด การดําเนินการวิธีนี้จะทําใหการเปลี่ยนแปลงเกิดงายที่สุด 

4. ชวงการประเมินผลการเปลี่ยนแปลง  

การประเมินผลเปนเรื่องที่มีความสําคัญมาก เพราะผลท่ีเกิดข้ึนอาจจะเปนผลของหลายปจจัยที่เกี่ยวของก็

ตาม ดังนั้นการประเมินผลจะตองใชแนวคิดหรือเครื่องมือหลาย ๆ อยาง และประเมินในหลายชวงเพื่อใหเกิดความแนใจ

ในผลลัพธที่เกิดขึ้นดวย เพ่ือใหผลที่ไดน้ันคงอยู ผูบริหารจะตองมีการรักษาสภาพใหคงอยู (Refreezing) โดยใชระบบ

การใหรางวัล และการจูงใจ เพื่อการเสริมแรงใหพฤติกรรมตาง ๆ เหลานั้นคงอยูใหนานที่สุด 

ทั้งน้ีผูเขียน เสนอใหเนนการนํากระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาประยุกตใชเปน

เครื่องมือใน “ชวงการพิจารณาเลือกแนวทางและจัดทําขอเสนอของการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น” ซึ่งจะทําใหการ

บริหารการเปลี่ยนแปลงเปนการดําเนินการที่มีลักษณะเกิดจากลางขึ้นบน (Bottom–Up Change) คือ จะเปนการ

ดําเนินการเปลี่ยนแปลงที่ใหพนักงานมีสวนรวมใหมากท่ีสุด การดําเนินการวิธีนี้จะทําใหการเปลี่ยนแปลงในองคการ

เกิดข้ึนงายและไดผลมากท่ีสุด (Hiatt, 2006, p. 115) โดยในสวนตอไปผูเขียนจะไดนํากรณีศึกษาเมื่อมีการนํา

กระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาประยุกตใชเปนเครื่องมือในการจัดทําขอเสนอของการ

เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนได โดยใชกรณีศึกษาของงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย มาประกอบการ

อธิบายในสวนถัดไป 

 

การนํากระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาใชในบริหารการเปลี่ยนแปลง

ในองคการ : กรณีศึกษา งานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

จากในสถานการณปจจุบันที่พบวา มหาวิทยาลัยไทยหลายแหงรวมถึงมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย ตอง

เผชิญกับปญหาจํานวนผูเรียนลดลง ในภาพรวมมหาวิทยาลัยของรัฐ ลดลงรอยละ 10-15 แตที่นาเปนหวงมากที่สุด

คือ มหาวิทยาลัยเอกชน ซึ่งแบงเปน 2 กลุม กลุมแรกคือ มหาวิทยาลัยเอกชนขนาดใหญ นักศึกษาลดลง รอยละ 20-

30 กลุมท่ีสองคือ มหาวิทยาลัยเอกชนขนาดเล็ก ลดลงจํานวนมากถึง รอยละ 50-70 (Thaipost Editor, 2019) 

ดังนั้นองคการจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงอยางเรงดวน แมวาที่ผานมาทางผูบริหาร

มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนยจะพยายามกําหนดแนวทางในการปฏิรูปมหาวิทยาลัยแลว แตปญหาสําคัญที่เกิดขึ้นคือ

การเปลี่ยนแปลงยังไมเปนไปตามทีวางแผนไว ทั้งนี้เพราะการดําเนินการเปลี่ยนแปลงเกือบท้ังหมดมีการบริหารและ

ดําเนินการเปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะเกิดจากบนลงลาง (Top–Down Change) คือ ผูบริหารจะเปนผูริเริ่มในการ

เปลี่ยนแปลง แลวคอยถายทอดการเปลี่ยนแปลงลงมาสูผูปฏิบัติงาน ซึ่งทําใหเกิดปญหาสําคัญ 2 ประการ ในการ

ดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงคือ 1. บุคลากรผูไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไมไดรูสึกมีสวนรวมในการ

กําหนดแนวทางและวิธีการในการเปลี่ยนแปลงตั้งแตเริ่มตนจึงมักมีการตอตานการเปลี่ยนแปลงที่ไดรับนโยบายมา

จากผูบริหาร และ 2. หลายครั้งพบวาประเด็นหรือแนวทางท่ีผูบริหารผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไมใชปญหาที่

แทจริง จึงทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานจริงไมใหความรวมมือในการผลักดันความเปลี่ยนแปลงเนื่องจากเห็นวาจะไม
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สามารถแกไขปญหาอะไรและไมเกิดประโยชนใด ๆ จากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จากปญหาหลัก 2 ประการในการ

บริหารการเปลี่ยนแปลง  

ผูเขียนจึงไดนํากระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาประยุกตใชเปนเครื่องมือในชวง

การพิจารณาเลือกแนวทางและจัดทําขอเสนอของการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนกับงานบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลยั

เอเชียอาคเนย โดยใชกระบวนการตามทั้ง 5 ขั้นตอนในกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จาก

สแตนฟอรด ดี สคูล (Stanford D. School, 2008) โดยมีผลสรุปดังนี ้

 

ตารางท่ี 1 สรุปผลลัพธจากการประยุกตใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ในการจัดทํา

ขอเสนอเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

ขั้นตอนในกระบวนการ

ความคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking 

Process) 

สรุปผลลัพธที่เกิดขึ้น 

1. การทาํความเขาใจอยาง

ลึกซึ้งตอกลุมเปาหมาย 

(Empathize) 

มีการระบุกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงของหนวยงาน โดยมีการระบุทั้งลูกคา

ภายนอก ไดแก นักศึกษา ผูวาจางนักศึกษา ผูปกครอง และลูกคาภายในองคการ ไดแก เพื่อน

รวมงานในแผนกอื่น ๆ ผูบริหาร บุคคลจากหนวยงานภายนอก เชน สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) จากนั้นทีมผูจัดทําไดเลือกกลุมเปาหมายกลุมแรกที่จะใหความสนใจกอน คือ 

นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (เน่ืองจากมีจํานวนมากที่สุด) และมีการทําความเขาใจ

กลุมเปาหมายใหลึกซึ้งข้ึน ในแงความตองการ 

2. การระบปุระเดน็ปญหาที่

แทจริง (Define) 

มีการระดมความคิดเห็นเพื่อระบุปญหาของกลุม เปาหมาย ไดพบปญหาที่สําคญัของนักศึกษา ไดแก  

1. มีปญหาในการเผยแพรผลงานสาระนพินธ (IS) และวิทยานิพนธเพือ่ขอจบการศึกษาเนื่องจาก

กระบวนการดังกลาวมหีลายขั้นตอน  

2. ตองสงเอกสารในรปูแบบกระดาษจํานวนมาก หากผิดแลวตองแกไขใหมทั้งชุด ทําใหเสียเวลามาก  

3.  นักศึกษาไมมีความเขาใจในกระบวนการที่ถูกตองจึงเกิดความผิดพลาดไดงาย  

3. การระดมและสราง

ความคิดใหม ๆ (Ideate) 

มีการนําเสนอไอเดียใหม ๆ ในการแกปญหา ไดแก 

1. มอบหมายใหมีเจาหนาที่ซึ่งเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องนี้ใหดูแลนักศึกษาเฉพาะเร่ืองนี้เลย 

2. พัฒนา Website สําหรับสงงานของ นักศึกษาโดยเฉพาะ และ 

3. มีการจัดทํา Automatic Chat ผานไลน หรือ FB Message คอยตอบคําถามที่ นักศกึษามักถามเปน

ประจํา (FAQ) 

4. การสรางตนแบบหรอื

แบบจาํลอง (Prototype) 

ลองสราง Line@ Account เพื่อคอยตอบปญหา นักศึกษาโดยเฉพาะ และตั้งระบบตอบ Chat แบบ 

Automatic เพื่อให นักศึกษาความเขาใจในกระบวนการเผยแพรผลงานสาระนิพนธและวิทยานิพนธ 

และติดตามความคืบหนาในการขอจบการศึกษา 

5. การทดสอบตนแบบ (Test) เชิญนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตที่กําลังศึกษาอยูเขากลุม Line@ Account ที่สรางขึ้น

และรับขอเสนอแนะ รวมถึงการประเมินความพึงพอใจของนักศกึษา 
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บทสรุป 

จากการประยุกตใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จะพบวาเมื่องานบัณฑิตศึกษา นํา

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาใชในการวางแผนการเปลี่ยนแปลงของแผนกงานของตน พบวา

เกิดผลดีตอการบริหารการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญไดแก  

1. บุคลากรในแผนกไดระดมความคิดรวมกันวาตองการแกไขปญหาที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงกับ

กลุมเปาหมายใด และในประเด็นใดกอน ทําใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงและยินดีรวม

ผลักดันการเปลี่ยนแปลงน้ันเกิดขึ้นไดจริง  

2. เมื่อบุคลากรไดวิเคราะหและระบุปญหาของกลุมเปาหมายดวยตนเองทําใหตระหนักถึงความจําเปนและ

ความรูสึกเรงดวน (Sense of urgency) ที่ตองเกิดการเปลี่ยนแปลง อาทิ ในกรณีศึกษาเมื่อทีมงานในงาน

บัณฑิตศึกษาไดเขาใจถึงปญหาที่แทจริงของนักศึกษาก็จะตระหนักถึงผลเสียในอนาคตหากยังคงทํางานในแบบเดิม 

รวมทั้งเกิดความเขาใจในการแกปญหาใหกลุมเปาหมายมากขึ้น  

3. ทําใหลดเวลาและทรัพยากรในผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เพราะเมื่อผูปฏิบัติงานไดพบปญหาเพื่อ

นําไปกําหนดแนวทางในการเปลี่ยนแปลงที่ตรงประเด็นและถูกจุด ตางจากในอดีตที่บอยครั้งผูบริหารดูเพียงขอมูล

ทางเอกสารแลวกําหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลงใหผูปฏิบัติงาน แตบุคลากรไมเห็นดวยเพราะไมใชปญหาของ

ผูปฏิบัติงานในสถานการณจริงจากขอดีที่สําคัญทั้ง 3 ประการ ดังกลาว จึงสามารถสรุปไดวา กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking) นอกจากจะใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ แลว ยังมีการนํา

กระบวนการคิดดังกลาวไปประยุกตใชไดอีกหลากหลาย รวมถึงนํามาใชในการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change 

Management) โดยเฉพาะในสวนการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีหนวยงานวางแผนไว (planned changes) ไดเปนอยาง
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บทคัดยอ 

การลอกเลียนผลงานทางวิชาการมีตั้งแตพฤติกรรมไมรุนแรงจนถึงพฤติกรรมที่รุนแรง ซึ่งตามประกาศ

คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ

แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับที่

สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 โดยมีขอเสนอแนะและขอพึงระมัดระวังเก่ียวกับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น ขอที่ 5 การคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน

โดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจางวาน ใหผู อ่ืนทําผลงานทางวิชาการ รวมท้ังการรวม

ดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทน

หรือไม เพ่ือไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1. ปญหาการลอกเลียน

ผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 2. วิเคราะหแนวทางการดําเนินการวินัยกรณี

ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ภายใตบริบทพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 โดยบทความนี้

เนนการศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย หนังสือตํารา กฎหมายและคําพิพากษาที่เก่ียวของกับการการดําเนินการวินัย

กรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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คําสําคัญ: การดําเนินการทางวินัย  ลอกเลียนผลงานทางวิชาการ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ABSTRACT  

Academic plagiarism ranges from negligible to severe behavior. According to the 

announcement of the Central Government Officials and Local Employees Re: General Standards 

Regarding Selection for Promotion and Appointment of Civil Servants or Local Employees for 

General and Academic Positions for Higher Level (No. 2), B.E. 2562 (2019) There are suggestions and 

precautions regarding the evaluation of work to promote academic position of government teachers 

and local education personnel. Act 5: Illegitimate copying or plagiarism of academic works of others 

or take the academic work of others or hire others to do academic work including jointly copying 

or plagiarizing the works of others illegally or to produce academic works, whether there is a 

remuneration or not to be used to promote academic position is a serious disciplinary offense 

under section 91 of the government teacher and educational personnel act B.E. 2547. The 

objectives of this article were to study 1. The problem of plagiarizing academic work of government 

teachers and education personnel; and 2. Analyze disciplinary action guidelines in case of plagiarism 

of academic work of government teachers and educational personnel in educational institutions of 

local government organizations under the context of the Government Teacher and Educational 

Personnel Act B.E. 2547. This article focuses on the study of documents, research papers, textbooks, 

laws, and judgments related to disciplinary actions in the case of plagiarism of academic works of 

government teachers and educational personnel. 

Keywords: Disciplinary Proceedings, Plagiarism of Academic Works, Government Teachers and 

Educational Personnel, Educational Institutions of Local Government Organizations 

 

บทนํา 

สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรู และเปนแหลงสรางสรรคองคความรูที่หลากหลาย อีกทั้งผูปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาทั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งระดับปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา  

มีตัวช้ีวัดท่ีกําหนดใหผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาจะตองสรางสรรคผลงานในทางวิชาการเพ่ือเผยแพรใหปรากฏตอ

สาธารณชน แตทั้งนี้การสรางสรรคผลงานทางวิชาการจะตองเปนไปตามกติกาที่สังคมทางวิชาการกําหนดขึ้น

โดยเฉพาะ โดยเฉพาะอยางยิ่งผลงานทางวิชาการนั้นจะตองกระทําโดยผูสรางสรรคเองโดยไมมีการลอกเลียนจาก

ผลงานของบุคคลอื่น แตหากจะตองลอกเลียนก็จะตองมีการอางอิงใหถูกตองตามหลักวิชาการ เพ่ือแสดงใหบุคคลอ่ืน
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ไดทราบวาเปนผลงานของผูใด โดยการอางอิงนั้นจะตองกระทําโดยวิธีการท่ีถูกตองดวย (กุลวดี ปุณทริกโกทก, 2561, 

น. 18-19) 

แตเดิมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูไดกําหนดใหนํา

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนสวนที่วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัยมาใชกับขาราชการครู

ดวย ตอมาเมื่อมีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการครูใหสูงข้ึนวาจะตองมีการประเมินผล

งานทางวิชาการในตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นไปดํารงตําแหนงดวย ทําใหขาราชการครูจะตองจัดทําเอกสารที่เรียกวา 

“ผลงานทางวิชาการ” เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาประเมินดวย ทําใหขาราชการครูจําเปนตองศึกษาคนควา

หาความรูทางวิชาการมาจัดทําเปนผลงานทางวิชาการของตน แตปรากฏวามีขาราชการครูจํานวนไมนอยท่ีใชวิธี

คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนแลวนํามาอางวาเปนผลงานของตน ซึ่งการลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการดังกลาวมีหลากหลายรูปแบบ ตั้งแตลอกเลียนเล็กนอยไปจนถึงขนาดคัดลอกทั้งเลม ขาราชการครูบางราย

อุตสาหจัดทําผลงานไวเปนอยางดีเตรียมจะเสนอเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือประเมินอยูแลว กลับถูกเพ่ือนขาราชการ

ครูอีกคนหนึ่งแอบนําผลงานดังกลาวไปเปลี่ยนชื่อเปนของตนแลวนําไปเสนอเปนผลงานของตนเสียกอน สรางความ

เจ็บช้ําน้ําใจผูเปนเจาของผลงานเปนอยางมาก ซึ่งคณะกรรมการประเมินจับไดบาง จับไมไดบาง ซึ่งสรุปไดวามี

ขาราชการครูจํานวนหน่ึงที่เสนอผลงานทางวิชาการโดยลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนแลวนํามาอางวาเปน

ของตน ซึ่งการกระทําดังกลาวเห็นกันวาเปนความผิดกฎหมายวาดวยลิขสิทธ์ิซึ่งเปนทรัพยสินทางปญญา แตไมมี

บทบัญญัติของกฎหมายที่จะนํามาใชลงโทษทางวินัยขาราชการเหลานั้นได  ดังนั้น เมื่อมีการรางกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ผูรางจึงไดนําความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการมาบัญญัติไวในมาตรา 91 โดยถือวาการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นเพื่อนําไปใชในการ

เสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่

สูงขึ้น เปนความผิดวินัย และกําหนดใหมีการลงโทษรวมไปถึงผูที่รวมในการดําเนินการลอกเลียนผลงานทางวิชาการ

ดังกลาวดวย (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10, 2563, น. 54) 

สําหรับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 91 บัญญัติ

ความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการวา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือลอก

เลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือจางวาน ใหผูอื่นทําผลงาน

ทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการ

ใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น การฝาฝนหลักเกณฑดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทาง

วิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพื่อใหผู อ่ืนนําผลงานนั้นไปใชประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง” (สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2563, ออนไลน) 

นอกจากนี้แลวพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 33 บัญญัติให

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมีอํานาจ ดังตอไปนี้ (สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน, 2563, น. ก)  
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กําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาคุณธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะในเรื่อง

การแตงตั้งและการใหพนจากตําแหนงของพนักงานสวนทองถ่ิน รวมตลอดถึงการกําหนดโครงสรางอัตราเงินเดือน

และประโยชนผลตอบแทนอื่นใหมีสัดสวนที่เหมาะสมแกรายไดและการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ทั้งนี้ การกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางจะตองไมมีลักษณะเปนการกําหนดหลักเกณฑการ

บริหารงานบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงที่ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถบริหารงานบุคคลตามความ

ตองการและความเหมาะสมของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

ซึ่งตอมาไดมีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐาน

กลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 33 (1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 32 วรรคแรก พนักงานครูสวนทองถ่ิน ไดแก พนักงานสวนทองถิ่น 

ซึ่งดํารงตําแหนงเปนผูสอนประจําในสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือดํารงตําแหนงอื่นซึ่งมีหนาที ่

เปนผูบริหารหรือใหการศึกษาในสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วรรคสอง ใหคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูในสวนที่เกี่ยวของมาใชบังคับ 

กับการบริหารงานบุคคลของพนักงานครูสวนทองถ่ินโดยอนุโลม (สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 

งานบุคคลสวนทองถิ่น, 2563, น. ค)   

ตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 

ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยมีขอเสนอแนะและขอพึงระมัดระวังเก่ียวกับ 

การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น ขอท่ี 5 การคัดลอก 

หรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจางวาน ใหผูอื่นทํา

ผลงานทางวิชาการ รวมทั้งการรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงาน

ทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 

91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (สํานักงานคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น, 2563, น. ข)  

ตามหนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว14 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2565 เรื่อง  

แจงเตือนเก่ียวกับการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ประเด็นการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงาน

ของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงาน 

ที่แทจริงของตนดวยปรากฏวา ในการประเมินผลการประเมินผลงานที่เกิดจาการปฏิบัติหนาท่ี (ผลการปฏิบัติงาน

และผลงานทางวิชาการ) ของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่ย่ืนเสนอขอรับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนระดับชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือเช่ียวชาญพิเศษ 

ในรอบประเมินที่ผานมา มีขอสังเกตของคณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ (ผลการปฏิบัติงาน

และผลงานทางวิชาการ) จากการตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ ในประเด็นที่เก่ียวกับการลอกเลียนผลงานหรือนาํ
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ผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตนเองหรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานท่ีนํามาจัดทํานั้นไมใช

ผลงานที่แทจริงของตนในหลายกรณี และไดมีการแจงใหสํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา 

แลวแกกรณี ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินตามอํานาจหนาที่แลว 

จากความเปนมาดังกลาว ทําใหผูเขียนมีความประสงคเพื่อนําเสนอปญหาการลอกเลียนผลงานทางวิชาการ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพื่อนําเสนอการวิเคราะหการดําเนินการทางวินัยกรณีการลอก

เลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดใชเปนแนวทางในการศึกษาเปนอุทาหรณเตือนใจไมใหเกิดความผิดพลาดในการลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการ และเพ่ือนําเสนอใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับขอมูลทางวิชาการเพื่อใชกําหนดเปนแนวทางในการปองกัน

การลอกเลียนผลงานทางวิชาการที่เหมาะสมตอไปในอนาคต 

   

ความหมายของ คําวา การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย สิ่งพิมพ วิทยานิพนธ

(Academic Plagiaris) 

ตามพจนานุกรม The Compact Edition of the Oxford English Dictionary (COED) ใหความหมาย

ของคําวา “Plagiarism” หลายแบบดังนี ้(บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2563, น. 5-6)  

 1. การกระทําหรือการปฏิบัติท่ีถือวาเปนการคัดลอก น่ันก็คือ การนําผลงานของคนอ่ืนมาเปนของตนเองโดย

วิธีการที่ไมถูกตอง (Wrongful appropriation) การขโมย (Purloining) และการตีพิมพขอความของคนอื่น หรือการแสดง

ความคิด แนวคิด (วรรณกรรม งานศิลปะ ดนตรี งานประดิษฐ เปนตน) ของผูอื่นเสมือนวาเปนงานของตนเอง 

 2. การนําเสนอความคิด แนวคิด ตนแบบ ขอความ สวนของขอความ หรืองาน ที่ไดมีการขโมยมาใช 

พจนานุกรมฉบับเดียวกัน ใหความหมายคําวา ขโมย (Purloin) คือ นําเอามาอยางไมซื่อสัตย โดยเฉพาะในลักษณะ

เบ่ียงเบนความเช่ือถือ 

 จากความหมายคําวา “Plagiarism” คือ “การขโมย” ความคิด อันเปนความหมายที่ตรงไปตรงมาชัดเจน 

แตบอยครั้งอาจพบวานักวิชาการ นิสิต นักศึกษา อาจมีความคิดแบบฉลาดแกมโกงในการตีความหมายที่เขาขาง

ตนเอง นอกจากนั้นยังพบปญหาอ่ืน ๆ อาทิ ความสับสนกับการอางอิงความคิดผูอ่ืนดวยความไมรูหรือไมเจตนา 

หลายๆ คนตั้งใจกระทําแบบน้ําขุน ๆ หรือแบบเอาสีขางเขาถู สวนหนึ่งอาจเนื่องจากการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิจัย สิ่งพิมพ วิทยานิพนธ สามารถเปนธุรกิจที่ทํารายไดอยางงดงาม และยังทําใหเกิดระบบการรับจางทํางาน 

การโฆษณาประชาสัมพันธ และการเพ่ิมรายไดปละเปนจํานวนมหาศาล ดังนั้นจึงเปนเรื่องสําคัญที่ตองมีการแสดง

ตัวอยางให ชัดเจนวาอะไรคือการคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยเริ่มตนจากการใหความหมายของคําวา 

“Plagiarism” ดังน้ี 

 “Plagiarism” คือ ความพยายามชักจูงผูอาน ดวยการนําเอางาน คําพูด หรือคําของคนอ่ืนมาเปนของ

ตนเอง “การคัดลอกผลงานทางวิชาการ (Academic plagiarism)” เกิดขึ้นเมื่อผูเขียนรายงานวิจัย งานวิทยานิพนธ 

ลอกคําจากตนฉบับมากกวา 4 คํา โดยปราศจากการใชเครื่องหมายอัญประกาศ “ ” หรือ เครื่องหมายคําพูดตรง

ขอความท่ีคัดลอก ทําใหเสมือนวาเปนผลงานของตนเอง การถอดความหรือการเขียนในลักษณะแตกตางจากเดิมแต
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ยังมีความหมายเชนเดิม (Paraphrasing) โดยปราศจากการอางความคิดเห็นของผูอื่นอยางจริงจังหรือปราศจากการ

เพ่ิมเติมผสมผสานขอความใหมอยางเขาใจถองแท เปนแบบอยางหนึ่งของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

 Hengki Wijaya and Kara Eliazbeth Gruber (2018, pp. 17-25) กลาววา การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ คือ การกระทําท่ีมีความตั้งใจ หรือเจตนา เพื่อใหไดรับการยกยอง หรือไดคุณคาจากงานเขียนทางวิชาการ 

การอางถึงบางสวนหรือทั้งหมดของงานคนอ่ืนซึ่งเปนที่ยอมรับในแวดวงวิชาการ โดยปราศจากการอางอิงแหลงที่มาที่

เหมาะสม และถูกตอง  

MacLennan (2018, pp. 58-74) กลาววา การคัดลอกผลงานทางวิชาการ คือ ประเด็นความผิดที่แบงออกเปน

สองสวน (Dichotomous) คือ ความผิดโดยเจตนา (Intentional) และความผิดโดยไมไดเจตนา (Inadvertent)  

ดังนั้นพอสรุปไดวา การคัดลอกผลงานทางวิชาการ หรือการโจรกรรมวรรณกรรม เปนความผิดที่ปรากฏชัด

ในการชักจูงใหผูอานผลงาน เขาใจวาเปนการสรางสรรคจากตนเอง ทั้งขอความ คําพูด แนวคิด วิธีการ เพื่อไดไดรับ

การยอมรับ โดยไมมีการอางอิงเจาของผลงาน หรือการอางอิงไมถูกตองตามหลักวิชาการ  

อยางไร คือการลอกเลียนผลงานทางวิชาการ  

การนําความรูและขอมูลของผูอ่ืนมาใชอยางถูกตอง คือ ตองมีการอางอิงแหลงที่มา เพ่ือเปนการใหเกียรติแก

ผูสรางองคความรู อีกท้ังยังเปนการปองกันตนเองหากวาบทความที่นํามานั้นไมถูกตอง และผูนําองคความรูนั้นไปใช ควร

เขียนบรรยายองคความรูนั้นดวยลีลาและโวหารของตนเอง โดยมีรายละเอียดดังนี ้(สมศีล ฌานวังศะ, 2554, น. 318-319)  

การแปลจากภาษาตางประเทศ กฎหมายลิขสิทธ์ิคุมครองผูเขียนบทความดัง้เดิมไว ดังน้ันจึงไมสามารถแปล

ประโยคตอประโยค โดยไมขออนุญาตจากเจาของลิขสิทธิ์กอนได ถาในกรณีตองการนําความรูจากบทความ

ตางประเทศมาใช ตองเรียบเรียงและนําเสนอองคความรูนั้นดวยลีลาและโวหารของตนเอง รวมทั้งอางอิงแหลงท่ีมา

ขององคความรูนั้นดวย 

การทําผลงานทางวิชาการ คือการทําผลงานใหเกิดสิ่งใหม ถึงแมคนเรามีความคิดท่ีคลายกัน แตภาษา 

ที่ใชไมจําเปนตองเหมือนกัน ควรทําความเขาใจและเรียบเรียงใหมโดยใชภาษาของเราเอง แตถาไมแนใจวาความคิด

หรือคําพูดท่ีใช จะเปนสิ่งท่ีเราคิดเองหรือไม ใหอางอิงไวกอนการนําภาษาอื่น คําแปล รูปภาพ แผนภูมิ ตาราง  

สุนทรพจน สํานวน มาใช ตองอางอิงแหลงที่มาทุกครั้ง แมวาเปนของตนเอง 

ผลงานที่เนื้อหาไมเหมือนกัน แตรูปภาพทีป่รากฏเหมือนกัน ถือวาลอกเลียน 

ผลงานชื่อเรื่องและเนื้อหาเดียวกัน เพียงแตเปลี่ยนตัวเลขในกลุมตัวอยาง ถือวาลอกเลียน 

งานวิจัยเรื่องเดียวกัน แตนําไปตีพิมพเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษในวารสารตางกัน ตองมีการแจง  

วาจะมีการตีพิมพในวารสารอีกฉบับ ทั้งนี้ถาตีพิมพเปนภาษาอังกฤษแลวจะตีพิมพเปนภาษาไทยอีก สามารถทําได

โดยขออนุญาตจากสํานักพิมพกอน พรอมทั้งระบุใหชัดเจนวา งานชิ้นนี้ ไดเคยตีพิมพแลวเปนภาษาอะไร  

ในวารสารใด 

การวิจัยที่ไดรับทุนจากหนวยงานหนึ่ง ระหวางทําวิจัยใชกลุมตัวอยางจํานวนหนึ่ง และงานวิจัยนั้น 

ยังไมเสร็จสิ้น ไปขอทุนที่หนวยงานใหม และมีกลุมตัวอยางเพ่ิมข้ึนจากเดิม เมื่อไดผลวิจัยแลว นําไปตีพิมพในวารสาร 

แตไมไดอางอิงแหลงท่ีมาของกลุมตัวอยางแรก เปนการกระทําที่ไมถูกตอง  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

เพ่ือเปนการหลีกเลี่ยง Plagiarism จึงควรอางอิงงานของผูอื่นดวยการ quoting, paraphrasing, summarizing 

การอางคําพูด หรือการคัดลอกขอความ โดยใสเครื่องหมายคําพูดกํากับไว (Quoting) 

การถอดความ (ปรับเปลี่ยนประโยค แตยังคงไวซึ่งแนวคิดเดิม) (Paraphrasing) 

การสรุปความ (Summarizing) 

การกระทําผิด (Research misconduct) นั้น นอกจาก Plagiarism แลว ยังมีประเภทอ่ืน ๆ ดวย ไดแก 

 Fabrication (การสรางขอมูลข้ึนมาใหม) falsification (การเปลี่ยนขอมูล) และ copyright infringement 

(การละเมิดลิขสิทธ์ิ) 

 Manjet Kaur Mehar Singh and Malini Ganapathy (2018, pp. 159-177) กลาวถึงการกระทําการใน

ลักษณะการคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยทั่ว ๆ ไปไว ดังนี ้

 1. การอางคําตอคํา (Quoting Verbatim) หรือลักษณะคัดลอกงานของคนอ่ืนท้ังหมด โดยไมไดปรับแต

แกไขใด ๆ เลย 

 2. การถอดความ (Paraphrasing) งานของคนอ่ืนโดยการเปลี่ยนคําบางคํา หรือปรับแกไขคําที่มี

ความหมายใกลเคียงกัน โดยไมมีการอางอิงแหลงท่ีมา 

 3. การนําผลงานคนอ่ืนไปขอรับการตีพิมพ (Submitting) บางสวนหรือท้ังหมด โดยอางวาเปนผลงานของ

ตนเอง 

 4. การคัดลอกผลงานโดยอัตโนมัติ (Auto Plagiarizing) หรือการคัดลอกผลงานของตนเอง (Self-

Plagiarizing) เปนลักษณะการคัดลอกผลงานตนเองที่ไดทําผานมาแลว และไดรับการประเมินหรือไดรับรางวัลทาง

วิชาการ โดยไมมีการอางถึงแหลงที่มาของตนฉบับ 

 5. การอางอิงแหลงที่มาไมเพียงพอ (Insufficient) หรือทําใหเขาใจผิด (Misleading) ของแหลงท่ีมา ทําให

ผูอานไมสามารถตรวจสอบวาอางอิงเพียงพอ และถูกตองในการระบุผลงานตนฉบับ 

 ดังนั้นพอสรุปไดวา รูปแบบการลอกเลียนผลงานทางวิชาการมีหลายรูปแบบ ทั้งท่ีตั้งใจและไมไดตั้งใจ ซึ่งมี

กลวิธีที่ใชกันหลากหลาย คือ การอางคําตอคํา การถอดความ การนําผลงานคนอื่นไปขอรับการตีพิมพ การคัดลอก

ผลงานโดยอัตโนมัติ การอางอิงแหลงที่มาไมเพียงพอ การถอดความจากขอความตนฉบับ การอางอิงขอมูลไมถูกตอง

ตามหลักวิชาการ  

 

ขาวการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของชาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผลการประชุม ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 1/2556 นายพงศเทพ เทพกาญจนา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

เปนประธานการประชุมคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันท่ี 

28 มกราคม 2556 ณ หองประชุมราชวัลลภ โดยมีรายละเอียดดังนี้สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2563, น. 3)  

 พิจารณาลงโทษปลดขาราชการครู ออกจากราชการ กรณีคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น 
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 รมว.ศธ. กลาววา ที่ประชุมไดพิจารณากรณีท่ีมีขาราชการครูรายหน่ึงไปคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการของผูอื่นมากถึง 42 หนา เพ่ือนําไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน ซึ่ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ

เก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ เห็นชอบดวยกับมติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจพิจารณากลั่นกรองเก่ียวกับการ

คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการ วาผลงานทางวิชาการของขาราชการครูรายนั้นเปนการคัดลอกหรือลอกเลียน

ผลงานทางวิชาการของผูอื่นตามมาตรา 91 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งถือเปนวินัยรายแรง โดยบทลงโทษกําหนดไวเพียง 2 ประการ คือ ปลดออก และไลออก 

 ที่ประชุม ก.ค.ศ. จึงมีมติปลดขาราชการครูรายนั้นออกจากราชการ จึงขอใหครูที่จัดทําผลงานทางวิชาการ

ตาง ๆ ไดรับทราบวา การลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นมา บทลงโทษที่กําหนดไวรุนแรง จะไดระมัดระวัง

และรอบคอบ ไมนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาลอกเลียน 

 การจางทําผลงานทางวิชาการ การรับจางทําผลงานทางวิชาการและการคัดลอกผลงานทางวิชาการ      

เปนความผิดวินัยรายแรง โดยมีรายละเอียดดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา, 2563, ออนไลน) 

 คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการให

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ โดยมีเจตนารมณตองการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีไดสั่งสมประสบการณปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ จนเกิดความชํานาญ ความเชี่ยวชาญในตําแหนง

และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีจนเปนที่ประจักษและเกิดประโยชนกับผูเรียน ครู สถานศึกษา หรือ

ผูเกี่ยวของ สามารถนําผลงานดังกลาวไปขอมวิีทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นได แตอยางไรก็ตามมีขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสวนหนึ่งที่เสนอผลงานทางวิชาการที่มีความคลายคลึงกัน เชน ชื่อเรื่อง การศึกษาเอกสารที่

เก่ียวของในบทท่ี 2 สวนใหญนําเนื้อหาของนักวิชาการมานําเสนอโดยขาดการอางอิง เนื้อหาของผลงานทางวิชาการสวน

ใหญคลายคลึงกัน เปนตน ซึ่ง ก.ค.ศ. มีมติใหสวนราชการตนสังกัดตรวจสอบและรายงานให ก.ค.ศ. ทราบ 

 ในกรณีดังกลาวกฎหมายไดกําหนดหลักปฏิบัติไวในมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงาน

ทางวิชาการของผูอื่น หรือจาง วาน ใชผูอ่ืนทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนด

ตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน การฝาฝนหลักการ

ดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอื่นโดยมิชอบ 

หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผู อ่ืนนําผลงานนั้นไปใชประโยชนในการ

ดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ในเรื่องการคัดลอก ลอกเรียนผลงานทางวิชาการนี้ ก.ค.ศ. เคยมีแนววินิจฉัยสรุปไดวา การจัดทําผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ถาจะมีการนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาอางอิงก็ตองระบุไวไดถูกตอง

ในเชิงอรรถ และบรรณานุกรมวาไดมาจากแหลงคนควาท่ีไหน ใครเปนผูแตงหรือวิจัยซึ่งกระทําไดโดยชอบ            

แตพฤติการณทีข่าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดคัดลอกผลงานวิจัยของผูอ่ืนประมาณ 80% โดยไมมีการ



 

 

 
22 

วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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อางอิงไวโดยชอบตามหลักการวิจัย นั้นเปนกรณีที่เขาองคประกอบตามมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แลว 

 ดังนั้น ในกรณีที่ ก.ค.ศ. พิจารณาแลวปรากฏวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการลอกเลียน

ผลงานทางวิชาการและเขาขายตามมาตรา 91 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นนอกจาก ก.ค.ศ. จะไม

อนุมัติใหเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นแลว อาจเขาขายกระทําผิดวินัยอยางรายแรงดวย จึงขอใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการอางอิง แหลงท่ีมาของขอมูลใหเปนไปตามหลักการวิจัยในการ

จัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะดวย 

 หนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว14 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2565 เรื่อง แจงเตือน

เกี่ยวกับการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือ

เลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน ประเด็นการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปน

ผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืนทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน 

 ดวยปรากฏวา ในการประเมินผลการประเมินผลงานที่เกิดจาการปฏิบัติหนาท่ี (ผลการปฏิบัติงานและ

ผลงานทางวิชาการ) ของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ย่ืน

เสนอขอรับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือเชี่ยวชาญพิเศษ     

ในรอบประเมินที่ผานมา มีขอสังเกตของคณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ (ผลการปฏิบัติงาน

และผลงานทางวิชาการ) จากการตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ ในประเด็นที่เก่ียวกับการลอกเลียนผลงานหรือนาํ

ผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตนเองหรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานท่ีนํามาจัดทํานั้นไมใช

ผลงานที่แทจริงของตนในหลายกรณี และไดมีการแจงใหสํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา 

แลวแกกรณี ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินตามอํานาจหนาที่แลว 

 สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. พิจารณาแลว เพื่อใหการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่  

(ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) ของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เปนไปตามมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ และปองกันการเกิดปญหาเก่ียวกับการ

แจงขอมูล เรื่อง คุณสมบัติของบุคคล เรื่อง การจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของ

ผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ของตนซึ่งมีผลนําไปสูการดําเนินการทางวินัยกับผูขอรับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นหรือ 

ผูที่เกี่ยวของตอกรณีดังกลาว จึงเห็นควรแจงสํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และสํานักงาน ก.

เมืองพัทยา ประชาสัมพันธใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ย่ืนคําขอรับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้นและผูท่ีเก่ียวของทราบและ

ถือปฏิบัติ ดังนี้ ในการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้น หากมีการตรวจสอบพบวาขาราชการหรือพนักงานครูฯ ผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับ

เรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่อง การจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใช

เปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทําน้ันไมใชผลงานที่แทจริงของตนให
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นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นสั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอรับการประเมินของขาราชการหรือพนักงาน

ครูฯ ผูนั้น แลวดําเนินการทางวินัยแกขาราชการครูหรือพนักงานครูฯ ดังกลาว รวมถึงผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี

ตอไป ทั้งนี้ กรณีดังกลาวจะถือเปนความผิดวินัยรายแรงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 91 

 

บทวิเคราะหการดําเนินการวินัยกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

และที่แกไขเพิ่มเติม  

 เดิมทีขาราชการครูไดอนุโลมใชขอกําหนดดานวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

จนกระทั่ง พ.ศ. 2540 ไดมีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ซึ่งกําหนดใหรัฐตองจัดใหมีกฎหมาย

เกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ จึงบังเกิดพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 อันเปนแมบทที่ทําใหตองมี

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และเมื่อสถานการณเปลี่ยนแปลงไป 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ไดถูกแกไขเพ่ิมเติมมาแลว 3 ฉบับ  

แตในหมวดที่ 6 วาดวยเรื่องวินัยและการรักษาวินัย ไมถูกแกไขไปดวย ยังคงเนื้อหาสาระเดิม 

 วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ขอกําหนดพฤติกรรมสําหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ขอบังคับที่กําหนด เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ราชการบรรลุ

ตามเปาหมายและวัตถุประสงคของทางราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

 วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสําคัญเปนอันมากในการบริหารงานดานการศึกษา 

เพราะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความใกลชิดกับผูเรียน หากขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไมมีวินัย จะทําใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางไมเต็มที่ อันจะมีผลตอความเจริญกาวหนาของนักเรียนซึ่งเปน

อนาคตของชาติในวันหนา 

 เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยหรือปฏิบัติตามขอกําหนดในเรื่องวินัยและการรักษา

วินัย จะชวยใหหนวยงานทางการศึกษา ผูบังคับบัญชาระดับตาง ๆ บริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผล

สัมฤทธ์ิในการจัดการศึกษา ตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเองก็มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน

ดานการศึกษา มีความภาคภูมิใจในอาชีพ มีความมั่นคงในตําแหนงหนาที่ราชการ ในที่สุดผูเรียนก็จะไดรับการศึกษา

อยางสมบูรณสมเจตนารมณของรัฐ 

บทลงโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 91 

บัญญัติความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการวา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือ

ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจางวาน ใหผูอื่นทํา

ผลงานทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ 

หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน การฝาฝนหลักเกณฑดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรงขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงาน
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผูอื่นนําผลงานน้ันไปใชประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง” (สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2563, ออนไลน) 

บทลงโทษตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560 กรณีที่ตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมในผลงาน

ไมตรงกับความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานทางวิชาการ

ของผูอื่น ไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือนําผลงานของ

ตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของ

ตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม หรือละเลยหรือ

ละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน เพื่อกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น และกระทําการใด ๆ ที่

เบี่ ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม เสนอผลงานตามความเปนจริง ใหสภาสถาบันอุดมศึกษามีมต ิ

ใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้นและดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรง

แหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา 

หาป แตไมเกินสิบป นับตั้งแตวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ (ราชกิจจานุเบกษา, 2563, ออนไลน)    

 บทลงโทษตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2563 กรณีที่ตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมไมตรงกับ

ความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอื่น

ไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือนําผลงานของตนเองใน

เรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม

อ า ง อิ ง ผ ล ง า น เ ดิ ม ต า ม ห ลั ก วิ ช า ก า ร  ทั้ ง นี้ ใ น ลั ก ษ ณ ะ ที่ จ ะ ทํ า ใ ห เ ข า ใ จ ผิ ด ว า เ ป น ผ ล ง า น ใ หม 

ใหสภาสถาบันอุดมศึกษามีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้นและดําเนินการทางวินัยตาม

ขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนง 

ทางวิชาการมีกํ าหนดเวลาไมนอยกวาหาป  แต ไม เ กินสิบปนับตั้ งแต วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ   

(ราชกิจจานุเบกษา, 2564, ออนไลน)    

บทลงโทษตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 กรณีท่ีตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมในผลงาน

ไมตรงกับความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น สรางขอมูลหรือขอเท็จจรงิ

อันไมมีอยูจริง (fabrication) บิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง (falsification) หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอื่นไปใช

ในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือนําผลงานของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม

อางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ท้ังน้ี ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม ใหสภาสถาบันอุดมศึกษามี

มติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งน้ันและดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรง
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แหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา       

หาป แตไมเกินสิบป นับตั้งแตวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ (ราชกิจจานุเบกษา, 2565, ออนไลน)  

บทลงโทษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภท

วิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยมีขอเสนอแนะและขอพึงระมัดระวังเก่ียวกับการ

ประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน ขอที่ 5 การคัดลอกหรือลอก

เลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือจาง วาน ใหผูอ่ืนทําผลงาน

ทางวิชาการ รวมท้ังการรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทาง

วิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพื่อไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 91 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 (สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน, 2563, น. ข) 

 ขอกําหนดในเรื่อง ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีดังนี้ (สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2563, ออนไลน) 

 มาตรา 91 วรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง พิจารณาองคประกอบความผิดไดดังนี ้

 1. กระทําการอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้

    1.1 คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ อันมีเจตนาใหบุคคลอื่นเขาใจวา

ผลงานนั้นตนกระทําขึ้นดวยตนเอง ดังมีลักษณะพฤติกรรม ดังตอไปนี้ 

1.1.1 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนเพ่ือนํามาใชในสวนที่เปนสาระสําคัญของผลงานตนเอง 

1.1.2 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนโดยมีสัดสวนเกินกวารอยละ 50 ของผลงานตนเอง 

1.1.3 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนโดยมิไดมีการอางอิงตามวิธีการหรือแบบแผน ซึ่งยอมรับกัน

โดยทั่วไป 

    1.2 นําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาอางเปนของตนเอง หรือนําไปใชในนามของตนเอง 

    1.3 จางหรือวาน หรือใชผูอื่นจัดทําผลงานทางวิชาการ 

 2. เปนการกระทําโดยมีจุดมุงหมายเพื่อนําผลงานมาเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนตําแหนงหรือ

การไดรับเงนิเดือนสูงข้ึน 

 คัดลอก หมายถึง ถายทอด หรือดําเนินการลอก หรือนําเอาผลานที่เปนลายลักษณะอักษรเปนคําตอคํา 

หรือโดยถายสําเนาดวยเครื่องมืออิเลก็ทรอนิกส นําเอาผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

 ลอกเลียน หมายถึง การนําขอความ คําพูด ขอเขียน ผลการคิดคนที่มีอยูแลวมาทําขึ้นใหม 

 จาง หมายถึง การตกลงใหบุคคลอีกคนหนึ่งรับทําของ หรือกระทําการอยางใดอยางหนึ่งใหโดยมี

คาตอบแทน 

 วาน หมายถึง ขอใหชวยทํา 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

 ใช หมายถึง มอบหมาย หรือออกคําสั่งใหกระทําการ 

 มาตรา 91 วรรคสอง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง พิจารณาองคประกอบความผิดได ดังนี ้

 1. รวมกระทําการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ 

 2. รับจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือผูอ่ืน ไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม 

 3. เพื่อใหผูอื่นนําผลงานที่ลอกเลียนหรือคัดลอก หรือรับจัดทํานั้นไปใชตามความมุงหมายท่ีกําหนดตาม

วรรคหนึ่ง 

มาตรา 96 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัย

ตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัยจักตองไดรับโทษทางวินัยเวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตาม

บทบัญญัติไวในหมวด 7 

โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ปลดออก ไลออก ทั้งน้ีผูใดถูกลงโทษ

ปลดออก ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาเปนลาออกจากราชการ 

 

บทวิเคราะหองคประกอบความผิด กรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 91 บัญญัติความผิด

กรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการวา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงาน

ทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจาง วาน ใหผูอื่นทําผลงานทางวิชาการ

เพื่อไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการใหไดรับ

เงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน การฝาฝนหลักเกณฑดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่รวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไม

วาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผูอ่ืนนําผลงานนั้นไปใชประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัย

อยางรายแรง” 

     จากบทบัญญัติดังกลาวจึงแยกองคประกอบความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการไดดังนี ้ 

ผูกระทําความผิด ไดแก  

1. ขาราชการครู หมายถึง ขาราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งไดใหความหมายไวในมาตรา 4 วา หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการ

เรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ ซึ่งไดแก ขาราชการครู 

ที่ดํ า รงตํ าแหน งตามมาตรา 38 ก.  คือ (1 )  ครูผู ช วย (2 )  ครู  (3)  อาจารย  (4 )  ผู ช วยศาสตราจารย   

(5) รองศาสตราจารย  และ (6) ศาสตราจารย 

2. บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งไดใหความหมายไวใน มาตรา 4 วา หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา และผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาที่ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

     2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ไดแกผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 38 ข (1) (2) (5) (6) และ (7) คือ (1) รอง

ผูอํานวยการสถานศึกษา (2) ผูอํานวยการสถานศึกษา (3) รองอธิการบดี และ (4) อธิการบด ี(4) ตําแหนงที่เรียกชื่อ

อยางอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด  

     2.2 ผูบริหารการศึกษา ไดแกผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 38 ข (3) และ (4) คือ (1) รองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (2) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ (3) ตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอ่ืน

ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

     2.3 ผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาที่ ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัด

กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา ไดแก ผูดํารง

ตําแหนงตามมาตรา 38 ค (1) และ (2) คือ (1) ตําแหนงศึกษานิเทศก (2) ตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. 

กําหนด และ (3) ตําแหนงของขาราชการที่ ก.ค.ศ. นํามาใชกําหนดใหเปนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

การกระทํา ไดแก  

     (1) ลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน 

     (2) เลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น 

    (3) รวมดําเนินการลอกหรือเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น 

วัตถุที่กระทํา คือ ผลงานทางวิชาการ 

เหตุจูงใจ เพ่ือไปใชในการเสนอขอการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การเลื่อนตําแหนง  การเลื่อนวิทยฐานะ 

หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน 

 

แนวทางการนําองคความรูทางวิชาการของผูอื่นมาใช 

 สําหรับแนวทางทางการนําขอความท่ีเปนองคความรูทั้งแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยของผูอื่นมาใชในการ

ทําวิทยานิพนธ งานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ มีแนวทางดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, 2560, 

น. 13-15) 

 1. ในกรณีท่ีขอความที่เราเขียนข้ึน เปนองคความรูหรือขอมูลจากผูนิพนธทานอื่นหรือบทความอ่ืนและ

ขอความนั้นผูอานอาจจะตองการเรียนรูที่มาที่ไป ใหอางอิงบทความเดิมไวดวย 

 2. จากกรณีในขอแรก ผูเขียนควรจะตองพยายามทวนความ (paraphrase) หรือ ยอความ (summarize) 

ดวยวาจา ลีลา และโวหารของตนเองในการเลาองคความรูน้ัน ๆ ไมควรนําลีลาและโวหารของเดิมมาใชใหม ยกเวน

ในกรณีที่การเลาความหรือทวนความ ไมสามารถเลาใหมไดดวยวาจา ลีลา และโวหารใหมได 

 3. ในบางกรณีการทวนความหรือยอความ อาจทําใหความหมายเปลี่ยนไป หรืออรรถรสในการอาน

เปลี่ยนไป เชน ความเดิมเปนรอยกรอง ความเดิมเปนการเลนคําและมีความหมายหลายแงใหผูอานคิดหรือความเดิม

ประโยคอมตะ ซึ่งผูอานสวนใหญรู จักดี ในกรณีดังกลาวผูเขียนจําเปนตองยกขอความเดิมมาท้ังชุดใหผูเขียน 

ใสขอความเดิมไวภายในเครื่องหมายอัญประกาศ พรอมทั้งอางอิงขอความเดิมดวย 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

 4. เมื่อเขียนบทความเสร็จทุกครั้งแลว ควรตรวจสอบโดยการเทียบบทความที่ตนเขียนกับบทความที่ตนใช

อางอิง เพ่ือใหแนใจวาไมมีขอความใดท่ีเขาขายการลอกเลียนโดยมิชอบ 

 5. ในการเขียนบทความ พึงหลีกเลี่ยงการอานจากเอกสารอางอิงพรอมกับเขียนตนฉบับบทความไปดวย

หรือคัดลอกขอความจากที่อ่ืนมาแปะในตนฉบับบทความที่กําลังเขียน ถาปฏิบัติตามหลักการนี้ไดโอกาสที่จะบังเอิญ

เขียนไปตรงกับขอความในเอกสารอางอิงจนเขาขาย plagiarism จะเปนไปไดยาก ในกรณีที่ผูเขียนยังไมแนใจวา

ขอความท่ีตนเขียนนั้น ซ้ํากับขอความที่ผูอ่ืนเขียนกอนหนานี้อยางไมเหมาะสมหรือไม ผูเขียนอาจจะตรวจสอบโดย

โปรแกรมตรวจสอบ plagiarism ตาง ๆ ที่มีอยูในทองตลาดไดบางวารสาร 

 6. ในกรณีท่ีบทความตนฉบับท่ีผูเขียนตองการนํามาอางอิงเปนความท่ีตนเขียนเอง หรือขอความที่ผูเขียน

ตองการเขียนนั้น ผูเขียนไดเคยเขียนลงบทความอื่นมาแลว เพื่อหลีกเลี่ยงขอกลาวหาการลอกเลียนตนเองโดยมิชอบ 

(self-plagiarism) ใหผูเขียนพ่ึงปฏิบัติตอขอเขียนของตนดั่งเปนขอเขียนของบุคคลอ่ืน กลาวโดยยอคือมีการทวน

ความหรือยอความและการอางอิงอยางเหมาะสม 

 7. การท่ีสองบทความมีขอความเหมือนกันนั้น ในตัวเองมิไดเปนการ plagiarism ไปโดยอัตโนมัติหรือการท่ี

ทําการอางอิงแลว ก็มิใชเปนการปฏิเสธวาขอความดังกลาวมิใช plagiarism โดยสิ้นเชิง ผูพิจารณาควรพิจารณา

หลักการและเหตุผลและแนวทางปฏิบัติท้ังหมดดังกลาวขางตนโดยรวม 

 8. หลักการขางตนสามารถนํามาประยุกตใชในกรณีของรูปภาพหรือขอมูลอยางอื่นไดดวย ในกรณีของ

รูปภาพหรือตารางแสดงขอมูล ถามีการเผยแพรซ้ําจะตองขออนุญาตจากเจาของลิขสิทธิ์กอนและมีการอางอิงอยาง

เหมาะสมดวย 

 

การอางอิง (Citation) และเอกสารอางอิง (Reference) 

 เอกสารอางอิง (Reference) หมายความถึง สิ่งที่ใชอางอิงเพื่อสนับสนุนขอมูล ความเห็น ขอความ หรือ

ขอสรุป ที่ผูนิพนธเขียนไวในงานวิชาการหรืองานวิจัย เอกสารอางอิงนี้อาจจะเปนสิ่งตาง ๆ ตอไปนี้ เชน ตํารา 

บทความวิจัย วิทยานิพนธ บทความจากวารสารทั้งวารสารวิจัยและวารสารทั่วไป ขาวจากหนังสือพิมพ เว็บไซต  

ขอกฎหมาย เปนตน (สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, 2560, น. 16) 

 แนวปฏิบัติในการอางอิงผลงาน 

 สําหรับแนวทางปฏิบัติในการอางอิงผลงาน มีดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, 2560, น. 

16-17) 

 1. เมื่อผูนิพนธคิดวาขอความที่ตนเขียนนั้นตองการเอกสารสนับสนุนผูนิพนธควรจะเลือกเอกสาร 

ที่เหมาะสมที่สุด มาใชเพ่ือสนับสนุนขอความนั้น 

 2. ผูนิพนธตองอานเอกสารท่ีตนจะใชเปนเอกสารอางอิงกอนเสมอ 

 3. ไมควรอางอิงแหลงขอมูลทุติยภูมิ (เชน เว็บไซต หนังสือ ตํารา เปนตน) หรือบทความทบทวน

วรรณกรรม (Review Article) แตควรอางอิงจากเอกสารท่ีเปนนิพนธตนฉบับ (Original Article) 

 4. ควรอางอิงเอกสารเทาที่จําเปนอยางเหมาะสม ไมควรอางอิงเอกสารที่มากเกินไปจนพร่ําเพรื่อ 
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 5. ไมควรนําบทคัดยอ (abstract) มาเปนเอกสารอางอิง 

 6. การอางอิงเอกสารที่ยังไมไดตีพิมพแตไดรับการตอบรับการตีพิมพจากวารสารนั้น ๆ แลวควรระบุ 

ไววาเปน “in press” หรือ “forthcoming” ผูนิพนธควรไดรับคํายินยอมเปนลายลักษณอักษรในการอางอิงเอกสาร

ชนิดนี้และจะตองตรวจสอบดวยวาเอกสารนั้นไดรับการตอบรับใหตีพิมพจริง 

 7. การอางอิงเอกสารที่ไมไดรับการตีพิมพ แตเปนเอกสารท่ีไดเคยสงเพ่ือพิจารณาการตีพิมพ (Submitted) 

หรือ การอางอิงขอมูลที่ ไม เคยสงตีพิมพ  ควรระบุไววา เปน “Unpublished data” หรือ “Unpublished 

observations” และควรไดรับคํายินยอมเปนลายลักษณอักษรดวย อยางไรก็ตามควรใชการอางอิงเอกสารชนิดนี้

อยางระมัดระวังและใชในกรณีที่จําเปนเทานั้น เนื่องจากไมสามารถตรวจสอบความถูกตองได นอกจากนี้ผูที่อยูใน

ฐานะผูประเมินผลงาน (Peer Reviewer) ไมควรนําตนฉบับบทความที่บรรณาธิการสงมาใหพิจารณาไปใชอางอิง

จนกวาบทความนั้นจะไดรับการตีพิมพเรียบรอยแลว 

 8. ควรหลีกเลี่ยงการอางอิงจากการพูดคุยสวนตัว (Personal Communication) นอกเสียจากวาขอมูลนั้น

ไมสามารถหาไดจากแหลงอ่ืนแลวเทานั้น ในกรณีเชนนี้ควรระบุช่ือและวันเวลาของผูท่ีพูดคุยไวในวงเล็บ ทั้งนี้ควร

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและไดรับคํายินยอมเปนลายลักษณอักษรดวย 

 9. เมื่อผูนิพนธไดทําการทวนความ (Paraphrase) หรือยอความ (Summarize) มาจากบทความอื่นไมวา

จะเปนบทความของตนเองหรือบทความของผูอ่ืนก็ตาม ผูนิพนธควรที่จะอางอิงเอกสารตนฉบับนั้นไวดวย  

 10. ผูนิพนธตองตรวจสอบความถูกตองของรายการเอกสารอางอิงทั้งในแงของรูปแบบและเน้ือหา 

 11. ผูนิพนธไมควรใชบทความที่ถูกถอดถอน (Retracted Publication) ออกไปแลวมาเปนเอกสารอางอิง 

ยกเวนขอความที่ตองการการสนับสนุนนั้นเปนขอความท่ีเก่ียวของกับกระบวนการถอนถอนซึ่งในกรณีเชนนี้ควรระบุ

ไวใน เอกสารอางอิงดวยวาเปนเอกสารท่ีไดถูกถอดถอนออกไปแลว 

 

บทวิเคราะหหลักเกณฑการเขียนผลงานทางวิชาการที่ถูกตอง ไมเปนการละเมิดลิขสิทธิ์และไมเปน

การลอกเลียนผลงานทางวิชาการ ตามแนวคําพิพากษาของศาลฎีกา และคําพิพากษาศาล

ปกครองสูงสุด 

 การคัด ลอก เลียน หรืออางอิงงานอันมีสิทธิ์ของผูอ่ืนอันอาจจะเขาขอยกเวนการละเมิดลิขสิทธิ์ตามมาตรา 

33 แหงพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 จะตองเปนการกระทําแกงานอันมีลิขสิทธิ์บางตอนตามสมควร และมีการ

รับรูถึงความเปนเจาของลิขสิทธ์ิในงานนั้น 

 ศาลฎีกาวินิจฉัยไววา “แมจําเลยที่ 1 จะคัด ลอก หรือเลียนงานวรรณกรรมของโจทกจํานวนประมาณ 30 

หนา จากจํานวนทั้งหมด ประมาณ 150 หนา อันถือไดวาเปนงานบางตอน แตการนํางานอันมีลิขสิทธ์ิของโจทกมา

บางตอนดังกลาวลวนเปนสวนของเน้ือหาสาระที่สําคัญ และมีปริมาณงานเปนจํานวนมาก จึงถือไดวาเปนการ           

คัดลอก หรือเลียนงานอันมีลิขสิทธ์ิของผูอื่นเกินสมควร  

 การอางอิงตองอางอิงไวในสวนเนื้อของผลงานทางวิชาการในสวนท่ีนํามาจากตําราหรือเอกสารวิชาการอ่ืน 

ลําพังแตการอางอิงไวในบรรณานุกรมทายผลงานทางวิชาการ อาจไมเพียงพอ 
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 ศาลฎีกาวินิจฉัยไววา หนังสือ “กลยุทธในการฝกอบรม” ของจําเลยที่ 1 เปนหนังสือ คําอธิบายเก่ียวกับ

การฝกอบรมขนาด 8 หนายก ซึ่งจําเลยที่ 1 สามารถท่ีจะแสดงการรับรูถึงความเปนเจาของลิขสิทธิ์ของโจทกไดอยู

แลว ไมวาจะเปนการทําเชิงอรรถหรือกลาวถึงเจาของลิขสิทธิ์ เมื่อจําเลยที่ 1 นําขอความของงานนั้นมาเขียนไวใน

หนังสือของจําเลยที่ 1 ดังท่ีจําเลยที่ 1 ไดกระทําแลวในสวนอ่ืนๆ ของหนังสือดังกลาว การท่ีจําเลยที่ 1 เพียงแต

อางอิงถึงช่ือโจทกและบุคคลอื่นพรอมงานเขียนรวม 26 รายการ ไวในหัวขอเอกสารอางอิงทายเลม ผูอานยอมไม

สามารถที่จะทราบไดวาขอความสวนใดของงานดังกลาวเปนงานเขียนของโจทกซึ่งจําเลยที่ 1 คัดลอกมา จึงยังไมเปน

การเพียงพอที่จะถือไดวาเปนการรับรูถึงความเปนเจาของลิขสิทธิ์ของโจทก อันจะถือไดวาการกระทําของจําเลยท่ี 1 

เขาขอยกเวนการละเมิดลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 มาตรา 33 (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ 

1908/2546) (คนหาคําพิพากษาศาลฎีกา, 2563, ออนไลน) 

ผลงานทางวิชาการที่ “อางอิง” ไมถูกตองถือเปนการ “ลอกเลียน” 

คดีปกครองตัวอยาง คือ กรณีที่ผูยื่นขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารยโดยเสนอผลงานใน

ประเภท “ตํารา หรือ หนังสือ” ซึ่งเปนผลงานทางวิชาการในลักษณะของการแปลจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย

และไดมีการอางอิงหนังสือตนฉบับไวในบรรณานุกรม โดยมีรายละเอียดดังน้ี (ณัฐพล ลือสิงหนาท, 2558, น. 1-3) 

 คดีนี้มีประเด็นที่นาสนใจหลายประเด็น อาทิเชน (1) การจัดทําผลงานทางวิชาการในลักษณะดังกลาว 

จะถือเปนการเสนอผลงานเพ่ือใชเลื่อนตําแหนงทางวิชาการไดหรือไม  (2) การจัดทําผลงานทางวิชาการประเภท

ตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพดีที่ถูกตองนั้นควรตองมีการจัดทําและอางอิงในลักษณะใด และ (3) ผลจากการที่จัดทํา

หรืออางอิงไมถูกตองจะสงผลตอการเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตําแหนงอยางไร 

 ขอเท็จจริงในคดีนี้เกิดข้ึนจากผูฟองคดีซึ่งเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยไดเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงเปนรองศาสตราจารย โดยผลงานทางวิชาการท่ีเสนอ

เปนเอกสารประเภทตํารา หนังสือ ชื่อเรื่อง วัสดุอุตสาหกรรม โดยระบุชื่อผูฟองคดีเปนผูเรียบเรียง รวมกับบุคคลอ่ืน 

ซึ่งผูถูกฟองคดีท่ี 2 (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) ไดพิจารณาตรวจสอบแลวเห็นวา เนื้อหาตําราหนังสือของผูฟอง

คดีสวนใหญแปลมาจากตนฉบับหนังสือ Principles of Materials Science and Engineering ของ William F. 

Smith แบบคําตอคําในหลายบทและมีการนํารูปประกอบมาใชเปนจํานวนมากโดยไมมีการอางอิง จึงมีติวาการแปล

หนังสือโดยไมไดมีการอางอิงถือวาขาดจริยธรรมทางวิชาการ และผูถูกฟองคดีที่ 3 (สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา) เห็นวา กรณีดังกลาวถือเปนการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการโดยปกปดวาเปนผลงานของตนเอง หากปรากฎหลักฐานชัดเจนใหดําเนินการลงโทษทางวินัยตามาตรการท่ี

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) (ปจจุบัน คือ คณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด 

 ตอมาผูถูกฟองคดีท่ี 1 ไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง และผลปรากฏวา กรณีของผูฟองคดี

ไมใชเปนการแปลโดยไดรับอนุญาตจากเจาของลิขสิทธ์ิ จึงถือเปนการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนหรือนํา

ผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนไปใช เปนการกระทําที่ขาดจริยธรรมและไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ และสมควรถูกลงโทษทางวินัย จึงมีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการของ
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ผูฟองคดี และหามผูฟองคดีเสนอขอตําแหนงทางวิชาการเปนเวลา 3 ป นับจากวันที่มีมติและใหอธิการบดีดําเนินการ

ทางวินัยแกผูฟองคดีตามอํานาจหนาที่ตอไป 

 ผูฟองคดี เ ห็นวาคําสั่ งดั งกลาวไมชอบดวยกฎหมายเนื่องจากเคยมีกรณีผู เสนอผลงานอางอิง 

ในบรรณานุกรมก็เพียงพอที่จะถือเปนการอางอิงแหลงที่มาของขอมูลแลว และการหามเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ

เปนเวลา 3 ป เปนมาตรการลงโทษที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด นอกจากนี้ ยังไมไดใหโอกาส 

ผูฟองคดีไดชี้แจงหรือโตแยงแสดงพยานหลักฐาน ตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

พ.ศ. 2539 

 จึงย่ืนฟองคดีตอศาลปกครอง ขอใหศาลมีคําสั่งหรือคําพิพากษาเพิกถอนมติของผูถูกฟองคดีที่ 1 

 การท่ีผูฟองคดีเสนอผลงานทางวิชาการประเภทตํารา โดยแปลเอกสารจากตนฉบับและอางอิงตนฉบับ

เฉพาะในบรรณานุกรมเปนการเสนอผลงานทางวิชาการที่ถูกตอง หรือไม 

 ศาลปกครองสูงสุดวินจิฉัยวา การท่ีผูฟองคดีเสนอผลงานทางวิชาการประเภทตํารา หนังสือ ชื่อเรื่อง วัสดุ

อุตสาหกรรม โดยเปนเจาของผลงานรอยละ 90 และยอมรับวา เนื้อหาสวนใหญแปลมาจากหนังสือช่ือ Principles 

of Materials Science and Engineering ของ William F. Smith แตไดเพ่ิมเนื้อหาบางสวนและไดอางอิงหนังสือ

ดังกลาวไวในบรรณานุกรมแลวนั้น เมื่อเปนการเสนอผลงานทางวิชาการประเภทตํารา มิไดเสนอเปนการแปล  

แตกลับเพียงแตอางอิงไวในบรรณานุกรม ท้ัง ๆ ท่ีผูฟองคดีเปนผูมีความรูและดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

ควรทราบดีอยูแลววาการอางอิงในผลงานทางวิชาการประเภทตํารา ซึ่งมิใชเอกสารประกอบการสอนนั้นตองอางอิง

ตามหลักสากลทั่วไปซึ่งมี 3 วิธี คือ เชิงอรรถ Quotation และบรรณานุกรม และตองทําทุกวิธี ดังน้ัน การกระทําของ

ผูฟองคดีจึงไมถูกตองและถือเปนการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน โดยปกปดวาเปนผลงานของตนเอง            

สวนกรณีของผูเสนอผลงานทางวิชาการรายอ่ืนนั้นเมื่อเปนการเสนอผลงานในลักษณะเอกสารประกอบการสอนไมใช

ตํารา การอางอิงในบรรณานุกรมก็เพียงพอที่จะถือเปนการอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลแลว (คําพิพากษาศาลปกครอง

สูงสุดท่ี อ. 200/2556) 

 

บทสรุป 

 แนวทางการดําเนินการทางวินัย กรณีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีรายละเอียดดังตอไปนี้ องคประกอบความผิด กรณี

ลอกเลียนผลงานทางวิชาการ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 

90 บัญญัติความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการวา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอก

หรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจาง วาน ใหผูอื่น

ทําผลงานทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ 

หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน  การฝาฝนหลักเกณฑดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรงขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รวมดําเนนิการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงาน
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ทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผูอื่นนําผลงานน้ันไปใชประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง” 

     จากบทบัญญัติดังกลาวจึงแยกองคประกอบความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการไดดังนี ้ 

ผูกระทําความผิด ไดแก  

1. ขาราชการครู หมายถึง ขาราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งไดใหความหมายไวในมาตรา 4 วา หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการ

เรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ  ซึ่งไดแก ขาราชการคร ู

ที่ดํ า รงตํ าแหน งตามมาตรา 38 ก.  คือ (1 )  ครูผู ช วย (2 )  ครู  (3)  อาจารย  (4 )  ผู ช วยศาสตราจารย    

(5) รองศาสตราจารย  และ (6) ศาสตราจารย 

2. บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งไดใหความหมายไวใน มาตรา 4 วา หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารการศึกษา และผูสนับสนุนการศึกษาซึ่ ง เปนผูทํ าหนาที่ ใหบริการ หรือปฏิบัติ งานเ ก่ียวเนื่อง 

กับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 

         2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ไดแกผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 38 ข (1) (2) (5) (6) และ (7) คือ (1)  

รองผูอํานวยการสถานศึกษา (2) ผูอํานวยการสถานศึกษา (3) รองอธิการบดี และ (4) อธิการบดี (5) ตําแหนง 

ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  

    2.2 ผูบริหารการศึกษา ไดแกผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 38 ข (3) และ (4) คือ (1) รองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (2) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ (3) ตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอ่ืน

ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

     2.3 ผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหนวยงานการศึกษา ไดแก ผูดํารงตําแหนงตาม

มาตรา 38 ค (1) และ (2) คือ (1) ตําแหนงศึกษานิเทศก (2) ตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด และ 

(3) ตําแหนงของขาราชการท่ี ก.ค.ศ. นํามาใชกําหนดใหเปนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การกระทํา ไดแก ลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน เลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน และรวมดําเนินการ

ลอกหรือเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น 

วัตถุที่กระทํา คือ ผลงานทางวิชาการ 

เหตุจูงใจ เพื่อไปใชในการเสนอขอการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การเลื่อนตําแหนง การเลื่อน 

วิทยฐานะ หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน 

 มาตรา 91 วรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง พิจารณาองคประกอบความผิดไดดังนี ้

 1. กระทําการอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้

    1.1 คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ อันมีเจตนาใหบุคคลอื่นเขาใจวา

ผลงานนั้นตนกระทําขึ้นดวยตนเอง ดังมีลักษณะพฤติกรรม ดังตอไปนี้ 



 33 
วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

1.1.1 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนเพ่ือนํามาใชในสวนที่เปนสาระสําคัญของผลงานตนเอง 

1.1.2 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนโดยมีสัดสวนเกินกวารอยละ 50 ของผลงานตนเอง 

1.1.3 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนโดยมิไดมีการอางอิงตามวิธีการหรือแบบแผน ซึ่งยอมรับกัน

โดยทั่วไป 

    1.2 นําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาอางเปนของตนเอง หรือนําไปใชในนามของตนเอง 

    1.3 จางหรือวาน หรือใชผูอ่ืนจัดทําผลงานทางวิชาการ 

 2. เปนการกระทําโดยมีจุดมุงหมายเพื่อนําผลงานมาเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนตําแหนงหรือ

การไดรับเงนิเดือนสูงข้ึน 

 คัดลอก หมายถึง ถายทอด หรือดําเนินการลอก หรือนําเอาผลานที่เปนลายลักษณะอักษรเปนคําตอคํา 

หรือโดยถายสําเนาดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส นําเอาผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

 ลอกเลียน หมายถึง การนําขอความ คําพูด ขอเขียน ผลการคิดคนที่มีอยูแลวมาทําขึ้นใหม 

 จาง หมายถึง การตกลงใหบุคคลอีกคนหนึ่งรับทําของ หรือกระทําการอยางใดอยางหนึ่งใหโดยมี

คาตอบแทน 

 วาน หมายถึง ขอใหชวยทํา 

 ใช หมายถึง มอบหมาย หรือออกคําสั่งใหกระทําการ 

 มาตรา 91 วรรคสอง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง พิจารณาองคประกอบความผิดได ดังน้ี 

 1. รวมกระทําการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ 

 2. รับจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือผูอ่ืน ไมวาจะมีคาตอบแทนหรอืไม 

 3. เพื่อใหผูอื่นนําผลงานที่ลอกเลียนหรือคัดลอก หรือรับจัดทํานั้นไปใชตามความมุงหมายท่ีกําหนดตาม

วรรคหนึ่ง 

  

ขอเสนอแนะ 

การลอกเลียนผลงานทางวิชาการมีตั้งแตพฤติกรรมไมรุนแรงจนถึงพฤติกรรมที่รุนแรง ซึ่งตามประกาศ

คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ

แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับ 

ที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยมีขอเสนอแนะและขอพึงระมัดระวังเก่ียวกับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน 

วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น ขอที่ 5 การคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการ

ของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจาง วาน ใหผูอื่นทําผลงานทางวิชาการ รวมทั้ง 

การรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู อ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวา 

จะมีคาตอบแทนหรือไม เ พ่ือไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 91  

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึง่สถานศึกษาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น เปนแหลงท่ีหลอหลอมเจตคติและคานิยม คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนท่ีจะเติบโตเปนกําลังสาํคัญของ

ประเทศชาติ หากไมมีการปรับแกหรือใหความสําคัญตั้งแตแรกเริ่ม อาจจะเปนปญหาที่ลุกลามไปสูการพัฒนา 
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สูการทุจริตรูปแบบอื่น ๆ เปนปญหาการทําลายความนาเช่ือถือของผลงานทางวิชาการที่จะนําไปสูการพัฒนา

ประเทศรวมถึงอาจสงผลไปสูการเสื่อมถอยของสังคมในมิติอ่ืน ๆ อยางรายแรง  

ดังนั้นสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรใหความสําคัญกับปญหาการลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการและกําหนดเปนนโยบายของสถานศึกษา ในการจัดการกับปญหาดังกลาว โดยในปจจุบันหลายสถานศึกษา 

มีการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและฐานขอมูลท่ีนิยมใชในการตรวจจับการคัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดย 

ไมมีการอางอิง ไดแก eTBLAST, CopyCat (NECTEC) และระบบอักขราวิสุทธ์ิ ซึ่งพัฒนาโดยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมดวยระบบนี้เปนจํานวนมากกวา 96 แหงทั่วประเทศ  

เปนตน (กุลวดี ปุณทริกโกทก, 2561, น. 18-19) นอกจากนี้แลวสถานศึกษาควรจัดฝกอบรม จัดทําคูมือ ใหความรู

แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ ถึงรูปแบบและวิธีการจัดทําผลงานทาง

วิชาการที่ถูกตองโดยไมเปนการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของบุคคลอื่น เพ่ือเปนการสราง

เจตคติและคานิยมที่ถูกตองใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันจะเปนการสรางนักวิชาการทาง

การศึกษาที่ประกอบดวยทักษะ ความรู ความสามารถ มีเจตคดีและคานิยมที่ยึดถือคุณธรรมและจริยธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ อันจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของประเทศใหสามารถยกระดับทัดเทียม

นานาอารยประเทศไดตอไปในอนาคต 
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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ดําเนินการ 4 ขั้นตอน กลุมตัวอยาง มีผลการวิจัย พบวา 1. 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความตองการบริหารจัด

การศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุใน

ระดับมากท่ีสุดและเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 2. กลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ มี 7 กลยุทธหลัก 19 กลยุทธยอย 88 

รายการ 3. โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติปฏิบัตติามรายการของกลยุทธฯ ในระดับมากที่สุดทุกกลยุทธ 

4. ผลการประเมินกลยุทธ พบวา 4.1 นักเรียนกลุมชาติพันธุมีคุณภาพชีวิตหลังการใชกลยุทธฯ สูงกวากอนการใช   

กลยุทธฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองนักเรียนและนักเรียนมีความพึงพอใจตอกลยุทธ ฯ อยูในระดับมาก

ที่สุด 4.3 สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนมีผลงานเปนที่ประจักษและไดรับรางวัลในระดับชาติ  

คําสําคัญ: คุณภาพชีวิต  นักเรียนกลุมชาติพันธุ  เศรษฐกิจพอเพียง 
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ABSTRACT  

This research aims to create the educational management strategies by integrating the 

philosophy of sufficiency economy to improve the quality of life of ethnic group students of 

Mutthayom Phrarachatan Chaloemphrakiat School, Secondary Education Service Area Office Area 

37 in four steps. The results of the research found that 1. School administrators, Teachers, 

Educational personnel and the Board of Basic Education Institution have a need for educational 

administration by integrating the Sufficiency Economy Philosophy in order to raise the quality of 

life of ethnic group students at the highest level and to meet certain criteria. 2. Educational 

administration strategies by integrating the philosophy of sufficiency economy to improve the 

quality of life of ethnic group students consist of 7 main strategies, 19 sub-strategies and 88 lists. 3. 

The Mutthayom Phrarachatan Chaloemphrakiat School has followed the strategy list at the highest 

level of every strategy. 4.The results of the strategy evaluation found that 4.1 Ethnic group students 

have quality of life, after applying the strategy, higher than before using the strategy with a statistical 

significance at the .01 level. 4.2 School administrators, Teachers, Educational Personnel, the Board 

of Basic Education Institutions, the students' parents, and students were satisfied with the strategy 

at the highest level. 4.3 Educational institutions, school administrators, Teachers and students have 

outstanding achievements and have won national awards. 

Keywords: Quality of Life, Ethnic Group Students, Sufficiency Economy 

 

บทนํา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีบทบัญญัติในเรื่องเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตและ

ความเปนอยูที่ดีของประชาชนในมาตรา 54 วา รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป

ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอด

ชีวิต มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได ตามความถนัดของตน มาตรา 55 รัฐตอง

ดําเนินการเสริมสรางใหประชาชนมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค การควบคุมและ

ปองกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟนฟูสุขภาพ มาตรา 71 รัฐสงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพเพ่ือให

ประชาชนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและมีจิตใจที่เขมแข็ง (ราชกิจจานุเบกษา, 2560, น. 13) สอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน

ปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศโดยมุงพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีเปนธรรม มีความเหลื่อมล้ํานอย พัฒนาคน

ไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนพลเมืองที่มีวินัย ตื่นรูและเรียนรูไดดวยตนเองตลอดชีวิต มีความรู มีทักษะและทัศนคติ

ที่เปนคานิยมที่ดี มีสุขภาพรางกายและจิตใจที่สมบูรณ มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทํา

ประโยชนตอสวนรวม มีความเปนพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลก รวมท้ังการยึดหลักปรัชญา 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหเกิดบูรณาการอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณและมีระบบภูมิคุมกันท่ีดี มุงการ

พัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณ สรางโอกาสและมีที่ยืนใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดีมีความสขุและอยู

รวมกันอยางสมานฉันท (สํานักนายกรัฐมนตร,ี 2560, น. 5)  
 โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 เปน

โรงเรียนในโครงการพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา            

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) พระองคทรงมีพระราชดําริ ใหกอตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน เพื่อใหเยาวชน นักเรียนในพ้ืนที่ซึ่งเปนกลุมชาติพันธุไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 

ซึ่งมีนักเรียนกลุมชาติพันธุเขารับการศึกษา จํานวน 7 ชนกลุม ไดแก กลุมพ้ืนเมือง กลุมไทลื้อ กลุมขมุ กลุมลั๊ว กลุม

เหาะ กลุมถิ่นและกลุมมง มีภูมิลําเนาในถ่ินกันดารและอยูบนพ้ืนท่ีภูเขาสูงอยูหางไกลจากโรงเรียน การเดินทางมา

โรงเรียนมีความลําบากไมสามารถเดินทางไปกลับไดในวันเดียว อีกทั้งผูปกครองนักเรียนมีฐานะยากจน เปนเหตุให

นักเรียนขาดเรียนบอยสงผลตอการสําเร็จการศึกษา ดวยเหตุดังกลาวโรงเรียนจึงไดรับอนุญาตและประกาศใหเปน

โรงเรียนประจําพักนอน โดยโรงเรียนไดจัดที่พักนอนและอาหารใหแกนักเรียนทุกคนระหวางภาคเรียน เปนการจัดให

นักเรียนไดรับความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา จากการอยูรวมกันของนักเรียน 7 กลุมชาติพันธุ ซึ่ง

แตละกลุมชาติพันธุมีความเช่ือ วัฒนธรรม ประเพณีและภาษาที่แตกตางกัน กอใหเกิดปญหาหลาย จากการศึกษา

ระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ ปการศึกษา 2560 พบวา คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

ภาพรวมอยูในระดับต่ํา (ธิดา เสมอใจ, 2560, น. 94) ซึ่งคุณภาพชีวิตของนักเรียนในมีบทบาทสําคัญย่ิงตอการพัฒนา

นักเรียนโดยองครวม ดังนั้นจึงจําเปนอยางย่ิงที่ตองดําเนินการเสริมสรางเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนให

สูงขึ้น เพ่ือใหนักเรียนไมสรางความทุกข ไมสรางความเดือดรอนใหกับตนเองและผูอ่ืน ไมทําใหคุณงามความดีของ

ตนเองและผูอื่นเสียหายหรือทําลายไป ใหเปนชีวิตท่ีกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง ผูอื่น ครอบครัว สังคม 

ประเทศชาติ เปนชีวิตที่มีอาชีพเปนหลักฐาน มีความสมบูรณดวยสุขภาพกายและสุขภาพจิต สามารถปรับตัวเขากับ

สิ่งแวดลอมได มีอาชีพที่เหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มขีดความสามารถ มีความพอใจในสภาพที่ตนเปน เปน

ผูที่คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปนและเปนไปในทางที่ชอบ (วิภาพร มาพบสุข, 2545, น. 49-50) 

 ผูวิจัยในฐานะผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 37 เห็นถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดพัฒนากลยุทธหาแนวทางในการดําเนินการเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุใหสูงข้ึน ซึ่งในการดําเนินการดังกลาวจําเปนตองมีกลยุทธในการบริหาร

จัดการท่ีดีจึงจะทําใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ ดังนั้นจึงไดศึกษาและพัฒนากลยุทธในการบริหารจัดการศึกษา

โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยม

พระราชทานเฉลิมพระเกียรต ิสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 เพ่ือใหไดกลยุทธในการปฏิบัติงานท่ี

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นําไปใชเปนเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุใหสูงขึ้น 

ทําใหนักเรียนกลุมชาติพันธุมีพัฒนาการดานสติปญญา ดานอารมณและจิตใจ รูจักการปรับตัวใหเขากับสังคมและ

สิ่งแวดลอมลอมไดอยางเหมาะสม สามารถปรับตัวไดและเติบโตเปนผูใหญที่ดี มีความรู ความสามารถและความ

พรอมในการดํารงชีวิต ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญของการดํารงชีวิตอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความตองการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  

 2. เพ่ือสรางกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 37 

 3. เพ่ือทดลองใชกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  

 4. เพื่อประเมินกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 

 

ประชากรและกลุมกลุมตัวอยาง 

 ประชากร คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ

นักเรียน รวม 759 คน จําแนกเปน 2 กลุม คือ 

 1. กลุมผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 55 คน 

 2. กลุมผูปกครองนักเรียนและนักเรียน จํานวน 704 คน  

 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และนักเรียน รวม 407 คน รวม 322 คน  

 1. กลุมผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 51 คน 

 2. กลุมผูปกครองนักเรียนและนักเรียน จํานวน 542 คน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

1. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร

สถานศึกษา 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัด

การศึกษาเชิงพื้นที ่

3. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

เชิงกลยุทธ 

4. แนวคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5. แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 

6. แนวคิดเกี่ยวกับนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

กลยุทธการบริหารจดั

การศึกษาโดยบรูณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวติของนักเรียน

กลุมชาติพันธุ โรงเรยีนมัธยม

พระราชทานเฉลิมพระเกียรติ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 37 
 

กลยุทธหลัก 

1. การบริหารแบบมีสวนรวม  

2. การจัดการเรียนรู คูคุณธรรม 

3. การพัฒนาระบบดูแล ชวยเหลือนักเรียน 

4. การเสริมสรางทักษะชีวิต 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา  

6. การใชเทคโนโลยีตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

7. การจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมใน

สถานศึกษา 
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วิธีดําเนินการวิจัย    
 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยและพัฒนา (research and development) ดําเนินการ 4 ตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาความตองการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ดําเนินการ 3 สวนประกอบดวยดังน้ี 
 1. การสังเคราะหองคประกอบและรายการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุโรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรต ิสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37   
 2. การศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิม
พระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  
 3. การวิเคราะหความตองการจําเปนองคประกอบและรายการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทาน
เฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  
 ขั้นตอนท่ี 2 การสรางกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุโรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ดําเนินการ 4 สวน ประกอบดวย 
 1. การยกรางกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  
 2. การตรวจสอบรางกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 
 3. การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทาน
เฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  
 4. การสรางคูมือดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 
 ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุโรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ดําเนินการ 2 สวนประกอบดวย 

 1. การประเมินคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37   

 2. การประเมินระดับการปฏิบัติในการดําเนินงานกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดย 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุโรงเรียนมัธยม

พระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 

 ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ดําเนินการ 5 สวน ประกอบดวย 
 1. การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุระหวางกอนกับหลังการใชกลยุทธการบริหาร
จัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 
โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรต ิสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  
 2. การประเมินความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มีตอกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 37 
 3. การประเมินความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิม
พระเกียรต ิสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 
 4. การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนกลุมชาติพันธุที่มีตอการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทาน
เฉลิมพระเกียรต ิสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 
 5. การประเมินผลลัพธที่เกิดจากการใชกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรต ิ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ แบงเปน 7 ดาน คือ 1. การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 2. การจัดการเรียนรูคูคุณธรรม 3. การคุมครองและ
ชวยเหลือนักเรียนกลุมชาติพันธุ 4. การเสริมสรางทักษะชีวิตนักเรียนกลุมชาติพันธุ 5. การจัดการศึกษาเพื่อการมีงาน
ทําของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 6. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 
และ 7. การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา รวม 93 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.32 - 0.89 คา
ความเช่ือมั่นตั้งแต 0.91- 0.97 
 2. แบบประเมินความเหมาะสมคูมือดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
จํานวน 13 ขอ 

3. แบบสอบถามคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 32 
ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.23 - 0.76 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.95 
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4. แบบวัดความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 88 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.36 - 0.89 
คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.97 

5. แบบวัดความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 19 ขอ มีคา
อํานาจจําแนกระหวาง ตั้งแต 0.23 - 0.81 คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.95 

6. แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนกลุมชาติพันธุ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 
มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.23 - 0.85 คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.96 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหความตองการจําเปน (Modified 
Priority Needs Index : PNI modified) และการทดสอบ t –test 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิม
พระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ดังแสดงในตารางที่ 1  
 

ตารางที ่1 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบรหิารจัดการสถานศึกษา โดย
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยม
พระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ภาพรวม  

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา ผูบริหารสานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน มีความคิดวาสภาพปจจุบันมีการบริหารจัดการอยูในระดับปานกลาง องคประกอบที่มีการปฏิบัติในระดับ

สูงสุดคือ การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง สวนองคประกอบท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุดคือ 

 

องคประกอบ 
สภาพปจจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค 

�̅� S.D. �̅� S.D. 

องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 3.30 0.39 4.51 0.42 

องคประกอบที่ 2 การจัดการเรียนรูคูคณุธรรม 3.00 0.47 4.59 0.53 

องคประกอบที่ 3 การคุมครองและชวยเหลือนักเรียนกลุมชาติพันธุ 2.91 0.63 4.71 0.54 

องคประกอบที่ 4 การเสริมสรางทักษะชวีิตนักเรียนกลุมชาตพิันธุ 2.51 0.52 4.61 0.61 

องคประกอบที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํานักเรียนกลุมชาติพันธุ 2.80 0.62 4.64 0.51 

องคประกอบที่ 6 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเสรมิสราง คุณภาพ

ชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

2.75 0.72 4.64 0.36 

องคประกอบที่ 7 การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานศกึษา 2.93 0.63 4.69 0.38 

เฉลี่ยรวม 2.89 0.59 4.63 0.44 
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องคประกอบท่ี 4 การเสริมสรางทักษะชีวิตนักเรียนกลุมชาติพันธุอยูในระดับปานกลาง สวนสภาพที่พึงประสงค 

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด องคประกอบท่ีมีสภาพที่พึงประสงคสูงสุดคือ องคประกอบที่ 3 การคุมครองและ

ชวยเหลือนักเรียนกลุมชาติพันธุอยูในระดับมากที่สุด องคประกอบที่พึงประสงคในระดับต่ําสุดคือ องคประกอบที่ 1 

การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมอยูในระดับมากที่สุด  

             2. ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ดังแสดงในตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะหความตองการจําเปนการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 
 

การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติของนักเรียนกลุมชาติพนัธุ 

 

D 

 

I 

PNI 

Modified 

 

ลําดับ 

องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 3.30 4.51 0.37 7 

องคประกอบที่ 2 การจัดการเรยีนรูคูคุณธรรม 3.00 4.59 0.53 6 

องคประกอบที่ 3 การคุมครองและชวยเหลือนักเรียนกลุมชาติพันธุ 2.91 4.71 0.62 4 

องคประกอบที่ 4 การเสริมสรางทักษะชีวิตนักเรียนกลุมชาติพันธุ 2.51 4.61 0.84 1 

องคประกอบที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 2.80 4.64 0.66 3 

องคประกอบที่ 6 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ของนักเรยีนกลุมชาติพันธุ 

 

2.75 

 

4.64 

 

0.69 

 

2 

องคประกอบที่ 7 การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 2.93 4.69 0.60 5 

เฉลี่ยรวม 2.89 4.63 0.60  

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ภาพรวมความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิม

พระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 มีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน

เทากับ 0.60 องคประกอบท่ี 4 การเสริมสรางทักษะชีวิตนักเรียนกลุมชาติพันธุมีคาความตองการจําเปนมีคาดัชนี

ลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด สวนองคประกอบท่ีมีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการ

จําเปนต่ําสุดคือ องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม (PNI modified = 0.37) 

   3. ผลการสรางกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุโรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 พบวา มี 7 กลยุทธหลัก คือกลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางทักษะชีวิตนักเรียนกลุม

ชาติพันธุ กลยุทธหลักที่ 2 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ กลยุทธ

หลักที่ 3 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําของนักเรียนกลุมชาติพันธุ กลยุทธหลักที่ 4 การคุมครองและชวยเหลือ
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

นักเรียนกลุมชาติพันธุ กลยุทธหลักที่ 5 การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา กลยุทธหลักที่ 6 การ

จัดการเรียนรูคูคุณธรรม กลยุทธหลักที่ 7 การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม และ 19 กลยุทธยอย 88 รายการ 

 4. คูมือดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

 5. ผลการประเมินระดับการปฏิบัติตามกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิม        

พระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ดังแดสงในตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติตามกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดย

บูรณา การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยม

พระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  

 
 

กลยุทธหลัก 
ระดับการปฏบิัต ิ(n=51) 

�̅� S.D. การแปลผล 

กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางทักษะชีวิตนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

กลยุทธหลักที่ 2 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

กลยุทธหลักที่ 3 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําของนักเรียนกลุม

ชาติพันธุ 

กลยุทธหลักที่ 4 การคุมครองและชวยเหลือนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

กลยุทธหลักที่ 5 การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 

กลยุทธหลักที่ 6 การจัดการเรยีนรูคูคุณธรรม 

กลยุทธหลักที่ 7 การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

4.58 

 

4.54 

4.60 

4.65 

4.51 

4.60 

4.64 

0.47 

 

0.49 

0.53 

0.42 

0.59 

0.53 

0.42 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวมเฉลีย่ 4.59 0.50 มากที่สุด 

 

 จากตารางท่ี 3 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน มีความเห็นวาการดําเนินงานตามกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 อยูในระดับมากที่สุดทุกกลยุทธ  

 4. ผลการพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ระหวางการทดลอง พบวา มีการปรับปรุงพัฒนาโดยปรับขอความในรายการปฏิบัต ิ

ที่มีคาเฉลี่ยต่ําและขออื่น ๆ ที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวายังบกพรองอยูใหมีความสมบูรณและเหมาะสม เกิดประสิทธิผลมาก

ยิ่งข้ึน รวมทั้งสิ้น 34 รายการ 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

              5. ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุระหวางกอนกับหลังการใชกลยุทธการ

บริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุม   

ชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรต ิดังแสดงในตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุระหวางกอนกับหลังการใชกลยุทธ การบริหาร

จัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ  
 

การทดสอบ n �̅� S.D. t df p(Sig) 

กอนการใชกลยุทธฯ 

หลังการใชกลยุทธฯ 

271 

271 

3.45 

4.57 

0.41 

0.39 

53.86 270 0.00 

p < .01 
 

 จากตารางท่ี 4 พบวา คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุหลังการใชกลยุทธการบริหารจัดการศึกษา

โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยม

พระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 สูงกวากอนการใชกลยุทธฯ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 6. ผลการประเมินกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 พบวา  

6.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ผูปกครองนักเรียนและนักเรียนกลุมชาติพันธ มีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิม        

พระเกียรต ิสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 อยูในระดับมากที่สุด 

6.2 จากการดําเนินการตามกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 พบวา สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนมีผลงานเปนท่ี

ประจักษและไดรับรางวัลในระดับชาติ  

 

อภิปรายผล 

 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สวนสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุดและคา

ดัชนีความสําคัญของความตองการจําเปนเทากับ 0.41 ทั้งนี้เปนเพราะวาในการสังเคราะหกลยุทธฯ ผูวิจัยรวมกับ
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คณะครู ไดสังเคราะหเอกสาร แนวคิดของนักวิชาการ นักการศึกษา ทฤษฎี รวมท้ังงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพื่อนํา

รายการทีเ่ห็นวาเปนสิ่งท่ีจะชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุไดจริง รวมทั้งรายการท่ีมีการปฏิบัติ

ในระดับต่ํามาเปนรายการของกลยุทธฯ เมื่อนําไปสรางเปนแบบสอบถามครูผูสอน บุคลากร คณะกรรมสถานศึกษา 

ตัวแทนผูปกครองนักเรียน พบวามีการปฏิบัติตามขอคําถามที่สรางข้ึนอยูในระดับปานกลาง สวนขอคําถามเก่ียวกับ

สภาพที่พึงประสงค ผูมีสวนเก่ียวของเห็นวามีความประสงคในระดับมากที่สุด ชี้ใหเห็นวาครูผูสอน บุคลากร คณะ

กรรมสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียนมีความตองการปฏิบัติตามรายการมาก เมื่อวิเคราะหคาดัชนีความสําคัญของ

ความตองการจําเปน (PNI) จึงไดคาที่สูง (PNI=0.60) แสดงใหเห็นวารายการท่ีสังเคราะหมาเปนรายการสูปฏิบัติเปน

สิ่งที่ผูปฏิบัติตองการนําไปปฏิบัติอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับอภินันทิชัย แกระหัน (2562) ที่ไดพัฒนากลยุทธ

การบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ตามแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันและสภาพที่

พึงประสงคโดยรวมสภาพปจจุบันอยูในระดับมากทุกดาน สภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุด  

 2. ผลการสรางกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ไดกลยุทธหลัก 7 กลยุทธ กลยุทธยอย 19 กลยุทธ มีรายปฏิบัติ 88 รายการ มีผลการ

ประเมินความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (�̅�=4.73, S.D.=0.44) และความเปนไปไดในระดับมากที่สุด(�̅�=4.67, 

S.D.=0.56)  ทั้งนี้เปนเพราะวาการสรางกลยุทธผูวิจัยไดศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของท่ีเปน

แหลงขอมูลจากแนวคิดการบริหารจัดการศึกษา ที่เปนแนวคิดสมัยใหมท่ีไดรับการยอมรับจากนักการศึกษาอยาง

กวางขวางและมีความหลากหลาย รวมถึงการเนนใหสอดคลองกับวิถีชีวิตนักเรียนกลุมชาติพันธุการพัฒนานักเรียน

กลุมชาติพันธุสูไทยแลนด 4.0 การคํานึงถึงบริบทของสถานศึกษาและนักเรียนกลุมชาติพันธุอยางแทจริง พรอมใหผูมี

สวนไดสวนเสียเขามารวมสังเคราะห เพ่ือนํามากําหนดเปนรายการปฏิบัติ อันจะชวยใหผูปฏิบัติงานจริงเกิดความ

สะดวกในการปฏิบัติ ทําใหการดําเนินงานตามกลยุทธเกิดประสิทธิผลสูง อีกทั้งไดนํารางกลยุทธไปจัดประชุมสนทนา

กลุม (Focus Group Discussion) โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 ทาน ซึ่งเปนผูที่มีความรู ความสามารถดานการ

บริหารจัดการสถานศึกษา ดานการพัฒนากลยุทธและดานเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหขอคิดเห็นในการปรับปรุง               

กลยุทธฯ ใหมคีวามสมบูรณและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ 

(2555) ที่กลาววา การสนทนากลุมเปนรูปแบบหนึ่งของการประเมินทางการศึกษาคือ การวิพากษ วิจารณทาง

การศึกษาโดยอาศัยผูทรงคุณวุฒิเปนวิธีที่นิยมใชและมีความเชื่อถือไดเปนการคนหาคําตอบที่ยังคลุมเครือหรือยังไม

แนชัด การจัดสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เปนการสรุปความรูในศาสตรสาขานั้น ๆ หรือในวิชาชีพนั้น

เปนอยางดีเปนสิ่งที่ยอมรับได สอดคลองกับเก็จกนก เอื้อวงศและพิชิต ฤทธิ์จรูญ (2556) ที่วาการสนทนากลุม 

(Focus Group Discussion) เปนการรวบรวมขอมูลการวิจัยเพ่ือใหไดขอมูลหรือแนวทางในการนําไปปฏิบัตทิี่ถูกตอง

ตามศาสตรน้ัน ๆ อยางแทจริง  
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 3. ผลการทดลองใชกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 พบวา 

3.1 ในภาพรวม ครู บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นวา มีการปฏิบัติอยูในระดับ

มากที่สุดทุกกลยุทธ ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากในการสรางกลยุทธฯ มีการดําเนินการอยางเปนกระบวนการโดยผูวิจัยได

นํารายการของกลยุทธฯ มาสรางเปนแบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบริหารจัดการ

สถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุม 

ชาติพันธุ เพ่ือนํามาวิเคราะหจัดลําดับความตองการจําเปน โดยคัดเลือกรายการที่มีคาความตองการจํา เปน 

(PNI modified) สูงกวา 0.35 ขึ้นไปนํามาใชเปนรายการของกลยุทธ สงผลใหการดําเนินงานตามกลยุทธฯ เปนไปอยาง

เปนกระบวนการ สามารถปรับประยุกตเขากับวิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณแีละความตองการของผูเรียน สอดรับกับ

บริบทของโรงเรียน ชุมชนและทองถิ่น ทําใหเกิดประสิทธิผลในทางปฏิบัติ สอดคลองกับผลการวิจัยของพิสมัย 

ขวัญมา (2562, น. 242-246) ที่ ได ทําการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สรางข้ึนมีความเปนประโยชน ความเปนไปไดในทางปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด  

3.2 ผลการพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ ระหวางการทดลอง 

พบวา มีการปรับปรุงพัฒนาโดยปรับขอความในรายการปฏิบัติที่มีคาเฉลี่ยต่ําและขออ่ืน ๆ ที่ผูเช่ียวชาญเห็นวายัง

บกพรองอยูใหมีความสมบูรณและเหมาะสม เกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน รวมทั้งสิ้น 34 รายการ แสดงใหเห็นวา ผูวิจัย

มีกระบวนการดําเนินการวิจัยเปนไปตามระเบียบวิธีของการวิจัยและพัฒนาโดยใชการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญสามารถ

นํามาเปนขอมูลและสารสนเทศเพื่อใชในการปรับปรุงพัฒนากลยุทธฯ ไดอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับคอนลาสและ

วิลสัน (Conrad and Wilson, 1985, p. 112) ที่อธิบายวาการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญเปนรูปแบบหน่ึงของการ

ประเมินทางการศึกษา คือ การวิพากษวิจารณทางการศึกษาโดยอาศัยผูทรงคุณวุฒิ เปนวิธีที่นิยมใชและมีความ

เชื่อถือไดเพราะถือวาการตัดสินโดยกลุมผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูในศาสตรสาขานั้น ๆ หรือในวิชาชีพนั้นเปนอยางดี 

เปนสิ่งที่ยอมรับไดและยังสอดคลองกับโยธิน ศรีโสภา (2550, น. 116) ที่อธิบายวาการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญวา เปน

วิธีการประเมินรูปแบบหนึ่งของวิธีการประเมินเชิงธรรมชาติตามแนวคิดของไอสเนอร (Eisner, 1997) ซึ่งมีความเช่ือ

วาการรูทันสิ่งตาง ๆ เปนคุณลักษณะพื้นฐานของผูทรงคุณวุฒิ การใหความสําคัญกับผูรูหรือผูทรงคุณวุฒิในการใช

วิจารณญาณ วิเคราะหวิจารณอยางลึกซึ้งในประเด็นใดประเด็นหนึ่งท่ีนําขึ้นมาใหพิจารณา ซึ่งไมเก่ียวของสัมพันธกับ

วัตถุประสงคหรือผูที่เก่ียวของใด ๆ ทั้งน้ีก็เพ่ือใหไดขอสรุปที่มีประสิทธิภาพหรือความเหมาะสมของสิ่งที่ประเมินเนน

ผลที่เนนความเฉพาะทาง มีความจําเปนตองมีความละเอียดออน ลึกซึ้งและอาศัยผูทรงคุณวุฒิระดับสูงมาวินิจฉัย 

เนื่องจากไมสามารถวัดคุณคาไดจากเครื่องมือวัดใด ๆ นอกจากการใชวิจารณญาณของผูรูผูเชี่ยวชาญเทานั้น ดังนั้น

การใชวิธีสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญท่ีผูวิจัยใชในการปรับปรุงพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิม
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พระเกียรติ ครั้งนี้ จึงไดขอมูลและสารสนเทศสําคัญและนํามาใชในการปรับปรุงพัฒนากลยุทธฯ เพื่อใชทดลอง

ตอเนื่องในชวงเวลาท่ีสอง สงผลใหเกิดความสมบูรณและมีประสิทธิผลตามที่ปรากฏ สอดคลองกับแฮสคินส 

(Haskins, 2004, p. 131) ที่ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของนักเรียนนักศึกษาผลการวิจัย พบวา 1. ปจจัย

ที่มีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของนักเรียนนักศึกษา มี 8 ดานคือ ดานสังคม ดานการเรียน ดานการจัดดูแลชวยเหลือ 

ดานอาชีพ ดานสภาพแวดลอม ดานทักษะชีวิต ดานการมีรวม และดานเทคโนโลยี 2. ผลการประชุมสัมมนาอิง

ผูเช่ียวชาญ (connoisseurship) พบวา ปจจัยทั้ง 8 ดานมีความเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน

นักศึกษาในระดับมาก 

 4. ผลการประเมินกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ พบวา  

4.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมคีวาม

พึงพอใจท่ีมีตอกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 37 อยูในระดับมากที่สุด (�̅�=4.64, S.D.=0.51) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาซึ่งเปนกลุมผูมีสวนเก่ียวของไดมีสวนรวมในการวางแผนและดําเนินงานในการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ เปนการสนองตอบความตองการของทุกฝายที่เก่ียวของในการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ ทําใหนักเรียนกลุมชาติพันธุมีความรูและเกิดทักษะที่เหมาะสม 

พัฒนาศักยภาพเขาสูสังคมและดํารงชีวิตอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข สอดคลองกับผลการวิจัยของฐิติวัจน 

พัฒนเจริญ (2558, น. 172) ที่ไดศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบวา ครู บุคลากรมีความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมากที่สุด  

4.2 ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 อยูในระดับมากที่สุด (�̅�=4.69, S.D.=0.62) เปนไปตามเกณฑที่

กําหนดที่ผูวิจัยกําหนด ทั้งนี้เปนเพราะวาผูปกครองนักเรียนไดเห็นและรับรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นดี

ภายในโรงเรียนหลายประการเก่ียวกับการดําเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ ทั้งดานดาน

รางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธทางสังคมและดานสภาพแวดลอม เปนที่ช่ืนชมของผูปกครองและชุมชน ที่โรงเรียน

ทําใหนักเรียนกลุมชาติพันธุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งเปนที่คาดหวังของผูปกครองนักเรียนและชุมชน ดังนั้นผูปกครอง

นักเรียนจึงมีความพึงพอใจตอกลยุทธฯ อยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับแนวคิดของกลา ทองขาวและนคร ตังคะ

พิภพ (2558, น. 180) ที่อธิบายวา การบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่หรือการจัดการศึกษาที่ยืดพื้นท่ีเปนฐาน เปน

แนวความคิดในการคนหาแนวทางการปฏิบัติเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการพัฒนาของพ้ืนที่

และทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงบูรณาการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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4.3 นักเรียนกลุมชาติพันธุมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 อยูในระดับมากที่สุด (�̅�=4.67, S.D.=0.59)  เปนไปตามเกณฑที่

กําหนด ทั้งนี้เปนเพราะวา นักเรียนกลุมชาติพันธไดเห็นผลท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิต ทําใหนักเรียนกลุมชาติพันธุดําเนินชีวิตภายในโรงเรียนและที่บานอยางมีความสุข ทั้งในดาน

รางกายและจิตใจ มีความสมบูรณดวยสุขภาพกายและสุขภาพจิต สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมได พัฒนา

ตนเองไดเต็มขีดความสามารถ อีกทั้งในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของโรงเรียนทําใหนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง

จากการแขงขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียนในระดับชาติ นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลที่เกิดขึ้น เกิดความเชื่อมั่น

ในสถานศึกษาที่ตนเองศึกษา สงผลใหนักเรียนมีความพึงพอใจตอกลยุทธฯ ในระดับมากที่สุด  

4.4 ผลลัพธท่ีเกิดจากการดําเนินงานตามกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิม                

พระเกียรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 พบวา สถานศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา ไดรับ

รางวัลในระดับชาติ โดยเฉพาะโรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาเด็ก

และเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร และไดรับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใน

ถิ่นทุรกันดารดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ครูไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมแนว

ปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม นักเรียนกลุมชาติพันธุไดรับรางวัลชนะเลิศ การ

แขงขันทักษะภาษาไทยของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ถือเปนรางวัลที่เปนเกียรติสูงสุดโรงเรียน เปนความภูมิใจและเปนความดีงามของโรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิม

พระเกียรติ ซึ่งรางวัลดังกลาวเปนรางวัลท่ีไดมาดวยพลังการขับเคลื่อนกลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ ซึ่งเปนกลยุทธที่เกิดจากความ

ตองการรวมกันของผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รวมทั้งเปนกลยุทธที่มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเขากับรายการของกลยุทธทําใหนําไปใช

ไดเหมาะสมกับบริบทและสภาวะแวดลอมของสถานศึกษา ถูกตองหลักวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษา ครูและ

ผูเก่ียวของมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน สงผลใหนักเรียนกลุมชาติพันธุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สามารถปรับตัวได

เติบโตเปนผูใหญที่ดี เปนผูที่คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปนสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข  

 

ขอเสนอแนะ  

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
1.1 สถานศึกษาอ่ืน ๆ สามารถนํากลยุทธการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

ไปประยุกตใชได โดยอาจใหครูบุคลากร คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสวนรวมในการสังเคราะหรายละเอียด
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ของกลยุทธยอย รายการและกิจกรรมที่สถานศึกษาตองปฏิบัติเพ่ิมเติม แลวปรับใชในการเสริมจุดเดน พัฒนาจุดดอย

ของงานแตละดานได อันจะชวยใหการยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
1.2 สถานศึกษาอื่น ๆ ท่ีมีบริบทใกลเคียงกันสามารถประยุกตใชกลยุทธฯ นี ้ในการสนับสนุนชวยเหลือ 

ใหขอเสนอแนะ เปนที่ปรึกษาในการยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนได ซึ่งจะชวยสงผลใหการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของนักเรียนเกิดประสิทธิผลไดอีกทางหนึ่ง 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการธํารงไวซึ่งคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

2.1 ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานการยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียน

มัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ เพื่อใหเห็นจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุง พัฒนาการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุใหสูงข้ึน  

2.2 ควรมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ 

เพื่อนําผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปประยุกตใชสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุที่มีประสิทธิผลและเกิดความย่ังยืน 

 3. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

3.1 ควรศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ โรงเรียนมัธยม

พระราชทานเฉลิมพระเกียรติ วามีปจจัยอะไรบาง เพื่อนําผลการวิจัยที่ไดไปพัฒนาปจจัยดังกลาว อันเปนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตนักเรียนกลุมชาติพันธุไดอยางถูกตอง 

3.2 ควรพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมชาติพันธุ สูการเปนเด็กไทยยุค 

4.0 คือใหมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม มีทักษะในการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการเปน

ผูประกอบการ ปรับตัวไดในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีคุณธรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคม 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. จัดทําฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ีและรูปแบบการใชประโยชนท่ีดินกลุมนา

แปลงใหญ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา และ 2. วิเคราะหปริมาณการใชน้ําเพื่อการผลิตขาว

อยางเหมาะสมตามสภาพกายภาพดานพื้นท่ีในระดับแปลงรวมกับเกษตรกรตนแบบ วิธีดําเนินการวิจัยโดยรวบรวม 

และสรางฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ีดานการใชประโยชนที่ดินในการวิเคราะหปริมาณการใชน้ําเพ่ือการผลิตขาว               

อยางเหมาะสมตามสภาพกายภาพดานพื้นท่ีในระดับแปลงรวมกับเกษตรกรตนแบบ ผลการวิจัยพบวา ไดฐานขอมูล

เชิงพ้ืนที่และรูปแบบการใชประโยชนที่ดินกลุมนาแปลงใหญ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา มี

การออกสํารวจ และเก็บคาพิกัดทางภูมิศาสตรในพ้ืนที่จริงไดฐานขอมูลในรูปแบบฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ี และฐานขอมูล

เชิงคุณลักษณะ จํานวน 10 ชั้นขอมูล และการประยุกตเทคโนโลยีระบบสารสนเทศภูมิศาสตรสําหรับการวิเคราะห

หาคาปริมาณน้ําในแปลงนาตามลักษณะทางกายภาพและเขตการสงน้ําของชลประทาน คือ 1. เขตพื้นที่ของแปลงนา

ดานบนถนนมิตรภาพ หรือนาที่ลุมน้ําลําตะคอง (โซน A) อยูในเขตพ้ืนที่การชลประทานของลําตะคอง มีเกษตรกร

ทั้งหมดตามโครงการ มีจํานวน 34 แปลง มีพ้ืนที่ประมาณ 320.19 ไร มีความตองการปริมาณน้ําเพื่อการเพาะปลูก

ระดับความสูง 5 เซนติเมตร โดยใชเครื่องสูบน้ําขนาด 2 นิ้ว จะใชเวลาประมาณ 10 ชั่วโมง และตองใชปริมาณน้ํา

รวมทั้งหมดประมาณ 25,614.80 ลูกบาศกเมตร 2. เขตพ้ืนที่ของแปลงนาดานลางของถนนมิตรภาพ หรือนาที่ลุม 

อางซับประดู และมีบางพ้ืนที่เปนท่ีดอน (โซน B) อยูในเขตพ้ืนที่การสงน้ําของอางซับประดู มีเกษตรกรทั้งหมดตาม
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โครงการ มีจํานวน 61 แปลง มีพ้ืนที่ประมาณ 653.74 ไร มีความตองการปริมาณน้ําเพ่ือการเพาะปลูกระดับความสงู 

5 เซนติเมตร โดยใชเครื่องสูบน้ําขนาด 2 นิ้ว จะใชเวลาประมาณ 10 ชั่วโมง และตองใชปริมาณน้ํารวมท้ังหมด

ประมาณ 52,299.20 ลูกบาศกเมตร และ 3. เขตพื้นที่ของแปลงนาดานทางโซนพ้ืนที่ทางดานทิศใตของตําบลทางไป

ภูเขา หรือนาที่โคก (โซน C) ซึ่งไมไดอยูในเขตพ้ืนที่การสงน้ําของอางซับประดู มีเกษตรกรท้ังหมดตามโครงการ มี

จํานวน 1 แปลง มพ้ืีนที่ประมาณ 11.73 ไร มีความตองการปริมาณน้ําเพ่ือการเพาะปลูกระดับความสูง 5 เซนติเมตร 

โดยใชเครื่องสูบน้ําขนาด 2 นิ้ว จะใชเวลาประมาณ 10 ชั่วโมง และตองใชปริมาณน้ํารวมท้ังหมดประมาณ 938.40 

ลูกบาศกเมตร 

คําสําคัญ: การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  ฐานขอมูลเชงิพ้ืนที ่ ขอมูลบริบทของพ้ืนที ่ การใชประโยชนท่ีดิน 

 

ABSTRACT  

 This research article aims to 1. to establish a spatial database and land use model for the 

large rice field group, Maklua Mai Sub-district, Sung Noen District, Nakhon Ratchasima Province, and 

2. analyze the appropriate amount of water for rice production according to the physical condition 

of the area at the joint plot level with model farmers. Research method was conducted by 

collecting and creating a spatial database on land use to analyze water use for rice production 

appropriately according to the physical condition of the area at the plot level together with the 

model farmers. The results of the research showed that; 1. spatial databases and land use patterns 

of large plots of rice fields. Maklua Mai Subdistrict, Sung Noen District, Nakhon Ratchasima Province 

have a survey and can store geographic coordinates in the real area in a database in the form of a 

spatial database and feature-oriented database of 10 data layers. An application of geographic 

information system technology for the determination of water content in rice fields was in 

accordance with physical characteristics and irrigation water delivery zones namely 1. the area of 

the rice field above Mittraphap Road Or the fields in the Lam Ta Khong Basin (Zone A) in the 

irrigation area of Lam Ta Khong. There were all farmers according to the project, there were 34 

plots, with an area of approximately 320.19 rai, with a need for water for cultivation at a height of 

5 centimeters, using a 2-inch water pump, it takes about 10 hours, and the total amount of water 

is approx. 25,614.80 cubic meters. 2. The area of the rice field at the bottom of Mittraphap Road 

or paddy fields and there are some areas where upland (zone B) is in the water delivery area of 

the Subpradu Reservoir. There are all farmers according to the project, totaling 61 plots, with an 

area of approximately 653.74 rai, with a need for water for cultivation at a height of 5 centimeters 

using a 2-inch water pump. It takes about 10 hours and requires a total amount of water 

approximately 52,299.20 cubic meters, and 3. the area of the rice field on the southern side of the 
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Sub-District, or the Khok field (Zone C), which is not in the water delivery area of the Sub Pradu 

Reservoir. There are all farmers according to the project, there is 1 plot, with an area of 

approximately 11.73 rai, with a need for water for cultivation at a height of 5 centimeters, using a 

2-inch pump, it takes about 10 hours and requires a total amount of water approximately 938.40 

cubic meters. 

Keywords: Water Resource Management, Spatial Database,  Area Context, Land Use 

 

บทนํา 

 ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา มีพ้ืนท่ีเพาะปลูกขาว อยูประมาณ 16.06 ตาราง

กิโลเมตร หรือ 10,036.84 ไร (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 2558) ทั้งยังมีลักษณะภูมิประเทศท่ีคอนขางจะ

แตกตางกัน คือมีความลาดชันพื้นท่ีของตําบลมะเกลือใหมดานทางตอนใตบริเวณบานทุงสะแบง บานวะภูแกว และ

บานดงมะไฟ มีระดับความสูงประมาณ 500-700 เมตร จากระดับน้ําทะเลปานกลาง (รทก.) ซึ่งเปนภูมิประเทศแบบ

ที่ราบสูงและมีความลาดชันคอนขางมาก การใชประโยชนที่ดินเหมาะสมกับการปลูกไมผลไมยืนตน เชน ปาปลูก 

ตนมะขาม ตนมะมวง และกาแฟ เปนตน พื้นที่ของตําบลมะเกลือใหมทางตอนกลางบริเวณบานใหมสันติ และบาน

โคกสวาง มีระดับความสูงประมาณ 300-500 เมตร ซึ่งเปนภูมิประเทศลูกคลื่นลอนชัน เปนที่ดอน การใชประโยชน

ที่ดินเหมาะสมกับการปลูกพืชไร เชน ปลูกมันสําปะหลัง ปลูกออย เปนตน และพื้นที่ของตําบลมะเกลือใหมทาง

ตอนบนบริเวณบานมะเกลือใหม บานอางแกว บานริมคลองพัฒนา และบานบุโสน ท่ีติดกับถนนมิตรภาพ มีระดับ

ความสูงจากระดับนํ้าทะเลปานกลางประมาณ 200-300 เมตร ซึ่งเปนภูมิประเทศแบบที่ราบลุม การใชประโยชน

ที่ดินเหมาะสมกับการทํานา เชน การปลูกขาว พืชผักสวนครัวทั่วไป เปนตน สวนลักษณะลมฟาอากาศของตําบล

มะเกลือใหม จะมีฤดูกาลคลายคลึงกับพ้ืนท่ีอื่น ๆ ในจังหวัดนครราชสีมา มีปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยตอปทางตอนบนของ

ตําบลมะเกลือใหมอยูประมาณ 800-900 มิลลิเมตรตอป และทางตอนใตของตําบลอยูที่ 900-1,000 มิลลิเมตร มี

แหลงนํ้าท่ีสําคัญ คือ อางเก็บนํ้าซับประดู อยูทางดานตะวันตกเฉียงเหนือของตําบลมะเกลือใหม และมีผูนํากลุม

เกษตรกรผูปลูกขาวนาแปลงใหญ ตําบลมะเกลือใหม มีศักยภาพในการรวมกลุมท่ีเขมแข็ง ซึ่งเกษตรกรในตําบล

มะเกลือใหมมีความพรอม และมีการรวมกลุมกันอยางชัดเจน แตสมาชิกสวนใหญยังมิไดนําเอาองคความรูฐานขอมูล

เชิงพ้ืนที่ดานกายภาพ ทั้งจากสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชประกอบการผลิตโดยเฉพาะปจจัยหลักที่สําคัญ

ของการทํานาปลูกขาว จึงเปนกิจกรรมดานการเพาะปลูกแบบดั่งเดิมคือการรอปริมาณนํ้าฝนเพียงอยางเดียว ทําให

ขาดประสิทธิภาพการผลิตขาว มีคาใชจายตนทุนที่มากข้ึนเนื่องดวยการขาดองคความรูฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่ดาน

กายภาพที่เหมาะสม 

 การบริหารจัดการน้ําทั้งประเทศจําเปนตองดําเนินการในระดับลุมน้ําและครอบคลุมทุกลุมน้ํา ในประเทศ

ตั้งแตพื้นที่ตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา โดยการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกภาคสวน ซึ่งไดมีนักวิจัยหลายทานได

ทําการศึกษา อาทิเชน การจัดการความรูกําหนดทางเลือกการปลูกขาวของเกษตรกรในพ้ืนที่ภัยแลง กรณีศึกษา

เกษตรกรตําบลออนใต อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม ประยุกตใชกระบวนการจัดการความรูในการกําหนด
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ทางเลือกในการปลูกขาวและวิเคราะหปจจัยเงื่อนไขที่อาจเก่ียวของกับการนําทางเลือกสูการปฏิบัติในพื้นที่แหงแลง

ของเกษตรกร ตําบลออนใต อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม โดยการสัมภาษณเชิงลึกและจัดประชุมกลุมยอยกับ

เกษตรกรผูปลูกขาวและผูเก่ียวของรวมท้ังการรวบรวมเอกสารที่เก่ียวของและจัดประชุมระดมความคิดเห็นจาก

ผูเชี่ยวชาญเปนทางเลือกท่ีชุมชนรวมกันคัดเลือกสูการปฏิบัติการทดสอบและติดตามประเมินผล มีผูเก่ียวของ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในชุมชน และการสนับสนุนของหนวยงานที่เกี่ยวของ การพัฒนาฐานขอมูลความรู และ      

การสงเสริมตลาดเกษตรอินทรีย โดยมีนโยบายและยุทธศาสตรรัฐเปนเง่ือนไขสําคัญ (เกศสดุา สิทธิสันติกลุ และคณะ, 

2558) และมีการประยุกตใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อแสดงและจัดทําแผนที่เขตการปลกูพืชเศรษฐกิจบางชนดิ 

บริเวณหนองหารหลวง จังหวัดสกลนคร โดยการนําเขาขอมูลการใชประโยชนที่ดิน (Land use) ซอนทับกับขอมูล

ภาพถายดาวเทียม THEOS สรางแผนท่ีแสดงพ้ืนที่การปลูกพืชเศรษฐกิจและคํานวณขนาดพ้ืนที่สําหรับการวาง

แผนการใชประโยชน (ภูวดล โดยดี และสุภาพร แหวะสอน, 2558) และการบริหารจัดการน้ําเพื่อความยั่งยืนใน   

การทําเกษตรกรรมบริเวณเขื่อนลาํพระเพลิง อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมและ

ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล ในการบริหารจัดการน้ําเพื่อความย่ังยืนในการทําเกษตรกรรม ประชากรท่ีใชใน

การวิจัยเปนเกษตรกรจากกลุมประชาชนผูใชน้ําชลประทานเขื่อนลําพระเพลิง มีกําหนดกลุมตัวอยางแบบเจาะจง

และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐาน (กรรณสิทธิ์ สะและนอย, 2560) การบริหารจัดการน้ําไมไดเปนปญหาเฉพาะ

ประเทศไทยเทานั้น แตยังเกิดขึ้นกับหลายประเทศ เนื่องจากปริมาณของทรัพยากรน้ํา สวนทางกลับความตองการใช

น้ําที่เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง การสรางแหลงน้ําขนาดใหญ เชน การสรางเข่ือนทําไดยากขึ้นเน่ืองจากตองคํานึงตนทุน

ทางเศรษฐศาสตร ความคุมคา ผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมที่เกิดจากการกอสราง การพัฒนาประเทศท่ีมุงเนนดาน

เศรษฐกิจ แตขาดการวางแผนการใชทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งทรัพยากรปาไม และทรัพยากรน้ําขาดการคํานึงถึง    

การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศของโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลใหเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติที่รุนแรง

เกิดข้ึนกับประเทศไทยบอยครั้ง (มิ่งสรรพ ขาวสะอาด, 2544) การปรับตัวของเกษตรกรใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การสรางความมั่นคงทางดานทรัพยากรธรรมชาติ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการน้ําและเรงแกไขวิกฤติดานสิ่งแวดลอมเกษตรกรสามารถนําไปใชเพื่อรับมือและปรับตัว จากปญหา             

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแลว แนวทางการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตอระบบ

นิเวศเกษตรในระดับชาตินับวามีความสําคัญอยางมาก (กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม, 2560) 

 ฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่ดานกายภาพ ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชกับการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงพื้นที่ เชื่อมโยง

และผสมผสานขอมูล ท้ังขอมูลเชิงพ้ืนท่ี ขอมูลเชิงบรรยาย สามารถดัดแปลงแกไข วิเคราะห แสดงผลการวิเคราะห 

และการนําเสนอขอมูล เพื่อใหเห็นมิติและความสัมพันธดานพื้นที่ของขอมูล ซึ่งมีสวนชวยใหเกิดความเขาใจปญหา 

และประกอบการตัดสินใจในการวางแผนเชิงพื้นที่โดยเฉพาะสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพื่อสงเสริม

การเกษตรแบบนาแปลงใหญ ในพื้นท่ีอําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ดวยเทคนิคการวิเคราะหเพื่อหาศักยภาพ

ของพ้ืนที่สําหรับกิจกรรมการใชประโยชนที่ดิน โดยการกําหนดปจจัยตาง ๆ ใหคาน้ําหนัก (Weighting) แกพืน้ที่ตาม

ระดับขอจํากัด กลาวคือ ถามีขอจํากัดมากก็ใหคาน้ําหนักต่ํา ถามีขอจํากัดนอยก็ใหคาน้ําหนักสูง ผลรวมของคา

น้ําหนักทั้งหมดของแตละปจจัยในพื้นที่หนึ่ง ๆ จะบงช้ีถึงศักยภาพในพ้ืนที่นั้น ๆ หากพื้นที่มีคาน้ําหนักสูงก็แสดงให
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เห็นวาพ้ืนท่ีนั้นมีศักยภาพในการใชประโยชนสูง ควรจะนํามาใชใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่กอนพื้นท่ีที่มีคาน้ําหนัก

รอง ๆ ตามลําดับ เปนตน (ชรัตน มงคลสวัสดิ ์และคณะ, 2549) 

 จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยเห็นควรนําฐานขอมูลเชิงพื้นท่ีดานกายภาพเพื่อเปนการสงเสริม 

สนับสนุนในการพัฒนาพื้นที่เพ่ือการเกษตรเริ่มตนตั้งแตการสํารวจพ้ืนที่ เพื่อใหรูไดทันทีวา พ้ืนที่ไหนเปนเชนไร 

จากน้ันก็สามารถคาคํานวณตนทุนในดานอื่น ๆ เขามาเกี่ยวกับกับบริบทดานพื้นที่ เพิ่มเติมการทําเกษตรแบบ

สมัยใหม เปลี่ยนแปลงกิจกรรมดานการเพาะปลูกมากกวาเกษตรแบบดั่งเดิม ที่สามารถลดตนทุนการผลิต ภายใต

สถานการณภัยจากธรรมชาติที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดยนําเอาเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร (Geographic Information System) มาวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนที่ (Spatial data) กับขอมูลเชิงบรรยาย

หรือในดานสังคม (Attribute data) ไดแก รวบรวม และจัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร สงเสริมและ

สนับสนุนการบริหารจัดการของภาครัฐ ลดผลกระทบการบริหารจัดการน้ําดานการเกษตร และการปรับตัวให

เหมาะสมกับสภาพปญหาและบริบทของพื้นที่ การกําหนดแนวทางแกไขปญหา ไมวาจะเปนพ้ืนท่ีในหรือนอกเขต

ชลประทาน พ้ืนที่ท่ีติดตอกับแหลงนํ้าสาธารณะใหมีความเหมาะสมตามลักษณะทางกายภาพดานพื้นท่ี ลดตนทุนเพ่ิม

รายได สรางความมั่นคง มั่งคั่ง ที่นําไปสูความย่ังยืนของกลุมนาแปลงใหญ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัด

นครราชสีมาสืบไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อจัดทําฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่และรูปแบบการใชประโยชนท่ีดิน กลุมนาแปลงใหญ ตําบลมะเกลือใหม 

อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 2. เพื่อวิเคราะหปริมาณการใชน้ําเพ่ือการผลิตขาวอยางเหมาะสมตามสภาพกายภาพดานพ้ืนที่ในระดับ

แปลงรวมกับเกษตรกรตนแบบ 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานพื้นที่ คือ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา และกลุมเกษตรกรตนแบบ

ของกลุมนาแปลงใหญในพื้นที่ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 2. ขอบเขตดานเนื้อหา การสรางฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่ (Spatial database) ชั้นขอมูลดานกายภาพหรือฐาน

ขอมูลภาพ (Graphic database) ไดแก ชั้นขอมูลเขตการปกครอง ลักษณะภูมิประเทศ ความลาดชัน ความอุดม

สมบูรณของดิน ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยรายป การใชประโยชนที่ดิน ชุดดิน เขตชลประทาน พ้ืนที่เสี่ยงภัยแลง พ้ืนที่เสี่ยง

น้ําทวม และมีรูปแบบการใชประโยชนที่ดิน และพ้ืนที่ใน-นอกเขตชลประทาน เปนตน 

 3. ขอบเขตดานเวลา เปนระยะเวลา 365 วัน หรือ 1 ป หลังจากการทําสัญญา 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. การรวบรวมขอมูล 

 การรวบรวมขอมูลท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวยขอมูลเชิงพื้นที่ดานกายภาพ และขอมูลเชิง

บรรยายหรือขอมูลดานสังคม ดังนี ้

 1.1 ขอมูลดานพื้นที่ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา และพ้ืนที่กลุมนาแปลงใหญ

เปนกลุมตัวอยางเปาหมายไดคัดเลือกเกษตรกรตนแบบที่สมัครเขารวมกลุมนาแปลงใหญในพ้ืนที่ตําบลมะเกลือใหม 

อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 1.2 ขอมูลดานเน้ือหา ขอบเขตดานเนื้อหาแบงออกได 2 ประเด็น ดังน้ี 

 1.2.1 ขอมูลปจจัยดานกายภาพ ไดแก แปลงนาของเกษตรกร ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยรายป แหลงน้ํา

ผิวดิน ปริมาณน้ําบาดาล เสนชั้นความสูง ระยะหางจากลําน้ํา การใชประโยชนที่ดิน เสนทางคมนาคม และพ้ืนที่ใน-

นอกเขตชลประทาน เปนตน  

 1.2.2 เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาที่เก่ียวของการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํากลุมนาแปลงใหญ 

ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา จากการฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ีดานกายภาพ  

 1.3 ขอมูลของขอบเขตดานเวลา ไดกําหนดระยะเวลาที่ใชในการศึกษา จํานวน 12 เดือน ในปการผลิต 

2561/2562  

 1.4 ขอมูลดานสถิติ เอกสาร รายงานจากหนวยงานทั้งรัฐบาลและเอกชน ซึ่งขอมูลที่ไดมา เชน ขอมูล

ปฐมภูมิ ขอมูลทุติยภูมิ แบบสอบถาม และการสัมภาษณเชิงลึก  

 2. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ประกอบดวยขอมูล ไดแก เครื่องคอมพิวเตอรและโปรแกรม

ปฏิบัติการ โปรแกรมดานภูมิสารสนเทศ ArcView GIS 3.2a และ ArcGIS 10.4 เครื่องพิมพแบบขาว-ดํา และแบบ

ภาพสี อุปกรณบันทึกขอมูลเพื่อจัดเก็บและสํารองขอมูล ขอมูลดาวเทียม Landsat แผนที่ทหาร ชุด L7018 ขอมูล

ความสูงเชิงเลข (DEM) ขอมูลชุดดิน ขอมูลอุตุนิยมวิทยา กลองถายภาพ เครื่องรับสัญญาณ GPS การสํารวจพื้นท่ี 

และการเก็บขอมูลภาคสนาม  

 3. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยในครั้งน้ี ไดเลือกปจจัยดานกายภาพและปจจัยดานสังคม ดังนี ้

 3.1 การคัดเลือกปจจัย คัดเลือกขอมูลปจจัยที่เกี่ยวกับเชิงพ้ืนที่ และขอมูลเชิงบรรยายเพ่ือนํามา

วิเคราะห ไดดําเนินการภายใตปจจัยในพื้นที่ศึกษา คํานึงถึงหลักการและทฤษฎี นําเอาขอมูลทางสถิติ ขอมูลบริบท

ของพ้ืนที่ทางดานสังคมเหลานี้ประกอบการคัดเลือกปจจัยในเบื้องตน  

 3.2 การรวบรวมขอมูลและจัดการกระทําขอมูล ชั้นขอมูลที่คัดเลือกเพ่ือวิเคราะหขอมูลเชิงพื้นท่ี จะ

เปนชั้นขอมูลท่ีมีนัยสําคัญตอศักยภาพของปริมาณน้ําทาในพ้ืนที่ศึกษา มีการจัดการกระทําขอมูล ในรูปแบบวิจัยแบบ

เชิงปริมาณ (Quantity Data Analysis) และ รูปแบบการวิจัยแบบคุณภาพ (Quality Data Analysis) ดังนี ้
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 3.2.1 ขอมูลบริบทของพื้นที่ คือ การเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ตํารา เอกสารของหนวยงาน 

สื่อออนไลน และงานวิจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

 3.2.2 ขอมูลการจัดเก็บขอมูลระดับบุคคล ดวยการสํารวจกับตัวบุคคลท้ังที่เปนลักษณะการถาม-

ตอบ การใหระดับคะแนนตามความสําคัญ และการใหแสดงความคิดเห็นปลายเปด 

 3.2.3 สัมภาษณบุคคลระดับหนวยงานและเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา

เพ่ือการเกษตร และตัวแทนเกษตรกร ผูท่ีมีสวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออม 

 3.3. การจัดการกระทําขอมูล 

  3.3.1 นําผลขอมูลแผนท่ีทหารบกมาตราสวน 1:50,000 จําแนกการใชประโยชนที่ดิน ดวยการ

Classification เปนการจําแนกสิ่งปกคลุมดินในโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร เพ่ือใหไดทราบถึงจํานวนพ้ืนที่

การใชประโยชนท่ีดินและพืชเศรษฐกิจของ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 3.3.2 สํารวจและจัดเก็บขอมูลของแหลงน้ําชุมชนในเบ้ืองตน คือ การสํารวจพ้ืนท่ีแหลงน้ํา และ

จัดทําแผนที่แหลงน้ําชุมชน เปนตน การใชนํ้า คือ ทราบขอมูลความตองการใชในพ้ืนที่ ขอมูลดานการเกษตรกรรม 

และการสงน้ําในพ้ืนที่ 

 3.3.3 การจัดการความรู ที่ตองใหมีความเหมาะสมตามสภาพของพ้ืนที่ เชน ภูมิปญญาทองถ่ิน การ

ผลิตแบบเกษตรทฤษฎีใหม การจัดการขอมูลอยางเปนระบบ  

 3.3.4 การใชเทคโนโลยี ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําชุมชน ไดแก ระบบจัดเก็บขอมูลน้ํา แผน

ที่ภูมิศาสตร ภาพถายดาวเทียมการสํารวจจากระยะไกล (RS) เครื่องระบุตําแหนงบนผิวโลก (GPS) ระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร (GIS) โปรแกรมการวิเคราะหดานระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (ArcGIS) 

 3.4 การวิเคราะหขอมูล การนําขอมูลท้ังหมด ทั้งที่เปนขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ มาทําการ

วิเคราะหเพ่ือใหเกิดแนวทางการปรับปรุงใหเกิดการพัฒนา การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํากลุมนาแปลงใหญ ตําบล

มะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ประยุกตใชเทคโนโลยีระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเปนฐานขอมูล           

เชิงพ้ืนที่ ใหมีความครบถวนตามวัตถุประสงครวมกับขอมูลเอกสาร ตํารา ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ตีความหมายและแปลผล สรุปผล และเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

 

ผลการวิจัย  

 สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค ไดดังนี ้

 1. จัดทําฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ีและรูปแบบการใชประโยชนท่ีดิน กลุมนาแปลงใหญ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอ

สูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 1.1 ขอมูลเชิงพ้ืนที่ดานกายภาพ กลุมนาแปลงใหญ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัด

นครราชสีมา ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการทําเกษตรแบบกลุมนาแปลงใหญ ไดแก ชั้นขอมูลเขตการปกครอง ลักษณะ

ภูมิประเทศ ความลาดชัน ความอุดมสมบูรณของดิน ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยรายป การใชประโยชนที่ดิน ชุดดิน เขต

ชลประทาน พื้นที่เสี่ยงภัยแลง และพื้นท่ีเสี่ยงนํ้าทวม  
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 1.2 การใชประโยชนท่ีดิน ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา มีพื้นที่ทั้งหมด

ประมาณ 107.31 ตารางกิโลเมตร (67,067.81 ไร) โดยเปนพื้นที่เกษตรกรรม มีพื้นท่ีประมาณ 82.96 ตาราง

กิโลเมตร (51,852.50 ไร) พื้นท่ีปาไม มีพื้นที่ประมาณ 20.29 ตารางกิโลเมตร (12,680.63 ไร) พื้นท่ีอื่น ๆ มีพ้ืนที่

ประมาณ 1.59 ตารางกิโลเมตร (993.75 ไร) พื้นที่แหลงน้ําผิวดิน มีพ้ืนที่ประมาณ 1.13 ตารางกิโลเมตร (706.88 

ไร) พ้ืนที่เบ็ดเตล็ด มีพ้ืนที่ประมาณ 0.69 ตารางกิโลเมตร (431.25 ไร) และพ้ืนที่พื้นที่ชุมชน และสิ่งปลูกสราง 

(407.50 ไร) โดยมีการปลูกพืชเศรษฐกิจที่มีความสําคัญ คือ มันสําปะหลัง มีพื้นท่ีประมาณ 46.438 ตารางกิโลเมตร 

(29,023.480 ไร) ขาวนาป มีพ้ืนท่ีประมาณ 31.323 ตารางกิโลเมตร (19,576.60 ไร) ออย มีพ้ืนท่ีประมาณ 2.614 

ตารางกิโลเมตร (1,633.530 ไร) ขาวโพด มีพ้ืนที่ประมาณ 2.548 ตารางกิโลเมตร (1,592.263 ไร) พืชผัก มีพ้ืนท่ี

ประมาณ 0.043 ตารางกิโลเมตร (26.633 ไร) สามารถสรุปไดตามตารางท่ี 1 และ ตารางที่ 2 ดังน้ี 

 

ตารางที่ 1 รูปแบบและพื้นที่การใชประโยชนที่ดิน ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

การใชประโยชนที่ดิน พื้นที่ (ไร) รอยละ 

      พ้ืนที่เกษตรกรรม 51,852.50   77.31 

      พ้ืนที่ปาไม 12,680.63   18.91 

      พ้ืนที่อื่น ๆ    993.75    1.48 

      พ้ืนที่แหลงน้ําผิวดิน    706.88    1.05 

      พ้ืนที่เบ็ดเตล็ด    431.25    0.64 

      พ้ืนที่พื้นท่ีชุมชนและสิ่งปลูกสราง    407.50    0.61 

รวม 67,072.51 100.00 

 

ตารางที่ 2 พ้ืนที่การปลูกพืชเศรษฐกิจ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

พืชเศรษฐกิจ พื้นที่ (ไร) รอยละ 

   มันสําปะหลัง 29,023.48 55.97 

   ขาวนาป 19,576.60 37.75 

   ออย  1,633.53   3.15 

   ขาวโพด  1,592.26   3.07 

   พืชผัก       26.63   0.06 

รวม 51,852.50 100.00 

 

 2. วิเคราะหปริมาณการใชน้ําเพื่อการผลิตขาวอยางเหมาะสมตามสภาพกายภาพดานพื้นที่ในระดับแปลง

รวมกับเกษตรกรตนแบบ 
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 2.1 เกษตรกรกลุมนาแปลงใหญตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา โดยมีลักษณะ  

ภูมิประเทศ ดานกายภาพ เขตการสงน้ําของชลประทาน เกษตรกรกลุมนาแปลงใหญ จํานวน 96 คน 3 เขตพ้ืนท่ี 

และไดคัดเลือกเกษตรกรตนแบบ ดังนี ้

 2.1.1 เขตพ้ืนที่ของแปลงนาดานบนถนนมิตรภาพ หรือนาที่ลุมน้ําลําตะคอง อยูในเขตพ้ืนที่การ

ชลประทานของลําตะคอง มีเกษตรกรทั้งหมดตามโครงการ มีจํานวน 34 แปลง ไดคัดเลือกเปนเกษตรกรตนแบบ

จํานวน 2 คน ไดแก นายไตรวัฒน เปยคําภา และนายวิชญ เปนสูงเนิน 

 2.1.2 เขตพ้ืนที่ของแปลงนาดานลางของถนนมิตรภาพ หรือนาที่ลุมอางซับประดู และมีบางพื้นท่ี

เปนที่ดอน อยูในเขตพ้ืนที่การสงน้ําของอางซับประดู มีเกษตรกรทั้งหมดตามโครงการ มีจํานวน 61 แปลง ได

คัดเลือกเกษตรกรตนแบบจํานวน 3 คน ไดแก นายสวัสดิ์ สละ, นายสุภัทร เปยคําภา และนายสมเกียรติ์ สมณะ 

 2.1.3 เขตพ้ืนที่ของแปลงนาดานทางดานทิศใตของตําบลทางไปภูเขา หรือนาท่ีโคก ซึ่งไมไดอยูใน

เขตพ้ืนที่การสงน้ําของอางซับประดู มีเกษตรกรท้ังหมดตามโครงการ มีจํานวน 1 แปลง ไดคัดเลือกเปนเกษตรกร

ตนแบบจํานวน 1 คน ไดแก นางจําป วงษสอน 

 2.2 การจัดการน้ําในกลุมนาแปลงใหญตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา น้ําเปน

ปจจัยขั้นพ้ืนฐานสําคัญในการผลิตขาว เพื่อใหผลผลิตขาวของเกษตรกรมี ความสม่ําเสมอ โดยเฉพาะการผลิตขาวนา

ป ซึ่งท่ีมีความตองการน้ําในปริมาณที่พอเพียง ซึ่งหากเกิดปญหาภัยแลง และมีความจําเปนท่ีทางชลประทานหรือ

ทางรัฐบาลเขามาใหความชวยเหลือ เชน การกอสรางโครงการชลประทาน พัฒนาแหลงนํ้าในพื้นท่ีตาง ๆ เพ่ิมขึ้น แต

ปริมาณน้ําที่เก็บกักไดก็ยังไมเพียงพอตอความตองการของเกษตรกร และมีแนวโนมขาดแคลนน้ําในการเพาะปลูก

มากยิ่งข้ึน ขางตนการคํานวณปริมาณน้ําทีใ่หลงแปลงโดยใชเครื่องสูบน้ํา 1 ครั้ง จึงไดนําตัวอยางขางตนมาทดลองใน

การคิดคํานวณปริมาณน้ําของแปลงนาของเกษตรกรตนแบบ ซึ่งผลการศึกษาจะเปนเพียงคาคํานวณสมมติุใหทุกพืน้ที่

จัดการน้ําแบบนี้ตองมีความราบเรียบสม่ําเสมอ และไมมีปจจัยอื่นใดเขามาเก่ียวของในการคิดคํานวณ มีความมุงหวัง

เพื่อสรางแนวทางการจัดการทรัพยากรน้ําตามสภาพดานกายภาพของพ้ืนท่ีระดับแปลงนารวมกับเกษตรกรตนแบบ

เทานั้น ซึ่งสามารถแสดงคาความตองการใชน้ําชลประทานของขาวนาในพ้ืนที่นั้น ๆ ดังนี ้

 2.2.1 เขตพื้นที่ของแปลงนาดานบนถนนมิตรภาพ หรือนาที่ลุมนํ้าลําตะคอง (โซน A) อยูในเขตพ้ืนที่

การชลประทานของลําตะคอง มีจํานวน 34 แปลง มีพ้ืนท่ี 320.19 ไร มีความตองการปริมาณนํ้าระดับความสูง 5 

เซนติเมตร เครื่องสูบน้ําขนาด 2 นิ้ว จะใชเวลา 10 ชั่วโมง และตองใชปริมาณน้ําประมาณ 25,614.80 ลูกบาศกเมตร 

 2.2.2 เขตพื้นที่ของแปลงนาดานลางของถนนมิตรภาพ หรือนาที่ลุมอางซับประดู (โซน B) และมีบาง

พ้ืนท่ีเปนท่ีดอน อยูในเขตพ้ืนท่ีการสงน้ําของอางซับประดู มีจํานวน 61 แปลง มีพื้นที่ประมาณ 653.74 ไร ระดับ

ความสูง 5 เซนติเมตร เครื่องสูบน้ําขนาด 2 นิ้ว จะใชเวลา 10 ชั่วโมง และตองใชปริมาณน้ําประมาณ 52,299.20 

ลูกบาศกเมตร 

 2.2.3 เขตพื้นที่ของแปลงนาดานทางโซนพ้ืนที่ทางดานทิศใตของตําบลทางไปภูเขาหรือนาที่โคก 

(โซน C) นอกเขตชลประทาน มีจํานวน 1 แปลง มีพ้ืนที่ที่ประมาณ 11.73 ไร ระดับความสูง 5 เซนติเมตร เครื่องสูบ

น้ําขนาด 2 นิ้ว จะใชเวลา 10 ชั่วโมง และตองใชปริมาณน้ําประมาณ 938.40 ลูกบาศกเมตร 
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ภาพท่ี 1 แผนที่ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา แสดงเขตโซนและแปลงนา 

ที่มา: ตอง พันธุงาม, องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม 

A 

B 
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ภาพท่ี 2 ภาพถายทางอากาศ แสดงแปลงนาของเกษตรกรตนแบบทั้ง 3 เขต 

ที่มา: ตอง พันธุงาม. 
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อภิปรายผล 

 งานวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํากลุมนาแปลงใหญตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัด

นครราชสีมา ดวยฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่ มีวัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือจัดทําฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ีและรูปแบบการใช

ประโยชนที่ดิน กลุมนาแปลงใหญ ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา มีการออกสํารวจ และเก็บ

คาพิกัดทางภูมิศาสตรในพื้นที่จริงในแตละแปลงนาตนแบบจัดทําฐานขอมูลเชิงพื้นที่ (Spatial database) และ

ฐานขอมูลเชิงคุณลักษณะ (Attribute database) จํานวน 10 ชั้นขอมูล ไดแก ชั้นขอมูลเขตการปกครอง ลักษณะ

ภูมิประเทศ ความลาดชัน ความอุดมสมบูรณของดิน ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยรายป การใชประโยชนที่ดิน ชุดดิน เขต

ชลประทาน พื้นที่เสี่ยงภัยแลง พ้ืนท่ีเสี่ยงน้ําทวม และมีรูปแบบการใชประโยชนที่ดิน โดยแบงเปนพ้ืนที่เกษตรกรรม 

พ้ืนที่ปาไม พื้นที่อื่น ๆ พื้นที่แหลงน้ําผิวดิน พ้ืนที่เบ็ดเตล็ด และพ้ืนที่ชุมชนและสิ่งปลูกสราง และมีการปลูกพืช

เศรษฐกิจที่สําคัญ คือ ขาวนาป มันสําปะหลัง ออย และขาวโพด เปนตน ที่สอดคลองกับ Pandey และคณะ (2012) 

ไดศึกษาการรับมือกับภัยแลงในการปลูกขาวพ้ืนท่ีทวีปเอเชีย ขอมูลเชิงลึกจากการศึกษาเปรียบเทียบขามประเทศ  

ภัยแลงเปนขอจํากัดท่ีสําคัญที่มีผลตอการผลิตขาว โดยเฉพาะปจจัยดานปริมาณนํ้าฝนของทวีปเอเชียแมจะมี

ความสําคัญ ในพ้ืนที่ปลูกขาวสําคัญของการสูญเสียทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากภัยแลงสงผลกระทบตอผูประกอบการ

ฟารมและเกษตรกรภัยแลง การเผชิญปญหาท่ีมีไมเขาใจขอมูลเชิงลึกในดานนี้ของภัยแลงอยูบนพื้นฐานของ การ

วิเคราะหเปรียบเทียบขามประเทศในพ้ืนที่ปลูกขาวนาที่ใชน้ําฝนในประเทศจีนอินเดียและไทย คาใชจายทาง

เศรษฐกิจจากภัยแลง พบวามีมูลคาที่สูงขึ้นอยางมากในภาคตะวันออกของอินเดีย ความนาจะเปนที่สูงขึ้นและความ

แปรปรวนเชิงพ้ืนที่ของภัยแลงก็มากข้ึนและระบบการทําฟารมท่ีแบบเดียวและการทําบัญชีรายไดของครัวเรือน ที่

คาดวาอาจจะมีแนวโนมทําใหคาใชจายที่สูงมากข้ึนของภัยแลงในภาคตะวันออกของอินเดียเกษตรกรปรับกลไกการ

เผชิญปญหาตาง ๆ แตกลไกสวนใหญจะไมสามารถที่จะปองกันไมใหเกิดการลดลงของรายไดและการบริโภคโดย 

เฉพาะอยางยิ่งในภาคตะวันออกของอินเดีย เปนผลใหเกิดผลกระทบกับดานสวัสดิการของเกษตรกรเปนอยางมากที่

ทําใหผูคนลดลงกลับเขาสูความยากจนชวงฤดูแลง ผลกระทบโดยรวมสําหรับการออกแบบและเทคโนโลยีสําหรับการ

ปรับปรุงนโยบายในการบรรเทาผลกระทบจากภัยแลงและบรรเทาภัยแลงที่จะไดกลาวถึงในแงของผลการวิจัยเชิง

ประจักษของการศึกษา  

 นอกจากนี้ยังสอดคลองกับวรเทพ เปรมฤทัย (2551) ไดศึกษาการจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือการเกษตรของ

บานหนองผาขาว ตําบลนํ้าดิบ อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน ผลการศึกษาพบวา เกษตรกรสวนใหญมีจํานวนพื้นท่ีอยู

ระหวาง 2-5 ไร พื้นที่ทําการเกษตรสวนใหญจะอยูหางจากอางเก็บนํ้าหรือคลองซอยยอย 501-1,000 เมตร พืชที่

ปลูกได คือ ขาวกับหอม ประเด็นของปญหา คือ ปริมาณน้ําไมเพียงพอ และคลองสงน้ําไมทั่วถึง และไมไดรับการ

สงเสริมจากหนวยงาน จะไดรับน้ํามาจากแมน้ําปง เนื่องจากเปนแหลงน้ําที่เปนธรรมชาติ การขนสงน้ําจากแหลงนํ้า

ไปยังพื้นท่ีจะอาศัยคลองสงน้ําเปนหลัก แตมีระบบการจายน้ําไมดี คลองสงน้ํายังเปนดิน จึงทําใหเกิดการสูญเสียน้ํา 

และมีการดูดซึมน้ําของดิน การสงนํ้ามีลักษณะตางคนตางใช ซึ่งตองควรรวมกันจัดระบบ มีอํานาจในการตัดสินใจใน

การสงน้ําใชเพ่ือการเกษตรอยูกับกลุมผูใชน้ํา ขอขัดแยงในเรื่องการใชน้ําเพ่ือการเกษตรมีเกิดขึ้นในบางครั้งเฉพาะปที่

เกิดความแหงแลงรุนแรง ซึ่งสาเหตุขอขัดแยง คือ ระบบการสงน้ําไมดี ความเขมแข็งของชุมชน เกษตรกรสวนใหญมี
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ความผูกพันกับทองถ่ินนี้มาเปนระยะเวลานาน วิธีการจัดการทรัพยากรน้ํา ที่เหมาะสมสําหรับเกษตรกรบานหนองผา

ขาว คือ มีการปรับปรุง และดูแลระบบของคลองสงน้ําใหดียิ่งขึ้น การกําหนดการใหน้ําที่เหมาะสม การจัดการ

แผนการปลูกพืช และการลดการสูญเสียน้ําโดยอาศัยความรวมมือจากทุกฝายที่เก่ียวของ และวัตถุประสงคขอท่ี 2 

เพื่อวิเคราะหปริมาณการใชน้ําเพื่อการผลิตขาวอยางเหมาะสมตามสภาพกายภาพดานพื้นที่ในระดับแปลงรวมกับ

เกษตรกรตนแบบ ไดมีการคัดเลือกเกษตรกรตนแบบที่สมัครใจและมีเวลาเขารวมงานวิจัยในการเปนแปลงสาธิตเพื่อ

หาคาปริมาณน้ําในแปลงนาตามสภาพกายภาพและเขตการสงน้ําของชลประทาน คือ 1. เขตพื้นที่ของแปลงนา

ดานบนถนนมิตรภาพ หรือนาที่ลุมน้ําลําตะคอง (โซน A) อยูในเขตพ้ืนที่การชลประทานของลําตะคอง มีเกษตรกร

ทั้งหมดตามโครงการ มีจํานวน 34 แปลง มีพ้ืนที่ประมาณ 320.19 ไร มีความตองการปริมาณน้ําเพื่อการเพาะปลูก

ระดับความสูง 5 เซนติเมตร โดยใชเครื่องสูบน้ําขนาด 2 นิ้ว จะใชเวลาประมาณ 10 ชั่วโมง และตองใชปริมาณน้ํา

รวมทั้งหมดประมาณ 25,614.80 ลูกบาศกเมตร 2. เขตพ้ืนที่ของแปลงนาดานลางของถนนมิตรภาพ หรือนาที่ลุม 

อางซับประดู และมีบางพ้ืนที่เปนท่ีดอน (โซน B) อยูในเขตพ้ืนที่การสงน้ําของอางซับประดู มีเกษตรกรทั้งหมดตาม

โครงการ มีจํานวน 61 แปลง มีพ้ืนที่ประมาณ 653.74 ไร มีความตองการปริมาณน้ําเพ่ือการเพาะปลูกระดับความสงู 

5 เซนติเมตร โดยใชเครื่องสูบน้ําขนาด 2 นิ้ว จะใชเวลาประมาณ 10 ชั่วโมง และตองใชปริมาณน้ํารวมท้ังหมด

ประมาณ 52,299.20 ลูกบาศกเมตร และ 3. เขตพื้นที่ของแปลงนาดานทางโซนพ้ืนที่ทางดานทิศใตของตําบลทางไป

ภูเขา หรือนาที่โคก (โซน C) ซึ่งไมไดอยูในเขตพ้ืนที่การสงน้ําของอางซับประดู มีเกษตรกรท้ังหมดตามโครงการ มี

จํานวน 1 แปลง มพ้ืีนที่ประมาณ 11.73 ไร มีความตองการปริมาณน้ําเพ่ือการเพาะปลูกระดับความสูง 5 เซนติเมตร 

โดยใชเครื่องสูบน้ําขนาด 2 นิ้ว จะใชเวลาประมาณ 10 ชั่วโมง และตองใชปริมาณน้ํารวมท้ังหมดประมาณ 938.40 

ลูกบาศกเมตร  

 ผลการวิเคราะหยังสอดคลองกับ เกศสุดา สิทธิสันติกลุ และคณะ (2558) ไดศึกษา การจัดการความรูเพ่ือ

กําหนดทางเลือกการปลูกขาวของเกษตรกรในพื้นที่ภัยแลง กรณีศึกษาเกษตรกรตําบลออนใต อําเภอสันกําแพง 

จังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประยุกตใชกระบวนการจัดการความรูในการกําหนดทางเลือกในการปลูกขาว

และวิเคราะหปจจัยเงื่อนไขที่อาจเก่ียวของกับการนําทางเลือกสูการปฏิบัติในพ้ืนที่แหงแลงของเกษตรกร ตําบล         

ออนใต อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม โดยการสัมภาษณเชิงลึกและจัดประชุมกลุมยอยกับเกษตรกรผูปลูกขาว

และผูเก่ียวของรวมท้ังการรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของและจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญผลการศึกษา

พบวากระบวนการจัดการความรูสําหรับการกําหนดทางเลือกปลูกขาวประกอบไปดวย 4 ขั้นตอนคือ 1. การระบุ

ปญหาและการคนหาความรู 2. การกําหนดทางเลือกเบื้องตน 3. การประเมิน กลั่นกรอง และคัดเลือกทางเลือกที่

เหมาะสม และ 4. การเสนอแนวทางปฏิบัติการทดสอบทางเลือกและการติดตามประเมินผล ทั้งนี้ทางเลือกที่ชุมชน

รวมกันคัดเลือกสูการปฏิบัติการทดสอบและติดตามประเมินผลตอไป ไดแก การเพ่ิมประสิทธิภาพ  การจัดการแหลง

น้ําและระบบสงจายน้ํา และการลดปริมาณการใชน้ําในการปลูกขาวและการเกษตรอื่น สวนปจจัยเงื่อนไขที่อาจสงผล

ตอปฏิบัติการของแตละทางเลือก ไดแก 1. ปจจัยภายใน ประกอบดวยสถานภาพทางเศรษฐกิจ ตนทุนการผลิต และ

ความสามารถในการปรับตัวของชุมชน ดวยการมีจิตสํานึกและการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ และการแลกเปลี่ยน
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เรียนรูภายในชุมชน และ 2. ปจจัยภายนอก ประกอบดวยการสนับสนุนของหนวยงานที่เก่ียวของ การพัฒนา

ฐานขอมูลความรู และการสงเสริมตลาดเกษตรอินทรีย โดยมีนโยบายและยุทธศาสตรรัฐเปนเงื่อนไขสําคัญ  

 นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ แหลมไทย พูวณิชย (2551) ที่ทําการศึกษาเรื่องนโยบายการ

จัดการทรัพยากรน้ําอยางประสิทธิภาพในประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา ตั้งแตอดีตถึงปจจุบันการจัดการทรัพยากร

น้ําดานปริมาณน้ํา มุงเนนดานสรางอุปทานใหเทากับอุปสงคที่มีเพ่ิมข้ึนตลอดเวลา โดยสามารถพัฒนาแหลงนํ้าที่มี ให

เก็บกักน้ําไดมากกวาความตองการใช แตในความเปนจจากสถิติรอยละ 92 ฝนจะตกในชวง 4-5 เดือนเทานั้น ทําใหมี

ปริมาณนํ้าที่สามารถเก็บกักใชงานไดจริงไมเพียงพอ ทําใหขาดแคลนนํ้าเกือบทุกลุมน้ํา ทําใหเกิดเสียหายทาง

เศรษฐกิจ ทางดานการเกษตร ทั้งยังขาดประสิทธิภาพ กลาวคือคุณภาพน้ํามีแนวโนมต่ําลง สาเหตุสําคัญของความ

เนาเสียคือน้ําเสียที่ปลอยทิ้งสูแหลงน้ําธรรมชาติของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 3 สวนหลัก คือ น้ําเสียอุตสาหกรรม น้ํา

เสียชุมชน และน้ําเสียการเกษตร สําหรับแนวทางในการจัดการดานคุณภาพน้ําของภาครัฐ ยังมีแนวทางท่ียังคงเนน

การแกไขที่ปลายเหตุ จึงนับวาเปนนโยบายท่ียังไมมีประสิทธิภาพในการจัดการดานคุณภาพน้ําเชนเดียวกัน จึงได

เสนอแนวคิดในการแกปญหาในดานปริมาณนํ้าและคุณภาพน้ํา โดยอาศัยเครื่องมือทางการตลาด ทําใหไดองคความรู

ในการจัดการทรัพยากรน้ํา โดยมุงเนน 2 แนวทาง คือการจัดหาปริมาณน้ําใหเพียงพอ และการจัดการคุณภาพน้ํา 

สําหรับแนวทางการจัดหาปริมาณน้ําใหเพียงพอกับวิธีการควบคุมอุปสงคการใชนํ้า และตองผสมผสานหลายรูปแบบ

เพ่ือบริหารจัดการนํ้าที่มีคอนขางจํากัดเพ่ือใหเกิดความอยางย่ังยืนและมีประสิทธิภาพ ท้ังดานน้ําตนทุน และดานผูใช

น้ํา ดวยการเพิ่มประสิทธิภาพการสงน้ําจากระบบชลประทานใหสูงข้ึน การลดการใชน้ําของทุกภาคสวนดวยวิธี

บริหารจัดการที่เหมาะสม (Water Management) โดยการ Modernization ทางดานการบริหารจัดการน้ํา สวน

แนวทางการจัดการคุณภาพน้ํา ใชเนนเรื่องการจัดการใหเกิดแรงจูงใจทางเศรษฐกิจใหลดปริมาณของเสียมากกวา

เนนการบําบัดน้ําเสีย โดยยึดหลักการควบคุมอุปทานน้ําเสีย สวนการจัดการแหลงน้ําขนาดเล็กของชุมชน มี 3 

ขั้นตอน ไดแก การวางแผนประกอบกับการพิจารณาโครงการ การขอโครงการ การวางแผนใชประโยชน การ

ดําเนินการสํารวจ การออกแบบ การกอสราง การตั้งกลุมผูใชน้ํา การขุดคลอง การลอกคลองสงน้ํา และการทํา

กิจกรรมตอเน่ืองรวมทั้งมีการรับประโยชน การดูแลบํารุงรักษา และการทํากิจกรรมอื่น ๆ รวมดวยการมีสวนรวมของ

ประชาชน ไดแก ผูนําทองถิ่น สมาชิกผูใชน้ํา และคณะกรรมการกลุมผูใชน้ํา โดยมีการสงเสริมจากภาครัฐผานทาง

เจาหนาที่กรมชลประทาน เจาหนาที่เกษตรตําบล แนวทางการจัดการเพื่อลดความขัดแยงในการบริหารจัดการน้ํา

ของชุมชน เนนการปรับตัวดวยการตองพึ่งตนเอง และปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการน้ําของตนเอง เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทําการเกษตรไปสูระดับชุมชน โดยมีเครือขายที่มีศักยภาพและความเขมแข็งของชุมชน การนํา

องคความรูทองถ่ินปรับใช การผสมผสานกับองคความรูแบบใหม และอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะของงานวิจัย สรุปไดดังนี ้

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน  
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  1.1 งานวิจัยในครั้งนี้ เปนเพียงการสรางฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่ในเบื้องตนเก่ียวกับการทํานาของเกษตรกร 

กลุมนาแปลงใหญตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ไดแก การจัดทําฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่ดาน

กายภาพและวิเคราะหการใชประโยชนที่ดิน ใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาและ

เสริมสรางองคความรูการปลูกขาวตามศักยภาพเชิงพ้ืนที่ สําหรับของเกษตรกรและหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ 

  1.2 การนําผลการศึกษานี้ไปใชมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองมีการประสานความรวมมือ การแบง

บทบาทหนาที่ทั้งชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่ เนื่องจากแตละฝายมีขอจํากัดใน

การดําเนินงานและมีวัฒนธรรมดําเนินการในองคกรที่แตกตางกัน 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 การพัฒนาฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่ในครั้งตอ โดยเฉพาะกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ควรตองมี

การจําแนกฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ีออกเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะกอนเกิดภัย ระยะเกิดภัย และระยะหลังเกิดภัย เพื่อที่จะ

ไดนําฐานขอมูลมาประยุกตใชใหเหมาะสมและถูกตองมากยิ่งข้ึน 

  2.2 มาตราสวนในการจัดทําแผนท่ีควรเปนมาตราสวนขนาดใหญ เชน มาตราสวน 1:500 หรือ 1:100 

จะเปนประโยชนกับเกษตรกรมากยิ่งขึ้น 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 งานวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํากลุมนาแปลงใหญตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัด

นครราชสีมา ดวยฐานขอมูลเชิงพื้นที่ ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมารวมกับ

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ปงบประมาณ 2562 

 ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาและสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรมที่ใหโอกาสและสนับสนุนการวิจัย ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวางานวิจัยเลมนี้จะเปนประโยชนตอผูอาน 

นักศึกษา บุคคลทั่วไป หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในภาคการเกษตร

เขตตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา และเพ่ิมพูนความรูจากงานวิจัยเลมนี้ไดสืบไป 
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บทคัดยอ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1. เพ่ือหาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนเขตสัมพันธวงศ 2. เพ่ือหาแนวทางการ

ออกแบบผลงาน Street Art จากทุนทางวัฒนธรรมเขตสัมพันธวงศ 3. เพื่อสรางสรรคงาน Street Art ที่เกิดจากทุน

ทางวัฒนธรรมเขตสัมพันธวงศ  การวิจัยนี้เปนวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหสรุปและหาแนวทาง

สรางสรรคผลงานศิลปะท่ีเช่ือมโยงกับวัฒนธรรมเขตสัมพันธวงศ กลุมผูวิจัยใชทฤษฎี Theatrical Theory มาศึกษา

พ้ืนที่เขตสัมพันธวงศ  โดยเก็บรวมรวมขอมูลจากการสัมภาษณคนในชุมชน นักทองเที่ยวชาวไทย และชาวตางชาติ 

จากการวิจัยพบวา 1. ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนเขตสัมพันธวงศ คือ สถาปตยกรรมบริเวณถนนทรงวาดที่เปนแบบ     

โคโลเนียลและมีเสาแบบคอรินเที่ยนสะทอนถึงความเปนพหุวัฒนธรรมที่มีอยูในเขตสัมพันธวงศได 2. การนําแนวคิด 

Artistic Intervention สามารถนํามาสะทอนตัวตนของทุนทางวัฒนธรรมที่ซอนอยูชุมชนเขตสัมพันธวงศได 3. การ

สรางสรรคงาน Street Art ที่เกิดจากทุนทางวัฒนธรรมเขตสัมพันธวงศ พบวา สามารถแกปญหาของคนในชุมชน

และทําใหถนนทรงวาดเปนถนนเศรษฐกิจใหมในเขตสัมพันธวงศ อีกทั้งยังเปนแนวทางใหกับชุมชนอ่ืน ๆ ไดนํา

แนวคิดดังกลาวไปใชในการพัฒนาชุมชนอ่ืน ๆ ตอไป   

คําสําคัญ: ถนนทรงวาด  ศิลปะขางถนน  ทฤษฎีการแสดง  การแทรกแซงทางศิลปะ 

 

ABSTRACT  
 The purpose of this research article were 1. To find the cultural capital community of 

Samphanthawong district, 2. To design the Street Art from the cultural capital of Samphanthawong 
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district, and 3. To create the Street Art from the cultural capital of Samphanthawong district. This 

research was a qualitative research in order to analyse the data and find ways to create works of 

art related to the culture of Samphanthawong District.  The Theatrical Theory has been used in this 

research to study about Samphanthawong district by collecting information from interviewing locals 

in community, Thai tourists, and foreigner tourists. 1. The cultural capital of Samphanthawong 

District community is the colonial-style architecture of Song Wad Road with Corinthian-style 

columns reflecting the multiculturalism that exists in Samphanthawong District. 2. Artistic 

Intervention concept can be used to reflect the identity of the hidden cultural capital in the 

Samphanthawong community. 3. The creation of Street Art by the cultural capital in 

Samphanthawong District was found to help solving the problems of people in the local and make 

“Thanon Song Wad” a new economic area in Samphanthawong. It is also a principle for other 

communities to apply for development of their communities in the future as well. 

Keywords: Thanon Song Wad or Song Wad Road, Street Art, Theatrical Theory, Artistic 

Intervention 

 

บทนํา 
ถนนทรงวาดเปนถนนการคาเสนหนึ่งที่อยู ในพ้ืนที่ เขตสัมพันธวงศ ซึ่งเขตสัมพันธวงศเปนพ้ืนที่ 

ที่ครอบคลุมถนนเยาวราช ถนนสําเพ็ง ถนนทรงวาด และบริเวณตลาดนอย พื้นที่เหลานี้เปนพื้นที่แหลงการคา 

ที่ประกอบไปดวยคนหลากหลายเช้ือชาติทั้งเช้ือชาติไทย จีน และแขก สามารถกลาวไดวาสังคมไทยเปนสังคมแบบ

พหุวัฒนธรรมหรือเปนสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมนั่นเอง ดังท่ีทางคณะไดไปสํารวจพื้นท่ีเราจะเห็นได

ถึงวัฒนธรรมที่หลากหลายโดยถายทอดผานทาง งานสถาปตยกรรมในพ้ืนที่  

กรุงเทพมหานครเปนเมืองหลวงที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางเช้ือชาติและศาสนาการหลั่งไหลทาง

วัฒนธรรมมีมาตั้งแตในอดีตที่พบไดชัดเจนมากที่สุดคงเปนความสัมพันธระหวางไทยและจีน ซึ่งประเทศไทยมีการติดตอ

สัมพันธกับชาวจีนตั้งแตในอดีต ดังเชนในสมัยกรุงศรีอยุธยา ไทยและจีนมีความสัมพันธแบบท่ีเรียกวา “ระบบจิ้มกอง” 

ตอมาในสมัยกรุงธนบุรีสมเด็จพระเจากรุงธนบุรีไดทรงใชวิธีการคาสําเภาโดยอาศัยรูปแบบการคาในระบบบรรณาการกับ

จีน เพื่อหารายไดมาเจือจุนภายในกรุงธนบุรี (เผาทอง ทองเจือ และ ศันสนีย โชติกเสถียร, 2555) และเมื่อมาถึงในสมัย

รัตนโกสินทร ภายใตการปกครองของสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช เสด็จข้ึนครองราชยสมบัติ เมื่อ พ.ศ. 2325 

ทรงโปรดเกลาฯใหยายราชธานีจากฝงตะวันตกมาสูฝงตะวันออกของแมน้ําเจาพระยา โดยโปรดใหชาวจีนที่ตั้งหลักแหลง

อยู ณ บริเวณน้ันมากอนและเคยมีบทบาทสําคัญในการชวยฟนฟูราชธานีในสมัยพระเจากรุงธนบุรีไปอยูนอกกําแพง         

พระนครดานตะวันออกเฉียงใตท่ีเรียกวา “สําเพ็ง” ซึ่งตอมาไดกลายเปนศูนยการคาและทาเรือท่ีสําคัญ นอกจากชาวจีน

แลวนั้น ยังพบวามีคนแขกไดเขามาติดตอคาขายกับประเทศไทยดวยเชนกัน  ดังเชน หลวงโกชาอิศ หากไดเขารับราชการ

ตําแหนงกรมทาลามมลายูและยังทําหนาท่ีติดตอกับชาวตางประเทศท่ีเปน ผูเขามาทําการคาขายกับกรุงสยาม (สุภางค  

จันทวานิช, 2559) เขตสัมพันธวงศเปนแหลงพ้ืนที่คาขายของคนหลากหลายเช้ือชาติมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  ทําให
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เศรษฐกิจการคาบริเวณนั้นเกิดความเจริญรุงเรือง ดังนั้นเขตสัมพันธวงศจึงเปนเสนทางการคาขายท่ีสําคัญทาง

ประวัติศาสตรแหงหนึ่งในประเทศไทย 

กลุมผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาละครหรือวรรณกรรมที่ไดกลาวถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่ง

การศึกษาคนควาละครหรือวรรณกรรมในครั้งนี้ กลุมผูวิจัยไดศึกษาคนควาตามทฤษฎีที่เรียกวา Theatrical Theory ซึ่งได

นําละครที่ถูกสรางจาก นวนยิาย 3 เรื่องมาเปนแรงบันดาลใจในการดําเนินงานวิจัย ไดแก เรื่องเลดี้เยาวราช เรื่องหงสเหนือ

มังกร และเรื่องอีสา ดังนั้นกลุมผูวิจัยจึงไดดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลที่มีความเกี่ยวของกับถนนเยาวราชและพ้ืนท่ี   

ตาง ๆ ในเขตสัมพันธวงศ จากในบทละครที่กลุมผูวิจัยไดไดคัดเลือกจะเห็นไดถึงวิถีชีวิตของการคาขายระหวางไทย-จีนและ

มีบางชวงในบทละครมีการการอางถึง ถนนท่ีใกลกับแมน้ําเจาพระยาและทาเรือ มีการขนสงสินคาจากประเทศจีน ซึ่งใน

ละครดังกลาวมีกลุมของชาวจีนและไทย รวมไปถึงการพูดถึงการคาขายรวมกับชาวแขกอีกดวย  

จากการศึกษาคนควาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับถนนเยาวราชนั้น กลุมผูวิจัยไดพบปญหาการจราจรความ

แออัด ความไมเปนระเบียบของแผงการคา ความไมเพียงพอของจํานวนถังขยะ ซึ่งสงผลทําใหเกิดความสกปรกและ

ปญหาอีกนานัปการ เมื่อแหลงชุมชนการคาเกิดปญหาตาง ๆ สงผลใหชุมชนหรือสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง  ผูคนท่ี

เปนชาวจีนหรือคนดั้งเดิมของชุมชนเริ่มหลีกหนีสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชน อีกทั้งยังพบวามีแรงงานตาง    

เชื้อชาติอยางเชน พมา ลาว กัมพูชา เขามาประกอบอาชีพในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน ทําใหชุมชนเกิดความแออัด และทํา

ใหเกิดการถายโอนทางวัฒนธรรม จากการสัมภาษณคนในชุมชนเยาวราช ของกองนโยบายและแผนงาน สํานักผัง

เมือง กรุงเทพมหานคร ไดสอดคลองกับผลการศึกษาของโครงการยานจีน ถ่ินบางกอก ท่ีจําแนกลักษณะกลุมคนท่ี

อาศัยอยูในเยาวราชได 3 ลักษณะ สามารถสรุปไดดังนี้  

1. คนดั้งเดิมที่ยังทําการคาและมีบานพักอาศัย สวนมากเปนคนเช้ือสายจีน ที่เดินทางมาจากประเทศจีน

ตั้งแตสมัยตนกรุงรัตนโกสนิทร เริ่มสรางเนื้อสรางตัวจนมีอาชีพ หรือกิจการท่ีมั่นคง และปลูกบานพักอาศัยของตนเอง

ในพ้ืนที่แหงนี้ ปจจุบันกลุมคนเหลานี้ยังประกอบการคาอยู 

2. คนดั้งเดิมที่ยังทําการคาแตไปซื้อบานอยูที่อ่ืน เปนการยายที่อยูอาศัยออกไปจากพื้นที ่แตยังใชเปนพื้นท่ี

สําหรับคาขายติดตอธุรกิจ   

3. คนภายนอกท่ีเขามาทําการคา ปจจุบันคนกลุมนี้มีจํานวนมากที่สุด เนื่องจากบริเวณนี้ เปนสถานที่ของ

การประกอบธุรกิจคาสงสินคาที่ใชในชีวิตประจําวันทําใหมีกลุมคนจากหลากหลายพื้นที่ (กองนโยบายและแผนงาน 

สํานักผังเมือง กรุงเทพมหานคร, 2560)  

จากการศึกษาคนควาขอมูลเบื้องตนดังกลาว ทําใหผูวิจัยพบวาในปจจุบันถนนเยาวราชเปนแหลงการคา

ขายที่กําลังเขาสูความเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางสังคมและความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพ่ิมมากข้ึน แตอยางไรก็

ตามถนนเยาวราชยังคงเปนถนนเศรษฐกิจที่สําคัญของกรุงเทพมหานคร 

กลุมผูวิจัยไดลงสํารวจพื้นที่เบื้องตนในเขตสัมพันธวงศ โดยกลุมผูวิจัยไดเริ่มสํารวจถนนเยาวราช ตาม

แนวคิด Theatrical Theory ที่มีพ้ืนฐานมาจากละครทัง้ 3 เรื่องดังท่ีกลาวมาขางตน เมื่อกลุมผูวิจัยไดสํารวจเสนทาง

ถนนเยาวราช จึงพบวาถนนเยาวราชเปนถนนที่มีความเจริญทางดานเศรษฐกิจอยางมาก ดังนั้นกลุมผูวิจัยจึงเดิน

สํารวจบริเวณรอบขางพบวามีถนนที่สําคัญอีกเสนหนึ่งท่ีขนานอยูทางดานหลังของถนนเยาวราชนั่นคือถนนทรงวาด 

ถนนทรงวาดเปนถนนเสนหนึ่งที่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ 5) โปรดเกลาใหตัดถนน      

ทรงวาดข้ึนใชในการคาขายหลังจากเกิดปญหาไฟไหมท่ีสําเพ็ง ซึ่งถนนทรงวาดเปนถนนท่ีติดริมแมนํ้าเจาพระยา         
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เปนตึก 2 และ 3 ชั้นอยางสวยงามมีหนาบันโคงประดับลายปูนปน  แตงชองหนาตางซุมโคงแหลมและโคงกลม 

ประดับปูนปนเปนรูปเถาลายดอกไมและผลไมตกแตงเสาแบบคอรินเทียนประยุกต  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 รูปแบบตึกเกาบนถนนทรงวาด 

ที่มา: คณะผูวิจัย 

 

จากภาพสามารถกลาวไดวาสถาปตยกรรมบนถนนทรงวาดคืองานศิลปะที่สามารถถายทอดใหเห็นถึง

ประวัติศาสตรและความงดงามของศิลปะ แตความงดงามของสถาปตยกรรมไดเสื่อมโทรมไปตามกาลเวลา พรอมท้ังยังมี

สายไฟฟาจํานวนมาก บดบังความงดงามของสถาปตยกรรมเหลานี้อยู อีกทั้งถนนเสนน้ีไมคอยไดรับความนิยมจาก

นักทองเที่ยวมากนัก และจากการสัมภาษณคุณสุประภา เคยสนิท เจาของรานกาแฟบนถนนทรงวาดไดกลาววา  

“เมื่อถึงเวลาชวงเย็นหางรานขายของปดลง ถนนเสนน้ีก็ไมมีอะไรนาสนใจอยางถนนเยาวราช จํานวนคนไทยก็

นอยมากท่ีรูจักถนนเสนนี้ สวนมากจะเปนนักทองเที่ยวชาวตางชาติที่เดินสํารวจเสนทาง มาถายรูปสถาปตยกรรม แตก็มี

จํานวนไมมากนัก พอถึงเวลากลางคืนก็จะมืดและเงียบมาก” (สัมภาษณสุประภา เคยสนิท, 2560)  

นอกจากนี้คุณธารทิพย ตันชวลิต ผูอาศัยในบริเวณชุมชนถนนทรงวาด ไดกลาวเพ่ิมเติมวา 

“ถามีงานศิลปะเขามาสรางสรรคบนถนนทรงวาด ถนนทรงวาดก็จะกลายเปนถนนเศรษฐกิจแหงใหม มีการ

พัฒนาชุมชน และสงผลใหการคาขายนาจะดีขึ้นตามลําดับ” (สัมภาษณ ธารทิพย ตันชวลิต, 2560) จากการ

สัมภาษณสามารถวิเคราะหไดวา ถนนทรงวาดเปนถนนที่ใชในการติดตอคาขายเพียงวัตถุประสงคเดียวเทานั้น ซึ่ง

ไมใชแหลงทองเท่ียว พรอมทั้งยังสะทอนใหเห็นวานักทองเที่ยวชาวไทยและชาวตางชาติยังไมรูจักถนนทรงวาดวาเปน

ถนนทางประวัติศาสตรอีกเสนหนึ่งที่มีความสําคัญทางดานการคาขายในเขตสัมพันธวงศ และจากการท่ีสํานักงาน

ศิลปวัฒนธรรมรวมสมยัไดมีแผนปฏิบัติการดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย พศ. 2563-2565 ภายใตยุทธศาสตร

ที่ 2 สงเสริมใหมีและพัฒนาพ้ืนท่ีทางศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยเพ่ือการเรียนรูและการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและ

วัฒนธรรม เปดใหพื้นที่และชุมชนที่มีศักยภาพไดรับการสงเสริมใหเปนแหลงเรียนรู สถานท่ีแลกเปลี่ยน และแสดง 
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ผลงานทางศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ และนําไปสูการพัฒนา โดยการมีสวน

รวมของคนในชุมชนและทุกภาคสวนสูการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม (สํานักงาน

ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย, 2565) 

ดังนั้นกลุมผูวิจัยจึงเกิดแนวความคิดท่ีจะใชงานศิลปะเขาไปมีสวนรวมกับชุมชน(Artistic  Intervention) 

โดยมีชุมชนเปนพ้ืนฐาน (Community Based) ในการออกแบบและวางแผนงานศิลปะ ซึ่งจะตองไมทําลายชุมชน

เดิม โดยกลุมผูวิจัยเกิดแรงบันดาลใจที่จะสรางสรรคงานประเภทศิลปะบนทองถนน(Street Art) ซึ่งภาพในงานศิลปะ

จะสะทอนใหเห็นถึงภาพความงดงามของสถาปตยกรรม พรอมทั้งสรางประติมากรรมที่แสดงออกถึงวัฒนธรรมการคา

หรือสัญญะทางการคา พรอมทั้งยังสามารถเช่ือมโยงกับแนวคิด Theatrical Theory ที่วรรณกรรมเหลาน้ันกลาวถึง

การคาขายดวยเชนกัน ซึ่งกลุมผูวิจัยเชื่อวางานศิลปะจะสามารถดึงดูดนักทองเที่ยวและสามารถกระจายรายไดของ

ชุมชนใน เขตสัมพันธวงศ สามารถสรางเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค (Creative  Economy) ที่สามารถเชื่อมโยงแผนการ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งจะชวยเสริมสรางเศรษฐกิจของชุมชนและประเทศใหเจริญยั่งยืน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือหาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนเขตสัมพันธวงศ 

 2. เพ่ือหาแนวทางการออกแบบผลงาน Street Art จากทุนทางวัฒนธรรมเขตสัมพันธวงศ 

 3. เพ่ือสรางสรรคงาน Street Art ที่เกิดจากทุนทางวัฒนธรรมเขตสัมพันธวงศ 

 

ขอบเขตงานวิจัย 
การวิจัยฉบับนี้จะทําการศึกษา และรวบรวมขอมูลทางประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรมในเขตสัมพันธวงศ 

และศึกษาวิเคราะหแนวคิดของของชาติพันธุที่หลากหลายในเขตสัมพันวงศ  โดยเฉพาะถนนทรงวาด  โดยผาน

กระบวนการแนวความคิด Theatrical เพ่ือสรางผลงานศิลปะ ที่แสดงถึงอัตลักษณของเขตสัมพันธวงศ 

 

กลุมเปาหมาย 
กลุมเปาหมายหลัก 

 นักทองเที่ยวชาวตางชาติ เปนกลุมที่เขามาทองเที่ยวและมีความตองการศึกษาวัฒนธรรมของประเทศไทย 

โดยถนนทรงวาดมักมีนักทองตางชาติเขามาเพ่ือศึกษาขอมูลเชิงวัฒนธรรมในทองถ่ิน  

นักทองเท่ียวชาวไทย กลุมนักทองเที่ยวไทยยังเปนกลุมที่นิยมไปเท่ียวตามสถานที่ตาง ๆ  ที่มีรานอาหารและ

มีกิจกรรมที่สามารถทําไดทั้งครอบครัว ซึ่งเปนปจจัยหลักของกลุมนักทองเที่ยวไทย  

กลุมเปาหมายรอง 

กลุมที่นิยมและชื่นชอบผลงานศิลปะ โดยปจจุบันประเทศไทยใหความสําคัญกับผลงานศิลปะ และปจจุบัน

ประเทศไทยยังมีการขยายตัวในเรื่องของการเปด Art gallery อยางมากดังน้ัน กลุมเปาหมายรองจึงนาจะเปนกลุมที่

เปนตัวเคลื่อนไหวในการประชาสัมพันธและเขามาดูผลงานศิลปะบนทองถนน 
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ตัวแปร 

โดยเราใชเกณฑการแบง คือ ตัวแปรอิสระ และ ตัวแปรตาม โดยตัวแปรอิสระ จะคํานึงถึงปจจัยสวนบุคคล 

นั่นคือ เพศ อายุ อาชีพการงาน รายไดตอป รวมไปถึง ภูมิลําเนา สวนตัวแปรตาม จําคํานึงถึง พฤติกรรมการ

ทองเที่ยวและแนวโนมการกลับมาการทองเที่ยวประเทศไทยอีกครั้ง  

พื้นที่   

การสํารวจพื้นที่เขตสัมพันธวงศ กลุมผูวิจัยไดใชหลักองคประกอบการทองเที่ยวเขามาประกอบ เพราะ

เนื่องจากวาพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมเปนพื้นที่ที่ตองการนักทองเที่ยวเขามาเยือน เพ่ือเปนการสรางรายไดและสรางเศรษฐกิจ

ใหกับชุมชน  ซึ่งกลุมผูวิจัยไดนําหลักองคประกอบการทองเท่ียว 5 A  of Tourism ไดแก Attraction (ความนาสนใจ) 

Access (การเขาถึงพื้นที่) Accommodation (ทีพั่ก) Amenity (สิ่งอํานวยความสะดวก) Activities (กิจกรรม)  

 

กรอบแนวความคิดการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2 กรอบแนวความคิดการวิจัย 

ที่มา: คณะผูวิจัย 

 

การทบทวนวรรณกรรม  
 Theatrical Theory แนวความคิดจากพ้ืนฐานของบทละครหรือวรรณกรรม (Theatrical Theory) โดยกลุม

ผูวิจัยไดศึกษาละคร 3 เรื่อง ดังนี้ 1. หงษเหนือมังกร 2. เลดี้เยาวราช 3. อีสา ซึ่งบทละครทั้ง 3 เรื่องนี้สะทอนใหเห็นถึง

พหุวัฒนธรรมที่หลอรวมระหวาง ไทย จีน ศิลปะตะวันตก ดังที่ปรากฏอยูในบทละคร คือ สถาปตยกรรมอาคารบานเรือน

สไตลโคโลเนียล และ การอุปกรณในการถนอมอาหาร เชน ลังไมที่ถูกใชเปนถังสําหรับหมักดองอาหารของคนไทยและ

จีนเหลานี้แสดงใหเห็นถึงวิถีชีวิตของผูคนในเขตสัมพันธวงศในอดีต  รวมถึงกลุมผูวิจัยไดศึกษาคนควาขอมูลเพิ่มเติม
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เก่ียวกับเยาวราชจากหนังสือตาง ๆ ซึ่งพบวา ถนนเยาวราชเปนถนนที่อยูในเขตสัมพันธวงศ นอกจากนี้เขตสัมพันธวงศยัง

ครอบคลุมไปถึงพื้นที่บริเวณสําเพ็ง ถนนทรงวาด และตลาดนอย ซึ่งพ้ืนท่ีดังกลาวนั้นเปนพ้ืนที่ที่มีความสําคัญทางดาน

เศรษฐกิจการคาขายสําหรับประเทศไทย 

หลักแนวคิด The 5 A's of Tourism Dickman (1996) เสนอวา สถานที่ทองเท่ียวและผลิตภัณฑการทองเท่ียว 
จําเปนตองประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก หรือ องคประกอบ 5A คือ 1. สิ่งที่ดึงดูดใจ (Attraction) 2. ความสะดวกใน
การเดินทาง (Access) 3. สิ่งอํานวยความสะดวก (Amenities) 4. การบริการที่พัก (Accommodation) และ 5. กิจกรรม
การทองเที่ยว (Activities) โดยสิ่งดึงดูดใจ (Attraction) จัดเปนองคประกอบที่มีความสําคัญอยางย่ิงเพราะเปนสิ่งจูงใจให
นักทองเท่ียวเดินทางมาทองเที่ยว ณ สถานที่นั้น สวนประกอบอื่น ๆ ก็มีความสําคญัเชนกัน อาทิ การคมนาคมขนสง
และความสะดวกในการเดินทางมายังแหลงทองเที่ยว (Access) ถึงแมวาสถานที่ทองเที่ยวอาจมีแหลงทองเที่ยวที่
นาสนใจแตสิ่งเหลานั้นอาจไรประโยชนหากนักทองเท่ียวไมสามารถเดินทางไปยังสถานท่ีนั้นไดนอกจากนี้ สิ่งอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ (Amenities) ซึ่งหมายถึงสิ่งอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานใหนักทองเที่ยว 
อาทิ สาธารณูปโภคน้ํา ไฟ โทรศัพท หองสุขา และสิ่งอํานวยความสะดวกที่นักทองเที่ยวมีความจําเปนตองใช เชน 
รานอาหาร โรงพยาบาล ธนาคาร สานักงานไปรษณีย การบริการในกรณีฉุกเฉินก็มีความสําคัญเชนกัน และในสวน
ของการบริการที่พัก (Accommodation) ควรมีจํานวนที่พักที่เพียงพอพรอมทั้งมีความหลากหลายดานราคาและ
การบริการท่ีเหมาะสมนอกเหนือจากนี้สถานที่ทองเที่ยวควรจัดใหมี กิจกรรมตางๆ (Activities) ที่นักทองเที่ยว
สามารถทําในชวงเวลาที่พํานักและทองเที่ยว ณ สถานที่นั้น เพ่ือเพ่ิมความนาสนใจของการทองเที่ยวและชวงเวลา
พักผอนของนักทองเที่ยว (Dickman, 1996)  

การออกแบบงานศิลปะและกิจกรรม Art intervention หมายถึง การที่ศิลปนเขาไปมีปฏิสัมพันธกับงาน
ศิลปะ ผูชม พ้ืนที่ หรือสถานการณท่ีเปนอยูเพื่อสรางสรรคงานศิลปะช้ินใหมท่ีเปลี่ยนแปลงสภาพที่มีอยูเดิม (art 
intervention, online) ในทางดานมานษุยวิทยาการแทรกแซงเกิดขึ้นในงานวิจัยสนามทางมานษุยวิยาสมัยใหม จาก
การท่ีนักมานุษยวิทยาเขาไปทําการสังเกตอยางมีสวนรวม (participant observation) (งามพิศ สัตยสงวน, 2558) 
สงผลใหสภาพของชุมชนท่ีสังเกตถูกแทรกแซงดวยการเขาไปอาศัยของนักมานุษยวิทยานั่นเอง โดยสรุป แลวจุดรวม
ของการแทรกแซงในศาสตรแขนงตาง ๆ นั้นก็คือการประยุกตใชศาสตรน้ัน ๆ เขาไปมีสวนรวม ในสถานการณอยาง
จงใจ เพื่อทําใหสถานการณดังกลาวเปลีย่นแปลงไปนั่นเอง  
 

วิธดีําเนินการวิจัย  
การศึกษาวิจัยนี้ กลุมผูวิจัยใชวิธีวิจัยเชิงพรรณนาวิเคราะห (Descriptive Analysis) มุงศึกษาวิจัยเรื่องศิลปะกับ

การคาขายบนถนนท่ีหายไป “ถนนทรงวาด” โดยกลุมผูวิจัยไดศึกษาจากสภาพของธุรกิจการคา วิถีชีวิต และผูคนในชุมชน
เขตสัมพันธวงศท่ีครอบคลุมไปถึงพ้ืนที่บริเวณสําเพ็ง ถนนทรงวาด และตลาดนอย กลุมผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) เลือกจากกลุมผูคาขาย และ เจาของกิจการทีอ่าศัยอยูในพ้ืนที่มาไมนอยกวา 20 ป รวมถึง
นักทองเที่ยวทั้งชาวไทย และ ชาวตางชาติท่ีเขามาเขามาทองเที่ยวในเขตสัมพันธวงศ  

ดานเนื้อหากลุมผูวิจัยไดศึกษาแนวความคิดจากพ้ืนฐานของบทละครหรือวรรณกรรม (Theatrical  Theory) 
โดยกลุมผูวิจัยไดศกึษาละคร 3 เรื่อง คือ หงษเหนือมังกร  เลดี้เยาวราช  และ อีสา  ซึ่งบทละครทั้ง 3 เรื่องน้ีไดกลาวถึง
บริเวณยานเยาวราชที่เปนชุมชนของชาวจีน  ศึกษาหลักแนวคิด The 5 A's of Tourism Dickman (1996) เสนอวา 
สถานที่ทองเที่ยวและผลิตภัณฑการทองเที่ยว จําเปนตองประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก หรือ องคประกอบ 5A 
คือ 1. สิ่งที่ดึงดูดใจ (Attraction) 2. ความสะดวกในการเดินทาง (Access) 3. สิ่งอํานวยความสะดวก (Amenities) 
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4. การบริการที่พัก (Accommodation) และ 5. กิจกรรมการทองเท่ียว (Activities) โดยสิ่งดึงดูดใจ (Attraction) 
จัดเปนองคประกอบที่มีความสําคัญอยางยิ่งเพราะเปนสิ่งจูงใจใหนักทองเที่ยวเดินทางมาทองเท่ียว ณ สถานที่นั้น 
และ ศึกษาประเภทการออกแบบ งานศิลปะ และกิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับถนนทรงวาด ชุมชนเขตสัมพันธวงศ 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง   

กลุมผูวิจัยเลือกประชาชนท่ีอยูอาศัย นักทองเที่ยวชาวไทย และ ชาวตางชาติ ที่อยูในชุมชน หรือ เดินทาง

มาทองเที่ยวท่ีถนนทรงวาด เขตสัมพันธวงศ กลุมตัวอยาง กลุมผูวิจัยเลือกแบบเจาะจง โดยแบงเปน 3 กลุม คือ 1. 

กลุมที่อาศัยอยูในชุมชนมาไมนอยกวา 20 ป  2. กลุมผูเช่ียวชาญดานประวัติศาสตร และ 3. กลุมนักทองเที่ยวไทย 

และ ตางชาติ ที่เดินทางมาทองเที่ยวที่ถนนทรงวาดและมีความชื่นชอบศิลปะรวมสมัย 

เคร่ืองมือและการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

ผูวิจัยเลือกเครื่องมือที่ใชในการวิจัยศิลปะกับการคาขายบนถนนที่หายไป “ถนนทรงวาด” เครื่องมือที่ใชใน

การวิจัย คือ แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง สัมภาษณแบบเจาะลึกกับประชากรผูใหขอมูลที่มีอยูจริง โดยเนื้อหา

สัมภาษณเปนการถามเกี่ยวประวัติความเปนมาของชุมชนสัมพันธวงศ วิถีชีวิต ตลอดจนการคาขายในเขตชุมชน  

สัมพันธวงศตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ขั้นที่ 1 ผูวิ จัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง สัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) กับ

ประชากรผูใหขอมูลที่มีอยูจริงเก่ียวกับประวัติความเปนมาของชุมชนสัมพันธวงศ วิถีชีวิต ตลอดจนการคาขายในเขต

ชุมชนสัมพันธวงศตั้งตอดีตจนถึงปจจุบัน 

ขั้นที่ 2 ผูวิจัยใชแบบสอบถามปลายปด และปลายเปด ที่สรางขึ้นตามแนวคิดที่สอดคลองกับวัตถุประสงค

การวิจัย และกรอบแนวคิดทฤษฎี สอบถามความคิดเห็นของประชากรในดานตาง ๆ เพื่อรวบรวมนํามาแจกแจง

หมวดหมู สูการวิเคราะหสังเคราะหผลการศึกษา 

ขั้นที่ 3 ผูวิจัยเขาสํารวจลงพ้ืนท่ีแบบเปนทางการและไมเปนทางการโดยผานเจาหนาที่ และประชาชนใน

พ้ืนที่เปาหมาย  

ขั้นที่ 4 ผูวิจัยใชการสัมภาษณสนทนากลุมโดยมีการบันทึกเสียงและถายภาพระหวางการสัมภาษณ และ

พูดคุยแบบตัวตอตัวและการสนทนากลุมเล็ก 2-3 คน 

ขั้นที่ 5 ผูวิจัยเฝาสังเกตแบบไมเปนทางการโดยเปนการสังเกตลักษณะเฉพาะของวิถีชีวิต สภาพเศรษฐกิจและ

การคาบนถนนทรงวาด จากนั้นทําการเปรียบเทียบกอน และ หลัง ที่ไดนําศิลปะรวมสมัยมาจัดวางบนถนนทรงวาด  

จากนั้นสังเกตวาวิถีชีวิตของผูคนในชุมชน สภาพเศรษฐกิจและการคาบนถนนทรงวาดนั้นเกิดความเปลี่ยนแปลงไปอยางไร 

 

ผลการวิจัย 

ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลเบ้ืองตนโดยใชวิธี (ก) ตรวจสอบขอมูลจากแหลงขอมูลที่แตกตางกัน

ของกลุมผูใหขอมูลหลัก (ข) ตรวจสอบดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งใชวิธีมากกวา 1 วิธี คือ การสนทนารายบุคคล และ 

กลุมผูประกอบการท่ีผูวิจัยไดเขาไปสังเกตการณและแฝงตัวเพ่ือศึกษาวิถีชีวิตของกลุมและถามซ้ําขอมูลเปนตน (ค) 
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ตรวจสอบขอมูลกับเจาของขอมูลโดยสํารวจการตีความผลสรุปตาง ๆ ท่ีตรงกันกับละครเรื่อง หงษเหนือมังกร เลดี้เยาวราช 

และ อีสา ที่สามารถเช่ือมโยงกับองคประกอบ 5A เพ่ือนํามาใชพัฒนาใหชุมชนสัมพันธวงศเปนแหลงทองเที่ยว รวมถึง

ศึกษาประเภทการออกแบบ งานศิลปะ และกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมกับถนนทรงวาด จากกน้ันนําขอมูลมาวิเคราะห 

จัดเรียง และแบงหมวดหมูตามรายประเด็นที่กําหนดไวในกรอบแนวคิดการวิจัยและวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 

เปรียบเทียบขอมูลความแตกตางในงานศิลปะ งานออกแบบ และกิจกรรมในแตละประเภทวาสามารถสรางความ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจการคาใหกับถนนทรงวาดในชุมชนสัมพันธวงศไดมากนอยเพียงไร 

 จากการศึกษาในพ้ืนที่โดยรอบถนนทรงวาดและจากการสัมภาษณพบวา ถนนเสนนี้เปนถนนที่คนเดินผาน

จากทาเรือราชวงศเพ่ือเดินทางไปสูถนนเยาวราช หรือทาเรือขามไปสถานที่เที่ยวใหมชื่อวาลง1919 ซึ่งเปนแหลง

ทองเที่ยวใหม กลุมผูวิจัยจึงไดกําหนดเสนทาง โดยให Hub อยูในตําแหนงท่ีคนตองไป คือ ทาเรือราชวงศ  สําเพ็ง 

บริเวณริมถนนเยาวราช ทาเรือสวัสดิ์ และ ลง1919 ในระหวาง Hub จะมี Node ซึ่งประกอบไปดวย งาน StreetArt 

ลงบนถนน ตลอดเสนทาง สลับกับงาน Installation ของศิลปนรับเชิญ รานกาแฟใกลมัศยิดหลวงโกชาอิศ ที่จะเปน

จุดพักและขายของที่ระลึกในงาน 

 การออกแบบกิจกรรมในพ้ืนที่ (Event Plan) 

 สิ่งสําคัญในการออกแบบกิจกรรมในพ้ืนที่ กลุมผูวิจัยไดทําการลงพ้ืนท่ีสัมภาษณคนในชุมชนเพ่ือใหทราบถงึ 

ชวงเวลาในการจัดของคนในชุมชน เพื่อกลุมจะไดวางแผนการจัดกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและตรงกับ 

กลุมเปาหมายทั้งนี้ผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหและไดทดลองทําแผนกิจกรรมดังภาพที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 แผนการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ 

ที่มา: คณะผูจัย 
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โดยในกิจกรรมจะแบงออกเปน 3 ชวง คือ อดีต ปจจุบัน และ อนาคต เพื่อใชเปน Theme ในการออกแบบ

งานศิลปะเพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดของกลุมผูวิจัยโดย Theme งานดังกลาวถึงการคาขายเปนหลักเนื่องดวยถนน

ทรงวาดมีประวัติศาสตรความเปนมาเกี่ยวกับการคากับชาวจีนตั้งแตอดีตและเปนไปไดวาในยานถนนทรงวาดเปน

ทาเรือและโกดังเก็บสินคาจากชาวจีนทั้งทางเรือและทางบก  

แนวคดิการออกแบบงานศิลปะบนพ้ืนที่ถนนทรงวาด  

ในกระบวนการออกแบบกลุมผูวิจัยไดทดลองนําเอาศิลปะท่ีมีความสวยงามทางสถาปตยกรรมในพื้นท่ีที่มี

ความสวยงามแตกลับถูกบดบังดวยสายไฟฟา อีกทั้งยังไมมีการบูรณะแตอยางใดและยังปลอยใหมีการเสื่อมโทรมไป

ตามกาลเวลาโดยไมใสใจ เปรียบดังอดีตที่กําลังจะถูกลืมเลือนไป ขอมูลดังกลาวจึงเปนที่มาของแนวคิด สะทอนตัวตน

ที่ซอนอยูในอดีต ดวยรูปแบบ Black light Painting บนถนน เพ่ือใหเกิดการทองเที่ยวในมิติใหมในพ้ืนที่ เนื่องจาก

ถนนดังกลาวตั้งอยูในทําเลดานหลังเยาวราชซึ่งชวงเวลากลางคืนมักไมมีผูคนสัญจรไปมา มีความเปลี่ยว และทําใหไม

มีรานคามาเปดใหบริการมากนัก 

แนวคิด “การสะทอนตัวตนที่ซอนอยูในอดีต” เปนแนวคิดที่กลุมผูวิจัยตองการใหนักทองเที่ยวเห็นถึงความ

สวยงามของสถาปตยกรรม โดยการใชภาพสะทอนลงบนถนน ถายทอดผานเทคนิค Black light Painting   เพ่ือให

นักทองเที่ยวไดเห็นถึงความสวยงามที่ซอนอยูบนถนนทรงวาด  อีกทั้งการใชศิลปะแบบ Black light Painting  เปน

วิธีการที่สรางผลกระทบตอความเปนอยูของคนในพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยเทานั้น โดยผูวิจัย ไดทดลองทําภาพตัวอยางใน

ภาพที่ 4 เพ่ือใหเห็นถึงภาพจําลองกอนปฏิบัติจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 ตัวอยางงานทดลองศิลปะบนถนน 

ที่มา: คณะผูวิจัย 

 

แนวคิดภาพสะทอนตัวตนที่ซอนอยู ผูวิจัยไดออกแบบศิลปะตาม Node ใหกับนักทองเท่ียว ผูวิจัยจึง

ทดลองทําประติมากรรมจําลองใหเห็นภาพ ดังภาพที่ 5 จะเห็นพื้นท่ีตรงแยกทาเรือสวัสดิ์ หนาซอยทรงเสริม ซึ่งเปน
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พ้ืนท่ีตรงเกาะกลางถนนสามารถตั้งงานประติมากรรมขนาดใหญ เพ่ือใหเปนท่ีสังเกตไดชัดเจน โดยออกแบบเปน

รูปแบบลังไมโบราณ ซึ่งเปนสินคาเดนของชุมชนในละแวกนี้ อีกทั้งยังมีประวัติศาสตรที่เกี่ยวของกับการคาในอดีต 

เน่ืองจากลังไมถูกใชเปนถังในการหมักดองสินคาการเกษตรที่สําคัญของไทย 

 

 
 

ภาพท่ี 5 ตัวอยางงานทดลองงานศิลปะบนทองถนน ประเภทประติมากรรม 

ที่มา: คณะผูวิจัย 

 

อภิปรายผล  
 บทความวิจัยเรื่อง ศิลปะกับการคาขายบนถนนที่หายไป “ถนนทรงวาด” มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. เพ่ือหาทุน

ทางวัฒนธรรมชุมชนเขตสัมพันธวงศ 2. เพ่ือหาแนวทางการออกแบบผลงาน Street Art จากทุนทางวัฒนธรรมเขต

สัมพันธวงศ 3. เพ่ือสรางสรรคงาน Street Art ที่เกิดจากทุนทางวัฒนธรรมเขตสัมพันธวงศ ผลการวิจัยพบวา  

 1. ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนเขตสัมพันธวงศ คือ สถาปตยกรรมท่ีความสวยงามและยังคงมีความสําคัญทางดาน

การคาท่ียังคงหลงเหลืออยู อภิปรายผลไดวา สถาปตยกรรมบริเวณถนนทรงวาดเปนแบบโคโลเนียลและมีเสาแบบคอริน

เที่ยนที่มีความสวยงาม  สอดคลองตอแนวคิดการสรางแรงบันดาลใจ Theatrical Theory ในการเขียนวรรณกรรมหรือบท

ละครที่มีเนื้อหาเก่ียวกับการสะทอนวิถีชีวิตในการคาขายของคนไทย–คนจีนในอดีต 

2. แนวทางการออกแบบผลงาน Street Art จากทุนทางวัฒนธรรมเขตสัมพันธวงศ คือการนําแนวคิด 

Artistic Intervention สามารถนํามาสะทอนตัวตนของทุนทางวัฒนธรรมท่ีซอนอยูชุมชนเขตสัมพันธวงศ อภิปราย

ผลไดวา ผลงานการออกแบบศิลปะบนทองถนน (Street Art) และกิจกรรมบนถนนทรงวาดสามารถเช่ือมโยงศิลปะ

แบบโคโลเนียลกับศิลปะรวมสมัยไดอยางลงตัว สอดคลองกับแนวคิดของงามพิศ  สัตยสงวน (2558) ที่กลาววาการท่ี

ศิลปนเขาไปมีปฏิสัมพันธกับงานศิลปะ ผูชม พื้นที่ หรือสถานการณที่เปนอยูเพื่อสรางสรรคงานศิลปะชิ้นใหมที่
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เปลี่ยนแปลงสภาพที่มีอยูเดิม (art intervention, online) ในทางดานมานุษยวิทยาคือการแทรกแซงท่ีเกิดข้ึนใน

งานวิจัยสนามทางมานษุยวิยาสมัยใหม 

3. การสรางสรรคงาน Street Art ท่ีเกิดจากทุนทางวัฒนธรรมเขตสัมพันธวงศ พบวา สามารถแกปญหา

ของคนในชุมชนและทําใหถนนทรงวาดเปนถนนเศรษฐกิจใหมในเขตสัมพันธวงศ อีกทั้งยังเปนแนวทางใหกับชุมชน

อ่ืน ๆ ไดนําแนวคิดดังกลาวไปใชในการพัฒนาชุมชนอ่ืน ๆ ตอไป 

 

ขอเสนอแนะ  
ขอเสนอแนะบทความวิจัยเรื่อง ศิลปะกับการคาขายบนถนนท่ีหายไป “ถนนทรงวาด”  

1. จากบทความวิจัยนี้พบวาพื้นที่ในเขตสัมพันธวงศมีความหลายหลายทางพหุวัฒนธรรม นอกจากการที่ใช

ศิลปะแบบ Street Art เขาไปการออกแบบงานศิลปะและกิจกรรม (Art intervention) แลว สําหรับงานวิจัยครั้ง

ตอไปควรมีการทดลองกับงานศิลปะในรูปแบบอื่นๆ อาทิเชน ศิลปะแบบคอนเซปชวนอารต 

2. จากผลการวิจัยพบวาการนําศิลปะเขาไปมีสวนรวมกับชุมชนโบราณ หรือ ชุมชนดั้งเดิม สามารถมีสวน

ชวยยกระดับเศรษฐกิจการคาขายในชุมชนนั้นๆ ไดเปนอยางดี การนํารูปแบบแนวคิดนี้สามารถนําไปปรับใชกับชุมชน

พ้ืนอ่ืนๆที่มีประวัติศาสตรความเปนมาท่ีทรงคุณคา เชน ชุมชนที่มีความโดดเดนดานชาติพันธุ ดานสถาปตยกรรม 

ดานหัตถกรรม หรือวิถีชีวิต ทั้งนี้ก็เพ่ือเปนการสรางเศรษฐกิจและการทองเที่ยวของชุมชนใหเกิดความยั่งยืนตอไป 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาขอมูล

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑจากทุนทางวัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผามัดยอมสี

ธรรมชาติจากลูกจาก จังหวัดสุราษฎรธานี อาศัยการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ และแบบสํารวจความคิด

เห็นกับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 2 กลุม ไดแก 1. กลุมผูถือครองทุนทางวัฒนธรรม เชน ปราชญชาวบาน ผูนํา

กลุมผามัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก เปนตน และ 2. กลุมผูบริโภคผลิตภัณฑจากทุนทางวัฒนธรรม 

ผลการวิจัยพบวา กลุมผามัดยอมจากใจ มีการจัดทําผลิตภัณฑจากทุนทางวัฒนธรรมที่มีในทองถิ่นอยางผา

มัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก อาทิ เสื้อผา กระเปา ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางทรัพยากรทางวัฒนธรรม

กับคนในชุมชน โดยการสํารวจความคิดเห็นของกลุมผูบริโภคสวนใหญเก่ียวกับผลิตภัณฑอยางกระเปาจากผามัดยอม

สีธรรมชาติ แสดงใหเห็นวาการตั้งชื่อสินคาในปจจุบัน มีความเหมาะสม ราคาของสินคาอยูในระดับที่เหมาะสมและ

สามารถเขาถึงได ซึ่งกระเปาใสใจไดรับความชื่นชอบมากท่ีสุดจากกลุมผูบริโภค ทั้งนี้กลุมผูบริโภคมีความคิดเห็น

เพ่ิมเติมที่ตองการใหเพ่ิมเติมสีสันและรูปแบบกระเปาที่เพ่ิมมากขึ้น  

แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑจากทุนทางวัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผามัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก 

ควรมีการสื่อความหมายที่แสดงถึงเรื่องราวของทุนทางวัฒนธรรมที่มีในทองถ่ินอยางผามัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก 
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เพื่อสรางคุณคาและเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑ ตลอดจนขยายการรับรูใหเขาถึงกลุมผูบริโภคท่ีเพ่ิมมากขึ้น โดยอาศัย

ความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐเขามาสนับสนุน 
คําสําคัญ: การพัฒนาผลิตภัณฑ  ทุนทางวัฒนธรรม 

 

ABSTRACT  
This research is a combination of both quantitative and qualitative research. The purpose 

is to study information about the product. and suggest guidelines for product development from 

cultural capital, community way of life of the group of natural-colored tie-dye fabrics from nipa 

palm, Surat Thani approach by interviewing, and surveying with two key informant groups: 1 ) 

cultural capital holders such as village philosophers, leaders of natural-colored tie-dye fabrics from 

nipa palm and 2) consumer groups of products from cultural capital. 

The results reveal that group of natural-colored tie-dye fabrics from nipa palm products 

made from local cultural capital such as tie dye fabrics from nipa palm such as clothes and bags 

are made, which demonstrates the relationship between cultural resources and people in the 

community. By surveying the opinions of the majority of consumers about products such as bags 

from natural-colored tie-dye fabrics. show that the current product naming is appropriate. The price 

of the product is reasonable and accessible. which care bags are the most favored by consumers. 

However, consumers have more opinions to add more colors and more styles of bags. 

Guidelines for product development from cultural capital, community lifestyle of the 

group of natural tie dye fabrics from nipa palm. There should be a meaning that shows the story 

of local cultural capital such as natural tie dye from nipa palm to create value and increase product 

value as well as to increase awareness to reach a growing group of consumers by relying on 

cooperation from government agencies to support. 
Keywords: Product Development, Cultural Capita 
 

บทนํา 

ผลิตภัณฑผามัดยอมจากสีธรรมชาติสะทอนถึงทรัพยากรทางวัฒนธรรมอยางภูมิปญญาทองถ่ิน อันดํารง

เอกลักษณวัตถุดิบจากธรรมชาติของทองถิ่นดวย โดยเกิดจากกระบวนการออกแบบลวดลายและสีสันที่เรียบงาย 

แสดงใหเห็นถึงคุณคาจากผลผลิต ทรัพยากรทางวัฒนธรรมในทองถิ่น แตผลิตภัณฑผามัดยอมในปจจุบันกําลัง

กลายเปนสิ่งที่ถูกลืม คนโดยสวนมากมักมองไมเห็นคุณคาและความงดงามของทรัพยากรทางวัฒนธรรมจาก

ผลิตภัณฑผามดัยอม เนื่องจากมุมมองของคนโดยสวนมาก เห็นวาผลิตภัณฑผามัดยอมบงบอกถึงความไมทันสมัยและ

ลาหลัง หากแตในความเปนจริงแลว ผลิตภัณฑผามัดยอมเปนสิ่งท่ีสะทอนภูมิปญญาทองถิ่นไดเปนอยางดี แสดงถึง

จิตวิญญาณของกลุมคนในทองถิ่น และเปนงานศิลปหัตถกรรมที่มีคุณคาเปนอยางมาก 
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การใชสีสังเคราะหและสารเคมีในอุตสาหกรรมผลิตผาในปจจุบัน ทั่วโลกตระหนักถึงประเด็นนี้เปนอยาง

มาก ซึ่งผลกระทบตอทั้งกลุมผูบริโภคและสิง่แวดลอม เปนสาเหตุใหทั่วโลกมีการหันกลับมาใหความสําคัญกับสียอมที่

ไดมาจากธรรมชาติ ตลอดจนผลิตภัณฑตาง ๆ ที่ใชสีจากธรรมชาติมากข้ึน โดยประเทศไทยถือไดวาเปนประเทศ

หัตถกรรม มีภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนเอกลักษณและมีอัตลักษณเฉพาะ ลวนแลวแตมีการสอดแทรกศิลปะ ทําให

ชิ้นงานเกิดคุณคา ความสวยงาม และโดดเดนแตกตางกันไปตามแหลงผลิต ความเช่ือ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ

วัฒนธรรมของแตละทองถิ่น การผลิตผามัดยอมในประเทศไทยมีการกระจายตัวอยูทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ มี

กระบวนการในการผลิตผามัดยอมในแตละพื้นท่ีมีความแตกตางกัน อาทิ ชนิดของผา ลวดลาย รวมทั้งสีธรรมชาติที่

ไดจากพืช ผลไม และสัตว สําหรับสีจากธรรมชาติท่ีนํามาใชในการยอมผา เชน สีครามจากตนฮอม สีดําจากมะเกลือ 

สีเหลืองจากขมิ้นสีน้ําตาลจากแกนเข สีเขียวจากเปลือกมะริดไม สีมวงจากตนบก สีชมพูจากเปลือกจามจุรี สีกรักจาก

แกนขนุน และสีแดงจากดินสีแดงหรือตัวครั่ง เปนตน ซึ่งสียอมธรรมชาติสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุดและ

เปนที่รูจักกันมา ตั้งแตสมัยอดีตมาจนถึงปจจุบัน (Jung, 2017) 

กระบวนการในการผลิตผามัดยอม คือ การนําผามามัดดวยวัสดุตาง ๆ แลวยอมสี โดยใชวิธีการกันสีดวย

วัสดุบางอยาง เชน ยางรัด เชือก หมุดปกผา ตัวหนีบกระดาษ หรือการเย็บ เปนตน ซึ่งการกันสีจะชวยไมใหสีแทรก

ซึมลงไปบนเนื้อผา นอกจากนั้นรูปแบบพื้นฐานของลวดลายมัดยอมจะเปนการมัดรูปวงกลมเล็ก ๆ รูปสี่เหลี่ยม รวมถึงรูป

เรขาคณิตอ่ืน ๆ ทั้งน้ีการมัดยอมแสดงใหเห็นถึงการพ่ึงพาซึ่งกันและกันระหวางธรรมชาติและบุคคลอยางหนึ่ง เปนการ

นําผลผลิตจากธรรมชาติมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันจนการเปนวิถีชีวิตชุมชน ทําใหเกิดคุณคาของการใชชีวิต สราง

คุณลักษณะที่พึงประสงค ไมตามกระแสของสังคม ฝกตนใหไมฟุงเฟอ ไมฟุมเฟอย จนเกินความจําเปน 

กลุมผามัดยอมจากใจ ชุมชนวัดประสิทธาราม ตําบลบางชนะ อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎร

ธานี เกิดขึ้นจากการรวมตัวกันของคนในชุมชนโดยวัตถุประสงคในการทําผามัดยอมสีจากทรัพยากรธรรมชาติอยาง

ลูกจาก อันเปนทรัพยากรท่ีพบไดมากมายภายในชุมชนทองถิ่น โดยการนําลูกจากมาผานกระบวนการทําใหไดสีเพ่ือ

นํามามัดยอม มีความเปนเอกลักษณเฉพาะถิ่น อีกทั้งมีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑเปนสินคาตาง ๆ เชน เสื้อผา

เครื่องแตงกาย กระเปายาม กระเปาสะพาย กระเปาถือ หมวก อุปกรณเครื่องใชอื่น ๆ เปนตน ชวยใหผลิตภัณฑผา

มัดยอมจากสีธรรมชาติมีคุณคาเปนเอกลักษณ และสามารถเพ่ิมมูลคาใหกับชิ้นงานไดดวย 
 

 
 

ภาพท่ี 1 ผลิตภัณฑตาง ๆ จากผามัดยอมจากสีธรรมชาติของกลุมผามัดยอมจากใจ  

ที่มา: คณะผูวิจัย 
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การวิจัยครั้งน้ีตองการมุงเนนศึกษาถึงกระบวนการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก การนําผามัดยอมมา

พัฒนาเปนผลิตภัณฑ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางพัฒนาผลิตภัณฑผามัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก ซึ่งเปน

เอกลักษณเฉพาะถิ่นและเปนนวัตกรรมผลิตภัณฑวัฒนธรรมชุมชนท่ีมีคุณคา รวมถึงพัฒนาผลิตภัณฑวัฒนธรรมชุมชน

ไปสูผลิตภัณฑเศรษฐกิจสรางสรรคของชุมชน เพ่ือสรางรายไดภายในชุมชนใหเกิดขึ้นอยางยั่งยืน และชวยสงวนรักษา

ภูมิปญญาทองถ่ิน อันบงบอกถึงทรัพยากรทางวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่นดวย 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑดวยทุนทางวัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผามัดสีธรรมชาติจากลูกจาก 

จังหวัดสุราษฎรธานี 

2. เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑดวยทุนทางวัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผามัดสีธรรมชาติ

จากลูกจาก จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ประโยชนการวิจัย 
เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑจากทุนทางวัฒนธรรมภายในชุมชนไปสูผลิตภัณฑเศรษฐกิจ

สรางสรรคใหกับชุมชน และสรางรายไดใหกับชุมชนไดในอนาคตตอไป 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑดวยทุนทางวัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผามัดสีธรรมชาติจากลูกจาก 

จังหวัดสุราษฎรธานี” เปนการวิจัยแบบผสมผสานประกอบดวย การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ที่

ศึกษาเก่ียวกับความคิดเห็นตอผลิตภัณฑผามัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

research) ที่ศึกษาเก่ียวกับขอมูลของผลิตภัณฑผามัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก ซึ่งอาศัยการเก็บขอมูลโดยการ

สัมภาษณ และแบบสํารวจความคิดเห็นจากกลุมผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 2 กลุม ไดแก  

 1. กลุมผูถือครองทุนทางวัฒนธรรม เชน ปราชญชาวบาน กลุมผามัดยอมจากใจ เปนตน  

 2. กลุมผูบริโภคผลิตภัณฑ จํานวน 205 คน 

การสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับผลิตภัณฑของกลุมผามัดยอมจากใจ “จากใจผามัดยอม” เปนการศึกษา

เกี่ยวกับผลิตภัณฑประเภทกระเปา ไดแก กระเปาเทจากใจ กระเปาจุใจ และ กระเปาใสใจ โดยสํารวจในประเด็น

เรื่องการรับรูเก่ียวกับผลิตภัณฑ ความเหมาะสมของชื่อสินคา ความหลากหลายของรูปแบบผลิตภัณฑ ราคาของ

ผลิตภัณฑ ตลอดจนปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ 
 

ผลการวิจัย 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาขอมูลผลิตภัณฑ และเสนอแนะแนวทางพัฒนาผลิตภัณฑดวยทุนทาง

วัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผามัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก กลุมผามัดยอมจากใจ ชุมชนวัดประสิทธาราม ตําบล
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บางชนะ อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งแสดงใหเหน็ถึงกระบวนการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก 

จนถึงการนําผามัดยอมมาพัฒนาเปนผลิตภัณฑ อันสะทอนถึงภูมิปญญาทองถิ่น วิถีชีวิต และคุณคาของทรัพยากร

ทางวัฒนธรรม ประกอบกับการสํารวจความคิดเห็นจากมุมมองของกลุมผูบริโภคผลิตภัณฑ จํานวน 205 คน สําหรับ

เสนอแนะแนวที่มีความสอดคลองกับความตองการของกลุมผูบริโภค สงผลใหผลิตภัณฑสามารถสรางคุณคาและเพิ่ม

มูลคา ตลอดจนชวยสงวนรักษาองคความรูเก่ียวกับการยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก 

 

ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑดวยทุนทางวัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผามัดสีธรรมชาติจากลูกจาก 

กระบวนการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจากเกิดข้ึนไดจากประสบการณ การเรียนรู และสรางสรรคของคน

ในชุมชน โดยเริ่มตนจากประสบการณท่ีพบอยางสีของลูกจากเปอนเสื้อผาแลวซักไมออก ทําใหเกิดการเรียนรูวา      

สีของลูกจากมีคุณลักษณะติดทนนาน จนกระทั่งนํามาสรางสรรคทดลองใชเปนสียอมผาจากธรรมชาติ ซึ่งลูกจากเปน

ทรัพยากรที่สามารถพบไดภายในชุมชน อาศัยกระบวนการเรียนรูและสรางสรรคจนเปนผลิตภัณฑชุมชนที่สะทอน   

ถึงวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน วิถีชีวิต โดยกระบวนการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก มีรายละเอียดข้ันตอน

ดังตอไปนี้ 

1.  ขั้นตอนการเตรียมวัสดุและอุปกรณ 

กระบวนการเตรียมวัสดุและอุปกรณ เพื่อดําเนินการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก มีวัสดุและอุปกรณ

ที่ตองใชประกอบดวยผาที่ตองการใชยอมสี ลูกจากผลสุกน้ําสะอาด เกลือเม็ด น้ําปูนใส น้ํายาปรับผานุม กะละมัง 

กระทะ 36 นิ้ว ไมพายสําหรับกวน ผากรองสีขาว และหนังยางสําหรับมัดผาฝาย 

2.  ขั้นตอนการสกัดสีจากลูกจาก 

กระบวนการการสกัดสี เริ่มตนดวยการผาลูกจากลักษณะตามยาว ลูกจาก 1 ลูก สามารถผาได 4 ชิ้น 

จากนั้นนํากระทะตั้งบนเตาไฟ เทน้ําสะอาดและเกลือเม็ดแลวคนผสมใหเกลือละลายดวยไมพาย หลังจากน้ําเดือดนํา

ลูกจากที่ผาเตรียมไวลงตม ใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง สังเกตจากสีของน้ําเปลี่ยนเปนสีน้ําตาลจึงยกกระทะลงแลวพัก

ใหหายรอน สุดทายกรองดวยผาขาวใสกะละมังไว 

3.  ขั้นตอนการมัดผา 

กระบวนการมัดผา ผาที่ตองการใชยอมสีมามัดเพื่อกันสียอมผา รูปแบบการมัดสามารถทําได

หลากหลายรูปแบบข้ึนอยูกับความคิดสรางสรรค ซึ่งรูปแบบการมัดที่ไดรับความนิยม เชน การพับลวดลายมัดยอมทีม่ี

ลักษณะตามความกวางของผา การพับลวดลายมัดยอมท่ีมีลักษณะตามความยาวของผา การพับลวดลายมัดยอมที่มี

ลักษณะตามแนวทแยงของผา การพับลวดลายมัดยอมที่มีลักษณะแบบกากบาท และการพับลวดลายมัดยอมที่มี

ลักษณะแบบมัดเปนจุด ๆ 

4.  ขั้นตอนการยอมผาดวยสีธรรมชาติจากลูกจาก 

กระบวนการยอมผา เริ่มตนดวยนําน้ําลูกจากที่ไดจากขั้นตอนการสกัดสีตั้งไฟใหความรอนระดับ     

ปานกลาง จากนั้นนําผาท่ีมัดไวลงไปตมในน้ําลูกจาก ใชเวลาตมประมาณ 45 นาที สุดทายเมื่อครบตามเวลานําผา

ออกจากน้ําลูกจาก 
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5.  ขั้นตอนการใชสารชวยยอมเพ่ือสีคงทน 

กระบวนการใชสารชวยยอมโดยการใชน้ําปูนใส ซึ่งเปนสารที่ชวยใหสีธรรมชาติจากลูกจากติดกับ

เสนดายของผาดีข้ึน โดยนําผาท่ียอมนํ้าลูกจากมาแชในน้ําปูนใส ใชเวลาแชประมาณ 10 นาที หลังจากนั้นนําผามา

แชในน้ํายาปรับผานุม เปนเวลาประมาณ 5 นาที สุดทายนําผาไปตากใหแหง  

6.  ขั้นตอนการตรวจสอบ 

กระบวนการตรวจสอบ เปนกระบวนการสุดทายสําหรับตรวจสอบคุณภาพของผาหลังจากการยอม 

คุณภาพสีที่ยอม และลวดลายบนผา กอนนําผาที่ยอมดวยสีธรรมชาติจากลูกจากไปออกแบบ พัฒนาตอยอดเปน

ผลิตภัณฑตาง ๆ ภายใตช่ือ “จากใจผามัดยอม” 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2 กระบวนการทําผามัดยอมจากสีธรรมชาติของกลุมผามัดยอมจากใจ  

ที่มา: คณะผูวิจัย 

 

 กระบวนการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก ทั้ง 6 ขั้นตอน เปนองคความรูสะทอนถึงภูมิปญญาทองถ่ิน วิถี

ชีวิตของคนในชุมชนไดอยางชัดเจน เมื่อไดผามัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจากมา ทางกลุมผามัดยอมจากใจไดนําผามัด

ยอมมาตอยอดสรางเปนผลิตภัณฑตาง ๆ ภายใตช่ือ “จากใจผามัดยอม” โดยมุงเนนในการออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑใหมีความหลากหลาย สะทอนถึงเอกลักษณเฉพาะถิ่น เชน เสื้อผา กระเปา หมวก อุปกรณเครื่องใชอ่ืน ๆ 

เพื่อเพ่ิมมูลคาใหกับชิ้นงาน โดยอาศัยการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑผานรูปแบบของผลิตภัณฑ เทคนิควิธีการ 

และวัสดุท่ีใชในการผลิต มีสวนชวยในการกระตุนเศรษฐกิจ สรางรายไดใหกับคนในชุมชน (ชนาธินาถ ไชยภู, 2556) 

ทั้งน้ีมุมมองจากกลุมผูบริโภคมีสวนสําคัญที่ชวยใหการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใหมีสอดคลองกับความตองการ

ของตลาด สงผลใหผลิตภัณฑเปนที่รูจักมากย่ิงขึ้น เพ่ิมคุณคาและมูลคาใหกับผลิตภัณฑ ตลอดจนชวยสงวนรักษา   

ภูมิปญญาทองถ่ิน อันบงบอกถึงทรัพยากรทางวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่นดวย 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ความสัมพันธของทุนทางวัฒนธรรมกับวิถีชุมชนของกลุมผามัดสีธรรมชาติจากลูกจาก 

กระบวนการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก เปนองคความรูสะทอนถึงภูมิปญญาทองถิ่น วิถีชีวิตของคนใน

ชุมชนไดเปนอยางดี ซึ่งเกิดขึ้นไดจากประสบการณ การเรียนรู และสรางสรรคของคนในชุมชน เนื่องจากลูกจากเปน

ทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีสามารถพบไดทั่วไปภายในชุมชน คนในชุมชนไดนํามาสรางสรรคเปนผลิตภัณฑชุมชน โดย

อาศัยกระบวนการเรียนรูและสรางสรรค ทั้งนี้ภูมิปญญาที่เกิดขึ้นในการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก ถือไดวา

ทรัพยากรทางวัฒนธรรมท่ีมีความสําคัญของชุมชน จัดเปนทรัพยากรทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได (intangible 

cultural heritage) ประเภทหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นอัตลักษณของชุมชน ผสมผสานกับวิถีชีวิตของคนในพื้นท่ี 

การสงวนรักษาทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไมไดอยางภูมิปญญาท่ีเกิดขึ้นในการมัดยอมสีธรรมชาติ

จากลูกจาก อันเกิดจากการปลูกฝง การถายทอดองคความรู ตลอดจนสรางความตระหนักในคุณคาและความสาํคญัที่

เกี่ยวกับทรัพยากรทางวัฒนธรรม การมีสวนรวมของคนในชุมชนที่เปนผูถือครองทรัพยากรทางวัฒนธรรมเปนสวน

สําคัญในการจัดการที่นําไปสูการสืบทอดภูมิปญญาการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจากใหคงอยูตอไป และสามารถ

นํามาพัฒนาสรางมูลคาดวยมุมมองของทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยูภายในชุมชน (ICOMOS, 1999; UNESCO, 2003) 

ทรัพยากรทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได ไมสามารถคงอยูดวยตัวเองไดตองอาศัยความสัมพันธกับ

องคประกอบอ่ืน ๆ ดวย เพ่ือใหทรัพยากรทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมไดยังคงอยูตอไป ซึ่งองคประกอบที่มี

ความสัมพันธนั้น ไดแก ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองได บริบททางสังคม และพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม สงผลให

ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไมไดอยางภูมิปญญาท่ีเกิดขึ้นในการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจากคงอยูตอไปได 

ไมเลื่อนหายไปตามกาลเวลา จนเกิดการถายทอดองคความรูใหกับคนรุนตอไป 

 

  
 

ภาพท่ี 3 องคประกอบอ่ืน ๆ กับภูมิปญญาการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก  

ที่มา: คณะผูวิจัย 

 

 1. ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองได สําหรับองคประกอบของภูมิปญญาการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูก

จาก เปนเรื่องของอุปกรณที่ใชในกระบวนการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก ตลอดจนผลิตภัณฑตาง ๆ จากผามัด

ยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก ในฐานะทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไดความสําคัญตอภูมิปญญาการมัดยอมสี

ภูมิปญญาการมดัยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก

ทรัพยากรทางวัฒนธรรมท่ีจับตองได

บริบททางสังคมพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม
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ธรรมชาติจากลูกจากในฐานะทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไมไดอยางมาก ชวยสะทอนถึงทักษะฝมือ เพ่ิมคุณคา

และมูลคา รวมทั้งชวยกระตุนใหเกิดความตระหนักตอภูมิปญญาการมัดยอมสีธรรมชาติไดดวย 

 2. บริบททางสังคม ภูมิปญญาการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจากถูกนํามาใชเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ 

สินคาตาง ๆ ในการเพ่ิมคุณคาและมูลคา โดยสะทอนถึงวิถีชีวิตของคนในชุมชน การอยูรวมกันของคนในชุมชนกับ

ทรัพยากรทางธรรมชาติ อาศัยผลิตภัณฑ สินคาตาง ๆ ที่ไดจากการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจากมาเปนทุนทาง

วัฒนธรรม สําหรับชวยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชุมชนทองถ่ิน 

 3. พ้ืนที่ทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจากมีความสัมพันธกับพ้ืนที่ทางวัฒนธรรม 

เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบริบททางสังคม วิถีชีวิตของคนในพ้ืนท่ี วัดประสิทธาราม ตําบลบางชนะ อําเภอเมืองสุราษฎร

ธานี จังหวัดสุราษฎรธานี และกลุมผามัดยอมจากใจ ท่ีนําภูมิปญญาการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก มาใชพัฒนา

เปนผลิตภัณฑ สินคาตาง ๆ 

การนําทุนวัฒนธรรมอยางภูมิปญญาการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจากมาพัฒนาเปนผลิตภัณฑของกลุมผา

มัดยอมจากใจ อาศัยการปรับปรุงพัฒนาองคความรูท่ีมีภายในชุมชน มาสรางเปนผลิตภัณฑหรือสินคาเชิงพาณิชย 

รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑใหไดมาตรฐานดวย (Bob McKercher and Hilary du Cros, 2002) 

 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลิตภัณฑดวยทุนทางวัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผามัดสีธรรมชาติจากลูกจาก 

กลุมผามัดยอมจากใจ มีการนําผามัดยอมสีจากทรัพยากรธรรมชาติอยางลูกจาก และพัฒนารูปแบบ

ผลิตภัณฑภายใตช่ือ “จากใจผามัดยอม” โดยมีผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย อาทิ เสื้อผา กระเปา หมวก และอุปกรณ

เครื่องใชตาง ๆ  

 
 

ภาพท่ี 4 กระเปาผามัดยอมจากสีธรรมชาติของกลุมผามัดยอมจากใจ  

ที่มา: คณะผูวิจัย 

 

 ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ มุงเนนศึกษาที่ผลิตภัณฑ “จากใจผามัดยอม” ประเภทกระเปา จํานวน 3 ชิ้น ไดแก 

1. กระเปาเทจากใจ 2. กระเปาจุใจ และ 3. กระเปาใสใจ โดยผลการสํารวจความคิดเห็นจากมุมมองของกลุม

ผูบริโภคผลิตภัณฑ จํานวน 205 คน ซึ่งกลุมผูบริโภคท่ีตอบแบบสํารวจสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 78.5) อยู

ในชวงอายุ 18 – 23 ป (รอยละ 63.9) และมีรายไดตอเดือนเฉลี่ยต่ํากวา 15,000 บาท (รอยละ 71.2) พบวา 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ตารางที่ 1 ความคิดเห็นของกลุมผูบริโภคตอผลิตภัณฑของกลุมผามัดยอมจากใจ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลิตภัณฑ รอยละ 

1. การรับรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ “จากใจผามัดยอม”  

รูจัก 34.1 

ไมรูจัก 65.9 

2. ความเหมาะสมของชื่อสินคา  

เหมาะสม 91.7 

ควรปรับปรุง 8.3 

3 .ความหลากหลายของรูปแบบผลิตภัณฑ  

เพียงพอ 78.5 

ไมเพียงพอ 21.5 

4. ราคาของผลิตภัณฑ  

4.1  กระเปาเทจากใจ   

เหมาะสม 88.3 

ไมเหมาะสม 11.7 

4.2  กระเปาจุใจ   

เหมาะสม 92.7 

ไมเหมาะสม 7.3 

4.3  กระเปาใสใจ   

เหมาะสม 94.6 

ไมเหมาะสม 5.4 

5. ความสนใจเลือกซื้อ ผลิตภัณฑสินคากระเปา  

สนใจ 86.8 

ไมสนใจ 13.2 

6. ความสนใจเลือกซื้อ ผลิตภัณฑสินคากระเปารุน  

กระเปาเทจากใจ 18 

กระเปาจุใจ 19 

กระเปาใสใจ 43.9 

ทั้งสามรุน 19 
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 มุมมองของกลุมผูบริโภคผลิตภัณฑเก่ียวกับการรับรูในผลิตภัณฑของ “จากใจผามัดยอม” ยังไมเปนท่ีรูจัก

เทาที่ควร (รอยละ 65.9) จึงควรมีการสงเสริมการรับรูในผลิตภัณฑที่เพิ่มมากขึ้นกับกลุมผูบริโภค โดยอาศัยแผนการ

ตลาดทางออนไลนเพ่ือประชาสัมพันธผลิตภัณฑ และประสานงานกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการสรางการ

รับรูจากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทรัพยากรทางวัฒนธรรม ทั้งน้ี “จากใจผามัดยอม” เปนช่ือท่ีกลุม

ผูบริโภคมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมกับผลิตภัณฑ สะทอนถึงทรัพยากรทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินได

เปนอยางดี (รอยละ 91.7) นอกจากนั้นรูปแบบของผลิตภัณฑ กลุมผูบริโภค มีความคิดเห็นวาหลากหลายเพียงพอใน

เรื่องของลวดลายและรูปทรงแลว (รอยละ 78.5) 

 เรื่องราคาของผลิตภัณฑประเภทกระเปาจากมุมมองกลุมผูบริโภค มีความคิดเห็นวา “ราคากระเปาใสใจ” 

มีความเหมาะสมในเรื่องราคามากที่สุด (รอยละ 94.6) ตอมา “ราคากระเปาจุใจ” มีความเหมาะสมในเรื่องราคา

รองลงมา(รอยละ 94.6) และ “ราคากระเปาเทจากใจ” มีความเหมาะสมในเรื่องราคาเปนอันดับสุดทาย (รอยละ 

94.6) จากผลิตภัณฑประเภทกระเปาทั้งสามอยาง ซึ่งกลุมผูบริโภคมีความสนใจในการเลือกซื้อผลิตภัณฑสินคา

ประเภทกระเปา จากแบรนด “จากใจผามัดยอม” (รอยละ 86.8) โดยเฉพาะผลิตภัณฑสินคาประเภทกระเปารุน 

“กระเปาใสใจ” ไดรับความสนใจมากที่สุดจากผลิตภัณฑสินคาประเภทเดียวกัน (รอยละ 43.9) สอดคลองกับความ

คิดเห็นในเรื่องของราคาผลิตภัณฑ 

 

อภิปรายผล 

  การเพ่ิมประเภทของผลิตภัณฑใหมีความหลากหลาย การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑดูสวยขึ้น ตลอดจนการ

สรางอัตลักษณ เรื่องราว ลวดลายบนผลิตภัณฑที่สะทอนถึงภูมิปญญาทองถ่ินจะชวยให ผลิตภัณฑสินคาจากแบรนด 

“จากใจผามัดยอม” ของกลุมผามัดยอมจากใจ เปนท่ีตองการกับผูบริโภคและทองตลาดมากยิ่งขึ้น อีกทั้งเปนการ

สงวนรักษาทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไมไดอยางภูมิปญญาที่เกิดขึ้นในการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจากใหคง

อยูตอไป ปลูกฝงและสรางความตระหนักในคุณคาใหกับคนในชุมชน และสามารถนํามาพัฒนาสรางมูลคาทาง

เศรษฐกิจจากทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยูภายในชุมชนอยางภูมิปญญาการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก อันสอดคลอง

กับงานวิจัยเรื่องการพัฒนาลวดลายผลิตภัณฑตนแบบผามัดยอมดวยการยอมจากสีธรรมชาติ พัฒนากระบวนการ

ยอมสีผามัดยอมดวยสีธรรมชาต ิ(ภัทรานิษฐ สิทธินพพันธ และคณะ, 2557) โดยมุงเนนการการพัฒนาของกลุมผามดั

ยอมสีธรรมชาติ ทําใหมีรูปแบบผลิตภัณฑที่มีความงามสวยขึ้น สรางเอกลักษณ การบอกเลาเรื่องราวจากลวดลายบน

ผลิตภัณฑ การจัดทําผลิตภัณฑที่หลากหลาย อาทิ กระเปา เสื้อ ผาพันคอ เพื่อทําใหสินคาของกลุมผามัดยอมสี

ธรรมชาติเปนที่ตองการในทองตลาด ตรงตามความตองการของผูบริโภคมากที่สุดดวย  

 การศึกษาขอมูลผลิตภัณฑและเสนอแนะแนวทางพัฒนาผลิตภัณฑดวยทุนทางวัฒนธรรมวิถีชุมชนของกลุมผา

มัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก กลุมผามัดยอมจากใจ เพื่อใหถึงกระบวนการมัดยอมสีธรรมชาติจากลูกจาก จนถึงการนํา

ผามัดยอมมาพัฒนาเปนผลิตภัณฑ ท่ีชวยสะทอนถึงภูมิปญญาทองถิ่น วิถีชีวิต และคุณคาของทรัพยากรทางวัฒนธรรม 

ตลอดจนองคประกอบที่มีความสัมพันธเกี่ยวกับทรัพยากรทางวัฒนธรรม ประกอบกับมุมมองความคิดเห็นจากกลุม
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ผูบริโภค สําหรับเปนแนวทางใหผลิตภัณฑสามารถสรางคุณคาและเพิ่มมูลคา สอดคลองกับความตองการของกลุม

ผูบริโภค รวมถึงชวยสงวนรักษาภูมิปญญาเกี่ยวกับการยอมสีธรรมชาติจากลูกจากซึ่งเปนทรัพยากรทองถ่ินที่สําคัญตอไป 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงผสมผสานระหวางเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. ศึกษา

และวิเคราะหภูมิปญญางานปูนปนสกุลชางเมืองเพชร จังหวัดเพชรบุรี 2. เพื่อเสนอแนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑ

สรางสรรคท่ีสงเสริมการรับรูจากงานปูนปนสกุลชางเมืองเพชร ดวยวิธีการที่ยังคงไวซึ่งภูมิปญญาและรูปแบบงานปูนปน 

โดยแบงกลุมผูใหขอมูลออกเปน 3 กลุม ไดแก 1. กลุมครูชางและชางปนที่มีความเชี่ยวชาญดานปูนปนสกุลชาง

เมืองเพชร 2. กลุมผูมีความเชี่ยวชาญดานการตลาดและการออกแบบผลิตภัณฑ ซึ่งทั้ง 2 กลุมไดใชวธิีสัมภาษณ

แบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) โดยมีกรอบแนวคําถาม คือ แนวคิดการนําภูมิปญญาปูนปน

มาออกแบบเปนผลิตภัณฑ รูปแบบของการสื่อสารและเรียนรูภูมิปญญาจากงานปูนปน รวมถึงขอคิดเห็นตาง ๆ 

จากนั้นจึงใชการวิจัยเชิงปริมาณตรวจสอบขอสรุปแนวความคิดในการออกแบบผลิตภัณฑดังกลาวดวยแบบสอบถาม

กับกลุมผูใหขอมูลกลุมที่ 3 ไดแก กลุมเปาหมายของแนวคิดผลิตภัณฑที่เปนคนไทย (Gen Y และ Gen Z) 

อายุระหวาง 18-40 ป ซึ่งผลของการวิจัยพบวา แนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรค (D.I.Y.) สามารถสรางการรับรู

เกี่ยวกับภูมิปญญางานปูนปนจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งรูปแบบผลิตภัณฑปูนปนที่สามารถนําไปใชประโยชน เชน 

นํามาประดับตกแตง ไดรับความสนใจมากที่สุด รวมถึงประเด็นการอนุรักษและการรักษาภูมิปญญางานปูนปน
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จังหวัดเพชรบุรี พบวา แนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคเปนประโยชนตอการอนุรักษ ภูมิปญญาปูนปน

เมืองเพชรบุรี สามารถสรางคุณคาทางดานจิตใจเนื่องจากเปนงาน D.I.Y. อีกทั้งเปนการเพ่ิมมูลคาดวยการนําเอา

ปูนปนสดมาออกแบบเปนผลิตภัณฑ ซึ่งมีสวนชวยในการสรางงาน และสรางรายไดในทองถ่ิน 

คําสําคัญ: ภูมิปญญา  ความคิดสรางสรรค  การออกแบบ  งานปูนปน 

 

ABSTRACT 

This research is a combination of qualitative and quantitative research which the objectives are 

1. To study and analyze the folk wisdom of the Muang Phet stucco work in Phetchaburi Province 2. To 

present creative product design concepts that promote awareness of the Muang Phetchaburi stucco 

work. with methods that still maintain the folk wisdom and style of stucco work. The data were collected 

by interviewing 2 groups of key informants: 1. Stucco Experts in Phetchaburi Province 2. Marketing 

Specialist and Product Designer which used a semi-structured interview with both groups. The area of 

question including the concept of using stucco folk wisdom to design products, a form of 

communication and learning folk wisdom from stucco work, and all any other’s aspect and opinion. 

After that, quantitative research was used to examine the conclusions of such product design concepts 

with a questionnaire with the third group of informants, namely, the target group of product concepts 

that are Thai people (Gen Y and Gen Z) aged between 18-40 years. The results suggest that the concept 

of creative product design (D.I.Y.) can create awareness about the folk wisdom of stucco work in 

Phetchaburi Province which stucco products that can be utilized, for example, for decoration. Including 

the preservation of stucco folk wisdom in Phetchaburi province. It was found that creative product 

design concepts were beneficial to conservation. Stucco Folk Wisdom of Phetchaburi can create 

sentimental value because it is a D.I.Y. work and adds value by bringing fresh stucco to design products. 

which contributes to job creation and generate income locally. 

Keywords: Wisdom, Creativity, Design, Stucco Work 
 

บทนํา 

 งานศิลปะเมืองเพชรบุรี เปนเอกลักษณและอัตลักษณของชาวเมืองเพชรท่ีไดรับการสืบทอดมาอยาง

ยาวนานท้ังงานสถาปตยกรรม จิตรกรรม โดยเฉพาะงานปูนปน อันเปนเอกลักษณท่ีโดดเดนท่ีสุดของเมืองเพชรบุรี 

เพราะกรรมวิธีการผลิตปูนปนสดน้ันมีความพิถีพิถันดานวัตถุดิบ แบบแผนและกรรมวิธีที่ไดรับการถายทอดมาตั้งแต

สมัยอยุธยา รวมไปถึงการออกแบบลวดลายที่มีความงดงามและยังแทรกแนวความคิดของชางปนลงไปในผลงาน 

ซึ่งหลักฐานเก่ียวกับงานปูนปนในจังหวัดเพชรบุรี สวนใหญเปนงานสรางสรรคท่ีตอบสนองเรื่องความศรัทธาเลื่อมใส

ในพระพุทธศาสนาเปนหลัก ดังจะเห็นงานปูนปนตั้งแตอดีตมาจนปจจุบันมักจะปรากฏตามถาวรวัตถุและปน
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ประดับศาสนสถานในทางศาสนา เชน พระพุทธรูป เทวรูป ฐานพระประธาน หนาบัน ซุมประตูหนาตางพระอุโบสถ 

วิหาร ฯลฯ (สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุร,ี 2562) ดวยศิลปะปูนปนสามารถพบเห็นไดเปนสวนมากเฉพาะทีวั่ด 

ในรูปแบบของการบูรณะและการประดับตกแตง จึงทําใหบุคลลทั่วไปมีโอกาสไดสัมผัสและเขาถึงไดยาก ซึ่งสงผลให

การสืบสานและการอนุรกัษศิลปะปูนปนไมเปนที่เผยแพรในวงกวาง แตถูกจํากัดอยูในเฉพาะกลุมชางเมืองพื้นถ่ินใน

จังหวัดเพชรบุรีเทาน้ัน ดังน้ัน แนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคในรูปแบบ D.I.Y. จึงเปนอีกหน่ึงแนวคิด

จะสามารถชวยเพ่ิมมูลคาทางวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ รวมทั้งสงเสริมการรับรู สืบสาน อนุรักษงานปูนปนสกุลชาง

เมืองเพชร ดวยวิธีการท่ียังคงไวซึ่งภูมิปญญาและรูปแบบของงานปูนปนสกุลชางเมืองเพชร 

 กลุมผูสืบทอดงานปูนปนสกุลชางเพชรบุรีในปจจุบัน แบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมแนวประเพณีสรางสรรค 

และ กลุมอนุรักษแนวประเพณีไทย (จิตตรา มาคะผล และคณะ, 2563 อางถึงใน ดวงกมล บุญแกวสุข, 2014) โดย

กลุมอนุรักษแนวประเพณีไทย จะมุงเนนงานปูนปนดวยกรรมวิธี รูปแบบ ตลอดจนลวดลายแบบดั้งเดิมท่ีไดรับการ

สืบทอดกันมา โดยชางฝมือกลุมนี้จะเปนที่รูจักกันเปนอยางดี และ มีกลุมลูกคาเดิมเปนประจําอยูแลว ซึ่งลวนเปน

งานปูนปนที่ใช เพื่อประดับตกแตงในโบสถ และ วิหารของวัด เปนสวนใหญ ทั้งในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบุรี และ พ้ืนที่

ใกลเคียงซึ่งสอดคลองกับคําสัมภาษณของอาจารยทองรวง “เงนินะมันรองาน ก็งานมันมีของมันอยูแลว แตมันข้ึนอยู

กับวาชางปูนแตละคน เคาจะวางรับงานกันหรือเปลา” (ทองรวง เอมโอษฐ, สัมภาษณ, 30 ตุลาคม 2564) 

ในขณะท่ีกลุมแนวประเพณีสรางสรรค เปนกลุมชางฝมือสมัยใหมที่ได ผานศึกษาและเรียนรูรูปแบบของงานปูนปน 

ทั้งแบบดั้งเดิมและงานศิลปะรวมสมัย แตไมไดเลือกรับงานปูนปนที่ตองใชระยะเวลาในการผลิตผลงานเปนระยะ

เวลานาน ๆ เหมือนกับกลุมอนุรักษแนวประเพณีไทย จึงทํามีแนวคิดที่พยายามจะสงเสริมใหงานปูนปนเพชรบุรีที่มี

ขั้นตอนในการผลิตที่ยุงยากซับซอนมาประยุกตดวยกลวิธีตาง ๆ เพื่อใหบุคคลทั่วไปที่สนใจไดมีโอกาสเขาถึงไดงาย

และเปนที่รูจักมากยิ่งข้ึน โดยผานกิจกรรม Workshop งานปูนปน เพื่อเรียนรูกรรมวิธีการผลิตและตําปูนปนสดแบบ

โบราณ รวมไปถึงการทดลองปนปูนในรูปแบบตาง ๆ เปนตน 

 ในขณะเดียวกัน บุคคลทั่วไปที่สนใจในงานปูนปนเพชรบุรี ก็มีจํานวนผูที่ ใหความสนใจลดลง 

สืบเนื่องมาจาก “ทัศนคต”ิ ที่มีตองานปูนปนวา เปนงานศิลปะชั้นสูงที่ตองอาศัยทักษะและความเช่ียวชาญอยางมาก 

ซึ่งเปนการยากตอการเรียนรูและเขาถึง ประกอบกับความกาวหนาดานเทคโนโลยีจึงทําใหมีผลิตภัณฑปูนสําเร็จรูปที่

มีความเหมาะสมสําหรับการปนเพ่ือการตกแตงความสวยงามออกมาจําหนาย จึงยิ่งเปนการทําใหภูมิปญญาปูนปนสด

คอย ๆ ถูกลดคุณคาและบทบาทในสังคมลงไปเปนอยางมาก จากเหตุผลดังที่ไดกลาวมาแลว คณะผูวิจัยจึงได

ตั้งขอสันนิษฐานเพื่อสรางและสงเสริมการรับรูคุณคาของงานปูนปนสกุลชางเพชรบุรีทั้งหมด 3 ประการ ดังนี้ 

1. ความเปนไปไดในการนําเสนอรูปแบบอื่นของงานปูนปน ที่ไมใชเพียงงานประดับตกแตง หรือ งานบูรณะที่ปรากฏ

ตามวัดเทานั้น 2. ความเปนไปไดในการตอยอดจากกิจกรรม Workshop งานปูนปนเพ่ือกระตุนและสรางการรับรูให

มากยิ่งข้ึน 3. ความเปนไปไดในการสรางผลิตภัณฑจากภูมปิญญาปูนปนเพ่ือการพาณิชย 

 จากการศึกษาเอกสารอางอิงและวิเคราะหงานปูนปนสกุลชางเพชรบุรี คณะผูวิจัยมีความเช่ือพ้ืนฐานวางาน

ปูนปนเปนรูปแบบหนึ่งของงานผลงานศิลปะประเภทหนึ่งที่สามารถกระตุนและสรางการรับรูดานคุณคา ไดดวย 

“การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางตื่นตัว (active participation)” (พรพิมล พจนาพิมล และคณะ, 



 

 

 
96 

วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

2559) ซึ ่ง สอด คล อ งก ับแนวค ิด  Learning By Doing ที ่ม ีร า ก ฐานมาจากปร ัชญ าพ ิพ ัฒนาการน ิยม 

(Progressivism) มาพัฒนาผลิตภัณฑสรางสรรคใหกลุมเปาหมายไดลงมือทําดวยตนเองผานงานปูนปน ซึ่งแตเดิม

รูปแบบของการไดสัมผัสกับงานปูนปน หรือ งานปนประเภทอ่ืน ๆ คือการเขารวมกิจกรรม Workshop กับสตูดิโอที่

จัดเฉพาะสําหรับผูท่ีสนใจ ซึ่งเปนการใหบริการในรูปแบบของผูที่สนใจตองเปนฝายที่เดินเขาไปหาในพ้ืนท่ีเพ่ือใหได

ทํากิจกรรมนั้น ๆ หากแตแนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคของคณะผูวิจัยนั้นไดทําการเปลี่ยนแปลงและตอ

ยอดรูปแบบของงาน Workshop ปูนปนที่มีอยูเดิมนั้นใหกลายมาเปนผลิตภัณฑที่ไดรับการสรางสรรคและสามารถ

เลือกซื้อเพ่ือนํากลับไปทําตอไดที่บานได ซึ่งทําใหบุคคลทั่วไปมีโอกาสเขาถึงงานปูนปนและสรางการรับรูในคราว

เดียวกันไดมากยิ่งขึ้น จึงเปนที่มาของรูปแบบของผลิตภัณฑ D.I.Y. แบบงานฝมือ (Craft) ที่มีอุปกรณและวัตถุดิบจัดให

แบบสําเร็จรูปในชุดเดียว ซึ่งลักษณะของงาน D.I.Y. โดยจากกระบวนการทั้งหมดนี้จะชวยกระตุนการรับรูดานคุณคา

ของปูนปน และยังสงผลดีตอการอนุรักษตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรค 

ที่มา: คณะผูวิจัย 

 

 Learning by Doing หรือ การเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง เปนแนวคิดเชิงปรัชญาท่ีนํามาพัฒนาทางดาน

การศึกษาและการเรียนรูเปนหลัก โดยมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิด พิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ซึ่งใหความสําคัญ

กับการลงมือปฏิบัติ เนื่องจากการใหผูเรียนลงมือทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงดวยตนเองนั้น จะเปนการฝกใหคนคนนั้นรูจักท่ีจะ

แกปญหา การจัดการระเบียบวิธีการตาง ๆ การใชความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) อันเกิดจาก

ประสบการณในการลงมือทําดวยตนเอง ซึ่งคณะผูวิจัยมีความเห็นสอดคลองกับแนวคิดของนักปรัชญากลุมพิพัฒนา

การนิยมที่เชื่อวา การศึกษาคือชีวิต ไมใชเปนการเตรียมตัวเพ่ือชีวิต หมายความวา การที่จะใหไดมาซึ่งความรูนั้น 

มนุษยตองลงมือกระทําจริงดวยตนเองจึงจะกอเกิดประสบการณ และความรูท่ีดีตองชวยมนุษยแกปญหาและเปน

ประโยชนตอสวนรวมมากที่สุด ความรูตองนําไปใชไดผลจริง กระบวนการของการศึกษาถือวา ประสบการณและการ

ทดลองมีความสําคัญท่ีสุดของความรูและการเรียนรูเปนเรื่องของการกระทํา (Doing) มากกวารู (Knowing) และ

จะตองใหผูเรียนไดรูจักท่ีจะแกไขปญหาของตนเองได (ปวริศร โชติพงษวิวัฒิ, 2560) ซึ่งตอมา John Dewey         
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

นักการศึกษาที่มีชื่อเสียง ไดนําหลักปรัชญาดังกลาวมาพัฒนาเปนแนวคิดทฤษฎีที่เรียกวา “Learning by Doing” ซึ่ง

เปนแนวคิดที่มีอิทธิพลตอแนวทางการเรียนการสอนเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน ที่เนนใหความสําคัญที่การลงมือทําเพื่อให

เกิดความรูความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เนื่องจากการลงมือทํานั้นกอใหเกิดการเรียนรูท่ีเกิดควบคูไปอยางเปนธรรมชาติ ไม

วาจะเปน ประสบการณที่ได การลองผิดลองถูก การแกปญหา เมื่อเกิดปญหา จึงจําเปนตองศึกษาหาความรูหรือ

ทางออกดวยตัวเอง อันกอใหเกิดการเรียบเรียงกระบวนการคิดอยางเปนระบบ และฝกในเรื่องของการตัดสินใจอีกดวย 

 แนวคิด D.I.Y. ( Do It Yourself) คือ การทําสิ่งตาง ๆ ดวยตัวเอง เชน ขาวของเครื่องใช ของตกแตง 

งานฝมือตาง ๆ ทั้งน้ียังหมายรวมถึง การซอมแซม ปรับปรุงภายในอาคารบานเรือน โดยอาศัยวัตถุดิบและอุปกรณทีม่ี

อยูแลว โดยปราศจากความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญหรือมืออาชีพที่ทําสิ่งน้ัน ๆ อยู โดยการวิจัยทางวิชาการอธิบาย

ดีไอวายวาเปนพฤติกรรมที่ปจเจกบุคคลใชวัตถุดิบและกึ่งวัตถุดิบ และชิ้นสวนประกอบตาง ๆ เพ่ือผลิต แปรรูป หรือ

สรางใหมอันซึ่งใหไดทรัพยสินท่ีจับตองได ซึ่งรวมไปถึงทรัพยสินที่มาจากสภาพแวดลอมธรรมชาติ (เชน การจัดภูมิทัศน) 

พฤติกรรมดีไอวายสามารถถูกกระตุนไดโดยแรงจูงใจตาง ๆ ซึ่งเดิมจําแนกเปนแรงจูงใจทางตลาด (ผลประโยชนทาง

เศรษฐกิจ การขาดการเขาถึงผลิตภัณฑ การขาดคุณภาพผลิตภัณฑ ความตองการการปรับแตงใหเขากับผูบริโภค) 

และการเสริมสรางอัตลักษณ (ทักษะงานชาง การเพิ่มขีดความสามารถ การแสวงหาชุมชน ความเปนเอกลักษณ 

(Wolf & McQuitty, 2011) 

 แตเดิมแนวคิดของ D.I.Y. เริ่มมีมาตั้งแตสมัยชวงกอนศตวรรษที่ 20 ซึ่งอาจจะยังไมเปนที่เดนชัดมากนัก 

แตมีการคอย ๆ กอตัวขึ้นใหเห็นเปนพฤติกรรมของผูคนตามปจจัยสภาพสังคมโลกอันสงผลตอชีวิตความเปนอยู 

กลาวคือ ในชวงศตวรรษที่ 19 เปนยุคที่มีคติความเชื่อในเรื่องของการพึ่งพาตนเอง รวมไปถึงผลลัพธที่ดีของ

การเสาะแสวงหาความรูดวยตนเองมากกวาเพียงเปนผูรับความรูจากบุคคลอ่ืนฝายเดียวซึ่งมีความสอดคลองกับ

แนวคิดพิพัฒนาการนิยมที่เกิดข้ึนในระยะเวลาไลเลี่ยกัน ในชวงศตวรรษท่ี 19 อันเปนชวงที่สังคมโลกตะวันตก 

มีการเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมอุตสาหกรรม หรือที่เรียกวา ยุคปฏิวัติอุตสาหกรรม สงผลใหประชากรเพ่ิมสูงข้ึนอยาง

รวดเร็ว รวมไปถึงคาครองชีพและความเปนอยู เชน ครอบครัวหนึ่ง ๆ มักมีลูกมาก และหากตองซื้อของเลนเปน

จํานวนมากก็จะทําใหเกิดความสิ้นเปลือง ดังน้ัน การทําของเลนไวเลนเองท่ีบานจึงเปนความคิดที่ดีท่ีจะชวยประหยัด

คาใชจายไดซึ่งเปนวิธีการท่ียั่งยืนเรื่อยมา 

 จากแนวคิดและทฤษฎีของ Learning by Doing กับ Do It Yourself ซึ่งมีความเช่ือมโยงกันตั้งแตยุคสมัย

ที่กอเกิดแนวคิดอันสะทอนใหเห็นถึงคานิยมและความตองการของคนในเวลานั้นวาใหความสําคัญกับ การแสวงหา

ความรูแบบปจเจกดวยการเรียนรูดวยตนเองผานประสบการณการลงมือทําอันสงผลใหผูที่ไดมีการ “ลงมือทํา” หรือ “Do” 

ในภาษาอังกฤษ เกิดการรับรูและสรางคุณประโยชนตอตนเอง คือ 

1. Experience คือ ประสบการณที่ไดจากการลงมือทําดวยตนเอง อันเปนสิ่งที่เกิดข้ึนโดยธรรมชาติ ผูที่ลง

มือทําจะสามารถเขาใจสิ่งท่ีผานมือตนเองมาแลวไดอยางถองแทโดยไมตองผานการทองจําจากตัวหนังสือ หรือการ

จดจําจากคําพูดผูสอน สงผลใหเกิดการเรียนรู และ “รูจริง” ไดมากกวา โดยผูทํางานปูนปน D.I.Y. จะไดทราบวา 

ปูนปนสดนั้นมีความแตกตางจากปูนสําเร็จรูปอยางไร สวนผสมของปูนนั้นประกอบสิ่งใดบาง กรรมวิธีในการผสม

สวนผสมทั้งหมดเขากันโดยผานวิธีการ “ตําปูน” รวมไปถึงการไดมีโอกาสสัมผัสถึงเนื้อของปูนปนสดโบราณนั้นเปน
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อยางไร ซึ่งผูทําจะไดเรียนรูแบบแกปญหา (problem solving) (ทิศนา แขมมณี, 2556, น. 26-27;  Dewey, 1963, pp. 

25-50) การใชความพยายามและอดทนในการตกแตงงานออกมาใหสําเร็จและดูดีมากที่สุด 

2. Pride คือ ความภาคภูมิใจ ในความแตกตางของเนื้อปูนนี้เองจะสงผลใหมีอุปสรรคในการปนบางประการที่ 

ผูทําจะไดเรียนรูการแกปญหา การใชความพยายามและอดทนในการตกแตงงานออกมาใหสําเร็จและดูดีมากท่ีสุด 

และเมื่องานปนนั้นสําเร็จออกมาเปนรูปเปนรางแลว ผูทําจะเกิดความรูสึกภาคภูมใิจ อิ่มเอมใจ และพึงพอใจ ในความ

พยายามของตนเอง  

3. Appreciation การเห็นคุณคาและซาบซึ้งใจ เมื่อเกิดความภาคภูมิใจในความพยายามและประสบ

ความสําเร็จแลว ผูทําจะเกิดความรูสึกที่ดีตอช้ินงานที่ตนเองทํา ตอใหไมสมบูรณแบบแตในความรูสกึของคนท่ีทํากจ็ะ

มองวา มันคืองานศิลปะ ที่มีความงดงามอยูในตัวเอง กระบวนการที่ผานมาตั้งแตผสมปูน ตําปูน จนถึงกอรางสราง

งานข้ึนมา จะทําใหผูทําไดตระหนักถึงคุณคาของวัตถุดิบ และวิธีการดั้งเดิมแตโบราณที่เปนภูมิปญญาอันควรคาแก

การอนุรักษไว นอกจากจะเห็นคุณคาในวิถีทางแหงภูมิปญญาแลว ผูทํายังเห็นคุณคาในตัวเองที่สามารถทํางานศิลปะ

ชิ้นหนึ่งไดสําเร็จดวยความมุงมั่นตั้งใจอีกดวย 

 Design Thinking Model เปนกระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื่อนําไปสูการผลิตสินคา บริการ หรือ

นวัตกรรมใหม ๆ โดยมุงไปที่การใช มนุษย เปนศูนยกลาง กลาวคือ ใหความสําคัญกับความสนใจ ความตองการและ

ปญหาที่เกิดขึ้นกับลูกคาหรือกลุมเปาหมาย แลวนําปจจัยดังกลาวมาแกปญหาอยางสรางสรรค ซึ่งการคิดนอกกรอบ

ถือเปนเครื่องมือสําคัญในกระบวนการเพื่อหาวิธีแกปญหาที่คนสวนมากคิดวาทําไมได หรือเขาใจวาของเดิมที่มีหรือ

ทําอยูในปจจุบันนั้นดีอยูแลว เปนการหาวิธีการใหม ๆ ที่ไมยึดติดกับกรอบหรือขนบเดิม ๆ จากนั้นจึงนํามาผนวกเขา

กับความเปนไปไดทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจเพื่อสรางสรรคผลิตภัณฑ หรือบริการในรูปแบบใหม ๆ ที่จะสามารถ

ตอบโจทยผูใชงานและพัฒนาใหยั่งยืนตอไปไดในอนาคต 

 กระบวนการการคิดเชิงออกแบบนั้น จะมีอยูดวยทั้งหมด 5 ขั้นตอน ซึ่งประกอบไปดวย 

1. Define: เนนการกําหนดปญหา โดยยึดผูใชหรือลูกคาเปนศูนยกลาง ดูวากลุมเปาหมายเปนกลุมใด กําลัง

เผชิญกับปญหาหรือ อุปสรรคอะไรบาง ในรูปแบบใด เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหา หรือตอบปญหานั้น ๆ  

2. Empathize: ทําความเขาใจถึงความตองการและวัตถุประสงคของกลุมเปาหมาย  

3. Ideate: เปนกระบวนการในการใชโอกาสทางความคิดสรางสรรคในการแกปญหาหรือตอบโจทยไดอยาง

เต็มท่ี โดยไมตองกังวลถึงกรอบจารีตท่ีมีอยูเดิม เนนการสรางแนวทางในการแกปญหาใหม ๆ ที่อยูบนพ้ืนฐานความ

เปนไปได 

4. Prototype: เปนการเปลี่ยนแนวคิดใหเปนสิ่งท่ีจับตองไดโดยการทําตนแบบคราว ๆ ขึ้นมา กระบวนการ

นี้เปนกุญแจสําคัญในการทดสอบแตละวิธีแกปญหา เพ่ือดูขอจํากัดหรือขอบกพรองใด ๆ ที่อาจเกิดข้ึน สามารถทําซ้ํา

ได หากมีขอบกพรองหรือจุดใดที่ตองปรับปรุง 

5. Test: เปนการทดสอบผูใชหลังจากไดตนแบบมาแลว ซึ่งอาจจะยังไมใชลําดับสุดทาย 

 ทางคณะผูวิจัยไดมีแนวคิดสอดคลองกับแนวคิด Design Thinking และ การแบงระยะของกระบวนการ

ออกเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะท่ี 1: เขาใจปญหา โดยเกิดจาการศึกษาเนื้อหาวิเคราะหสภาพปญหาจากการสังเกตุ
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การณ และตรวจสอบความถูกตองกับกลุมผูใหขอมูลกลุมท่ี 1 จากนั้นจึงนําแนวคิดที่ไดมาตรวจสอบกับ ระยะท่ี 2: 

พัฒนาไอเดีย ซึ่งเปนชวงของการเสนอแนวคิดสรางสรรคโดยตอยอดมาจากระยะที ่1 กับกลุมผูใหขอมูลกลุมที ่2 จน

ไดเปนแนวคิดผลิตภัณฑสรางสรรคขึ้นมา และ ระยะที่ 3: เสนอรูปแบบและสรางการรับรู เปนการออกแบบแนวคิด

ผลิตภัณฑและนําแนวคิดนั้นมาสอบถามกับกลุมเปาหมายเพ่ือใหไดขอสรุป โดยระยะของกระบวนการ Design 

Thinking ทั้ง 5 ขั้นตอนนี้ คณะผูวิจัยไดปฏิบัติตามกระบวนการตามลําดับ รวมถึงการขามและสลับข้ันตอนระหวาง

การรวบรวมขอมูลจนออกมาเปนแนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคในรูปแบบของ D.I.Y. 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2 แนวคิดระยะของกระบวนการ Design Thinking 

ที่มา: ดัดแปลงจาก มานิตย อาษานอก, 2561 อางอิง Three Phases of Design Thinking 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาและวิเคราะหภูมิปญญางานปูนปนสกุลชางเมืองเพชร จังหวัดเพชรบุร ี 

 2. เพื่อเสนอแนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคท่ีสงเสริมการรับรูจากงานปูนปนสกุลชางเมืองเพชร 

ดวยวิธีการท่ียังคงไวซึ่งภูมิปญญาและรูปแบบงานปูนปน 

 

ประโยชนของการวิจัย 
 1. แนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคจากงานปูนปนสกุลชางเพชรบุรีเพ่ือ ดวยวิธีการท่ียังคงไวซึ่ง

ภูมิปญญาและรูปแบบงานปูนปน 

 2. รูปแบบการสรางการรับรูงานปูนปนสกุลชางเพชรบุรีใหกับกลุมเปาหมายที่หลากหลายขึ้น 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยนี้เปนแบบผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณซึ่งสามารถจําแนกไดดังตอไปนี ้

1. การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-Structured Interview) ซึ่งผูให

ขอมูลจะแบงเปน 2 กลุม คือ  

1.1 กลุมครูชางและชางปนที่มีความเช่ียวชาญดานปูนปนสกุลชางเมืองเพชร 

1.2 กลุมผูมีความเช่ียวชาญดานการตลาด และการออกแบบผลติภัณฑ  

ระยะที ่1 

เขาใจปญหา 
ระยะที ่2 

พัฒนาไอเดีย 
ระยะที ่3 

เสนอรูปแบบและสรางการรับรู 

Empathize Define Ideate Prototype Test 
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โดยผูใหขอมูลทั้งสองกลุมนี้จะมีกรอบแนวคําถาม คือ แนวคิดการนําภูมิปญญาปูนปนมาออกแบบเปน

ผลิตภัณฑ, รูปแบบของการสื่อสารและเรียนรูภูมิปญญาจากงานปูนปน รวมถึงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ 

เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการออกแบบแนวคิดผลิตภัณฑตอไป 

2. การวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือตรวจสอบขอสรุปแนวคิดในการออกแบบผลิตภัณฑหลังจากที่ไดทําการ

สัมภาษณกลุมเปาหมายตามขอ 1 แลว ดวยแบบสอบถามกับกลุมเปาหมายที่เปนคนไทย (GenY และ GenZ) อายุ

ระหวาง 18-40 ป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

ที่มา: คณะผูวิจัย  
 

ตารางที ่1 การวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะจากกลุมผูใหขอมูลกลุมครูชางและชางปน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

- มีการสืบทอดงานปูนปนในกลุมเครือญาติเทานั้น ทําใหไม

สามารถแพรหลายไดในวงกวาง 

- ทําใหชาวบานในชุมชนสนใจ และตองการทํางานปูนปนเปน

อาชีพ 

- ลักษณะรายไดมักจะไดมาจากการวาจางงานใหญเทานั้น เชน 

การบูรณะวัดวาอาราม จึงไมมีการทําขึ้นมาเพื่อวางจําหนาย

ขายทั่วไป 

- เพิ่มผลิตภัณฑที่เหมาะสมในการจําหนาย ขายใหกับบุคคล

ทั่วไป เชน เครื่องประดับ ของตกแตง เฟอรนิเจอร 

- งานปูนปนมักพบในวัด ไมเปนที่นิยม เพราะจับตองไดยาก 

เนื่องจากมีขอจํากัดของปูน เชน ความแข็งแรง การลงสี การขึ้น

รูป และความเช่ือ ฯลฯ 

- สรางผลิตภัณฑที่เหมาะสมกับลักษณะขอจํากัดของปูน เชน 

การติดกระจก การปดทอง การติดคริสตัลแทนการลงสี 

- การอนุรักษและสืบสานงานปูนปนเปนไปในรูปแบบการจัด 

Workshop เทานั้น เพราะขั้นตอนการเตรียมปูนสดมีความ

ยุงยาก และชิ้นงานมักเปนไปในรูปแบบการตั้งโชว ไมได

นําไปใชประโยชน ทําใหคนบางกลุมไมเห็นคุณคา 

- การนําความเชื่อดานความเปนสิริมงคล และความเช่ือทางดาน

โชคลางมาเปนแรงดึงดดูบุคคลที่สนใจทางดานนี้ 
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หลังจากที่คณะผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหรวมกับขอคิดเห็นจากผูใหขอมูลกลุมที่ 1 แลวจึงไดแนวคิดมา

ออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคจากปูนปนสกุลชางเพชรบุรีในลักษณะผลงานแบบ Do it yourself (D.I.Y.) เพื่อให

กลุมเปาหมายของผลิตภัณฑสรางการรับรูถึงภูมิปญญาดวยการเรียนรูตั้งแตข้ันตอนการเตรียมปูนปนสดที่เปน      

อัตลักษณเฉพาะตัว ซึ่งสวนผสมปูนปนสดประกอบดวยปูนขาว น้ําตาลโตนด กาวหนังสัตว ทรายละเอียด และเยื่อ

กระดาษ โดยสอดแทรกการซึมซับภูมิปญญาจากงานปูนปนท่ีสําคัญที่สุดอีกประการหนึ่งที่สําคัญ อันไดแก “การตํา

ปูน” ดวย “ครกไมตาล” ซึ่งเปน 1 สวนประกอบของผลิตภัณฑ สําหรับ “การตํา” หรือ “โขลก” สวนผสมปูนปนท้ัง 

5 ชนิดใหเขากันและรวมเปนเนื้อเดียวกันไดเปนอยางดี พรอมไดนําเสนอรูปแบบของผลิตภัณฑสรางสรรค 3 รูปแบบ 

ไดแก 1. รูปปนสําหรับตั้งโชว (เทวดาประจํากายตนเอง นักษัตรประจําปเกิด นางกวัก) 2. เครื่องประดับแฟชั่นพกพา

ได ตางหูรูปนกสาริกา สรอยขอมือและตะกรุด ตางหูนกคุม) 3. ของตกแตงและสามารถนําไปใชประโยชนได เชน 

กลองดนตรี โคมไฟประดับ ฯลฯ หลังจากไดแนวคิดการออกแบบบรรจุภัณฑและผลิตภัณฑสรางสรรคเรียบรอยแลว 

จึงไดนําแนวคิดดังกลาวไปสอบถามดวยวิธีการสัมภาษณกับกลุมผูใหขอมูลกลุมที ่2 คือ กลุมผูมีความเชี่ยวชาญดาน

การตลาดและการออกแบบผลิตภัณฑ เพ่ือใหไดทราบถึงความเปนไปไดของแนวคิดผลิตภัณฑและขอเสนอแนะ เพ่ือ

นําไปใชในการพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคตอไป 

 

ตารางที่ 2 สรุปขอคิดเห็นตอแนวคิดผลิตภัณฑสรางสรรคจากกลุมผูใหขอมูลกลุมผูมีความเช่ียวชาญดานการตลาด

และการออกแบบผลิตภัณฑ 
 

แนวคิด จุดแข็ง จุดออน ขอเสนอแนะ 

1. บรรจุภัณฑและแนวคิด

ของผลิตภัณฑ 

มี คว ามคิ ดสร า งส ร ร ค

ออกแบบสวนผสมปูนให

สามารถ D.I.Y ไดเอง การ

เตรียมครกไมสําหรับ “ตํา

ปูน” 

บรรจุภัณฑมีขนาดที่ใหญกวา

และน้ําหนักมากกวาผลิตภัณฑ

ที่ใกลเคียงกัน 

 

ห าแ นวทาง ใ นก า ร ล ด

ป ริ ม า ณ น้ํ า ห นั ก แ ล ะ

อุปกรณท่ีไมจําเปนออกไป 

2. รู ปป นสํ าหรั บตั้ ง โ ชว  

(เทวดาประจํากายตนเอง, 

นั ก ษั ต ร ปร ะ จํ า ป เ กิ ด , 

นางกวัก) 

กลุมลูกคาที่มี ความเชื่อ

ดานโชคลางมีกําลังการซ้ือ

สูง 

ความศักดิ์สิทธ์ิของผลิตภัณฑ

ไมชัดเจน เพราะมีคนบางกลุม

ไม เชื่ อ ในสิ่ งของที่ ทํ าด วย

ตนเองโดยไมผานการปลุกเสก 

เพิ่มมวลสารผงวานท่ีผาน

การปลุกเสกแลวเขาไปใน

ผลิตภัณฑ 
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ตารางที ่2 (ตอ) 
 

แนวคิด จุดแข็ง จุดออน ขอเสนอแนะ 

3. เ ครื่ อ งประดับแฟชั่ น

พ ก พา ไ ด  ต า ง หู รู ป น ก

สาริกา สรอยขอมือและ

ตะกรุด ตางหูนกคุม) 

กลุมลูกคาที่มี ความเชื่อ

ดานโชคลางมีกําลังการซ้ือ

สูง สามารถนําติดตั วได  

พกพาสะดวก 

ความศักดิ์สิทธ์ิของผลิตภัณฑ

ไมชัดเจน เพราะมีคนบางกลุม

ไม เชื่ อ ในสิ่ งของที่ ทํ าด วย

ตนเองโดยไมผานการปลุกเสก 

สื่อสารการรับรูเรื่องภูมิปญญา

ปูนปนไดนอยมากนักเน่ืองจาก

ชิ้นงานมีขนาดเล็ก 

เพิ่มมวลสารผงวานท่ีผาน

การปลุกเสกแลวเขาไปใน

ผลิตภัณฑ 

4. ของตกแตงและสามารถ

นําไปใชประโยชนได เชน 

กลองดนตร ี

กลุมลูกคาชาวตางชาติชื่น

ชอบในผลิ ตภัณฑ  D.I.Y. 

ของตกแตง และชื่นชอบ

ความเปนภูมิปญญาไทย 

รู ปแบบของผลิ ตภั ณฑ ไม

หลากหลายเนื่องจากปูนปนสด

มีข อจํ ากัดในการนํามาทํา

ผลิตภัณฑที่ใชประโยชนได 

เนนเปนผลิตภัณฑตั้งโชว 

ต ก แ ต ง ส ว ย ง า ม  แ ล ะ 

สามารถใชประโยชน  อื่น ๆ 

ไดเทาน้ัน 

 

หลังจากการศึกษารายละเอียดขอมูลเพิ่มเติม และ การสัมภาษณผูใหขอมูลกลุมที่ 2 ไดแก กลุมผูมีความ

เชี่ยวชาญดานการตลาด, การออกแบบผลิตภัณฑ และกลุมเจาของกิจการที่เก่ียวของกับงานปนแลว ทางกลุมผูให

ขอมูลกลุมที ่2 ไดมีความคิดเห็นที่สอดคลองกลับกลุมผูใหขอมูลกลุมที ่1 คือ แนวความคิดในการสรางสรรคสวนผสม

ปูนใหสามารถ D.I.Y ไดดวยตนเอง มีความเหมาะสมกับกับกลุมเปาหมาย ซึ่งชวยใหเกิดการซึมซับและรับรูถึง       

ภูมิปญญาไดเปนอยางดี แตแนวคิดที่กลุมผูใหขอมูลกลุมที่ 2 ใหความคิดเห็นขัดแยงกับผูใหขอมูลกลุมท่ี 1 คือ การ

นําความเชื่อ และ ผงมวลสารมารวมใชกับผลิตภัณฑสรางสรรคจากงานปูนปน อาจจะไมไดเปนท่ีสนใจ เมื่อเทียบกับ

ผลิตภัณฑความเชื่ออื่น ๆ ที่ไดรับการรวมพิธีปลุกเสกมาโดยตรง โดยผูใหขอมูลกลุมที ่2 ใหความสนใจกับรูปแบบของ

ผลิตภัณฑท่ีสามารถใชประโยชนได เน่ืองจากมองวากลุมเปาหมายของผลิตภัณฑสามารถเขาถึงรูปแบบของ

ผลิตภัณฑประเภทนี้ไดงายกวา 

 รูปแบบของผลิตภัณฑสรางสรรค และ ลักษณะบรรจุภัณฑ 
 เนื่องจากตัวผลิตภัณฑถูกออกแบบมาใหผูบริโภคไดเรียนรูถึงคุณลักษณะเดนของปูนปนเมืองเพชร ซึ่งก็คือ 

สวนผสมของปูนจึงไมใชแคการผสมเนื้อปูนกับน้ําเหมือนกับปูนสําเร็จรูปทั่ว ๆ ไป แตอัตลักษณที่โดดเดนก็คือกวา

เนื้อปูนจะผสมกันใหไดเนื้อปูนที่สามารถข้ึนงานปนไดจะตองผานกรรมวิธีการ “ตําปูน” สวนผสมทั้งหมดในครกให

เขากันเสียกอน โดยอุปกรณและผลิตภัณฑทั้งหมดจะถูกบรรจุอยูในกลองบรรจุภัณฑทรงกลม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. สวนผสมปูนปนทั้ง 5 ชนิด ไดแก ปูนขาว ทรายละเอียด เยื่อกระดาษ กาวหนัง (แบบละลาย) และ

น้ําตาลโตนดเพชรบุรี (แบบกอน) ซึ่งสวนผสมทั้งหมดนี้ จะถูกบรรจุใสถุงสุญญากาศแยกกันไวจํานวน 5 ถุง ซึ่งไดรับ

การคํานวณปริมาณมาตามชิ้นงานตนแบบมาแลว ซึ่งสะดวกเปนอยางมากในการลงมือทํา ดวยการนําสวนผสม
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ทั้งหมด (เยื่อกระดาษจะตองนําไปแชน้ําใหนิ่ม และ น้ําตาลโตนดกอนจะตองนํามาละลายน้ํา) ลงไปในครกไมตาล

บรรจุมาในบรรจุภัณฑตําจนสวนผสมทั้งหมดเขากันและพรอมสําหรับการขึ้นช้ินงานได 

 2. เบาพิมพปูนปน เนื่องจากรูปแบบของผลิตภัณฑเปนงาน D.I.Y. ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงใชเลือกใชเบาพิมพ

ซิลิโคนสําเร็จเพื่ออํานวยความสะดวกในการพิมพและขึ้นรูปแบบชิ้นงานใหไดสัดสวนและรูปรางตามตนแบบ 

 3. ครกไมตาลขนาดยอม ความกวางประมาณ 15 เซนติเมตร ใชสําหรับผสมสวนผสมและตําปูน ซึ่งครกนี้

ทําจากวัสดุไมตาลโตนด ซึ่งเปนพืชเศรษฐกิจขึ้นชื่อของเพชรบุรี จึงนับไดวาเปนการผสมผสานทั้งภูมิปญญาการตาํปนู

และวัสดุพ้ืนถิ่นเพชรบุรีเอาไวดวยกัน 

 4. อุปกรณตกแตงงานปนขนาดเล็ก เพ่ือใหผูทําไดใชตกแตง หลังจากแกะตัวปูนออกจากเบาพิมพมาแลว 

ซึ่งข้ันตอนนี ้ผูทําจะไดมีโอกาสใชทักษะงานฝมือ และฝกความอดทนของตนเอง 

 5. แผนพับคูมือการปนปูน เปนคําอธิบายขั้นตอนอยางละเอียดทีละขั้นตอน ตั้งแตการผสมปูน ตําปูน การ

ขึ้นแบบดวยเบาพิมพ ไปจนถึงการประกอบชิ้นงานจนเสรจ็สมบูรณ ซึ่งมีภาพของงานตนแบบแบบสําเร็จดวย รวมทั้ง

ยังม ีQR Code เพ่ือสแกนเขาไปชมวิดีโอสาธิตการทํางานปูนปน D.I.Y. นี้ไดทาง YouTube สําหรับผูที่ตองการเขาใจ

และเห็นภาพที่ชัดเจนมากขึ้น  

 รูปแบบของแนวคิดผลิตภัณฑ 

 แนวคิดผลิตภัณฑกลุมที่ 1 คือ รูปปนสําหรับตั้งโชว เชน รูปปนเทวดาประจํากายตนเอง รูปปนปนักษัตร

ประจําปเกิด รูปปนนางกวัก ฯลฯ 

 แนวคิดผลิตภัณฑกลุมที่ 2 คือ เครื่องประดับแฟช่ันพกพาได ตางหูรูปนกสาริกา สรอยขอมือและตะกรุด 

ตางหูนกคุม  

 แนวคิดผลิตภัณฑกลุมที่ 3 คือ ของตกแตงและสามารถนําไปใชประโยชนได เชน กลองดนตร ีโคมไฟประดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 แนวคิดรูปแบบของผลิตภัณฑสรางสรรค 

ที่มา: คณะผูวิจัย 
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ภาพท่ี 5 แนวคิดการออกแบบบรรจุภัณฑ 

ที่มา: คณะผูวิจัย 

 

ผลจากการวิจัย 
1. การศึกษาและวิเคราะหภูมิปญญางานปูนปนสกุลชางเมืองเพชร จากการสัมภาษณในเชิงลึกเพชรบุรี 

พบวา ในปจจุบัน งานปูนปนสกุลชางเมืองเพชรนั้นยังคงดํารงอยูแตยังไมเปนที่แพรหลายในวงกวาง กลาวคือ ทั้งใน

แงของการสืบสาน สงตอ การสรางรายได รวมถึงการตอยอดของช้ินงาน เนื่องจาก งานปูนปนสดมักจะเปนงานที่เนน

การบูรณะ ซอมแซมในวัด ดังน้ัน รายไดหลักของชางปูนปนจะมาจากการจางงานตามวัดวาอารามตาง ๆ เสียเปน

สวนใหญ ไมนิยมสรางผลงานช้ินใหม ๆ ออกมาเพ่ือจําหนาย อีกทั้งขอจํากัดคุณสมบัติของปูนปนสดยังสามารถนําไป

สรางผลิตภัณฑท่ีเปนของใชในชีวิตประจําวันไดยาก นอกจากของประดับตกแตง ดังน้ัน จึงสงผลไปถึงการตอยอด

ชิ้นงานที่มีความหลากหลาย และการอนุรักษสืบสานท่ีจํากัดอยูแคการทํา workshop สําหรับนักศึกษาและผูที่สนใจ

เทานั้น ในสวนของการสืบทอดงานปูนปนก็เชนเดียวกัน สวนใหญจะเปนการถายทอดใหกับคนในหมูเครือญาติของ

ชางปนซึ่งถึงแมจังหวัดเพชรบุรีจะเปนชุมชนที่คอนขางใหญ แตก็ยังจํากัดอยูในวงแคบ  

ดังนั้น จึงมีขอเสนอแนะของกลุมชางปนวา ควรมีการสงเสริมใหงานปูนปนสดโบราณเปนท่ีรูจักและรับรู

คุณคาใหกับคนทั่วไปในวงกวางมากขึ้น ผานการสรางผลิตภัณฑที่แตกตางออกไปจากงานที่เปนขนบแบบโบราณ

อีกทั้งยังเสนอแนะเทคนิคการตกแตงปูนปนสด เชน การประดับกระจกคริสตัล และการปดทอง แทนการลงสี    

เปนตน นอกจากนี้ การนําความเช่ือเรื่องโชคลาง ความเปนสิริมงคลเขามาเปนแรงดึงดูดใหกับกลุมคนทั่วไปก็เปนจุด

ที่นาสนใจ ซึ่งจะทําใหผลิตภัณฑนี้สงผลตอการสืบสาน และการสรางรายไดในตัวอีกดวย 

     

     

     

 

กลอง 

บรรจุภัณฑ 

 

แผนพับ 

คูมือการปน 

 

เบาพิมพ 

 

อุปกรณตกแตง 

การปน 

 

ครกไมตาล 

     

     

     

 

ปูนขาว 

 

น้ําตาลโตนด 

 

กาวหนังสัตว 

 

ทรายละเอียด 

 

เย่ือกระดาษ 

เพชรพลี 
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2. การเสนอแนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคเพื่อสงเสริมการรับรูจากงานปูนปนสกุลชางเมืองเพชร

ดวยวิธีการที่ยังคงไวซึ่งภูมิปญญาและรูปแบบงานปูนปน โดยผานผูตอบแบบสอบถามจํานวน 400 คน ที่มีอายุ

ระหวาง พบเก่ียวกับขอมูลทั่วไป ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 66.25 เพศชายรอยละ 24.25 

และเพศทางเลือกรอยละ 9.5 อายุเฉลี่ย อยูระหวาง 31-40 ป รอยละ 52.5 การศึกษาปริญญาตรี รอยละ 69 อาชีพ

ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานบริษัทเอกชน รอยละ 56 จากผลการสํารวจดวยแบบสอบถามสามารถ

วิเคราะหไดวา 1. ผลจากการวิเคราะหการรับรูเก่ียวกับภูมิปญญางานปูนปนจังหวัดเพชรบุรี พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญรูจักงานปูนปนรอยละ 88.5 แตสวนใหญยังไมมีประสบการณในการปนปูนรอยละ 80.75 และ

ไมทราบวาจังหวัดเพชรบุรีมีชื่อเสียงทางดานงานปูนปนรอยละ 70.25 รวมท้ังไมทราบถึงความแตกตางระหวางปูน

ปนสด และ ปูนสําเร็จรูปรอยละ 75.75 แตสวนใหญมีความสนใจ หากไดมีโอกาสไดทํางานฝมือหรอืงานอดิเรกปนูปน

รอยละ 61 สวน 2. ผลจากการวิเคราะหความสนใจในงานปูนปน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความสนใจในงานปูน

ปนที่นําไปใชประโยชน เชน ตกแตงภายใน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 69.75 ขอ 3. ผลจากการวิเคราะหการตัดสินใจ

ในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตัดสินใจเลือกซื้องานปูนปนจากการมีอุปกรณ วัตถุดิบ 

และแบบพิมพมาให พรอมทําเองไดอยางสะดวกสบาย คิดเปนรอยละ 50.75 ขอ 4. ผลจากการวิเคราะหแนวคิด

รูปแบบผลิตภัณฑ D.I.Y. พบวา จากแนวคิดผลิตภัณฑทั้ง 3 รูปแบบ ผูตอบแบบสอบถามใหความสนใจผลิตภัณฑ

แบบที่ 3 (ของตกแตงและสามารถนําไปใชประโยชนได เชน กลองดนตร)ี มากที่สุด คิดเปนรอยละ 80.75 และขอ 5. 

ผลจากการวิเคราะหการอนุรักษ และการรักษาภูมิปญญางานปูนปนจังหวัดเพชรบุรี พบวา แนวคิดการออกแบบ

ผลิตภัณฑสรางสรรคเปนประโยชนตอการอนุรักษภูมิปญญาปูนปนเมืองเพชรบุรี โดยอยูในระดับมากที่สุด (Mean = 

4.51, S.D. = 0.71) มีคุณคาดานจิตใจ (เพราะเปนงาน D.I.Y.) อยูในระดับมากที่สุด (Mean = 4.52, S.D. = 0.69) 

เปนการเพ่ิมมูลคาดวยการนําเอาปูนปนสดมาออกแบบเปนผลิตภัณฑอยูในระดับมากท่ีสุด (Mean = 4.43, S.D. = 

0.77) การออกแบบผลิตภัณฑจากปูนปนสดมีสวนชวยในการสรางงาน/รายไดในทองถ่ินอยูในระดับมากที่สุด (Mean 

= 4.67, S.D. = 0.62) ความเหมาะสมของอุปกรณและรูปแบบของผลิตภัณฑอยูในระดับมากที่สุด (Mean = 4.35, 

S.D. = 0.73) ผลิตภัณฑสามารถทําเองไดงาย ไมยุงยากซับซอนอยูในระดับมากที่สุด (Mean = 4.36, S.D. = 0.80) 

และประโยชนที่ไดรับจากผลิตภัณฑอยูในระดับมากที่สุด (Mean = 4.36, S.D. = 0.82) 

  

อภิปรายผล 

 ปูนปนสกุลชางเพชรบุร ีเปนงานศิลปะที่มีความเปนอัตลักษณทางการออกแบบและลักษณะของผลงานที่มี

ความโดดเดนเปนของตนเอง ตั้งแตสวนผสมของปูนปน กรรมวิธีการผลิต ไปจนถึงรูปแบบของการออกแบบลวดลาย 

โดยแบงการสืบทอดผลงานและภูมิปญญาออกเปน 2 กลุม กลาวคือ 1. กลุมชางอนุรักษแนวประเพณีไทย มีการสืบ

ทอดงานปูนปนในกลุมเครือญาติและผูสนใจจริง เนื่องจากตองใชระยะเวลาในการฝกฝนฝมือประกอบกับความอดทน

เปนเวลานานมาก 2. กลุมชางแนวประเพณีสรางสรรค จะขยายขอบขายการสืบทอดและเผยแพรความรูใหกับผูท่ี

สนใจทั่วไป และ มีรูปแบบของการประยุกตงานปูนปนใหมีความหลากหลายและเขาถึงไดงายกวา โดยคณะผูวิจัยมี

ความเห็นวารูปแบบของการสื่อสารและสบืทอดของกลุมชางท้ัง 2 กลุม ตางก็มีกระบวนการถายทอดผาน “การลงมือ

ปฏิบัติ” หรือ “Workshop” ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของคณะผูวิจัยท่ีเล็งเห็นวา แนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑ
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สรางสรรคจากงานปูนปนสกุลชางเพชรบุรีดวยแนวคิด D.I.Y (Do it yourself) เมื่อนํามาประยุกตกับแนวคิดของกลุม

ชางแนวประเพณีสรางสรรค จะชวยในการสงเสริม สรางการรับรูและสืบสานภูมิปญญาแหงปูนปนสกุลชางเพชรบุรีได 

เน่ืองจากแตเดิมผูสนใจงานปูนปนจะตองมาเขารวม Workshop และกิจกรรมที่สตูดิโอเทานั้น และเมื่อสนใจเพิ่มเติม

ก็ยังไมมีผลิตภัณฑที่สะดวกในการผลิตผลงานที่บาน อันเน่ืองมาจากความซับซอนและขั้นตอนที่ยุงยากของงาน     

ปูนปน แตแนวคิดของการออกแบบผลิตภัณฑของคณะผูวิจัยเปนอีกหนึ่งรูปแบบของกลยุทธเชิงรุก (Aggressive - 

Strategy) ที่จะชวยการสรางการรับรูและการเขาถึงงานปูนปนสกุลชางเพชรบุรีใหกวางมากยิ่งข้ึนไดเนื่องจากแนวคิด

การออกแบบผลงานไดคงไวซึ่งภูมิปญญาดั้งเดิมของสกุลชางเพชรบุรีท้ังหมด ตั้งแตสวนผสมของปูนปน, กระบวนการ

ผลิตรวมไปถึงกรรมวิธีการผลิตปูนปนแบบสกุลชางเพชรบุรี เมื่อผูสนใจในงานปูนปนเพชรบุรี หรือ สนใจงาน

ผลิตภัณฑสรางสรรคจากงานปูนปน ตางก็สามารถเลือกซื้อและนํากลับไปสรางสรรคผลงานไดที่บานของตนเอง 

จึงทําใหผูสนใจสามารถจะผลิตผลงานไมจําเปนตองเดินทางมาที่สตูดิโอเพื่อทําการ Workshop เหมือนแตกอน 

ซึ่งสรางความสะดวกและความหลากหลายใหกับกลุมเปาหมาย อีกท้ังยังสามารถนําไปตอยอดแนวคิดนี้เพ่ือการผลิต

เปนสินคาเพ่ือการพาณิชยไดจริง 
 

ขอเสนอแนะ 

 1. งานวิจัยในครั้งนี้ คณะผูวิจัยดําเนินการวิจัยในระยะเวลาท่ีจํากัดจึงไมสามารถสรางผลิตภัณฑตัวอยางที่เปน

ของจริงข้ึนมาได ดังนั้น ผูที่สนใจจะนํารูปแบบนี้ไปใชควรสรางผลิตภัณฑตัวอยางเพ่ือเปนตนแบบในการสํารวจ เพ่ือให

ผูตอบแบบสอบถามไดเห็นภาพที่ชัดเจนและงายตอการตัดสินใจ อันสงผลใหผลการวิจัยมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 2. ทางคณะผูวิจัยมีความเห็นวาผลิตภัณฑสรางสรรคเพ่ือสงเสริมภูมิปญญาจากงานปูนปนสกุลชางเมือง

เพชรนาจะเปนที่สนใจของชาวตางชาติมากกวาคนไทย ดังน้ัน ผูที่จะนํางานวิจัยนี้ไปตอยอด สามารถท่ีจะสํารวจ

ความคิดเห็นจากชาวตางชาติได อันจะกอใหเกิดผลในเชิงพาณิชยที่ขยายขอบเขตไดกวางมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดยอ 
การสูงวัยของประชากรเปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นทั่วโลก มีการเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหมีผลกระทบตอ

สมรรถนะรางกาย ทุพพลภาพ และภาวะเจ็บปวยเรื้อรังในผูสูงอายุ การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา                 

มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพ ปจจัยการดูแลสุขภาพ และศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย

กับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ  กลุมตัวอยางเปนผูสูงอายุ 264 คน เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสอบถาม

ปจจัยการดูแลสุขภาพ และการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา และ

สถิติเชิงอนุมานดวยคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน คาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางสวนใหญอายุ 60-69 ป (รอยละ 54.17) สถานภาพสมรสคู (รอยละ 59.85) ระดับ

ประถมศึกษาขึ้นไป (รอยละ 96.97) มีอาชีพ (รอยละ 66.29) รายไดสุทธิตอเดือน 2,000 บาทขึ้นไป (รอยละ 51.14) รายได

เพียงพอกับรายจาย (รอยละ 51.89) อยูกับคูสมรส บุตรหลาน และญาติ (รอยละ 92.42) มีโรคประจําตัว (รอยละ 73.48) 

และมีผูดูแล (รอยละ 71.21) ผูสูงอายุมีการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพอยูในระดับสูง   (รอยละ 73.48) ปจจัยนําการดูแล

สุขภาพ พบวาผูสูงอายุมีความรูเรื่องการรับประทานอาหารในระดับมาก (�̅� = 0.82 SD = 0.18) สวนทัศนคติของผูสูงอายุ

อยูในระดับมาก (�̅� = 2.60 SD = 0.28) ปจจัยเอื้อการดูแลสุขภาพพบวามีการเขาถึงบริการสุขภาพอยูในระดับมาก (�̅� = 

2.37 SD = 0.45) และปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพพบวาผูสูงอายุมีสัมพันธภาพในครอบครัวและบุคคลใกลชิด อยูในระดับ

มาก (�̅� = 2.49 SD = 0.45) สวนความสัมพันธพบวา ปจจัยนํา ปจจัยเอ้ือและปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพมีความสัมพันธ

ทางบวกกับการปฏิบัติการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ p < 0.01 

คําสําคัญ: ปจจัย  การดูแลสุขภาพ  ผูสูงอายุ 
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ABSTRACT 
Population aging is a worldwide phenomenon, rapid increase, affects physical competency, 

disability and chronic illness in the older adults.This research is a descriptive research. The 
objectives were to study health care practices, health care factor and to study the relationship 
between factors and health care practices of the older adults. The participants were 264 older 
adults. Data were collected questionnaires to assess health care factor and health care practice of 
the older adults. The data analyzed descriptive statistic and inferential statistics with Pearson’s 
product moment correlation coefficient with significance level of 0.05. 

The results of the analysis are as follows:the most of participants 60-69 year old (54.17%), 
elementary school and above (96.97%),  have an occupation (66.29%), monthly net income of 
2,000 baht or more (51.14%), income enough to cover expenses (51.89%), lives with spouse, 
children and relatives (92.42%), have a congenital disease (73.48%) and have a caregiver (71.21%). 
The older adults had a high level of health care practices (73.48%). The predisposing factors for 

health care was found that the older adults had a high level of knowledge about food intake (�̅� = 

0.82 SD = 0.18) . The attitude of the older adults was at a high level ( �̅� = 2.60 SD = 0.28) . The 

enabling factors for health care was found that access to health services was at a high level ( �̅� = 
2.37 SD = 0.45). The reinforcing factors for health care was found that the older adults have family 

and close relationships. at a high level ( �̅� = 2.49 SD = 0.45) . The relationship was found the 
predisposing factors, enabling factors and reinforcing factors were a positive correlation with self-
care practices among the older adults. (p<0.01) 
Keyword: Factor, Health Care, Older Adults 
 

บทนํา 
การสูงวัยของประชากรเปนปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนทั่วโลกโดยประชากรมีอายุสูงข้ึน เนื่องมาจากอัตราเกิดที่

ลดลงและมีอายุยืนยาวขึ้นเนื่องจากการรักษาพยาบาลมีประสิทธิภาพมากขึ้นในป 2020 โลกมีประชากรรวมท้ังหมด 

7,795 ลานคน มีผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป 1,050 ลานคน คิดเปนรอยละ 14 ของประชากรทั้งหมด ยังพบวาทวีป

ยุโรปเปนทวีปที่มีอัตราผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปสูงสุด รองลงมาคือทวีปอเมริกาเหนือ รอยละ 26 และ 23 ตามลําดับโดย

ประเทศญี่ปุนที่มีอัตราผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปสูงสุด รองลงมา คือประเทศอิตาลีรอยละ 34 และ30ตามลําดับสวนใน

กลุมประเทศอาเซียนนั้นพบวา ประเทศสิงคโปรเปนประเทศที่เขาสูสังคมสูงอายุรองลงมาคือประเทศไทย  รอยละ 

21 และ 18 ตามลําดับ และในปพ.ศ. 2563 และ2564 จังหวัดที่มีจํานวนผูสูงอายุมากท่ีสุด ไดแก จังหวัด

กรุงเทพมหานคร รอยละ 19.83 และ 20.84 รองลงมาคือจังหวัดนครราชสีมา รอยละ 17.98 และ 18.76 ตามลําดับ

จะเห็นวาอัตราผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป มีแนวโนมประชากรผูสูงอายุที่เพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

การเพิ่มอยางรวดเร็วของประชากรสูงอายุนี้ ทําใหแนวโนมของปญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตดวยจาก

สถานการณปญหาสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป ของประเทศไทย พบวา สวนใหญเกิดจาก
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การถดถอยของสมรรถนะรางกาย ภาวะทุพพลภาพ และภาวะเจ็บปวยเรื้อรัง โดยโรคท่ีเปนมากคือ ความดันโลหิตสงู 

เบาหวาน ไขมันในเลือดสูง โรคหัวใจและหลอดเลือดหัวใจ อัมพฤกษ อัมพาต โรคมะเร็ง และโรคขอเสื่อม นอกจากนี้

ยังพบกับปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม ไดแกรายไดไมเพียงพอ ไมมีหลักประกันสุขภาพ และสภาพแวดลอมในบาน

และสังคมไมเอื้อตอการใชชีวิต ปจจัยสวนหนึ่งมาจากพ้ืนฐานชีวิต เชน ไดรับการศึกษาท่ีไมสูง ไมรูวิธีการเขาถึงสิทธิ

สวัสดิการตาง ๆ นโยบายไมตอบโจทยตอการดํารงชีวิตในปจจุบันและในอีก 20 ปขางหนาพบผูสูงอายุมีแนวโนม

ครองโสด ไมมีครอบครัว ไมมีลูก หรือมีลูกนอยลง อีกทั้งจะมีผูสูงอายุที่มีภาวะเปราะบางทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 7 

กลุม คือ ผูสูงอายุท่ีผูพิการ-ทุพพลภาพ มีภาวะสมองเสื่อม ถูกทอดทิ้ง-ไรบาน ยากจน มีปญหาสถานะบุคคล ยายถิ่น

กลับบาน และ มีความหลากหลายทางเพศ 

 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุเปนสิ่งที่เกิดขึ้นภายในบุคคลและแสดงออกหรือการกระทํา

ของประชาชนในการทําใหตนเองมีความสมบูรณแข็งแรง ปราศจากความเจ็บปวยทั้งทางรางกายและจิตใจ สามารถ

ดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุขซึ่งตามแนวคิดของเพนเดอร จากแแนวคิดของโอเรม กลาววาการดูแลสุขภาพ

ของตนเอง ตองริเริ่มและปฏิบัติกิจกรรมการดูแลตนเองอยางตอเนื่อง ประกอบดวยความรู ความชํานาญ และความ

รับผิดชอบในการดูแลตนเอง มีแรงจูงใจที่จะกระทํา และมีความพยายามอยางตอเน่ืองจนไดรับผลสําเร็จ การดูแล

ตนเองจึงถือวาเปนสิ่งจําเปนและสําคัญตอชีวิตของผูสูงอายุมีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ 

ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ และแรงสนับสนุนทางสังคมจากสมาชิกในครอบครัว 

ผูสูงอายุในเขตตําบลบานโพธ์ิ อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา พบวามีประชากรผูสูงอายุจํานวน 1,768 

คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.86 ของประชากรทุกกลุมอายุ จะเห็นวากําลังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ และ

ผูสูงอายุหลายรายไมมารับการรักษาตามนัดและมผีูสูงอายุกลุมติดเตียงและตดิบานตองอยูบานคนเดียว ขาดการดูแล 

และมีความเสี่ยงที่จะเกิดปญหาทางสุขภาพทั้งมิติรางกาย จิตใจ และสังคม ผูวิจัยจึงสนใจจะศึกษาพฤติกรรมการดแูล

สุขภาพตนเองของผูสูงอายุในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมะคา ตําบลบานโพธ์ิ อําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา โดยนําทฤษฎีแบบจําลอง Precede Model มาเปนกรอบแนวคิดของการศึกษาวิจัยครั้งนี้โดยนาํ

ผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุใหมีสุขภาพที่ดีขึ้นตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยนํา ปจจัยเอ้ือ และปจจัยเสริมในการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยนํา ปจจัยเอื้อ และปจจัยเสริมกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพ
ตนเองของผูสูงอายุ  
 

ขอบเขตการวิจัย 
การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของ

ผูสูงอายุในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมะคา อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 
264 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถาม ระยะเวลาที่ศึกษาตั้งแตเดือนเมษายน 2564 ถึง 
กันยายน 2564 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใชทฤษฎีแบบจําลอง PRECEDE - PROCEED Modelเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาปจจัยที่

มีความสัมพันธกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) มีการดําเนินการวิจัย รายละเอียด ดังน้ี 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรในการวิจัยคือ ผูสูงอายุที่อาศัยในเขตพื้นที่ตําบลบานโพธ์ิ อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา

จํานวนประชากรผูสูงอายุทั้งหมด 1,768 คน คํานวณขนาดกลุมตัวอยางดวยโปรแกรม G POWER ซึ่งเปนโปรแกรมท่ี

พัฒนาจากพื้นฐานแนวคิด Power Analysis โดยกําหนดอํานาจการทดสอบ (Power of test) ที่ระดับ 0.80 ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และขนาดอิทธิพล (Effect size) ขนาดกลาง คือ 0.30 ไดขนาดกลุมตัวอยางเทากับ 

220 คน และไดปรับเพ่ิมขนาดกลุมตัวอยางเพ่ือชดเชยอัตราการสูญเสียซึ่งประมาณการไวเทากับรอยละ 20 จึงตอง

ปจจัยนํา 

- ความรู  - ทัศนคติ 

 
ปจจัยเอื้อ 

- การเขาถึงบริการสุขภาพ 

ปจจัยเสริม 

- การเขารวมกิจกรรมทางสังคม 

- สัมพันธภาพในครอบครัวและบุคคลใกลชิด 

- การไดรับขอมูลขาวสาร 

การปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ 

- ดานการรบัประทานอาหาร 

- ดานการออกกําลังกาย 

- ดานการปฏบิัติตนในภาวะเจ็บปวย 

- ดานการจัดการความเครียด 

ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล 

- เพศ  -รายไดสุทธิตอเดอืน 

- อายุ   - ความเพียงพอของรายได 

- สถานภาพ - บุคคลที่ผูสูงอายุอาศัยอยูดวย 

- ระดับการศกึษา - โรคประจาํตัวของผูสูงอาย ุ

- อาชพีหลัก - ผูดูแลผูสูงอาย ุ
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เพ่ิมกลุมตัวอยางอีก 44 ราย ดังนั้น การวิจัยครั้งน้ีตองเพ่ิมขนาดกลุมตัวอยางเปน 264  คน มีเกณฑการคัดเลือกเขา

ศึกษา (Inclusion Criteria) ดังน้ีเปนผูสูงอายุที่มีความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจําวัน (Barthel activities 

of daily living) มีคะแนน 5 คะแนนขึ้นไป มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สามารถอานออกเขียนได และสื่อสารภาษาไทย

ได และอาศัยอยูจริงในพื้นที่ทําการศึกษา และมีรายชื่อในทะเบียนบาน ในเขตตําบลบานโพธิ์ อําเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา สวนเกณฑการคัดออกจากการศึกษา (Exclusion Criteria) มีดังน้ีเปนผูสูงอายุที่มีการยายถิ่นฐานใน

ระหวางดําเนินการเก็บขอมูลผูสูงอายุที่ทุพลภาพ วิกลจริต และผูปวยติดเตียง หลังจากนั้นแบงตามสัดสวนตามขนาด

ของประชากรผูสูงอายุแตละหมูบานโดยเทียบตามบัญญัติไตรยางศจากจํานวนประชากรผูสูงอายุทั้งหมด 1,768 คน 

เปนกลุมตัวอยาง 264 คน ดังนั้นในจํานวนหมูบานทั้งหมด 10 หมูบานจึงไดกลุมตัวอยางจํานวน 16, 24, 17, 29, 

19, 24, 29, 43, 32 และ 31 ตามลําดับรวมเปนกลุมตัวอยางท้ังหมด 264 คน ตอจากนั้นสุมตัวอยางใน     แตละ

หมูบานตามจํานวนที่ไดแบงแลว โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) โดยการ        จับ

ฉลากจากรายชื่อ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

แบบสอบถาม ไดแก 1. ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลของผูสูงอายุ มีขอคําถาม 14 ขอเปนแบบสอบถาม

ถามปลายปด 2. ปจจัยนําการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุประกอบดวยดานความรูมีขอคําถาม 17 ขอลักษณะ

คําถามแตละคําถามมี 2 ตัวเลือก คือ ใช ไมใชมีการแปลผลแบงเปนระดับ 3 ระดับ ดังน้ี ระดับสูงคะแนนรอยละ 80 

ขึ้นไประดับปานกลางคะแนนรอยละ 60-79 ระดับต่ําคะแนนต่ํากวารอยละ 60 และดานทัศนคติมีขอคําถาม 12 ขอ

ลักษณะคําถาม แบงคําตอบออกเปน 3 ระดับ คือ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 3. ปจจัยเอ้ือการดูแลสุขภาพตนเอง

ของผูสูงอายุ ประกอบดวยการเขาถึงบริการสุขภาพมีขอคําถาม 9 ขอลักษณะคําถาม แบงคําตอบออกเปน 3 ระดับ 

คือ มาก ปานกลาง นอย 4. ปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุประกอบดวยการเขารวมกิจกรรมทาง

สังคมสัมพันธภาพในครอบครัวและบุคคลใกลชิดและการไดรับขอมูลขาวสารมีขอคําถาม 15 ขอลักษณะคําถาม แบง

คําตอบออกเปน 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง นอยและ 5. การปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุมีขอ

คําถาม 29 ขอมีลักษณะคําตอบเปนแบบประเมินคา 3 ระดับ คือ ปฏิบัติประจํา บอยครั้ง ไมเคยปฏิบัติท่ีสุด 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

แบบสอบถามปจจัยนํา ปจจัยเอ้ือ ปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ และการปฏิบัติตัวในการ

ดูแลสุขภาพของผูสูงอายุผูวิจัยไดประยุกตมาจากแบบสอบถามของไดรับการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาตามที่

ตองการวัด และสอดคลองกับวัตถุประสงค เน้ือหา และตรงตามทฤษฎีหรือแนวคิดท่ีกําหนดจากผูเช่ียวชาญจํานวน 3 

คน คาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหากับขอคําถาม (Item-Objective Congruence Index [IOC]) ของแบบสอบถาม มี

คาเทากับ 0.99 หลังจากแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญแลวไดนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับผูสูงอายุ ตําบลตลาด 

อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คนเพื่อหาคาความเชื่อมั่นของ

เครื่องมือ (Reliability) แบบสอบถามปจจัยนําการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ดานความรู คํานวณคาความเช่ือมั่น

โดยใชคูเดอร-ริชารด สูตรท่ี 20 ไดคาเทากับ 0.52 สวนดานทัศนคติ ปจจัยเอ้ือ ปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของ

ผูสูงอายุและการปฏิบัติตัวในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ คํานวณคาความเช่ือมั่นโดยสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) ไดเทากับ 0.68, 0.91, 0.72 และ 0.84 ตามลําดับ 
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การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยวิเคราะหปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลใชสถิติเชิง

พรรณนา ไดแกการแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานวิเคราะหปจจัยนํา ปจจัยเอ้ือ ปจจัย

เสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ และการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ ใชคาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานวิเคราะหปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ ใชสถิติเชิงอนุมาน 

ไดแกคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient: r) ที่ระดับ

นัยสําคัญ 0.05 โดยมีเกณฑในการพิจารณาระดับความสัมพันธ (r)ดังนี ้

r  =  0.50 - 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธระดับสูง 

r  =  0.30 - 0.49 หมายถึง มีความสัมพันธระดับปานกลาง 

r  =  0.10 - 0.29 หมายถึง มีความสัมพันธระดับต่ํา 

การวิจัยครั้งนี้ผานการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครราชสีมา KHE 2020-112 ผูวิจัยยึดหลักการพิทักษสิทธ์ิโดยตระหนักถึงสิทธิสวนบุคคลในการสมัครใจเขารวมการ

วิจัย มีการใหขอมูลกอนการตัดสินใจเขารวมโครงการวิจัย ปกปดขอมูลที่ไมตองการเปดเผย และสามารถยุติการเขา

รวมวิจัยไดตลอดเวลา 

 

ผลการศึกษา 
 ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลในผูสูงอายุอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 264 คน โดยใชแบบสอบถาม และนํามา

วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนาพบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 64.39) อายุเฉลี่ย 70.06 ป 

(SD = 7.65) สถานภาพสมรสคู (รอยละ 59.85) การศึกษาระดับประถมศึกษาขึ้นไป (รอยละ96.97) ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม รับจาง คาขาย ขาราชการบํานาญ (รอยละ 66.29) รายไดสุทธิตอเดือน 2,000 บาทขึ้นไป (รอยละ 

51.14) รายไดเพียงพอกับรายจาย (รอยละ 51.89) บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนคูสมรส บุตรหลาน และญาติ (รอยละ 

92.42) มีโรคประจําตัว (รอยละ 73.48) มีผูดูแลผูสูงอายุ (รอยละ 71.01) ดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล ( n=264) 

ลักษณะของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

เพศ   

 ชาย 94 35.61 

 หญิง 170 64.39 

อายุ (ป) (Mean = 70.06 SD = 7.65 Max = 96 Min = 60) 

 60 - 69 143 54.17 

 70ข้ึนไป 121 45.83 

สถานภาพ   

 โสด/หมาย / หยา / แยก 106 40.15 
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ลักษณะของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

 สมรสคู 158 59.85 

ระดับการศึกษา   

 ไมไดเรียน 8 3.03 

 ประถมศึกษาขึ้นไป 256 96.97 

อาชีพหลัก   

 ไมไดประกอบอาชีพ 89 33.71 

 ประกอบอาชีพ (ไดแก เกษตรกรรม รับจาง คาขาย และ

ขาราชการบํานาญ) 

175 66.29 

รายไดสุทธิตอเดือน   

 ต่ํากวา 2,000 บาท 129 48.86 

 2,000 บาทขึ้นไป 135 51.14 

ความเพียงพอของรายไดกับรายจาย   

 ไมเพียงพอ  127 48.11 

 เพียงพอ  137 51.89 

บุคคลที่ผูสูงอายุอาศัยอยูดวย   

 อยูคนเดียว 20 7.58 

 อยูกับคูสมรส บุตรหลาน และญาต ิ 244 92.42 

โรคประจําตัวของผูสูงอายุ   

 ไมมีโรคประจําตัว 70 26.52 

 มีโรคประจําตัว  194 73.48 

ผูดูแลผูสูงอายุ   

 ไมมีผูดูแล 76 28.79 

 มีผูดูแล 188 71.21 

  

การปจจัยนํา ปจจัยเอื้อ และปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ 

 ผลการวิเคราะหปจจัยนําการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุดานความรูพบวาผูสูงอายุมีความรูเรื่องการ

รับประทานอาหารในระดับมาก (�̅� = 0.82 SD = 0.18) เมื่อแยกเปนรายขอ สวนใหญผูสูงอายุควรดื่มน้ําสะอาดให

ไดวันละ 6-8 แกว มากที่สุด(�̅� = 0.98 SD = 0.28)  สวนความรูการจัดการความเครียดอยูในระดับปานกลาง (�̅� = 

0.65 SD = 0.28) เมื่อแยกเปนรายขอสวนใหญผูสูงอายุมีการจัดการความเครียดมีหลายวิธี วิธีที่ดีที่สุดคือการทํา

สมาธิมากที่สุด (�̅� = 0.94 SD = 0.24) และความรูการออกกําลังกาย อยูในระดับปานกลาง (�̅� = 0.51 SD = 0.15) 

เมื่อแยกเปนรายขอสวนใหญทราบวาผูสูงอายุที่มีโรคประจําตัวควรปรึกษาแพทยกอนเริ่มตนออกกําลังกายมากที่สุด 

(�̅� = 0.89 SD = 0.31) สวนทัศนคติการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ อยูในระดับมาก (�̅� = 2.60 SD = 0.28)
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เมื่อแยกเปนรายขอสวนใหญมีทัศนคติในการตรวจสุขภาพประจําปเปนเรื่องที่จําเปนมากที่สุด (�̅� = 2.87 SD = 

0.43) สวนปจจัยเอ้ือการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในการเขาถึงบริการสุขภาพ อยูในระดับมาก (�̅� = 2.37 SD 

= 0.45) เมื่อแยกเปนรายขอสวนใหญสถานบริการสุขภาพใหความสะดวกในการติดตอขอรับบริการ เชน การทําบัตร 

การยื่นบัตรขอรับบริการมากที่สุด (�̅� = 2.87 SD = 0.43) และปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุพบวา

ผูสูงอายุมีสัมพันธภาพในครอบครัวและบุคคลใกลชิด อยูในระดับมาก (�̅� = 2.49  SD = 0.45) เมื่อแยกเปนรายขอ

สวนใหญเมื่อเจ็บปวยไดรับการดูแล เอาใจใสจากครอบครัวหรือบุคคลใกลชิดเสมอ(�̅� = 2.04  SD = 0.71)  สวน

การไดรับขอมูลขาวสารอยูในระดับปานกลาง (�̅� = 2.01  SD = 0.51) เมื่อแยกเปนรายขอสวนใหญผูสูงอายุไดรับ

ความรู เกี่ยวกับการดูแลตนเองจากบุคลากรทางการแพทย แพทยพยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุข/ ท่ีมารับบริการ 

(�̅� = 2.66  SD = 0.55) และการเขารวมกิจกรรมทางสังคม อยูในระดับปานกลาง (�̅� = 1.86  SD = 0.63) เมื่อ

แยกเปนรายขอสวนใหญผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมทางศาสนา (�̅� = 2.04  SD = 0.71) ตามลําดับ ดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยนํา ปจจัยเอ้ือ และปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของ

ผูสูงอายุ (n=264) 
 

ปจจัยการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ �̅� 
(คะแนนเต็ม3) 

SD แปลผล 

ปจจัยนํา    

ความรูของผูสูงอายุ  

ดานการรบัประทานอาหาร 0.82* 0.18 มาก 

ดานการออกกําลังกาย 0.51* 0.15 ปานกลาง 

ดานการจัดการความเครียด 0.65* 0.28 ปานกลาง 

ทัศนคติของผูสูงอายุ 2.60 0.28 มาก 

ปจจัยเอ้ือ   

การเขาถึงบริการสุขภาพ 2.37 0.45 มาก 

ปจจัยเสริม   

การเขารวมกิจกรรมทางสังคม 1.86 0.63 ปานกลาง 

สัมพันธภาพในครอบครัวและบุคคลใกลชิด 2.49 0.45 มาก 

การไดรับขอมูลขาวสาร 2.01 0.51 ปานกลาง 

* �̅�คะแนนเต็ม 1 

 

 การปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ 

 ผลการวิเคราะหการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุพบวาสวนใหญผูสูงอายุมีการปฏิบัติ

ตัวการดูแลสุขภาพตนเองอยูในระดับสูง (รอยละ 73.48) และมีคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของการปฏิบัติตัวการดูแล
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สุขภาพตนเอง (�̅�ภาพรวม=72.92  SDภาพรวม=7.50) (ตารางท่ี 4) เมื่อแยกเปนรายดาน พบวาผูสูงอายุมีการปฏิบัติ

ตัวการดูแลสุขภาพตนเองในภาวะเจ็บปวย และการรับประทานอาหารอยูในระดบัสูง (�̅� = 2.71 SD = 0.26 และ �̅� 

= 2.68 SD = 0.26) ตามลําดับ สวนการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองดานการจัดการความเครียด และดานการ

ออกกําลังกาย อยูในระดับปานกลาง (�̅� = 2.33 SD = 0.41 และ �̅� = 2.22 SD = 0.56) ตามลําดับ ดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ แยกรายดาน (n=264) 
 

การปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเอง �̅� 
(คะแนนเต็ม3) 

SD แปลผล 

ดานการรับประทานอาหาร 2.68 0.26 สูง 

ดานการออกกําลังกาย 2.22 0.56 ปานกลาง 

ดานการปฏิบัติตนในภาวะเจ็บปวย 2.71 0.26 สูง 

ดานการจัดการความเครียด 2.33 0.41 ปานกลาง 

 

ตารางที ่4 จํานวนและรอยละระดับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ (n=246) 
 

ระดับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเอง จํานวน รอยละ 

สูง (67.68 – 87.00 คะแนน) 194 73.48 

ปานกลาง (48.34 – 67.67 คะแนน) 70 26.52 

ต่ํา (29.00 – 48.33 คะแนน) 0 0.00 

รวม 264 100.00 

�̅�ภาพรวม= 72.92  SDภาพรวม= 7.50 

 

 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเอง 

 ผลการวิเคราะหปจจัยนําการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ประเด็นความรู และทัศนคติของผูสูงอายุมี

ความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 (r=0.209 p < 0.01 และ r =0.209p <0.01) ตามลําดับ สวนปจจัยเอื้อการดูแลสุขภาพตนเองของ

ผูสูงอายุ ในการเขาถึงบริการสุขภาพมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุใน

ระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (r =0.346 p <0.01) และปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเอง

ของผูสูงอายุ ดานการไดรับขอมูลขาวสารการเขารวมกิจกรรมทางสังคม และการมีสัมพันธภาพในครอบครัวและ

บุคคลใกลชิดมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในระดับปานกลาง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (r=0.399 p  < 0.01 และ r =0.344 p  <0.01 และ r=0.323 p  < 0.01) ตามลําดบั 

ดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียร สัน (Pearson’s product-moment correlation) ระหวางปจจัยนํา 

ปจจัยเอ้ือ ปจจัยเสริม ที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ 
 

ปจจัย r p-value 
ระดับ

ความสัมพันธ 

ปจจัยนํา    

ความรูของผูสูงอายุ 0.209** 0.001 ต่ํา 

ทัศนคติของผูสูงอายุ 0.209** 0.001 ต่ํา 

ปจจัยเอ้ือ    

การเขาถึงบริการสุขภาพ  0.346** 0.000 ปานกลาง 

ปจจัยเสริม    

การเขารวมกิจกรรมทางสังคม  0.344** 0.000 ปานกลาง 

   การมีสัมพันธภาพในครอบครัวและบุคคลใกลชิด  0.323** 0.000 ปานกลาง 

   การไดรับขอมูลขาวสาร  0.399** 0.000 ปานกลาง 
**มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) 

 

อภิปรายผล 

จากการวิจัยปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ตําบลบานโพธิ์ 

อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

1. การปฏิบัติตัวในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ  

จากงานวิจัยพบวา สวนใหญผูสูงอายุมีการปฏิบัติตัวในการดูแลสุขภาพอยูในระดับสูง (รอยละ 73.48) 

เมื่อแยกเปนรายดาน พบวาผูสูงอายุมีการปฏิบัติตนในภาวะเจ็บปวย และการรับประทานอาหารอยูในระดับสูง (�̅� = 

2.71 SD = 0.26 และ �̅� = 2.68 SD = 0.26) ตามลําดับ สวนการดูแลสุขภาพดานการจัดการความเครียด และดาน

การออกกําลังกาย อยูในระดับปานกลาง (�̅� = 2.33 SD = 0.41 และ �̅� = 2.22 SD = 0.56) ตามลําดับเนื่องมาจาก

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูสูงอายุวัยตน อายุ 60-69 ป (รอยละ 54.17) สภาพรางกายยังแข็งแรงไมเสื่อมโทรม และ

มีผูดูแล (รอยละ 71.21) ที่คอยดูแลและใหความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพเบื้องตนทําใหกลุมตัวอยางเกิดการปฏิบัติ

ตัวในการดูแลสุขภาพไดเหมาะสมและถูกตองซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของปยธิดา คูหิรัญญรัตน และคณะ (2561) 

ศึกษาเรื่องพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุอาศัยในชุมชนชานเมือง จังหวัดขอนแกนพบวา ผูสูงอายุมี

พฤติกรรมการสงเสริมสขุภาพที่เหมาะสมคิดเปนรอยละ 59.74 รองลงมาคือ พฤติกรรมการสงเสริมสขุภาพปานกลาง 

และไมเหมาะสมคิดเปนรอยละ 39.34 และ0.92 ตามลําดับเมื่อพิจารณาตามมิติของการสงเสริมสุขภาพ พบวาระดับ

คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพมากที่สุดคือ ดานจิตวิญญาณ (�̅� = 3.17, SD = 0.58) รองลงมาคือ 

มิติดานการพัฒนาดานโภชนาการ (�̅� = 3.11, SD = 0.41)ในขณะที่มิติที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ มิติในดานการ
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ทํากิจกรรมและการออกกําลังกาย (�̅� = 2.48, SD = 0.70)และรองลงมาที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยคือ มิติความ

รับผิดชอบตอสุขภาพ (�̅� = 2.72, SD = 0.54) ไมสอดคลองกับการศึกษาของวัชพลประสิทธ์ิ กอนแกว (2557) ได

ศึกษาเรื่องพฤติกรรมสุขภาพของผูสูงอายุที่อาศัยในเขตเทศบาลตําบลคลองตําหรุ อําเภอเมืองชลบุรี พบวาผูสูงอายุมี

พฤติกรรมสุขภาพโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละดาน พบวา ผูสูงอายุมี

พฤติกรรมสุขภาพอยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยมีพฤติกรรมดานการรับประทานอาหารเปนพฤติกรรมดีที่สุด (�̅� 

= 1.50, SD = 0.26) รองลงมาคือ การปฏิบัติตนในภาวะเจ็บปวย (�̅� = 1.41, SD = 0.33) การจัดการความเครียด 

(�̅� = 1.34, SD = 0.37) และมีพฤติกรรมการออกกําลังกายแยที่สุด (�̅�= 1.06, SD = 0.45) 

2.  ปจจัยนํา ปจจัยเอื้อ และปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ 

จากงานวิจัยพบวา ปจจัยนําการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ดานความรูของผูสูงอายุพบวา 

ผูสูงอายุมีความรูเรื่องการรับประทานอาหารในระดับมาก (�̅� = 0.82 SD = 0.18) การจัดการความเครียด และการ

ออกกําลังกาย อยูในระดับปานกลาง (�̅� = 0.65 SD = 0.28 และ �̅� = 0.51 SD = 0.15) ตามลําดับเนื่องมาจาก

ผูสูงอายุสวนใหญเปนผูสูงอายุวัยตน อายุ 60-69 ป (รอยละ 54.17) สภาพรางกายยังแข็งแรงไมเสื่อมโทรม และมี

ผูดูแล (รอยละ 71.21) ที่คอยดูแลและใหความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพเบ้ืองตนทําใหกลุมตัวอยางเกิดการปฏิบัตตัิว

ในการดูแลสุขภาพไดเหมาะสมและถูกตอง นอกจากนี้ยังไดรับการรับการดูแลจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานเปนประจํา และเจาหนาท่ีสาธารณสุขโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมะคา มาเย่ียมบานเปนประจําทุก

เดือนสอดคลองกับการศึกษาของพงศธร ศิลาเงนิ (2560) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ในจังหวัดพะเยา พบวาผูสูงอายุ มีการรับรูในเรื่องของการดูแลสุขภาพอยูในระดับสูง คิด

เปนรอยละ แตไมสอดคลองกับการศึกษาของกัญนิกา อยูสําราญ ศรีสกุล ชนะพันธ และพานิช แกนกาญจน (2563) 

ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางความรอบรูดานสุขภาพกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ตําบล

หมื่นไวย อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา พบวา กลุมตัวอยางสวนมากมีระดับความรอบรูดานสุขภาพในการดูแล

สุขภาพตนเองของผูสูงอายุดานความรู ความเขาในอยูในระดับต่ํา รอยละ 49.42 สวนดานทัศนคติการดูแลสุขภาพ

ตนเองของผูสูงอายุอยูในระดับมาก (�̅� = 2.60 SD = 0.28) เนื่องมาจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน และ

เจาหนาที่สาธารณสุขโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมะคา ไดมาเยี่ยมเปนประจําทุกเดือน ทําใหมีการดูแลสุขภาพ

ที่ถูกตอง เหมาะสม มีทัศนคติทางสุขภาพที่ดี สอดคลองกับการศึกษาของนันทนา พลที (2561) ไดศึกษาเรื่องปจจยัท่ี

มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลองแปรง อําเภอเมือง

ฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา มีปจจัยดานทัศนคติเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ อยูในระดับดี (�̅�= 

4.17 S.D. = 0.36) 

ปจจัยเอ้ือการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในการเขาถึงบริการสุขภาพ อยูในระดับมาก (�̅� = 2.37 SD 

= 0.45) เนื่องมาจากการบริการของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมะคา เปนการบริการใหความสะดวกในการ

ติดตอขอรับบริการ และยังสามารถใหบริการตอบขอสงสัยทางโทรศัพทไดตลอด สอดคลองกับการศึกษาของนันทนา  

พลที (2561) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลคลองแปรง อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวาสวนใหญปจจัยเอ้ือการเขาถึงบริการ
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สุขภาพ ในภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅�= 4.13 S.D. = 0.48) นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของพงศธร ศิลา

เงิน (2560) ไดศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ในจังหวัดพะเยา 

พบวา ปจจัยเอ้ือในภาพรวมของผูสูงอายุ ในจังหวัดพะเยามีการรับรูในเรื่องการเขาถึงระบบบริการสุขภาพ อยูใน

ระดับสูง คิดเปนรอยละ 86 ผูสูงอายุมีการรับรูมากที่สุดในเรื่องความสะดวกในการเดินทางไปรับบริการสุขภาพที่

โรงพยาบาลโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลินิกสถานบริการสุขภาพ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.92 และสอดคลอง

กับการศึกษาของจรรยา ธัญนอม (2562) ไดศึกษาเรือ่งปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

จังหวัดลําพูน พบวาปจจัยเอื้อ การมีและการเขาถึงสถานบริการสาธารณสุข โดยภาพรวม อยูในระดับมากคือไดรับ

คําแนะนําการรักษาสุขภาพและมีความไดรับความรูเรื่องการดูแลสุขภาพและเขาใจดีไดรับบริการตรวจสุขภาพที่

เหมาะสม และสถานบริการใหความสะดวกในการติดตอขอรับบริการและมีความสะดวกในการไปรับบริการสุขภาพ 

ปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ พบวาผูสูงอายุมีสัมพันธภาพในครอบครัวและบุคคลใกลชิด

อยูในระดับมาก (�̅� = 2.49  SD = 0.45) สวนการไดรับขอมูลขาวสาร และการเขารวมกิจกรรมทางสังคม อยูใน

ระดับปานกลาง (�̅� = 2.01  SD = 0.51และ �̅� = 1.86  SD = 0.63) ตามลําดับเนื่องมาจากผูสูงอายุสวนใหญมี

สถานภาพสมรสคู (รอยละ 59.85) และอาศัยอยูกับคูสมรส บุตรหลาน และญาติ (รอยละ 92.42) และไดรับการดแูล 

เอาใจใสจากครอบครัวหรือบุคคลใกลชิดเสมอ (�̅� = 1.86  SD = 0.63) สอดคลองกับการศึกษาของจรรยา ธัญนอม

(2562) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ จังหวัดลําพูน พบวาปจจัยเสริม 

เรื่องแรงสนับสนุนจากบุคคลในครอบครัวของผูสูงอายุ ในจังหวัดพะเยา มีการรับรูในเรื่อง “แรงสนับสนุนจากบุคคล

ในครอบครัว อยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 66.4 แตไมสอดคลองในเรื่อง การรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับสุขภาพ อยู

ในระดับสูง คิดเปนรอยละ 88.2 และไมสอดคลองกับการศึกษาของนันทนา  พลที (2561) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลองแปรง อําเภอเมือง

ฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวาปจจัยเสริม การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคม ในภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅�= 

4.12, S.D. = 0.44) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ บุคคลในครอบครัวอํานวยความสะดวกใหแก

ทานในการรักษาพยาบาล (�̅�= 4.38, S.D. = 0.92) รองลงมาคือ บุคคลในครอบครัวสนใจและรับฟงปญหาและ

ความตองการของทาน (�̅�= 4.20, S.D. = 0.81) 

3.  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ  

จากงานวิจัยพบวา ปจจัยนําการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุดานความรู และทัศนคติของผูสูงอายุ 

มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในระดับต่ํา (r=0.209 p < 0.01 และ          

r=0.209p <0.01) ตามลําดับอธิบายไดวาผูสูงอายุมีการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองสวนใหญอยูในระดับสูง 

ถึงแมวาผูสูงอายุมีความรูอยูในระดับต่ําเนื่องจากมีขอจํากัดของความสามารถในการอานและเขาใจขอมูลทางสุขภาพ

และไดรับความรู เกี่ยวกับการดูแลตนเองจากบุคลากรทางการแพทย แพทยพยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุขที่มารับ

บริการไมสอดคลองกับการศึกษาของนันทนา พลที (2561) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลองแปรง อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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พบวาปจจัยดานทัศนคติเก่ียวกับการสงแสริมสุขภาพผูสูงอายุมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของ

ผูสูงอายุอยูในระดับปานกลาง (rxy = 0.396 p = 0.000) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ปจจัยเอ้ือการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในการเขาถึงบริการสุขภาพมีความสัมพันธทางบวกกับการ

ปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (r =0.346  p  

< 0.01) อธิบายไดวาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมะคา ตั้งอยูที่ศูนยกลางของตําบลทําใหผูสูงอายุสามารถ

เดินทางไปรับบริการไดสะดวก และมีการใหบริการที่ดี นอกจากนี้เจาหนาที่สาธารณสุขยังออกเยี่ยมบานผูสูงอายุทุก

เดือน ไมสอดคลองกับการศึกษาของนันทนา พลที (2561) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลองแปรง อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 

พบวาปจจัยการเขาถึงบริการ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุอยูในระดับสูง (rxy= 

0.659 p = 0.000) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ปจจัยเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุดานการไดรับขอมูลขาวสาร การเขารวมกิจกรรมทางสังคม 

และการมีสัมพันธภาพในครอบครัวและบุคคลใกลชิดมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเอง

ของผูสูงอายุอยูในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (r=0.399 p  < 0.01 และ r =0.344  p < 

0.01  และ r=0.323 p  < 0.01) ตามลําดับอธิบายไดวาผูสูงอายุสวนใหญมีสถานภาพสมรสคู (รอยละ 59.85) และ

อาศัยอยูกับคูสมรส บุตรหลาน และญาติ (รอยละ 92.42) และไดรับการดูแล เอาใจใสจากครอบครัวหรือบุคคล

ใกลชิดเสมอ (�̅� = 1.86  SD = 0.63) สอดคลองกับการศึกษาของนันทนา พลที (2561) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลองแปรง อําเภอเมือง

ฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวาปจจัยการมีสวนรวมทางสังคมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ

ของผูสูงอายุอยูในระดับปานกลาง (rxy = 0.396 p = 0.000) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01แตไมสอดคลอง

การศึกษาของ สุขประเสริฐ ทับสี (2563) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของ

ผูสูงอายุในอําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี พบวา แรงสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลในครอบครัวมีความสัมพันธ

ทางบวกในระดับสูงกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = 0.703, p 

<0.01) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ทุกดานมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง

ของผูสูงอายุ โดยดานอารมณมีความสัมพันธสูงสุด รองลงมาคือ ดานเครื่องมือ/สิ่งของ/แรงงาน ดานขอมูลขาวสาร 

และดานการใหการประเมิน ตามลําดับ (r = 0.641, 0.639, 0.613, 0.609; p <0.01) 

จุดแข็งและจุดออนของงานวิจัยมีดังนี้จุดแข็งคือ มีระเบียบวิธีที่ใชในการวิจัยที่มีคุณภาพ ไดแก การไดมา

ของกลุมตัวอยางไดจากการสุมตัวอยางผานเกณฑการคัดเลือกเขาศึกษา (Inclusion  Criteria) และ เกณฑการคัด

ออกจากการศึกษา (Exclusion  Criteria) และแบงตามสัดสวนตามขนาดของประชากรผูสูงอายุ หลังจากนั้นสุม

ตัวอยางดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) ทําใหกลุมตัวอยางท่ีไดเปนตัวแทนที่ดีสวน

จุดออนคือเปนการเก็บขอมูลเชิงปริมาณอยางเดียว 
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ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1. ปจจัยนําการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ดานความรู และทัศนคติของผูสูงอายุ มีความสัมพันธกับ

การปฏิบัติการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในระดับต่ํา ควรมีการจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพกับผูสูงอายุมากขึ้น

 2. ระดับการปฏิบัติตัวในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุดานการออกกําลังกาย และดานการจัดการ

ความเครียด อยูในระดับปานกลาง ควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใหกับผูสูงอายุในดานเหลานี้ 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ศึกษาเพิ่มเติม ในกลุมผูสูงอายุที่มีระดับ ADL (Activities of Daily Living) ที่แตกตางกัน เพ่ือใหทราบ

ถึงปจจัยที่มีผลตอระดับ ADL และหาแนวทางสงเสริมและปองกันสุขภาพของผูสูงอายุ 

2. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในสวนของการเปรียบเทียบการปฏิบัติตัวการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ

ระหวางชุมชนเมือง กับผูสูงอายุในเขตชนบท 
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หลักเกณฑการสงบทความตีพิมพ 

 

วารสารชัยพฤกษภิรมยไดเปลี่ยนช่ือจากวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา ตามประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่ 26/2563 วันที่ 30 ธันวาคม 2563 

เปลี่ยนเปน วารสารชัยพฤกษภิรมย Jaraphruekpirom โดยเผยแพรตีพิมพอยางตอเนื่องจากวารสารวิชาการคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งแต พ.ศ. 2562 ซึ่งบทความทุกเรื่องจะไดรับการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิที่มีความ

เชี่ยวชาญทางดานสาขานั้นหรือสาขาที่เก่ียวของ จากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาอยาง

นอย 2 คน โดยมีรูปแบบการกลั่นกรองบทความกอนตีพิมพ (Peer review) ซึ่งผูพิจารณาไมทราบชื่อผูแตง และผู

แตงไมทราบชื่อผูพิจารณา (Double-blind peer review) เพ่ือเปนแหลงเรียนรู สําหรับการนําเสนอผลงานวิจัย งาน

วิชาการหรือความเห็นทางวิชาการใหม ๆ เปนสื่อกลางในการเผยแพรความรู ความคิดเห็นจาการศึกษาคนควา การ

วิจัย ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในบริบทตาง ๆ ของวิทยาการที่หลากหลาย รวมทั้งเปนขอมูลในการศึกษา 

การคนควาทางวิชาการของชุมชนทองถิ่นที่สามารถนําผลการศึกษาวิจัยไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม โดยมี

กําหนดเผยแพรปละ 2 ฉบับ ไดแก ฉบับท่ี 1 ประจําเดือน มกราคม–มิถุนายน และฉบับที่ 2 ประจําเดือนกรกฎาคม–

ธันวาคม  

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งมีขอบเขตสาขาวิชา

ทางดานสังคมศาสตรทั่วไป (General Social Sciences) ศิลปะทั่วไปและมนุษยศาสตร (General Arts and 

Humanities) รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (Political Science and Public Administration) ภาษาและ

วรรณกรรม (Language and Literature) และการศึกษา (Education) และหรือที่เกี่ยวของกับมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรนี้ 

2. เพ่ือเปนสื่อกลางการแลกเปลี่ยนความรูดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสําหรับคณาจารย 

ผูทรงคณุวุฒิ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และนักวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

3. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหเกิดผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง และสามารถนําความรูไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานไดจริงอันกอเกิดประโยชนแกสังคมโดยรวม 

 

การพิจารณาบทความ  

1. บทความท่ีตีพิมพลงวารสารชัยพฤกษภิรมยตองเปนบทความใหมท่ีอยูในขอบเขตสาขาวิชาทางดาน

สังคมศาสตรทั่วไป (General Social Sciences) ศิลปะท่ัวไปและมนุษยศาสตร (General Arts and Humanities) 

รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (Political Science and Public Administration) ภาษาและวรรณกรรม 

(Language and Literature) และการศึกษา (Education) และหรือที่เก่ียวของกับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรนี ้
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2. บทความตองไมเคยพิมพเผยแพรในวารสารอ่ืนใดมากอน และไมอยูในระหวางการพิจารณาของวารสาร

อ่ืน ๆ  

3. บทความตองผานการพิจารณาและประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) ที่มีความ

เชี่ยวชาญทางดานสาขานั้นหรือสาขาที่เก่ียวของ จากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาอยาง

นอย 2 คน ซึง่ผูพิจารณาไมทราบชื่อผูแตง และผูแตงไมทราบชื่อผูพิจารณา (Double-blind peer review) 

4. บทความที่ไดรับการตีพิมพเปนขอคิดของผูเขียนเทานั้น และผูเขียนจะตองเปนผูรับผิดชอบตอผลทาง

กฎหมายใด ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนจากบทความนั้น 

5. บทความที่ตีพิมพ มี 3 ประเภท ดังนี ้

5.1 บทความวิจัย (Research Article) เปนบทความท่ีมีการนําเสนอผลการศึกษา หรือการคนควา

อยางมีระบบ ประกอบดวยวัตถุประสงคของการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

5.2 บทความวิชาการ (Academic Article) เปนบทความที่มีการนําเสนอความรูท่ัวไปที่เขียนขึ้นจาก

การสังเคราะห พรอมท้ังเสนอความคิดเห็นของผูเขียนที่มีประโยชนแกผูอาน ประกอบดวยบทนํา เน้ือหา และสรุป  

5.3 บทความวิจารณ (Review Article) เปนบทความท่ีวิจารณหนังสือและการนําเสนอความคิดเห็น

ของผูเขียนที่มีประโยชนแกผูอาน ประกอบดวยภาพปกหนังสือ ขอมูลทางบรรณานุกรมของหนังสือ เน้ือหา และ

ขอเสนอแนะแนวทางการเลือกหนังสือ 

 

การสงบทความ 

 ผูเขียนบทความตองสงแบบรับรองประกอบการพิจารณาบทความมาพรอมกับบทความ ดังน้ี 

 1. แบบเสนอตนฉบับเพื่อตีพิมพ (เอกสาร 4) 

 2. แบบรับรองบทความวิจัยของอาจารยที่ปรึกษา (เอกสาร 5 กรณีนักศึกษา) 

 3 แบบตรวจสอบบทความ (เอกสาร 6 หรือ เอกสาร 7 หรือ เอกสาร 8 ตามลักษณะบทความ) 

 หากรูปแบบการพิมพบทความไมเปนไปตามกําหนดของการเตรียมตนฉบับและแบบฟอรมบทความวิจัย 

หรือบทความวิชาการ รวมทั้งไมนําสงแบบรับรองดังกลาว กองบรรณาธิการจะไมรับพิจารณาบทความ 

 

การติดตอวารสาร 

 กองบรรณาธิการวารสารชัยพฤกษภิรมย 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 340 ถนนสุรนายณ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 

 โทรศัพท: 044-009009 ตอ 3621-3625  

 โทรสาร: 044-254103 E-Mail: human.jourman@nrru.ac.th  
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การเตรียมตนฉบับ 

 

การเตรียมตนฉบับเพ่ือตีพิมพในวารสารชัยพฤกษภิรมยบทความตองพิมพดวยโปรแกรมไมโครซอฟทเวิรด 

(Microsoft word) ใชอักษร TH SarabhanPSK กระดาษขาว B5 ตั้งคากระดาษหนาเดียว โดยเวนหัวกระดาษ 2 

เซนติเมตร ทายกระดาษ 2.5 เซนติเมตร กั้นซาย 2 เซนติเมตร ก้ันขวา 1.5 เซนติเมตร พิมพเวนวรรคหรือชองวาง 1 

เคาะ ระยะหางบรรทัด 1 เทาปกต ิและจัดขอความกระจายแบบไทย (Thai Distributed) 

วารสารชัยพฤกษภิรมยกําหนดใหบทความมีความยาวอยูระหวาง 8-15 หนากระดาษ โดยมีจํานวนไมต่ํา

กวา 8 หนา และไมเกิน 15 หนากระดาษ B5 โดยเนื้อหารูปภาพและตาราง กรณีที่บทความไมเปนไปตามกําหนด 

กองบรรณาธิการจะไมรับพิจารณา 

 

องคประกอบและการเรียงลําดับหัวขอในบทความ  

1. ชื่อเรื่อง (Title) ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ช่ือเรื่องภาษาอังกฤษตัวพิมพใหญและหนา

ทั้งหมด โดยช่ือเรื่องภาษาไทยใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 18 point สวนช่ือเรื่องภาษาอังกฤษใชตัวอักษรพิมพใหญ

และหนาขนาด 16 point 

2. ชื่อผูเขียน (Author) มีรายละเอียดดังน้ี 

2.1 ระบุชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพเฉพาะชื่อ-นามสกุลเทานั้น กรณีท่ีมีผูรวมวิจัยมากกวา 

6 คน ใหระบุชื่อผูวิจัยคนแรก และตามดวยคําวา “และคณะ” ชื่อผูเขียนภาษาไทยใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 16-

point สวนชื่อผูเขียนภาษาอังกฤษใชตัวอักษรพิมพใหญและหนาขนาด 14-point 

2.2 ระบุชื่อหนวยงาน โดยระบุรายละเอียดของผูเขียนแตละคน ประกอบดวยหนวยงานท่ีสังกัดและ

จังหวัด ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยช่ือหนวยงานและจังหวัดภาษาไทยใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 14-point 

สวนชื่อหนวยงานและจังหวัดภาษาอังกฤษใชตัวอักษรพิมพใหญและหนาขนาด 12-point 

3. บทคัดยอ (Abstract) มีรายละเอียดดังน้ี 

3.1 บทความตองนําเสนอบทคัดยอภาษาไทยและตามดวยภาษาอังกฤษ กําหนดใหมีจํานวนคําระหวาง 

200-300 คํา โดยเรียงลําดับการเขียนบทคัดยอตามความสําคัญ ประกอบดวยวัตถุประสงค วิธีดําเนินการวิจัย และ

ผลการวิจัย  

3.2 คําวา “บทคัดยอ” ใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 16-point ชิดขอบดานซาย  

3.3 คําวา ABSTRACT ใชตัวอักษรพิมพใหญและหนาขนาด 16-point ชิดขอบดานซาย  

3.4 รายละเอียดเนื้อหาในบทคัดยอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใชตัวอักษรพิมพปกติขนาด 14 

point 

4. คําสําคัญ (Keywords) มีรายละเอียดดังน้ี 

4.1 ระบุคําสําคัญที่มีความเก่ียวของกับชื่อเรื่อง จํานวน 3-5 คํา ใชตัวอักษรพิมพปกติขนาด 14-point  
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4.2 คําวา “คําสําคัญ” ใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 14-point ชิดขอบดานซาย ตามดวยเครื่องหมาย (:)

หลังเครื่องหมาย (:) ใหเวนวรรค 1 สวนระหวางคําใหเวนวรรค 2 วรรค 

4.3 คําวา “Keywords” ใชตัวอักษรพิมพหนาขนาด 14-point ชิดขอบดานซาย ตามดวยเครื่องหมาย 

(:) หลังเครื่องหมาย (:) ใหเวนวรรค 1 สวนระหวางคําใชเครื่องหมายจุลภาค (,) คั่น หลังเครื่องหมายจุลภาคใหเวน

วรรค 1 วรรค 

5. เนื้อหา (Text) หัวขอใหญใชตัวอักษรพิมพหนา TH SarabunPSK 16-point สวนรายละเอียดของ

เน้ือหาใชตัวอักษรพิมพปกติ TH SarabunPSK 14-point สวนประกอบการเขียนแบงออกเปน 3 แบบ ดังนี ้

5.1 บทความวิจัย มีสวนประกอบดังนี ้

5.1.1 บทนํา  

5.1.2 วัตถุประสงคการวิจัย  

5.1.3 สมมุติฐานการวิจัย (ถามี)  

5.1.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย (การทบทวนวรรณกรรม หรือภาพประกอบกรอบแนวคิด) 

5.1.5 วิธีดําเนินการวิจัย (ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมลู 

การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะห)  

5.1.6 ผลการวิจัย (หากมีตารางควรระบุตารางท่ี ใชอักษรหนาชิดขอบดานซาย สวนภาพประกอบ

ควรเปนภาพชัดเจนและใชเฉพาะที่จําเปนเทานั้น โดยระบุภาพที่ และที่มาของภาพ) 

5.1.7 อภิปรายผล  

5.1.8 ขอเสนอแนะ (ระบุขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ และขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยใน

ครั้งตอไป) 

5.1.9 กิตติกรรมประกาศ (ถามี ตองระบุช่ือทุน หรือแหลงทุนหรือผูใหการสนับสนุนที่เก่ียวของกับ

การวิจัย)  

5.1.10 เอกสารอางอิง (ใชการอางอิงตามรูปแบบ APA แบบระบบนาม-ป การอางอิงในเนื้อหาให

ระบุช่ือผูแตงและปพิมพไวขางหนาหรือทายขอความท่ีตองการอาง สวนการอางอิงทายบทความผูเขียนจะตอง

รวบรวมเอกสารทั้งหมดที่อางอิงและจัดเรียงตามตัวอักษรช่ือผูแตง)    

5.2 บทความวิชาการ มีสวนประกอบดังนี ้

5.2.1 บทนํา (หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ขอบเขต คํานิยามศัพท) 

5.2.2 เนื้อหา (การสังเคราะห)  

5.2.3 สรุป 

5.2.4 เอกสารอางอิง 

5.3 บทความวิจารณ มีสวนประกอบดังนี ้

5.3.1 ภาพปกหนังสือ 
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5.3.2 ขอมูลทางบรรณานุกรมของหนังสือ (เนื้อหาควรเขียนใหชัดเจนเก่ียวกับช่ือหนังสือ ชื่อผูเขียน

หนังสือ จัดพิมพโดย จํานวนหนา ปที่พิมพ และเลข ISBN) 

5.3.3 บทนํา  

5.3.4 เน้ือหา (การวิจารณหนังสือ) 

5.3.5 ขอเสนอแนะ 

5.3.6 เอกสารอางอิง 
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รูปแบบการเขียนอางองิในบทความ 

 

กองบรรณาธิการวารสารชัยพฤกษภิรมยไดกําหนดรปูแบบการเขียนอางอิงแทรกในเนื้อหาแบบ APA Style 

และรูปแบบการเขียนอางอิงแบบระบบนาม-ป (Name-Year System) โดยจะแสดงไวในหนารายการอางอิง 

รวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผูเขียนใชอางอิงเฉพาะที่ปรากฏในบทความเทานั้น และจัดเรียงรายการตามลําดับ

ชื่ออักษรผูแตง  

 

การอางอิงในเนื้อหา 

 การอางอิงผูแตง 1-2 คนใหระบุทุกคน หากมีผูแตงตั้งแต 3-6 คน การเขียนอางอิงครั้งแรกจะตองเขียนให

ครบทุกคนโดยคั่นดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) ตามดวยคําวา “และ” สวนการอางอิงในครั้งตอมาใหเขียนยอ ชื่อผูแตง 

1 คน ตามดวยคําวา “และคณะ” คั่นดวยเครื่องหมายจุลภาคและตามดวยปพิมพ ดังน้ี 

 1. การอางอิงในเนื้อหาหนาขอความ  

ตัวอยาง 

จิรวัฒน เพชรรัตน และอัมพร ทองใบ (2556) 

พิชญาวี ทองกลาง (2560, น. 66-72) 

ชุมชนวิจัย (สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2562) 

Fairclough (1995, p. 59) 

Gersten, Baker and Loyed (2000, pp. 9-10) 

2. การอางอิงในเนื้อหาทายขอความ  

ตัวอยาง 

(เรไร สุวีรานนท, 2562, น. 98) 

(อภินันท สุวรรณรักษ, 2554, น. 76-77) 

(ชุมชนวิจัย, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2562)  

(Cronbach, 1990, pp. 202-204)  

(Interview, June 19, 2019) 

 การอางอิงใหเพ่ิมเครื่องหมายจุลภาคตอจากปพิมพตามดวยตัวอักษรยอของหนา โดยใชอักษรยอ น. และ 

p. (อางหนาเดียว) และ pp. (อางมากกวา 1 หนา) อยูในเครื่องหมายวงเล็บ 

 

การอางอิงที่มาของภาพประกอบ 

 ภาพประกอบอาจเปนภาพที่ผูเขียนจัดทําข้ึนเองหรือนํามาจากแหลงอื่น ๆ ใหจัดภาพประกอบก่ึงกลาง

กระดาษ สวนคําวา “ภาพที่” ใหพิมพอักษรหนาชิดขอบดานซาย หากชื่อภาพยาวเกินกวา 1 บรรทัด ใหพิมพบรรทัด

ที่สองตรงกับคําแรกของชื่อภาพ ดังนี ้



วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
เอกสาร 3 

 1. การอางอิงภาพประกอบที่นํามาจากแหลงอ่ืน ใหระบุแหลงที่มา แลวนําไปเขียนรายการอางอิงทาย

บทความ 

 

 

 ตัวอยาง 

 
    
ภาพท่ี 1 กรอบมิติท้ังสามของวาทกรรม (the three dimensional framework) 

ที่มา: Fairclough (1995b, 59)  

 

 2. การอางอิงภาพประกอบที่ผูเขียนถาย หรือวาด หรือสรางสรรคขึ้นเอง ใหระบุที่มาวาถายเมื่อวันที่เทาไร 

ณ สถานที่ใด เพ่ือแสดงความเปนลิขสิทธ์ิ โดยไมตองนําไปเขียนรายการอางอิงทายบทความ  

 

 ตัวอยาง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 ชื่อภาพตัวอักษรปกติ 

ที่มา: พิชญาวี ทองกลาง ถายเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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การอางอิงทายบทความ 

 อางอิงตามรูปแบบ APA Style โดยบรรทัดแรกของแตละรายการตองพิมพชิดขอบดานซาย หากรายการ

อางอิงน้ันพิมพไมจบในบรรทัดเดียวใหพิมพตอบรรทัดที่ 2 โดยเวนระยะเขาไป 7-9 อักษรหรือเย้ืองประมาณ 1.5 

ซม. การเวนวรรคตามเครื่องหมายทับ (/) สวนการเรียงบรรณานุกรมใหหลักการเดียวกับการเรียงคําในพจนานุกรม

ฉบับราชบัณฑิตยสถาน โดยคําที่มีตัวสะกดจัดเรียงไวกอนคําที่มีรูปสระตามลําดับตั้งแต กก-กฮ และภาษาอังกฤษ A-

Z ดังนี ้

 

 1. การอางอิงหนังสือ 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งที่).//สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ. 

 

ตัวอยาง 

กําชัย ทองหลอ.  (2550).  หลักภาษาไทย (พิมพครั้งที่ 13).  กรุงเทพฯ: รวมสาสน (1977). 

โชษิตา มณีใส (2553).  การใชภาษาไทยเพ่ือประสิทธิผล.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

ผจงวาด พูลแกว, พัชณ ีปเพราะ และสุวรรณ ีโสประดิษฐ.  (2551).  การเขียนเรียงความจดหมาย.  กรุงเทพฯ:  

สุวีริยาสาสน. 

Cronbach, L. J. (1990).  Essentials of Psychological Testing (3th ed.).  New York: Harper & Collings.  

Fairclough, N. (1995).  Critical Discourse Analysis: The Critical Study of Language.  London:  

 longman. 

 

 2. การอางอิงวารสาร 

2.1 วารสารฉบับพิมพ 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ช่ือบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขปที่(เลขฉบับที่),/น. หรือ p. หรือ pp./เลขหนา. 

2.2 วารสารฉบับอิเล็กทรอนิกส 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ช่ือบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขปที่(เลขฉบับที่),/น. หรือ p. หรือ pp./เลขหนา.//สืบคนเมื่อ  

วัน/เดือน/ป,/จาก/http://www.xxxxxxxxxx 

 

ตัวอยาง 

วิภาดา รตันดลิก ณ ภูเก็ก.  (2559).  ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางความเปนชาย–ความเปนหญิงในหนังสือชุด 

 “เมื่อคุณตาคุณยายยังเด็ก”.  รมยสาร, 14(3), น. 29–33. 

ชํานาญ ชูรัตน.  (2561).  ประสิทธิผลการใหบริการโรงพยาบาลพัทลุง อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง.  วารสาร 

นวัตกรรมการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร, 6(2), น. 16-24.  

Al-Matari, E. M., Swidi, A. K., & Fadzil, F. H.  (2014).  The Measurement of Firm Performance’s  
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Dimension.  Asian Journal of Finance & Accounting, 6(1), pp. 24-49. 

Choorat, C.  (2017).  Efficiency in Service Operation of Phatthalung Hospital.  Journal of  

Administrative and Management, 6(2), pp. 16-24.  

 

 3. การอางอิงรายงานการวิจัย 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ชื่อเรื่อง/(รายงานผลการวิจัย).//สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ. 

 

ตัวอยาง 

ภูสิทธิ์ ขันติกุล.  (2553).  รูปแบบการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (รายงาน 

ผลการวิจัย).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

 

JabJone, S., Jabjone, S., & Tawkaew, P.  (2018).  The study of demand and supply factors that  

influence to Buddhist art tourism in amphur Pak Thong Chai, Nakhon Ratchasima  

province (Research report).  NakhonRatchasima: NakhonratchasimaRajabhat University.   

Khantikun, P.  (2010).  Political participation patterns of people in Dusit district, Bangkok  

(Research report).  Bangkok: SuanSunandhaRajabhat University.     

 

 4. การอางอิงเอกสารการประชุมวิชาการ 

ผูแตง.//(ปพิมพ).//ช่ือบทความหรือชื่อเรื่องของบท./ใน หรือ In/ชื่อบรรณาธิการ (บ.ก. หรือ Ed. หรือ Eds.).//ชื่อ 

การประชุม/(น. หรือ p. หรือ pp./เลขหนา).//สถานที่พิมพ:/สํานักพิมพ. 
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