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บทคัดยอ 
บทความเรื่องนี้ มีวัตถุประสงคในการศึกษาอยูสองประเด็น ไดแก 1. เพื่อศึกษาอุดมการณงานมุงมั่นที่อยู

ในนวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ และ 2. เพื่อศึกษาบาดแผลของคนวัยทํางานท่ีอยูในนวนิยาย

แปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ โดยผูวิจัยไดเลือกนําแนวคิดอุดมการณ และแนวคิดเศรษฐกิจทุนนิยมมา

ประยุกตสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผลการวิจัยสรุปไดวา อุดมการณงานมุงมั่นไดมีผลครอบงําความคิด พฤติกรรม และความรูสึกของตัวละคร

ในเรื่องน้ี โดยมีผลทําใหตัวละครในเรื่องเกิดความมุงมั่นทุมเทใหแกการทํางาน และสรางภาวะความหวาดกลัวใหแก

การวางงาน ทําใหตัวละครตองทุมเทใหกับงานที่ไดรับมอบหมาย ในขณะเดียวกันอุดมการณดังกลาวก็สรางบาดแผล

ใหแกคนวัยทํางานที่ทุมเทใหกับองคกร ทําใหตัวละครสูญเสียสมดุลชีวิตในดานความสัมพันธ สุขภาพ และจะนําไปสู

การสูญเสียชีวิตได การศึกษาในครั้งนี้จึงไดแสดงใหเห็นอํานาจของอุดมการณท่ีไดครอบงําสังคมเก่ียวกับการทํางาน

ของชาติญี่ปุนเอาไว ทําใหเกิดวัฒนธรรมการทํางานอยางหนักของคนประเทศญี่ปุน 

คําสําคัญ: อุดมการณ  การทํางาน  ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ 
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ABSTRACT 
The objectives of this research were 1) to study the ideology in terms of work 

determination and 2) to study working age population’s wound in the novel. Ideology and 

capitalism approaches were applied as a framework in this research. 

The results were concluded that the ideology in work determination interferes thoughts, 

behaviors, and feelings via characters in the novel, so they devote themself to work and build 

frightened condition for unemployment. Therefore all tasks assigned are dedicatedly finished up. 

However, the ideology mentioned also build wound for workers whose duties are devotedly done 

for their workplace affecting to Work - Life balance which characters are totally fail causing passing 

away. This study revealed the ideology power interfering working society of Japan nation and also 

occurring a hard - working culture of Japanese. 

Keywords: Ideology, Working, I will not Work Overtime 

 

บทนํา 
นวนิยายแปลเรื่อง “ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” เปนผลงานประพันธของ อาเกโนะ คาเอรุโกะ แปล

ไทยโดย ฉัตรขวัญ อดิศัย สํานักพิมพ Bibli นวนิยายเรื่องนี้สะทอนคานิยมของสังคมการทํางานของคนญี่ปุนที่มี

ลักษณะทุมเทหยาดเหงื่อและแรงกายใหกับบริษัทหรือองคกรของตน อยางไรก็ตาม ในประเทศญี่ปุน หลังจาก       

นวนิยายเรื่องนี้ไดตีพิมพออกมาก็ไดถูกซื้อลิขสิทธ์ิไปจัดทําเปนละครซีรีสญี่ปุนทันที โดยใชชื่อวา “I Will Not Work 

Overtime, Period!” ซึ่งไดรับความนิยมสูงเปนอยางมาก เนื้อหาของนวนิยายเรื่องนี้ถูกเลาผานมุมมองของตัวละคร

ชื่อ “ฮิงาชิยามะ ยุย” พนักงานหญิงคนหนึ่งในบริษัทใหคําปรึกษาดานการตลาด โดยตัวละครตัวนี้มีปมภายในจิตใจ

เกี่ยวกับพอผูบางาน ทําใหเธอเกิดปณิธานวาจะกลับบานตรงเวลาทุกวัน เพราะไมตองการสูญเสียเวลาสวนตัวไป

เหมือนกับพอของเธอ ในที่ทํางานของเธอจะตองเผชิญหนากับพนักงานหญิงดีเดนที่ไมเคยลางาน, พนักงานใหมใจ

เสาะที่ตองการแตจะลาออก และซุปเปอรมัมที่ลาคลอดเพียงหกสัปดาห เพื่อความฝนที่จะเปนผูบริหารหญิง (คาเอรุ

โกะ อาเกโนะ, 2564, น. คํานําสํานักพิมพ) 

แมนวนิยายเรื่องนี้จะมีพล็อตเรื่องสนุกสนาน และมีกลวิธีการเลาเรื่องท่ีแทรกอารมณขันอยูตลอดท้ังเรื่อง 

(คาเอรุโกะ อาเกโนะ, 2564, น. คํานําสํานักพิมพ) แตในอีกมุมหนึ่ง นวนิยายแปลเรื่องนี้ก็แสดงใหเห็นอุดมการณ  

ทุนนิยมที่แทรกซึมอยูในสังคมและชีวิตประจําวันของผูคน ผานเรื่องราวชีวิตของตัวละครที่ทํางานเปนพนักงานบริษัท

คนหนึ่งในองคกร และแสดงใหเห็นบาดแผลของผูท่ีหลงติดอยูในกับดักของโลกทุนนิยมวาตัวละครเหลานั้นตอง

สูญเสียสิ่งใดบาง เพ่ือท่ีจะไปใหถึงเปาหมายชีวิตท่ีตนเองวาดเอาไว ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมไดทําใหบุคคลตอง

แสวงหาความมั่งคั่งทางธุรกิจการคา (นพดล บงกชกาญจน, 2563, น. 204-205) เมื่อเปนคนมีรายไดมากก็จะ

กลายเปนคนมั่งคั่ง ร่ํารวย เกิดความสุขและมีอํานาจ (วสันต ภูวภัทรพร, 2562, น. 15) 
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อัลธูแซร หลุยส (2529) กลาววา “อุดมการณเปนชุดความคิดที่นายทุน/ชนชั้นปกครองสรางข้ึนเพ่ือ

ครอบงําความคิดของคนงาน/ประชาชน โดยอุดมการณไมใชเปนแนวคิด แตเปนชุดความคิดหรือกรอบวิธีคิดที่ได

ติดตั้งไวเพ่ือใหเราใชทําความเขาใจกับโลก/สังคม/ตัวเรา” ทั้งนี้ เมื่อนําแนวคิดอุดมการณทุนนิยมมาเปนกรอบทฤษฎี

ในการศึกษาวิเคราะหนวนิยายแปลเรื่อง “ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” ก็จะพบวานวนิยายแปลเรื่องนี้แสดงให

เห็นกลไกการทํางานของอุดมการณทุนนิยมที่ครอบงําความคิดและพฤติกรรมของตัวละครที่อยูในวัยทํางานไว 

เปลี่ยนมนุษยใหเปนเครื่องจักรที่ตองทํางานและทุมเทใหกับองคกร เสียสละพื้นที่สวนตัวเพ่ือผลประโยชนขององคกร

ที่ตนสังกัดอยู ทายที่สุดอุดมการณทุนนิยมนี้ก็ไดฝากบาดแผลเอาไวกับกลุมคนทํางาน บทความวิจัยเรื่อง “อุดมการณ

งานมุงมั่นและบาดแผลคนวัยทํางาน: กรณีศึกษานวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” จึงมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาอุดมการณงานมุงมั่นที่ครอบงําตัวละครวัยทํางานเอาไว และเพื่อศึกษาบาดแผลของตัวละคร

วัยทํางานที่ตางมุงมั่นทํางานเพ่ือองคกร โดยเปนการศึกษาผานนวนิยายแปลเรื่อง “ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” 

ผลงานประพันธของ อาเกโนะ คาเอรุโกะ แปลไทยโดย ฉัตรขวัญ อดิศัย สํานักพิมพ Bibli 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาอุดมการณงานมุงมั่นท่ีอยูในนวนิยายแปลเรือ่ง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ ของ อาเกโนะ 

คาเอรุโกะ 

2. เพื่อศึกษาบาดแผลของคนวัยทํางานท่ีอยูในนวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ ของ          

อาเกโนะ คาเอรุโกะ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
งานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดและทฤษฎีจํานวนสองทฤษฎี มาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการ

วิจัย มีรายละเอียดตอไปนี้ 

1. แนวคดิอุดมการณ 

อุดมการณเปนแนวคิดที่เกิดขึ้นในชวงการปฏิวัติฝรั่งเศส โดย Destutt de Tracy ไดคิดคนขึ้นเพื่อ

รวมกลุมคนท่ีเห็นตางเขาไวดวยกัน (Heywood, 2012, pp. 4-5) อัลธูแซร หลุยส (2529) กลาววา “อุดมการณเปน

ชุดความคิดที่นายทุน/ชนช้ันปกครองสรางขึ้นเพ่ือครอบงําความคิดของคนงาน/ประชาชน โดยอุดมการณไมใชเปน

แนวคิด แตเปนชุดความคิดหรือกรอบวิธีคิดที่ไดติดตั้งไวเพื่อใหเราใชทําความเขาใจกับโลก/สังคม/ตัวเรา” 

Karl Marx (1818-1883) ไดนําแนวคิดอุดมการณมาใชในทางการเมือง โดยกลาวถึงการตอสูทางชนช้ัน 

การควบคุมทางสังคม และการแพรกระจายความคดิของนายทุน (Hall, Evans & Nixon, 2013, p. 344) อุดมการณ

ทําใหบุคคลเกิดความเชื่อวาความคิดเหลานั้นเปนความจริง และยอมรับตอสภาพท่ีตนถูกกดขี่ (Heywood, 2012, p. 6) 

ฤทธิณัณฑ เชื้อทอง และรุจิระ โรจนประภายนต (2559, น. 120) กลาววาอุดมการณเปนระบบ

ความคิดท่ีชี้นําพฤติกรรมของคนในสังคม ไดเชื่อมโยงความหลากหลายของบุคคลกับสังคมเขาไวดวยกัน อุดมการณ

เปนกรอบความคิดท่ีชนชั้นนําสรางขึ้นเพ่ือเปนกลไกในการควบคุมสังคมผานการหลอหลอมและขัดเกลา โดยสถาบัน

ตาง ๆ ไดทําหนาที่ใหบุคคลเกิดความเช่ือวาระบบความคิดนั้นเปนธรรมชาติและเปนความจริง 
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งานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดนําแนวคิดอุดมการณมาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยเปนการนํา

แนวคิดมาใชอธิบายพฤติกรรมและความคิดของตัวละครวัยทํางานในนวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลา

คะ วาตัวละครไดถูกครอบงําดวยกรอบวิธีคิดลักษณะใด 

2. เศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

พจนานุกรม ฉบับศัพทเศรษฐศาสตร (2552, น. 97) อธิบายวา “เศรษฐกิจแบบทุนนิยม เปนระบบ

เศรษฐกิจที่เอกชนมีบทบาทในการเปนเจาของปจจัยการผลิตและเปนผูประกอบการผลิต โดยระบบเศรษฐกิจแบบ

ทุนนิยมใหอํานาจแกเอกชนสามารถใชปจจัยการผลิตไดอยางเสรี โดยที่รัฐจะตองไมเขาไปแทรกแซงการทํางาน” 

ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมทําใหเกิดการแขงขันของกระบวนการผลิต เปลี่ยนแปลงระบบการผลิต

จากเดิมเพ่ือใชกลายเปนการผลิตเพ่ือแสวงหากําไร ในแงประโยชน ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมทําใหประชาชนทุก

คนมีเสรีในการผลิตสินคาและบริการอยางเต็มที่ มีกรรมสิทธิ์ในการถือครองทรัพยสิน มีสิทธิและเสรีภาพในการเลือก

บริโภค ตลอดจนทําใหกลไกราคาของตลาดสามารถทํางานไดอยางเต็มที่ ในอีกขณะหนึ่ง ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมก็

ทําใหเกิดความเหลื่อมล้ําทางสังคมมากขึ้น กลุมที่มีเงินทุนจํานวนมากก็จะมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการผลิตเรื่อย ๆ สวน

กลุมที่มีรายไดนอยก็จะยังคงยากจนตอไป (นพดล บงกชกาญจน, 2563, น. 208) ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมจึงถูกมอง

วาเปนระบบที่สรางความมั่งคั่งใหแกกลุมนายทุนและชนช้ันศักดินาจากการขายสินคาและบริการ ทําใหเกิดการกดขี่

ขูดรีดและยึดเอาคุณคาสวนเกินจากชนช้ันกรรมาชีพที่มีเปาหมายเปนการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Robert, 2008) 

งานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดนําแนวคิดเศรษฐกิจแบบทุนนิยมมาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

โดยเปนการนําแนวคิดมาใชวิเคราะหถึงเหตุในการมุงมั่นทํางานของตัวละครในนวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิก

งานตรงเวลาคะ 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 3 ประเด็น ไดแก 1. นวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรง

เวลาคะ 2. แนวคิดอุดมการณ และ 3. เศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

2. ผูวิจัยไดสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาและสบืคน เพ่ือนํามาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจยั 

โดยไดแบงประเด็นการวิเคราะหออกเปน 2 ประเด็น ตามวัตถุประสงคในการวิจัย 

3. หลังจากวิเคราะหงานวิจัยเสร็จสิ้นแลว ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบการพรรณนาวิเคราะห 

(Description Analysis) 

4. ดําเนินการสรุป อภิปรายผล และใหขอเสนอแนะ 

 

ผลการศึกษา 
หลังจากการศึกษานวนิยายเรื่อง “ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” ผูวิจัยนําแนวคิดอุดมการณและ

แนวคิดเศรษฐกิจทุนนิยมมาสังเคราะหเปนกรอบทฤษฎีในการวิจัย ปรากฏผลการศึกษาดังน้ี 
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1. อุดมการณงานมุงมั่น 

อุดมการณงานมุงมั่นเปนชุดความคิดท่ีควบคุมพฤติกรรมและความคิดของตัวละครในนวนิยาย ทําใหตัว

ละครตองทุมเทและใสใจกับการทํางาน เพ่ือพิสูจนวาตนเองมีคุณคาและเพ่ือใหไดรับการยอมรับจากองคกร สามารถ

แบงประเด็นการวิเคราะหได ดังนี ้

1.1 การมุงมั่นทํางานใหแกองคกร การมุงมั่นในการทํางานใหแกองคกรเปนผลจากอุดมการณท่ีควบคุม

ตัวละครในเรื่องใหตองมุงมั่นตั้งใจในการทํางานใหแกองคกร ทาเนดะ โคทาโร เปนตัวละครหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นความ

มุงมั่น ผานเหตุการณขณะที่ตัวละครเอก อยางฮิงาชิยามะ ยุย กําลังจะเลิกงาน เธอก็ไดพบกับโคทาโร และพูดคุยกัน

วา ตัวอยาง 

“จะกลับแลวหรือ” อีกฝายสงเสียงทัก 

“ไมไดหรือคะ” 

“กลับตรงเวลาทุกวันเลยนะ” 

“คุณทาเนดะหัดกลับเร็วบางก็ดีนะคะ” 

ยุยมองถุงที่เขาหิ้วมาดวย ขางในมียากิโซบะแบบถวย 

“ผมทําไมไดหรอก ตั้งแตเขาปนี้ผมตองมาทํางานลวงเวลาในวันหยุดตลอด นี่ก็

ไมไดว่ิงออกกําลังกายเลยเนี่ย” 

เพราะอยางนั้นเลยไปซื้อมื้อค่ําที่รานสะดวกซื้อ แลวเดินข้ึนบันไดมาถึงช้ันสิบหา

เพ่ือเสริมสรางพละกําลังรึ ยุยนึกในใจ เขายังเปนคนเดิม 

“ทํางานวันหยุดตลอดตั้งแตเขาปนี้... นี่มันสิ้นเดือนตุลาคมแลวนะคะ” 

“เพราะอยางนั้นผมเลยไดรางวัล MVP ระดับบุคคลในโปรเจคกอนหนานี้ไงครับ” 

ยุยชําเลืองใบหนาโคทาโรที่อยากไดรับคําชม ไมอยากชมคนทํางานลวงเวลาใน

วันหยุดหรอก แตชวยไมได 

“ยอดเลย สุดยอดจริง ๆ  ยินดีดวยนะคะ” 

“ขอบคุณนะ ผมรูสึกเปนเกียรติท่ีไดอุทิศตนเพ่ือเพิ่มผลประกอบการของบริษัท” 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 14-15) 

อุดมการณงานมุงมั่นไดสงผลตอความคิดและการกระทําของโคทาโรเปนอยางมาก อุดมการณนี้ทํา

ใหตัวละครไมสนใจในการพักผอน เขาเลือกที่จะทํางานใหแกองคกรแมในชวงเวลาวันหยุด แมกระทั่งการหยุดเพ่ือพัก

รับประทานอาหาร เขาก็ยังคงเลือกที่จะทานบะหมี่กึ่งสําเร็จรูป แสดงใหเห็นถึงอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นที่

สงผลตอตัวละครใหมองเห็นงานที่ไดรับมอบหมายวาสําคัญเปนอันดับหนึ่ง สงผลใหโคทาโรไดรบัรางวัล “MVP ระดบั

บุคคล” (อาเกโนะ คาเอรุโกะ, 2564, น. 15) 

1.2 ความหวาดกลัวตอการตกงาน ความหวาดกลัวตอการตกงานเปนผลจากอํานาจของอุดมการณอีก

รูปแบบหนึ่งที่ไดสงผลตอทั้งความคิดและความรูสึกของตัวละคร ในนวนิยายเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ 

อํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นทําใหมิทานิ คานาโกะ เกิดความหวาดกลัวตอการหยุดงาน เนื่องจากเธอกังวลวาหาก

เธอหยุดงาน อาจจะทําใหเธอมีสิทธ์ิโดนไลออกจากงานได มิทานิจึงเลือกที่จะมาทํางานแมวาตนจะเจ็บปวย ตัวอยาง 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

 

ยุยเอยแลวคอยสํานึกวาแยแลว เขาเบิกตากวางแลวเงยีบไป เธอหวั่นใจวาตน

พูดแรงเกินไปหรือเปลา 

“ก็มันชวยไมไดนี่นา เพราะฉันมีจุดแข็งอยางเดียวคือความเอาจริงเอาจัง” 

มิทานิแผดเสียง ตัวสั่นงนังก 

“คนในยุคหางานยากอยางพวกฉันนะ ตองสมัครงานเปนสิบเปนรอยบริษัท 

กวาจะไดคําตอบรับวาจางอยางไมเปนทางการ แตก็อดหวาดเสียวไมไดอยูดีวาจะถูก

ยกเลิกหรือเปลา หรือตอใหเขาทํางานแลว บางทีก็ไมมีคนรุนเดียวกัน ไมมีกระทั่ง

เพื่อนพองใหปรับทุกขวากังวลจังเลยเนาะ แลวพอคิดวาถาถูกเลิกจางจะทํายังไงก็ไม

กลาหยุดงาน” 

มิทานิเอยผานเสียงไอค็อกแค็กในลําคอที่มีเสมหะ 

“ฉันถึงตองพยายามทําตัวใหสมฐานะ ไมลืมวาบริษัทอุตสาหจางคนอยางฉัน

ไงคะ ฉันอยากจะเปนพนักงานในอุดมคติ เพราะถาตัดนิสัยจริงจังออกแลว ฉันก็ไม

เหลืออะไร คุณฮิงาชิยามะก็คิดแบบนั้นใชไหมละ ถาปราศจากความเอาจริงเอาจัง ฉัน

ก็ไมมีท่ีใหอยู” 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 48-49) 

 

เปนธรรมดาที่การทํางานแบบไมหยุดพักยอมจะทําใหงานสําเร็จไปไดอยางรวดเร็วกวา แตเหนือสิ่งอ่ืน

ใด รางกายก็จะรับภาระที่หนักขึ้นเชนกัน ในกรณีของมิทานิแสดงใหเห็นวาเธอไดตกอยูใตอํานาจของอุดมการณงาน

มุงมั่น เพราะทําใหเธอเกิดความหวาดกลัววาตนจะไมมีงาน ทั้งนี้ เปนผลจากประสบการณในอดีตของเธอเมื่อครั้งท่ี

เธอหางาน กวาเธอจะไดทํางานนั้นถือวาเปนเรื่องท่ียากมาก เพราะเธอตองแขงขันกับอีกหลายบุคคล อํานาจของ

อุดมการณงานมุงมั่นไดอาศัยประโยชนจากประสบการณสวนตัวของมิทานิ ทําใหตัวละครหวาดกลัววาจะไมมีงานทํา 

แมวามิทานิจะเจ็บปวย ก็ยังคงตองมาทํางาน 

อีกในกรณีท่ีควรกลาวถึงคือ ตัวละครชิซุงะ ทาเคะ ตัวละครตัวนี้เปนพนักงานหญิงท่ีเคยยื่นวันลางานไป

เพื่อคลอดลูก แตเพราะคําพูดของมิทานิทําใหทาเคะ เกิดความกลัวเชนเดียวกันวาหากหยุดงานตอเน่ืองไปหลายวัน 

อาจจะทําใหบริษัทพิจารณาใหเธอออกจากงานได ทําใหทาเคะตองกลับมาทํางานหลังจากที่คลอดลูกไปแลวไมนาน 

ตัวอยาง 

“คุณมิทานิบอกฉันวา มีสามีกับลูกแลวแท ๆ  ยังอยากกาวหนาในอาชีพอีก 

ไมเจียมตัวเลยนะคะ เพราะอยางนั้นฉันเลยไมสบายใจวา ระหวางลาคลอด ที่นี้จะยัง

เหลือโตะทํางานใหฉันรึเปลา บางทีตอนใหนมลูก น้ําตายังเออออกมา นึกสงสัยวาจริง ๆ  

แลวไมควรมีลูกดีกวาไหม” 

“เจาตัวคงไปพูดแบบนั้นแลวคะ เพราะเธอเองก็เจออะไรมาหลายอยาง” 
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“ฮิงาชิยามะ ฉันเจ็บใจนะ ถาแบบผูชายก็จะไดเปนผูบริหาร จะมีลูกหรือไมก็

ไมใชปญหาดวยซ้ํา - ฉันเลยอยากพิสูจนตัวเอง จะไมยอมใหใครกลาพูดใสหนาวาฉัน

ทําไดไมดีเพราะเวนวางจากงานนานเกินไป ตอใหเจอลวงละเมิดทางเพศบางก็ไม

เปนไร ฉันจะทํางานไมใหแพผูชาย แลวเบิกทางใหรุนนองที่จะตามมาทีหลังใหด”ู 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 81-82) 

 

ในกรณีของตัวละครชิซุงะ ทาเคะ ผูวิจัยไดยกอํานาจในอีกลักษณะหน่ึงของอุดมการณงานมุงมั่น มา

วิเคราะห เนื่องจากเปนอํานาจที่กอใหเกิดความหวาดกลัว อันเกิดจากเพ่ือนรวมงาน เพราะมิทานิไดขูทาเคะเอาไววา

หากหยุดงานไปเสียนาน อาจจะทําใหในบริษัทไมมีโตะทํางานของเธออยูแลวก็ได อยางไรก็ตาม ผูวิจัยมองวาสาเหตทุี่

อํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นทําหนาที่ของตนไดดี สวนหนึ่งเปนเพราะทาเคะเพ่ิงจะมีลูก มีภาระและความ

รับผิดชอบมากข้ึน ทําใหอํานาจของอุดมการณทํางานไดมีประสิทธิภาพ แมจะตองเผชิญหนากับการคุกคามทางเพศ 

ทาเคะก็ไมสามารถหลบหลีกปญหาการคุกคามทางเพศนี้ได เพราะอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นท่ีควบคุมความคิด

ของเธออยู 

2. บาดแผลของคนวัยทํางาน 

บาดแผลของคนวัยทํางานเปนผลจากอุดมการณงานมุงมั่นที่ไดครอบงําความคิดและพฤติกรรมของตัว

ละคร ทําใหตัวละครตองสูญเสียหลายสิ่งหลายอยาง ไมวาจะเปนสุขภาพรางกาย ความสัมพันธ เปนตน จากการ

วิเคราะหบาดแผลของคนวัยทํางานมีประเด็น ดังนี ้

2.1 การเสียชีวิต เปนเรื่องเศรา นวนิยายเรื่องนี้แสดงใหเห็นภาพชีวิตของบุคคลที่มุงมั่นทําเทใหกับการ

ทํางาน จนละเลยเรื่องการดูแลสุขภาพของตนเอง ปรากฏผานเรื่องราวชีวิตของชายสูงวัยคนหนึ่ง ที่เปนพนักงาน

บริษัท ตัวอยาง 

“พูดถึงเรื่องมากินคนเดียว ชวงนี้ไมเห็นลูกคาที่ชอบนั่งริมผนังเลยเนาะ” 

ทุกทีถามาที่รานเวลานี้ จะเห็นชายสูงวัยนั่งริมผนังเปนประจํา เขามักมานั่งกิน

มื้อเย็นคนเดียว พอกินเสร็จก็เอยวา “กลับบริษัทละ” แลวถือกระเปาทํางานออกจาก

รานไป 

“ออ คนนั้นตายแลวนะ” หวางตันบอกขณะซอนจานบนโตะขางกัน 

“เอะ” 

“คนบริษัทเดียวกันที่มากินขาวที่ราน บอกวาอยางน้ัน” 

“ทําไม...ตายละ” 

“เจ็บหนาอก แตยังฝนทํางานถึงเชา แลวเชาวันตอมาก็กลายเปนศพท่ีบริษัท 

นาสงสารคนเจอนะ ฉันก็นาสงสารเหมือนกัน ลูกคาประจําหายไปคนนึง” 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 19) 



 

 

 
104 

วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

อยางไรก็ตาม อํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นทําใหชายสูงวัยเห็นงานสําคัญกวาสิ่งอ่ืน ๆ  ไมวาจะเปน

สุขภาพรางกาย หรือกระทั่งความสัมพันธ ดังจะเห็นวาตัวละครชายสูงวัยนี้มักจะมาทานขาวคนเดียว แสดงวาเขาไมมี

เพ่ือนในองคกรเดียวกันเลย ทายที่สุด ตัวละครจึงทําไดแตเพียงทุมเทใหกับการทํางาน เพราะชีวิตในดานอ่ืน ๆ  ของ

ตัวละครนี้ถูกอุดมการณงานมุงมั่นทําลายจนยอยยับไปแลว การทุมเททํางานอยางหนักหนวงจึงเปนเหตุใหตัวละคร

ชายสูงวัยคนน้ีเสียชีวิตลง 

2.2 การลดความสัมพันธ ความสัมพันธเปนอีกปจจัยหน่ึงที่จะทําใหบุคคลเกิดความสุขกายสบายใจได 

โดยเฉพาะความสัมพันธแบบคูรัก เพราะจะทําใหตางฝายตางรวมเกิดความไวเนื้อเช่ือใจกัน สามารถแบงปนเรื่องทุกข

เรื่องสุขไปดวยกันได เปนการระบายความอัดอั้นที่อยูในใจของบุคคลออกมา บุคคลก็จะเกิดความสุขข้ึน ในนวนิยาย

เรื่องนี้ ไดแสดงภาพความสัมพันธท่ีถูกทําลายลงจากอุดมการณงานมุงมั่น ทําใหความสัมพันธแบบคูรักตองจบลง 

เพราะมีฝายใดฝายหนึ่งมุงมั่นทําแตงาน เชนเรื่องราวของโคทาโรกับยุย ตัวอยาง 

กอนเลิกกับโคทาโร เธอกับเขาเคยตกลงจะแตงงานกัน ถึงจะไมไดรับแหวน

หมั้นจากเขา แตก็ไปทักทายทําความรูจักกับครอบครัวของท้ังสงองฝายเรียบรอยแลว 

กระนั้นการแตงงานก็ตองมีอันยกเลิกไป 

เพราะในวันที่นัดพบปะครอบครัวของทั้งสองฝาย โคทาโรไมมารานอาหารที่

จองไว 

พอแมฝงครอบครัวของทาเนดะรอนใจ เปรยวาเขาไมนาทํางานกระท่ังวัน

ทํางานแบบนี้หรอกมั้ง ยุยแจนไปแมนชั่นของเขา ลางสังหรณแมนชะมัด โคทาโรนอน

กอดหมอนอยางไรเรี่ยวแรงบนโซฟา เขาทํางานโตรุงติดตอกันสามวัน พอกลับมา

เปลี่ยนชุดก็เลยหมดสต ิ

ยุยเขยาปลุกโคทาโรอยางแรง ถามวา 

 - ระหวางงานกับการแตงงานกับฉัน อะไรสําคัญกวากัน 

โคทาโรซุกหนากับหมอนปดปากเงยีบ แลวตอบข้ึนเสียง 

 - งานนะส ิ

เธอคาดคําตอบน้ันไวอยูแลวในมุมหนึ่งของจิตใจ ยุยรูวามือตัวเองสั่นระริก 

เวลาที่ทั้งคูเคยใชรวมกันจนถึงบัดนี้ราวกับสูญสิ้นไป ชายคนนี้ไมไดรักเธอเลย สิ่งที่โค

ทาโรรักคืองาน สวนยุยคือเรื่องรอง 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 40-41) 

 

เหตุการณเรื่องราวความรักระหวางโคทาโรกับยุยเปนตัวอยางที่เห็นไดชัดเจนวาอุดมการณงานมุงมั่นมี

ผลตอความสัมพันธแบบคูรัก โคทาโรเลือกที่จะทํางานมากกวาการไปพบกับญาติของยุย เพ่ือพูดคุยเรื่องงานแตงงาน 

ทายสุด ความสัมพันธของทั้งคูก็จบลงไป กลายเปนแคเพ่ือนรวมงานกัน 
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2.3 การเจ็บปวย เปนผลจากอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นในอีกลักษณะหนึ่งที่เกิดขึ้นกับตัวละคร

ในนวนิยายเรื่องนี้ ที่มีความมุงมั่นและทุมเทใหกับการทํางาน ผลท่ีตามมาคือสุขภาพของตัวละครเกิดเจบ็ปวย เพราะ

ตัวละครไมไดใหความสําคัญกับรางกายตน เชน ในกรณีของมิทานิ ตัวอยาง 

เชาวันตอมา เมื่อไปถึงบริษัทก็เจอมิทานิรออยูดวยสีหนาตําหนิ 

“คุณฮิงาชิยามะกลับกอน เมื่อวานฉันเลยตองทํางานลวงเวลา เพราะคุณอาซึ

มะขอใหชวย พอฝนตัวเองก็เลย แค็ก ไอตั้งแตเชาเลย” 

ถาไมสบาย ปฏิเสธการทํางานลวงเวลาก็ไดนี่ ความรูสึกนั้นคงแสดงออกมา

ทางสีหนา มิทานิถลึงตา 

“คุณคงตักเตือนคุรุสึคุง แค็ก เรื่องลาหยุดพักรอนแลวสินะคะ” 

“ยัง เพราะฉันเพิ่งมาถึงเมื่อกี้...ที่สําคัญกวานั้น อาการไอไมเปนอะไรแนหรือ

คะ” 

“ไอแคนี้เอง ค็อก ตอใหไขขึ้นสูงสามสิบเกาองศา ฉันก็ไมเคยหยุดคะ อยาง

สมัยเรียน ม ตนกับ ม.ปลาย ค็อกแค็ก ฉันยังไดรับใบประกาศเกียรติคุณเลย ค็อก 

สมัยมหาวิทยาลัยไมมีรางวัลสําหรับคนไมเคยขาดเรียน แตขนาดบริษัทแรกท่ีเขา

ทํางาน ฉันยังไดเบี้ยขยัน แค็ก  ๆ ” 

ยุยทําหนาเบ แคไดยินเสียงไอก็ทรมานแทนแลว 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 24) 

 

จากเหตุการณขางตนจะพบอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นที่ครอบงําตัวละครมิทานิ ทําใหแมเธอจะ

เจ็บปวย เพราะการทํางานหนัก แตมิทานิก็ยังคงเลือกท่ีจะมาทํางาน อยางไรก็ดี ความหวาดกลับตอการตกงานถือ

เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหมิทานิเลือกที่จะมาทํางาน โดยที่ไมไดสนใจวารางกายตนจะมีสขุภาพสมบูรณแคไหน ขอเพียง

ใหไดมาทํางานเปนพอ ทายที่สุดรางกายของมิทานิก็มิอาจทนรับไหว และเจ็บปวยลง ภาพชีวิตของมิทานิจึงแสดงให

เห็นผลจากอุดมการณที่ทําใหตัวละครมุงมั่นในการทํางานมากเกินไป จนนําไปสูการเจ็บปวย 

จากการศึกษา เรื่อง “อุดมการณงานมุงมั่นและบาดแผลคนวัยทํางาน: กรณีศึกษานวนิยายเรื่อง ยังไงฉันก็

จะเลิกงานตรงเวลาคะ” ผูวิจัยจะสรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

1. อุดมการณงานมุงมั่นไดมีผลครอบงําทั้งความคิด พฤติกรรม และความรูสึกของตัวละครในเรื่องนี้ โดยมี

ผลใหตัวละครในเรื่องมีความมุงมั่นทุมเทใหแกงาน ขณะเดียวกันก็สรางความหวาดกลัวใหแกคนทํางานดวยวาหาก

ตนขาดงานหรือขาดศักยภาพก็อาจจะทําใหตัวละครถูกพิจารณาใหออกจากงานได 

2. บาดแผลของคนวัยทํางานเปนผลกระทบจากอุดมการณงานมุงมั่น ที่ทําใหตัวละครตองทุมเทใหกับการ

ทํางานเพ่ือองคกร อุดมการณนี้ไดทําลายชีวิตสวนตาง ๆ ของตัวละคร ทั้งในดานความสัมพันธ สุขภาพ และจะ

นําไปสูการสูญเสียชีวิตได 
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อภิปรายผล 

จากการศึกษา เรื่อง อุดมการณงานมุงม่ันและบาดแผลคนวัยทํางาน: กรณีศึกษานวนิยายเรื่อง ยังไงฉันก็จะ

เลิกงานตรงเวลาคะ พบอํานาจของอุดมการณท่ีครอบงําความคิด พฤติกรรม และความรูสึกของบุคคลวัยทํางานของ

ญี่ปุนเอาไว โดยเปนการคนพบจากการศึกษานวนิยายในฐานะสื่อสะทอนสังคม อยางไรก็ตาม ขอคนพบดังกลาวนี้

ชี้ใหเห็นวาคนวัยทํางานชาวญี่ปุนไดตกอยูภายใตอุดมการณงานมุงมั่นมากเพียงใด จากผลการสํารวจพบวา ในป พ.ศ. 

2557 มีชาวญี่ปุนที่เสียชีวิตจากการทํางานหนักมากถึง 1,400 คน ตอมาในป พ.ศ. 2558 มีชาวญี่ปุนที่ฆาตัวตายหรือ

พยายามฆาตัวตาย อันเนื่องจากปญหาความเครียดในที่ทํางานมากถึงเกือบ 100 คน (อภิวุฒิ พิมลแสงสุริยา, 2565,  

online) 

จากสถิติน้ีแสดงใหเห็นอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นท่ีครอบงําบุคคลวัยทํางาน ทั้งนี้ อุดมการณงาน

มุงมั่นนี้ถือวามีประสิทธิภาพมากในการควบคุมคนวัยทํางาน เนื่องจากไดสรางชุดความคิดใหบุคคลเกิดความมุงมั่น

ทุมเทใหกับองคกรการทํางาน ขณะเดียวกันก็สรางชุดความคิดที่กอใหเกิดความหวาดกลัวแกคนทํางานใหตองกลัวตก

งาน ผลที่ตามมาจากอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นนี้คือ สมดุลชีวิตของบุคคลเกิดความไมผล นวนิยายเรื่องนี้ได

สะทอนใหเห็นสภาวะการเสียสมดุลของชีวิต จุฑาภรณ หนูบุตร (2553) อธิบายความหมายของสมดุลชีวิตและการ

ทํางานวา “เปนความสามารถในการบริหารและจัดการเวลาในชีวิตของบุคคล ไมวาจะเปนชีวิตสวนตัว ชีวิต

ครอบครัว การสรางสัมพันธภาพในสังคมและกิจกรรมตาง ๆ  และทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตได” 

เนื่องจากมีช่ัวโมงสัดสวนการทํางานที่มากเกินไป ทําใหชีวิตในดานอื่น ๆ  ขาดหาย ไมวาจะเปนความสัมพันธแบบ

คูรัก รวมถึงเวลาสําหรับการดูแลสุขภาพตนเองก็หายไปเชนกัน ความกาวหนาในการทํางานจึงตองแลกมาดวยความ

สูญเสียสุขภาพ และความสัมพันธในดานอ่ืน ๆ  

 

ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาเรื่อง อุดมการณงานมุงมั่นและบาดแผลคนวัยทํางาน: กรณีศึกษานวนิยายเรื่อง ยังไงฉันก็จะ

เลิกงานตรงเวลาคะ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. ควรศึกษาเปรียบเทียบวัฒนธรรมการทํางานในนวนิยายจากหลากหลายเชื้อชาต ิ

2. ควรศึกษาทรรศนะและมุมมองของตัวละครวัยทํางานที่มีตอการประกอบอาชีพและชีวิตสวนตัว 

ตลอดจนความสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ  
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