
                วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

อุดมการณงานมุงมั่นและบาดแผลคนวัยทํางาน: กรณีศึกษานวนิยาย  

เรื่อง “ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” 

IDEOLOGY IN WORK DETERMINATION AND WORKING AGE POPULATION’S  

WOUND: A CASE STUDY OF A NOVEL ENTITLED “YANG NGAI CHAN KAU  

CHA LOEK NGAN TRONG WELA (I WILL NOT WORK OVERTIME)” 
 

กฤต โสดาลี 

KIT SODALEE 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
FACULTY OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES,  

RAJABHAT MAHA SARAKHAM UNIVERSITY 

จังหวัดมหาสารคาม  
MAHA SARAKHAM PROVINCE 

 
Received: November 27, 2022  

Revised: February 27, 2023  

Accepted: March 1, 2023 

 

บทคัดยอ 
บทความเรื่องนี้ มีวัตถุประสงคในการศึกษาอยูสองประเด็น ไดแก 1. เพื่อศึกษาอุดมการณงานมุงมั่นที่อยู

ในนวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ และ 2. เพื่อศึกษาบาดแผลของคนวัยทํางานท่ีอยูในนวนิยาย

แปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ โดยผูวิจัยไดเลือกนําแนวคิดอุดมการณ และแนวคิดเศรษฐกิจทุนนิยมมา

ประยุกตสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผลการวิจัยสรุปไดวา อุดมการณงานมุงมั่นไดมีผลครอบงําความคิด พฤติกรรม และความรูสึกของตัวละคร

ในเรื่องน้ี โดยมีผลทําใหตัวละครในเรื่องเกิดความมุงมั่นทุมเทใหแกการทํางาน และสรางภาวะความหวาดกลัวใหแก

การวางงาน ทําใหตัวละครตองทุมเทใหกับงานที่ไดรับมอบหมาย ในขณะเดียวกันอุดมการณดังกลาวก็สรางบาดแผล

ใหแกคนวัยทํางานที่ทุมเทใหกับองคกร ทําใหตัวละครสูญเสียสมดุลชีวิตในดานความสัมพันธ สุขภาพ และจะนําไปสู

การสูญเสียชีวิตได การศึกษาในครั้งนี้จึงไดแสดงใหเห็นอํานาจของอุดมการณท่ีไดครอบงําสังคมเก่ียวกับการทํางาน

ของชาติญี่ปุนเอาไว ทําใหเกิดวัฒนธรรมการทํางานอยางหนักของคนประเทศญี่ปุน 

คําสําคัญ: อุดมการณ  การทํางาน  ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

ABSTRACT 
The objectives of this research were 1) to study the ideology in terms of work 

determination and 2) to study working age population’s wound in the novel. Ideology and 

capitalism approaches were applied as a framework in this research. 

The results were concluded that the ideology in work determination interferes thoughts, 

behaviors, and feelings via characters in the novel, so they devote themself to work and build 

frightened condition for unemployment. Therefore all tasks assigned are dedicatedly finished up. 

However, the ideology mentioned also build wound for workers whose duties are devotedly done 

for their workplace affecting to Work - Life balance which characters are totally fail causing passing 

away. This study revealed the ideology power interfering working society of Japan nation and also 

occurring a hard - working culture of Japanese. 

Keywords: Ideology, Working, I will not Work Overtime 

 

บทนํา 
นวนิยายแปลเรื่อง “ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” เปนผลงานประพันธของ อาเกโนะ คาเอรุโกะ แปล

ไทยโดย ฉัตรขวัญ อดิศัย สํานักพิมพ Bibli นวนิยายเรื่องนี้สะทอนคานิยมของสังคมการทํางานของคนญี่ปุนที่มี

ลักษณะทุมเทหยาดเหงื่อและแรงกายใหกับบริษัทหรือองคกรของตน อยางไรก็ตาม ในประเทศญี่ปุน หลังจาก       

นวนิยายเรื่องนี้ไดตีพิมพออกมาก็ไดถูกซื้อลิขสิทธ์ิไปจัดทําเปนละครซีรีสญี่ปุนทันที โดยใชชื่อวา “I Will Not Work 

Overtime, Period!” ซึ่งไดรับความนิยมสูงเปนอยางมาก เนื้อหาของนวนิยายเรื่องนี้ถูกเลาผานมุมมองของตัวละคร

ชื่อ “ฮิงาชิยามะ ยุย” พนักงานหญิงคนหนึ่งในบริษัทใหคําปรึกษาดานการตลาด โดยตัวละครตัวนี้มีปมภายในจิตใจ

เกี่ยวกับพอผูบางาน ทําใหเธอเกิดปณิธานวาจะกลับบานตรงเวลาทุกวัน เพราะไมตองการสูญเสียเวลาสวนตัวไป

เหมือนกับพอของเธอ ในที่ทํางานของเธอจะตองเผชิญหนากับพนักงานหญิงดีเดนที่ไมเคยลางาน, พนักงานใหมใจ

เสาะที่ตองการแตจะลาออก และซุปเปอรมัมที่ลาคลอดเพียงหกสัปดาห เพื่อความฝนที่จะเปนผูบริหารหญิง (คาเอรุ

โกะ อาเกโนะ, 2564, น. คํานําสํานักพิมพ) 

แมนวนิยายเรื่องนี้จะมีพล็อตเรื่องสนุกสนาน และมีกลวิธีการเลาเรื่องท่ีแทรกอารมณขันอยูตลอดท้ังเรื่อง 

(คาเอรุโกะ อาเกโนะ, 2564, น. คํานําสํานักพิมพ) แตในอีกมุมหนึ่ง นวนิยายแปลเรื่องนี้ก็แสดงใหเห็นอุดมการณ  

ทุนนิยมที่แทรกซึมอยูในสังคมและชีวิตประจําวันของผูคน ผานเรื่องราวชีวิตของตัวละครที่ทํางานเปนพนักงานบริษัท

คนหนึ่งในองคกร และแสดงใหเห็นบาดแผลของผูท่ีหลงติดอยูในกับดักของโลกทุนนิยมวาตัวละครเหลานั้นตอง

สูญเสียสิ่งใดบาง เพ่ือท่ีจะไปใหถึงเปาหมายชีวิตท่ีตนเองวาดเอาไว ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมไดทําใหบุคคลตอง

แสวงหาความมั่งคั่งทางธุรกิจการคา (นพดล บงกชกาญจน, 2563, น. 204-205) เมื่อเปนคนมีรายไดมากก็จะ

กลายเปนคนมั่งคั่ง ร่ํารวย เกิดความสุขและมีอํานาจ (วสันต ภูวภัทรพร, 2562, น. 15) 



 99 
วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

อัลธูแซร หลุยส (2529) กลาววา “อุดมการณเปนชุดความคิดที่นายทุน/ชนชั้นปกครองสรางข้ึนเพ่ือ

ครอบงําความคิดของคนงาน/ประชาชน โดยอุดมการณไมใชเปนแนวคิด แตเปนชุดความคิดหรือกรอบวิธีคิดที่ได

ติดตั้งไวเพ่ือใหเราใชทําความเขาใจกับโลก/สังคม/ตัวเรา” ทั้งนี้ เมื่อนําแนวคิดอุดมการณทุนนิยมมาเปนกรอบทฤษฎี

ในการศึกษาวิเคราะหนวนิยายแปลเรื่อง “ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” ก็จะพบวานวนิยายแปลเรื่องนี้แสดงให

เห็นกลไกการทํางานของอุดมการณทุนนิยมที่ครอบงําความคิดและพฤติกรรมของตัวละครที่อยูในวัยทํางานไว 

เปลี่ยนมนุษยใหเปนเครื่องจักรที่ตองทํางานและทุมเทใหกับองคกร เสียสละพื้นที่สวนตัวเพ่ือผลประโยชนขององคกร

ที่ตนสังกัดอยู ทายที่สุดอุดมการณทุนนิยมนี้ก็ไดฝากบาดแผลเอาไวกับกลุมคนทํางาน บทความวิจัยเรื่อง “อุดมการณ

งานมุงมั่นและบาดแผลคนวัยทํางาน: กรณีศึกษานวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” จึงมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาอุดมการณงานมุงมั่นที่ครอบงําตัวละครวัยทํางานเอาไว และเพื่อศึกษาบาดแผลของตัวละคร

วัยทํางานที่ตางมุงมั่นทํางานเพ่ือองคกร โดยเปนการศึกษาผานนวนิยายแปลเรื่อง “ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” 

ผลงานประพันธของ อาเกโนะ คาเอรุโกะ แปลไทยโดย ฉัตรขวัญ อดิศัย สํานักพิมพ Bibli 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาอุดมการณงานมุงมั่นท่ีอยูในนวนิยายแปลเรือ่ง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ ของ อาเกโนะ 

คาเอรุโกะ 

2. เพื่อศึกษาบาดแผลของคนวัยทํางานท่ีอยูในนวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ ของ          

อาเกโนะ คาเอรุโกะ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
งานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดและทฤษฎีจํานวนสองทฤษฎี มาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการ

วิจัย มีรายละเอียดตอไปนี้ 

1. แนวคดิอุดมการณ 

อุดมการณเปนแนวคิดที่เกิดขึ้นในชวงการปฏิวัติฝรั่งเศส โดย Destutt de Tracy ไดคิดคนขึ้นเพื่อ

รวมกลุมคนท่ีเห็นตางเขาไวดวยกัน (Heywood, 2012, pp. 4-5) อัลธูแซร หลุยส (2529) กลาววา “อุดมการณเปน

ชุดความคิดที่นายทุน/ชนช้ันปกครองสรางขึ้นเพ่ือครอบงําความคิดของคนงาน/ประชาชน โดยอุดมการณไมใชเปน

แนวคิด แตเปนชุดความคิดหรือกรอบวิธีคิดที่ไดติดตั้งไวเพื่อใหเราใชทําความเขาใจกับโลก/สังคม/ตัวเรา” 

Karl Marx (1818-1883) ไดนําแนวคิดอุดมการณมาใชในทางการเมือง โดยกลาวถึงการตอสูทางชนช้ัน 

การควบคุมทางสังคม และการแพรกระจายความคดิของนายทุน (Hall, Evans & Nixon, 2013, p. 344) อุดมการณ

ทําใหบุคคลเกิดความเชื่อวาความคิดเหลานั้นเปนความจริง และยอมรับตอสภาพท่ีตนถูกกดขี่ (Heywood, 2012, p. 6) 

ฤทธิณัณฑ เชื้อทอง และรุจิระ โรจนประภายนต (2559, น. 120) กลาววาอุดมการณเปนระบบ

ความคิดท่ีชี้นําพฤติกรรมของคนในสังคม ไดเชื่อมโยงความหลากหลายของบุคคลกับสังคมเขาไวดวยกัน อุดมการณ

เปนกรอบความคิดท่ีชนชั้นนําสรางขึ้นเพ่ือเปนกลไกในการควบคุมสังคมผานการหลอหลอมและขัดเกลา โดยสถาบัน

ตาง ๆ ไดทําหนาที่ใหบุคคลเกิดความเช่ือวาระบบความคิดนั้นเปนธรรมชาติและเปนความจริง 
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งานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดนําแนวคิดอุดมการณมาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยเปนการนํา

แนวคิดมาใชอธิบายพฤติกรรมและความคิดของตัวละครวัยทํางานในนวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลา

คะ วาตัวละครไดถูกครอบงําดวยกรอบวิธีคิดลักษณะใด 

2. เศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

พจนานุกรม ฉบับศัพทเศรษฐศาสตร (2552, น. 97) อธิบายวา “เศรษฐกิจแบบทุนนิยม เปนระบบ

เศรษฐกิจที่เอกชนมีบทบาทในการเปนเจาของปจจัยการผลิตและเปนผูประกอบการผลิต โดยระบบเศรษฐกิจแบบ

ทุนนิยมใหอํานาจแกเอกชนสามารถใชปจจัยการผลิตไดอยางเสรี โดยที่รัฐจะตองไมเขาไปแทรกแซงการทํางาน” 

ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมทําใหเกิดการแขงขันของกระบวนการผลิต เปลี่ยนแปลงระบบการผลิต

จากเดิมเพ่ือใชกลายเปนการผลิตเพ่ือแสวงหากําไร ในแงประโยชน ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมทําใหประชาชนทุก

คนมีเสรีในการผลิตสินคาและบริการอยางเต็มที่ มีกรรมสิทธิ์ในการถือครองทรัพยสิน มีสิทธิและเสรีภาพในการเลือก

บริโภค ตลอดจนทําใหกลไกราคาของตลาดสามารถทํางานไดอยางเต็มที่ ในอีกขณะหนึ่ง ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมก็

ทําใหเกิดความเหลื่อมล้ําทางสังคมมากขึ้น กลุมที่มีเงินทุนจํานวนมากก็จะมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการผลิตเรื่อย ๆ สวน

กลุมที่มีรายไดนอยก็จะยังคงยากจนตอไป (นพดล บงกชกาญจน, 2563, น. 208) ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมจึงถูกมอง

วาเปนระบบที่สรางความมั่งคั่งใหแกกลุมนายทุนและชนช้ันศักดินาจากการขายสินคาและบริการ ทําใหเกิดการกดขี่

ขูดรีดและยึดเอาคุณคาสวนเกินจากชนช้ันกรรมาชีพที่มีเปาหมายเปนการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Robert, 2008) 

งานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดนําแนวคิดเศรษฐกิจแบบทุนนิยมมาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

โดยเปนการนําแนวคิดมาใชวิเคราะหถึงเหตุในการมุงมั่นทํางานของตัวละครในนวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิก

งานตรงเวลาคะ 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 3 ประเด็น ไดแก 1. นวนิยายแปลเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรง

เวลาคะ 2. แนวคิดอุดมการณ และ 3. เศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

2. ผูวิจัยไดสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาและสบืคน เพ่ือนํามาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจยั 

โดยไดแบงประเด็นการวิเคราะหออกเปน 2 ประเด็น ตามวัตถุประสงคในการวิจัย 

3. หลังจากวิเคราะหงานวิจัยเสร็จสิ้นแลว ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบการพรรณนาวิเคราะห 

(Description Analysis) 

4. ดําเนินการสรุป อภิปรายผล และใหขอเสนอแนะ 

 

ผลการศึกษา 
หลังจากการศึกษานวนิยายเรื่อง “ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ” ผูวิจัยนําแนวคิดอุดมการณและ

แนวคิดเศรษฐกิจทุนนิยมมาสังเคราะหเปนกรอบทฤษฎีในการวิจัย ปรากฏผลการศึกษาดังน้ี 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

1. อุดมการณงานมุงมั่น 

อุดมการณงานมุงมั่นเปนชุดความคิดท่ีควบคุมพฤติกรรมและความคิดของตัวละครในนวนิยาย ทําใหตัว

ละครตองทุมเทและใสใจกับการทํางาน เพ่ือพิสูจนวาตนเองมีคุณคาและเพ่ือใหไดรับการยอมรับจากองคกร สามารถ

แบงประเด็นการวิเคราะหได ดังนี ้

1.1 การมุงมั่นทํางานใหแกองคกร การมุงมั่นในการทํางานใหแกองคกรเปนผลจากอุดมการณท่ีควบคุม

ตัวละครในเรื่องใหตองมุงมั่นตั้งใจในการทํางานใหแกองคกร ทาเนดะ โคทาโร เปนตัวละครหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นความ

มุงมั่น ผานเหตุการณขณะที่ตัวละครเอก อยางฮิงาชิยามะ ยุย กําลังจะเลิกงาน เธอก็ไดพบกับโคทาโร และพูดคุยกัน

วา ตัวอยาง 

“จะกลับแลวหรือ” อีกฝายสงเสียงทัก 

“ไมไดหรือคะ” 

“กลับตรงเวลาทุกวันเลยนะ” 

“คุณทาเนดะหัดกลับเร็วบางก็ดีนะคะ” 

ยุยมองถุงที่เขาหิ้วมาดวย ขางในมียากิโซบะแบบถวย 

“ผมทําไมไดหรอก ตั้งแตเขาปนี้ผมตองมาทํางานลวงเวลาในวันหยุดตลอด นี่ก็

ไมไดว่ิงออกกําลังกายเลยเนี่ย” 

เพราะอยางนั้นเลยไปซื้อมื้อค่ําที่รานสะดวกซื้อ แลวเดินข้ึนบันไดมาถึงช้ันสิบหา

เพ่ือเสริมสรางพละกําลังรึ ยุยนึกในใจ เขายังเปนคนเดิม 

“ทํางานวันหยุดตลอดตั้งแตเขาปนี้... นี่มันสิ้นเดือนตุลาคมแลวนะคะ” 

“เพราะอยางนั้นผมเลยไดรางวัล MVP ระดับบุคคลในโปรเจคกอนหนานี้ไงครับ” 

ยุยชําเลืองใบหนาโคทาโรที่อยากไดรับคําชม ไมอยากชมคนทํางานลวงเวลาใน

วันหยุดหรอก แตชวยไมได 

“ยอดเลย สุดยอดจริง ๆ  ยินดีดวยนะคะ” 

“ขอบคุณนะ ผมรูสึกเปนเกียรติท่ีไดอุทิศตนเพ่ือเพิ่มผลประกอบการของบริษัท” 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 14-15) 

อุดมการณงานมุงมั่นไดสงผลตอความคิดและการกระทําของโคทาโรเปนอยางมาก อุดมการณนี้ทํา

ใหตัวละครไมสนใจในการพักผอน เขาเลือกที่จะทํางานใหแกองคกรแมในชวงเวลาวันหยุด แมกระทั่งการหยุดเพ่ือพัก

รับประทานอาหาร เขาก็ยังคงเลือกที่จะทานบะหมี่กึ่งสําเร็จรูป แสดงใหเห็นถึงอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นที่

สงผลตอตัวละครใหมองเห็นงานที่ไดรับมอบหมายวาสําคัญเปนอันดับหนึ่ง สงผลใหโคทาโรไดรบัรางวัล “MVP ระดบั

บุคคล” (อาเกโนะ คาเอรุโกะ, 2564, น. 15) 

1.2 ความหวาดกลัวตอการตกงาน ความหวาดกลัวตอการตกงานเปนผลจากอํานาจของอุดมการณอีก

รูปแบบหนึ่งที่ไดสงผลตอทั้งความคิดและความรูสึกของตัวละคร ในนวนิยายเรื่อง ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลาคะ 

อํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นทําใหมิทานิ คานาโกะ เกิดความหวาดกลัวตอการหยุดงาน เนื่องจากเธอกังวลวาหาก

เธอหยุดงาน อาจจะทําใหเธอมีสิทธ์ิโดนไลออกจากงานได มิทานิจึงเลือกที่จะมาทํางานแมวาตนจะเจ็บปวย ตัวอยาง 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

 

ยุยเอยแลวคอยสํานึกวาแยแลว เขาเบิกตากวางแลวเงยีบไป เธอหวั่นใจวาตน

พูดแรงเกินไปหรือเปลา 

“ก็มันชวยไมไดนี่นา เพราะฉันมีจุดแข็งอยางเดียวคือความเอาจริงเอาจัง” 

มิทานิแผดเสียง ตัวสั่นงนังก 

“คนในยุคหางานยากอยางพวกฉันนะ ตองสมัครงานเปนสิบเปนรอยบริษัท 

กวาจะไดคําตอบรับวาจางอยางไมเปนทางการ แตก็อดหวาดเสียวไมไดอยูดีวาจะถูก

ยกเลิกหรือเปลา หรือตอใหเขาทํางานแลว บางทีก็ไมมีคนรุนเดียวกัน ไมมีกระทั่ง

เพื่อนพองใหปรับทุกขวากังวลจังเลยเนาะ แลวพอคิดวาถาถูกเลิกจางจะทํายังไงก็ไม

กลาหยุดงาน” 

มิทานิเอยผานเสียงไอค็อกแค็กในลําคอที่มีเสมหะ 

“ฉันถึงตองพยายามทําตัวใหสมฐานะ ไมลืมวาบริษัทอุตสาหจางคนอยางฉัน

ไงคะ ฉันอยากจะเปนพนักงานในอุดมคติ เพราะถาตัดนิสัยจริงจังออกแลว ฉันก็ไม

เหลืออะไร คุณฮิงาชิยามะก็คิดแบบนั้นใชไหมละ ถาปราศจากความเอาจริงเอาจัง ฉัน

ก็ไมมีท่ีใหอยู” 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 48-49) 

 

เปนธรรมดาที่การทํางานแบบไมหยุดพักยอมจะทําใหงานสําเร็จไปไดอยางรวดเร็วกวา แตเหนือสิ่งอ่ืน

ใด รางกายก็จะรับภาระที่หนักขึ้นเชนกัน ในกรณีของมิทานิแสดงใหเห็นวาเธอไดตกอยูใตอํานาจของอุดมการณงาน

มุงมั่น เพราะทําใหเธอเกิดความหวาดกลัววาตนจะไมมีงาน ทั้งนี้ เปนผลจากประสบการณในอดีตของเธอเมื่อครั้งท่ี

เธอหางาน กวาเธอจะไดทํางานนั้นถือวาเปนเรื่องท่ียากมาก เพราะเธอตองแขงขันกับอีกหลายบุคคล อํานาจของ

อุดมการณงานมุงมั่นไดอาศัยประโยชนจากประสบการณสวนตัวของมิทานิ ทําใหตัวละครหวาดกลัววาจะไมมีงานทํา 

แมวามิทานิจะเจ็บปวย ก็ยังคงตองมาทํางาน 

อีกในกรณีท่ีควรกลาวถึงคือ ตัวละครชิซุงะ ทาเคะ ตัวละครตัวนี้เปนพนักงานหญิงท่ีเคยยื่นวันลางานไป

เพื่อคลอดลูก แตเพราะคําพูดของมิทานิทําใหทาเคะ เกิดความกลัวเชนเดียวกันวาหากหยุดงานตอเน่ืองไปหลายวัน 

อาจจะทําใหบริษัทพิจารณาใหเธอออกจากงานได ทําใหทาเคะตองกลับมาทํางานหลังจากที่คลอดลูกไปแลวไมนาน 

ตัวอยาง 

“คุณมิทานิบอกฉันวา มีสามีกับลูกแลวแท ๆ  ยังอยากกาวหนาในอาชีพอีก 

ไมเจียมตัวเลยนะคะ เพราะอยางนั้นฉันเลยไมสบายใจวา ระหวางลาคลอด ที่นี้จะยัง

เหลือโตะทํางานใหฉันรึเปลา บางทีตอนใหนมลูก น้ําตายังเออออกมา นึกสงสัยวาจริง ๆ  

แลวไมควรมีลูกดีกวาไหม” 

“เจาตัวคงไปพูดแบบนั้นแลวคะ เพราะเธอเองก็เจออะไรมาหลายอยาง” 
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“ฮิงาชิยามะ ฉันเจ็บใจนะ ถาแบบผูชายก็จะไดเปนผูบริหาร จะมีลูกหรือไมก็

ไมใชปญหาดวยซ้ํา - ฉันเลยอยากพิสูจนตัวเอง จะไมยอมใหใครกลาพูดใสหนาวาฉัน

ทําไดไมดีเพราะเวนวางจากงานนานเกินไป ตอใหเจอลวงละเมิดทางเพศบางก็ไม

เปนไร ฉันจะทํางานไมใหแพผูชาย แลวเบิกทางใหรุนนองที่จะตามมาทีหลังใหด”ู 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 81-82) 

 

ในกรณีของตัวละครชิซุงะ ทาเคะ ผูวิจัยไดยกอํานาจในอีกลักษณะหน่ึงของอุดมการณงานมุงมั่น มา

วิเคราะห เนื่องจากเปนอํานาจที่กอใหเกิดความหวาดกลัว อันเกิดจากเพ่ือนรวมงาน เพราะมิทานิไดขูทาเคะเอาไววา

หากหยุดงานไปเสียนาน อาจจะทําใหในบริษัทไมมีโตะทํางานของเธออยูแลวก็ได อยางไรก็ตาม ผูวิจัยมองวาสาเหตทุี่

อํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นทําหนาที่ของตนไดดี สวนหนึ่งเปนเพราะทาเคะเพ่ิงจะมีลูก มีภาระและความ

รับผิดชอบมากข้ึน ทําใหอํานาจของอุดมการณทํางานไดมีประสิทธิภาพ แมจะตองเผชิญหนากับการคุกคามทางเพศ 

ทาเคะก็ไมสามารถหลบหลีกปญหาการคุกคามทางเพศนี้ได เพราะอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นท่ีควบคุมความคิด

ของเธออยู 

2. บาดแผลของคนวัยทํางาน 

บาดแผลของคนวัยทํางานเปนผลจากอุดมการณงานมุงมั่นที่ไดครอบงําความคิดและพฤติกรรมของตัว

ละคร ทําใหตัวละครตองสูญเสียหลายสิ่งหลายอยาง ไมวาจะเปนสุขภาพรางกาย ความสัมพันธ เปนตน จากการ

วิเคราะหบาดแผลของคนวัยทํางานมีประเด็น ดังนี ้

2.1 การเสียชีวิต เปนเรื่องเศรา นวนิยายเรื่องนี้แสดงใหเห็นภาพชีวิตของบุคคลที่มุงมั่นทําเทใหกับการ

ทํางาน จนละเลยเรื่องการดูแลสุขภาพของตนเอง ปรากฏผานเรื่องราวชีวิตของชายสูงวัยคนหนึ่ง ที่เปนพนักงาน

บริษัท ตัวอยาง 

“พูดถึงเรื่องมากินคนเดียว ชวงนี้ไมเห็นลูกคาที่ชอบนั่งริมผนังเลยเนาะ” 

ทุกทีถามาที่รานเวลานี้ จะเห็นชายสูงวัยนั่งริมผนังเปนประจํา เขามักมานั่งกิน

มื้อเย็นคนเดียว พอกินเสร็จก็เอยวา “กลับบริษัทละ” แลวถือกระเปาทํางานออกจาก

รานไป 

“ออ คนนั้นตายแลวนะ” หวางตันบอกขณะซอนจานบนโตะขางกัน 

“เอะ” 

“คนบริษัทเดียวกันที่มากินขาวที่ราน บอกวาอยางน้ัน” 

“ทําไม...ตายละ” 

“เจ็บหนาอก แตยังฝนทํางานถึงเชา แลวเชาวันตอมาก็กลายเปนศพท่ีบริษัท 

นาสงสารคนเจอนะ ฉันก็นาสงสารเหมือนกัน ลูกคาประจําหายไปคนนึง” 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 19) 
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อยางไรก็ตาม อํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นทําใหชายสูงวัยเห็นงานสําคัญกวาสิ่งอ่ืน ๆ  ไมวาจะเปน

สุขภาพรางกาย หรือกระทั่งความสัมพันธ ดังจะเห็นวาตัวละครชายสูงวัยนี้มักจะมาทานขาวคนเดียว แสดงวาเขาไมมี

เพ่ือนในองคกรเดียวกันเลย ทายที่สุด ตัวละครจึงทําไดแตเพียงทุมเทใหกับการทํางาน เพราะชีวิตในดานอ่ืน ๆ  ของ

ตัวละครนี้ถูกอุดมการณงานมุงมั่นทําลายจนยอยยับไปแลว การทุมเททํางานอยางหนักหนวงจึงเปนเหตุใหตัวละคร

ชายสูงวัยคนน้ีเสียชีวิตลง 

2.2 การลดความสัมพันธ ความสัมพันธเปนอีกปจจัยหน่ึงที่จะทําใหบุคคลเกิดความสุขกายสบายใจได 

โดยเฉพาะความสัมพันธแบบคูรัก เพราะจะทําใหตางฝายตางรวมเกิดความไวเนื้อเช่ือใจกัน สามารถแบงปนเรื่องทุกข

เรื่องสุขไปดวยกันได เปนการระบายความอัดอั้นที่อยูในใจของบุคคลออกมา บุคคลก็จะเกิดความสุขข้ึน ในนวนิยาย

เรื่องนี้ ไดแสดงภาพความสัมพันธท่ีถูกทําลายลงจากอุดมการณงานมุงมั่น ทําใหความสัมพันธแบบคูรักตองจบลง 

เพราะมีฝายใดฝายหนึ่งมุงมั่นทําแตงาน เชนเรื่องราวของโคทาโรกับยุย ตัวอยาง 

กอนเลิกกับโคทาโร เธอกับเขาเคยตกลงจะแตงงานกัน ถึงจะไมไดรับแหวน

หมั้นจากเขา แตก็ไปทักทายทําความรูจักกับครอบครัวของท้ังสงองฝายเรียบรอยแลว 

กระนั้นการแตงงานก็ตองมีอันยกเลิกไป 

เพราะในวันที่นัดพบปะครอบครัวของทั้งสองฝาย โคทาโรไมมารานอาหารที่

จองไว 

พอแมฝงครอบครัวของทาเนดะรอนใจ เปรยวาเขาไมนาทํางานกระท่ังวัน

ทํางานแบบนี้หรอกมั้ง ยุยแจนไปแมนชั่นของเขา ลางสังหรณแมนชะมัด โคทาโรนอน

กอดหมอนอยางไรเรี่ยวแรงบนโซฟา เขาทํางานโตรุงติดตอกันสามวัน พอกลับมา

เปลี่ยนชุดก็เลยหมดสต ิ

ยุยเขยาปลุกโคทาโรอยางแรง ถามวา 

 - ระหวางงานกับการแตงงานกับฉัน อะไรสําคัญกวากัน 

โคทาโรซุกหนากับหมอนปดปากเงยีบ แลวตอบข้ึนเสียง 

 - งานนะส ิ

เธอคาดคําตอบน้ันไวอยูแลวในมุมหนึ่งของจิตใจ ยุยรูวามือตัวเองสั่นระริก 

เวลาที่ทั้งคูเคยใชรวมกันจนถึงบัดนี้ราวกับสูญสิ้นไป ชายคนนี้ไมไดรักเธอเลย สิ่งที่โค

ทาโรรักคืองาน สวนยุยคือเรื่องรอง 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 40-41) 

 

เหตุการณเรื่องราวความรักระหวางโคทาโรกับยุยเปนตัวอยางที่เห็นไดชัดเจนวาอุดมการณงานมุงมั่นมี

ผลตอความสัมพันธแบบคูรัก โคทาโรเลือกที่จะทํางานมากกวาการไปพบกับญาติของยุย เพ่ือพูดคุยเรื่องงานแตงงาน 

ทายสุด ความสัมพันธของทั้งคูก็จบลงไป กลายเปนแคเพ่ือนรวมงานกัน 
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2.3 การเจ็บปวย เปนผลจากอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นในอีกลักษณะหนึ่งที่เกิดขึ้นกับตัวละคร

ในนวนิยายเรื่องนี้ ที่มีความมุงมั่นและทุมเทใหกับการทํางาน ผลท่ีตามมาคือสุขภาพของตัวละครเกิดเจบ็ปวย เพราะ

ตัวละครไมไดใหความสําคัญกับรางกายตน เชน ในกรณีของมิทานิ ตัวอยาง 

เชาวันตอมา เมื่อไปถึงบริษัทก็เจอมิทานิรออยูดวยสีหนาตําหนิ 

“คุณฮิงาชิยามะกลับกอน เมื่อวานฉันเลยตองทํางานลวงเวลา เพราะคุณอาซึ

มะขอใหชวย พอฝนตัวเองก็เลย แค็ก ไอตั้งแตเชาเลย” 

ถาไมสบาย ปฏิเสธการทํางานลวงเวลาก็ไดนี่ ความรูสึกนั้นคงแสดงออกมา

ทางสีหนา มิทานิถลึงตา 

“คุณคงตักเตือนคุรุสึคุง แค็ก เรื่องลาหยุดพักรอนแลวสินะคะ” 

“ยัง เพราะฉันเพิ่งมาถึงเมื่อกี้...ที่สําคัญกวานั้น อาการไอไมเปนอะไรแนหรือ

คะ” 

“ไอแคนี้เอง ค็อก ตอใหไขขึ้นสูงสามสิบเกาองศา ฉันก็ไมเคยหยุดคะ อยาง

สมัยเรียน ม ตนกับ ม.ปลาย ค็อกแค็ก ฉันยังไดรับใบประกาศเกียรติคุณเลย ค็อก 

สมัยมหาวิทยาลัยไมมีรางวัลสําหรับคนไมเคยขาดเรียน แตขนาดบริษัทแรกท่ีเขา

ทํางาน ฉันยังไดเบี้ยขยัน แค็ก  ๆ ” 

ยุยทําหนาเบ แคไดยินเสียงไอก็ทรมานแทนแลว 

(อาเกโนะ คาเอรโุกะ, 2564, น. 24) 

 

จากเหตุการณขางตนจะพบอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นที่ครอบงําตัวละครมิทานิ ทําใหแมเธอจะ

เจ็บปวย เพราะการทํางานหนัก แตมิทานิก็ยังคงเลือกท่ีจะมาทํางาน อยางไรก็ดี ความหวาดกลับตอการตกงานถือ

เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหมิทานิเลือกที่จะมาทํางาน โดยที่ไมไดสนใจวารางกายตนจะมีสขุภาพสมบูรณแคไหน ขอเพียง

ใหไดมาทํางานเปนพอ ทายที่สุดรางกายของมิทานิก็มิอาจทนรับไหว และเจ็บปวยลง ภาพชีวิตของมิทานิจึงแสดงให

เห็นผลจากอุดมการณที่ทําใหตัวละครมุงมั่นในการทํางานมากเกินไป จนนําไปสูการเจ็บปวย 

จากการศึกษา เรื่อง “อุดมการณงานมุงมั่นและบาดแผลคนวัยทํางาน: กรณีศึกษานวนิยายเรื่อง ยังไงฉันก็

จะเลิกงานตรงเวลาคะ” ผูวิจัยจะสรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

1. อุดมการณงานมุงมั่นไดมีผลครอบงําทั้งความคิด พฤติกรรม และความรูสึกของตัวละครในเรื่องนี้ โดยมี

ผลใหตัวละครในเรื่องมีความมุงมั่นทุมเทใหแกงาน ขณะเดียวกันก็สรางความหวาดกลัวใหแกคนทํางานดวยวาหาก

ตนขาดงานหรือขาดศักยภาพก็อาจจะทําใหตัวละครถูกพิจารณาใหออกจากงานได 

2. บาดแผลของคนวัยทํางานเปนผลกระทบจากอุดมการณงานมุงมั่น ที่ทําใหตัวละครตองทุมเทใหกับการ

ทํางานเพ่ือองคกร อุดมการณนี้ไดทําลายชีวิตสวนตาง ๆ ของตัวละคร ทั้งในดานความสัมพันธ สุขภาพ และจะ

นําไปสูการสูญเสียชีวิตได 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

อภิปรายผล 

จากการศึกษา เรื่อง อุดมการณงานมุงม่ันและบาดแผลคนวัยทํางาน: กรณีศึกษานวนิยายเรื่อง ยังไงฉันก็จะ

เลิกงานตรงเวลาคะ พบอํานาจของอุดมการณท่ีครอบงําความคิด พฤติกรรม และความรูสึกของบุคคลวัยทํางานของ

ญี่ปุนเอาไว โดยเปนการคนพบจากการศึกษานวนิยายในฐานะสื่อสะทอนสังคม อยางไรก็ตาม ขอคนพบดังกลาวนี้

ชี้ใหเห็นวาคนวัยทํางานชาวญี่ปุนไดตกอยูภายใตอุดมการณงานมุงมั่นมากเพียงใด จากผลการสํารวจพบวา ในป พ.ศ. 

2557 มีชาวญี่ปุนที่เสียชีวิตจากการทํางานหนักมากถึง 1,400 คน ตอมาในป พ.ศ. 2558 มีชาวญี่ปุนที่ฆาตัวตายหรือ

พยายามฆาตัวตาย อันเนื่องจากปญหาความเครียดในที่ทํางานมากถึงเกือบ 100 คน (อภิวุฒิ พิมลแสงสุริยา, 2565,  

online) 

จากสถิติน้ีแสดงใหเห็นอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นท่ีครอบงําบุคคลวัยทํางาน ทั้งนี้ อุดมการณงาน

มุงมั่นนี้ถือวามีประสิทธิภาพมากในการควบคุมคนวัยทํางาน เนื่องจากไดสรางชุดความคิดใหบุคคลเกิดความมุงมั่น

ทุมเทใหกับองคกรการทํางาน ขณะเดียวกันก็สรางชุดความคิดที่กอใหเกิดความหวาดกลัวแกคนทํางานใหตองกลัวตก

งาน ผลที่ตามมาจากอํานาจของอุดมการณงานมุงมั่นนี้คือ สมดุลชีวิตของบุคคลเกิดความไมผล นวนิยายเรื่องนี้ได

สะทอนใหเห็นสภาวะการเสียสมดุลของชีวิต จุฑาภรณ หนูบุตร (2553) อธิบายความหมายของสมดุลชีวิตและการ

ทํางานวา “เปนความสามารถในการบริหารและจัดการเวลาในชีวิตของบุคคล ไมวาจะเปนชีวิตสวนตัว ชีวิต

ครอบครัว การสรางสัมพันธภาพในสังคมและกิจกรรมตาง ๆ  และทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตได” 

เนื่องจากมีช่ัวโมงสัดสวนการทํางานที่มากเกินไป ทําใหชีวิตในดานอื่น ๆ  ขาดหาย ไมวาจะเปนความสัมพันธแบบ

คูรัก รวมถึงเวลาสําหรับการดูแลสุขภาพตนเองก็หายไปเชนกัน ความกาวหนาในการทํางานจึงตองแลกมาดวยความ

สูญเสียสุขภาพ และความสัมพันธในดานอ่ืน ๆ  

 

ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาเรื่อง อุดมการณงานมุงมั่นและบาดแผลคนวัยทํางาน: กรณีศึกษานวนิยายเรื่อง ยังไงฉันก็จะ

เลิกงานตรงเวลาคะ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. ควรศึกษาเปรียบเทียบวัฒนธรรมการทํางานในนวนิยายจากหลากหลายเชื้อชาต ิ

2. ควรศึกษาทรรศนะและมุมมองของตัวละครวัยทํางานที่มีตอการประกอบอาชีพและชีวิตสวนตัว 

ตลอดจนความสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ  
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