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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายที่มีตอการ

พัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการฝก

ประสบการณวิชาชีพกฎหมายใหสอดคลองกับการเปนบัณฑิตอันพึ่งประสงค โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน

เก็บขอมูลจากหนวยงาน 20 หนวยงานที่นักศึกษา 62 คนเขาฝกงาน และการวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย (x ̄) และ

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายที่มีตอการพัฒนาผลการ

เรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา ภาพรวมทั้ง 5 ดานอยูในระดับ

มากที่สุด (x ̄ = 4.71, S.D. = 0.44) โดยดานคุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับมากที่สุด (x ̄ = 4.86, S.D. = 0.34) และ

ประเด็น มีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน อยูในระดับมากที่สุด (x ̄ = 4.90, S.D. = 0.30) รองลงมาคือ มีจิต

อาสา เสียสละ มีน้ําใจและเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอื่น อยูในระดับมากที่สุด เทากัน (x ̄ = 4.89, S.D. = 0.32) และพบวา

นักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานทางดานกฎหมายในหนวยงานของภาครัฐและเอกชน โดยมีการบูรณาการความรูท้ัง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติและไดรับความรู พัฒนาทักษะ เจตคติและประสบการณในวิชาชีพกฎหมาย 

คําสําคัญ: ความพึงพอใจของหนวยงาน, การพัฒนาผลการเรียนรู, การฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย 
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2563) 

ABSTRACT  

The purposes of this study were 1) to study satisfaction of the units of professional 

experiences in law towards learning development of students in Bachelor of Law, and 2) to find 

guidelines for development of professional experiences in law in accordance with the expected 

outcomes of being undergraduate students. Questionnaire was used as the research instrument for 

data collection from 20 unites where 62 intern students joined in the professional experience and 

the data were analyzed with Mean (x ̄) and Standard Deviation (S.D.). 

 Research results indicated that satisfaction of the units of professional experiences in law 

towards learning development of students in Bachelor of Law in an overall picture of five aspects 

was at the extremely satisfied level (x ̄ = 4.71, S.D. = 0.44) as follows; morality and ethics (x ̄ = 4.86, 

S.D. = 0.34), honesty to oneself and others (x ̄ = 4.90, S.D. = 0.30), volunteer, sacrifice, and generosity 

(x ̄ = 4.89, S.D. = 0.32) respectively. It was also found that intern students of professional experiences 

in law who experienced in government and private agencies had integrated their knowledge base 

on both theory and practice, and they received knowledge, development skills, attitudes, and 

experiences in professional experiences in law.  

Keywords: Satisfaction of the agency, learning development, Legal Professional Experience Training 

 

บทนํา 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีความมุงหมายจะผลิตบัณฑิตทางดานนิติศาสตรใหมีความรู ความสามารถ 

และประสบการณทางดานกฎหมายแขนงตาง ๆ สามารถนําความรูความสามารถที่ไดรับไปประยุกตใชใหเหมาะสม

กับทองถ่ินในการแกปญหาและพัฒนาทองถ่ิน ใหทองถิ่นสามารถดําเนินการและตัดสินใจในกิจการของทองถ่ินไดเอง

อยางมีประสิทธิภาพ และบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกและรับผิดชอบในการ

ชวยเหลือสังคมและพัฒนาสังคม โดยการชวยปกปอง พิทักษ รักษาสิทธิประโยชนของประชาชนสวนรวมโดยเฉพาะ

อยางยิ่งใหการชวยเหลือปกปองและรักษาสิทธิประโยชนของผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีความรับผิดชอบ

ในวิชาชีพนักกฎหมายและการมีสวนรวมทางการเมือง ตลอดจนการมีสวนรวมในการปกครองประเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต, 2560, น. 11)  

การผลิตบัณฑิตของหลักสูตรจึงตองสัมพันธกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในการมุงผลิต

บัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย คิดกวางไกลเปนสากล มีความรักและความผูกพันตอทองถ่ิน 

รวมทั้งผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีจิตอาสา และเปนท่ีพึ่งทางปญญา

ของสังคม และสรางองคความรูวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐบนพื้นฐานของภูมิปญญาไทยและสากล 

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมตามแนวพระราชดําริเพื่อพัฒนาทองถิ่น ดังนั้นหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตเปน

หลักสูตรมุงผลิตบัณฑิตทางนิติศาสตร ใหเปนผูมีความยุติธรรม และเปนหลักนําสังคมหรือผูนําทองถ่ินโคราชในการ
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อํานวยความยุติธรรม เปนที่พ่ึงทางปญญาดานกฎหมาย และสามารถใหความชวยเหลือผูที่ดอยโอกาสเพ่ือไมใหถูก

เอารัดเอาเปรียบ ซึ่งบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามี

คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค ดังนี้ มีคุณธรรมและจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้งมทีักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร

จึงตองมุงเนนและสงเสริมการใชกฎหมายที่คํานึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ โดยใสใจถึงผลกระทบตอ

สังคมโดยรวม (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต, 2560, น. 10)  

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตจึงมีการบริหารหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียนท่ีมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพเพื่อใหคุณภาพของบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ทั้ง 5 

ดาน และตรงตามความตองของผูใชบัณฑิต ซึ่งหลักสูตรมีรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพนักกฎหมายท่ีมีการฝก

ปฏิบัติงานทางดานกฎหมาย ในหนวยงานของภาครัฐและเอกชนหรือสถาบันตาง ๆ โดยบูรณาการความรูท่ีไดจาก

การศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ภายใตการควบคุมของอาจารยที่ปรึกษาและอาจารย

นิเทศก เพ่ือใหไดรับความรู พัฒนาทักษะ เจตคติและประสบการณในวิชาชีพกฎหมาย โดยนักศึกษาจะตองออก

ฝกงานในหนวยงานที่เก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรม ไดแก ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลทหาร สํานักงาน

อัยการ สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง สํานักงานบังคับคดีและวางทรัพย สํานักงานคุมประพฤติ สถานพินิจ

และคุมครองเด็กและเยาวชน สํานักงานยุติธรรมจังหวัด ศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษ (DSI) และสํานักงานทนายความ 

เปนตน โดยมีเจตนารมณเพ่ือใหฝกปฏิบัติในสถานการณจริง 

นักศึกษาที่ออกฝกงานในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 เปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 และนักศึกษาตกคาง 

จํานวน 62 คน และฝกในหนวยงานของรัฐและเอกชน จํานวน 20 หนวยงาน มีชวงระยะเวลากวา 3 เดือนตั้งแตวันที ่

1 ธันวาคม 2563–12 มีนาคม 2564 และจํานวนช่ัวโมงฝกงานตองไมนอยกวา 450 ช่ัวโมง และมีกระบวนการ

ขั้นตอนในการประเมินและวัดผลที่หลากหลาย ประกอบดวยผลการประเมินจากการนิเทศของอาจารยนิเทศก 

หนวยงานควบคุมการฝกงาน การบันทึกรายงานการฝกงาน การเขียนบทความวิชาการและการนําเสนอผลการ

ฝกงาน เปนตน การศึกษาวิจัยนี้จึงตองการหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายให

สอดคลองกับการเปนบัณฑิตอันพึ่งประสงค รวมทั้งในป 2561 ไดมีการประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร พ.ศ. 2561 (มคอ.1) และตองมีการปรับปรุงหลักสูตรในป 

2564 จึงตองทําการเก็บรวบรวมขอมูลและศึกษาวิจัยถึงความพึงพอใจของหนวยงานท่ีมีตอการพัฒนาผลการเรียนรู

ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติในฐานะที่หนวยงานตาง ๆ  นี้เปนผูใชบัณฑิต และเปนผูมีสวนไดเสียหรือไดรบั

ประโยชนจากการทํางานหรือฝกปฏิบัติงานจริงของนักศึกษาชั้นปสุดทายของหลักสูตร ซึ่งผลของการศึกษาวิจัยนี้จะ

ทําใหการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายที่สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงกับ

ความตองการของตลาดแรงงานหรือผูใชบัณฑิตอยางแทจริง 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายที่มีตอการพัฒนาผลการเรียนรูของ

นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 

 2. เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายเพื่อการพัฒนาประสิทธิผล

ของการฝกงานใหสอดคลองกับการเปนบัณฑิตอันพ่ึงประสงค 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

1. ทําใหทราบระดับความพึงพอใจของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายที่มีตอการพัฒนาผลการ

เรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2563 

2. ทําใหไดสารสนเทศและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายเพ่ือการ

พัฒนาประสิทธิผลของการฝกงานใหสอดคลองกับการเปนบัณฑิตอันพึ่งประสงค 

3. ทําใหสามารถนําขอมูลที่ไดไปใชในการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตรนิติ

ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ได 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1) แนวคิด ทฤษฎีเกีย่วกับความพึงพอใจ 

2) การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

3) ประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร พ.ศ. 2561 (มคอ.1) 

4) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

(มคอ.2) 

5) การฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย (มคอ.4) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 5 ดาน  

1) คุณธรรมจริยธรรม  

2) ความรู 

3) ทักษะทางปญญา 

4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

5) ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระดับความพึงพอใจ 

 - มากที่สุด 

 - มาก 

 - ปานกลาง 

 - นอย  

 - นอยที่สุด 

แนวทางในการ

ปรับปรุงพัฒนา 

จัดกิจกรรม การ

วัดผล และ

ประเมินผล

รายวิชา และ

การปรับปรุง
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2563) 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยนี้เปนการวิจัยพ้ืนฐานที่มุงศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพ

กฎหมายท่ีมีตอการพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในรายวิชาการฝกประสบการณ

วิชาชีพกฎหมาย ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 มีวิธีดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี ้

1. กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี คือ หนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายในภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2563 จํานวน 20 หนวยงานที่รับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย จํานวน 62 คน 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของ แลวนํามาเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ เรียกวา แบบสอบถาม แบงเปน 3 สวน ดังนี้ สวนที่ 1 คือ

ขอมูลท่ัวไป สวนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ และสวนท่ี 3 คือขอเสนอแนะ แลวนําเครื่องมือดังกลาวใหผูทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบความถูกตองการคุณภาพของเครื่องมือ นําเครื่องมือที่ใหผูทรงตรวจสอบแลวมาปรับปรุงแกไข และนําไปใช

ในการเก็บขอมูล  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเลือกสุมกลุมเปาหมายแบบเจาะจงจากหนวยงานทั้งหมด 20 หนวยงานที่รับนักศึกษาฝกงาน 

จํานวน 62 คน เพ่ือตอบแบบสอบถาม แลวนําแบบสอบถามมาประมวลผลโดยใชระบบ SPSS เพ่ือใหไดขอมูลตามท่ี

ไดจากแบบสอบถามในเชิงปริมาณ สวนขอเสนอแนะนําเสนอแบบรอยแกว ผูวิจัยทําการตรวจสอบจํานวนและความ

ถูกตอง เพ่ือนําแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

4. การวิเคราะหขอมูล 

ผูดําเนินการวิจัยใชแบบสอบถามซึ่งเปนคําถามเชิงปริมาณและสวนที่เปนขอเสนอแนะเปนขอคําถาม

ปลายเปดมาตรวจสอบความถูกตอง แลวนําแบบสอบถามท่ีสมบูรณไปวิเคราะหเชิงปริมาณหาคาเฉลี่ย (x ̄) เพ่ือศึกษา

ระดับความพึงพอใจของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายที่มีตอการพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา ทั้ง 

5 ดาน โดยเปนไปตามเกณฑการแปลความหมายแบบสอบถาม สวนขอเสนอแนะเพ่ิมเติมใชการวิเคราะหขอมูลแบบ

พรรณนาแบบรอยแกวเพ่ือสรุปผลท่ีไดจากการวิจัย จากนั้นจึงจัดทํารายงานการวิจัยและเผยแพรผลงาน 

 

ผลการวิจัย  
จากการท่ีศึกษาและไดทําการเก็บขอมูลจากหนวยงานที่นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตฝกงานใน

หนวยงานที่เก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรม ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยไดดังนี ้  

 1. ขอมูลทั่วไป 

จํานวนหนวยงานท่ีใหขอมูล รวมท้ังสิ้น 20 หนวยงาน โดยมีนักศึกษาเขาฝกงาน 62 คน เปนเพศชาย 

จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 29.03 และเปนเพศหญิง จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 70.97 โดยแบงแยกเปน

หนวยงานตาง ๆ ดังน้ี 
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หนวยงานที่เก่ียวของกับศาล มี 5 หนวยงาน ไดแก ศาลจังหวัดนครราชสีมา ศาลแขวงนครราชสีมา 

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครราชสีมา ศาลปกครองนครราชสีมา ศาลมณฑลทหารบกที่ 21  

หนวยงานที่เกี่ยวกับอัยการ มี 4 หนวยงาน ไดแก สํานักงานอัยการจังหวัดนคราชสีมา สํานักงาน

อัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา (สคชจ.) สํานักงานอัยการคดี

ศาลแขวงนครราชสีมา และสํานักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครราชสีมา 

หนวยงานที่เกี่ยวกับการบังคับคดี มี 3 หนวยงาน ไดแก สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา 

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดนครราชสีมา สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครราชสีมา  

หนวยงานอิสระหรือหนวยงานอื่น มี 7 หนวยงาน ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัด

นครราชสีมา เทศบาลเมืองนครนคราชสีมา สํานักงานศาลยุติธรรมภาค 3 สํานักงานกฎหมายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน สํานักงานยุติธรรมจังหวัดนครราชสีมา และศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพ้ืนที่ 2 (DSI) 

หนวยงานเอกชนหรือสํานักงานทนายความ มี 2 หนวยงาน ไดแก สํานักงานกฎหมายเลิศธรรม

ทนายความและสวัสดิการชีวิต และสํานักงานสามารถ วงศนิยมและเพ่ือนทนาย 

 2. ระดับความพึงพอใจของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายที่มีตอการพัฒนาผลการเรียนรู

ของนักศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย 

ประเด็นการประเมินผลการเรียนรูของการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย มี 5 ดาน คือ ดาน

คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

และดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถสรุปผลไดดังนี้ 

2.1 ดานคุณธรรมและจริยธรรมอยู พบวา ภาพรวมของความพึงพอใจของหนวยงานที่มีตอนักศึกษาฝก

ประสบการณดานคุณธรรมและจริยธรรมอยูในระดับมากท่ีสุด (x ̄ = 4.86, S.D. = 0.34) โดยขอที่หนวยงานพึงพอใจ

ตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายในระดับมากที่สุด คือ มีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน (x ̄ = 

4.90, S.D. = 0.30) รองลงมาคือ มีจิตอาสา เสียสละ มีน้ําใจและเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน (x ̄ = 4.89, S.D. = 0.32) 

ประพฤติปฏิบัติอยางสอดคลองกับหลักคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษากฎหมาย (x ̄ = 4.85, S.D. = 0.35) และ

มีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา (x ̄ = 4.81, S.D. = 0.40) ตามลําดับ 

2.2 ดานความรู พบวา ภาพรวมของความพึงพอใจของหนวยงานที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณดาน

ความรูอยูในระดับมากที่สุด (x ̄ = 4.56, S.D. = 0.54) โดยขอท่ีหนวยงานพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพกฎหมายในระดับมากท่ีสุด คือ มีความรูในศาสตรอื่นท่ีเก่ียวของกับหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย (x ̄ = 4.61, S.D. 

= 0.55) รองลงมาคือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่ดีในหนวยงาน (x ̄ = 4.60, S.D. = 0.55) มีความรู

ความเขาใจหลักการ แนวคิดและบทบัญญัติกฎหมาย (x ̄ = 4.53, S.D. = 0.50) และมีความรูและสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (x ̄ = 4.53, S.D. = 0.56) ตามลําดับ 

2.3 ดานทักษะทางปญญา พบวา ภาพรวมของความพึงพอใจของหนวยงานที่มีตอนักศึกษาฝก

ประสบการณดานทักษะทางปญญาอยูในระดับมากที่สุด (x ̄ = 4.57, S.D. = 0.53) โดยขอที่หนวยงานพึงพอใจตอ
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นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายในระดับมากที่สุด คือ มีความใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (x ̄ = 

4.65, S.D. = 0.49) รองลงมาคือ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค (x ̄ = 4.60, S.D. = 0.58) สามารถศึกษา คนหาหรือ

ไดมาซึ่งขอเท็จจริง ตลอดจนการวิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอเท็จจริงไดอยางเหมาะสม (x ̄ = 4.53, S.D. = 

0.50)  สวนท่ีไดรับความพึงพอใจของหนวยงานที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณในระดับมาก คือ มีการแกไขปญหา

และมีการตัดสินใจที่ถูกตอง (x ̄ = 4.50, S.D. = 0.56) 

2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ พบวา ภาพรวมของความพึงพอใจของ

หนวยงานที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในระดับ

มากที่สุด (x ̄ = 4.82, S.D. = 0.41) โดยขอที่หนวยงานพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายในระดบั

มากที่สุด คือ ความเพียรพยายาม ความขยันอดทนและความรับผิดชอบ (x ̄ = 4.87, S.D. = 0.38) รองลงมาคือ รับ

ฟงความเห็นของผูอ่ืนและใหเกียรติแกกัน (x ̄ = 4.84, S.D. = 0.41) การทํางานรวมกับผูอ่ืนและการมีมนุษยสัมพันธ

ที่ดี (x ̄ = 4.82, S.D. = 0.42) และการปรับตัวในสังคม มีวุฒิภาวะทางอารมณและการควบคุมอารมณ (x ̄ = 4.77, 

S.D. = 0.46) ตามลําดับ 

2.5 ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา ภาพรวมของความ

พึงพอใจของหนวยงานที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศอยูในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.75, S.D. = 0.42) โดยขอที่หนวยงานพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพกฎหมายในระดับมากที่สุด คือ การแตงกาย บุคลิกภาพ กริยาวาจาเหมาะสมถูกตองตามกาลเทศะ (x̄ = 4.87, 

S.D. = 0.34) รองลงมาคือ ความเอาใจใส และระมัดระวังตออุปกรณเครื่องใชสํานักงาน (x̄ = 4.81, S.D. = 0.40) การ

สื่อสารดวยภาษาเขียนและภาษาพูด รวมทั้งการซักถามท่ีทําใหบุคคลอื่นเขาใจไดเหมาะสม (x̄ = 4.68, S.D. = 0.47) และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม (x̄ = 4.66, S.D. = 0.47) ตามลําดับ 

2.6 การประเมินผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน พบวา ภาพรวมของความพึงพอใจของหนวยงานที่มีตอ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายทั้ง 5 ดานอยูในระดับมากที่สุด (x ̄ = 4.71, S.D. = 0.44) โดยขอท่ี

หนวยงานพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายในระดับมากที่สุด คือ มีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง

และผูอื่น (x ̄ = 4.90, S.D. = 0.30) รองลงมาคือ มีจิตอาสา เสียสละ มีนํ้าใจและเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน อยูในระดับ

มากที่สุด เทากัน (x ̄ = 4.89, S.D. = 0.32) และความเพียรพยายาม ความขยันอดทนและความรับผิดชอบและการ

แตงกาย บุคลิกภาพ กริยาวาจาเหมาะสมถูกตองตามกาลเทศะ อยูในระดับมากท่ีสุด เทากัน (x ̄ = 4.87, S.D. = 

0.34) ตามลําดับ สวนที่ไดรับความพึงพอใจของหนวยงานที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณในระดับมาก คือ มีการ

แกไขปญหาและมีการตัดสินใจที่ถูกตอง (x ̄ = 4.50, S.D. = 0.56)  

2.7 การประเมินผลการเรียนรูแตละดาน พบวา ภาพรวมของความพึงพอใจของหนวยงานท่ีมีตอ

นักศึกษาฝกประสบการณทุกดานอยูในระดับมากที่สุด โดยดานท่ีสูงสุด คือ ดานคุณธรรมและจริยธรรม (x ̄ = 4.86, 

S.D. = 0.34) รองลงมา คือ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (x ̄ = 4.82, S.D. = 0.41) 

ดานทักษะทางปญญา (x ̄ = 4.57, S.D. = 0.53) และดานความรู (x ̄ = 4.56, S.D. = 0.54) ตามลําดับ 
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3. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

การตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูควบคุมการฝกงานที่มีตอการฝกงานของนักศึกษาท่ีเปน

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย และสําหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

ปรากฏผลดังตอไปนี ้ 

3.1 สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย ซึ่งหนวยงานไดใหความคิดเห็นเก่ียวกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพกฎหมายของนักศึกษา สามารถสรุปประเด็นไดดังตอไปนี้ 

3.1.1 บุคลิกภาพสุภาพเรียบรอย มารยาทดี ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ สุขุม พูดจาไพเราะ 

นารัก มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธที่ดี เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีความเสียสละ ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบอยางเครงครัดและตรงตอเวลา  

3.1.2 นักศึกษามีความตั้งใจปฏิบัติหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนผูที่มี

ศักยภาพและใฝรู กลาคิด กลาตัดสินใจ และกลาแสดงความคิดเห็น มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถมองภาพและ

ประเมินลักษณะงานไดดีมาก เขาใจในเนื้องานไดดี สามารถตอยอดในการสอนงานแตละครั้งไดดี สามารถแกไข

ปญหาและตัดสินใจไดดี และมีการนําความรูความสามารถที่ไดศึกษามาประยุกตใชในการทํางาน รูจักวิธีการทํางาน

และวิธีการติดตอกับบุคคลอ่ืน เรียนรูวิธีการทํางานและทํางานรวมกับเจาหนาที่ในหนวยงานไดดี 

3.1.3 ควรทบทวนกฎหมายเพื่อสามารถนําไปใชกับชีวิตจริงในการปฏิบัติกับหนาที่การงาน อัปเดต

ขอมูลเก่ียวกับกฎหมายนั้นอาจมีความเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยจะไดมีความเขาใจใชกฎหมายอยางถูกตองและเปน

ธรรม และควรไดรับการศึกษาองคความรูดานรัฐศาสตร และองคความรูดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และควรมีความตรง

ตอเวลาและมีความอดทน สูงานใหมากขึ้นจะทําใหการปฏิบัติงานและความกาวหนาในการทํางาน และควรมีสวน

รวมในกิจกรรมและการทํางานใหมากขึ้นเพราะจะชวยใหนักศึกษากลาแสดงออกทางความรู ความสามารถ เพื่อ

กอใหเกิดการนําไปใชไดจริง 

สรุป นักศึกษาเปนผูคุณลักษณะที่ดีในการเปนนักกฎหมายเพราะมีความรูความเขาใจในศาสตร

กฎหมาย มีความตั้งใจและใฝเรียนรู สามารถนําหลักกฎหมายมาปรับใชกับขอเท็จจริงและเรียนรูงานที่ตนเองฝกได

อยางมีประสิทธิภาพ กลาคิด กลาทําและแสดงความคิดเห็น และเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย 

ขยัน เสียสละ บุคลิกสุภาพเรียบรอย และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

3.2 สําหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ซึ่งความคิดเห็นของผูควบคุมการฝกงานที่มีตอการฝกงานของ

นักศึกษาที่เปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติมสําหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สามารถสรุปผลไดดังตอไปนี้ 

3.2.1 นักศึกษาสามารถเขาใจตัวบทกับงานไดดีกวาผูที่เรียนหลักสูตรอ่ืน และสามารถมองภาพ

ของงานศาลเขาใจไดดีมาก เชน กระบวนการและขั้นตอนการดําเนินคดีในศาลเยาวชนและครอบครัวทําใหนักศึกษา

เรียนรูวิธีการหรือกฎหมายดานเด็กเยาวชนและครอบครัว 

3.2.2 สนับสนุนใหหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการจัดใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

กฎหมาย เพ่ือเปนประสบการณในการปฏิบัติงานในอนาคต หนวยงานยินดีรับนักศึกษาฝกงานเพราะการฝกงานเปน
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ประสบการณท่ีนักศึกษาไดรับจากการฝกงานเพ่ือเตรียมตัวเขาทํางานในวิชาชีพกฎหมาย และเปนแนวทางสําหรับ

นักศึกษาวาจะประกอบอาชีพกฎหมายตอไปในอนาคตหรือไม 

3.2.3 ควรมีการจัดหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตใหมีการประยุกตกับวิชาชีพอื่น เชน กฎหมายกับ

บัญชี กฎหมายกับรัฐศาสตร กฎหมายกับเศรษฐศาสตร ฯลฯ และจัดใหมีการเรียนภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย 

และควรสอนการใชอุปกรณสํานักงานฯ ระเบียบสารบรรณกอนฝกประสบการณ และควรมีกิจกรรมใหนักศึกษา

แสดงออกทางดานกฎหมายเพื่อใหนักศึกษากลาพูด แสดงความคิดเห็นทางกฎหมายที่ดีตอไป 

กลาวโดยสรุป หนวยงานยินดีรับนักศึกษาฝกประสบการณในหนวยงานเน่ืองจากนักศึกษาไดเรียนรูงาน

จากประสบการณตรงท้ังเรื่องการทํางาน การปรับตัวและการนําความรูที่เรียนมาปรับใชกับการทํางานในอนาคต อีก

ทั้งยังไดแนวทางในการทํางานและการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน เชน การเรียนเนติบัณฑิต สอบใบประกอบวิชาชีพ

ทนายความ โดยมีขอเสนอแนะวาควรมีการอบรมใหความรูเก่ียวกับการใชอุปกรณสํานักงานฯ และระเบียบสาร

บรรณ รวมทั้งภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย นอกจากนี้ยังเสนอใหหลักสูตรจัดใหมีการประยุกตกับวิชาชีพอ่ืน เชน 

กฎหมายกับบัญชี กฎหมายกับรัฐศาสตร กฎหมายกับเศรษฐศาสตร ฯลฯ ใหกับนักศึกษาดวย 

 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายที่มีตอการพัฒนาผล

การเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2563 ผูวิจัยอภิปรายผลไดดังน้ี 

 1. จากการวิจัยพบวา ผูวิจัยไดสุมตัวอยางจากหนวยงานที่นักศึกษาฝกงานตามประเภทของหนวยงานแบง

ได 6 กลุมหนวยงานที่แตกตางกันไป ซึ่งทําใหไดขอมูลที่แตกตางและหลากหลายทั้งจากหนวยงานของรัฐและเอกชน

รวมทั้งหนวยงานอ่ืน ๆ ซึ่งจากการฝกงานในหนวยงานที่แตกตางกันทําใหนักศึกษาไดเรียนรูการทํางานและกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับหนวยงานนั้น ๆ ที่แตกตางกันไปดวย เชน ศาลมณฑลทหารบกที่ 21 เปนหนวยงานท่ีนักศึกษาไมได

ศึกษารายวิชานี้หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับหนวยงานนี้มากอน หรือหนวยงานเอกชนหรือทนายความเปนหนวยงาน

ที่มุงใหนักศึกษาฝกงานไดปฏิบัติงานจริงเชนเดียวกันทนายความซึ่งเปนหนวยงานที่คาดหวังวานักศึกษาที่เลือกมา

ฝกงานที่สํานักงานทนายความตองการที่จะประกอบวิชาชีพทนายความ การใหนักศึกษาฝกงานในหนวยงาน 20 

หนวยงานจึงสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต, 

2560, น. 47) ทําใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานทางดานกฎหมาย ในหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชนหรือสถาบัน

ตาง ๆ โดยบูรณาการความรูท่ีไดจากการศึกษาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตไิปปรับใช

ในการฝกประสบการณวิ๙ชีพกฎหมายในสถานการณจริง 

2. ผูวิจัยไดวิเคราะหจากแบบสอบถามของหนวยงานที่มีตอการพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษาในการฝก

ประสบการณวิชาชีพกฎหมาย 

2.1 การประเมินผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน พบวา ภาพรวมของความพึงพอใจของหนวยงานที่มีตอ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายทั้ง 5 ดานอยูในระดับมากที่สุด (x ̄ = 4.71, S.D. = 0.44) โดยดาน
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คุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับมากที่สุด (x ̄ = 4.86, S.D. = 0.34) แสดงใหเห็นวานักศึกษามีความยึดมั่นในเรื่อง

คุณธรรมจริยธรรมอยางโดดเดนตรงตามหลักการพัฒนาผลการเรียนรูดานท่ี 1 คือคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับ

งานวิจัยของพัชราวดี อักษรพิมพ, ฑิตฐิตา สินรักษาและสลิลา  วงศกระจาง (2550) ท่ีผูดูแลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาฝกงานดานคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติตอการทํางาน อยูในระดับมากท่ีสุด (4.55) และสอดคลองกับ

งานวิจัยของอดิศา เบญจรัตนานนท (2560) ดานคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติตอการทํางาน อยูในระดับมาก 

(4.26) และยังพบวาประเด็นที่หนวยงานพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายในระดับมากที่สุด คือ 

มีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน (x ̄ = 4.90, S.D. = 0.30) รองลงมาคือ มีจิตอาสา เสียสละ มีน้ําใจและ

เอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน อยูในระดับมากที่สุด เทากัน (x ̄ = 4.89, S.D. = 0.32) และความเพียรพยายาม ความขยัน

อดทนและความรับผิดชอบและการแตงกาย บุคลิกภาพ กริยาวาจาเหมาะสมถูกตองตามกาลเทศะ อยูในระดับมาก

ที่สุด เทากัน (x ̄ = 4.87, S.D. = 0.34) ตามลําดับ จะเห็นวาทั้ง 3 ประเด็นอยูในดานคุณธรรมจริยธรรม และดาน

ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตามการพัฒนาผลการเรียนรูดานท่ี 1 และ 

5) ซึ่งหนวยงานมีความพึงพอใจตอประเด็นความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน ในระดับมากที่สุด สอดคลองกับผล

การศึกษาของ สุเทวี คงคูณ (2556) นิภา วงษพิพัฒนพงษ และกรรณิการ  เผือกนําผล (2553) วิทูร กิจเครือ, ชลิตร  

มณีสุวรรณ และชนิดา  พลอยสุกใส (2552) Deita และอาคม เผือกจันทึก (2556) นันทา เติมสมบัติถาวร, พัชรา

ภรณ หงสสิบสอง และศิริลักษณ นรินทรรัตน (2556) และสอดคลองกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะสําหรับ

นักศึกษา สวนที่ไดรับความพึงพอใจของหนวยงานที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณในระดับมาก คือ มีการแกไข

ปญหาและมีการตัดสินใจที่ถูกตอง (x ̄ = 4.50, S.D. = 0.56) ซึ่งอยูในดานทักษะทางปญญา ซึ่งสอดคลองกับความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะสําหรับนักศึกษาที่หนวยงานอยากใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมและการทํางานใหมาก

ขึ้นเพราะจะชวยใหนักศึกษากลาแสดงออกทางความรู ความสามารถ เพ่ือกอใหเกิดการนําไปใชไดจริง 

ขอคนพบ คือ ในชวงฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา หนวยงานตาง ๆ มีความเห็นวานักศึกษาเปนผูที่มีคุณลักษณะที่ดีในการเปนนัก

กฎหมายเพราะมีความรูความเขาใจในศาสตรกฎหมาย มีความตั้งใจและใฝเรียนรู สามารถนําหลักกฎหมายมาปรับใช

กับขอเท็จจริงและเรียนรูงานที่ตนเองฝกไดอยางมีประสิทธิภาพ กลาคิด กลาทําและแสดงความคิดเห็น และเปนผูมี

คุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ขยัน เสียสละ บุคลิกสุภาพเรียบรอย และทํางานรวมกับผูอื่นได จึง

สอดคลองกับอัตลักษณของบัณฑิต คือ สํานึกดี มีความรู พรอมสูงาน และสอดคลองกับรายวิชาการฝกประสบการณ

วิชาชีพกฎหมายเพราะมีการบูรณาการความรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และไดรับความรู พัฒนาทักษะ เจตคติ

และประสบการณในวิชาชีพกฎหมาย (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต, 2560, น. 47) สอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ 

วิไลวรรณ ศรีแสงออน (2557, น. 35) สถานประกอบการที่มีตอนักศึกษาฝกงานของแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยรวมคือมีความรับผิดชอบในหนาที่สูง มีความขยัน อดทน มีจิตสาธารณะ เต็มใจชวยเหลือ

งาน การทํางานมีความเรียบรอย มีมนุษยสัมพันธดี มีไหวพริบในการทํางาน มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรในการ

ปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูรวมงานไดเปนอยางดี 
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ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายที่มีตอการพัฒนาผล

การเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2563 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 

1.1 ปรับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย

เพ่ือเตรียมความพรอมของนักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่ตรงตามความตองการของหนวยงานหรือสถานประกอบการ  

1.2 จัดทําฐานขอมูลสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่รับนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิตเขาฝกงาน เพ่ือเปนฐานขอมูลที่ฝกงานใหนักศึกษารุนตอไปและเปนการสรางเครือขายทางวิชาการในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูนอกหองเรียนใหกับนักศึกษา 

1.3 การวิจัยนี้เปนงานวิจัยพื้นฐานที่เปนการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัยกับการบริการ

วิชาการ จึงควรมีประเด็นการบูรณาการกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อประโยชนตองานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

ผูวิจัยมขีอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไปในประเด็นดังตอไปนี้ 

2.1 การศึกษาความสัมพันธระหวางรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายกับรายวิชาการ

ฝกประสบการณวิชีพกฎหมายของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 

2.2 การศึกษาโอกาสของการเขาทํางานในถานที่ฝกงานของนักศึกษาภายหลังจากฝกประสบการณ

วิชาชีพกฎหมายเสร็จสิ้นลง 

2.3 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกฝกประสบการณในหนวยงานดานกฎหมายของนักศึกษา  

2.4 ประเมินและวิเคราะหหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตเพ่ือปรับปรุงเนื้อหาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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