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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายที่มีตอการ

พัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการฝก

ประสบการณวิชาชีพกฎหมายใหสอดคลองกับการเปนบัณฑิตอันพึ่งประสงค โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน

เก็บขอมูลจากหนวยงาน 20 หนวยงานที่นักศึกษา 62 คนเขาฝกงาน และการวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย (x ̄) และ

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายที่มีตอการพัฒนาผลการ

เรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา ภาพรวมทั้ง 5 ดานอยูในระดับ

มากที่สุด (x ̄ = 4.71, S.D. = 0.44) โดยดานคุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับมากที่สุด (x ̄ = 4.86, S.D. = 0.34) และ

ประเด็น มีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน อยูในระดับมากที่สุด (x ̄ = 4.90, S.D. = 0.30) รองลงมาคือ มีจิต

อาสา เสียสละ มีน้ําใจและเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอื่น อยูในระดับมากที่สุด เทากัน (x ̄ = 4.89, S.D. = 0.32) และพบวา

นักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานทางดานกฎหมายในหนวยงานของภาครัฐและเอกชน โดยมีการบูรณาการความรูท้ัง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติและไดรับความรู พัฒนาทักษะ เจตคติและประสบการณในวิชาชีพกฎหมาย 

คําสําคัญ: ความพึงพอใจของหนวยงาน, การพัฒนาผลการเรียนรู, การฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย 
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ABSTRACT  

The purposes of this study were 1) to study satisfaction of the units of professional 

experiences in law towards learning development of students in Bachelor of Law, and 2) to find 

guidelines for development of professional experiences in law in accordance with the expected 

outcomes of being undergraduate students. Questionnaire was used as the research instrument for 

data collection from 20 unites where 62 intern students joined in the professional experience and 

the data were analyzed with Mean (x ̄) and Standard Deviation (S.D.). 

 Research results indicated that satisfaction of the units of professional experiences in law 

towards learning development of students in Bachelor of Law in an overall picture of five aspects 

was at the extremely satisfied level (x ̄ = 4.71, S.D. = 0.44) as follows; morality and ethics (x ̄ = 4.86, 

S.D. = 0.34), honesty to oneself and others (x ̄ = 4.90, S.D. = 0.30), volunteer, sacrifice, and generosity 

(x ̄ = 4.89, S.D. = 0.32) respectively. It was also found that intern students of professional experiences 

in law who experienced in government and private agencies had integrated their knowledge base 

on both theory and practice, and they received knowledge, development skills, attitudes, and 

experiences in professional experiences in law.  

Keywords: Satisfaction of the agency, learning development, Legal Professional Experience Training 

 

บทนํา 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีความมุงหมายจะผลิตบัณฑิตทางดานนิติศาสตรใหมีความรู ความสามารถ 

และประสบการณทางดานกฎหมายแขนงตาง ๆ สามารถนําความรูความสามารถที่ไดรับไปประยุกตใชใหเหมาะสม

กับทองถ่ินในการแกปญหาและพัฒนาทองถ่ิน ใหทองถิ่นสามารถดําเนินการและตัดสินใจในกิจการของทองถ่ินไดเอง

อยางมีประสิทธิภาพ และบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกและรับผิดชอบในการ

ชวยเหลือสังคมและพัฒนาสังคม โดยการชวยปกปอง พิทักษ รักษาสิทธิประโยชนของประชาชนสวนรวมโดยเฉพาะ

อยางยิ่งใหการชวยเหลือปกปองและรักษาสิทธิประโยชนของผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีความรับผิดชอบ

ในวิชาชีพนักกฎหมายและการมีสวนรวมทางการเมือง ตลอดจนการมีสวนรวมในการปกครองประเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต, 2560, น. 11)  

การผลิตบัณฑิตของหลักสูตรจึงตองสัมพันธกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในการมุงผลิต

บัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย คิดกวางไกลเปนสากล มีความรักและความผูกพันตอทองถ่ิน 

รวมทั้งผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีจิตอาสา และเปนท่ีพึ่งทางปญญา

ของสังคม และสรางองคความรูวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐบนพื้นฐานของภูมิปญญาไทยและสากล 

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมตามแนวพระราชดําริเพื่อพัฒนาทองถิ่น ดังนั้นหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตเปน

หลักสูตรมุงผลิตบัณฑิตทางนิติศาสตร ใหเปนผูมีความยุติธรรม และเปนหลักนําสังคมหรือผูนําทองถ่ินโคราชในการ
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อํานวยความยุติธรรม เปนที่พ่ึงทางปญญาดานกฎหมาย และสามารถใหความชวยเหลือผูที่ดอยโอกาสเพ่ือไมใหถูก

เอารัดเอาเปรียบ ซึ่งบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามี

คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค ดังนี้ มีคุณธรรมและจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้งมทีักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร

จึงตองมุงเนนและสงเสริมการใชกฎหมายที่คํานึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ โดยใสใจถึงผลกระทบตอ

สังคมโดยรวม (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต, 2560, น. 10)  

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตจึงมีการบริหารหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียนท่ีมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพเพื่อใหคุณภาพของบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ทั้ง 5 

ดาน และตรงตามความตองของผูใชบัณฑิต ซึ่งหลักสูตรมีรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพนักกฎหมายท่ีมีการฝก

ปฏิบัติงานทางดานกฎหมาย ในหนวยงานของภาครัฐและเอกชนหรือสถาบันตาง ๆ โดยบูรณาการความรูท่ีไดจาก

การศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ภายใตการควบคุมของอาจารยที่ปรึกษาและอาจารย

นิเทศก เพ่ือใหไดรับความรู พัฒนาทักษะ เจตคติและประสบการณในวิชาชีพกฎหมาย โดยนักศึกษาจะตองออก

ฝกงานในหนวยงานที่เก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรม ไดแก ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลทหาร สํานักงาน

อัยการ สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง สํานักงานบังคับคดีและวางทรัพย สํานักงานคุมประพฤติ สถานพินิจ

และคุมครองเด็กและเยาวชน สํานักงานยุติธรรมจังหวัด ศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษ (DSI) และสํานักงานทนายความ 

เปนตน โดยมีเจตนารมณเพ่ือใหฝกปฏิบัติในสถานการณจริง 

นักศึกษาที่ออกฝกงานในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 เปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 และนักศึกษาตกคาง 

จํานวน 62 คน และฝกในหนวยงานของรัฐและเอกชน จํานวน 20 หนวยงาน มีชวงระยะเวลากวา 3 เดือนตั้งแตวันที ่

1 ธันวาคม 2563–12 มีนาคม 2564 และจํานวนช่ัวโมงฝกงานตองไมนอยกวา 450 ช่ัวโมง และมีกระบวนการ

ขั้นตอนในการประเมินและวัดผลที่หลากหลาย ประกอบดวยผลการประเมินจากการนิเทศของอาจารยนิเทศก 

หนวยงานควบคุมการฝกงาน การบันทึกรายงานการฝกงาน การเขียนบทความวิชาการและการนําเสนอผลการ

ฝกงาน เปนตน การศึกษาวิจัยนี้จึงตองการหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายให

สอดคลองกับการเปนบัณฑิตอันพึ่งประสงค รวมทั้งในป 2561 ไดมีการประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร พ.ศ. 2561 (มคอ.1) และตองมีการปรับปรุงหลักสูตรในป 

2564 จึงตองทําการเก็บรวบรวมขอมูลและศึกษาวิจัยถึงความพึงพอใจของหนวยงานท่ีมีตอการพัฒนาผลการเรียนรู

ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติในฐานะที่หนวยงานตาง ๆ  นี้เปนผูใชบัณฑิต และเปนผูมีสวนไดเสียหรือไดรบั

ประโยชนจากการทํางานหรือฝกปฏิบัติงานจริงของนักศึกษาชั้นปสุดทายของหลักสูตร ซึ่งผลของการศึกษาวิจัยนี้จะ

ทําใหการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายที่สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงกับ

ความตองการของตลาดแรงงานหรือผูใชบัณฑิตอยางแทจริง 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายที่มีตอการพัฒนาผลการเรียนรูของ

นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 

 2. เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายเพื่อการพัฒนาประสิทธิผล

ของการฝกงานใหสอดคลองกับการเปนบัณฑิตอันพ่ึงประสงค 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

1. ทําใหทราบระดับความพึงพอใจของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายที่มีตอการพัฒนาผลการ

เรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2563 

2. ทําใหไดสารสนเทศและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายเพ่ือการ

พัฒนาประสิทธิผลของการฝกงานใหสอดคลองกับการเปนบัณฑิตอันพึ่งประสงค 

3. ทําใหสามารถนําขอมูลที่ไดไปใชในการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตรนิติ

ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ได 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1) แนวคิด ทฤษฎีเกีย่วกับความพึงพอใจ 

2) การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

3) ประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร พ.ศ. 2561 (มคอ.1) 

4) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

(มคอ.2) 

5) การฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย (มคอ.4) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 5 ดาน  

1) คุณธรรมจริยธรรม  

2) ความรู 

3) ทักษะทางปญญา 

4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

5) ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระดับความพึงพอใจ 

 - มากที่สุด 

 - มาก 

 - ปานกลาง 

 - นอย  

 - นอยที่สุด 

แนวทางในการ

ปรับปรุงพัฒนา 

จัดกิจกรรม การ

วัดผล และ

ประเมินผล

รายวิชา และ

การปรับปรุง
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2563) 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยนี้เปนการวิจัยพ้ืนฐานที่มุงศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพ

กฎหมายท่ีมีตอการพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในรายวิชาการฝกประสบการณ

วิชาชีพกฎหมาย ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 มีวิธีดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี ้

1. กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี คือ หนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายในภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2563 จํานวน 20 หนวยงานที่รับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย จํานวน 62 คน 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของ แลวนํามาเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ เรียกวา แบบสอบถาม แบงเปน 3 สวน ดังนี้ สวนที่ 1 คือ

ขอมูลท่ัวไป สวนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ และสวนท่ี 3 คือขอเสนอแนะ แลวนําเครื่องมือดังกลาวใหผูทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบความถูกตองการคุณภาพของเครื่องมือ นําเครื่องมือที่ใหผูทรงตรวจสอบแลวมาปรับปรุงแกไข และนําไปใช

ในการเก็บขอมูล  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเลือกสุมกลุมเปาหมายแบบเจาะจงจากหนวยงานทั้งหมด 20 หนวยงานที่รับนักศึกษาฝกงาน 

จํานวน 62 คน เพ่ือตอบแบบสอบถาม แลวนําแบบสอบถามมาประมวลผลโดยใชระบบ SPSS เพ่ือใหไดขอมูลตามท่ี

ไดจากแบบสอบถามในเชิงปริมาณ สวนขอเสนอแนะนําเสนอแบบรอยแกว ผูวิจัยทําการตรวจสอบจํานวนและความ

ถูกตอง เพ่ือนําแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

4. การวิเคราะหขอมูล 

ผูดําเนินการวิจัยใชแบบสอบถามซึ่งเปนคําถามเชิงปริมาณและสวนที่เปนขอเสนอแนะเปนขอคําถาม

ปลายเปดมาตรวจสอบความถูกตอง แลวนําแบบสอบถามท่ีสมบูรณไปวิเคราะหเชิงปริมาณหาคาเฉลี่ย (x ̄) เพ่ือศึกษา

ระดับความพึงพอใจของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายที่มีตอการพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา ทั้ง 

5 ดาน โดยเปนไปตามเกณฑการแปลความหมายแบบสอบถาม สวนขอเสนอแนะเพ่ิมเติมใชการวิเคราะหขอมูลแบบ

พรรณนาแบบรอยแกวเพ่ือสรุปผลท่ีไดจากการวิจัย จากนั้นจึงจัดทํารายงานการวิจัยและเผยแพรผลงาน 

 

ผลการวิจัย  
จากการท่ีศึกษาและไดทําการเก็บขอมูลจากหนวยงานที่นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตฝกงานใน

หนวยงานที่เก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรม ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยไดดังนี ้  

 1. ขอมูลทั่วไป 

จํานวนหนวยงานท่ีใหขอมูล รวมท้ังสิ้น 20 หนวยงาน โดยมีนักศึกษาเขาฝกงาน 62 คน เปนเพศชาย 

จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 29.03 และเปนเพศหญิง จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 70.97 โดยแบงแยกเปน

หนวยงานตาง ๆ ดังน้ี 
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2563) 

หนวยงานที่เก่ียวของกับศาล มี 5 หนวยงาน ไดแก ศาลจังหวัดนครราชสีมา ศาลแขวงนครราชสีมา 

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครราชสีมา ศาลปกครองนครราชสีมา ศาลมณฑลทหารบกที่ 21  

หนวยงานที่เกี่ยวกับอัยการ มี 4 หนวยงาน ไดแก สํานักงานอัยการจังหวัดนคราชสีมา สํานักงาน

อัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา (สคชจ.) สํานักงานอัยการคดี

ศาลแขวงนครราชสีมา และสํานักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครราชสีมา 

หนวยงานที่เกี่ยวกับการบังคับคดี มี 3 หนวยงาน ไดแก สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา 

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดนครราชสีมา สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครราชสีมา  

หนวยงานอิสระหรือหนวยงานอื่น มี 7 หนวยงาน ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัด

นครราชสีมา เทศบาลเมืองนครนคราชสีมา สํานักงานศาลยุติธรรมภาค 3 สํานักงานกฎหมายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน สํานักงานยุติธรรมจังหวัดนครราชสีมา และศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพ้ืนที่ 2 (DSI) 

หนวยงานเอกชนหรือสํานักงานทนายความ มี 2 หนวยงาน ไดแก สํานักงานกฎหมายเลิศธรรม

ทนายความและสวัสดิการชีวิต และสํานักงานสามารถ วงศนิยมและเพ่ือนทนาย 

 2. ระดับความพึงพอใจของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายที่มีตอการพัฒนาผลการเรียนรู

ของนักศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย 

ประเด็นการประเมินผลการเรียนรูของการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย มี 5 ดาน คือ ดาน

คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

และดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถสรุปผลไดดังนี้ 

2.1 ดานคุณธรรมและจริยธรรมอยู พบวา ภาพรวมของความพึงพอใจของหนวยงานที่มีตอนักศึกษาฝก

ประสบการณดานคุณธรรมและจริยธรรมอยูในระดับมากท่ีสุด (x ̄ = 4.86, S.D. = 0.34) โดยขอที่หนวยงานพึงพอใจ

ตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายในระดับมากที่สุด คือ มีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน (x ̄ = 

4.90, S.D. = 0.30) รองลงมาคือ มีจิตอาสา เสียสละ มีน้ําใจและเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน (x ̄ = 4.89, S.D. = 0.32) 

ประพฤติปฏิบัติอยางสอดคลองกับหลักคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษากฎหมาย (x ̄ = 4.85, S.D. = 0.35) และ

มีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา (x ̄ = 4.81, S.D. = 0.40) ตามลําดับ 

2.2 ดานความรู พบวา ภาพรวมของความพึงพอใจของหนวยงานที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณดาน

ความรูอยูในระดับมากที่สุด (x ̄ = 4.56, S.D. = 0.54) โดยขอท่ีหนวยงานพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพกฎหมายในระดับมากท่ีสุด คือ มีความรูในศาสตรอื่นท่ีเก่ียวของกับหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย (x ̄ = 4.61, S.D. 

= 0.55) รองลงมาคือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่ดีในหนวยงาน (x ̄ = 4.60, S.D. = 0.55) มีความรู

ความเขาใจหลักการ แนวคิดและบทบัญญัติกฎหมาย (x ̄ = 4.53, S.D. = 0.50) และมีความรูและสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (x ̄ = 4.53, S.D. = 0.56) ตามลําดับ 

2.3 ดานทักษะทางปญญา พบวา ภาพรวมของความพึงพอใจของหนวยงานที่มีตอนักศึกษาฝก

ประสบการณดานทักษะทางปญญาอยูในระดับมากที่สุด (x ̄ = 4.57, S.D. = 0.53) โดยขอที่หนวยงานพึงพอใจตอ
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นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายในระดับมากที่สุด คือ มีความใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (x ̄ = 

4.65, S.D. = 0.49) รองลงมาคือ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค (x ̄ = 4.60, S.D. = 0.58) สามารถศึกษา คนหาหรือ

ไดมาซึ่งขอเท็จจริง ตลอดจนการวิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอเท็จจริงไดอยางเหมาะสม (x ̄ = 4.53, S.D. = 

0.50)  สวนท่ีไดรับความพึงพอใจของหนวยงานที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณในระดับมาก คือ มีการแกไขปญหา

และมีการตัดสินใจที่ถูกตอง (x ̄ = 4.50, S.D. = 0.56) 

2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ พบวา ภาพรวมของความพึงพอใจของ

หนวยงานที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในระดับ

มากที่สุด (x ̄ = 4.82, S.D. = 0.41) โดยขอที่หนวยงานพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายในระดบั

มากที่สุด คือ ความเพียรพยายาม ความขยันอดทนและความรับผิดชอบ (x ̄ = 4.87, S.D. = 0.38) รองลงมาคือ รับ

ฟงความเห็นของผูอ่ืนและใหเกียรติแกกัน (x ̄ = 4.84, S.D. = 0.41) การทํางานรวมกับผูอ่ืนและการมีมนุษยสัมพันธ

ที่ดี (x ̄ = 4.82, S.D. = 0.42) และการปรับตัวในสังคม มีวุฒิภาวะทางอารมณและการควบคุมอารมณ (x ̄ = 4.77, 

S.D. = 0.46) ตามลําดับ 

2.5 ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา ภาพรวมของความ

พึงพอใจของหนวยงานที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศอยูในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.75, S.D. = 0.42) โดยขอที่หนวยงานพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพกฎหมายในระดับมากที่สุด คือ การแตงกาย บุคลิกภาพ กริยาวาจาเหมาะสมถูกตองตามกาลเทศะ (x̄ = 4.87, 

S.D. = 0.34) รองลงมาคือ ความเอาใจใส และระมัดระวังตออุปกรณเครื่องใชสํานักงาน (x̄ = 4.81, S.D. = 0.40) การ

สื่อสารดวยภาษาเขียนและภาษาพูด รวมทั้งการซักถามท่ีทําใหบุคคลอื่นเขาใจไดเหมาะสม (x̄ = 4.68, S.D. = 0.47) และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม (x̄ = 4.66, S.D. = 0.47) ตามลําดับ 

2.6 การประเมินผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน พบวา ภาพรวมของความพึงพอใจของหนวยงานที่มีตอ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายทั้ง 5 ดานอยูในระดับมากที่สุด (x ̄ = 4.71, S.D. = 0.44) โดยขอท่ี

หนวยงานพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายในระดับมากที่สุด คือ มีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง

และผูอื่น (x ̄ = 4.90, S.D. = 0.30) รองลงมาคือ มีจิตอาสา เสียสละ มีนํ้าใจและเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน อยูในระดับ

มากที่สุด เทากัน (x ̄ = 4.89, S.D. = 0.32) และความเพียรพยายาม ความขยันอดทนและความรับผิดชอบและการ

แตงกาย บุคลิกภาพ กริยาวาจาเหมาะสมถูกตองตามกาลเทศะ อยูในระดับมากท่ีสุด เทากัน (x ̄ = 4.87, S.D. = 

0.34) ตามลําดับ สวนที่ไดรับความพึงพอใจของหนวยงานที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณในระดับมาก คือ มีการ

แกไขปญหาและมีการตัดสินใจที่ถูกตอง (x ̄ = 4.50, S.D. = 0.56)  

2.7 การประเมินผลการเรียนรูแตละดาน พบวา ภาพรวมของความพึงพอใจของหนวยงานท่ีมีตอ

นักศึกษาฝกประสบการณทุกดานอยูในระดับมากที่สุด โดยดานท่ีสูงสุด คือ ดานคุณธรรมและจริยธรรม (x ̄ = 4.86, 

S.D. = 0.34) รองลงมา คือ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (x ̄ = 4.82, S.D. = 0.41) 

ดานทักษะทางปญญา (x ̄ = 4.57, S.D. = 0.53) และดานความรู (x ̄ = 4.56, S.D. = 0.54) ตามลําดับ 
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3. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

การตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูควบคุมการฝกงานที่มีตอการฝกงานของนักศึกษาท่ีเปน

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย และสําหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

ปรากฏผลดังตอไปนี ้ 

3.1 สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย ซึ่งหนวยงานไดใหความคิดเห็นเก่ียวกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพกฎหมายของนักศึกษา สามารถสรุปประเด็นไดดังตอไปนี้ 

3.1.1 บุคลิกภาพสุภาพเรียบรอย มารยาทดี ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ สุขุม พูดจาไพเราะ 

นารัก มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธที่ดี เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีความเสียสละ ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบอยางเครงครัดและตรงตอเวลา  

3.1.2 นักศึกษามีความตั้งใจปฏิบัติหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนผูที่มี

ศักยภาพและใฝรู กลาคิด กลาตัดสินใจ และกลาแสดงความคิดเห็น มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถมองภาพและ

ประเมินลักษณะงานไดดีมาก เขาใจในเนื้องานไดดี สามารถตอยอดในการสอนงานแตละครั้งไดดี สามารถแกไข

ปญหาและตัดสินใจไดดี และมีการนําความรูความสามารถที่ไดศึกษามาประยุกตใชในการทํางาน รูจักวิธีการทํางาน

และวิธีการติดตอกับบุคคลอ่ืน เรียนรูวิธีการทํางานและทํางานรวมกับเจาหนาที่ในหนวยงานไดดี 

3.1.3 ควรทบทวนกฎหมายเพื่อสามารถนําไปใชกับชีวิตจริงในการปฏิบัติกับหนาที่การงาน อัปเดต

ขอมูลเก่ียวกับกฎหมายนั้นอาจมีความเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยจะไดมีความเขาใจใชกฎหมายอยางถูกตองและเปน

ธรรม และควรไดรับการศึกษาองคความรูดานรัฐศาสตร และองคความรูดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และควรมีความตรง

ตอเวลาและมีความอดทน สูงานใหมากขึ้นจะทําใหการปฏิบัติงานและความกาวหนาในการทํางาน และควรมีสวน

รวมในกิจกรรมและการทํางานใหมากขึ้นเพราะจะชวยใหนักศึกษากลาแสดงออกทางความรู ความสามารถ เพื่อ

กอใหเกิดการนําไปใชไดจริง 

สรุป นักศึกษาเปนผูคุณลักษณะที่ดีในการเปนนักกฎหมายเพราะมีความรูความเขาใจในศาสตร

กฎหมาย มีความตั้งใจและใฝเรียนรู สามารถนําหลักกฎหมายมาปรับใชกับขอเท็จจริงและเรียนรูงานที่ตนเองฝกได

อยางมีประสิทธิภาพ กลาคิด กลาทําและแสดงความคิดเห็น และเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย 

ขยัน เสียสละ บุคลิกสุภาพเรียบรอย และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

3.2 สําหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ซึ่งความคิดเห็นของผูควบคุมการฝกงานที่มีตอการฝกงานของ

นักศึกษาที่เปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติมสําหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สามารถสรุปผลไดดังตอไปนี้ 

3.2.1 นักศึกษาสามารถเขาใจตัวบทกับงานไดดีกวาผูที่เรียนหลักสูตรอ่ืน และสามารถมองภาพ

ของงานศาลเขาใจไดดีมาก เชน กระบวนการและขั้นตอนการดําเนินคดีในศาลเยาวชนและครอบครัวทําใหนักศึกษา

เรียนรูวิธีการหรือกฎหมายดานเด็กเยาวชนและครอบครัว 

3.2.2 สนับสนุนใหหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีการจัดใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

กฎหมาย เพ่ือเปนประสบการณในการปฏิบัติงานในอนาคต หนวยงานยินดีรับนักศึกษาฝกงานเพราะการฝกงานเปน
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ประสบการณท่ีนักศึกษาไดรับจากการฝกงานเพ่ือเตรียมตัวเขาทํางานในวิชาชีพกฎหมาย และเปนแนวทางสําหรับ

นักศึกษาวาจะประกอบอาชีพกฎหมายตอไปในอนาคตหรือไม 

3.2.3 ควรมีการจัดหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตใหมีการประยุกตกับวิชาชีพอื่น เชน กฎหมายกับ

บัญชี กฎหมายกับรัฐศาสตร กฎหมายกับเศรษฐศาสตร ฯลฯ และจัดใหมีการเรียนภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย 

และควรสอนการใชอุปกรณสํานักงานฯ ระเบียบสารบรรณกอนฝกประสบการณ และควรมีกิจกรรมใหนักศึกษา

แสดงออกทางดานกฎหมายเพื่อใหนักศึกษากลาพูด แสดงความคิดเห็นทางกฎหมายที่ดีตอไป 

กลาวโดยสรุป หนวยงานยินดีรับนักศึกษาฝกประสบการณในหนวยงานเน่ืองจากนักศึกษาไดเรียนรูงาน

จากประสบการณตรงท้ังเรื่องการทํางาน การปรับตัวและการนําความรูที่เรียนมาปรับใชกับการทํางานในอนาคต อีก

ทั้งยังไดแนวทางในการทํางานและการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน เชน การเรียนเนติบัณฑิต สอบใบประกอบวิชาชีพ

ทนายความ โดยมีขอเสนอแนะวาควรมีการอบรมใหความรูเก่ียวกับการใชอุปกรณสํานักงานฯ และระเบียบสาร

บรรณ รวมทั้งภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย นอกจากนี้ยังเสนอใหหลักสูตรจัดใหมีการประยุกตกับวิชาชีพอ่ืน เชน 

กฎหมายกับบัญชี กฎหมายกับรัฐศาสตร กฎหมายกับเศรษฐศาสตร ฯลฯ ใหกับนักศึกษาดวย 

 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายที่มีตอการพัฒนาผล

การเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2563 ผูวิจัยอภิปรายผลไดดังน้ี 

 1. จากการวิจัยพบวา ผูวิจัยไดสุมตัวอยางจากหนวยงานที่นักศึกษาฝกงานตามประเภทของหนวยงานแบง

ได 6 กลุมหนวยงานที่แตกตางกันไป ซึ่งทําใหไดขอมูลที่แตกตางและหลากหลายทั้งจากหนวยงานของรัฐและเอกชน

รวมทั้งหนวยงานอ่ืน ๆ ซึ่งจากการฝกงานในหนวยงานที่แตกตางกันทําใหนักศึกษาไดเรียนรูการทํางานและกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับหนวยงานนั้น ๆ ที่แตกตางกันไปดวย เชน ศาลมณฑลทหารบกที่ 21 เปนหนวยงานท่ีนักศึกษาไมได

ศึกษารายวิชานี้หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับหนวยงานนี้มากอน หรือหนวยงานเอกชนหรือทนายความเปนหนวยงาน

ที่มุงใหนักศึกษาฝกงานไดปฏิบัติงานจริงเชนเดียวกันทนายความซึ่งเปนหนวยงานที่คาดหวังวานักศึกษาที่เลือกมา

ฝกงานที่สํานักงานทนายความตองการที่จะประกอบวิชาชีพทนายความ การใหนักศึกษาฝกงานในหนวยงาน 20 

หนวยงานจึงสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต, 

2560, น. 47) ทําใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานทางดานกฎหมาย ในหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชนหรือสถาบัน

ตาง ๆ โดยบูรณาการความรูท่ีไดจากการศึกษาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตไิปปรับใช

ในการฝกประสบการณวิ๙ชีพกฎหมายในสถานการณจริง 

2. ผูวิจัยไดวิเคราะหจากแบบสอบถามของหนวยงานที่มีตอการพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษาในการฝก

ประสบการณวิชาชีพกฎหมาย 

2.1 การประเมินผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน พบวา ภาพรวมของความพึงพอใจของหนวยงานที่มีตอ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายทั้ง 5 ดานอยูในระดับมากที่สุด (x ̄ = 4.71, S.D. = 0.44) โดยดาน
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คุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับมากที่สุด (x ̄ = 4.86, S.D. = 0.34) แสดงใหเห็นวานักศึกษามีความยึดมั่นในเรื่อง

คุณธรรมจริยธรรมอยางโดดเดนตรงตามหลักการพัฒนาผลการเรียนรูดานท่ี 1 คือคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับ

งานวิจัยของพัชราวดี อักษรพิมพ, ฑิตฐิตา สินรักษาและสลิลา  วงศกระจาง (2550) ท่ีผูดูแลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาฝกงานดานคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติตอการทํางาน อยูในระดับมากท่ีสุด (4.55) และสอดคลองกับ

งานวิจัยของอดิศา เบญจรัตนานนท (2560) ดานคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติตอการทํางาน อยูในระดับมาก 

(4.26) และยังพบวาประเด็นที่หนวยงานพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายในระดับมากที่สุด คือ 

มีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน (x ̄ = 4.90, S.D. = 0.30) รองลงมาคือ มีจิตอาสา เสียสละ มีน้ําใจและ

เอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน อยูในระดับมากที่สุด เทากัน (x ̄ = 4.89, S.D. = 0.32) และความเพียรพยายาม ความขยัน

อดทนและความรับผิดชอบและการแตงกาย บุคลิกภาพ กริยาวาจาเหมาะสมถูกตองตามกาลเทศะ อยูในระดับมาก

ที่สุด เทากัน (x ̄ = 4.87, S.D. = 0.34) ตามลําดับ จะเห็นวาทั้ง 3 ประเด็นอยูในดานคุณธรรมจริยธรรม และดาน

ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตามการพัฒนาผลการเรียนรูดานท่ี 1 และ 

5) ซึ่งหนวยงานมีความพึงพอใจตอประเด็นความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน ในระดับมากที่สุด สอดคลองกับผล

การศึกษาของ สุเทวี คงคูณ (2556) นิภา วงษพิพัฒนพงษ และกรรณิการ  เผือกนําผล (2553) วิทูร กิจเครือ, ชลิตร  

มณีสุวรรณ และชนิดา  พลอยสุกใส (2552) Deita และอาคม เผือกจันทึก (2556) นันทา เติมสมบัติถาวร, พัชรา

ภรณ หงสสิบสอง และศิริลักษณ นรินทรรัตน (2556) และสอดคลองกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะสําหรับ

นักศึกษา สวนที่ไดรับความพึงพอใจของหนวยงานที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณในระดับมาก คือ มีการแกไข

ปญหาและมีการตัดสินใจที่ถูกตอง (x ̄ = 4.50, S.D. = 0.56) ซึ่งอยูในดานทักษะทางปญญา ซึ่งสอดคลองกับความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะสําหรับนักศึกษาที่หนวยงานอยากใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมและการทํางานใหมาก

ขึ้นเพราะจะชวยใหนักศึกษากลาแสดงออกทางความรู ความสามารถ เพ่ือกอใหเกิดการนําไปใชไดจริง 

ขอคนพบ คือ ในชวงฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา หนวยงานตาง ๆ มีความเห็นวานักศึกษาเปนผูที่มีคุณลักษณะที่ดีในการเปนนัก

กฎหมายเพราะมีความรูความเขาใจในศาสตรกฎหมาย มีความตั้งใจและใฝเรียนรู สามารถนําหลักกฎหมายมาปรับใช

กับขอเท็จจริงและเรียนรูงานที่ตนเองฝกไดอยางมีประสิทธิภาพ กลาคิด กลาทําและแสดงความคิดเห็น และเปนผูมี

คุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ขยัน เสียสละ บุคลิกสุภาพเรียบรอย และทํางานรวมกับผูอื่นได จึง

สอดคลองกับอัตลักษณของบัณฑิต คือ สํานึกดี มีความรู พรอมสูงาน และสอดคลองกับรายวิชาการฝกประสบการณ

วิชาชีพกฎหมายเพราะมีการบูรณาการความรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และไดรับความรู พัฒนาทักษะ เจตคติ

และประสบการณในวิชาชีพกฎหมาย (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต, 2560, น. 47) สอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ 

วิไลวรรณ ศรีแสงออน (2557, น. 35) สถานประกอบการที่มีตอนักศึกษาฝกงานของแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยรวมคือมีความรับผิดชอบในหนาที่สูง มีความขยัน อดทน มีจิตสาธารณะ เต็มใจชวยเหลือ

งาน การทํางานมีความเรียบรอย มีมนุษยสัมพันธดี มีไหวพริบในการทํางาน มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรในการ

ปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูรวมงานไดเปนอยางดี 
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ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายที่มีตอการพัฒนาผล

การเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2563 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 

1.1 ปรับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย

เพ่ือเตรียมความพรอมของนักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่ตรงตามความตองการของหนวยงานหรือสถานประกอบการ  

1.2 จัดทําฐานขอมูลสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่รับนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิตเขาฝกงาน เพ่ือเปนฐานขอมูลที่ฝกงานใหนักศึกษารุนตอไปและเปนการสรางเครือขายทางวิชาการในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูนอกหองเรียนใหกับนักศึกษา 

1.3 การวิจัยนี้เปนงานวิจัยพื้นฐานที่เปนการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัยกับการบริการ

วิชาการ จึงควรมีประเด็นการบูรณาการกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อประโยชนตองานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

ผูวิจัยมขีอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไปในประเด็นดังตอไปนี้ 

2.1 การศึกษาความสัมพันธระหวางรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมายกับรายวิชาการ

ฝกประสบการณวิชีพกฎหมายของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 

2.2 การศึกษาโอกาสของการเขาทํางานในถานที่ฝกงานของนักศึกษาภายหลังจากฝกประสบการณ

วิชาชีพกฎหมายเสร็จสิ้นลง 

2.3 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกฝกประสบการณในหนวยงานดานกฎหมายของนักศึกษา  

2.4 ประเมินและวิเคราะหหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตเพ่ือปรับปรุงเนื้อหาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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