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บทคัดยอ 

การลอกเลียนผลงานทางวิชาการมีตั้งแตพฤติกรรมไมรุนแรงจนถึงพฤติกรรมที่รุนแรง ซึ่งตามประกาศ

คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ

แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับที่

สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 โดยมีขอเสนอแนะและขอพึงระมัดระวังเก่ียวกับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น ขอที่ 5 การคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน

โดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจางวาน ใหผู อ่ืนทําผลงานทางวิชาการ รวมท้ังการรวม

ดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทน

หรือไม เพ่ือไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1. ปญหาการลอกเลียน

ผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 2. วิเคราะหแนวทางการดําเนินการวินัยกรณี

ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ภายใตบริบทพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 โดยบทความนี้

เนนการศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย หนังสือตํารา กฎหมายและคําพิพากษาที่เก่ียวของกับการการดําเนินการวินัย

กรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

คําสําคัญ: การดําเนินการทางวินัย  ลอกเลียนผลงานทางวิชาการ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ABSTRACT  

Academic plagiarism ranges from negligible to severe behavior. According to the 

announcement of the Central Government Officials and Local Employees Re: General Standards 

Regarding Selection for Promotion and Appointment of Civil Servants or Local Employees for 

General and Academic Positions for Higher Level (No. 2), B.E. 2562 (2019) There are suggestions and 

precautions regarding the evaluation of work to promote academic position of government teachers 

and local education personnel. Act 5: Illegitimate copying or plagiarism of academic works of others 

or take the academic work of others or hire others to do academic work including jointly copying 

or plagiarizing the works of others illegally or to produce academic works, whether there is a 

remuneration or not to be used to promote academic position is a serious disciplinary offense 

under section 91 of the government teacher and educational personnel act B.E. 2547. The 

objectives of this article were to study 1. The problem of plagiarizing academic work of government 

teachers and education personnel; and 2. Analyze disciplinary action guidelines in case of plagiarism 

of academic work of government teachers and educational personnel in educational institutions of 

local government organizations under the context of the Government Teacher and Educational 

Personnel Act B.E. 2547. This article focuses on the study of documents, research papers, textbooks, 

laws, and judgments related to disciplinary actions in the case of plagiarism of academic works of 

government teachers and educational personnel. 

Keywords: Disciplinary Proceedings, Plagiarism of Academic Works, Government Teachers and 

Educational Personnel, Educational Institutions of Local Government Organizations 

 

บทนํา 

สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรู และเปนแหลงสรางสรรคองคความรูที่หลากหลาย อีกทั้งผูปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาทั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งระดับปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา  

มีตัวช้ีวัดท่ีกําหนดใหผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาจะตองสรางสรรคผลงานในทางวิชาการเพ่ือเผยแพรใหปรากฏตอ

สาธารณชน แตทั้งนี้การสรางสรรคผลงานทางวิชาการจะตองเปนไปตามกติกาที่สังคมทางวิชาการกําหนดขึ้น

โดยเฉพาะ โดยเฉพาะอยางยิ่งผลงานทางวิชาการนั้นจะตองกระทําโดยผูสรางสรรคเองโดยไมมีการลอกเลียนจาก

ผลงานของบุคคลอื่น แตหากจะตองลอกเลียนก็จะตองมีการอางอิงใหถูกตองตามหลักวิชาการ เพ่ือแสดงใหบุคคลอ่ืน
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ไดทราบวาเปนผลงานของผูใด โดยการอางอิงนั้นจะตองกระทําโดยวิธีการท่ีถูกตองดวย (กุลวดี ปุณทริกโกทก, 2561, 

น. 18-19) 

แตเดิมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูไดกําหนดใหนํา

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนสวนที่วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัยมาใชกับขาราชการครู

ดวย ตอมาเมื่อมีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการครูใหสูงข้ึนวาจะตองมีการประเมินผล

งานทางวิชาการในตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นไปดํารงตําแหนงดวย ทําใหขาราชการครูจะตองจัดทําเอกสารที่เรียกวา 

“ผลงานทางวิชาการ” เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาประเมินดวย ทําใหขาราชการครูจําเปนตองศึกษาคนควา

หาความรูทางวิชาการมาจัดทําเปนผลงานทางวิชาการของตน แตปรากฏวามีขาราชการครูจํานวนไมนอยท่ีใชวิธี

คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนแลวนํามาอางวาเปนผลงานของตน ซึ่งการลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการดังกลาวมีหลากหลายรูปแบบ ตั้งแตลอกเลียนเล็กนอยไปจนถึงขนาดคัดลอกทั้งเลม ขาราชการครูบางราย

อุตสาหจัดทําผลงานไวเปนอยางดีเตรียมจะเสนอเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือประเมินอยูแลว กลับถูกเพ่ือนขาราชการ

ครูอีกคนหนึ่งแอบนําผลงานดังกลาวไปเปลี่ยนชื่อเปนของตนแลวนําไปเสนอเปนผลงานของตนเสียกอน สรางความ

เจ็บช้ําน้ําใจผูเปนเจาของผลงานเปนอยางมาก ซึ่งคณะกรรมการประเมินจับไดบาง จับไมไดบาง ซึ่งสรุปไดวามี

ขาราชการครูจํานวนหน่ึงที่เสนอผลงานทางวิชาการโดยลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนแลวนํามาอางวาเปน

ของตน ซึ่งการกระทําดังกลาวเห็นกันวาเปนความผิดกฎหมายวาดวยลิขสิทธ์ิซึ่งเปนทรัพยสินทางปญญา แตไมมี

บทบัญญัติของกฎหมายที่จะนํามาใชลงโทษทางวินัยขาราชการเหลานั้นได  ดังนั้น เมื่อมีการรางกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ผูรางจึงไดนําความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการมาบัญญัติไวในมาตรา 91 โดยถือวาการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นเพื่อนําไปใชในการ

เสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่

สูงขึ้น เปนความผิดวินัย และกําหนดใหมีการลงโทษรวมไปถึงผูที่รวมในการดําเนินการลอกเลียนผลงานทางวิชาการ

ดังกลาวดวย (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10, 2563, น. 54) 

สําหรับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 91 บัญญัติ

ความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการวา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือลอก

เลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือจางวาน ใหผูอื่นทําผลงาน

ทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการ

ใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น การฝาฝนหลักเกณฑดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทาง

วิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพื่อใหผู อ่ืนนําผลงานนั้นไปใชประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง” (สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2563, ออนไลน) 

นอกจากนี้แลวพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 33 บัญญัติให

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมีอํานาจ ดังตอไปนี้ (สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน, 2563, น. ก)  
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กําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาคุณธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะในเรื่อง

การแตงตั้งและการใหพนจากตําแหนงของพนักงานสวนทองถ่ิน รวมตลอดถึงการกําหนดโครงสรางอัตราเงินเดือน

และประโยชนผลตอบแทนอื่นใหมีสัดสวนที่เหมาะสมแกรายไดและการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ทั้งนี้ การกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางจะตองไมมีลักษณะเปนการกําหนดหลักเกณฑการ

บริหารงานบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงที่ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถบริหารงานบุคคลตามความ

ตองการและความเหมาะสมของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

ซึ่งตอมาไดมีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐาน

กลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 33 (1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 32 วรรคแรก พนักงานครูสวนทองถ่ิน ไดแก พนักงานสวนทองถิ่น 

ซึ่งดํารงตําแหนงเปนผูสอนประจําในสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือดํารงตําแหนงอื่นซึ่งมีหนาที ่

เปนผูบริหารหรือใหการศึกษาในสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วรรคสอง ใหคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูในสวนที่เกี่ยวของมาใชบังคับ 

กับการบริหารงานบุคคลของพนักงานครูสวนทองถ่ินโดยอนุโลม (สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 

งานบุคคลสวนทองถิ่น, 2563, น. ค)   

ตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 

ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยมีขอเสนอแนะและขอพึงระมัดระวังเก่ียวกับ 

การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น ขอท่ี 5 การคัดลอก 

หรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจางวาน ใหผูอื่นทํา

ผลงานทางวิชาการ รวมทั้งการรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงาน

ทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 

91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (สํานักงานคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น, 2563, น. ข)  

ตามหนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว14 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2565 เรื่อง  

แจงเตือนเก่ียวกับการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ประเด็นการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงาน

ของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงาน 

ที่แทจริงของตนดวยปรากฏวา ในการประเมินผลการประเมินผลงานที่เกิดจาการปฏิบัติหนาท่ี (ผลการปฏิบัติงาน

และผลงานทางวิชาการ) ของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่ย่ืนเสนอขอรับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนระดับชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือเช่ียวชาญพิเศษ 

ในรอบประเมินที่ผานมา มีขอสังเกตของคณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ (ผลการปฏิบัติงาน

และผลงานทางวิชาการ) จากการตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ ในประเด็นที่เก่ียวกับการลอกเลียนผลงานหรือนาํ
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตนเองหรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานท่ีนํามาจัดทํานั้นไมใช

ผลงานที่แทจริงของตนในหลายกรณี และไดมีการแจงใหสํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา 

แลวแกกรณี ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินตามอํานาจหนาที่แลว 

จากความเปนมาดังกลาว ทําใหผูเขียนมีความประสงคเพื่อนําเสนอปญหาการลอกเลียนผลงานทางวิชาการ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพื่อนําเสนอการวิเคราะหการดําเนินการทางวินัยกรณีการลอก

เลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดใชเปนแนวทางในการศึกษาเปนอุทาหรณเตือนใจไมใหเกิดความผิดพลาดในการลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการ และเพ่ือนําเสนอใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับขอมูลทางวิชาการเพื่อใชกําหนดเปนแนวทางในการปองกัน

การลอกเลียนผลงานทางวิชาการที่เหมาะสมตอไปในอนาคต 

   

ความหมายของ คําวา การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย สิ่งพิมพ วิทยานิพนธ

(Academic Plagiaris) 

ตามพจนานุกรม The Compact Edition of the Oxford English Dictionary (COED) ใหความหมาย

ของคําวา “Plagiarism” หลายแบบดังนี ้(บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2563, น. 5-6)  

 1. การกระทําหรือการปฏิบัติท่ีถือวาเปนการคัดลอก น่ันก็คือ การนําผลงานของคนอ่ืนมาเปนของตนเองโดย

วิธีการที่ไมถูกตอง (Wrongful appropriation) การขโมย (Purloining) และการตีพิมพขอความของคนอื่น หรือการแสดง

ความคิด แนวคิด (วรรณกรรม งานศิลปะ ดนตรี งานประดิษฐ เปนตน) ของผูอื่นเสมือนวาเปนงานของตนเอง 

 2. การนําเสนอความคิด แนวคิด ตนแบบ ขอความ สวนของขอความ หรืองาน ที่ไดมีการขโมยมาใช 

พจนานุกรมฉบับเดียวกัน ใหความหมายคําวา ขโมย (Purloin) คือ นําเอามาอยางไมซื่อสัตย โดยเฉพาะในลักษณะ

เบ่ียงเบนความเช่ือถือ 

 จากความหมายคําวา “Plagiarism” คือ “การขโมย” ความคิด อันเปนความหมายที่ตรงไปตรงมาชัดเจน 

แตบอยครั้งอาจพบวานักวิชาการ นิสิต นักศึกษา อาจมีความคิดแบบฉลาดแกมโกงในการตีความหมายที่เขาขาง

ตนเอง นอกจากนั้นยังพบปญหาอ่ืน ๆ อาทิ ความสับสนกับการอางอิงความคิดผูอ่ืนดวยความไมรูหรือไมเจตนา 

หลายๆ คนตั้งใจกระทําแบบน้ําขุน ๆ หรือแบบเอาสีขางเขาถู สวนหนึ่งอาจเนื่องจากการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิจัย สิ่งพิมพ วิทยานิพนธ สามารถเปนธุรกิจที่ทํารายไดอยางงดงาม และยังทําใหเกิดระบบการรับจางทํางาน 

การโฆษณาประชาสัมพันธ และการเพ่ิมรายไดปละเปนจํานวนมหาศาล ดังนั้นจึงเปนเรื่องสําคัญที่ตองมีการแสดง

ตัวอยางให ชัดเจนวาอะไรคือการคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยเริ่มตนจากการใหความหมายของคําวา 

“Plagiarism” ดังน้ี 

 “Plagiarism” คือ ความพยายามชักจูงผูอาน ดวยการนําเอางาน คําพูด หรือคําของคนอ่ืนมาเปนของ

ตนเอง “การคัดลอกผลงานทางวิชาการ (Academic plagiarism)” เกิดขึ้นเมื่อผูเขียนรายงานวิจัย งานวิทยานิพนธ 

ลอกคําจากตนฉบับมากกวา 4 คํา โดยปราศจากการใชเครื่องหมายอัญประกาศ “ ” หรือ เครื่องหมายคําพูดตรง

ขอความท่ีคัดลอก ทําใหเสมือนวาเปนผลงานของตนเอง การถอดความหรือการเขียนในลักษณะแตกตางจากเดิมแต
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ยังมีความหมายเชนเดิม (Paraphrasing) โดยปราศจากการอางความคิดเห็นของผูอื่นอยางจริงจังหรือปราศจากการ

เพ่ิมเติมผสมผสานขอความใหมอยางเขาใจถองแท เปนแบบอยางหนึ่งของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

 Hengki Wijaya and Kara Eliazbeth Gruber (2018, pp. 17-25) กลาววา การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ คือ การกระทําท่ีมีความตั้งใจ หรือเจตนา เพื่อใหไดรับการยกยอง หรือไดคุณคาจากงานเขียนทางวิชาการ 

การอางถึงบางสวนหรือทั้งหมดของงานคนอ่ืนซึ่งเปนที่ยอมรับในแวดวงวิชาการ โดยปราศจากการอางอิงแหลงที่มาที่

เหมาะสม และถูกตอง  

MacLennan (2018, pp. 58-74) กลาววา การคัดลอกผลงานทางวิชาการ คือ ประเด็นความผิดที่แบงออกเปน

สองสวน (Dichotomous) คือ ความผิดโดยเจตนา (Intentional) และความผิดโดยไมไดเจตนา (Inadvertent)  

ดังนั้นพอสรุปไดวา การคัดลอกผลงานทางวิชาการ หรือการโจรกรรมวรรณกรรม เปนความผิดที่ปรากฏชัด

ในการชักจูงใหผูอานผลงาน เขาใจวาเปนการสรางสรรคจากตนเอง ทั้งขอความ คําพูด แนวคิด วิธีการ เพื่อไดไดรับ

การยอมรับ โดยไมมีการอางอิงเจาของผลงาน หรือการอางอิงไมถูกตองตามหลักวิชาการ  

อยางไร คือการลอกเลียนผลงานทางวิชาการ  

การนําความรูและขอมูลของผูอ่ืนมาใชอยางถูกตอง คือ ตองมีการอางอิงแหลงที่มา เพ่ือเปนการใหเกียรติแก

ผูสรางองคความรู อีกท้ังยังเปนการปองกันตนเองหากวาบทความที่นํามานั้นไมถูกตอง และผูนําองคความรูนั้นไปใช ควร

เขียนบรรยายองคความรูนั้นดวยลีลาและโวหารของตนเอง โดยมีรายละเอียดดังนี ้(สมศีล ฌานวังศะ, 2554, น. 318-319)  

การแปลจากภาษาตางประเทศ กฎหมายลิขสิทธ์ิคุมครองผูเขียนบทความดัง้เดิมไว ดังน้ันจึงไมสามารถแปล

ประโยคตอประโยค โดยไมขออนุญาตจากเจาของลิขสิทธิ์กอนได ถาในกรณีตองการนําความรูจากบทความ

ตางประเทศมาใช ตองเรียบเรียงและนําเสนอองคความรูนั้นดวยลีลาและโวหารของตนเอง รวมทั้งอางอิงแหลงท่ีมา

ขององคความรูนั้นดวย 

การทําผลงานทางวิชาการ คือการทําผลงานใหเกิดสิ่งใหม ถึงแมคนเรามีความคิดท่ีคลายกัน แตภาษา 

ที่ใชไมจําเปนตองเหมือนกัน ควรทําความเขาใจและเรียบเรียงใหมโดยใชภาษาของเราเอง แตถาไมแนใจวาความคิด

หรือคําพูดท่ีใช จะเปนสิ่งท่ีเราคิดเองหรือไม ใหอางอิงไวกอนการนําภาษาอื่น คําแปล รูปภาพ แผนภูมิ ตาราง  

สุนทรพจน สํานวน มาใช ตองอางอิงแหลงที่มาทุกครั้ง แมวาเปนของตนเอง 

ผลงานที่เนื้อหาไมเหมือนกัน แตรูปภาพทีป่รากฏเหมือนกัน ถือวาลอกเลียน 

ผลงานชื่อเรื่องและเนื้อหาเดียวกัน เพียงแตเปลี่ยนตัวเลขในกลุมตัวอยาง ถือวาลอกเลียน 

งานวิจัยเรื่องเดียวกัน แตนําไปตีพิมพเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษในวารสารตางกัน ตองมีการแจง  

วาจะมีการตีพิมพในวารสารอีกฉบับ ทั้งนี้ถาตีพิมพเปนภาษาอังกฤษแลวจะตีพิมพเปนภาษาไทยอีก สามารถทําได

โดยขออนุญาตจากสํานักพิมพกอน พรอมทั้งระบุใหชัดเจนวา งานชิ้นนี้ ไดเคยตีพิมพแลวเปนภาษาอะไร  

ในวารสารใด 

การวิจัยที่ไดรับทุนจากหนวยงานหนึ่ง ระหวางทําวิจัยใชกลุมตัวอยางจํานวนหนึ่ง และงานวิจัยนั้น 

ยังไมเสร็จสิ้น ไปขอทุนที่หนวยงานใหม และมีกลุมตัวอยางเพ่ิมข้ึนจากเดิม เมื่อไดผลวิจัยแลว นําไปตีพิมพในวารสาร 

แตไมไดอางอิงแหลงท่ีมาของกลุมตัวอยางแรก เปนการกระทําที่ไมถูกตอง  
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

เพ่ือเปนการหลีกเลี่ยง Plagiarism จึงควรอางอิงงานของผูอื่นดวยการ quoting, paraphrasing, summarizing 

การอางคําพูด หรือการคัดลอกขอความ โดยใสเครื่องหมายคําพูดกํากับไว (Quoting) 

การถอดความ (ปรับเปลี่ยนประโยค แตยังคงไวซึ่งแนวคิดเดิม) (Paraphrasing) 

การสรุปความ (Summarizing) 

การกระทําผิด (Research misconduct) นั้น นอกจาก Plagiarism แลว ยังมีประเภทอ่ืน ๆ ดวย ไดแก 

 Fabrication (การสรางขอมูลข้ึนมาใหม) falsification (การเปลี่ยนขอมูล) และ copyright infringement 

(การละเมิดลิขสิทธ์ิ) 

 Manjet Kaur Mehar Singh and Malini Ganapathy (2018, pp. 159-177) กลาวถึงการกระทําการใน

ลักษณะการคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยทั่ว ๆ ไปไว ดังนี ้

 1. การอางคําตอคํา (Quoting Verbatim) หรือลักษณะคัดลอกงานของคนอ่ืนท้ังหมด โดยไมไดปรับแต

แกไขใด ๆ เลย 

 2. การถอดความ (Paraphrasing) งานของคนอ่ืนโดยการเปลี่ยนคําบางคํา หรือปรับแกไขคําที่มี

ความหมายใกลเคียงกัน โดยไมมีการอางอิงแหลงท่ีมา 

 3. การนําผลงานคนอ่ืนไปขอรับการตีพิมพ (Submitting) บางสวนหรือท้ังหมด โดยอางวาเปนผลงานของ

ตนเอง 

 4. การคัดลอกผลงานโดยอัตโนมัติ (Auto Plagiarizing) หรือการคัดลอกผลงานของตนเอง (Self-

Plagiarizing) เปนลักษณะการคัดลอกผลงานตนเองที่ไดทําผานมาแลว และไดรับการประเมินหรือไดรับรางวัลทาง

วิชาการ โดยไมมีการอางถึงแหลงที่มาของตนฉบับ 

 5. การอางอิงแหลงที่มาไมเพียงพอ (Insufficient) หรือทําใหเขาใจผิด (Misleading) ของแหลงท่ีมา ทําให

ผูอานไมสามารถตรวจสอบวาอางอิงเพียงพอ และถูกตองในการระบุผลงานตนฉบับ 

 ดังนั้นพอสรุปไดวา รูปแบบการลอกเลียนผลงานทางวิชาการมีหลายรูปแบบ ทั้งท่ีตั้งใจและไมไดตั้งใจ ซึ่งมี

กลวิธีที่ใชกันหลากหลาย คือ การอางคําตอคํา การถอดความ การนําผลงานคนอื่นไปขอรับการตีพิมพ การคัดลอก

ผลงานโดยอัตโนมัติ การอางอิงแหลงที่มาไมเพียงพอ การถอดความจากขอความตนฉบับ การอางอิงขอมูลไมถูกตอง

ตามหลักวิชาการ  

 

ขาวการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของชาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผลการประชุม ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 1/2556 นายพงศเทพ เทพกาญจนา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

เปนประธานการประชุมคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันท่ี 

28 มกราคม 2556 ณ หองประชุมราชวัลลภ โดยมีรายละเอียดดังนี้สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2563, น. 3)  

 พิจารณาลงโทษปลดขาราชการครู ออกจากราชการ กรณีคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

 รมว.ศธ. กลาววา ที่ประชุมไดพิจารณากรณีท่ีมีขาราชการครูรายหน่ึงไปคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการของผูอื่นมากถึง 42 หนา เพ่ือนําไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน ซึ่ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ

เก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ เห็นชอบดวยกับมติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจพิจารณากลั่นกรองเก่ียวกับการ

คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการ วาผลงานทางวิชาการของขาราชการครูรายนั้นเปนการคัดลอกหรือลอกเลียน

ผลงานทางวิชาการของผูอื่นตามมาตรา 91 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งถือเปนวินัยรายแรง โดยบทลงโทษกําหนดไวเพียง 2 ประการ คือ ปลดออก และไลออก 

 ที่ประชุม ก.ค.ศ. จึงมีมติปลดขาราชการครูรายนั้นออกจากราชการ จึงขอใหครูที่จัดทําผลงานทางวิชาการ

ตาง ๆ ไดรับทราบวา การลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นมา บทลงโทษที่กําหนดไวรุนแรง จะไดระมัดระวัง

และรอบคอบ ไมนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาลอกเลียน 

 การจางทําผลงานทางวิชาการ การรับจางทําผลงานทางวิชาการและการคัดลอกผลงานทางวิชาการ      

เปนความผิดวินัยรายแรง โดยมีรายละเอียดดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา, 2563, ออนไลน) 

 คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการให

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ โดยมีเจตนารมณตองการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีไดสั่งสมประสบการณปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ จนเกิดความชํานาญ ความเชี่ยวชาญในตําแหนง

และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีจนเปนที่ประจักษและเกิดประโยชนกับผูเรียน ครู สถานศึกษา หรือ

ผูเกี่ยวของ สามารถนําผลงานดังกลาวไปขอมวิีทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นได แตอยางไรก็ตามมีขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสวนหนึ่งที่เสนอผลงานทางวิชาการที่มีความคลายคลึงกัน เชน ชื่อเรื่อง การศึกษาเอกสารที่

เก่ียวของในบทท่ี 2 สวนใหญนําเนื้อหาของนักวิชาการมานําเสนอโดยขาดการอางอิง เนื้อหาของผลงานทางวิชาการสวน

ใหญคลายคลึงกัน เปนตน ซึ่ง ก.ค.ศ. มีมติใหสวนราชการตนสังกัดตรวจสอบและรายงานให ก.ค.ศ. ทราบ 

 ในกรณีดังกลาวกฎหมายไดกําหนดหลักปฏิบัติไวในมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงาน

ทางวิชาการของผูอื่น หรือจาง วาน ใชผูอ่ืนทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนด

ตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน การฝาฝนหลักการ

ดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอื่นโดยมิชอบ 

หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผู อ่ืนนําผลงานนั้นไปใชประโยชนในการ

ดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ในเรื่องการคัดลอก ลอกเรียนผลงานทางวิชาการนี้ ก.ค.ศ. เคยมีแนววินิจฉัยสรุปไดวา การจัดทําผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ถาจะมีการนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาอางอิงก็ตองระบุไวไดถูกตอง

ในเชิงอรรถ และบรรณานุกรมวาไดมาจากแหลงคนควาท่ีไหน ใครเปนผูแตงหรือวิจัยซึ่งกระทําไดโดยชอบ            

แตพฤติการณทีข่าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดคัดลอกผลงานวิจัยของผูอ่ืนประมาณ 80% โดยไมมีการ
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อางอิงไวโดยชอบตามหลักการวิจัย นั้นเปนกรณีที่เขาองคประกอบตามมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แลว 

 ดังนั้น ในกรณีที่ ก.ค.ศ. พิจารณาแลวปรากฏวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการลอกเลียน

ผลงานทางวิชาการและเขาขายตามมาตรา 91 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นนอกจาก ก.ค.ศ. จะไม

อนุมัติใหเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นแลว อาจเขาขายกระทําผิดวินัยอยางรายแรงดวย จึงขอใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการอางอิง แหลงท่ีมาของขอมูลใหเปนไปตามหลักการวิจัยในการ

จัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะดวย 

 หนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว14 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2565 เรื่อง แจงเตือน

เกี่ยวกับการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือ

เลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน ประเด็นการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปน

ผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืนทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน 

 ดวยปรากฏวา ในการประเมินผลการประเมินผลงานที่เกิดจาการปฏิบัติหนาท่ี (ผลการปฏิบัติงานและ

ผลงานทางวิชาการ) ของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ย่ืน

เสนอขอรับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือเชี่ยวชาญพิเศษ     

ในรอบประเมินที่ผานมา มีขอสังเกตของคณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ (ผลการปฏิบัติงาน

และผลงานทางวิชาการ) จากการตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ ในประเด็นที่เก่ียวกับการลอกเลียนผลงานหรือนาํ

ผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตนเองหรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานท่ีนํามาจัดทํานั้นไมใช

ผลงานที่แทจริงของตนในหลายกรณี และไดมีการแจงใหสํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา 

แลวแกกรณี ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินตามอํานาจหนาที่แลว 

 สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. พิจารณาแลว เพื่อใหการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่  

(ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) ของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เปนไปตามมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ และปองกันการเกิดปญหาเก่ียวกับการ

แจงขอมูล เรื่อง คุณสมบัติของบุคคล เรื่อง การจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของ

ผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ของตนซึ่งมีผลนําไปสูการดําเนินการทางวินัยกับผูขอรับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นหรือ 

ผูที่เกี่ยวของตอกรณีดังกลาว จึงเห็นควรแจงสํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และสํานักงาน ก.

เมืองพัทยา ประชาสัมพันธใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ย่ืนคําขอรับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้นและผูท่ีเก่ียวของทราบและ

ถือปฏิบัติ ดังนี้ ในการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้น หากมีการตรวจสอบพบวาขาราชการหรือพนักงานครูฯ ผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับ

เรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่อง การจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใช

เปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทําน้ันไมใชผลงานที่แทจริงของตนให
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นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นสั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอรับการประเมินของขาราชการหรือพนักงาน

ครูฯ ผูนั้น แลวดําเนินการทางวินัยแกขาราชการครูหรือพนักงานครูฯ ดังกลาว รวมถึงผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี

ตอไป ทั้งนี้ กรณีดังกลาวจะถือเปนความผิดวินัยรายแรงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 91 

 

บทวิเคราะหการดําเนินการวินัยกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

และที่แกไขเพิ่มเติม  

 เดิมทีขาราชการครูไดอนุโลมใชขอกําหนดดานวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

จนกระทั่ง พ.ศ. 2540 ไดมีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ซึ่งกําหนดใหรัฐตองจัดใหมีกฎหมาย

เกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ จึงบังเกิดพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 อันเปนแมบทที่ทําใหตองมี

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และเมื่อสถานการณเปลี่ยนแปลงไป 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ไดถูกแกไขเพ่ิมเติมมาแลว 3 ฉบับ  

แตในหมวดที่ 6 วาดวยเรื่องวินัยและการรักษาวินัย ไมถูกแกไขไปดวย ยังคงเนื้อหาสาระเดิม 

 วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ขอกําหนดพฤติกรรมสําหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ขอบังคับที่กําหนด เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ราชการบรรลุ

ตามเปาหมายและวัตถุประสงคของทางราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

 วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสําคัญเปนอันมากในการบริหารงานดานการศึกษา 

เพราะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความใกลชิดกับผูเรียน หากขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไมมีวินัย จะทําใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางไมเต็มที่ อันจะมีผลตอความเจริญกาวหนาของนักเรียนซึ่งเปน

อนาคตของชาติในวันหนา 

 เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยหรือปฏิบัติตามขอกําหนดในเรื่องวินัยและการรักษา

วินัย จะชวยใหหนวยงานทางการศึกษา ผูบังคับบัญชาระดับตาง ๆ บริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผล

สัมฤทธ์ิในการจัดการศึกษา ตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเองก็มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน

ดานการศึกษา มีความภาคภูมิใจในอาชีพ มีความมั่นคงในตําแหนงหนาที่ราชการ ในที่สุดผูเรียนก็จะไดรับการศึกษา

อยางสมบูรณสมเจตนารมณของรัฐ 

บทลงโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 91 

บัญญัติความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการวา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือ

ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจางวาน ใหผูอื่นทํา

ผลงานทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ 

หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน การฝาฝนหลักเกณฑดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรงขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงาน
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผูอื่นนําผลงานน้ันไปใชประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง” (สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2563, ออนไลน) 

บทลงโทษตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560 กรณีที่ตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมในผลงาน

ไมตรงกับความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานทางวิชาการ

ของผูอื่น ไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือนําผลงานของ

ตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของ

ตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม หรือละเลยหรือ

ละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน เพื่อกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น และกระทําการใด ๆ ที่

เบี่ ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม เสนอผลงานตามความเปนจริง ใหสภาสถาบันอุดมศึกษามีมต ิ

ใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้นและดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรง

แหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา 

หาป แตไมเกินสิบป นับตั้งแตวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ (ราชกิจจานุเบกษา, 2563, ออนไลน)    

 บทลงโทษตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2563 กรณีที่ตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมไมตรงกับ

ความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอื่น

ไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือนําผลงานของตนเองใน

เรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม

อ า ง อิ ง ผ ล ง า น เ ดิ ม ต า ม ห ลั ก วิ ช า ก า ร  ทั้ ง นี้ ใ น ลั ก ษ ณ ะ ที่ จ ะ ทํ า ใ ห เ ข า ใ จ ผิ ด ว า เ ป น ผ ล ง า น ใ หม 

ใหสภาสถาบันอุดมศึกษามีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้นและดําเนินการทางวินัยตาม

ขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนง 

ทางวิชาการมีกํ าหนดเวลาไมนอยกวาหาป  แต ไม เ กินสิบปนับตั้ งแต วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ   

(ราชกิจจานุเบกษา, 2564, ออนไลน)    

บทลงโทษตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 กรณีท่ีตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมในผลงาน

ไมตรงกับความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น สรางขอมูลหรือขอเท็จจรงิ

อันไมมีอยูจริง (fabrication) บิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง (falsification) หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอื่นไปใช

ในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือนําผลงานของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม

อางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ท้ังน้ี ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม ใหสภาสถาบันอุดมศึกษามี

มติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งน้ันและดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรง
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

แหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา       

หาป แตไมเกินสิบป นับตั้งแตวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ (ราชกิจจานุเบกษา, 2565, ออนไลน)  

บทลงโทษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภท

วิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยมีขอเสนอแนะและขอพึงระมัดระวังเก่ียวกับการ

ประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน ขอที่ 5 การคัดลอกหรือลอก

เลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือจาง วาน ใหผูอ่ืนทําผลงาน

ทางวิชาการ รวมท้ังการรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทาง

วิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพื่อไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 91 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 (สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน, 2563, น. ข) 

 ขอกําหนดในเรื่อง ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีดังนี้ (สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2563, ออนไลน) 

 มาตรา 91 วรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง พิจารณาองคประกอบความผิดไดดังนี ้

 1. กระทําการอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้

    1.1 คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ อันมีเจตนาใหบุคคลอื่นเขาใจวา

ผลงานนั้นตนกระทําขึ้นดวยตนเอง ดังมีลักษณะพฤติกรรม ดังตอไปนี้ 

1.1.1 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนเพ่ือนํามาใชในสวนที่เปนสาระสําคัญของผลงานตนเอง 

1.1.2 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนโดยมีสัดสวนเกินกวารอยละ 50 ของผลงานตนเอง 

1.1.3 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนโดยมิไดมีการอางอิงตามวิธีการหรือแบบแผน ซึ่งยอมรับกัน

โดยทั่วไป 

    1.2 นําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาอางเปนของตนเอง หรือนําไปใชในนามของตนเอง 

    1.3 จางหรือวาน หรือใชผูอื่นจัดทําผลงานทางวิชาการ 

 2. เปนการกระทําโดยมีจุดมุงหมายเพื่อนําผลงานมาเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนตําแหนงหรือ

การไดรับเงนิเดือนสูงข้ึน 

 คัดลอก หมายถึง ถายทอด หรือดําเนินการลอก หรือนําเอาผลานที่เปนลายลักษณะอักษรเปนคําตอคํา 

หรือโดยถายสําเนาดวยเครื่องมืออิเลก็ทรอนิกส นําเอาผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

 ลอกเลียน หมายถึง การนําขอความ คําพูด ขอเขียน ผลการคิดคนที่มีอยูแลวมาทําขึ้นใหม 

 จาง หมายถึง การตกลงใหบุคคลอีกคนหนึ่งรับทําของ หรือกระทําการอยางใดอยางหนึ่งใหโดยมี

คาตอบแทน 

 วาน หมายถึง ขอใหชวยทํา 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

 ใช หมายถึง มอบหมาย หรือออกคําสั่งใหกระทําการ 

 มาตรา 91 วรรคสอง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง พิจารณาองคประกอบความผิดได ดังนี ้

 1. รวมกระทําการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ 

 2. รับจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือผูอ่ืน ไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม 

 3. เพื่อใหผูอื่นนําผลงานที่ลอกเลียนหรือคัดลอก หรือรับจัดทํานั้นไปใชตามความมุงหมายท่ีกําหนดตาม

วรรคหนึ่ง 

มาตรา 96 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัย

ตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัยจักตองไดรับโทษทางวินัยเวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตาม

บทบัญญัติไวในหมวด 7 

โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ปลดออก ไลออก ทั้งน้ีผูใดถูกลงโทษ

ปลดออก ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาเปนลาออกจากราชการ 

 

บทวิเคราะหองคประกอบความผิด กรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 91 บัญญัติความผิด

กรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการวา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงาน

ทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจาง วาน ใหผูอื่นทําผลงานทางวิชาการ

เพื่อไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการใหไดรับ

เงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน การฝาฝนหลักเกณฑดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่รวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไม

วาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผูอ่ืนนําผลงานนั้นไปใชประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัย

อยางรายแรง” 

     จากบทบัญญัติดังกลาวจึงแยกองคประกอบความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการไดดังนี ้ 

ผูกระทําความผิด ไดแก  

1. ขาราชการครู หมายถึง ขาราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งไดใหความหมายไวในมาตรา 4 วา หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการ

เรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ ซึ่งไดแก ขาราชการครู 

ที่ดํ า รงตํ าแหน งตามมาตรา 38 ก.  คือ (1 )  ครูผู ช วย (2 )  ครู  (3)  อาจารย  (4 )  ผู ช วยศาสตราจารย   

(5) รองศาสตราจารย  และ (6) ศาสตราจารย 

2. บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งไดใหความหมายไวใน มาตรา 4 วา หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา และผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาที่ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 
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     2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ไดแกผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 38 ข (1) (2) (5) (6) และ (7) คือ (1) รอง

ผูอํานวยการสถานศึกษา (2) ผูอํานวยการสถานศึกษา (3) รองอธิการบดี และ (4) อธิการบด ี(4) ตําแหนงที่เรียกชื่อ

อยางอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด  

     2.2 ผูบริหารการศึกษา ไดแกผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 38 ข (3) และ (4) คือ (1) รองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (2) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ (3) ตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอ่ืน

ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

     2.3 ผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาที่ ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัด

กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา ไดแก ผูดํารง

ตําแหนงตามมาตรา 38 ค (1) และ (2) คือ (1) ตําแหนงศึกษานิเทศก (2) ตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. 

กําหนด และ (3) ตําแหนงของขาราชการที่ ก.ค.ศ. นํามาใชกําหนดใหเปนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

การกระทํา ไดแก  

     (1) ลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน 

     (2) เลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น 

    (3) รวมดําเนินการลอกหรือเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น 

วัตถุที่กระทํา คือ ผลงานทางวิชาการ 

เหตุจูงใจ เพ่ือไปใชในการเสนอขอการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การเลื่อนตําแหนง  การเลื่อนวิทยฐานะ 

หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน 

 

แนวทางการนําองคความรูทางวิชาการของผูอื่นมาใช 

 สําหรับแนวทางทางการนําขอความท่ีเปนองคความรูทั้งแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยของผูอื่นมาใชในการ

ทําวิทยานิพนธ งานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ มีแนวทางดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, 2560, 

น. 13-15) 

 1. ในกรณีท่ีขอความที่เราเขียนข้ึน เปนองคความรูหรือขอมูลจากผูนิพนธทานอื่นหรือบทความอ่ืนและ

ขอความนั้นผูอานอาจจะตองการเรียนรูที่มาที่ไป ใหอางอิงบทความเดิมไวดวย 

 2. จากกรณีในขอแรก ผูเขียนควรจะตองพยายามทวนความ (paraphrase) หรือ ยอความ (summarize) 

ดวยวาจา ลีลา และโวหารของตนเองในการเลาองคความรูน้ัน ๆ ไมควรนําลีลาและโวหารของเดิมมาใชใหม ยกเวน

ในกรณีที่การเลาความหรือทวนความ ไมสามารถเลาใหมไดดวยวาจา ลีลา และโวหารใหมได 

 3. ในบางกรณีการทวนความหรือยอความ อาจทําใหความหมายเปลี่ยนไป หรืออรรถรสในการอาน

เปลี่ยนไป เชน ความเดิมเปนรอยกรอง ความเดิมเปนการเลนคําและมีความหมายหลายแงใหผูอานคิดหรือความเดิม

ประโยคอมตะ ซึ่งผูอานสวนใหญรู จักดี ในกรณีดังกลาวผูเขียนจําเปนตองยกขอความเดิมมาท้ังชุดใหผูเขียน 

ใสขอความเดิมไวภายในเครื่องหมายอัญประกาศ พรอมทั้งอางอิงขอความเดิมดวย 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

 4. เมื่อเขียนบทความเสร็จทุกครั้งแลว ควรตรวจสอบโดยการเทียบบทความที่ตนเขียนกับบทความที่ตนใช

อางอิง เพ่ือใหแนใจวาไมมีขอความใดท่ีเขาขายการลอกเลียนโดยมิชอบ 

 5. ในการเขียนบทความ พึงหลีกเลี่ยงการอานจากเอกสารอางอิงพรอมกับเขียนตนฉบับบทความไปดวย

หรือคัดลอกขอความจากที่อ่ืนมาแปะในตนฉบับบทความที่กําลังเขียน ถาปฏิบัติตามหลักการนี้ไดโอกาสที่จะบังเอิญ

เขียนไปตรงกับขอความในเอกสารอางอิงจนเขาขาย plagiarism จะเปนไปไดยาก ในกรณีที่ผูเขียนยังไมแนใจวา

ขอความท่ีตนเขียนนั้น ซ้ํากับขอความที่ผูอ่ืนเขียนกอนหนานี้อยางไมเหมาะสมหรือไม ผูเขียนอาจจะตรวจสอบโดย

โปรแกรมตรวจสอบ plagiarism ตาง ๆ ที่มีอยูในทองตลาดไดบางวารสาร 

 6. ในกรณีท่ีบทความตนฉบับท่ีผูเขียนตองการนํามาอางอิงเปนความท่ีตนเขียนเอง หรือขอความที่ผูเขียน

ตองการเขียนนั้น ผูเขียนไดเคยเขียนลงบทความอื่นมาแลว เพื่อหลีกเลี่ยงขอกลาวหาการลอกเลียนตนเองโดยมิชอบ 

(self-plagiarism) ใหผูเขียนพ่ึงปฏิบัติตอขอเขียนของตนดั่งเปนขอเขียนของบุคคลอ่ืน กลาวโดยยอคือมีการทวน

ความหรือยอความและการอางอิงอยางเหมาะสม 

 7. การท่ีสองบทความมีขอความเหมือนกันนั้น ในตัวเองมิไดเปนการ plagiarism ไปโดยอัตโนมัติหรือการท่ี

ทําการอางอิงแลว ก็มิใชเปนการปฏิเสธวาขอความดังกลาวมิใช plagiarism โดยสิ้นเชิง ผูพิจารณาควรพิจารณา

หลักการและเหตุผลและแนวทางปฏิบัติท้ังหมดดังกลาวขางตนโดยรวม 

 8. หลักการขางตนสามารถนํามาประยุกตใชในกรณีของรูปภาพหรือขอมูลอยางอื่นไดดวย ในกรณีของ

รูปภาพหรือตารางแสดงขอมูล ถามีการเผยแพรซ้ําจะตองขออนุญาตจากเจาของลิขสิทธิ์กอนและมีการอางอิงอยาง

เหมาะสมดวย 

 

การอางอิง (Citation) และเอกสารอางอิง (Reference) 

 เอกสารอางอิง (Reference) หมายความถึง สิ่งที่ใชอางอิงเพื่อสนับสนุนขอมูล ความเห็น ขอความ หรือ

ขอสรุป ที่ผูนิพนธเขียนไวในงานวิชาการหรืองานวิจัย เอกสารอางอิงนี้อาจจะเปนสิ่งตาง ๆ ตอไปนี้ เชน ตํารา 

บทความวิจัย วิทยานิพนธ บทความจากวารสารทั้งวารสารวิจัยและวารสารทั่วไป ขาวจากหนังสือพิมพ เว็บไซต  

ขอกฎหมาย เปนตน (สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, 2560, น. 16) 

 แนวปฏิบัติในการอางอิงผลงาน 

 สําหรับแนวทางปฏิบัติในการอางอิงผลงาน มีดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, 2560, น. 

16-17) 

 1. เมื่อผูนิพนธคิดวาขอความที่ตนเขียนนั้นตองการเอกสารสนับสนุนผูนิพนธควรจะเลือกเอกสาร 

ที่เหมาะสมที่สุด มาใชเพ่ือสนับสนุนขอความนั้น 

 2. ผูนิพนธตองอานเอกสารท่ีตนจะใชเปนเอกสารอางอิงกอนเสมอ 

 3. ไมควรอางอิงแหลงขอมูลทุติยภูมิ (เชน เว็บไซต หนังสือ ตํารา เปนตน) หรือบทความทบทวน

วรรณกรรม (Review Article) แตควรอางอิงจากเอกสารท่ีเปนนิพนธตนฉบับ (Original Article) 

 4. ควรอางอิงเอกสารเทาที่จําเปนอยางเหมาะสม ไมควรอางอิงเอกสารที่มากเกินไปจนพร่ําเพรื่อ 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

 5. ไมควรนําบทคัดยอ (abstract) มาเปนเอกสารอางอิง 

 6. การอางอิงเอกสารที่ยังไมไดตีพิมพแตไดรับการตอบรับการตีพิมพจากวารสารนั้น ๆ แลวควรระบุ 

ไววาเปน “in press” หรือ “forthcoming” ผูนิพนธควรไดรับคํายินยอมเปนลายลักษณอักษรในการอางอิงเอกสาร

ชนิดนี้และจะตองตรวจสอบดวยวาเอกสารนั้นไดรับการตอบรับใหตีพิมพจริง 

 7. การอางอิงเอกสารที่ไมไดรับการตีพิมพ แตเปนเอกสารท่ีไดเคยสงเพ่ือพิจารณาการตีพิมพ (Submitted) 

หรือ การอางอิงขอมูลที่ ไม เคยสงตีพิมพ  ควรระบุไววา เปน “Unpublished data” หรือ “Unpublished 

observations” และควรไดรับคํายินยอมเปนลายลักษณอักษรดวย อยางไรก็ตามควรใชการอางอิงเอกสารชนิดนี้

อยางระมัดระวังและใชในกรณีที่จําเปนเทานั้น เนื่องจากไมสามารถตรวจสอบความถูกตองได นอกจากนี้ผูที่อยูใน

ฐานะผูประเมินผลงาน (Peer Reviewer) ไมควรนําตนฉบับบทความที่บรรณาธิการสงมาใหพิจารณาไปใชอางอิง

จนกวาบทความนั้นจะไดรับการตีพิมพเรียบรอยแลว 

 8. ควรหลีกเลี่ยงการอางอิงจากการพูดคุยสวนตัว (Personal Communication) นอกเสียจากวาขอมูลนั้น

ไมสามารถหาไดจากแหลงอ่ืนแลวเทานั้น ในกรณีเชนนี้ควรระบุช่ือและวันเวลาของผูท่ีพูดคุยไวในวงเล็บ ทั้งนี้ควร

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและไดรับคํายินยอมเปนลายลักษณอักษรดวย 

 9. เมื่อผูนิพนธไดทําการทวนความ (Paraphrase) หรือยอความ (Summarize) มาจากบทความอื่นไมวา

จะเปนบทความของตนเองหรือบทความของผูอ่ืนก็ตาม ผูนิพนธควรที่จะอางอิงเอกสารตนฉบับนั้นไวดวย  

 10. ผูนิพนธตองตรวจสอบความถูกตองของรายการเอกสารอางอิงทั้งในแงของรูปแบบและเน้ือหา 

 11. ผูนิพนธไมควรใชบทความที่ถูกถอดถอน (Retracted Publication) ออกไปแลวมาเปนเอกสารอางอิง 

ยกเวนขอความที่ตองการการสนับสนุนนั้นเปนขอความท่ีเก่ียวของกับกระบวนการถอนถอนซึ่งในกรณีเชนนี้ควรระบุ

ไวใน เอกสารอางอิงดวยวาเปนเอกสารท่ีไดถูกถอดถอนออกไปแลว 

 

บทวิเคราะหหลักเกณฑการเขียนผลงานทางวิชาการที่ถูกตอง ไมเปนการละเมิดลิขสิทธิ์และไมเปน

การลอกเลียนผลงานทางวิชาการ ตามแนวคําพิพากษาของศาลฎีกา และคําพิพากษาศาล

ปกครองสูงสุด 

 การคัด ลอก เลียน หรืออางอิงงานอันมีสิทธิ์ของผูอ่ืนอันอาจจะเขาขอยกเวนการละเมิดลิขสิทธิ์ตามมาตรา 

33 แหงพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 จะตองเปนการกระทําแกงานอันมีลิขสิทธิ์บางตอนตามสมควร และมีการ

รับรูถึงความเปนเจาของลิขสิทธ์ิในงานนั้น 

 ศาลฎีกาวินิจฉัยไววา “แมจําเลยที่ 1 จะคัด ลอก หรือเลียนงานวรรณกรรมของโจทกจํานวนประมาณ 30 

หนา จากจํานวนทั้งหมด ประมาณ 150 หนา อันถือไดวาเปนงานบางตอน แตการนํางานอันมีลิขสิทธ์ิของโจทกมา

บางตอนดังกลาวลวนเปนสวนของเน้ือหาสาระที่สําคัญ และมีปริมาณงานเปนจํานวนมาก จึงถือไดวาเปนการ           

คัดลอก หรือเลียนงานอันมีลิขสิทธ์ิของผูอื่นเกินสมควร  

 การอางอิงตองอางอิงไวในสวนเนื้อของผลงานทางวิชาการในสวนท่ีนํามาจากตําราหรือเอกสารวิชาการอ่ืน 

ลําพังแตการอางอิงไวในบรรณานุกรมทายผลงานทางวิชาการ อาจไมเพียงพอ 
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 ศาลฎีกาวินิจฉัยไววา หนังสือ “กลยุทธในการฝกอบรม” ของจําเลยที่ 1 เปนหนังสือ คําอธิบายเก่ียวกับ

การฝกอบรมขนาด 8 หนายก ซึ่งจําเลยที่ 1 สามารถท่ีจะแสดงการรับรูถึงความเปนเจาของลิขสิทธิ์ของโจทกไดอยู

แลว ไมวาจะเปนการทําเชิงอรรถหรือกลาวถึงเจาของลิขสิทธิ์ เมื่อจําเลยที่ 1 นําขอความของงานนั้นมาเขียนไวใน

หนังสือของจําเลยที่ 1 ดังท่ีจําเลยที่ 1 ไดกระทําแลวในสวนอ่ืนๆ ของหนังสือดังกลาว การท่ีจําเลยที่ 1 เพียงแต

อางอิงถึงช่ือโจทกและบุคคลอื่นพรอมงานเขียนรวม 26 รายการ ไวในหัวขอเอกสารอางอิงทายเลม ผูอานยอมไม

สามารถที่จะทราบไดวาขอความสวนใดของงานดังกลาวเปนงานเขียนของโจทกซึ่งจําเลยที่ 1 คัดลอกมา จึงยังไมเปน

การเพียงพอที่จะถือไดวาเปนการรับรูถึงความเปนเจาของลิขสิทธิ์ของโจทก อันจะถือไดวาการกระทําของจําเลยท่ี 1 

เขาขอยกเวนการละเมิดลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 มาตรา 33 (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ 

1908/2546) (คนหาคําพิพากษาศาลฎีกา, 2563, ออนไลน) 

ผลงานทางวิชาการที่ “อางอิง” ไมถูกตองถือเปนการ “ลอกเลียน” 

คดีปกครองตัวอยาง คือ กรณีที่ผูยื่นขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารยโดยเสนอผลงานใน

ประเภท “ตํารา หรือ หนังสือ” ซึ่งเปนผลงานทางวิชาการในลักษณะของการแปลจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย

และไดมีการอางอิงหนังสือตนฉบับไวในบรรณานุกรม โดยมีรายละเอียดดังน้ี (ณัฐพล ลือสิงหนาท, 2558, น. 1-3) 

 คดีนี้มีประเด็นที่นาสนใจหลายประเด็น อาทิเชน (1) การจัดทําผลงานทางวิชาการในลักษณะดังกลาว 

จะถือเปนการเสนอผลงานเพ่ือใชเลื่อนตําแหนงทางวิชาการไดหรือไม  (2) การจัดทําผลงานทางวิชาการประเภท

ตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพดีที่ถูกตองนั้นควรตองมีการจัดทําและอางอิงในลักษณะใด และ (3) ผลจากการที่จัดทํา

หรืออางอิงไมถูกตองจะสงผลตอการเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตําแหนงอยางไร 

 ขอเท็จจริงในคดีนี้เกิดข้ึนจากผูฟองคดีซึ่งเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยไดเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงเปนรองศาสตราจารย โดยผลงานทางวิชาการท่ีเสนอ

เปนเอกสารประเภทตํารา หนังสือ ชื่อเรื่อง วัสดุอุตสาหกรรม โดยระบุชื่อผูฟองคดีเปนผูเรียบเรียง รวมกับบุคคลอ่ืน 

ซึ่งผูถูกฟองคดีท่ี 2 (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) ไดพิจารณาตรวจสอบแลวเห็นวา เนื้อหาตําราหนังสือของผูฟอง

คดีสวนใหญแปลมาจากตนฉบับหนังสือ Principles of Materials Science and Engineering ของ William F. 

Smith แบบคําตอคําในหลายบทและมีการนํารูปประกอบมาใชเปนจํานวนมากโดยไมมีการอางอิง จึงมีติวาการแปล

หนังสือโดยไมไดมีการอางอิงถือวาขาดจริยธรรมทางวิชาการ และผูถูกฟองคดีที่ 3 (สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา) เห็นวา กรณีดังกลาวถือเปนการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการโดยปกปดวาเปนผลงานของตนเอง หากปรากฎหลักฐานชัดเจนใหดําเนินการลงโทษทางวินัยตามาตรการท่ี

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) (ปจจุบัน คือ คณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด 

 ตอมาผูถูกฟองคดีท่ี 1 ไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง และผลปรากฏวา กรณีของผูฟองคดี

ไมใชเปนการแปลโดยไดรับอนุญาตจากเจาของลิขสิทธ์ิ จึงถือเปนการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนหรือนํา

ผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนไปใช เปนการกระทําที่ขาดจริยธรรมและไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ และสมควรถูกลงโทษทางวินัย จึงมีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการของ
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ผูฟองคดี และหามผูฟองคดีเสนอขอตําแหนงทางวิชาการเปนเวลา 3 ป นับจากวันที่มีมติและใหอธิการบดีดําเนินการ

ทางวินัยแกผูฟองคดีตามอํานาจหนาที่ตอไป 

 ผูฟองคดี เ ห็นวาคําสั่ งดั งกลาวไมชอบดวยกฎหมายเนื่องจากเคยมีกรณีผู เสนอผลงานอางอิง 

ในบรรณานุกรมก็เพียงพอที่จะถือเปนการอางอิงแหลงที่มาของขอมูลแลว และการหามเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ

เปนเวลา 3 ป เปนมาตรการลงโทษที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด นอกจากนี้ ยังไมไดใหโอกาส 

ผูฟองคดีไดชี้แจงหรือโตแยงแสดงพยานหลักฐาน ตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

พ.ศ. 2539 

 จึงย่ืนฟองคดีตอศาลปกครอง ขอใหศาลมีคําสั่งหรือคําพิพากษาเพิกถอนมติของผูถูกฟองคดีที่ 1 

 การท่ีผูฟองคดีเสนอผลงานทางวิชาการประเภทตํารา โดยแปลเอกสารจากตนฉบับและอางอิงตนฉบับ

เฉพาะในบรรณานุกรมเปนการเสนอผลงานทางวิชาการที่ถูกตอง หรือไม 

 ศาลปกครองสูงสุดวินจิฉัยวา การท่ีผูฟองคดีเสนอผลงานทางวิชาการประเภทตํารา หนังสือ ชื่อเรื่อง วัสดุ

อุตสาหกรรม โดยเปนเจาของผลงานรอยละ 90 และยอมรับวา เนื้อหาสวนใหญแปลมาจากหนังสือช่ือ Principles 

of Materials Science and Engineering ของ William F. Smith แตไดเพ่ิมเนื้อหาบางสวนและไดอางอิงหนังสือ

ดังกลาวไวในบรรณานุกรมแลวนั้น เมื่อเปนการเสนอผลงานทางวิชาการประเภทตํารา มิไดเสนอเปนการแปล  

แตกลับเพียงแตอางอิงไวในบรรณานุกรม ท้ัง ๆ ท่ีผูฟองคดีเปนผูมีความรูและดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

ควรทราบดีอยูแลววาการอางอิงในผลงานทางวิชาการประเภทตํารา ซึ่งมิใชเอกสารประกอบการสอนนั้นตองอางอิง

ตามหลักสากลทั่วไปซึ่งมี 3 วิธี คือ เชิงอรรถ Quotation และบรรณานุกรม และตองทําทุกวิธี ดังน้ัน การกระทําของ

ผูฟองคดีจึงไมถูกตองและถือเปนการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน โดยปกปดวาเปนผลงานของตนเอง            

สวนกรณีของผูเสนอผลงานทางวิชาการรายอ่ืนนั้นเมื่อเปนการเสนอผลงานในลักษณะเอกสารประกอบการสอนไมใช

ตํารา การอางอิงในบรรณานุกรมก็เพียงพอที่จะถือเปนการอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลแลว (คําพิพากษาศาลปกครอง

สูงสุดท่ี อ. 200/2556) 

 

บทสรุป 

 แนวทางการดําเนินการทางวินัย กรณีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีรายละเอียดดังตอไปนี้ องคประกอบความผิด กรณี

ลอกเลียนผลงานทางวิชาการ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 

90 บัญญัติความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการวา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอก

หรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจาง วาน ใหผูอื่น

ทําผลงานทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ 

หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน  การฝาฝนหลักเกณฑดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรงขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รวมดําเนนิการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงาน
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผูอื่นนําผลงานน้ันไปใชประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง” 

     จากบทบัญญัติดังกลาวจึงแยกองคประกอบความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการไดดังนี ้ 

ผูกระทําความผิด ไดแก  

1. ขาราชการครู หมายถึง ขาราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งไดใหความหมายไวในมาตรา 4 วา หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการ

เรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ  ซึ่งไดแก ขาราชการคร ู

ที่ดํ า รงตํ าแหน งตามมาตรา 38 ก.  คือ (1 )  ครูผู ช วย (2 )  ครู  (3)  อาจารย  (4 )  ผู ช วยศาสตราจารย    

(5) รองศาสตราจารย  และ (6) ศาสตราจารย 

2. บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งไดใหความหมายไวใน มาตรา 4 วา หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารการศึกษา และผูสนับสนุนการศึกษาซึ่ ง เปนผูทํ าหนาที่ ใหบริการ หรือปฏิบัติ งานเ ก่ียวเนื่อง 

กับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 

         2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ไดแกผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 38 ข (1) (2) (5) (6) และ (7) คือ (1)  

รองผูอํานวยการสถานศึกษา (2) ผูอํานวยการสถานศึกษา (3) รองอธิการบดี และ (4) อธิการบดี (5) ตําแหนง 

ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  

    2.2 ผูบริหารการศึกษา ไดแกผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 38 ข (3) และ (4) คือ (1) รองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (2) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ (3) ตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอ่ืน

ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

     2.3 ผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหนวยงานการศึกษา ไดแก ผูดํารงตําแหนงตาม

มาตรา 38 ค (1) และ (2) คือ (1) ตําแหนงศึกษานิเทศก (2) ตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด และ 

(3) ตําแหนงของขาราชการท่ี ก.ค.ศ. นํามาใชกําหนดใหเปนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การกระทํา ไดแก ลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน เลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน และรวมดําเนินการ

ลอกหรือเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น 

วัตถุที่กระทํา คือ ผลงานทางวิชาการ 

เหตุจูงใจ เพื่อไปใชในการเสนอขอการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การเลื่อนตําแหนง การเลื่อน 

วิทยฐานะ หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน 

 มาตรา 91 วรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง พิจารณาองคประกอบความผิดไดดังนี ้

 1. กระทําการอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้

    1.1 คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ อันมีเจตนาใหบุคคลอื่นเขาใจวา

ผลงานนั้นตนกระทําขึ้นดวยตนเอง ดังมีลักษณะพฤติกรรม ดังตอไปนี้ 
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1.1.1 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนเพ่ือนํามาใชในสวนที่เปนสาระสําคัญของผลงานตนเอง 

1.1.2 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนโดยมีสัดสวนเกินกวารอยละ 50 ของผลงานตนเอง 

1.1.3 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนโดยมิไดมีการอางอิงตามวิธีการหรือแบบแผน ซึ่งยอมรับกัน

โดยทั่วไป 

    1.2 นําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาอางเปนของตนเอง หรือนําไปใชในนามของตนเอง 

    1.3 จางหรือวาน หรือใชผูอ่ืนจัดทําผลงานทางวิชาการ 

 2. เปนการกระทําโดยมีจุดมุงหมายเพื่อนําผลงานมาเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนตําแหนงหรือ

การไดรับเงนิเดือนสูงข้ึน 

 คัดลอก หมายถึง ถายทอด หรือดําเนินการลอก หรือนําเอาผลานที่เปนลายลักษณะอักษรเปนคําตอคํา 

หรือโดยถายสําเนาดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส นําเอาผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

 ลอกเลียน หมายถึง การนําขอความ คําพูด ขอเขียน ผลการคิดคนที่มีอยูแลวมาทําขึ้นใหม 

 จาง หมายถึง การตกลงใหบุคคลอีกคนหนึ่งรับทําของ หรือกระทําการอยางใดอยางหนึ่งใหโดยมี

คาตอบแทน 

 วาน หมายถึง ขอใหชวยทํา 

 ใช หมายถึง มอบหมาย หรือออกคําสั่งใหกระทําการ 

 มาตรา 91 วรรคสอง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง พิจารณาองคประกอบความผิดได ดังน้ี 

 1. รวมกระทําการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ 

 2. รับจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือผูอ่ืน ไมวาจะมีคาตอบแทนหรอืไม 

 3. เพื่อใหผูอื่นนําผลงานที่ลอกเลียนหรือคัดลอก หรือรับจัดทํานั้นไปใชตามความมุงหมายท่ีกําหนดตาม

วรรคหนึ่ง 

  

ขอเสนอแนะ 

การลอกเลียนผลงานทางวิชาการมีตั้งแตพฤติกรรมไมรุนแรงจนถึงพฤติกรรมที่รุนแรง ซึ่งตามประกาศ

คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ

แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับ 

ที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยมีขอเสนอแนะและขอพึงระมัดระวังเก่ียวกับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน 

วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น ขอที่ 5 การคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการ

ของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจาง วาน ใหผูอื่นทําผลงานทางวิชาการ รวมทั้ง 

การรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู อ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวา 

จะมีคาตอบแทนหรือไม เ พ่ือไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 91  

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึง่สถานศึกษาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น เปนแหลงท่ีหลอหลอมเจตคติและคานิยม คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนท่ีจะเติบโตเปนกําลังสาํคัญของ

ประเทศชาติ หากไมมีการปรับแกหรือใหความสําคัญตั้งแตแรกเริ่ม อาจจะเปนปญหาที่ลุกลามไปสูการพัฒนา 
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สูการทุจริตรูปแบบอื่น ๆ เปนปญหาการทําลายความนาเช่ือถือของผลงานทางวิชาการที่จะนําไปสูการพัฒนา

ประเทศรวมถึงอาจสงผลไปสูการเสื่อมถอยของสังคมในมิติอ่ืน ๆ อยางรายแรง  

ดังนั้นสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรใหความสําคัญกับปญหาการลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการและกําหนดเปนนโยบายของสถานศึกษา ในการจัดการกับปญหาดังกลาว โดยในปจจุบันหลายสถานศึกษา 

มีการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและฐานขอมูลท่ีนิยมใชในการตรวจจับการคัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดย 

ไมมีการอางอิง ไดแก eTBLAST, CopyCat (NECTEC) และระบบอักขราวิสุทธ์ิ ซึ่งพัฒนาโดยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมดวยระบบนี้เปนจํานวนมากกวา 96 แหงทั่วประเทศ  

เปนตน (กุลวดี ปุณทริกโกทก, 2561, น. 18-19) นอกจากนี้แลวสถานศึกษาควรจัดฝกอบรม จัดทําคูมือ ใหความรู

แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ ถึงรูปแบบและวิธีการจัดทําผลงานทาง

วิชาการที่ถูกตองโดยไมเปนการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของบุคคลอื่น เพ่ือเปนการสราง

เจตคติและคานิยมที่ถูกตองใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันจะเปนการสรางนักวิชาการทาง

การศึกษาที่ประกอบดวยทักษะ ความรู ความสามารถ มีเจตคดีและคานิยมที่ยึดถือคุณธรรมและจริยธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ อันจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของประเทศใหสามารถยกระดับทัดเทียม

นานาอารยประเทศไดตอไปในอนาคต 

 

เอกสารอางอิง 

กุลวดี ปุณทริกโกทก.  (2561).  การอางอิงผลงานทางวิชาการ.  วารสารกฎหมายมหาวิทยาลัยมหิดล, 1(1),              

น. 18–19. 

คนหาคําพิพากษาศาลฎีกา.  (2563).  คําพิพากษาศาลฎีกาที่ 1908/2546.  สืบคนจาก 

 https://deka.in.th/view-110887.html. 

ณัฐพล ลือสิงหนาท.  (2563).  “ผลงานทางวิชาการที่อางอิงไมถูกตอง” ถือเปนการ “ลอกเลียน”.  สืบคนจาก 

 http://admincourt.go.th/ADMINCOURT/site/09illustration_list-

 61.html?page=09illustration_list-61&start=25&rowperpage=25. 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  (2563).  การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยสิ่งพิมพวิทยานิพนธ 

 (Academic Plagiarism) “ประเด็นที่เราควรตระหนัก”.  สืบคนจาก   

 www.grad.chula.ac.th › download › files › Plagiarism, 1-18. 

ราชกิจจานุเบกษา.  (2563).  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตาํแหนง 

 ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560.  สืบคนจาก

 www.ratchakitcha.soc.go.th › DATA › PDF › 2560. 

            .  (2564).  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตาํแหนง       

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2563.  สืบคนจาก 

 http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/E/147/T_0020.PDF. 



 35 
วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

            .  (2565).  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตาํแหนง   

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2563.  สืบคนจาก

http://www.ratchakitcha.soc.go.th › DATA › PDF.  

สมศลี ฌานวังศะ.  (2554).  “การอางอิงหรือพาดพิงทางวิชาการตองซื่อสัตย” ใน พระพรหมคุณาภรณ. 

 นักวิชาการเทศ-ไทย หาความรูใหแน ใชแคคิดเอา.  กรุงเทพ: เจริญดีมั่นคงการพิมพ. 

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต..  (2565).  แจงเตือนเก่ียวกับการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและ

 บุคลากรทางการศกึษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน ประเด็นการจัดทําผลงาน

 เปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

 ผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทาํนั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน.   สืบคนจาก 

 http://www.dla.go.th/upload/document/type2/2022/3/27066_1_1647501426928.pdf. 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10.  (2563).  ความผิดวินัยกรณลีอกเลยีนผลงานทางวิชาการ.  

สืบคนจาก www.sesa10.go.th › sesa10› data › aug54. 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา.  (2563).  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         

พ.ศ. 2547.  สืบคนจาก web.krisdika.go.th › law› law2 › Ã48-20 9999-update. 

สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน.  (2563ก).  พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงาน

 บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542.  สืบคนจาก 

 http://www.dla.go.th/servlet/TemplateOrganizeServlet?organize=lomd. 

            .  (2563ข).  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

 เก่ียวกับการคดัเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและ

 ประเภทวิชาการใหดํารงตาํแหนงในระดับทีสู่งขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562. สืบคนจาก 

 http://www.local.moi.go.th/newweb2019/web/home. 

            .   (2563ค).  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐาน

 กลางการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น.  สืบคนจาก 

 http://www.local.moi.go.th/newweb2019/web/department/detail/13. 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.  (2563).  การจางทําผลงานทางวิชาการ การ

 รับจางทําผลงานทางวิชาการและการคัดลอกผลงานทางวิชาการ เปนความผิดวินยัรายแรง.  สืบคนจาก 

 https://otepc.go.th/th/content_page/item/2732-2019-08-09-06-46-50.html. 

_______.  (2563).  ขอกําหนดวินัย และการดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ และการรองทุกขของขาราชการครู

 และบุคลากรทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา.

สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ.  (2560).  คูมือมาตรฐานการเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานทาง

วิชาการ  (พิมพครั้งท่ี 4).  กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 



 

 

 
36 

วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  (2563).  ผลการ

 ประชุม ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 1/2556.  สืบคนจาก 

 http://personnel.obec.go.th/personnel/index.php?option=com_content&vie

 w=article&id=395:2013-01-30-02-58-00&catid=13:2011-08-11-05-13-55. 

Hengki Wijaya, and Kara Eliazbeth Gruber.  (2018).  Ethics perspective and regulation of plagiarism 

 in Higher Education.  International Journal of Humanities and Innovation (UHI), 1(1), pp. 

 17-25.  

MacLennan, H.  (2018).  Student Perceptions of Plagiarism Avoidance Competencies: An Action 

 Research Case Study.  Journal of the Scholarship of Teaching and Learning, 18(1), pp. 

 58-74.   

Manjet Kaur Mehar Singh, and Malini Ganapathy.  (2018).  Understanding Plagiarism from the Lens 

 of First Year Tertiary Level Students.  Pertanika J. Soc. Sci. & Hum, 26(T), pp. 159-177. 

 

ผูเขียนบทความ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เศรษฐวัฒน โชควรกุล อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ ดร.วิกานดา 

ชัยรัตน อาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา อีเมล Dr.settawat@gmail.com 

 


