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บทคัดยอ 

การลอกเลียนผลงานทางวิชาการมีตั้งแตพฤติกรรมไมรุนแรงจนถึงพฤติกรรมที่รุนแรง ซึ่งตามประกาศ

คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ

แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับที่

สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 โดยมีขอเสนอแนะและขอพึงระมัดระวังเก่ียวกับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น ขอที่ 5 การคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน

โดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจางวาน ใหผู อ่ืนทําผลงานทางวิชาการ รวมท้ังการรวม

ดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทน

หรือไม เพ่ือไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1. ปญหาการลอกเลียน

ผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 2. วิเคราะหแนวทางการดําเนินการวินัยกรณี

ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ภายใตบริบทพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 โดยบทความนี้

เนนการศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย หนังสือตํารา กฎหมายและคําพิพากษาที่เก่ียวของกับการการดําเนินการวินัย

กรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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คําสําคัญ: การดําเนินการทางวินัย  ลอกเลียนผลงานทางวิชาการ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ABSTRACT  

Academic plagiarism ranges from negligible to severe behavior. According to the 

announcement of the Central Government Officials and Local Employees Re: General Standards 

Regarding Selection for Promotion and Appointment of Civil Servants or Local Employees for 

General and Academic Positions for Higher Level (No. 2), B.E. 2562 (2019) There are suggestions and 

precautions regarding the evaluation of work to promote academic position of government teachers 

and local education personnel. Act 5: Illegitimate copying or plagiarism of academic works of others 

or take the academic work of others or hire others to do academic work including jointly copying 

or plagiarizing the works of others illegally or to produce academic works, whether there is a 

remuneration or not to be used to promote academic position is a serious disciplinary offense 

under section 91 of the government teacher and educational personnel act B.E. 2547. The 

objectives of this article were to study 1. The problem of plagiarizing academic work of government 

teachers and education personnel; and 2. Analyze disciplinary action guidelines in case of plagiarism 

of academic work of government teachers and educational personnel in educational institutions of 

local government organizations under the context of the Government Teacher and Educational 

Personnel Act B.E. 2547. This article focuses on the study of documents, research papers, textbooks, 

laws, and judgments related to disciplinary actions in the case of plagiarism of academic works of 

government teachers and educational personnel. 

Keywords: Disciplinary Proceedings, Plagiarism of Academic Works, Government Teachers and 

Educational Personnel, Educational Institutions of Local Government Organizations 

 

บทนํา 

สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรู และเปนแหลงสรางสรรคองคความรูที่หลากหลาย อีกทั้งผูปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาทั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งระดับปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา  

มีตัวช้ีวัดท่ีกําหนดใหผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาจะตองสรางสรรคผลงานในทางวิชาการเพ่ือเผยแพรใหปรากฏตอ

สาธารณชน แตทั้งนี้การสรางสรรคผลงานทางวิชาการจะตองเปนไปตามกติกาที่สังคมทางวิชาการกําหนดขึ้น

โดยเฉพาะ โดยเฉพาะอยางยิ่งผลงานทางวิชาการนั้นจะตองกระทําโดยผูสรางสรรคเองโดยไมมีการลอกเลียนจาก

ผลงานของบุคคลอื่น แตหากจะตองลอกเลียนก็จะตองมีการอางอิงใหถูกตองตามหลักวิชาการ เพ่ือแสดงใหบุคคลอ่ืน
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ไดทราบวาเปนผลงานของผูใด โดยการอางอิงนั้นจะตองกระทําโดยวิธีการท่ีถูกตองดวย (กุลวดี ปุณทริกโกทก, 2561, 

น. 18-19) 

แตเดิมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูไดกําหนดใหนํา

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนสวนที่วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัยมาใชกับขาราชการครู

ดวย ตอมาเมื่อมีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการครูใหสูงข้ึนวาจะตองมีการประเมินผล

งานทางวิชาการในตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นไปดํารงตําแหนงดวย ทําใหขาราชการครูจะตองจัดทําเอกสารที่เรียกวา 

“ผลงานทางวิชาการ” เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาประเมินดวย ทําใหขาราชการครูจําเปนตองศึกษาคนควา

หาความรูทางวิชาการมาจัดทําเปนผลงานทางวิชาการของตน แตปรากฏวามีขาราชการครูจํานวนไมนอยท่ีใชวิธี

คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนแลวนํามาอางวาเปนผลงานของตน ซึ่งการลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการดังกลาวมีหลากหลายรูปแบบ ตั้งแตลอกเลียนเล็กนอยไปจนถึงขนาดคัดลอกทั้งเลม ขาราชการครูบางราย

อุตสาหจัดทําผลงานไวเปนอยางดีเตรียมจะเสนอเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือประเมินอยูแลว กลับถูกเพ่ือนขาราชการ

ครูอีกคนหนึ่งแอบนําผลงานดังกลาวไปเปลี่ยนชื่อเปนของตนแลวนําไปเสนอเปนผลงานของตนเสียกอน สรางความ

เจ็บช้ําน้ําใจผูเปนเจาของผลงานเปนอยางมาก ซึ่งคณะกรรมการประเมินจับไดบาง จับไมไดบาง ซึ่งสรุปไดวามี

ขาราชการครูจํานวนหน่ึงที่เสนอผลงานทางวิชาการโดยลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนแลวนํามาอางวาเปน

ของตน ซึ่งการกระทําดังกลาวเห็นกันวาเปนความผิดกฎหมายวาดวยลิขสิทธ์ิซึ่งเปนทรัพยสินทางปญญา แตไมมี

บทบัญญัติของกฎหมายที่จะนํามาใชลงโทษทางวินัยขาราชการเหลานั้นได  ดังนั้น เมื่อมีการรางกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ผูรางจึงไดนําความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการมาบัญญัติไวในมาตรา 91 โดยถือวาการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นเพื่อนําไปใชในการ

เสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่

สูงขึ้น เปนความผิดวินัย และกําหนดใหมีการลงโทษรวมไปถึงผูที่รวมในการดําเนินการลอกเลียนผลงานทางวิชาการ

ดังกลาวดวย (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10, 2563, น. 54) 

สําหรับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 91 บัญญัติ

ความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการวา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือลอก

เลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือจางวาน ใหผูอื่นทําผลงาน

ทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการ

ใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น การฝาฝนหลักเกณฑดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทาง

วิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพื่อใหผู อ่ืนนําผลงานนั้นไปใชประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง” (สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2563, ออนไลน) 

นอกจากนี้แลวพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 33 บัญญัติให

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมีอํานาจ ดังตอไปนี้ (สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน, 2563, น. ก)  
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กําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาคุณธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะในเรื่อง

การแตงตั้งและการใหพนจากตําแหนงของพนักงานสวนทองถ่ิน รวมตลอดถึงการกําหนดโครงสรางอัตราเงินเดือน

และประโยชนผลตอบแทนอื่นใหมีสัดสวนที่เหมาะสมแกรายไดและการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ทั้งนี้ การกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางจะตองไมมีลักษณะเปนการกําหนดหลักเกณฑการ

บริหารงานบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงที่ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถบริหารงานบุคคลตามความ

ตองการและความเหมาะสมของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

ซึ่งตอมาไดมีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐาน

กลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 33 (1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 32 วรรคแรก พนักงานครูสวนทองถ่ิน ไดแก พนักงานสวนทองถิ่น 

ซึ่งดํารงตําแหนงเปนผูสอนประจําในสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือดํารงตําแหนงอื่นซึ่งมีหนาที ่

เปนผูบริหารหรือใหการศึกษาในสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วรรคสอง ใหคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูในสวนที่เกี่ยวของมาใชบังคับ 

กับการบริหารงานบุคคลของพนักงานครูสวนทองถ่ินโดยอนุโลม (สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 

งานบุคคลสวนทองถิ่น, 2563, น. ค)   

ตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 

ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยมีขอเสนอแนะและขอพึงระมัดระวังเก่ียวกับ 

การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น ขอท่ี 5 การคัดลอก 

หรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจางวาน ใหผูอื่นทํา

ผลงานทางวิชาการ รวมทั้งการรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงาน

ทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 

91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (สํานักงานคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น, 2563, น. ข)  

ตามหนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว14 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2565 เรื่อง  

แจงเตือนเก่ียวกับการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ประเด็นการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงาน

ของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงาน 

ที่แทจริงของตนดวยปรากฏวา ในการประเมินผลการประเมินผลงานที่เกิดจาการปฏิบัติหนาท่ี (ผลการปฏิบัติงาน

และผลงานทางวิชาการ) ของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่ย่ืนเสนอขอรับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนระดับชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือเช่ียวชาญพิเศษ 

ในรอบประเมินที่ผานมา มีขอสังเกตของคณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ (ผลการปฏิบัติงาน

และผลงานทางวิชาการ) จากการตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ ในประเด็นที่เก่ียวกับการลอกเลียนผลงานหรือนาํ
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ผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตนเองหรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานท่ีนํามาจัดทํานั้นไมใช

ผลงานที่แทจริงของตนในหลายกรณี และไดมีการแจงใหสํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา 

แลวแกกรณี ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินตามอํานาจหนาที่แลว 

จากความเปนมาดังกลาว ทําใหผูเขียนมีความประสงคเพื่อนําเสนอปญหาการลอกเลียนผลงานทางวิชาการ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพื่อนําเสนอการวิเคราะหการดําเนินการทางวินัยกรณีการลอก

เลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดใชเปนแนวทางในการศึกษาเปนอุทาหรณเตือนใจไมใหเกิดความผิดพลาดในการลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการ และเพ่ือนําเสนอใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับขอมูลทางวิชาการเพื่อใชกําหนดเปนแนวทางในการปองกัน

การลอกเลียนผลงานทางวิชาการที่เหมาะสมตอไปในอนาคต 

   

ความหมายของ คําวา การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย สิ่งพิมพ วิทยานิพนธ

(Academic Plagiaris) 

ตามพจนานุกรม The Compact Edition of the Oxford English Dictionary (COED) ใหความหมาย

ของคําวา “Plagiarism” หลายแบบดังนี ้(บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2563, น. 5-6)  

 1. การกระทําหรือการปฏิบัติท่ีถือวาเปนการคัดลอก น่ันก็คือ การนําผลงานของคนอ่ืนมาเปนของตนเองโดย

วิธีการที่ไมถูกตอง (Wrongful appropriation) การขโมย (Purloining) และการตีพิมพขอความของคนอื่น หรือการแสดง

ความคิด แนวคิด (วรรณกรรม งานศิลปะ ดนตรี งานประดิษฐ เปนตน) ของผูอื่นเสมือนวาเปนงานของตนเอง 

 2. การนําเสนอความคิด แนวคิด ตนแบบ ขอความ สวนของขอความ หรืองาน ที่ไดมีการขโมยมาใช 

พจนานุกรมฉบับเดียวกัน ใหความหมายคําวา ขโมย (Purloin) คือ นําเอามาอยางไมซื่อสัตย โดยเฉพาะในลักษณะ

เบ่ียงเบนความเช่ือถือ 

 จากความหมายคําวา “Plagiarism” คือ “การขโมย” ความคิด อันเปนความหมายที่ตรงไปตรงมาชัดเจน 

แตบอยครั้งอาจพบวานักวิชาการ นิสิต นักศึกษา อาจมีความคิดแบบฉลาดแกมโกงในการตีความหมายที่เขาขาง

ตนเอง นอกจากนั้นยังพบปญหาอ่ืน ๆ อาทิ ความสับสนกับการอางอิงความคิดผูอ่ืนดวยความไมรูหรือไมเจตนา 

หลายๆ คนตั้งใจกระทําแบบน้ําขุน ๆ หรือแบบเอาสีขางเขาถู สวนหนึ่งอาจเนื่องจากการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิจัย สิ่งพิมพ วิทยานิพนธ สามารถเปนธุรกิจที่ทํารายไดอยางงดงาม และยังทําใหเกิดระบบการรับจางทํางาน 

การโฆษณาประชาสัมพันธ และการเพ่ิมรายไดปละเปนจํานวนมหาศาล ดังนั้นจึงเปนเรื่องสําคัญที่ตองมีการแสดง

ตัวอยางให ชัดเจนวาอะไรคือการคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยเริ่มตนจากการใหความหมายของคําวา 

“Plagiarism” ดังน้ี 

 “Plagiarism” คือ ความพยายามชักจูงผูอาน ดวยการนําเอางาน คําพูด หรือคําของคนอ่ืนมาเปนของ

ตนเอง “การคัดลอกผลงานทางวิชาการ (Academic plagiarism)” เกิดขึ้นเมื่อผูเขียนรายงานวิจัย งานวิทยานิพนธ 

ลอกคําจากตนฉบับมากกวา 4 คํา โดยปราศจากการใชเครื่องหมายอัญประกาศ “ ” หรือ เครื่องหมายคําพูดตรง

ขอความท่ีคัดลอก ทําใหเสมือนวาเปนผลงานของตนเอง การถอดความหรือการเขียนในลักษณะแตกตางจากเดิมแต
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ยังมีความหมายเชนเดิม (Paraphrasing) โดยปราศจากการอางความคิดเห็นของผูอื่นอยางจริงจังหรือปราศจากการ

เพ่ิมเติมผสมผสานขอความใหมอยางเขาใจถองแท เปนแบบอยางหนึ่งของการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

 Hengki Wijaya and Kara Eliazbeth Gruber (2018, pp. 17-25) กลาววา การคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ คือ การกระทําท่ีมีความตั้งใจ หรือเจตนา เพื่อใหไดรับการยกยอง หรือไดคุณคาจากงานเขียนทางวิชาการ 

การอางถึงบางสวนหรือทั้งหมดของงานคนอ่ืนซึ่งเปนที่ยอมรับในแวดวงวิชาการ โดยปราศจากการอางอิงแหลงที่มาที่

เหมาะสม และถูกตอง  

MacLennan (2018, pp. 58-74) กลาววา การคัดลอกผลงานทางวิชาการ คือ ประเด็นความผิดที่แบงออกเปน

สองสวน (Dichotomous) คือ ความผิดโดยเจตนา (Intentional) และความผิดโดยไมไดเจตนา (Inadvertent)  

ดังนั้นพอสรุปไดวา การคัดลอกผลงานทางวิชาการ หรือการโจรกรรมวรรณกรรม เปนความผิดที่ปรากฏชัด

ในการชักจูงใหผูอานผลงาน เขาใจวาเปนการสรางสรรคจากตนเอง ทั้งขอความ คําพูด แนวคิด วิธีการ เพื่อไดไดรับ

การยอมรับ โดยไมมีการอางอิงเจาของผลงาน หรือการอางอิงไมถูกตองตามหลักวิชาการ  

อยางไร คือการลอกเลียนผลงานทางวิชาการ  

การนําความรูและขอมูลของผูอ่ืนมาใชอยางถูกตอง คือ ตองมีการอางอิงแหลงที่มา เพ่ือเปนการใหเกียรติแก

ผูสรางองคความรู อีกท้ังยังเปนการปองกันตนเองหากวาบทความที่นํามานั้นไมถูกตอง และผูนําองคความรูนั้นไปใช ควร

เขียนบรรยายองคความรูนั้นดวยลีลาและโวหารของตนเอง โดยมีรายละเอียดดังนี ้(สมศีล ฌานวังศะ, 2554, น. 318-319)  

การแปลจากภาษาตางประเทศ กฎหมายลิขสิทธ์ิคุมครองผูเขียนบทความดัง้เดิมไว ดังน้ันจึงไมสามารถแปล

ประโยคตอประโยค โดยไมขออนุญาตจากเจาของลิขสิทธิ์กอนได ถาในกรณีตองการนําความรูจากบทความ

ตางประเทศมาใช ตองเรียบเรียงและนําเสนอองคความรูนั้นดวยลีลาและโวหารของตนเอง รวมทั้งอางอิงแหลงท่ีมา

ขององคความรูนั้นดวย 

การทําผลงานทางวิชาการ คือการทําผลงานใหเกิดสิ่งใหม ถึงแมคนเรามีความคิดท่ีคลายกัน แตภาษา 

ที่ใชไมจําเปนตองเหมือนกัน ควรทําความเขาใจและเรียบเรียงใหมโดยใชภาษาของเราเอง แตถาไมแนใจวาความคิด

หรือคําพูดท่ีใช จะเปนสิ่งท่ีเราคิดเองหรือไม ใหอางอิงไวกอนการนําภาษาอื่น คําแปล รูปภาพ แผนภูมิ ตาราง  

สุนทรพจน สํานวน มาใช ตองอางอิงแหลงที่มาทุกครั้ง แมวาเปนของตนเอง 

ผลงานที่เนื้อหาไมเหมือนกัน แตรูปภาพทีป่รากฏเหมือนกัน ถือวาลอกเลียน 

ผลงานชื่อเรื่องและเนื้อหาเดียวกัน เพียงแตเปลี่ยนตัวเลขในกลุมตัวอยาง ถือวาลอกเลียน 

งานวิจัยเรื่องเดียวกัน แตนําไปตีพิมพเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษในวารสารตางกัน ตองมีการแจง  

วาจะมีการตีพิมพในวารสารอีกฉบับ ทั้งนี้ถาตีพิมพเปนภาษาอังกฤษแลวจะตีพิมพเปนภาษาไทยอีก สามารถทําได

โดยขออนุญาตจากสํานักพิมพกอน พรอมทั้งระบุใหชัดเจนวา งานชิ้นนี้ ไดเคยตีพิมพแลวเปนภาษาอะไร  

ในวารสารใด 

การวิจัยที่ไดรับทุนจากหนวยงานหนึ่ง ระหวางทําวิจัยใชกลุมตัวอยางจํานวนหนึ่ง และงานวิจัยนั้น 

ยังไมเสร็จสิ้น ไปขอทุนที่หนวยงานใหม และมีกลุมตัวอยางเพ่ิมข้ึนจากเดิม เมื่อไดผลวิจัยแลว นําไปตีพิมพในวารสาร 

แตไมไดอางอิงแหลงท่ีมาของกลุมตัวอยางแรก เปนการกระทําที่ไมถูกตอง  



 

 

 
20 

วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

เพ่ือเปนการหลีกเลี่ยง Plagiarism จึงควรอางอิงงานของผูอื่นดวยการ quoting, paraphrasing, summarizing 

การอางคําพูด หรือการคัดลอกขอความ โดยใสเครื่องหมายคําพูดกํากับไว (Quoting) 

การถอดความ (ปรับเปลี่ยนประโยค แตยังคงไวซึ่งแนวคิดเดิม) (Paraphrasing) 

การสรุปความ (Summarizing) 

การกระทําผิด (Research misconduct) นั้น นอกจาก Plagiarism แลว ยังมีประเภทอ่ืน ๆ ดวย ไดแก 

 Fabrication (การสรางขอมูลข้ึนมาใหม) falsification (การเปลี่ยนขอมูล) และ copyright infringement 

(การละเมิดลิขสิทธ์ิ) 

 Manjet Kaur Mehar Singh and Malini Ganapathy (2018, pp. 159-177) กลาวถึงการกระทําการใน

ลักษณะการคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยทั่ว ๆ ไปไว ดังนี ้

 1. การอางคําตอคํา (Quoting Verbatim) หรือลักษณะคัดลอกงานของคนอ่ืนท้ังหมด โดยไมไดปรับแต

แกไขใด ๆ เลย 

 2. การถอดความ (Paraphrasing) งานของคนอ่ืนโดยการเปลี่ยนคําบางคํา หรือปรับแกไขคําที่มี

ความหมายใกลเคียงกัน โดยไมมีการอางอิงแหลงท่ีมา 

 3. การนําผลงานคนอ่ืนไปขอรับการตีพิมพ (Submitting) บางสวนหรือท้ังหมด โดยอางวาเปนผลงานของ

ตนเอง 

 4. การคัดลอกผลงานโดยอัตโนมัติ (Auto Plagiarizing) หรือการคัดลอกผลงานของตนเอง (Self-

Plagiarizing) เปนลักษณะการคัดลอกผลงานตนเองที่ไดทําผานมาแลว และไดรับการประเมินหรือไดรับรางวัลทาง

วิชาการ โดยไมมีการอางถึงแหลงที่มาของตนฉบับ 

 5. การอางอิงแหลงที่มาไมเพียงพอ (Insufficient) หรือทําใหเขาใจผิด (Misleading) ของแหลงท่ีมา ทําให

ผูอานไมสามารถตรวจสอบวาอางอิงเพียงพอ และถูกตองในการระบุผลงานตนฉบับ 

 ดังนั้นพอสรุปไดวา รูปแบบการลอกเลียนผลงานทางวิชาการมีหลายรูปแบบ ทั้งท่ีตั้งใจและไมไดตั้งใจ ซึ่งมี

กลวิธีที่ใชกันหลากหลาย คือ การอางคําตอคํา การถอดความ การนําผลงานคนอื่นไปขอรับการตีพิมพ การคัดลอก

ผลงานโดยอัตโนมัติ การอางอิงแหลงที่มาไมเพียงพอ การถอดความจากขอความตนฉบับ การอางอิงขอมูลไมถูกตอง

ตามหลักวิชาการ  

 

ขาวการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของชาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผลการประชุม ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 1/2556 นายพงศเทพ เทพกาญจนา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

เปนประธานการประชุมคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันท่ี 

28 มกราคม 2556 ณ หองประชุมราชวัลลภ โดยมีรายละเอียดดังนี้สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2563, น. 3)  

 พิจารณาลงโทษปลดขาราชการครู ออกจากราชการ กรณีคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น 
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 รมว.ศธ. กลาววา ที่ประชุมไดพิจารณากรณีท่ีมีขาราชการครูรายหน่ึงไปคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการของผูอื่นมากถึง 42 หนา เพ่ือนําไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน ซึ่ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ

เก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ เห็นชอบดวยกับมติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจพิจารณากลั่นกรองเก่ียวกับการ

คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการ วาผลงานทางวิชาการของขาราชการครูรายนั้นเปนการคัดลอกหรือลอกเลียน

ผลงานทางวิชาการของผูอื่นตามมาตรา 91 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งถือเปนวินัยรายแรง โดยบทลงโทษกําหนดไวเพียง 2 ประการ คือ ปลดออก และไลออก 

 ที่ประชุม ก.ค.ศ. จึงมีมติปลดขาราชการครูรายนั้นออกจากราชการ จึงขอใหครูที่จัดทําผลงานทางวิชาการ

ตาง ๆ ไดรับทราบวา การลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นมา บทลงโทษที่กําหนดไวรุนแรง จะไดระมัดระวัง

และรอบคอบ ไมนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาลอกเลียน 

 การจางทําผลงานทางวิชาการ การรับจางทําผลงานทางวิชาการและการคัดลอกผลงานทางวิชาการ      

เปนความผิดวินัยรายแรง โดยมีรายละเอียดดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา, 2563, ออนไลน) 

 คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการให

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ โดยมีเจตนารมณตองการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีไดสั่งสมประสบการณปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ จนเกิดความชํานาญ ความเชี่ยวชาญในตําแหนง

และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีจนเปนที่ประจักษและเกิดประโยชนกับผูเรียน ครู สถานศึกษา หรือ

ผูเกี่ยวของ สามารถนําผลงานดังกลาวไปขอมวิีทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นได แตอยางไรก็ตามมีขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสวนหนึ่งที่เสนอผลงานทางวิชาการที่มีความคลายคลึงกัน เชน ชื่อเรื่อง การศึกษาเอกสารที่

เก่ียวของในบทท่ี 2 สวนใหญนําเนื้อหาของนักวิชาการมานําเสนอโดยขาดการอางอิง เนื้อหาของผลงานทางวิชาการสวน

ใหญคลายคลึงกัน เปนตน ซึ่ง ก.ค.ศ. มีมติใหสวนราชการตนสังกัดตรวจสอบและรายงานให ก.ค.ศ. ทราบ 

 ในกรณีดังกลาวกฎหมายไดกําหนดหลักปฏิบัติไวในมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงาน

ทางวิชาการของผูอื่น หรือจาง วาน ใชผูอ่ืนทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนด

ตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน การฝาฝนหลักการ

ดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอื่นโดยมิชอบ 

หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผู อ่ืนนําผลงานนั้นไปใชประโยชนในการ

ดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ในเรื่องการคัดลอก ลอกเรียนผลงานทางวิชาการนี้ ก.ค.ศ. เคยมีแนววินิจฉัยสรุปไดวา การจัดทําผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ถาจะมีการนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาอางอิงก็ตองระบุไวไดถูกตอง

ในเชิงอรรถ และบรรณานุกรมวาไดมาจากแหลงคนควาท่ีไหน ใครเปนผูแตงหรือวิจัยซึ่งกระทําไดโดยชอบ            

แตพฤติการณทีข่าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดคัดลอกผลงานวิจัยของผูอ่ืนประมาณ 80% โดยไมมีการ



 

 

 
22 

วารสารชัยพฤกษภิรมย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

อางอิงไวโดยชอบตามหลักการวิจัย นั้นเปนกรณีที่เขาองคประกอบตามมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แลว 

 ดังนั้น ในกรณีที่ ก.ค.ศ. พิจารณาแลวปรากฏวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการลอกเลียน

ผลงานทางวิชาการและเขาขายตามมาตรา 91 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นนอกจาก ก.ค.ศ. จะไม

อนุมัติใหเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นแลว อาจเขาขายกระทําผิดวินัยอยางรายแรงดวย จึงขอใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการอางอิง แหลงท่ีมาของขอมูลใหเปนไปตามหลักการวิจัยในการ

จัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะดวย 

 หนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว14 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2565 เรื่อง แจงเตือน

เกี่ยวกับการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือ

เลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน ประเด็นการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปน

ผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืนทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน 

 ดวยปรากฏวา ในการประเมินผลการประเมินผลงานที่เกิดจาการปฏิบัติหนาท่ี (ผลการปฏิบัติงานและ

ผลงานทางวิชาการ) ของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ย่ืน

เสนอขอรับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือเชี่ยวชาญพิเศษ     

ในรอบประเมินที่ผานมา มีขอสังเกตของคณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ (ผลการปฏิบัติงาน

และผลงานทางวิชาการ) จากการตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ ในประเด็นที่เก่ียวกับการลอกเลียนผลงานหรือนาํ

ผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตนเองหรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานท่ีนํามาจัดทํานั้นไมใช

ผลงานที่แทจริงของตนในหลายกรณี และไดมีการแจงใหสํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา 

แลวแกกรณี ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินตามอํานาจหนาที่แลว 

 สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. พิจารณาแลว เพื่อใหการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่  

(ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) ของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เปนไปตามมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ และปองกันการเกิดปญหาเก่ียวกับการ

แจงขอมูล เรื่อง คุณสมบัติของบุคคล เรื่อง การจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของ

ผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ของตนซึ่งมีผลนําไปสูการดําเนินการทางวินัยกับผูขอรับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นหรือ 

ผูที่เกี่ยวของตอกรณีดังกลาว จึงเห็นควรแจงสํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และสํานักงาน ก.

เมืองพัทยา ประชาสัมพันธใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ย่ืนคําขอรับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้นและผูท่ีเก่ียวของทราบและ

ถือปฏิบัติ ดังนี้ ในการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้น หากมีการตรวจสอบพบวาขาราชการหรือพนักงานครูฯ ผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับ

เรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่อง การจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใช

เปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทําน้ันไมใชผลงานที่แทจริงของตนให
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นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นสั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอรับการประเมินของขาราชการหรือพนักงาน

ครูฯ ผูนั้น แลวดําเนินการทางวินัยแกขาราชการครูหรือพนักงานครูฯ ดังกลาว รวมถึงผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี

ตอไป ทั้งนี้ กรณีดังกลาวจะถือเปนความผิดวินัยรายแรงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 91 

 

บทวิเคราะหการดําเนินการวินัยกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

และที่แกไขเพิ่มเติม  

 เดิมทีขาราชการครูไดอนุโลมใชขอกําหนดดานวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

จนกระทั่ง พ.ศ. 2540 ไดมีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ซึ่งกําหนดใหรัฐตองจัดใหมีกฎหมาย

เกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ จึงบังเกิดพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 อันเปนแมบทที่ทําใหตองมี

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และเมื่อสถานการณเปลี่ยนแปลงไป 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ไดถูกแกไขเพ่ิมเติมมาแลว 3 ฉบับ  

แตในหมวดที่ 6 วาดวยเรื่องวินัยและการรักษาวินัย ไมถูกแกไขไปดวย ยังคงเนื้อหาสาระเดิม 

 วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ขอกําหนดพฤติกรรมสําหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ขอบังคับที่กําหนด เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ราชการบรรลุ

ตามเปาหมายและวัตถุประสงคของทางราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

 วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสําคัญเปนอันมากในการบริหารงานดานการศึกษา 

เพราะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความใกลชิดกับผูเรียน หากขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไมมีวินัย จะทําใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางไมเต็มที่ อันจะมีผลตอความเจริญกาวหนาของนักเรียนซึ่งเปน

อนาคตของชาติในวันหนา 

 เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยหรือปฏิบัติตามขอกําหนดในเรื่องวินัยและการรักษา

วินัย จะชวยใหหนวยงานทางการศึกษา ผูบังคับบัญชาระดับตาง ๆ บริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผล

สัมฤทธ์ิในการจัดการศึกษา ตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเองก็มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน

ดานการศึกษา มีความภาคภูมิใจในอาชีพ มีความมั่นคงในตําแหนงหนาที่ราชการ ในที่สุดผูเรียนก็จะไดรับการศึกษา

อยางสมบูรณสมเจตนารมณของรัฐ 

บทลงโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 91 

บัญญัติความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการวา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือ

ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจางวาน ใหผูอื่นทํา

ผลงานทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ 

หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน การฝาฝนหลักเกณฑดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรงขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงาน
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

ทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผูอื่นนําผลงานน้ันไปใชประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง” (สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2563, ออนไลน) 

บทลงโทษตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560 กรณีที่ตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมในผลงาน

ไมตรงกับความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานทางวิชาการ

ของผูอื่น ไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือนําผลงานของ

ตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของ

ตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม หรือละเลยหรือ

ละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน เพื่อกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น และกระทําการใด ๆ ที่

เบี่ ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม เสนอผลงานตามความเปนจริง ใหสภาสถาบันอุดมศึกษามีมต ิ

ใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้นและดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรง

แหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา 

หาป แตไมเกินสิบป นับตั้งแตวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ (ราชกิจจานุเบกษา, 2563, ออนไลน)    

 บทลงโทษตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2563 กรณีที่ตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมไมตรงกับ

ความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอื่น

ไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือนําผลงานของตนเองใน

เรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม

อ า ง อิ ง ผ ล ง า น เ ดิ ม ต า ม ห ลั ก วิ ช า ก า ร  ทั้ ง นี้ ใ น ลั ก ษ ณ ะ ที่ จ ะ ทํ า ใ ห เ ข า ใ จ ผิ ด ว า เ ป น ผ ล ง า น ใ หม 

ใหสภาสถาบันอุดมศึกษามีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้นและดําเนินการทางวินัยตาม

ขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนง 

ทางวิชาการมีกํ าหนดเวลาไมนอยกวาหาป  แต ไม เ กินสิบปนับตั้ งแต วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ   

(ราชกิจจานุเบกษา, 2564, ออนไลน)    

บทลงโทษตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 กรณีท่ีตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมในผลงาน

ไมตรงกับความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น สรางขอมูลหรือขอเท็จจรงิ

อันไมมีอยูจริง (fabrication) บิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง (falsification) หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอื่นไปใช

ในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือนําผลงานของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม

อางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ท้ังน้ี ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม ใหสภาสถาบันอุดมศึกษามี

มติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งน้ันและดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรง
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แหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา       

หาป แตไมเกินสิบป นับตั้งแตวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ (ราชกิจจานุเบกษา, 2565, ออนไลน)  

บทลงโทษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภท

วิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยมีขอเสนอแนะและขอพึงระมัดระวังเก่ียวกับการ

ประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน ขอที่ 5 การคัดลอกหรือลอก

เลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือจาง วาน ใหผูอ่ืนทําผลงาน

ทางวิชาการ รวมท้ังการรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทาง

วิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพื่อไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 91 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 (สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน, 2563, น. ข) 

 ขอกําหนดในเรื่อง ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีดังนี้ (สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2563, ออนไลน) 

 มาตรา 91 วรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง พิจารณาองคประกอบความผิดไดดังนี ้

 1. กระทําการอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้

    1.1 คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ อันมีเจตนาใหบุคคลอื่นเขาใจวา

ผลงานนั้นตนกระทําขึ้นดวยตนเอง ดังมีลักษณะพฤติกรรม ดังตอไปนี้ 

1.1.1 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนเพ่ือนํามาใชในสวนที่เปนสาระสําคัญของผลงานตนเอง 

1.1.2 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนโดยมีสัดสวนเกินกวารอยละ 50 ของผลงานตนเอง 

1.1.3 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนโดยมิไดมีการอางอิงตามวิธีการหรือแบบแผน ซึ่งยอมรับกัน

โดยทั่วไป 

    1.2 นําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาอางเปนของตนเอง หรือนําไปใชในนามของตนเอง 

    1.3 จางหรือวาน หรือใชผูอื่นจัดทําผลงานทางวิชาการ 

 2. เปนการกระทําโดยมีจุดมุงหมายเพื่อนําผลงานมาเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนตําแหนงหรือ

การไดรับเงนิเดือนสูงข้ึน 

 คัดลอก หมายถึง ถายทอด หรือดําเนินการลอก หรือนําเอาผลานที่เปนลายลักษณะอักษรเปนคําตอคํา 

หรือโดยถายสําเนาดวยเครื่องมืออิเลก็ทรอนิกส นําเอาผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

 ลอกเลียน หมายถึง การนําขอความ คําพูด ขอเขียน ผลการคิดคนที่มีอยูแลวมาทําขึ้นใหม 

 จาง หมายถึง การตกลงใหบุคคลอีกคนหนึ่งรับทําของ หรือกระทําการอยางใดอยางหนึ่งใหโดยมี

คาตอบแทน 

 วาน หมายถึง ขอใหชวยทํา 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

 ใช หมายถึง มอบหมาย หรือออกคําสั่งใหกระทําการ 

 มาตรา 91 วรรคสอง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง พิจารณาองคประกอบความผิดได ดังนี ้

 1. รวมกระทําการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ 

 2. รับจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือผูอ่ืน ไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม 

 3. เพื่อใหผูอื่นนําผลงานที่ลอกเลียนหรือคัดลอก หรือรับจัดทํานั้นไปใชตามความมุงหมายท่ีกําหนดตาม

วรรคหนึ่ง 

มาตรา 96 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัย

ตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัยจักตองไดรับโทษทางวินัยเวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตาม

บทบัญญัติไวในหมวด 7 

โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ปลดออก ไลออก ทั้งน้ีผูใดถูกลงโทษ

ปลดออก ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาเปนลาออกจากราชการ 

 

บทวิเคราะหองคประกอบความผิด กรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 91 บัญญัติความผิด

กรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการวา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงาน

ทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจาง วาน ใหผูอื่นทําผลงานทางวิชาการ

เพื่อไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการใหไดรับ

เงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน การฝาฝนหลักเกณฑดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่รวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไม

วาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผูอ่ืนนําผลงานนั้นไปใชประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัย

อยางรายแรง” 

     จากบทบัญญัติดังกลาวจึงแยกองคประกอบความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการไดดังนี ้ 

ผูกระทําความผิด ไดแก  

1. ขาราชการครู หมายถึง ขาราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งไดใหความหมายไวในมาตรา 4 วา หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการ

เรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ ซึ่งไดแก ขาราชการครู 

ที่ดํ า รงตํ าแหน งตามมาตรา 38 ก.  คือ (1 )  ครูผู ช วย (2 )  ครู  (3)  อาจารย  (4 )  ผู ช วยศาสตราจารย   

(5) รองศาสตราจารย  และ (6) ศาสตราจารย 

2. บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งไดใหความหมายไวใน มาตรา 4 วา หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา และผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาที่ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

     2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ไดแกผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 38 ข (1) (2) (5) (6) และ (7) คือ (1) รอง

ผูอํานวยการสถานศึกษา (2) ผูอํานวยการสถานศึกษา (3) รองอธิการบดี และ (4) อธิการบด ี(4) ตําแหนงที่เรียกชื่อ

อยางอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด  

     2.2 ผูบริหารการศึกษา ไดแกผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 38 ข (3) และ (4) คือ (1) รองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (2) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ (3) ตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอ่ืน

ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

     2.3 ผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาที่ ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัด

กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา ไดแก ผูดํารง

ตําแหนงตามมาตรา 38 ค (1) และ (2) คือ (1) ตําแหนงศึกษานิเทศก (2) ตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. 

กําหนด และ (3) ตําแหนงของขาราชการที่ ก.ค.ศ. นํามาใชกําหนดใหเปนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

การกระทํา ไดแก  

     (1) ลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน 

     (2) เลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น 

    (3) รวมดําเนินการลอกหรือเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น 

วัตถุที่กระทํา คือ ผลงานทางวิชาการ 

เหตุจูงใจ เพ่ือไปใชในการเสนอขอการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การเลื่อนตําแหนง  การเลื่อนวิทยฐานะ 

หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน 

 

แนวทางการนําองคความรูทางวิชาการของผูอื่นมาใช 

 สําหรับแนวทางทางการนําขอความท่ีเปนองคความรูทั้งแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยของผูอื่นมาใชในการ

ทําวิทยานิพนธ งานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ มีแนวทางดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, 2560, 

น. 13-15) 

 1. ในกรณีท่ีขอความที่เราเขียนข้ึน เปนองคความรูหรือขอมูลจากผูนิพนธทานอื่นหรือบทความอ่ืนและ

ขอความนั้นผูอานอาจจะตองการเรียนรูที่มาที่ไป ใหอางอิงบทความเดิมไวดวย 

 2. จากกรณีในขอแรก ผูเขียนควรจะตองพยายามทวนความ (paraphrase) หรือ ยอความ (summarize) 

ดวยวาจา ลีลา และโวหารของตนเองในการเลาองคความรูน้ัน ๆ ไมควรนําลีลาและโวหารของเดิมมาใชใหม ยกเวน

ในกรณีที่การเลาความหรือทวนความ ไมสามารถเลาใหมไดดวยวาจา ลีลา และโวหารใหมได 

 3. ในบางกรณีการทวนความหรือยอความ อาจทําใหความหมายเปลี่ยนไป หรืออรรถรสในการอาน

เปลี่ยนไป เชน ความเดิมเปนรอยกรอง ความเดิมเปนการเลนคําและมีความหมายหลายแงใหผูอานคิดหรือความเดิม

ประโยคอมตะ ซึ่งผูอานสวนใหญรู จักดี ในกรณีดังกลาวผูเขียนจําเปนตองยกขอความเดิมมาท้ังชุดใหผูเขียน 

ใสขอความเดิมไวภายในเครื่องหมายอัญประกาศ พรอมทั้งอางอิงขอความเดิมดวย 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

 4. เมื่อเขียนบทความเสร็จทุกครั้งแลว ควรตรวจสอบโดยการเทียบบทความที่ตนเขียนกับบทความที่ตนใช

อางอิง เพ่ือใหแนใจวาไมมีขอความใดท่ีเขาขายการลอกเลียนโดยมิชอบ 

 5. ในการเขียนบทความ พึงหลีกเลี่ยงการอานจากเอกสารอางอิงพรอมกับเขียนตนฉบับบทความไปดวย

หรือคัดลอกขอความจากที่อ่ืนมาแปะในตนฉบับบทความที่กําลังเขียน ถาปฏิบัติตามหลักการนี้ไดโอกาสที่จะบังเอิญ

เขียนไปตรงกับขอความในเอกสารอางอิงจนเขาขาย plagiarism จะเปนไปไดยาก ในกรณีที่ผูเขียนยังไมแนใจวา

ขอความท่ีตนเขียนนั้น ซ้ํากับขอความที่ผูอ่ืนเขียนกอนหนานี้อยางไมเหมาะสมหรือไม ผูเขียนอาจจะตรวจสอบโดย

โปรแกรมตรวจสอบ plagiarism ตาง ๆ ที่มีอยูในทองตลาดไดบางวารสาร 

 6. ในกรณีท่ีบทความตนฉบับท่ีผูเขียนตองการนํามาอางอิงเปนความท่ีตนเขียนเอง หรือขอความที่ผูเขียน

ตองการเขียนนั้น ผูเขียนไดเคยเขียนลงบทความอื่นมาแลว เพื่อหลีกเลี่ยงขอกลาวหาการลอกเลียนตนเองโดยมิชอบ 

(self-plagiarism) ใหผูเขียนพ่ึงปฏิบัติตอขอเขียนของตนดั่งเปนขอเขียนของบุคคลอ่ืน กลาวโดยยอคือมีการทวน

ความหรือยอความและการอางอิงอยางเหมาะสม 

 7. การท่ีสองบทความมีขอความเหมือนกันนั้น ในตัวเองมิไดเปนการ plagiarism ไปโดยอัตโนมัติหรือการท่ี

ทําการอางอิงแลว ก็มิใชเปนการปฏิเสธวาขอความดังกลาวมิใช plagiarism โดยสิ้นเชิง ผูพิจารณาควรพิจารณา

หลักการและเหตุผลและแนวทางปฏิบัติท้ังหมดดังกลาวขางตนโดยรวม 

 8. หลักการขางตนสามารถนํามาประยุกตใชในกรณีของรูปภาพหรือขอมูลอยางอื่นไดดวย ในกรณีของ

รูปภาพหรือตารางแสดงขอมูล ถามีการเผยแพรซ้ําจะตองขออนุญาตจากเจาของลิขสิทธิ์กอนและมีการอางอิงอยาง

เหมาะสมดวย 

 

การอางอิง (Citation) และเอกสารอางอิง (Reference) 

 เอกสารอางอิง (Reference) หมายความถึง สิ่งที่ใชอางอิงเพื่อสนับสนุนขอมูล ความเห็น ขอความ หรือ

ขอสรุป ที่ผูนิพนธเขียนไวในงานวิชาการหรืองานวิจัย เอกสารอางอิงนี้อาจจะเปนสิ่งตาง ๆ ตอไปนี้ เชน ตํารา 

บทความวิจัย วิทยานิพนธ บทความจากวารสารทั้งวารสารวิจัยและวารสารทั่วไป ขาวจากหนังสือพิมพ เว็บไซต  

ขอกฎหมาย เปนตน (สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, 2560, น. 16) 

 แนวปฏิบัติในการอางอิงผลงาน 

 สําหรับแนวทางปฏิบัติในการอางอิงผลงาน มีดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, 2560, น. 

16-17) 

 1. เมื่อผูนิพนธคิดวาขอความที่ตนเขียนนั้นตองการเอกสารสนับสนุนผูนิพนธควรจะเลือกเอกสาร 

ที่เหมาะสมที่สุด มาใชเพ่ือสนับสนุนขอความนั้น 

 2. ผูนิพนธตองอานเอกสารท่ีตนจะใชเปนเอกสารอางอิงกอนเสมอ 

 3. ไมควรอางอิงแหลงขอมูลทุติยภูมิ (เชน เว็บไซต หนังสือ ตํารา เปนตน) หรือบทความทบทวน

วรรณกรรม (Review Article) แตควรอางอิงจากเอกสารท่ีเปนนิพนธตนฉบับ (Original Article) 

 4. ควรอางอิงเอกสารเทาที่จําเปนอยางเหมาะสม ไมควรอางอิงเอกสารที่มากเกินไปจนพร่ําเพรื่อ 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

 5. ไมควรนําบทคัดยอ (abstract) มาเปนเอกสารอางอิง 

 6. การอางอิงเอกสารที่ยังไมไดตีพิมพแตไดรับการตอบรับการตีพิมพจากวารสารนั้น ๆ แลวควรระบุ 

ไววาเปน “in press” หรือ “forthcoming” ผูนิพนธควรไดรับคํายินยอมเปนลายลักษณอักษรในการอางอิงเอกสาร

ชนิดนี้และจะตองตรวจสอบดวยวาเอกสารนั้นไดรับการตอบรับใหตีพิมพจริง 

 7. การอางอิงเอกสารที่ไมไดรับการตีพิมพ แตเปนเอกสารท่ีไดเคยสงเพ่ือพิจารณาการตีพิมพ (Submitted) 

หรือ การอางอิงขอมูลที่ ไม เคยสงตีพิมพ  ควรระบุไววา เปน “Unpublished data” หรือ “Unpublished 

observations” และควรไดรับคํายินยอมเปนลายลักษณอักษรดวย อยางไรก็ตามควรใชการอางอิงเอกสารชนิดนี้

อยางระมัดระวังและใชในกรณีที่จําเปนเทานั้น เนื่องจากไมสามารถตรวจสอบความถูกตองได นอกจากนี้ผูที่อยูใน

ฐานะผูประเมินผลงาน (Peer Reviewer) ไมควรนําตนฉบับบทความที่บรรณาธิการสงมาใหพิจารณาไปใชอางอิง

จนกวาบทความนั้นจะไดรับการตีพิมพเรียบรอยแลว 

 8. ควรหลีกเลี่ยงการอางอิงจากการพูดคุยสวนตัว (Personal Communication) นอกเสียจากวาขอมูลนั้น

ไมสามารถหาไดจากแหลงอ่ืนแลวเทานั้น ในกรณีเชนนี้ควรระบุช่ือและวันเวลาของผูท่ีพูดคุยไวในวงเล็บ ทั้งนี้ควร

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและไดรับคํายินยอมเปนลายลักษณอักษรดวย 

 9. เมื่อผูนิพนธไดทําการทวนความ (Paraphrase) หรือยอความ (Summarize) มาจากบทความอื่นไมวา

จะเปนบทความของตนเองหรือบทความของผูอ่ืนก็ตาม ผูนิพนธควรที่จะอางอิงเอกสารตนฉบับนั้นไวดวย  

 10. ผูนิพนธตองตรวจสอบความถูกตองของรายการเอกสารอางอิงทั้งในแงของรูปแบบและเน้ือหา 

 11. ผูนิพนธไมควรใชบทความที่ถูกถอดถอน (Retracted Publication) ออกไปแลวมาเปนเอกสารอางอิง 

ยกเวนขอความที่ตองการการสนับสนุนนั้นเปนขอความท่ีเก่ียวของกับกระบวนการถอนถอนซึ่งในกรณีเชนนี้ควรระบุ

ไวใน เอกสารอางอิงดวยวาเปนเอกสารท่ีไดถูกถอดถอนออกไปแลว 

 

บทวิเคราะหหลักเกณฑการเขียนผลงานทางวิชาการที่ถูกตอง ไมเปนการละเมิดลิขสิทธิ์และไมเปน

การลอกเลียนผลงานทางวิชาการ ตามแนวคําพิพากษาของศาลฎีกา และคําพิพากษาศาล

ปกครองสูงสุด 

 การคัด ลอก เลียน หรืออางอิงงานอันมีสิทธิ์ของผูอ่ืนอันอาจจะเขาขอยกเวนการละเมิดลิขสิทธิ์ตามมาตรา 

33 แหงพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 จะตองเปนการกระทําแกงานอันมีลิขสิทธิ์บางตอนตามสมควร และมีการ

รับรูถึงความเปนเจาของลิขสิทธ์ิในงานนั้น 

 ศาลฎีกาวินิจฉัยไววา “แมจําเลยที่ 1 จะคัด ลอก หรือเลียนงานวรรณกรรมของโจทกจํานวนประมาณ 30 

หนา จากจํานวนทั้งหมด ประมาณ 150 หนา อันถือไดวาเปนงานบางตอน แตการนํางานอันมีลิขสิทธ์ิของโจทกมา

บางตอนดังกลาวลวนเปนสวนของเน้ือหาสาระที่สําคัญ และมีปริมาณงานเปนจํานวนมาก จึงถือไดวาเปนการ           

คัดลอก หรือเลียนงานอันมีลิขสิทธ์ิของผูอื่นเกินสมควร  

 การอางอิงตองอางอิงไวในสวนเนื้อของผลงานทางวิชาการในสวนท่ีนํามาจากตําราหรือเอกสารวิชาการอ่ืน 

ลําพังแตการอางอิงไวในบรรณานุกรมทายผลงานทางวิชาการ อาจไมเพียงพอ 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2564) 

 ศาลฎีกาวินิจฉัยไววา หนังสือ “กลยุทธในการฝกอบรม” ของจําเลยที่ 1 เปนหนังสือ คําอธิบายเก่ียวกับ

การฝกอบรมขนาด 8 หนายก ซึ่งจําเลยที่ 1 สามารถท่ีจะแสดงการรับรูถึงความเปนเจาของลิขสิทธิ์ของโจทกไดอยู

แลว ไมวาจะเปนการทําเชิงอรรถหรือกลาวถึงเจาของลิขสิทธิ์ เมื่อจําเลยที่ 1 นําขอความของงานนั้นมาเขียนไวใน

หนังสือของจําเลยที่ 1 ดังท่ีจําเลยที่ 1 ไดกระทําแลวในสวนอ่ืนๆ ของหนังสือดังกลาว การท่ีจําเลยที่ 1 เพียงแต

อางอิงถึงช่ือโจทกและบุคคลอื่นพรอมงานเขียนรวม 26 รายการ ไวในหัวขอเอกสารอางอิงทายเลม ผูอานยอมไม

สามารถที่จะทราบไดวาขอความสวนใดของงานดังกลาวเปนงานเขียนของโจทกซึ่งจําเลยที่ 1 คัดลอกมา จึงยังไมเปน

การเพียงพอที่จะถือไดวาเปนการรับรูถึงความเปนเจาของลิขสิทธิ์ของโจทก อันจะถือไดวาการกระทําของจําเลยท่ี 1 

เขาขอยกเวนการละเมิดลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 มาตรา 33 (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ 

1908/2546) (คนหาคําพิพากษาศาลฎีกา, 2563, ออนไลน) 

ผลงานทางวิชาการที่ “อางอิง” ไมถูกตองถือเปนการ “ลอกเลียน” 

คดีปกครองตัวอยาง คือ กรณีที่ผูยื่นขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารยโดยเสนอผลงานใน

ประเภท “ตํารา หรือ หนังสือ” ซึ่งเปนผลงานทางวิชาการในลักษณะของการแปลจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย

และไดมีการอางอิงหนังสือตนฉบับไวในบรรณานุกรม โดยมีรายละเอียดดังน้ี (ณัฐพล ลือสิงหนาท, 2558, น. 1-3) 

 คดีนี้มีประเด็นที่นาสนใจหลายประเด็น อาทิเชน (1) การจัดทําผลงานทางวิชาการในลักษณะดังกลาว 

จะถือเปนการเสนอผลงานเพ่ือใชเลื่อนตําแหนงทางวิชาการไดหรือไม  (2) การจัดทําผลงานทางวิชาการประเภท

ตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพดีที่ถูกตองนั้นควรตองมีการจัดทําและอางอิงในลักษณะใด และ (3) ผลจากการที่จัดทํา

หรืออางอิงไมถูกตองจะสงผลตอการเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตําแหนงอยางไร 

 ขอเท็จจริงในคดีนี้เกิดข้ึนจากผูฟองคดีซึ่งเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยไดเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงเปนรองศาสตราจารย โดยผลงานทางวิชาการท่ีเสนอ

เปนเอกสารประเภทตํารา หนังสือ ชื่อเรื่อง วัสดุอุตสาหกรรม โดยระบุชื่อผูฟองคดีเปนผูเรียบเรียง รวมกับบุคคลอ่ืน 

ซึ่งผูถูกฟองคดีท่ี 2 (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) ไดพิจารณาตรวจสอบแลวเห็นวา เนื้อหาตําราหนังสือของผูฟอง

คดีสวนใหญแปลมาจากตนฉบับหนังสือ Principles of Materials Science and Engineering ของ William F. 

Smith แบบคําตอคําในหลายบทและมีการนํารูปประกอบมาใชเปนจํานวนมากโดยไมมีการอางอิง จึงมีติวาการแปล

หนังสือโดยไมไดมีการอางอิงถือวาขาดจริยธรรมทางวิชาการ และผูถูกฟองคดีที่ 3 (สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา) เห็นวา กรณีดังกลาวถือเปนการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการโดยปกปดวาเปนผลงานของตนเอง หากปรากฎหลักฐานชัดเจนใหดําเนินการลงโทษทางวินัยตามาตรการท่ี

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) (ปจจุบัน คือ คณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด 

 ตอมาผูถูกฟองคดีท่ี 1 ไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง และผลปรากฏวา กรณีของผูฟองคดี

ไมใชเปนการแปลโดยไดรับอนุญาตจากเจาของลิขสิทธ์ิ จึงถือเปนการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนหรือนํา

ผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนไปใช เปนการกระทําที่ขาดจริยธรรมและไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ และสมควรถูกลงโทษทางวินัย จึงมีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการของ
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ผูฟองคดี และหามผูฟองคดีเสนอขอตําแหนงทางวิชาการเปนเวลา 3 ป นับจากวันที่มีมติและใหอธิการบดีดําเนินการ

ทางวินัยแกผูฟองคดีตามอํานาจหนาที่ตอไป 

 ผูฟองคดี เ ห็นวาคําสั่ งดั งกลาวไมชอบดวยกฎหมายเนื่องจากเคยมีกรณีผู เสนอผลงานอางอิง 

ในบรรณานุกรมก็เพียงพอที่จะถือเปนการอางอิงแหลงที่มาของขอมูลแลว และการหามเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ

เปนเวลา 3 ป เปนมาตรการลงโทษที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด นอกจากนี้ ยังไมไดใหโอกาส 

ผูฟองคดีไดชี้แจงหรือโตแยงแสดงพยานหลักฐาน ตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

พ.ศ. 2539 

 จึงย่ืนฟองคดีตอศาลปกครอง ขอใหศาลมีคําสั่งหรือคําพิพากษาเพิกถอนมติของผูถูกฟองคดีที่ 1 

 การท่ีผูฟองคดีเสนอผลงานทางวิชาการประเภทตํารา โดยแปลเอกสารจากตนฉบับและอางอิงตนฉบับ

เฉพาะในบรรณานุกรมเปนการเสนอผลงานทางวิชาการที่ถูกตอง หรือไม 

 ศาลปกครองสูงสุดวินจิฉัยวา การท่ีผูฟองคดีเสนอผลงานทางวิชาการประเภทตํารา หนังสือ ชื่อเรื่อง วัสดุ

อุตสาหกรรม โดยเปนเจาของผลงานรอยละ 90 และยอมรับวา เนื้อหาสวนใหญแปลมาจากหนังสือช่ือ Principles 

of Materials Science and Engineering ของ William F. Smith แตไดเพ่ิมเนื้อหาบางสวนและไดอางอิงหนังสือ

ดังกลาวไวในบรรณานุกรมแลวนั้น เมื่อเปนการเสนอผลงานทางวิชาการประเภทตํารา มิไดเสนอเปนการแปล  

แตกลับเพียงแตอางอิงไวในบรรณานุกรม ท้ัง ๆ ท่ีผูฟองคดีเปนผูมีความรูและดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

ควรทราบดีอยูแลววาการอางอิงในผลงานทางวิชาการประเภทตํารา ซึ่งมิใชเอกสารประกอบการสอนนั้นตองอางอิง

ตามหลักสากลทั่วไปซึ่งมี 3 วิธี คือ เชิงอรรถ Quotation และบรรณานุกรม และตองทําทุกวิธี ดังน้ัน การกระทําของ

ผูฟองคดีจึงไมถูกตองและถือเปนการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน โดยปกปดวาเปนผลงานของตนเอง            

สวนกรณีของผูเสนอผลงานทางวิชาการรายอ่ืนนั้นเมื่อเปนการเสนอผลงานในลักษณะเอกสารประกอบการสอนไมใช

ตํารา การอางอิงในบรรณานุกรมก็เพียงพอที่จะถือเปนการอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลแลว (คําพิพากษาศาลปกครอง

สูงสุดท่ี อ. 200/2556) 

 

บทสรุป 

 แนวทางการดําเนินการทางวินัย กรณีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีรายละเอียดดังตอไปนี้ องคประกอบความผิด กรณี

ลอกเลียนผลงานทางวิชาการ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 

90 บัญญัติความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการวา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอก

หรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจาง วาน ใหผูอื่น

ทําผลงานทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ 

หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน  การฝาฝนหลักเกณฑดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรงขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รวมดําเนนิการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงาน
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ทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผูอื่นนําผลงานน้ันไปใชประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง” 

     จากบทบัญญัติดังกลาวจึงแยกองคประกอบความผิดกรณีลอกเลียนผลงานทางวิชาการไดดังนี ้ 

ผูกระทําความผิด ไดแก  

1. ขาราชการครู หมายถึง ขาราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งไดใหความหมายไวในมาตรา 4 วา หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการ

เรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ  ซึ่งไดแก ขาราชการคร ู

ที่ดํ า รงตํ าแหน งตามมาตรา 38 ก.  คือ (1 )  ครูผู ช วย (2 )  ครู  (3)  อาจารย  (4 )  ผู ช วยศาสตราจารย    

(5) รองศาสตราจารย  และ (6) ศาสตราจารย 

2. บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งไดใหความหมายไวใน มาตรา 4 วา หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารการศึกษา และผูสนับสนุนการศึกษาซึ่ ง เปนผูทํ าหนาที่ ใหบริการ หรือปฏิบัติ งานเ ก่ียวเนื่อง 

กับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 

         2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ไดแกผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 38 ข (1) (2) (5) (6) และ (7) คือ (1)  

รองผูอํานวยการสถานศึกษา (2) ผูอํานวยการสถานศึกษา (3) รองอธิการบดี และ (4) อธิการบดี (5) ตําแหนง 

ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  

    2.2 ผูบริหารการศึกษา ไดแกผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 38 ข (3) และ (4) คือ (1) รองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (2) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ (3) ตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอ่ืน

ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

     2.3 ผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหนวยงานการศึกษา ไดแก ผูดํารงตําแหนงตาม

มาตรา 38 ค (1) และ (2) คือ (1) ตําแหนงศึกษานิเทศก (2) ตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด และ 

(3) ตําแหนงของขาราชการท่ี ก.ค.ศ. นํามาใชกําหนดใหเปนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การกระทํา ไดแก ลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน เลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน และรวมดําเนินการ

ลอกหรือเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น 

วัตถุที่กระทํา คือ ผลงานทางวิชาการ 

เหตุจูงใจ เพื่อไปใชในการเสนอขอการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การเลื่อนตําแหนง การเลื่อน 

วิทยฐานะ หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน 

 มาตรา 91 วรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง พิจารณาองคประกอบความผิดไดดังนี ้

 1. กระทําการอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้

    1.1 คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ อันมีเจตนาใหบุคคลอื่นเขาใจวา

ผลงานนั้นตนกระทําขึ้นดวยตนเอง ดังมีลักษณะพฤติกรรม ดังตอไปนี้ 
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1.1.1 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนเพ่ือนํามาใชในสวนที่เปนสาระสําคัญของผลงานตนเอง 

1.1.2 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนโดยมีสัดสวนเกินกวารอยละ 50 ของผลงานตนเอง 

1.1.3 เปนการคัดลอกหรือลอกเลียนโดยมิไดมีการอางอิงตามวิธีการหรือแบบแผน ซึ่งยอมรับกัน

โดยทั่วไป 

    1.2 นําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาอางเปนของตนเอง หรือนําไปใชในนามของตนเอง 

    1.3 จางหรือวาน หรือใชผูอ่ืนจัดทําผลงานทางวิชาการ 

 2. เปนการกระทําโดยมีจุดมุงหมายเพื่อนําผลงานมาเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนตําแหนงหรือ

การไดรับเงนิเดือนสูงข้ึน 

 คัดลอก หมายถึง ถายทอด หรือดําเนินการลอก หรือนําเอาผลานที่เปนลายลักษณะอักษรเปนคําตอคํา 

หรือโดยถายสําเนาดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส นําเอาผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

 ลอกเลียน หมายถึง การนําขอความ คําพูด ขอเขียน ผลการคิดคนที่มีอยูแลวมาทําขึ้นใหม 

 จาง หมายถึง การตกลงใหบุคคลอีกคนหนึ่งรับทําของ หรือกระทําการอยางใดอยางหนึ่งใหโดยมี

คาตอบแทน 

 วาน หมายถึง ขอใหชวยทํา 

 ใช หมายถึง มอบหมาย หรือออกคําสั่งใหกระทําการ 

 มาตรา 91 วรรคสอง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง พิจารณาองคประกอบความผิดได ดังน้ี 

 1. รวมกระทําการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ 

 2. รับจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือผูอ่ืน ไมวาจะมีคาตอบแทนหรอืไม 

 3. เพื่อใหผูอื่นนําผลงานที่ลอกเลียนหรือคัดลอก หรือรับจัดทํานั้นไปใชตามความมุงหมายท่ีกําหนดตาม

วรรคหนึ่ง 

  

ขอเสนอแนะ 

การลอกเลียนผลงานทางวิชาการมีตั้งแตพฤติกรรมไมรุนแรงจนถึงพฤติกรรมที่รุนแรง ซึ่งตามประกาศ

คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ

แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับ 

ที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยมีขอเสนอแนะและขอพึงระมัดระวังเก่ียวกับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน 

วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น ขอที่ 5 การคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการ

ของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจาง วาน ใหผูอื่นทําผลงานทางวิชาการ รวมทั้ง 

การรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู อ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวา 

จะมีคาตอบแทนหรือไม เ พ่ือไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 91  

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึง่สถานศึกษาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น เปนแหลงท่ีหลอหลอมเจตคติและคานิยม คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนท่ีจะเติบโตเปนกําลังสาํคัญของ

ประเทศชาติ หากไมมีการปรับแกหรือใหความสําคัญตั้งแตแรกเริ่ม อาจจะเปนปญหาที่ลุกลามไปสูการพัฒนา 
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สูการทุจริตรูปแบบอื่น ๆ เปนปญหาการทําลายความนาเช่ือถือของผลงานทางวิชาการที่จะนําไปสูการพัฒนา

ประเทศรวมถึงอาจสงผลไปสูการเสื่อมถอยของสังคมในมิติอ่ืน ๆ อยางรายแรง  

ดังนั้นสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรใหความสําคัญกับปญหาการลอกเลียนผลงานทาง

วิชาการและกําหนดเปนนโยบายของสถานศึกษา ในการจัดการกับปญหาดังกลาว โดยในปจจุบันหลายสถานศึกษา 

มีการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและฐานขอมูลท่ีนิยมใชในการตรวจจับการคัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดย 

ไมมีการอางอิง ไดแก eTBLAST, CopyCat (NECTEC) และระบบอักขราวิสุทธ์ิ ซึ่งพัฒนาโดยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมดวยระบบนี้เปนจํานวนมากกวา 96 แหงทั่วประเทศ  

เปนตน (กุลวดี ปุณทริกโกทก, 2561, น. 18-19) นอกจากนี้แลวสถานศึกษาควรจัดฝกอบรม จัดทําคูมือ ใหความรู

แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ ถึงรูปแบบและวิธีการจัดทําผลงานทาง

วิชาการที่ถูกตองโดยไมเปนการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของบุคคลอื่น เพ่ือเปนการสราง

เจตคติและคานิยมที่ถูกตองใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันจะเปนการสรางนักวิชาการทาง

การศึกษาที่ประกอบดวยทักษะ ความรู ความสามารถ มีเจตคดีและคานิยมที่ยึดถือคุณธรรมและจริยธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ อันจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของประเทศใหสามารถยกระดับทัดเทียม

นานาอารยประเทศไดตอไปในอนาคต 
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