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บทคัดยŠอ  

 การวิจัยครั้งนี้มุŠงศึกษาระดับการปรับตัว การคิดอยŠางมีวิจารณญาณ และการแกšไขปŦญหาของนักศึกษา

คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยรามคำแหง และทดสอบความสัมพันธŤระหวŠางการปรับตัวและการคิดอยŠางมี

วิจารณญาณ ตŠอการแกšไขปŦญหา โดยเก็บขšอมูลจากนักศึกษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยรามคำแหง สŠวนกลางที่

ลงทะเบียนเรียนภาคเรียนฤดูรšอน ปŘการศึกษา 2567 จำนวน 2,693 คน ใชšวิธีการสุŠมตัวอยŠางแบบใชšโปรแกรม 

G*POWER เครื ่องมือที ่ใชšเปŨนแบบสอบถามประกอบดšวย ขšอมูลสŠวนบุคคล การแกšไขปŦญหา การคิดอยŠางมี

วิจารณญาณ และการปรับตัว สถิติในการวิเคราะหŤขšอมูลใชš จำนวน รšอยละ คŠาเฉลี่ย สŠวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคŠา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธŤแบบเพียรŤสัน ผลการวิจัยพบวŠา นักศึกษา คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยรามคำแหง               

มีการแกšปŦญหารวมอยูŠในระดับสูง มีคŠาเฉลี่ย (= 3.15, SD = 0.39) และเมื่อพิจารณาเปŨนรายองคŤประกอบ พบวŠาอยูŠ

ในระดับสูง การคิดอยŠางมีวิจารณญาณรวมอยูŠในระดับสูง มีคŠาเฉลี่ย (= 3.15, SD = 0.49) และเมื่อพิจารณาเปŨน

รายองคŤประกอบ พบวŠา อยูŠในระดับสูง การปรับตัวรวมอยูŠในระดับสูง มีคŠาเฉลี่ย (= 3.12, SD = 0.46) และเมื่อ

พิจารณาเปŨนรายองคŤประกอบ พบวŠา อยูŠในระดับสูง  

คำสำคัญ: การปรับตัว  การคิดอยŠางมีวิจารณญาณ  การแกšไขปŦญหา  นักศึกษาศึกษาศาสตรŤ 
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ปŘที่ 7 ฉบับที่ 3 (กันยายน–ธันวาคม 2568) 

ABSTRACT  

 This study aimed to investigate the levels of adaptability, critical thinking, and problem-

solving among undergraduate students in the Faculty of Education at Ramkhamhaeng University, 

as well as to examine the relationships between adaptability and critical thinking in relation to 

problem-solving. The sample consisted of 2,693 undergraduate students enrolled in the summer 

semester of the 2024 academic year at Ramkhamhaeng University (central campus), selected 

through random sampling using the G*POWER program. The research instruments were 

questionnaires covering four parts: personal information, problem-solving, critical thinking, and 

adaptability. Data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, and 

Pearson’s correlation coefficient. The findings revealed that the students’ overall problem-solving 

ability was at a high level ( = 3.15, SD = 0.39). When considering each dimension, all were also at 

high levels. Critical thinking was found to be at a high overall level ( = 3.15, SD = 0.49), with each 

dimension likewise rated at a high level. Adaptability was also at a high overall level ( = 3.12, SD 

= 0.46), with all dimensions rated as high. 

Keywords: adaptation, critical thinking, problem solving, education students  

 

บทนำ  

 ในปŦจจุบัน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอยŠางรวดเร็ว สŠงผลใหšทักษะในการปรับตัว

และการคิดอยŠางมีวิจารณญาณกลายเปŨนองคŤความรูšและทักษะสำคัญที่จำเปŨนสำหรับนักศึกษา ทั้งในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันและการเรียนรูšในระดับอุดมศึกษาอยŠางมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตรŤชาติระยะ 20 ปŘ (พ.ศ. 2560–

2579) ไดšใหšความสำคัญตŠอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ โดยเฉพาะในดšานการศึกษา การเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขŠงขัน และการยกระดับคุณภาพชีวิตอยŠางยั่งยืน อยŠางไรก็ตาม นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยยังคง

ประสบกับความทšาทายในการปรับตัวตŠอการเปลี่ยนแปลง และมีขšอจำกัดในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหŤ

อยŠางเปŨนระบบ ซึ่งสŠงผลกระทบตŠอประสิทธิภาพในการแกšไขปŦญหาอยŠางมีแบบแผนและยั่งยืน (สำนักงานสภา

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาต,ิ 2564) การแกšไขปŦญหา ถือเปŨนกระบวนการสำคัญที่มีความเช่ือมโยงกับการ

ตัดสินใจและการปรับตัวในชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะในบริบทของนักศึกษาที่ตšองเผชิญกับสถานการณŤที่หลากหลาย

และซับซšอน การแกšไขปŦญหาอยŠางมีประสิทธิภาพจำเปŨนตšองอาศัยทักษะในการวิเคราะหŤปŦญหาอยŠางเปŨนระบบ การ

คิดอยŠางมีวิจารณญาณ และการเลือกใชšแนวทางในการแกšไขที่เหมาะสมกับบริบทและสถานการณŤที่เกิดข้ึน นักศึกษา

จึงตšองพัฒนาทักษะดังกลŠาวควบคูŠไปกับการเผชิญกับความทšาทายในหลายดšาน ไมŠวŠาจะเปŨนความกดดันทางการ

เรียน การปรับตัวใหšเขšากับสิ ่งแวดลšอมทางสังคม รวมถึงการจัดการเวลาอยŠางมีประสิทธิภาพ งานวิจัยของ 

Puspitasari et al. (2020) ช้ีใหšเห็นวŠา การสŠงเสริมความสามารถในการแกšไขปŦญหาของนักศึกษา มีความสัมพันธŤกับ

การพัฒนาทักษะชีวิตที่จำเปŨน ตŠอการดำรงชีวิตในยุคปŦจจุบัน และยังมีสŠวนสำคัญตŠอความสำเร็จในระยะยาวของ
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นักศึกษาอีกดšวยการปรับตัวและการคิดอยŠางมีวิจารณญาณเปŨนองคŤประกอบทางความคิดและพฤติกรรมที่มี

ความสัมพันธŤเชิงบวกกับความสามารถในการแกšไขปŦญหาอยŠางมีประสิทธิภาพ โดยทักษะการคิดอยŠางมีวิจารณญาณ

มีบทบาทสำคัญในการสŠงเสริมการตัดสินใจอยŠางมีเหตุผล ซึ่งเปŨนปŦจจัยสำคัญในการวิเคราะหŤและเลือกแนวทางใน

การจัดการกับปŦญหาที่ซับซšอนอยŠางเหมาะสม (Bandura, 1986) ในขณะเดียวกัน ความสามารถในการปรับตัวชŠวย

ใหšนักศึกษาสามารถรับมือกับสถานการณŤที่เปลี่ยนแปลงอยŠางรวดเร็วและความกดดันจากสิ่งแวดลšอมทางสังคมและ

การเรียนรูšไดšอยŠางยืดหยุŠน สŠงผลใหšสามารถปรับพฤติกรรมและแนวคิดใหšเหมาะสมกับบริบทของปŦญหาไดšอยŠางมี

ประสิทธิภาพ ทั ้งนี้ งานวิจัย ในประเทศไทยยังใหšการสนับสนุนแนวคิดดังกลŠาว โดยพบวŠา นักศึกษาที่มีระดับ

ความสามารถในการปรับตัวและการคิดอยŠางมีวิจารณญาณอยูŠในระดับสูง มักมีแนวโนšมที่จะประสบความสำเร็จทั้ง

ดšานการศึกษาและการดำเนินชีวิตสŠวนบุคคลในระดับที่ดีกวŠากลุŠมที่มีความสามารถในระดับต่ำ (สุกัญญา รัศมีธรรม

โชติ, 2565; Charoen et al., 2021) จากที่กลŠาวมา พบวŠา แมšจะมีงานวิจัยจำนวนไมŠนšอยที่กลŠาวถึงความสำคัญของ

การปรับตัว การคิดอยŠางมีวิจารณญาณ และการแกšไขปŦญหาในระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะในบริบทของโลกยุค

ปŦจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยŠางรวดเร็วทั้งในดšานเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี อยŠางไรก็ตาม ยังพบชŠองวŠางทาง

องคŤความรูšบางประการที่ควรไดšรับการศึกษาเพิ่มเติม โดยเฉพาะการวิจัยในบริบทของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ซึ่งมีลักษณะเฉพาะในดšานจำนวน ความหลากหลายของภูมิหลัง และ

ลักษณะการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเปŗด ที่ผŠานมา งานวิจัยสŠวนใหญŠมีแนวโนšมมุŠงเนšนการวัดระดับหรอืทดสอบ

ความสามารถของนักศึกษาแตŠละดšานเปŨนรายองคŤประกอบ แตŠอาจยังขาดการวิเคราะหŤเชิงสัมพันธŤหรือการ

ตรวจสอบความเชื่อมโยงเชิงสาเหตุระหวŠางตัวแปรตŠาง ๆ ซึ่งขšอมูลในมิติเชิงสัมพันธŤดังกลŠาวมีคุณคŠาอยŠางยิ่งตŠอการ

พัฒนาแนวทางในการจัดกิจกรรมสŠงเสริม หรือพัฒนาหลักสูตรที่เนšนการสรšางเสริมทักษะชีวิตใหšกับนักศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาอยŠางมีประสิทธิภาพ ดšวยเหตุนี้ ผูšวิจัยจึงมีความสนใจ ในการศึกษาความสัมพันธŤระหวŠางการปรับตัว

และการคิดอยŠางมีวิจารณญาณตŠอความสามารถในการแกšไขปŦญหาของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัย

รามคำแหง เพื่อเปŨนแนวทางในการสŠงเสริมทักษะที่จำเปŨนตŠอการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสนับสนุนใหš

นักศึกษามีศักยภาพในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยŠางเหมาะสมและยั่งยืนตŠอไป 

 

วัตถุประสงคŤการวิจัย  

 1.  เพื่อศึกษาขšอมูลสŠวนบุคคลระดับในการปรับตัว การคิดอยŠางมีวิจารณญาณ และการแกšไขปŦญหา ของ

นักศึกษา คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

         2.  เพื ่อศึกษาความสัมพันธŤระหวŠางการปรับตัวและการแกšไขปŦญหาของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตรŤ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

        3. เพื่อศึกษาความสัมพันธŤระหวŠางการคิดอยŠางมีวิจารณญาณและการปรับตัวตŠอการแกšไขปŦญหาของ

นักศึกษา คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 1. การแกšไขปŦญหา (problem solving) หมายถึง กระบวนการทางความคิดที่บุคคลใชšในการเผชิญหนšา

กับปŦญหาหรืออุปสรรค และเลือกแนวทางแกšไขที่เหมาะสมที่สุด โดยอาศัยการคิดอยŠางเปŨนระบบ การวิเคราะหŤ

ขšอมูล และการประเมินผลลัพธŤ ซึ่งเปŨนทักษะสำคัญสำหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา เนื่องจากเกี ่ยวขšองกับ

ความสามารถในการตัดสินใจอยŠางมีเหตุผลและรับมือกับความทšาทายทางวิชาการและชีวิตสŠวนตัวโดยมี 4 

องคŤประกอบดังนี ้

1.1 การระบุปŦญหา หมายถึง ความสามารถในการรับรูšและวิเคราะหŤปŦญหาที่เกิดขึ้น การแยกแยะ

ปŦญหาหลักจากปŦจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวขšอง การระบุปŦญหาถือเปŨนข้ันตอนแรกของกระบวนการแกšไขปŦญหา ซึ่งเกี่ยวขšอง

กับความสามารถของบุคคลในการรับรูšและวิเคราะหŤสถานการณŤอยŠางถูกตšอง รวมถึงการเขšาใจถึงรากฐานของปŦญหา

ที่เกิดข้ึน 

1.2 การวางแผนแกšไข หมายถึง การกำหนดแนวทางและลำดับขั ้นตอนในการแกšไขปŦญหา การ

ตั้งเปŜาหมายที่ชัดเจนและเปŨนไปไดš ข้ันตอนนี้ เก่ียวขšองกับการพิจารณาทางเลือกในการแกšไขปŦญหา และการกำหนด

แผนปฏิบัติการท่ีเหมาะสมที่สุด 

1.3 การดำเนินการแกšไข หมายถึง การนำแผนไปปฏิบัติจริง การปรับตัวตามสถานการณŤและเผชิญกับ

อุปสรรค ขั้นตอนนี้เปŨนการนำแผนที่กำหนดไวšมาปฏิบัติจริง โดยตšองมีความยืดหยุŠนและสามารถปรับเปลี่ยนไดšตาม

สถานการณŤ 

1.4 การประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบและวิเคราะหŤผลลพัธŤจากการแกšไขปŦญหา การวิเคราะหŤจดุ

แข็งและจุดอŠอนของวิธีการที่ใชš หลังจากดำเนินการแกšไขปŦญหาแลšว ตšองมีการประเมินผลวŠาการแกšไขนั้นไดšผล

หรือไมŠ และสามารถนำไปพัฒนาตŠอไดšอยŠางไร 

2.  การคิดอยŠางมีวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการคิดที่มีเหตุผลและระบบในการวิเคราะหŤ ประเมิน 

และตีความขšอมูลเพื่อสรšางขšอสรุปที่สมเหตุสมผล การคิดอยŠางมีวิจารณญาณเปŨนทักษะสำคัญที่ชŠวยใหšนักศึกษา

สามารถตัดสินใจและแกšไขปŦญหาที่ซับซšอนไดšอยŠางเหมาะสม โดยมี 3 องคŤประกอบ ดังน้ี 

2.1 การวิเคราะหŤ หมายถึง การแยกแยะขšอมูลเพื่อทำความเขšาใจความสัมพันธŤของสŠวนตŠาง ๆ เชŠน 

การตรวจสอบขšอเท็จจริง การระบุประเด็นสำคัญ และการแยกแยะเหตุผลที่สนับสนุนหรือคšาน 

2.2 การสังเคราะหŤ หมายถึง การสังเคราะหŤ หมายถึง กระบวนการทางความคิดที่บุคคลนำขšอมูล 

ความรูš หรือประสบการณŤจากแหลŠงตŠาง ๆ มารวบรวม วิเคราะหŤ และผสมผสานเขšาดšวยกัน เพื่อสรšางแนวคิดใหมŠ 

วิธีการใหมŠ หรือขšอเสนอใหมŠที่เหมาะสมกับสถานการณŤที่เผชิญอยูŠ โดยเฉพาะในการแกšไขปŦญหาในชีวิตหรือการเรยีน 

ซึ่งตšองใชšทั้งการคิดวิเคราะหŤและความคิดสรšางสรรคŤประกอบกัน 

2.3 การประเมินผล หมายถึง การตัดสินใจและตรวจสอบความนŠาเชื ่อถือของขšอมูล รวมถึงการ

วิเคราะหŤผลกระทบของการตัดสินใจที่เลือก 

3. การปรับตัว หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ความคิด และอารมณŤของบุคคลเพื่อใหšสอดคลšองกับ

สภาพแวดลšอมที่เปลี่ยนแปลง การปรับตัวครอบคลุมทั้งการปรับตัวทางสังคม การปรับตัวทางจิตวิทยา และการ
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ปŘที่ 7 ฉบับที่ 3 (กันยายน–ธันวาคม 2568) 

ปรับตัวในดšานการศึกษา ซึ่งชŠวยใหšนักศึกษาสามารถเผชิญหนšากับปŦญหาและความเครียดในชีวิตประจำวันไดšอยŠางมี

ประสิทธิภาพ โดยมี 3 องคŤประกอบ ดังน้ี 

3.1 การปรับตัวทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการสรšางความสัมพันธŤและปรับตัวกับผูšอื่น การ

สื่อสารอยŠางมีประสิทธิภาพ การทำงานรŠวมกับกลุŠม และการเขšารŠวมกิจกรรมทางสังคม 

3.2 การปรับตัวทางจิตวิทยา หมายถึง การจัดการอารมณŤและความเครียด และความกดดันใน

สถานการณŤที่ยากลำบาก การพัฒนาทัศนคติเชิงบวกและการมองหาวิธีแกšไขปŦญหาที่เหมาะสม 

3.3 การปรับตัวทางวิชาการ หมายถึง การจัดการเวลา การพัฒนาทักษะ 

การเรียนรูš และการจัดลำดับความสำคัญของงาน การเขšาถึงทรัพยากรทางการศึกษา เชŠน อาจารยŤ เพื่อน หรือ

แหลŠงขšอมูลอ่ืน ๆ เพ่ือชŠวยใหšการเรียนรูšมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ตามภาพที่ 1 ดังน้ี 

                    ตัวแปรตšน                                                                ตัวแปรตาม 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

วิธีดำเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุŠมตัวอยŠาง ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตรŤ (สŠวนกลาง

หมายถึง มหาวิทยาลัยรามคาแหง หัวหมาก) ที่ลงทะเบียนเรียนภาคเรียนฤดูรšอน ปŘการศึกษา 2567 จานวน 2,693 

คน ผูšวิจัยคำนวณกลุŠมตัวอยŠางดšวยโปรแกรมสำเร็จรูป G*POWER 3.1 สำหรับการวิเคราะหŤสหสัมพันธŤแบบเพียรŤสัน 

(Pearson’s correlation) แบบสองทาง โดยกำหนดคŠา effect size = 0.30 (Cohen, 1988), ระดับนัยสำคัญ     

(α) = 0.05 และพลังการทดสอบ (Power) = 0.95 ผลการคำนวณพบวŠาตšองใชšกลุŠมตัวอยŠางขั้นต่ำ จำนวน 138 คน 

เพื่อใหšการวิเคราะหŤมีความนŠาเชื่อถือเพียงพอ เพื่อปŜองกันความผิดพลาดของกลุŠมตัวอยŠาง ผูšวิจัยจึงเก็บขšอมูลกลุŠม

ตัวอยŠางจำนวน 168 คน ในการวิจัยครั้งนี้ใชšวิธีการสุŠมตัวอยŠางแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดย

แบŠงประชากรนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ออกเปŨนชั้นตาม ชั้นปŘที่ศึกษา 

(ปŘ 1–ปŘ 4) จากนั้นสุŠมตัวอยŠางนักศึกษาภายในแตŠละชั้นตามสัดสŠวนของประชากรจริง เพื่อใหšกลุŠมตัวอยŠางมีความ

เปŨนตัวแทนที่ใกลšเคียงกับประชากร และกำหนดใหšนักศึกษาระดับปริญญาตรีแตŠละคนเปŨน หนŠวยตัวอยŠาง 

2. เครื่องมือที่ใชšในการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ผูšวิจัยไดšศึกษารวบรวมเอกสารผลการศึกษา และงานวิจัยที่

เกี่ยวขšอง แลšวนำมาสรšางแบบสอบถามซึ่งไดšปรับปรุงใหšเหมาะสมกับงานวิจัยครั้งนี้ โดยแบŠงออกเปŨน 4 สŠวน ดังน้ี 

สŠวนที่ 1 ขšอมูลสŠวนบุคคลสรšางแบบเลือกตอบ จำนวน 4 ขšอ ไดšแกŠ เพศ อายุ สถานภาพการสมรส และสาขาที่ศึกษา 

สŠวนที่ 2 การแกšไขปŦญหา สŠวนที่ 3 การคิดอยŠางมีวิจารณญาณ และสŠวนที่ 4 การปรับตัว สรšางแบบมาตรประมาณคŠา 

(Rating Scale) กำหนดคำตอบเปŨน 4 ระดับ ไดšแกŠ 1 หมายถึง ไมŠจริงอยŠางยิ่ง 2 หมายถึง ไมŠจริง 3 หมายถึง จริง    

4 หมายถึง จริงอยŠางย่ิง ผลทดสอบความเชื่อมั่นดšวยสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธŤแอลฟาของครอนบาค ไดšคŠาความเช่ือมั่น 

การแกšไขปŦญหา การปรับตัว 

การคิดอยŠางมีวิจารณญาณ 
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ปŘที่ 7 ฉบับที่ 3 (กันยายน–ธันวาคม 2568) 

ผลการวิเคราะหŤปรากฏวŠา มีคŠา IOC อยูŠระหวŠาง 0.67–1.00 ถือวŠามีความสอดคลšองอยูŠในเกณฑŤที่ยอมรับไดšโดยมีคŠา

สัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทŠากับ 0.87 

3. การเก็บรวบรวมขšอมูล ผูšวิจัยไดšจัดทำแบบสอบถาม ผŠาน Google form ซึ่งประกอบไดšดšวย 4 สŠวน 

ไดšแกŠ แบบสอบถามขšอมูลสŠวนบุคคล แบบสอบถามการแกšไขปŦญหา แบบสอบถามคิดอยŠางมีวิจารณญาณ 

แบบสอบถามการปรับตัว โดยสŠงลิ ้งคŤเก็บขšอมูลไปยังนักศึกษา คณะศึกษาสตรŤ จากนั ้นตรวจสอบการตอบ

แบบสอบถามพบวŠา มีความสมบูรณŤของคำตอบจำนวน 168 คน ซึ่งผูšวิจัยจะนำมาวิเคราะหŤขšอมูลตŠอไป 

4. สถิติที่ใชšในการวิเคราะหŤขšอมูล สถิติเชิงบรรยาย ไดšแกŠ จำนวน รšอยละ คŠาเฉลี่ย และสŠวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ไดšแกŠ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธŤแบบเพียรŤสัน เพื่อวิเคราะหŤความสัมพันธŤระหวŠางการ

ปรับตัวและการคิดอยŠางมีวิจารณญาณตŠอการแกšไขปŦญหาของนักศึกษา และเกณฑŤการแปลความหมายของระดับ

ความสัมพันธŤอšางอิงตาม ชูศรี วงศŤรัตนะ (2544, หนšา 324) ซึ่งกำหนดวŠา คŠาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธŤระหวŠาง 0.91–

1.00 หมายถึงมีความสัมพันธŤกันสูงมาก 0.71–0.90 หมายถึงมีความสัมพันธŤสูง 0.31–0.70 หมายถึงมีความสัมพันธŤ

ปานกลาง 0.01–0.30 หมายถึงมีความสัมพันธŤต่ำ และ 0.00 หมายถึงไมŠมีความสัมพันธŤ 

 

ผลการวิจัย  

ผลการศึกษา ขšอมูลสŠวนบุคคล ระดับการปรับตัว การคิดอยŠางมีวิจารณญาณ และการแกšไขปŦญหา ตาม

วัตถุประสงคŤขšอ 1 นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยรามคำแหง สŠวนใหญŠเปŨนเพศหญิง จำนวน 125 คน คิด

เปŨนรšอยละ 74.4 กลุŠมตัวอยŠางสŠวนใหญŠ มีอายุระหวŠาง 20 – 30 ปŘมากที่สุด จำนวน 106 คน คิดเปŨนรšอยละ 63.1 มี

สถานภาพโสดมากที่สุด จำนวน 138 คน คิดเปŨนรšอยละ 82.1 กลุŠมตัวอยŠางศึกษาสาขาจิตวิทยาการใหšการปรึกษามี

จำนวนมากที ่ส ุด จำนวน 85 คน คิดเปŨนรšอยละ 50.6 สำหรับผลการศึกษา การแกšไขปŦญหา การคิดอยŠางมี

วิจารณญาณ และการปรับตัว ของกลุ ŠมตัวอยŠางนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัย

รามคำแหง ที่ตอบแบบประเมินทั้งหมด 168 คน แสดงผลดังนี้ สŠวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลทั้ง 3 ตัวแปร 

โดยแยกเปŨนรายขšอ พบวŠา คŠาเฉลี่ยของการแกšปŦญหา อยูŠในระดับสูง มีมีคŠาเทŠากับ 3.15 คŠาเฉลี่ยของการคิดอยŠางมี

วิจารณญาณ อยูŠในระดับสูง มีมีคŠาเทŠากับ 3.15 คŠาเฉลี่ยของการปรับตัว อยูŠในระดับสูง มีมีคŠาเทŠากับ 3.12 ตาม

ตารางที่ 1 ดังนี ้

 

ตารางที่ 1 ขšอมูลสŠวนบุคคล ระดับการปรับตัว การคิดอยŠางมีวิจารณญาณ และการแกšไขปŦญหา 
 

การปรับตัว 𝑿ഥ   SD ระดับ 

1.  การแกšปŦญหา 3.15 0.39 สูง 

2.  การคิดอยŠางมีวิจารณญาณ 3.15 0.49 สูง 

3.  การปรับตัว 3.12 0.46 สูง 
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ปŘที่ 7 ฉบับที่ 3 (กันยายน–ธันวาคม 2568) 

ผลการทดสอบความสัมพันธŤระหวŠาง การปรับตัวกับ การแกšไขปŦญหา ตามวัตถุประสงคŤขšอ 2 

 

ตารางที ่2  คŠาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธŤเพียรŤสัน ระหวŠางการปรับตัวและการแกšไขปŦญหา 
 

ตัวแปร AD5 AD6 AD7 AD PS1 PS2 PS3 PS4 PS 

AD5 1 0.55** 0.32** 0.45** 0.39** 0.41** 0.44** 0.49** 0.52** 

AD6  1 0.45** 0.61** 0.39** 0.42** 0.40** 0.52** 0.52** 

AD7   1 0.36** 0.31** 0.32** 0.33** 0.37** 0.39** 

AD    1 0.31** 0.41** 0.51** 0.49** 0.52** 

PS1     1 0.63** 0.59** 0.49** 0.82** 

PS2      1 0.61** 0.62** 0.87** 

PS3       1 0.59** 0.83** 

PS4        1 0.82** 

PS         1 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05, ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

AD5 คือ การปรับตัวทางสังคม  AD6 คือ การปรับตัวทางจิตวิทยา AD7 คือ การปรับตัวทางวิชาการ 

PS1 คือ ดšานการระบุปŦญหา PS2 คือ การวางแผนแกšไข PS3 คือ การดำเนินการแกšไข PS4 คือ การประเมินผล 

 

 จากตารางที่ 1 พบวŠา การปรับตัว (AD) มีความสัมพันธŤเชิงบวกกับการแกšไขปŦญหา (PS) ของนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  อยูŠในระดับปานกลาง (r = 0.52) อยŠางมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 เมื่อ

พิจารณารายองคŤประกอบการปรับตัว พบวŠา ทุกองคŤประกอบของการปรับตัวมีความสัมพันธŤเชิงบวกกับ

ความสามารถในการแกšไขปŦญหา (PS) ดังนี ้องคŤประกอบที่ 2 การปรับตัวทางจิตวิทยา (AD6) อยูŠในระดับปานกลาง

(r = 0.52) องคŤประกอบที่ 1 การปรับตัวทางสังคม (AD5) อยูŠในระดับปานกลาง (r =0.52) และองคŤประกอบที่ 3 

การปรับตัวทางวิชาการ (AD7) อยูŠในระดับปานกลาง (r = 0.39)  

ผลการทดสอบความสัมพันธŤระหวŠาง การคิดอยŠางมีวิจารณญาณกับการแกšไขปŦญหา ตามวัตถุประสงคŤขšอ 3 

 

ตารางที ่3 คŠาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธŤเพียรŤสัน ระหวŠางการคิดอยŠางมีวิจารณญาณ กับการแกšไขปŦญหา  

 

ตัวแปร CT8 CT9 CT10 CT PS1 PS2 PS3 PS4 PS 

CT8 1 0.63** 0.45** 0.56** 0.18** 0.31** 0.33** 0.44** 0.38** 

CT9  1 0.54** 0.56** 0.32** 0.43** 0.48** 0.48** 0.51** 

CT10    1 0.336 0.25** 0.29** 0.43** 0.34** 0.39** 
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ปŘที่ 7 ฉบับที่ 3 (กันยายน–ธันวาคม 2568) 

ตารางที ่3 คŠาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธŤเพียรŤสัน ระหวŠางการคิดอยŠางมีวิจารณญาณ กับการแกšไขปŦญหา (ตŠอ) 

 

ตัวแปร CT8 CT9 CT10 CT PS1 PS2 PS3 PS4 PS 

CT    1 0.44** 0.46** 0.47** 0.55** 0.57** 

PS1     1 0.63** 0.58** 0.49** 0.81** 

PS2      1 0.60** 0.61** 0.86** 

PS3       1 0.59** 0.83** 

PS4        1 0.81** 

PS         1 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05, ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

CT8 คือ ดšานการวิเคราะหŤ CT9 คือ ดšานการสังเคราะหŤ CT10 คือ ดšานการประเมินผล 

PS1 คือ ดšานการระบุปŦญหา PS2 คือ การวางแผนแกšไข PS3 คือ การดำเนินการแกšไข PS4 คือ การประเมินผล 

 

 จากตารางที่ 2 พบวŠา การคิดอยŠางมีวิจารณญาณ (CT) มีความสัมพันธŤเชิงบวกกับความสามารถในการ

แกšไขปŦญหา (PS) ของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยรามคำแหง อยูŠในระดับปานกลาง (r = 0.57) อยŠาง

มีนัยสำคัญที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายองคŤประกอบของการคิดอยŠางมีวิจารณญาณ พบวŠาทุกองคŤประกอบของการ

การคิดอยŠางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธŤเชิงบวกกับความสามารถในการแกšไขปŦญหา (PS) ดังนี้ องคŤประกอบที่ 2 

การสังเคราะหŤ (CT9) อยูŠในระดับปานกลาง (r =0.51)  องคŤประกอบที่ 1 การวิเคราะหŤ (CT8) อยูŠในระดับปานกลาง 

(r = 0.38) และองคŤประกอบที่ 3 การประเมินผล (CT10) อยูŠในระดับปานกลาง (r = 0.39)  

 

อภิปรายผล  

 จากผลวิจัยเรื่องความสัมพันธŤระหวŠางการปรับตัวและการคิดอยŠางมีวิจารณญาณตŠอการแกšไขปŦญหา ของ

นักศึกษา คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยรามคำแหง สามารถนามาอภิปรายผลไดš ดังน้ี 

 สมมติฐานที่ 1 การปรับตัวมีความสัมพันธŤเชิงบวกกับการแกšไขปŦญหาของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรŤ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง โดยแยกอภิปรายดังน้ี 

 ผลการวิจัยพบวŠา การปรับตัวมีความสัมพันธŤเชิงบวกกับความสามารถในการแกšไขปŦญหาในระดับนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ .01 โดยมีคŠาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธŤอยูŠในระดับปานกลาง สะทšอนวŠา นักศึกษาที่มีความสามารถในการ

ปรับตัวในระดับสูง ยŠอมมีแนวโนšมที่จะแกšไขปŦญหาไดšอยŠางมีประสิทธิภาพมากกวŠา ทั้งในบริบทชีวิตประจำวันและ

ดšานการเรียนรูš ผลดังกลŠาวสอดคลšองกับแนวคิดของ Santrock (2021) ท่ีอธิบายวŠา การปรับตัวคือความสามารถใน

การรับมือกับสถานการณŤที่เปลี่ยนแปลงไดšอยŠางยืดหยุŠน ผูšที่มีการปรับตัวดีสามารถจัดการอารมณŤและตัดสินใจอยŠาง

มีเหตุผล ซึ ่งสŠงผลโดยตรงตŠอการแกšไขปŦญหา ขณะเดียวกันยังสอดคลšองกับทฤษฎี Cognitive Appraisal and 
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ปŘที่ 7 ฉบับที่ 3 (กันยายน–ธันวาคม 2568) 

Coping ของ Lazarus และ Folkman (1984) ท่ีเสนอวŠาการประเมินสถานการณŤและการเลือกกลยุทธŤเผชิญปŦญหา

ที่เหมาะสมมีบทบาทสำคัญตŠอการจัดการกับความทšาทาย เมื่อพิจารณาในบริบทของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรŤ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง นักศึกษาตšองเผชิญทั้งแรงกดดันทางวิชาการ การฝřกปฏิบัติการสอน และบทบาททางสังคม

ที่หลากหลาย ความสามารถในการปรับตัวทั้งในดšานสังคม จิตวิทยา และวิชาการ จึงเปŨนกลไกสำคัญที่ชŠวยใหšพวก

เขาจัดการกับปŦญหาไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ งานวิจัยในประเทศ เชŠน ธัญญา ธนธำรงกุล (2562), โกศล ศรีเจริญ 

(2560) และ สุรีพร ศรีชู (2565) ยังยืนยันวŠา การปรับตัวดšานอารมณŤและสังคมที่ดีชŠวยใหšนักศึกษาสามารถรับมือกับ

ความเครียดและปŦญหาไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ  

 สมมติฐานที่ 2 การคิดอยŠางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธŤเชิงบวกกับการแกšไขปŦญหาของนักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยรามคำแหง โดยแยกอภิปรายดังน้ี 

 ผลการวิจัยแสดงใหšเห็นวŠา การคิดอยŠางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธŤเชิงบวกกับการแกšไขปŦญหาอยŠางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ .01 ยืนยันวŠานักศึกษาที่มีการคิดเชิงวิเคราะหŤและใชšเหตุผลอยŠางมีระบบ สามารถวางแผนและ

แกšไขปŦญหาไดšมีประสิทธิภาพมากกวŠา ผลการวิจัยนี ้สอดคลšองกับ Facione (2015) ที ่มองวŠาการคิดอยŠางมี

วิจารณญาณคือกระบวนการตีความ วิเคราะหŤ และประเมินขšอมูลอยŠางมีระบบเพื่อการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 

และตรงกับแนวคิดของ Ennis (2011) ที่ระบุวŠาการคิดอยŠางมีวิจารณญาณเปŨนทักษะจำเปŨนในศตวรรษที่ 21 สำหรับ

การจัดการกับสถานการณŤซับซšอน รวมทั ้ง Paul และ Elder (2014) ที ่ย ้ำวŠาการคิดอยŠางมีวิจารณญาณเปŨน

กระบวนการที่มีระบบ มีเปŜาหมาย และใชšเหตุผล ในบริบทของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรŤ รามคำแหง การคิดเชิง

วิจารณญาณชŠวยใหšนักศึกษาสามารถวิเคราะหŤปŦญหาทางวิชาการ วางแผนการสอน ฝřกการตัดสินใจ และจัดการกับ

ความขัดแยšงในกลุŠมไดšดีขึ ้น ซึ่งสอดคลšองกับงานวิจัยทั้งในและตŠางประเทศ เชŠน สมศักดิ์ บุญปูś (2561), วรรณภา 

สุทธะ (2564) และ Nguyen et al. (2020) ที ่พบวŠาการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหŤในหšองเรียนมีผลตŠอ

ความสามารถในการแกšปŦญหาเชิงลึกและการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 

 สมมติฐาน 3 การปรับตัวมีความสัมพันธŤเชิงบวกกับการคิดอยŠางมีวิจารญาณของนักศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 ผลการวิจัยแสดงใหšเห็นวŠา การปรับตัวมีความสัมพันธŤเชิงบวกกับการคิดอยŠางมีวิจารณญาณของนักศึกษา

อยŠางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสะทšอนวŠาผูšที่สามารถปรับตัวไดšดี ไมŠวŠาจะดšานการเรียน การจัดการอารมณŤ 

หรือการเขšาสังคม ยŠอมมีแนวโนšมที่จะคิดอยŠางมีเหตุผล วิเคราะหŤขšอมูล และตัดสินใจไดšดีกวŠาเพื่อนรŠวมกลุŠมที่มีการ

ปรับตัวต่ำกวŠา การอธิบายเชิงทฤษฎี Bandura (1997) อธิบายวŠา ความสามารถในการควบคุมตนเองและ

สิ ่งแวดลšอมเปŨนรากฐานของการปรับตัว ซึ ่งเกี ่ยวขšองกับการตั ้งเปŜาหมาย การวางแผน และการสะทšอนคิด 

กระบวนการเหลŠานี้เองเปŨนพื้นฐานของการคิดอยŠางมีวิจารณญาณ Facione (2015) ชี้วŠา การคิดวิจารณญาณตšอง

อาศัยทักษะการวิเคราะหŤ การตีความ และการประเมินผลอยŠางมีระบบ ซึ่งเกิดขึ้นไดšเมื่อบุคคลมีความมั่นคงทาง

อารมณŤและสามารถรับมือกับความทšาทายไดšอยŠางเหมาะสม Paul และ Elder (2014) เนšนวŠาการคิดอยŠางมี

วิจารณญาณตšองอาศัย “ความกลšาหาญทางสติปŦญญา” (intellectual courage) และการเปŗดใจยอมรับมุมมอง 

ใหมŠ ๆ สิ่งเหลŠานี้เกิดขึ้นไดšก็ตŠอเมื่อผูšเรียนสามารถปรับตัวกับแรงกดดันและความไมŠแนŠนอนไดš งานวิจัยที่สนับสนุน 
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งานของ Nguyen et al. (2020) พบวŠา นักศึกษาที่มีทักษะการปรับตัวสูง มักพัฒนาการคิดเชิงวิเคราะหŤและใชšเหตุ

ผลไดšดีกวŠา โดยเฉพาะในสถานการณŤซับซšอน งานวิจัยไทย เชŠน วรรณภา สุทธะ (2564) ระบุวŠา นักศึกษาที่ไดšรับการ

พัฒนาใหšมีทั้งทักษะการปรับตัวและการคิดเชิงวิจารณญาณ จะสามารถแกšปŦญหาและตัดสินใจในสถานการณŤจริงไดšมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น เช่ือมโยงบริบทมหาวิทยาลัยรามคำแหง ในบริบทของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัย

รามคำแหง ซึ่งตšองรับมือกับภาระการเรียนจำนวนมาก การฝřกปฏิบัติการสอน และแรงกดดันจากการเรียนใน

มหาวิทยาลัยเปŗด ความสามารถในการปรับตัวชŠวยใหšนักศึกษาสามารถควบคุมอารมณŤ วางแผนการเรียน และสื่อสาร

กับผูšอ่ืนไดšดีขึ้น ซึ่งกระบวนการเหลŠานี้หนุนเสริมโดยตรงตŠอการคิดอยŠางมีวิจารณญาณ เชŠน การตั้งคำถาม วิเคราะหŤ

ขšอมูล และตัดสินใจเชิงเหตุผล 

 โดยสรุป ผลวิจัยยืนยันวŠา การปรับตัว และ การคิดอยŠางมีวิจารณญาณ มีความสัมพันธŤเชิงบวกกับ การ

แกšไขปŦญหา ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยรามคำแหงอยŠางมีนัยสำคัญ โดยมีขนาดความสัมพันธŤใน

ภาพรวม “ระดับปานกลาง” สะทšอนวŠา การพัฒนาผูšเรียนเพื่อพรšอมเปŨนครูในอนาคตควรมุŠง บูรณาการ การ

เสริมสรšางทักษะปรับตัว (การบริหารอารมณŤ การเผชิญปŦญหาเชิงสรšางสรรคŤ การบริหารเวลา/ทรัพยากร) เขšากับ 

การพัฒนากระบวนการคิดอยŠางมีวิจารณญาณ ผŠานกิจกรรมการเรียนรูšที่ยึดปŦญหาเปŨนฐานและสถานการณŤจริงในชั้น

เรียน ผลที่ไดšไมŠเพียงตอบวัตถุประสงคŤของงานนี้เทŠานั้น หากยังเติมเต็มชŠองวŠางองคŤความรูšในบริบทมหาวิทยาลัย

แบบเปŗดของไทย และใหšเข็มทิศเชิงปฏิบัติสำหรับการออกแบบหลักสูตร/ฝřกประสบการณŤวิชาชีพครูและระบบ

สนับสนุนผูšเรียนใหšเทŠาทันโลกการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 

ขšอเสนอแนะ  

 1. ขšอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ สถานศึกษาควรสŠงเสริมใหšนักศึกษาพัฒนาทักษะการปรับตัวในดšาน

ตŠาง ๆ เชŠน การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง การบริหารอารมณŤ การ

พัฒนาทักษะชีวิต และการเสริมสรšางทัศนคติเชิงบวก เพื่อใหšนักศึกษามีความยืดหยุŠนทางอารมณŤและสามารถเผชิญ

กับปŦญหาตŠาง ๆ ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ควรมีการบูรณาการการฝřกทักษะการคิดอยŠางมีวิจารณญาณลงใน

กระบวนการเรียนการสอนทุกรายวิชา เชŠน การฝřกตั ้งคำถามเชิงลึก การวิเคราะหŤขšอมูลจากแหลŠงตŠาง ๆ การ

อภิปรายกลุŠมอยŠางมีเหตุผล หรือการแกšปŦญหาผŠานกรณีศึกษา เพ่ือพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ การคิดอยŠาง

เปŨนระบบ และการแกšไขปŦญหาในสถานการณŤที่ซับซšอนไดšอยŠางมีประสทิธิภาพมากขึ้น และสŠงเสริมใหšมีโครงการท่ีมุŠง

สŠงเสริมสมรรถนะการปรับตัวของนักศึกษาในยุคที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอยŠางรวดเร็ว อาทิ โครงการพ่ีเลี้ยงนักศึกษา

ใหมŠ การแนะแนวเสšนทางอาชีพ หรือกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต ซึ่งจะสŠงผลดีตŠอพัฒนาการดšานการคิดวิเคราะหŤและ

วิจารณญาณอยŠางย่ังยืนยิ่งข้ึน 

 2. ขšอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตŠอไป ควรมีการศึกษากลุŠมตัวอยŠางอื่นๆใหšหลากหลายมากขึ้น เชŠน 

นักศึกษาในมหาวิทยาลัยอื่น หรือคณะอื่น  เพื่อเปรียบเทียบผลการวิจัยในบริบทที่หลากหลาย ควรศึกษาตัวแปร

เพิ่มเติมที่อาจมีผลตŠอการแกšไขปŦญหา เชŠน ความฉลาดทางอารมณŤ การคิดเชิงระบบ หรือแรงจูงใจภายใน เพื่อเพ่ิม

ความลึกซึ้งของขšอมูลและอธิบายความสัมพันธŤไดšชัดเจนยิ่งข้ึน และควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือเจาะลึกมุมมองของ



 55 
วารสารชัยพฤกษŤภิรมยŤ คณะมนุษยศาสตรŤและสังคมศาสตรŤ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปŘที่ 7 ฉบับที่ 3 (กันยายน–ธันวาคม 2568) 

นักศึกษา ศึกษาเกี่ยวกับการแกšไขปŦญหา การคิดอยŠางมีวิจารณญาณ และการปรับตัวในบริบทชีวิตจริง เพื่อใหšเกิด

ความเขšาใจเชิงลึกที่อาจไมŠสามารถเขšาถึงไดšผŠานการวิจัยเชิงปริมาณเพียงอยŠางเดียว 

 3. ขšอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ สถานศึกษาควรสŠงเสริมใหšนักศึกษาครูพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ

ทักษะการปรับตัว การคิดอยŠางมีวิจารณญาณ การแกšปŦญหา และการสื่อสารรŠวมมือ เชŠน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) ที่บูรณาการการรับมือการเปลี่ยนแปลง การบริหารอารมณŤ และการคิดเชิงวิเคราะหŤในสถานการณŤจริง

ออกแบบรายวิชาและกิจกรรมเรียนรูšที ่เนšนการแกšปŦญหาเชิงซับซšอน (Problem-based Learning, Case-based 

Learning) เพื ่อใหšนักศึกษาฝřกคิดเปŨนระบบและตัดสินใจบนฐานขšอมูลจัดโครงการเสริมสรšางสมรรถนะ เชŠน 

โครงการพี่เลี้ยงนักศึกษาใหมŠ กิจกรรมแนะแนวเสšนทางอาชีพ หรือโครงการเสริมทักษะชีวิต เพื่อสรšางความยืดหยุŠน

และพลังเชิงบวกในการเผชิญอนาคต 

 

กิตติกรรมประกาศ  

 การคšนควšาอิสระฉบับนี้สำเร็จลุลŠวงดšวยความชŠวยเหลือและสนับสนุนจากหลายฝśาย ขšาพเจšาขอกราบ

ขอบพระคุณทุกทŠานที่มีสŠวนชŠวยในการทาวิจัยครั้งนี ้

 ขšาพเจšาขอขอบพระคุณ ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ดร.อุมาภรณŤ สุขารมณŤ อาจารยŤที่ปรึกษาการคšนควšาอิสระ ที่

ไดšใหšคำแนะนำและขšอเสนอแนะที่เปŨนประโยชนŤอยŠางย่ิง 

 ขšาพเจšาขอขอบพระคุณ ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ดร.กรรณิการŤ แสนสุภา ประธานกรรมการการคšนควšาอิสระ 

ที่ไดšใหšคำปรึกษา ชี้แนะ และสนับสนุนในทุกขั้นตอนของการทาวิจัยอยŠางละเอียดและรอบคอบ  

 ขšาพเจšาขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารยŤ ดร.ปรัชญา ปŗยะมโนธรรม ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ดร.ภูริเดช พาหุ

ยุทธŤ และผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ดร.ผกาวรรณ นันทะเสน ผูšเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยทั้ง 3 ทŠาน ที่ไดšใหš

คำแนะนำและขšอเสนอแนะที่เปŨนประโยชนŤอยŠางย่ิง 

 ขšาพเจšาขอขอบพระคุณนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหงทุกทŠานที่ไดšใหšความรŠวมมือในการตอบแบบ

ประเมิน และใหšขšอมูลอันเปŨนประโยชนŤตŠอการวิจัยในครั ้งนี ้ นอกจากนี ้ ขšาพเจšาขอขอบพระคุณครอบครัว          

และเพื่อน ๆ ที่ใหšกาลังใจ และสนับสนุนในทุก ๆ ดšาน ตลอดระยะเวลาของการศึกษาอิสระนี้ สุดทšายนี้ขšาพเจšา

ขอขอบพระคุณทุกทŠานที่ไมŠไดšเอŠยนาม ที่ไดšมีสŠวนชŠวยในการศึกษาครั้งนี้ ไมŠวŠาจะทางตรงหรือทางอšอม 
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