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บทคัดยอ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. ศึกษาความตองการจำเปน 2. สรางนวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกร 3. ศึกษา

ผลการทดลองใชนวัตกรรม 4. ศึกษาระดับความพึงพอใจของครูนวัตกร ดวยการวิจัยและพัฒนา 4 ระยะ ดังนี้           
1. การศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาครูนวัตกรกับนักศึกษาครู 155 คน ดวยแบบสอบถาม วิเคราะหความ
ตองการจำเปนดวยวิธี Modified Priority Needs Index 2. สังเคราะหขอมูลเพื่อสราง (ราง) นวัตกรรมการพัฒนา
ครูนวัตกรและประเมินความถูกตอง และความเหมาะสมกับผูทรงคุณวุฒิ 5 คน ดวยแบบประเมิน 3. ศึกษาผลการ
ทดลองใชนวัตกรรมกับกลุมทดลอง 2 กลุม ๆ ละ 25 คนวัดหลังพัฒนาและเปรียบเทียบดวยคาทีแบบอิสระ เครื่องมือ 
คือ 1) นวัตกรรม 2) แบบประเมินทักษะ 4. ศึกษาระดับความพึงพอใจของกลุมทดลองดวยแบบสอบถามความพึงพอใจ 
วิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบวา 1. ความตองการจำเปนมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.34-0.41 คือ เทคนิคการ
กำหนดโจทยวิจัยตามกลุมสาระการเรียนรูและการเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 2. นวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกร
บนฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู บูรณาการกลุ มสาระการเรียนรู และกระบวนการโคชออนไลน 
ประกอบดวย 9 สวน คือ 1) ความเปนมาและความสำคัญ 2) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 3) หลักการ 4) วัตถุประสงค 
5) เนื้อหา 14 หนวย 6) วิธีการพัฒนา 7) การวัดและประเมินผล 8) บทบาทผูเกี่ยวของ 9) เอกสารท่ีเกี่ยวของ        
3. ทักษะดานนวัตกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูหลังการพัฒนาของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 4. ความพึงพอใจของครูนวัตกรอยูในระดับมากที่สุด (𝒙ഥ = 4.69, S.D.= 0.24)   
คำสำคัญ: ครูนวัตกร กลุมสาระการเรียนรู กระบวนการโคชออนไลน 
 

ABSTRACT 
This research aimed to 1. investigate the needs for developing innovators teacher, 2. design 

an innovation for innovators teacher development, 3. examine the effectiveness of the 
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implemented innovation, and 4. assess the satisfaction levels of participating teachers. The study 
employed a research and development (R&D) methodology comprising four phases: 1. A needs 
assessment was conducted with 155 pre-service teachers using a questionnaire. The data were 
analyzed using the Modified Priority Needs Index. 2. Data synthesis was carried out to construct a 
draft of the innovative teacher development model, which was subsequently validated for accuracy 
and appropriateness by five experts using an evaluation form. 3. The developed innovation was 
implemented with two experimental groups, each consisting of 25 participants. Post-intervention 
assessments were conducted and compared using independent t-tests. The research instruments 
included the innovation package and a skill assessment form. 4. The satisfaction of the participants 
was evaluated using a satisfaction questionnaire and analyzed using mean and standard deviation. 

The research findings revealed the following 1. The PNImodified values ranged from 0.34 
to 0.41, with the highest needs identified in research question formulation based on learning areas 
and the writing of complete research reports. 2. The developed innovation was based on research 
and innovation development for integrated learning, combined with an online coaching process. 
The innovation comprised nine components: background and significance, theoretical foundations, 
principles, objectives, content (14 modules), development process, assessment and evaluation, 
roles of stakeholders, and related documents. 3. The experimental group demonstrated 
significantly higher learning innovation skills based on subject areas than the control group at the 
0.01 level of significance. 4. The participants’ satisfaction with the innovation was at the highest 
level (𝒙ഥ = 4.69, S.D.= 0.24). 
Keywords: INNOVATORS TEACHER, SUBJECT AREAS, ONLINE COACHING PROCESSES  
   

บทนำ  
ครูเปนบุคคลสำคัญยิ ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงควรไดรับการพัฒนาดวยกระบวนการท่ี

เสริมสรางและปรบัเปลีย่นใหมีความรู (Knowledge) ทักษะในการทำงาน (Skill) และทัศนคติ (Attitude) สอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 4 แนวการ
จัดการศึกษาที่กลาววา การปฏิรูปการเรียนรูถือวาเปนหัวใจของการปฏิบัติการศึกษาและหมวด 7 ครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา กลาวถึงระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  

การพัฒนาครูที่ผานมาสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558: 70) ระบุวา มีปญหาเกี่ยวกับ 1) ยังไมมี
หนวยงานหลักทำหนาที่ดูแลกำกับติดตาม และซ้ำซอน 2) ระบบการนิเทศติดตามชวยเหลือครูมีความออนแอ 3) 
หลักสูตรการพัฒนาครูไมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการจำเปน 4) การใชนวัตกรรมเดิม ๆ ไมตรงตาม
ความตองการของครู มีเวลานอย ไมเหมาะสมกับเนื้อหา ใชการบรรยาย ขาดการเชื่อมโยงกับหองเรียน เนนทฤษฎี
มากกวาปฏิบัติ 5) สถานที่อบรม สวนใหญเปนหองโรงแรมหรือสถาบันอุดมศึกษา เปนการดึงครูออกจากหองเรียน 
6) ขาดระบบการติดตามผลหลังการอบรม 7) ครูขาดแรงจูงใจในพัฒนาเพ่ือคุณภาพผูเรียน เมื่อพิจารณาดานคุณภาพ
การศึกษาของประเทศไทยจากโครงการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ซึ่งจัดโดยองคการเพื่อ
ความรวมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) พบวา ป 2565 คณิตศาสตรมี คะแนนเฉลี่ย 394 คะแนน ลดลง
จาก 419 คะแนนในป 2561 วิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ย 409 คะแนน ลดลงจาก 426 คะแนนในป 2561 และการ
อานมีคะแนนเฉลี่ย 379 คะแนน ลดลงจาก 393 คะแนนในป 2561 (ธราธร รัตนนฤมิตศร, 2566) ปญหาดังกลาวนี้
อรรณพ จีนะวัฒน (2559: 136) ไดเสนอแนะวิธีการแกปญหาวา ควรมีการสงเสริมพัฒนาครู โดยหนวยสงเสริมตอง
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ตระหนักถึงความตองการจําเปนที่แทจริง ดังนี้ 1) การอบรมวิชาเฉพาะสำหรับการเริ่มตนเปนคร ู2) สิ่งตอบแทนที่
เปนความกาวหนาในสายวิชาชีพ 3) ไดรับการยอมรับในสถานะภาพและความเปนมืออาชีพ 4) จัดการกับการ
เปลี่ยนแปลง 5) เปนผูรอบรูในสาระวิชา 6) พัฒนาทักษะใหม ๆ 7) ธํารงรักษาความมีคุณธรรมจริยธรรม  
 วงจรของระบบครูประกอบไปดวย การผลิต และการพัฒนา โดยเฉพาะการผลิตครูเพื่อใหมีคุณลักษณะ
ตามความตองการของสังคมในปจจุบัน คือ ครูนวัตกร (พิณสุดา สิริรังธศรี, 2557) ผูวิจัยเปนผูสอนในคณะครุศาสตร 
ไดเล็งเห็นความจำเปนในการพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูขั้นเต็มรูปสูการเปนครูนวัตกรที่สามารถ
ออกแบบการสรางนวัตกรรมเก่ียวกับวิธีการสอน สื่อการสอน การวัดและประเมินผลท่ีเกิดจากการคิดสรางสรรคเพ่ือ
นำไปใชในการเรียนการสอนและเกิดผลลัพธการเรียนรูตอผูเรียน โดยใชโรงเรียน/หองเรียนเปนฐานในการพัฒนาผาน
ระบบออนไซตและออนไลนในรูปแบบของโคซที่มีการนำระบบออนไลนมาใชและชวยใหการเรียนรูสะดวกขึ้น สามารถ
เรียนรูไดตลอดเวลา เชน การใชแอปพลิเคชัน LINE ผานกลุมแชทเพ่ือการสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรูและสงการบาน 
(Suthiwartnarueput et al., 2021) การโคชออนไลนจึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยโคชใหคำแนะนำและสะทอนผล
การเรียนรูไดแบบเรียลไทม (Trust & Horrocks, 2022) และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสามารถเขาถึง
คำแนะนำไดงายขึ ้น (Hall & Gornik, 2020) เนื้อหาในการพัฒนาเปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนนรู เนนการปฏิบัติ
ชิ้นงานอยางตอเนื่อง มีการกำกับติดตามตลอดเวลา เกิดผลผลิตคือ ครูสามารถผลิตนวัตกรรมการเรียนรูและการเขียน
รายงานการวิจัยนวัตกรรมไดอยางถูกตอง ดังนั้นนวัตกรรมการพัฒนาครูนี้จึงกอใหเกิดประโยชนกับครูและผูเรียนอยาง
แทจริง เปนการยกระดับครูตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถนำผลงานไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะของครูใหสูงขึ้น ผูวิจัยจึง
ตองการสรางนวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูบูรณาการกลุมสาระการ
เรียนรูและกระบวนการโคชออนไลนเพื่อแกปญหาและพัฒนาครู ผูเรียนใหเกง ดีและมีความสุขตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู
บูรณาการกลุมสาระการเรียนรูและกระบวนการโคชออนไลน 

2. เพ่ือสรางนวัตกรรมการพัฒนาครนูวัตกรบนฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูบูรณาการกลุม
สาระการเรียนรูและกระบวนการโคชออนไลน 

3. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใชนวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู
บูรณาการกลุมสาระการเรียนรูและกระบวนการโคชออนไลน  

4. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของครูนวัตกรที่มีตอนวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูและกระบวนการโคชออนไลน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย   
 ผูวิจัยทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับนวัตกรรม การพัฒนาครู การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู กลุม
สาระการเรียนรู กระบวนการโคชและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ สรุปไดวา นวัตกรรมเปนการสรางสรรค
สิ่งใหมเพ่ือนำไปใชประโยชนในทางปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (OECD, 2018, p. 20) นวัตกรรมการเรียนรูอาจเปน
วิธีการ วัสดุ อุปกรณใหม ๆ ที่ผูสอนยังไมเคยนำมาใชกับผูเรียนหรือดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยูใหทันสมัยและใช
ไดผลดียิ่งขึ้น เพื่อชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู ความคิด และพฤติกรรมที่คอนขางถาวร (แขก บุญมาทัน, 
2565: 7) ครูผูสรางนวัตกรรมเรียกวา ครนูวัตกรที่หมายถึง ครูที่สามารถออกแบบการสรางนวัตกรรมเกี่ยวกับวิธีการ
สอน สื่อการสอน การวัดและประเมินผล ที่เกิดจากการคิดสรางสรรคที่ไมไดผานการทดลองใช นำไปใชในการเรียน
การสอนและเกิดผลลัพธการเรียนรูใหผูเรียน สวนการพัฒนาครูใชวิธีการประชุม อบรม สัมมนา การไปศึกษาดูงาน 
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สวนเนื้อหาเปนความรูพ้ืนฐาน การจัดการสอนในหองเรียน การพัฒนาขาดความตอเนื่องเพื่อแกปญหาการพัฒนาครู 
ผูวิจัยจึงนำมากำหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพที่ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                               
 
 
                                                     
 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แนวคิดที่เก่ียวของ ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

นวัตกรรมการเรียนรู  หมายถึง วิธีการ วัสดุ 
อุปกรณใหม ๆ ที ่ผู สอนยังไมเคยนำมาใชกับ
ผูเรียนมากอน หรืออาจเปนการพัฒนาดัดแปลง
มาจากของเดิมที่มีอยูใหทันสมัยและใชไดผลดี
ยิ่งขึ้น (แขก บุญมาทัน, 2565: 7)  

ครูนวัตกร เปนครูท่ีสามารถออกแบบการสราง
นวัตกรรมเกี่ยวกับวิธีการสอน ส่ือการสอน การ
วัดและประเมนิผล มาใชแกปญหา พัฒนา
องคกร สังคม การศึกษาและเศรษฐกิจ (Collins, 
2021)  

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู เปน
กระบวนการศึกษาเกี่ยวกบัวิธีการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาส่ิงใหมที่นำไปใชแกปญหาการเรียนรู 
(แขก บุญมาทัน 2565:18; Gall, Gall, and Borg. 
2005: 460) 

การพัฒนาคร ูเปนกระบวนการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของครูดานความรู ทักษะ ทัศนคติ 
คุณธรรม แนวคิดใหมในการปฏิบัติงานเพ่ือใหครูมี
คุณภาพดีขึ้น (สมบูรณ ภูระหงษ, 2551: 9; 
สุรเชษฐ สรอยสวิง (2552: 42) 

กลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

การโคชออนไลน เปนการใหความรู คำแนะนำ
ผานทางระบบออนไลนที่ตองอาศัยเทคโนโลยี 

นวัตกรรมการพัฒนา 
ครูนวัตกรบนฐานการ

วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู

บูรณาการกลุมสาระการ
เรียนรูและกระบวนการ

โคชออนไลน 

ทักษะเก่ียวกบั
นวัตกรรมการเรียนรู
ตามกลุมสาระการ

เรียนรู 

นวัตกรรมการเรียนรู
ตามกลุมสาระ         

การเรียนรู 
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วิธีดำเนินการวิจัย  
 ผูวิจัยดำเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (Research& Development: R&D) 
4 ระยะ ดังน้ี 

ระยะที ่ 1 การศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม               
การเรียนรูบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูและกระบวนการโคชออนไลนเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Research: R1)  

กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 จำนวน 155 คน กำหนดขนาดตามตาราง 
Krejcie, R.V. and Morgan, D.W. (1970) ไดกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามความตองการจำเปนในการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูและกระบวนการโคชออนไลน มีคาความตรง โดยใชคา IOC. 

(Index of item objective - congruence) = 0.8-1.0 คาความเช่ือมั่นโดยใชคาสมัประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) 
ของครอนบาช (Cronbach) พบวา ดานเนื้อหา ในสวนสภาพที่เปนจริงมีคาความเชื่อมั่น = 0.73 ดานเนื้อหา ในสวน
สภาพที่พึงประสงคมีคาความเชื่อมั่น = 0.93 ดานวิธีการในการพัฒนา ในสวนสภาพที่เปนจริงมีคาความเชื่อมั่น = 
0.77 ดานวิธีการในการพัฒนา ในสวนสภาพทีพึ่งประสงคมีคาความเช่ือมั่น = 0.92  

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเปนผูแจกแบบสอบถามและรับกลับทั้งทางออนไลน และไปรษณีย  
การวิเคราะหขอมูล ดวยคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาฐาน และการวิเคราะหความตองการจำเปนโดยใชวธีิ 

Modified Priority Needs Index  
ระยะท่ี 2 การสรางนวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูบูรณาการ

กลุมสาระการเรียนรูและกระบวนการโคชออนไลนเปนการพัฒนา (Development: D1)  
ผู วิจัยดำเนินการวิจัย 2 ขั ้นตอน คือ 1) วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากระยะที่ 1 เพื ่อสราง (ราง) 

นวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูบูรณาการกลุมสาระการเรียนรู และ
กระบวนการโคชออนไลน 2) การประเมินความถูกตองและความเหมาะสมในการนำไปใช  

ผูใหขอมูล เปนผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน เลือกแบบเจาะจงตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยกำหนด
คุณสมบัติ ดังนี้ เปนคณาจารยมหาวิทยาลัยดานคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 1 คน ดานหลักสูตรและการสอน 
จำนวน 1 คน กลุมวัดและการประเมินผลและวิจัย จำนวน 2 คน ดานกลุมสาระการเรียนรู จำนวน 1 คน โดย
ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 5 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปและมีความสมัครใจเขารวมการวิจัยตลอด
โครงการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบประเมินความถูกตอง และความเหมาะสมในการนำไปใชเกี่ยวกับ (ราง) 
นวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูบูรณาการกลุมสาระการเรียนรู และ
กระบวนการโคชออนไลน มีคา IOC = 0.8-1.0 แบบประเมินความถูกตองในการนำไปใชเกี่ยวกับ (ราง) นวัตกรรม             
การพัฒนาครูนวัตกรฯ มีคาความเชื่อมั่น = 0.88 แบบประเมินความเหมาะสมในการนำไปใชเกี่ยวกับ (ราง) นวัตกรรม
การพัฒนาครูนวัตกรฯ มีคาความเช่ือมั่น = 0.90  

การเก็บรวบรวมขอมูล โดยการประชุมทางออนไลน  
การวิเคราะหขอมูล ดวยคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ระยะที่  3 ศึกษาผลการทดลองใชนวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรูบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูและกระบวนการโคชออนไลน เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Research: R2)  
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มีสมมุติฐานการวิจัยคือ ครูนวัตกรกลุมทดลองมีทักษะดานนวัตกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู
หลังใชนวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูและ
กระบวนการโคชออนไลนสูงกวากลุมควบคุม  

ผู ถูกทดลอง เปนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปที ่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 จำนวน 50 คน แบงเปน 2 กลุม ๆ ละ 25 คน ใช
วิธีการสุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster Sampling) โดยใชสาขาวิชาเปนหนวยสุม ดังนี้ กลุมทดลองประกอบดวย 
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาคณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ คือ โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัด
เพชรบูรณ จำนวน 10 คน โรงเรียนเพชรพิทยาคม จำนวน 15 คน รวม 25 คน กลุมควบคุม ประกอบดวย นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูสาขาภาษาไทย และวิทยาศาสตรโรงเรียนเมืองเพชรบูรณ จำนวน 10 คน และ โรงเรียนวิทยานุ
กูลนารี จำนวน 15 คน รวม 25 คน จัดกลุมโดยการนำคะแนนปลายภาครายวิชา การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรูมาเปรียบเทียบกอนทดลองใชนวัตกรรมดวยการทดสอบทีแบบอิสระ (t-Independent) พบวา ทั้ง 2 กลุม มี
ทักษะดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรยีนรูไมแตกตางกัน และทำการสุมเพ่ือกำหนด
กลุมทดลองและกลุมควบคุม  

เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือเครื่องมือ 2 ชนิด 1) นวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกรฯ และเอกสารประกอบ
นวัตกรรม 2) แบบประเมินทักษะดานนวัตกรรมฯ เปนการประเมินตามแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง โดยใชช้ินงาน 
ดวยคะแนนรูบริค จำนวน 4 ขอ ๆ ละ 5 คะแนน รวม 20 คะแนน มีคา IOC. = 0.8-1.00 คาความเช่ือมั่น = 0.80  

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดำเนินการวิจัยเชิงทดลองตามแบบแผนการทดลอง 2 กลุม วัดหลังเรียน ดังน้ี 
E =  O1 T O15 

C =  O1 ~T O15 

เมื่อ E หมายถึง  กลุมทดลอง, C หมายถึง  กลุมควบคุม 
O1, O15 หมายถึง  การประเมินผลการทดลองกอนทดลอง, หลังทดลอง  

 T หมายถึง  การทดลองตามนวัตกรรม, ~ T หมายถึง การนิเทศแบบปกติ 
การวิเคราะหขอมูล ดวยคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทำการเปรียบเทียบความแตกตางหลังทดลอง

ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยคาทีแบบอิสระ (t-test Independent) 
ระยะที่ 4 ศึกษาระดับความพึงพอใจของครูนวัตกรที่มีตอนวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมการเร ียนร ู บ ูรณาการกล ุ มสาระการเร ียนรู และกระบวนการโคชออนไลน เป นการพัฒนา 
(Development: D2)  

กลุมตัวอยาง เปนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ูจำนวน 25 คน เปนกลุมทดลองในระยะที่ 3  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามความพึงพอใจของครูนวัตกรที่มีตอนวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกร  

มีคา IOC. = 1.00 คาความเช่ือมั่น = 0.95  
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใหผูถูกทดลองดำเนินการหลังการทดลองใชนวัตกรรม 
การวิเคราะหขอมูล โดยใชคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 
ผลการวิจัย  
 1. ผลการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู
บูรณาการกลุมสาระการเรียนรูและกระบวนการโคชออนไลน ดังตารางที่ 1-2  
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ตารางที ่1 การจัดลำดับความตองการจำเปนดานเนื้อหา (N = 155) 

ดานเนื้อหา สภาพ
ที่เปน
จริง 
(D) 

สภาพท่ี
พึง

ประสงค 
(I) 

ความตองการจำเปน 
 

(I-D) (I-D)/D ลำดับ 

1. การวิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบ 

4.17 4.97 0.80 0.19 9 

2. การพัฒนาวิธีการจัดการเรยีนรูตามกลุมสาระการ
เรียนรู 

4.10 4.99 0.89 0.22 7 

3. การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีที่ใชประกอบการ
จัดการเรียนรู 

4.14 4.98 0.84 0.20 8 

4. การพัฒนาเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล
การจัดการเรยีนรู 

4.14 4.91 0.77 0.19 9 

5. การวิเคราะหปญหาตามกลุมสาระการเรียนรู 4.19 4.92 0.73 0.17 10 
6. เทคนิคการกำหนดโจทยวิจัยตามกลุมสาระการ

เรียนรู 
3.50 4.93 1.43 0.41 1 

7. เทคนิคการตั้งช่ือวิจัย 3.82 4.89 1.07 0.28 4 
8. เทคนิคการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 3.90 4.92 1.02 0.26 5 
9. เทคนิคการตั้งสมมติฐาน 4.04 4.92 0.88 0.22 7 
10. เทคนิคการกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 4.15 4.86 0.71 0.17 10 
11. การออกแบบประชากรและกลุมตัวอยาง 3.83 4.96 1.13 0.30 3 
12. การออกแบบ สรางและหาคณุภาพเครื่องมือที่ใช

ในการวิจัย 
3.98 4.92 0.94 0.24 6 

13. การออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 4.24 4.95 0.71 0.17 10 
14. การออกแบบการเลือกใชสถิตใินการวิเคราะห

ขอมูล 
4.15 4.94 0.79 0.19 9 

15. การเขียนโครงรางการวิจัย 4.44 4.94 0.50 0.11 11 
16. การขอจริยธรรมการวิจยั 3.01 3.06 0.05 0.02 14 
17. การเขียนรายงานการวิจัยฉบบัสมบูรณ 3.61 4.83 1.22 0.34 2 
18. การเขียนบทความวิจัย 2.98 3.06 0.08 0.03 13 
19. การเผยแพรโดยการนำเสนอผลการวิจัยและ

โปสเตอร 
2.97 3.11 0.14 0.05 12 

20. การเขียนบทความวิชาการ 3.09 3.09 0.00 0.00 15 
               
      ตารางที่ 1 การจัดลำดับความตองการจำเปนดานเนื้อหามีความตองการจำเปน โดยมีคา PNImodified อยู
ระหวาง 0.00-0.41 เมื่อจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนดานเนื้อหาที่มีความจำเปนมากท่ีสุด 5 อันดับ 
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ไดแก เทคนิคการกำหนดโจทยวิจัยตามกลุมสาระการเรียนรู การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ การออกแบบ
ประชากรและกลุมตัวอยางเทคนิคการตั้งช่ือวิจัย เทคนิคการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  
 
ตารางที่ 2  การจัดลำดับความตองการจำเปนดานวิธีการในการพัฒนา (N = 155) 
 

ดานวิธีการในการพัฒนา สภาพท่ี
เปนจริง 

(D) 

สภาพท่ีพึง
ประสงค (I) 

ความตองการจำเปน 
 

(I-D) (I-D)/D ลำดับ 
1. ศึกษาหาความรูดวยตนเอง 3.52 3.37 -0.15 -0.04 10 
2. อบรมใหความรูแบบออนไซท  3.23 4.92 1.69 0.52 7 
3. อบรมใหความรูแบบออนไลน 2.97 4.92 1.95 0.66 1 
4. ใหปฏิบัติกิจกรรมโดยมีพี่เลี้ยงแนะนำ 3.00 4.90 1.90 0.63 3 
5. มีพี่เลี้ยงแนะนำทั้งทางออนไซทและออนไลน 
(ตลอดเวลา) 

3.80 4.95 1.16 0.31 8 

6. มีการสงงานและตรวจงานทันทีทางออนไลน 3.19 4.95 1.76 0.55 5 
7. มีพี่เลี้ยงติดตามงานทางออนไลน 3.00 4.65 1.64 0.54 6 
8. มีการสอนความรูเพ่ิมเติม 3.00 4.94 1.94 0.65 2 
9. มีเอกสารตัวอยาง 3.10 4.94 1.84 0.59 4 
10. มีชองทางการติดตอและสงงานที่หลากหลาย 3.90 4.08 0.20 0.05 9 

 
 ตารางที่ 2 การจัดลำดับความตองการจำเปนดานวิธีการในการพัฒนา ความตองการจำเปน โดยมีคา 
PNImodified อยูระหวาง -0.04-0.66 เมื่อจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนดานวิธีการในการพัฒนา ที่
มีความจำเปนเรียงจากมากที่สุด 5 อันดับ ไดแก อบรมใหความรูแบบออนไลน มีการสอนความรูเพิ่มเติม  ใหปฏิบัติ
กิจกรรมโดยมีพ่ีเลี้ยงแนะนำ มีเอกสารตัวอยาง มีการสงงานและตรวจงานทันทีทางออนไลน  

2. นวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูบูรณาการกลุมสาระการ
เรียนรูและกระบวนการโคชออนไลน ประกอบดวย 9 สวน คือ 1. ความเปนมาและความสำคัญคือ นวัตกรรมนี้เปน
เปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาครูที่สงผลตอการยกระดับความรูของผูเรียนอันเปนประโยชนกับผูเรียน ครูนวัตกร 
สถานศึกษา และเศรษฐกิจของชาติ (ลดการซื้อสื่อประกอบการเรียน) 2. แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 3. หลักการของ
นวัตกรรม 5 ขอ ดังนี้ 3.1 การพัฒนาทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูบนฐานของกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบ 3.2 มุงพัฒนาครูนวัตกรในบริบทการปฏิบัติงานจริง 3.3 สรางเครือขายการยกระดับครูสูครูนวัตกรผาน
ระบบการพัฒนาทั้งทางออนไซทและออนไลน 3.4 มุงพัฒนาครูนวัตกรเพื่อการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 3.5 มุง
พัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 4. วัตถุประสงคของนวัตกรรม 5 
ขอ ดังนี้ 4.1 เพ่ือพัฒนาครูนวัตกร 4.2 เพ่ือสรางเครือขายการพัฒนาครูเชิงพ้ืนที ่4.3 เพ่ือสรางรูปแบบการปฏิบัตกิาร
พัฒนาครูของคณาจารยระดับอุดมศึกษาในการยกระดับครูเชิงพ้ืนที่ 4. 4 เพ่ือสรางสภาพแวดลอมของสถานศึกษาท่ี
สงผลตอการพัฒนาครูเชิงพื ้นท่ี 4.5 เพื ่อสรางชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพโดยเนนพื ้นที ่เปนฐาน 5. เนื ้อหา
ประกอบดวย 14 หนวย ดังน้ี 5.1 สรางแรงจูงใจ มโนทัศนเกี่ยวกับครูนวัตกรและการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู 5.2 การกำหนดโจทยวิจัยจากการวิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ 5.3 เอกสารและงานวิจัย
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ที่เก่ียวของ 5.4 สมมุติฐานและกรอบแนวคิดในการวิจัย 5.5 ประชากรและกลุมตัวอยาง 5.6 เครื่องมือจัดกระทำ 5.7 
เครื่องมือวัดผล 5.8 แผนการจัดการเรียนรู 5.9 การเก็บรวบรวมขอมูล 5.10 การวิเคราะหขอมูล 5.11 โครงรางการ
วิจัย 5.12 การนำเสนอขอมูล 5.13 รายงานการวิจัย 5.14 นำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 6. วิธีการที่ใชใน
การพัฒนา คือ 6.1 แบบออนไซท 6.2 แบบออนไลน 6.3 ชองทางการติดตอที่หลากหลาย 6.4 การโคชออนไลน          
7. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยคะแนนรูบริค โดยใชช้ินงาน 8. บทบาทผูเก่ียวของ 9. เอกสารที่เก่ียวของ 

มีผลการประเมินความถูกตองและความเหมาะสมอยู ในระดับมาก (�̅� = 3.52, S.D. = 0.18, �̅� = 3.872, S.D. = 
0.13)  
 3. ผลการทดลองใชนวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูบูรณาการ
กลุมสาระการเรียนรูและกระบวนการโคชออนไลน นำเสนอ ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 เปรียบเทียบทักษะดานนวัตกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูหลังการพัฒนาครูนวัตกรฯ ระหวาง

กลุมทดลองและกลุมควบคุม (N=25) 
 

ทักษะ N คะแนนเต็ม �̅� S.D. t p 

กลุมทดลอง 25 20 17.56 2.45 3.86 0.00** 
กลุมควบคุม 25 20 14.88 2.45 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
จากตารางที่ 3 ทักษะดานนวัตกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูหลังการพัฒนาครูนวัตกรฯ กลุม

ทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูนวัตกรที่มีตอนวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกรฯ ดังตารางที ่4 

 
ตารางที่ 4 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของครูนวัตกรที่มีตอนวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกรบนฐาน

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูและกระบวนการโคชออนไลน (N=25) 
 

รายการ �̅� S.D. ความหมาย 

1. องคประกอบของนวัตกรรม 3.60 0.58 มาก 
2. หลักการของนวัตกรรม 4.76 0.83 มากที่สุด 
3. วัตถุประสงคของนวัตกรรม 4.88 0.44 มากที่สุด 
4. เน้ือหาของนวัตกรรม 4.40 0.50 มาก 
5. การจัดกิจกรรม 4.84 0.62 มากที่สุด 
6. บทบาทพี่เลี้ยง 4.88 0.44 มากที่สุด 
7. กระบวนการโคชออนไลน 4.40 0.50 มาก 
8. การวัดและประเมินผลของนวัตกรรม 4.92 0.28 มากที่สุด 
9. ความรูที่ไดรับ 4.92 0.28 มากที่สุด 
10. ทักษะการทำนวัตกรรม 4.88 0.44 มากที่สุด 
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รายการ �̅� S.D. ความหมาย 

11. ผลงานที่ไดรับ 4.84 0.62 มากที่สุด 
12. การประยุกตใชกับงานที่รับผิดชอบ 4.72 0.74 มากที่สุด 
13. การประยุกตใชกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 4.92 0.28 มากที่สุด 
14. การประยุกตใชกับชีวิตประจำวัน 4.40 0.50 มาก 
15. ความมั่นใจในการเปนนวัตกรผลิตนวัตกรรม 4.92 0.40 มากที่สุด 

รวมทั้งสิ้น 4.69 0.24 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 4.6 ความพึงพอใจของครูนวัตกรที่มีตอนวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกรฯ อยูในระดับมากที่สุด (�̅�  
= 4.69, S.D. = 0.24)  
  

อภิปรายผล  
1. ความตองการจำเปนในการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูบูรณาการกลุม

สาระการเรียนรูและกระบวนการโคชออนไลนดานเนื้อหา พบวา การศึกษาความจำเปนในการพัฒนาจะทำใหพบสิ่งท่ี
ผูรับการพัฒนาตองการโดยการเปรียบเทียบสภาพที่เปนจริง และสภาพที่พึงประสงค ทำใหทราบพื้นฐานของผูเขารับ
การพัฒนาวามีประสบการณหรือไดรับการพัฒนาในเรื่องใดมากนอยเพียงใด ซึ่งเปนผลดีตอกระบวนการพัฒนา ทำ
ใหประหยัดเวลาและสามารถคัดสรรเนื้อหาที่สำคัญและจำเปนตอผูพัฒนาไดสอดคลองกับ กวินทรเกียรติ นนธพละ 
(2560: 98) วิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพขาราชการครูในศตวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ เปนการวิจัยแบบ
ผสม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาศักยภาพที่จําเปนสำหรับขาราชการครูในศตวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
อมรรัตน ดอนพิลา (2566: 2-3) วิจัยเรื่อง ความตองการจำเปนและแนวทางพัฒนาทักษะดิจิทัลของคร ูในศตวรรษที่ 
21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร สวนเนื้อหาเปนกลุมสาระการเรียนรูโดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน สอดคลองกับอมรรัตน ดอนพิลา (2566: 2-3) วิจัยเรื่อง ความตองการจำเปนและแนวทางพัฒนาทักษะดิจิทัล
ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มุกดาหาร พบวา ความตองการจำเปนในการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลของครูในศตวรรษที่ 21 ครูอยูในระดับมาก สวนสภาพที่พึงประสงคพบวา ความตองการจำเปนใน
การพัฒนาครูนวัตกร ดานวิธีการในการพัฒนา เชน การใหความรูทางออนไลน มีพี่เลี้ยงแนะนำ มีเอกสารตัวอยาง มี
การสงงานและตรวจงานทันทีทางออนไลน เปนการพัฒนาที่ไมดึงครูออกจากโรงเรียน เนนพัฒนาในพื้นที่โรงเรียน
โดยพี่เลี ้ยงหรือโคชรวมใหความรูและปฏิบัติจริงในโรงเรียน และหากพบปญหาหรือตองการคำแนะนำสามารถ
ปรึกษาโคชไดตลอดเวลา เชน เขาพบ ชองทางไลน เฟสบุค โทรศัพท อีเมล การพัฒนาครูมีความตอเน่ืองและนำไปสู
การพัฒนาวิชาชีพอยางจริงจัง สอดคลองกับ อัจศรา ประเสริฐสิน, เทพสุดา จิวตระกูล และจอย ทองกลอมศร. 
(2560: 79) วิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
การทำวิจัยของคร ูพบวา แนวทางการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาไปใชในการพัฒนาการสอนและการทำวิจัยของ
ครู คือ 1. การจัดการอบรมความรู 2. การสงเสริมสนับสนุนอุปกรณและเทคโนโลย ี3. การจัดเวทีนำเสนอผลงานเพ่ือ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 4. นโยบายสงเสริมการใชนวัตกรรมในชั้นเรียน 5. สรางแรงจูงใจใหครูในการสรางนวัตกรรม 
เชน การใหรางวัล โสภิดา โมงกระโทก และมานิตย อรรคชาติ. (2566) วิจัยเรื่อง ความคาดหวังตอการเรยีนออนไลน
ของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาพบวา นักศึกษามีความคาดหวังตอ
การเรียนออนไลน อยูในระดับมากแตยังไมสอดคลองกับวชิรารัตน นิรันดรเตชาภัทร.(2563) วิจัยเรื่อง ปญหาการ
เรยีนออนไลนของนักศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีพบวา ผูเรียนมีอุปสรรคการเรียนออนไลน ดังน้ี ดานเวลา ใชเวลาผลิต
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งานนานกวาที่กำหนดไว ดานสิ่งแวดลอม สถานที่ เนื่องจากมีเสียงรบกวนทำใหการทำงานสะดุด ดานความชํานาญ
ในการใชเครื่องบันทึกเสียง การตัดตอ การดาวนโหลดคลิป เปนตน 

2. นวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูบูรณาการกลุมสาระการ
เรียนรูและกระบวนการโคชออนไลน ประกอบดวย 9 สวน โดยเฉพาะดานเนื้อหาที่มี 14 หนวย ทำใหการพัฒนามี
ความชัดเจน เปนข้ันตอน สามารถปฏิบัติงานจากรายวิชาที่รับผิดชอบไดจริงสอดคลองกับวนิดา ภูชำนิ (2564: 2-3) 
ที่ดำเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะของครูเพื่อการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21: กรณีโรงเรียนบานนาตาล
คำขา ซึ่งเปนการวิจัยที่เนนโรงเรียนเปนฐานและแบงเน้ือหาที่ไดจากการศึกษาปญหาและความตองการจำเปนในการ
พัฒนาสมรรถนะของครู จำนวน 10 องคประกอบ 44 ตัวชี้วัด อัจศรา ประเสริฐสิน, เทพสุดา จิวตระกูล และจอย 
ทองกลอมศร. (2560: 79) วิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาไปใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการทำวิจัยของครู ผลการวิจัยพบวา แนวทางการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการทำวิจัยของครูประกอบดวย 7 ดาน คือ 1. การจัดการอบรมความรูที่ทันสมัยเพ่ือ
สรางสรรคนวัตกรรม 2. การสงเสริมสนับสนุนอุปกรณและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม 3. การจัดเวทีนำเสนอ
ผลงานเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู 4. มีนโยบายสงเสริมการใชนวัตกรรมในชั้นเรียน 5 มีงบประมาณจัดทำนวัตกรรม 
6. กำหนดจำนวนนักเรียนแตละหองใหมีความเหมาะสมกับจำนวนสื่อการเรียนรูและ 7. สรางแรงจูงใจใหครูในการ
สรางนวัตกรรม เชน การใหรางวัล เปนตน รวมทั้งการใชกระบวนการโคชออนไลนสอดคลองกับ Dede et al, (2009) 
ดำเนินการวิจัยเรื่อง การวิจัยเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครูออนไลนที่พบวา การพัฒนาวิชาชีพครูผานระบบออนไลน         
เนนความสำคัญของการสรางชุมชนการเรียนรูแบบออนไลนและการใชเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสรางการสอนและพัฒนา
ทักษะไดอยางตอเนื ่อง โดยไมถูกจำกัดดวยเวลาและสถานที่ และ Klaic et al, (2020) ดำเนินการวิจัยเรื่อง         
การสงเสริมนวัตกรรมและการเรียนรูของทีมโดยใชภาวะผูนำเชิงเปลี่ยนแปลงที่เนนทีมเปนศูนยกลาง: บทบาทของ
คุณภาพการทำงานเปนทีมที่พบวา การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมเปนปจจัยสำคัญที่ชวยใหครู
สามารถสรางแนวทางการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพไดในอนาคต 
 3. ทักษะดานนวัตกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูหลังการพัฒนาครูนวัตกรฯ กลุมทดลองสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เนื่องจากครูนวัตกรนอกจากจะไดรับความรูโดยเนนกลุมสาระ 
การเรียนรูท่ีรับผิดชอบซึ่งถือวาเปนการพัฒนาตามบริบท สภาพจริงในการปฏิบัติงานของครูนวัตกร และนวัตกรรมที่
ครูนวัตกรสรางขึ้นสามารถนำมาใชในการแกปญหาในชั้นเรียนไดจริง โดยตลอดระยะเวลาการพัฒนายังมีพี่เลี้ยงหรือ
โคชที่ครูนวัตกรสามารถปรึกษา ขอคำแนะนำไดตลอดเวลา สงผลตอความมั่นใจ ความกระตือรือรนในการปฏิบัติ
กิจกรรมหรือการทำชิ้นงานใหสำเร็จตามกรอบเวลาที่กำหนดสอดคลองกับกฤธยากาญจน โตพิทักษ. (2560: 1)          
ที่ดำเนินการวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนาศักยภาพครูดานการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงโดยใชโรงเรียน         
เปนฐาน ครูมีความรูหลังการฝกอบรมสูงกวา กอนการฝกอบรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีทักษะหลัง
การฝกอบรมสูงกวาเกณฑรอยละ 70  

4. ความพึงพอใจของครูนวัตกรที่มีตอนวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรูบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูและกระบวนการโคชออนไลนอยูในระดับมาก – มากท่ีสุดเนื่องจากเปนการพัฒนา
ครูตามสภาพจริงที ่ครูปฏิบัติงานโดยการใหความรู  สรางแรงจูงใจในการเปนครูนวัตกร และออกแบบเนื ้อหาโดย
เรียงลำดับตามกิจกรรมที่ปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน ครูไดฝกปฏิบัติหรือผลิตชิ้นงานควบคูไปในการจัดการพัฒนาแตละ
หนวย ทำใหครูมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนา มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติจนเกิดทักษะครูนวัตกร และหากมี
ขอขัดของ สงสัย สามารถปรึกษพี่เลี ้ยงไดตลอดเวลาสงผลใหสามารถประยุกตใชกับงานที่รับผิดชอบ กลุมสาระ       
การเรียนรูอื่นและมีความมั่นใจในการเปนนวัตกรผลิตนวัตกรรมสอดคลองกับน้ำเพชร เทศะบำรุงและคณะ (2565: 
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24) ที ่ว ิจัยเรื ่อง การพัฒนารูปแบบการโคชเพื ่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ของครูผู สอนที ่ส งเสริม
ความสามารถในการรูเทาทันสื่อของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและพบวา ครูมีความพึงพอใจตอรูปแบบ
การโคชฯ ในระดับมาก รุจิรา ศรีสุภา, พชรมน ซื่อสัจลือสกุล, วรยศ ชื่นสบาย, วิชมัย อิ่มวิเศษ และ แกวตา ลีลา
ตระการกุล. (2564) วิจัยเรื่อง การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรวมกับการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ T5 
โมเดลชุดภาษาและวัฒนธรรมจีนที่พบวา ความพึงพอใจตอบทเรียนอิเล็กทรอนิกสอยูในระดับมาก ธัญวิชญ ไตรรัตน 
(2564) วิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักกีฬาฟุตซอล โรงเรียนราชวินิต
บางเขนสูความเปนเลิศ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองนักเรียนและ
นักเรียนมีความพึง ในระดับมากท่ีสุด ปรีชา ขอวางกลาง (2566) วิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการแตงบทรอย
กรองกาพยยานี 11 ของนกัเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 โรงเรยีนราชสีมาวิทยาลัย โดยใชแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก
รวมกับกิจกรรมวิถีไทย พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู อยูในระดับมากที่สุด 

การสังเคราะหองคความรูเพื่อใชประโยชนและตอยอดองคความรูใหม  
ผลลัพธการวิจัยที่โดดเดน คือ ครูสามารถสรางนวัตกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูที ่รับผิดชอบ

และนำไปใชเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โดยมีกระบวนการพัฒนาครูที่มีความแตกตางจากเดิมคือ การพัฒนาครู
ในโรงเรียนหรือหองเรียนอยางตอเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานระบบออนไลน เกิดองคความรูเพื่อใชประโยชน
และตอยอดองคความรูใหม จำนวน 2 เรื่องคือ 

 
1. มโนทัศนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของครูนวัตกร ดังภาพ 1 
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2. มโนทัศนดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของครูนวัตกร ดังภาพ 2 
 

 
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี ้
 1. โรงเรียนหรือหนวยงานท่ีนำนวัตกรรมไปใชควรประสานเครือขายรวมพัฒนา เชน ผูเชี่ยวชาญในระดับพ้ืนที่ 
หนวยงานตนสังกัด สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษา ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษารวมทั้งชุมชน เพื่อสรางความ
เขาใจเกี่ยวกับบทบาทของผูเกี่ยวของกอนการพัฒนาเพ่ือความตอเนื่องอยางราบรื่น 
 2. สถานศึกษาที่นำนวัตกรรมไปใชควรไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษาโดยอาจกำหนดเปนกรอบ
การดำเนินของครูหรือเปนนโยบายของสถานศึกษาเพ่ือเปนแรงจูงใจในการพัฒนานวัตกรรมของครูนวัตกร 
 3. ในสวนเนื้อหาที่ใชในการพัฒนาทั้ง 14 หนวยนั้นอาจมีการประยุกต ดัดแปลง ลด หรือเพิ่มเติมไดตาม
ความรูพ้ืนฐานของผูเขารับการพัฒนา 
 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป  
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความคุมคาในการนำนวัตกรรมการพัฒนาครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูและกระบวนการโคชออนไลนไปใช ท้ังดานความกาวหนาของ
ครู ผูเรียน การศึกษา สังคม และเศรษฐกิจ 
 2. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนท่ีเรียนรูจากนวัตกรรมท่ีครูนวัตกรผลิต  
 3. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาครูนวัตกรในระยะตอไปเกี่ยวกับการเขียนบทความวิชาการ การขอจริยธรรม
การวิจัย การเขียนบทความวิจัย การเผยแพรโดยการนำเสนอผลการวิจัยและโปสเตอร การเขียนโครงรางการวิจัย 
 4. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการนำปญญาประดิษฐ (AI) มาใชในกระบวนการโคชออนไลน 
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