


สารจาก
บรรณาธกิาร

วารสารนวัตกรรมองค์การและการจัดการยังคงมุง่มั�นทําหนา้ที�เป�นเวทีทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพร่
องค์ความรู้จากงานวิจัยและบทความทางวิชาการด้านนวัตกรรมองค์การ การจัดการ และศาสตรที์�เกี�ยวขอ้ง 
โดยให้ความสาํคัญกับการบูรณาการองค์ความรูด้้านการบรหิารจัดการองค์การ การบรหิารและการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์ภาวะผู้นํา พฤติกรรมองค์การ ตลอดจนการประยุกต์ใชน้วัตกรรม เทคโนโลยี และแนวคิด
รว่มสมยัเพื�อการพฒันาองค์การอยา่งยั�งยืนภายใต้บรบิทของการเปลี�ยนแปลงในยุคดิจิทัล

วารสารป�ที� 2 ฉบบัที� 1 (มกราคม – เมษายน 2569) ประกอบด้วยบทความวิจัยและบทความทาง
วิชาการที�สะท้อนประเด็นรว่มสมัยและมีความสาํคัญต่อการพฒันาองค์การในหลายมิติ ทั�งด้านการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชวิีต ความสมดลุระหว่างชวิีตกับงานและความผกูพนั
ต่อองค์การ การปรบัตัวเชิงกลยุทธ์ของการบริหารทรพัยากรมนษุย์ในบรบิทการเปลี�ยนผา่นสูยุ่คดิจิทัล 
ตลอดจนการประยุกต์ใชป้�ญญาประดิษฐแ์ละแนวคิดการปรับปรุงอยา่งต่อเนื�องเพื�อยกระดับประสทิธภิาพ
และความยั�งยนืขององค์การ

นอกจากนี� วารสารฉบับนี�ยังสะท้อนองค์ความรูใ้นมติิของภาวะผู้นาํเชิงนวัตกรรม วัฒนธรรมคณุภาพ
ในสถานศกึษา และการพฒันาเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ในระดับท้องถิ�น ซึ�งล้วนเป�นประเด็นสาํคัญที�เชื�อมโยงทั�ง
ในเชิงทฤษฎีและการประยุกต์ใชใ้นภาคปฏิบัติ อันจะเป�นประโยชน์ต่อผูบ้รหิาร นกัวิชาการ นกัวิจัย นสิติ
นักศึกษาตลอดจนผูส้นใจทั�วไปที�ต้องการนาํองค์ความรู้ไปใช้ในการพฒันาองค์การและสงัคมอยา่งมี
คุณภาพ

กองบรรณาธกิารหวังเป�นอยา่งยิ�งว่าวารสารฉบับนี�จะเป�นอีกหนึ�งแหล่งอ้างอิงทางวิชาการที�มคีณุภาพ 
และเป�นพื�นที�แหง่การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ที�สง่เสรมิการสรา้งและพฒันาองค์ความรูด้้านนวัตกรรมองค์การ
และการจัดการอยา่งต่อเนื�อง อันจะนาํไปสูก่ารยกระดับศกัยภาพ ประสทิธภิาพ และความยั�งยนืของ
องค์การในสงัคมไทยและสงัคมโลก

ในโอกาสนี�กองบรรณาธิการขอขอบคณุผู้ทรงคณุวุฒทุิกท่านที�ได้กรุณาสละเวลาในการพจิารณา
บทความอยา่งเข้มข้นและสร้างสรรค์ ตลอดจนผู้เขยีนทกุท่านที�ใหค้วามไว้วางใจสง่ผลงานวิชาการอันทรง
คุณค่ามาตีพมิพ์ในวารสารฉบับนี� และขอขอบคณุทกุภาคสว่นที�มสีว่นสนบัสนนุให้การดําเนนิงานของ
วารสารนวัตกรรมองค์การและการจัดการสาํเรจ็ลลุ่วงไปด้วยดี

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.จินดารตัน ์ป�มณี
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Message from
Editor

The Journal of Organizational Innovation and Management remains committed to serving as an 
academic platform for the dissemination of knowledge derived from research and academic scholarship 
in the fields of organizational innovation, management, and related disciplines. The journal continues to 
emphasize the integration of knowledge in organizational management, human resource management 
and development, leadership, organizational behavior, as well as the application of innovation, 
technology, and contemporary management perspectives to support sustainable organizational 
development in the context of rapid change in the digital era.

Volume 2, Issue 1 (January – April 2026) comprises both research articles and academic articles 
that reflect contemporary and significant issues in organizational development across multiple 
dimensions. These include human resource development, lifelong learning culture, work–life balance 
and organizational commitment, the strategic adaptation of human resource management in the 
context of digital transformation, as well as the integration of artificial intelligence and continuous 
improvement approaches to enhance organizational effectiveness and sustainability.

In addition, this issue presents scholarly contributions related to innovative leadership, quality 
culture in educational institutions, and local creative economy development. These themes are highly 
relevant in both theoretical and practical terms and are expected to provide value to executives, 
academics, researchers, students, and general readers who seek to apply scholarly knowledge to the 
advancement of organizations and society.

The Editorial Board sincerely hopes that this issue will serve as a valuable academic reference and a 
meaningful space for scholarly exchange, contributing to the continuous development of knowledge in 
organizational innovation and management. It is our aspiration that such contributions will help 
strengthen the capability, effectiveness, and sustainability of organizations in both Thai and global 
contexts.

On this occasion, the Editorial Board would like to express its sincere appreciation to all reviewers 
for their time, expertise, and constructive evaluations, as well as to all authors for entrusting the journal 
with their valuable scholarly work. We also extend our gratitude to all parties whose support has 
contributed to the successful publication of this issue.

Asst.Prof.Dr.Jindarat Peemanee

Editor in Chief
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เกี�ยวกับวารสาร

เกี�ยวกับวารสาร

วารสารนวัตกรรมองค์การและการจัดการ มีนโยบายรับตีพิมพ์บทความคุณภาพสูงในศาสตร์ที�เกี�ยวข้องด้าน
บริหารธุรกิจและการจัดการทุกแขนง รวมถึงสหวิทยาการด้านการบริหารและการจัดการ พฤติกรรมศาสตร์และ
พฤติกรรมองค์การ โดยมีกลุ่มเป�าหมายคือคณาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการและนักศึกษาทั�งในประเทศไทยและต่าง
ประเทศ

ประเภทของบทความ

บทความวิจัย และ บทความวิชาการ 

ภาษาที�รบัตพีมิพ์

ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

กําหนดการออกวารสาร 

วารสารนวัตกรรมองค์การและการจัดการ กําหนดเผยแพรป่�ละ 3 ฉบับ ดังนี�

ฉบับที� 1 (มกราคม – เมษายน) ฉบับที� 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม) ฉบับที� 3 (กันยายน – ธันวาคม) 

ค่าธรรมเนยีมการตพีมิพบ์ทความ

ไมม่ีค่าธรรมเนียมในการตีพิมพ์ 

เจ้าของวารสาร

สถาบันพัฒนานวัตกรรมมนุษย์และองค์กร

บจก.บียอนด์ อิมแพค คอนชัลแทนท์ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์

เลขที� 79 ซอยเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ซอย 28 แยก 3-1 แขวงดอกไม้ เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250
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About the Journal

About the Journal

The Journal of Organizational Innovation and Management has a policy of publishing high-quality 
articles in the fields of business administration and management across all disciplines, including 
interdisciplinary studies related to management, behavioral sciences, and organizational behavior. The 
journal targets faculty members, researchers, scholars, and students in Thailand and internationally.
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จรยิธรรมการตีพมิพ์

วารสารนวัตกรรมองค์การและการจัดการยดึมั�นในหลักจริยธรรมการตีพมิพท์างวิชาการ เพื�อสง่เสรมิ
ความโปรง่ใส ความเป�นธรรม และความนา่เชื�อถือของกระบวนการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ วารสาร
กําหนดบทบาทและความรบัผิดชอบของผูเ้ขยีน บรรณาธกิาร และผู้ทรงคณุวุฒอิยา่งชดัเจน โดยยึดถือ
มาตรฐานจริยธรรมทางวิชาการเป�นสาํคัญ

หน้าที�ของผูเ้ขยีน
ผู้เขียนต้องรบัรองว่าบทความที�สง่เขา้รับการพิจารณาเป�นผลงานต้นฉบบั ไมเ่คยตีพมิพห์รอือยูร่ะหว่างการ
พิจารณาในวารสารอื�น และไมมี่การลอกเลียนผลงานของผู้อื�น ผู้เขยีนต้องอ้างอิงแหล่งที�มาของขอ้มูลอยา่ง
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หน้าที�ของบรรณาธิการ
บรรณาธกิารมีหน้าที�พิจารณาและตัดสนิบทความโดยยึดหลักความเป�นธรรม ความเป�นกลาง และคณุค่า
ทางวิชาการของผลงานเป�นสาํคัญ โดยไมเ่ลือกปฏิบติัต่อผูเ้ขยีน บรรณาธิการต้องรกัษาความลับของขอ้มลู
ที�เกี�ยวข้องกับผู้เขียนและผู้ทรงคณุวุฒิ และหลีกเลี�ยงผลประโยชนทั์บซ้อนที�อาจสง่ผลต่อการตัดสนิใจ

หน้าที�ของผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reviewer)
ผู้ทรงคุณวุฒิที�ทําหน้าที�ประเมนิบทความต้องปฏิบัติงานด้วยความซื�อสตัย ์ เป�นกลาง และยึดหลักวิชาการ 
โดยให้ขอ้เสนอแนะเชงิสร้างสรรค์เพื�อพัฒนาคณุภาพบทความ ทั�งนี� ผูท้รงคณุวุฒต้ิองรกัษาความลับของ
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