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สารจาก
บรรณาธกิาร

วารสารนวัตกรรมองค์การและการจัดการ จัดทําขึ�นเพื�อเป�นเวทีทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรอ่งค์
ความรู้จากงานวิจัยและบทความทางวิชาการด้านนวัตกรรมองค์การ การจัดการ และศาสตรที์�เกี�ยวขอ้ง โดย
มุง่เน้นการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการองค์การ การบรหิารและการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ 
ภาวะผู้นําและพฤติกรรมศาสตร์ ตลอดจนการประยุกต์ใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการจัดการ เพื�อ
สนับสนุนการพฒันาองค์การใหส้ามารถปรับตัวและดํารงอยูอ่ยา่งยั�งยืนภายใต้บรบิทการเปลี�ยนแปลงในยุค
ดิจิทัล

 วารสารฉบบัปฐมฤกษ์ (ป�ที� 1 ฉบับที� 1 เดือนกันยายน–ธันวาคม 2568) ประกอบด้วยบทความวิจัย
และบทความทางวิชาการจํานวนทั�งสิ�น 7 บทความ ซึ�งสะท้อนองค์ความรูที้�หลากหลายในสาขาการบรหิาร
จัดการองค์การ นวัตกรรมการจัดการ การบรหิารและการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ รวมถึงศาสตรด้์าน
พฤติกรรมองค์การ อาทิ ความสขุในการทํางาน ความผกูพนัต่อองค์การและการพฒันาองค์การภายใต้
บรบิทของการเปลี�ยนแปลงในยุคดิจิทัล        ทั�งนี�บทความทุกเรื�องมุง่เน้นการสรา้งคณุค่าทางวิชาการควบคู่
ไปกับการนําแนวคิดไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติัจริง อันจะเป�นประโยชนต่์อผู้บรหิาร นกัวิชาการ นกัวิจัย 
และผูส้นใจทั�วไป

 กองบรรณาธกิารฯ หวังเป�นอยา่งยิ�งว่าวารสารฉบบันี�จะเป�นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการที�มีคุณภาพ และ
เป�นพื�นที�แลกเปลี�ยนเรียนรู้ที�สง่เสริมการพฒันาองค์ความรูด้้านนวัตกรรมองค์การและการจัดการอยา่งต่อ
เนื�อง          อันจะนําไปสูก่ารยกระดับประสทิธิภาพและความยั�งยนืขององค์การในสงัคมไทยและสงัคมโลก

 ในโอกาสนี�กองบรรณาธกิารฯขอขอบคณุผู้ทรงคณุวุฒิทกุท่านที�ได้กรุณาสละเวลาในการพจิารณา
บทความ ตลอดจนผูเ้ขียนทกุท่านที�ใหค้วามไว้วางใจสง่ผลงานวิชาการอันทรงคณุค่ามาตีพมิพใ์นวารสาร
ฉบับนี� และขอขอบคุณทกุภาคสว่นที�มีสว่นสนับสนนุใหก้ารจัดทําวารสารนวัตกรรมองค์การและการจัดการ
สําเรจ็ลุล่วงไปด้วยดี

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.จินดารตัน ์ป�มณี

บรรณาธกิารวารสาร



Message from
Editor

The Journal of Organizational Innovation and Management is established as an academic platform 
for the dissemination of knowledge derived from research and scholarly articles in the fields of 
organizational innovation, management, and related disciplines. The journal emphasizes the integration 
of knowledge in organizational management, human resource management and development, 
leadership and behavioral sciences, as well as the application of innovation and management-related 
technologies. Its primary objective is to support organizational development and enhance adaptability 
and sustainability under the dynamic conditions of the digital era.

This inaugural issue (Volume 1, Number 1, September–December 2025) comprises a total of seven 
research and academic articles that reflect diverse bodies of knowledge in organizational management, 
management innovation, human resource management and development, and organizational behavior. 
Key themes addressed include work happiness, organizational commitment, and organizational 
development within the context of digital transformation. All articles aim to contribute academic value 
while simultaneously promoting the practical application of theoretical concepts, thereby benefiting 
executives, scholars, researchers, and other interested stakeholders.

The Editorial Board sincerely hopes that this issue will serve as a high-quality academic reference 
and a knowledge-sharing platform that continuously promotes the advancement of organizational 
innovation and management. Such contributions are expected to support the enhancement of 
organizational effectiveness and sustainability in both Thai society and the global context.

On this occasion, the Editorial Board would like to express its sincere appreciation to all reviewers 
for their valuable time and expertise in the peer review process, as well as to all authors for entrusting 
the journal with their valuable scholarly works. The Board also extends its gratitude to all parties whose 
support has contributed to the successful completion of the Journal of Organizational Innovation and 
Management.

Asst.Prof.Dr.Jindarat Peemanee

Editor in Chief
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เกี�ยวกับวารสาร

เกี�ยวกับวารสาร

วารสารนวัตกรรมองค์การและการจัดการ มีนโยบายรับตีพิมพ์บทความคุณภาพสูงในศาสตร์ที�เกี�ยวข้องด้าน
บริหารธุรกิจและการจัดการทุกแขนง รวมถึงสหวิทยาการด้านการบริหารและการจัดการ พฤติกรรมศาสตร์และ
พฤติกรรมองค์การ โดยมีกลุ่มเป�าหมายคือคณาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการและนักศึกษาทั�งในประเทศไทยและต่าง
ประเทศ

ประเภทของบทความ

บทความวิจัย และ บทความวิชาการ 

ภาษาที�รบัตพีมิพ์

ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

กําหนดการออกวารสาร 

วารสารนวัตกรรมองค์การและการจัดการ กําหนดเผยแพรป่�ละ 3 ฉบับ ดังนี�

ฉบับที� 1 (มกราคม – เมษายน) ฉบับที� 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม) ฉบับที� 3 (กันยายน – ธันวาคม) 

ค่าธรรมเนยีมการตพีมิพบ์ทความ

ไมม่ีค่าธรรมเนียมในการตีพิมพ์ 

เจ้าของวารสาร

สถาบันพัฒนานวัตกรรมมนุษย์และองค์กร

บจก.บียอนด์ อิมแพค คอนชัลแทนท์ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์

เลขที� 79 ซอยเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ซอย 28 แยก 3-1 แขวงดอกไม้ เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250

โทรศัพท์ 080-286-4444 

E-mail Address: JOIMHOIDI@gmail.com
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mailto:JOIMHOIDI@gmail.com


About the Journal

About the Journal

The Journal of Organizational Innovation and Management has a policy of publishing high-quality 
articles in the fields of business administration and management across all disciplines, including 
interdisciplinary studies related to management, behavioral sciences, and organizational behavior. The 
journal targets faculty members, researchers, scholars, and students in Thailand and internationally.

Types of Articles

Research  and academic articles  

Language

Thai and  English 

Publication Frequency

Published 3 issues per year

Vol 1 (January – April), Vol 2 (May – August) ,Vol 3 (September – December) 

Publication Fee

No publication fee 

Journal Owner

Human and Organizational Innovation Development Institute

Beyond Impact Consultant and Development Co., Ltd.

79 Chalermprakiat Rama 9 Road, Soi 28, Yak 3-1 Dokmai Praves Bangkok 10250

Tel: 080-286-4444 

E-mail Address: JOIMHOIDI@gmail.com
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จรยิธรรมการตีพมิพ์

วารสารนวัตกรรมองค์การและการจัดการยึดมั�นในหลักจริยธรรมการตีพมิพ์ทางวิชาการ เพื�อสง่เสรมิ
ความโปรง่ใส ความเป�นธรรม และความนา่เชื�อถือของกระบวนการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ วารสาร
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หน้าที�ของบรรณาธิการ
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ทางวิชาการของผลงานเป�นสาํคัญ โดยไมเ่ลือกปฏิบติัต่อผูเ้ขยีน บรรณาธิการต้องรกัษาความลับของขอ้มลู
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ต้นฉบับ และหลีกเลี�ยงการประเมนิบทความที�อาจมผีลประโยชนทั์บซ้อน

วารสารนวัตกรรมองค์การและการจัดการมุง่มั�นที�จะรักษามาตรฐานจรยิธรรมการตีพมิพ์ในทกุขั�นตอน 
เพื�อเสริมสร้างความนา่เชื�อถือและคณุภาพทางวิชาการของวารสารอยา่งยั�งยืน
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