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บทคัดย่อ 
          การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และ (2) ศึกษาแนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดำเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาจิตวิญญาณความเป็น
ครูของครูผู้ช่วย กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ปีการศึกษา 
2567 จำนวน 78 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง เก็บรวมรวบข้อมูลด้วยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 
ระดับ ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 3 คน โดยเลือกแบบเจาะจง เก็บข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ ผลการวิจัย พบว่า ผลการศึกษาจิตวิญญาณความเป็นครู
ของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ทั้ง 5 ด้าน ในภาพรวม พบว่า จิตวิญญาณ
ความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.71, 
S.D. = 0.35) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเอง อยู่ในระดับมากที่สุด
(x̅= 4.77, S.D. = 0.38) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅ = 4.66, 
S.D = 0.41) แนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย ไว้ดังนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาควรดำเนินการส่งเสริม 
จัดอบรมพัฒนาบุคลิกภาพและจรรยาบรรณ โดยมุ ่งเน้นไปที ่การปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมเชิงประจักษ์ของครูผู ้ช ่วย  
ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจเข้ามาสนับสนุนโดยการจัดระบบการชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง หรือสร้างเวทียกย่องเชิดชูเกียรติครูที่
เป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อสร้างแรงจูงใจและกำหนดทิศทางในการพัฒนาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
คำสำคัญ: จิตวิญญาณความเป็นครู, ครูผู้ช่วย 

mailto:Phakkhakunt67@nu.ac.th
https://so16.tci-thaijo.org/index.php/JOIM


 

 

*CONTACT Corresponding: Phakkhakunt67@nu.ac.th    2 

 
วารสารนวัตกรรมองค์การและการจัดการ ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 (เดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 2569)  
Journal of Organizational Innovation and Management, Volume 2 No. 2 (May – August 2026) 

 

Research Article 

Abstract 
 The objectives of this research were: (1) to study the teacher spirituality of assistant 
teachers under the Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 1, and (2)to explore 
guidelines for promoting teacher spirituality among these assistant teachers. The research was 
conducted in two steps. Step 1:The study of teacher spirituality involved a sample of 78 
assistant teachers under the Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 1 during the 
2025 academic year, selected through purposive sampling. Data were collected using a 5-point 
Likert scale questionnaire. Step 2: The study of guidelines for promoting teacher spirituality 
involved 3 experts selected through purposive sampling. Data were collected through semi-
structured interviews. 
 The research findings revealed that (1)The overall teacher spirituality of assistant 
teachers under the Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 1 across all 5 
dimensions was at the highest level  (𝑥̅= 4.71, S.D. = 0.35)  when considering each dimension 
individually, the dimension with the highest mean was "Self-Virtue and Ethics," which was at 
the highest level (𝑥̅= 4.77, S.D. = 0.38). The dimension with the lowest mean was " Being         
a Good Role Model for Students" also at the highest level  (𝑥̅= 4.66, S.D. = 0.41) Guidelines 
for fostering the teacher spirituality of assistant teachers include: school administrators should 
promote and organize personality and professional ethics development training, focusing on 
empirical behavioral changes. Additionally, educational institutions may provide support by 
establishing coaching and mentoring systems or creating platforms to honor exemplary 
teachers as role models. These measures aim to enhance motivation and provide a clearer 
direction for developing desirable professional behaviors. 
 
Keywords: Teacher Spirituality, Assistant Teacher 
 
บทนำ  
 วิชาชีพครูถือเป็นวิชาชีพชั้นสูง เป็นวิชาชีพที่ใช้วิธีการแห่งปัญญานำทางการเรียนรู้ให้กับศิษย์ “ครู” 
คือบุคลากรซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน นับเป็น
บุคลากรที ่ม ีบทบาทสำคัญในกระบวนการจัดการศึกษาเพราะเป็นผู ้ท ี ่อย ู ่ ใกล ้ช ิดผ ู ้ เร ียนมากที ่สุด                  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้กำหนด   
ความมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษาว่า ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์        
ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถ        
อยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข ดังนั้น “ครู”  จึงเป็นบุคคลสำคัญและเป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื ่อน 
การปฏิรูปการศึกษาและพัฒนาประเทศ 
 จิตวิญญาณความเป็นครู นับว่าเป็นคุณลักษณะที่สำคัญยิ่งสำหรับคนเป็นครูทุกคน  เพราะการปฏิบัติ
หน้าที่ครูด้วยจิตวิญญาณ จะทำให้ครูมีความรัก เมตตา ปรารถนาดีต่อศิษย์ ศรัทธา  และยึดมั่นในอุดมการณ์
แห่งวิชาชีพ มุ่งมั่น ทุ่มเท ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานดังนั้นครูมืออาชีพที่มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ต้องมีเป้าหมายที่สำคัญคือ พัฒนาคุณภาพการทำงานของตน ฝึกฝนศิลป์และศาสตร์ในวิชาชีพครู
ให้เกิดความเจริญทางปัญญาสู่การเป็นวิชาชีพขั้นสูง ที ่คำนึงถึงการให้บริการแก่สังคมเป็นหลัก ( Social 
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Service) อาศัยวิธีการทางปัญญาในการบริการ ซึ่งต้องได้รับการศึกษาอบรมมาเป็นระยะเวลานานพอสมควร 
มีความเป็นอิสระในการดำเนินการทางวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และเคารพตนเองโดยการเป็นสมาชิก
ขององค์กร ควบคุม พิทักษ์ คุ้มครองและพัฒนาวิชาชีพ ทางด้าน  ความรู้ ทักษะ กระบวนการ และคุณธรรม
จริยธรรมควบคู่กันไปเพ่ือความเจริญวัฒนาในตัวผู้เรียนอย่างแท้จริง (กิตติชัย สุธาสิโนบล, 2564, น. 2) 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีภารกิจในการจัดการศึกษา  
ในระด ับประถมศ ึกษา เพ ื ่อยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษาในท ุกม ิต ิและลดป ัญหาความเหล ื ่อมล้ำ  
ทางการศึกษาในระดับพื้นที่ ซึ่งการพัฒนาบุคลากรครูจึงเป็นอีกหนึ่งกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา  
ซึ่งสอดคล้องกับด้านการพัฒนาคุณภาพ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่
โดยมีเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 2 ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพที่ ก.ค.ศ 
กำหนด และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งที ่ ก.ค.ศ กำหนด ซึ ่งการพัฒนา 
จิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วยในสังกัดยังเป็นอีกหนึ่งเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน
ตำแหน่งวิชาชีพ (สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 , 2568) แต่จากการศึกษา 
ข้อมูลดังกล่าวในเขตพื ้นที ่ยังขาดข้อมูลสารสนเทศที ่ชัดเจนในการแสดงสาเหตุของการมีจิตวิญญาณ  
ความเป็นครูของครูผู้ช่วยรวมถึงยังขาดแนวทางที่ส่งเสริมให้เกิดจิตวิญญาณความเป็นครู ซึ่งข้อมูลดังกล่าว  
มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการวางแผนพัฒนาและการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลทางการศึกษาของเขตพื้นที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำข้อมูลดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบ  
การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีจิตวิญญาณความเป็นครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ครูผู ้ช่วยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 มีจำนวนทั้งหมด  
78 คน ซึ่ง ครูผู้ช่วยส่วนใหญ่ต้องแบกรับภาระงานที่หลากหลาย ทั้งงานสอนและงานบริหารจัดการโครงการ
ต่าง ๆ อาจมีหลายสาเหตุหรืออาจมีปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อทัศนคติและแรงจูงใจ ในการทำงาน   
การสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูนั้นต้องอาศัยทั้งความรู้ความเข้าใจ  ทักษะและคุณธรรมจริยธรรมที่ส่งเสริม 
ให้ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุขและยังไม่เป็นที่แน่ชัดว่าครูผู้ช่วยสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ซึ่งมีหลากหลายสาขาวิชาเอกนั้น มีจิตวิญญาณความเป็นครู
ในระดับใด หรือผู ้บริหารสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดจะมีแนวทางในการพัฒนาจิตวิญญาณ 
ความเป็นครูผู้ช่วยอย่างไร 
 ดังนั ้น ผู ้ว ิจัยจึงมีความสนใจศึกษาแนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู ้ช่วย  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เพื่อไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุงพัฒนา  
จิตวิญญาณความเป็นครู ให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 

 2. เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาวิจัยนี ้ม ุ ่งเน้นการศึกษาแนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู ้ช่วย                 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 โดยผู้วิจัยได้ศึกษากรอบแนวคิดการวิจัยได้
ดังนี ้
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     ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน โดยมีขอบเขตของการวิจัยดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาแนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูผู้ช่วยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 

ปีการศึกษา 2568 จำนวน 78 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจงจากครูผู้ช่วยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 จากทั้งหมด 110 สถานศึกษา 

 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
   ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ จิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม เรื่อง จิตวิญญาณความเป็นครูของ        
ครูผู้ช่วยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จำนวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน
ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ วุฒิการศึกษาพิเศษ และประสบการณ์
การทำงาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
 
 

แนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณความเปน็ครขูอง 

ครูผู้ช่วยสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

 

จิตวิญญาณความเปน็ครขูองครูผู้ช่วยสังกดัสำนักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1. ด้านศรัทธาวิชาชีพคร ู
2. ด้านเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์ 
3. ด้านมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเอง 
4. ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
5. ด้านการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

แนวคิดเกี่ยวกบัจิตวิญญาณความเป็นครู
ตามแนวคิดของ 

1. อมรรัตน์ แก่นสาร (2558) 
2. รุ่งทิวา มูลสถาน (2558) 
3. กัตติกา ภูหานาม (2559) 
4. ภาวิดา มหาวงศ์ (2561) 
5. ดวงใจ ชนะสิทธิ์ (2562) 
6. อริศรา แก้วสุข (2562) 
7. กฤษฎา ผ่องพิทยา (2562) 
8. พรวิไล สุขมาก (2565) 
9. ปริยาภรณ์ ต้ังคุณานันต์ (2567) 
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 ตอนที่ 2 จิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วยประกอบด้วย จำนวน 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านศรัทธาวิชาชีพ
ครู 2) ด้านเป็นแบบอย่างที ่ดีให้แก่ศิษย์  3) ด้านมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเอง  4) ด้านความสามารถ             
ในการจัดการเรียนรู้ และ 5) ด้านการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 33 ข้อ 
 แบบสอบถาม เรื ่อง จิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู ้ช ่วยสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีขั้นตอน ในการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังน้ี 
  1. ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย  
  2. สังเคราะห์องค์ประกอบจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วยแบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ด้านศรัทธาวิชาชีพครู ด้านเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์ ด้านมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเอง ด้าน
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  3. กำหนดนิยามศัพท์เฉพาะ และสร้างข้อคำถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนิยามศัพท์
เฉพาะของงานวิจัย 
  4. สร้างแบบสอบถามฉบับร่างตามนิยามศัพท์เฉพาะ แล้วนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณา    
ความถูกต้องเหมาะสม ความสอดคล้อง ความครอบคลุมเนื้อหา ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จากนั้นนำแบบสอบถาม
มาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา 
  5. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 
คน ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะกับข้อคำถาม และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง                
ของแบบสอบถาม (IOC) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของข้อคำถามในแบบสอบถาม และให้ข้อเสนอแนะ     
ในการแก้ไขของข้อคำถามให้สมบูรณ์และมีความเหมาะสม ตลอดจนปรับแก้ไขข้อความบางข้อคำถามในการ
สื่อความหมายให้มีความชัดเจน 
  6. นำค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะกับข้อคำถามของผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 
คน คำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้น
ไป ถือว่าเป็นข้อคำถามที่นำไปใช้ได้ ผลปรากฎว่า ได้ข้อคำถามที่นำไปใช้ได้ รวมทั้งสิ้น 33 ข้อ ได้ค่า IOC 1.00 
จำนวน 32 ข้อ และ ได้ค่า IOC 0.67 จำนวน 1 ข้อ 
  7. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ ้นไปทดลองใช้ (try-out) กับครูผู ้ช่วยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน เพื่อหาความเช่ือมั่น (Reliability)          
ของแบบสอบถามด้วยการวิเคราะห์ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบัค ผลปรากฏว่า 
ค่าความเชื่อมั่นของ แบบสอบถามทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.961 
 นำผลการวิเคราะห์พิจารณาการปรับปรุงแก้ไขแล้วเสร็จแล้วจัดพิมพ์ แบบสอบถาม เรื่อง  จิตวิญญาณ
ความเป็นครูของครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ฉบับสมบูรณ์       
เพื่อนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอนซึ่งวิธีการ ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยยื่นขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
นเรศวร ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูในสถานศึกษา 
 2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์และแบบสอบถาม ซึ่งมีการระบุวันรับแบบสอบถาม คืนทั้งหมด 
ทางแบบฟอร์ม Google forms ถึงผู้วิจัย เพ่ือความสะดวกในการส่งกลับคืนให้ผู้วิจัย 
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 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและนำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์มา วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยโปรแกรมสำเร็จ โดยดำเนินการดังนี ้
 1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถี่และร้อยละ 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผลโดย
การเปรียบเทียบกับเกณฑ์ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 
 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 กลุ ่มผู ้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู ้ทรงคุณวุฒิที ่มีความรู ้และประสบการณ์เรื ่องจิตวิญญาณความเป็นครู  
ของครูผู้ช่วย จำนวน 3 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังนี ้
  1. เป็นผู้บริหารการศึกษามีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการศึกษาหรือเทียบเท่า มีวิทย
ฐานะไม่ต่ำกว่ารองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชำนาญการพิเศษหรือผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาชำนาญการพิเศษ มีประสบการณ์ และความเชี ่ยวชาญในด้านการบริหารบุค คล และมี
ประสบการณ์การบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 
  2. เป็นศึกษานิเทศก์ ผู้มีความรู้ มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านบริหารบุคคล มีวิทย
ฐานะ  ไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการ มีประสบการณ์ทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 
  3. เป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ ความเชี ่ยวชาญในด้านการบริหารบุคคลภายในของ
สถานศึกษา   มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโทด้านการบริหารสถานศึกษา มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการพิเศษขึ้นไป มีประสบการณ์ทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ แนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ เรื่อง แนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณ
ความเป็นครูของครูผู ้ช ่วย สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ผู ้ว ิจัย                  
ใช้แบบสัมภาษณ์ แนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 โดยเลือกจากข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดของแต่ละด้านในขั้นตอนที่ 1 มาสร้าง 
แบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์มีลักษณะเป็นแบบเติมคำตอบ  
 ตอนที่ 2 แนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) 

  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ มีขั้นตอนดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสาร หลักการสัมภาษณ์ การสร้างคำถาม เพื่อนำมาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้าง
เครื่องมือให้ครอบคลุมขอบเขตเนื้อหาตามที่กำหนด 
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  2. สร้างคำถามในการสัมภาษณ์ โดยนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร และข้อมูลจากแบบสอบ
จากข้อการปฏิบัติที ่มีค่าเฉลี่ยต่ำที ่สุด มาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยและสร้างข้อคำถามให้ครอบคลุม         
จากการศึกษา ในขั้นตอนที่ 1 จากนั้นนำแบบสัมภาษณ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม 
เพื่อให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไข 
  3. นำแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน  
3 คน ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผลจากการศึกษาในขั ้นตอนที่ 1 กับข้อคำถาม และหาค่าดัชนี        
ความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ ( IOC) เพื ่อพิจารณาความเหมาะสมของข้อคำถามในแบบสัมภาษณ์       
และให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขของข้อคำถามให้สมบูรณ์และมีความเหมาะสม ตลอดจนปรับแก้ไขข้อความ
บางข้อคำถามในการสื่อความหมายให้มีความชัดเจน 
  4. นำผลดัชนีความสอดคล้องระหว่างผลจากการศึกษาในขั ้นตอนที ่  1 ก ับข ้อคำถาม               
ของผู้เชี ่ยวชาญจำนวน 3 คน คำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนี    
ความสอดคล้องต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือว่าเป็นข้อคำถามที่นำไปใช้ได้ 
   5. จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับที่สมบูรณ์ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี ้
  1. ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ 
  2. ผู้วิจัยติดต่อนัดหมายกับผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล นัดวัน และเวลาในการ
สัมภาษณ์ 
  3. ดำเนินการสัมภาษณ์ตามแนวประเด็นที่กำหนดไว้ในแบบสัมภาษณ ์
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาสังเคราะห์ข้อมูลเป็นความเรียงพรรณนาแล้วสรุปประเด็น
เนื้อหาข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 
สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 1. ระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 
 ผลการวิเคราะห์ระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 สามารถสรุป ดังตาราง 1 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 ระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 

ข้อ จิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย 𝒙̅ S.D. ระดับ 
1 ด้านศรัทธาวิชาชีพคร ู   4.72 0.37 มากที่สุด 
2 ด้านเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศษิย์  4.66 0.41 มากที่สุด 
3 ด้านมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเอง  4.77 0.38 มากที่สุด 
4 ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู ้ 4.68 0.44 มากที่สุด 
5 ด้านการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.73 0.41 มากที่สุด 

รวม 4.71 0.35 มากที่สุด 
  

mailto:Phakkhakunt67@nu.ac.th


 

*CONTACT Corresponding: Phakkhakunt67@nu.ac.th    8 

วารสารนวัตกรรมองค์การและการจัดการ ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 (เดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 2569)  
Journal of Organizational Innovation and Management, Volume 2 No. 2 (May – August 2026) 

 

Research Article 

จากตาราง 1 จิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.71) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเอง อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.77) รองลงมา คือ ด้านการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.73) ตามด้วย ด้านการด้านศรัทธาวิชาชีพคร ู อยู่ในระดับ    
มากที่สุด (𝑥̅= 4.72) ตามด้วยด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.68)          
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.66) ตามลำดับ 
 2. ระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ู
 ผลการวิเคราะห์ระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษ า
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู สามารถสรุป ดังตาราง 2 ดังนี้ 
 
ข้อ ด้านความรักและศรัทธาในวชิาชีพคร ู 𝒙̅ S.D. ระดับ 

1 ครูมีความเช่ือมั่นและภาคภูมิใจในอาชีพครูของตน 4.72 0.53 มากที่สุด 

2 
ครูปฏิบัติงานด้วยความสุขและมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

4.71 0.51 มากที่สุด 

3 
ครูเข้าร่วมและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร
วิชาชีพครูด้วยความเต็มใจ 

4.76 0.43 มากที่สุด 

4 ครูชื่นชมและมคีวามเช่ือมั่นในคุณค่าของวิชาชีพครู 4.76 0.51 มากที่สุด 

5 
ครูปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและรู้สึกภาคภูมิใจใน
บทบาทหน้าที่ของตน 

4.69 0.52 มากที่สุด 

6 
ครูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อรักษาและ
ปกป้องเกียรติภูมิของวิชาชีพครู 

4.72 0.51 มากที่สุด 

7 
ครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมและให้การสนับสนนุองค์กร
วิชาชีพครูอย่างสม่ำเสมอ 

4.67 0.66 มากที่สุด 

รวม 4.72 0.37 มากที่สุด 
  

จากตาราง 2 จิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 ด้านศรัทธาวิชาชีพครู พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.72) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือครูชื่นชมและมีความเชื่อมั่นในคุณค่าของวิชาชีพครูและครูเข้าร่วมและปฏิบัติตน
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครูด้วยความเต็มใจ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.76) รองลงมา คือ ครูมีความ
เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในอาชีพครูของตน อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.72) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ครูมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมและให้การสนับสนุนองค์กรวิชาชีพครูอย่างสม่ำเสมออยู่ในระดับมากที่สุด( 𝑥̅=4.67)
ตามลำดับ 
 3. ระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 ด้านเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย ์
 ผลการวิเคราะห์ระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ด้านเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์ สามารถสรุป ดังตาราง 3 ดังนี้ 
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ข้อ ด้านเป็นแบบอย่างที่ดีให้แกศ่ิษย ์ 𝒙̅ S.D. ระดับ 

1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาวิชาที่สอนเป็นอย่างดี 4.64 0.56 มากที่สุด 

2 
ครูสามารถถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนเข้าใจได้อย่าง
ชัดเจนและเหมาะสม 

4.63 0.51 มากที่สุด 

3 
ครูใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียนและ
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู ้

4.58 0.55 มากที่สุด 

4 
ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

4.64 0.53 มากที่สุด 

5 
ครูมีความอดทนและอดกลั้นเมื่อต้องเผชิญกับปัญหา
หรือลักษณะนสิัยที่แตกต่างของนักเรียน เพื่อนร่วมงาน 
และผู้ปกครอง 

4.69 0.49 มากที่สุด 

6 
ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนทั้งด้าน
การเรียนและการใช้ชีวิต 

4.69 0.54 มากที่สุด 

7 
ครูปฏิบัติตนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 

4.73 0.47 มากที่สุด 

รวม 4.66 0.41 มากที่สุด 
  

จากตาราง 3 จิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 ด้านเป็นแบบอย่างที ่ดีให้แก่ศิษย์ พบว่า ในภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่สุด ( 𝑥̅= 4.66)  
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือครูปฏิบัติตนด้วยความสุภาพอ่อนน้อม  และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.73) รองลงมา คือ ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่นักเรียนทั้งด้านการเรียนและการใช้ชีวิต อยู่ในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅= 4.69) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  
คือ ครูใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียนและสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด  
(𝑥̅=4.58) ตามลำดับ 
 4. ระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 ด้านมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเอง 
 ผลการวิเคราะห์ระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู ้ช่วยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ด้านมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเอง สามารถสรุป ดังตาราง 4 ดังนี้ 
 

ข้อ ด้านมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเอง 𝒙̅ S.D. ระดับ 

1 ครูปฏิบัติต่อนักเรียนด้วยความเมตตาและกรุณา 4.73 0.50 มากที่สุด 

2 
ครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ขยันตั้งใจ และ
กระตือรือร้นอย่างเต็มความสามารถ 

4.79 0.47 มากที่สุด 

3 
ครูมีความอดทนและไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคที่เกิดขึ้นใน
การทำงาน 

4.76 0.51 มากที่สุด 

4 
ครูปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและไมแ่สวงหา
ผลประโยชน์จากนักเรียน 

4.85 0.40 มากที่สุด 
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5 ครูปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 4.77 0.48 มากที่สุด 

6 ครูเคารพและเห็นคุณค่าทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.74 0.59 มากที่สุด 

รวม 4.77 0.38 มากที่สุด 
 จากตาราง 4 จิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 ด้านมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเอง พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅= 4.77)  
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือครูปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและไม่แสวงหา
ผลประโยชน์จากนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.85) รองลงมา คือ ครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ ขยันตั้งใจ และกระตือรือร้นอย่างเต็มความสามารถ อยู่ในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅= 4.79) และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ครูปฏิบัติต่อนักเรียนด้วยความเมตตาและกรุณา อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.73) ตามลำดับ 
 5. ระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู ้
 ผลการวิเคราะห์ระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู ้ช่วยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู ้สามารถสรุป ดังตาราง 5 ดังนี้ 
 

ข้อ ด้านความสามารถในการจดัการเรียนรู ้ 𝒙̅ S.D. ระดับ 

1 
ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.65 0.58 มากที่สุด 

2 
ครูสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับความแตกต่างตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 

4.69 0.49 มากที่สุด 

3 
ครูจัดการเรียนรู้โดยครอบคลุมทั้งเนื้อหาวิชา วิธีการ
สอน และการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

4.68 0.57 มากที่สุด 

4 
ครูวางแผนและดำเนินการวัดประเมินผลการเรียนรู้
อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน 

4.73 0.50 มากที่สุด 

5 
ครูมีความเช่ียวชาญในเนื้อหาและเทคนิคการสอนที่ตน
รับผิดชอบ 

4.67 0.53 มากที่สุด 

6 
ครูสามารถสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

4.63 0.56 มากที่สุด 

7 
ครูใช้จิตวิทยาในการสอนเพื่อส่งเสริมบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่ดีในช้ันเรียน 

4.72 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.68 0.44 มากที่สุด 
  

จากตาราง 5 จิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅= 4.68) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือครูวางแผนและดำเนินการวัดประเมินผลการเรียนรู้      
อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.73) รองลงมา คือ ครูใช้จิตวิทยาในการสอน     
เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีในชั้นเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅= 4.72) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  

mailto:Phakkhakunt67@nu.ac.th


 

*CONTACT Corresponding: Phakkhakunt67@nu.ac.th    11 

วารสารนวัตกรรมองค์การและการจัดการ ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 (เดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 2569)  
Journal of Organizational Innovation and Management, Volume 2 No. 2 (May – August 2026) 

 

Research Article 

คือ ครูสามารถสร้างแรงจูงใจให้ผู ้เรียนเกิดความสนใจและใฝ่รู ้ใฝ่เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅=4.63) 
ตามลำดับ 
 6. ระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 ด้านการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ผลการวิเคราะห์ระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู ้ช่วยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ด้านการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถสรุป ดังตาราง 6 ดังนี้ 
 
ข้อ ด้านการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 𝒙̅ S.D. ระดับ 

1 
ครูพัฒนาความรู้และทกัษะทางวิชาชีพของตนอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.74 0.47 มากที่สุด 

2 
ครูปรับปรุงบุคลิกภาพของตนให้เหมาะสมกบัความ
เป็นครูอยู่เสมอ 

4.69 0.59 มากที่สุด 

3 
ครูปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น 

4.74 0.50 มากที่สุด 

4 
ครูติดตามความเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้

4.77 0.45 มากที่สุด 

5 
ครูใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ด้วยตนเองอยู่
เสมอ 

4.73 0.47 มากที่สุด 

6 
ครูมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรคค์วามรู้ใหมใ่ห้ทันสมัย
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

4.69 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.41 มากที่สุด 
  

จากตาราง 6 จิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 ด้านการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅= 4.73)      
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือครูติดตามความเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅= 4.77) รองลงมา คือ ครูปรับปรุง
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีศักยภาพสูงขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅= 4.74) และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด คือ ครูมีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ความรู ้ใหม่ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน             
อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.69) ตามลำดับ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี ้
 1. ผลการศึกษาจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านมีคุณธรรม 
จริยธรรมในตนเอง และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านเป็นแบบอย่างที่ดใีห้แก่ศิษย์ 
 1.1 จิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู ้ช ่วยโดยภาพรวมมีค่าเฉลี ่ยอยู ่ ในระดับมากที ่สุด ทั ้งนี้  
อาจเนื่องมาจาก ครูผู้ช่วยมีความตระหนักในจิตวิญญาณความเป็นครู มีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
ซึ่งประกอบไปด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการ
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ปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพครู และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน ซึ่งจำเป็นต้องใช้จิตวิญญาณ
ความเป็นครูสูง ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อริศรา แก้วสุข (2563) ที ่ได้ทำวิจัยเรื ่อง การวิเคราะห์
องค์ประกอบจิตวิญญาณความเป็นครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ผลการวิจัยพบว่า  
ระดับจิต วิญญาณความเป็นครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่่ใน  
ระดับมากที่สุด 
 1.2 ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมากจาก ครูผู้ช่วยที่ปฏิบัติหน้าที่  
ครูนั้น จึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้เป็นคนดี มีความสมบูรณ์พร้อม  
ครูจึงต้องเป็นต้นแบบบุคคลคุณธรรมที่มีหน้าที่สอน ชี้นำ ในสิ่งที่ถูกต้อง  อบรมปลูกฝัง และขัดเกลาจิตใจ  
ให้เยาวชนสามารถพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมได้ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ธีรังกูร วรบำรุงกุล 
(2560)   ที่กล่าวว่า คุณลักษณะ ส่วนตัวของครูแต่ละคน ที่ประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความวิริยะ 
อุตสาหะ เมตตา กรุณา ซื่อสัตย์ มีเหตุผลตระหนักรู้และปฏิบัติตนบนวิถีความเป็นครูด้วยการทำงานเพื่อสิทธิ์ 
ปฏิบัติตนตาม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความเชี่ยวชาญ
ในการสอนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดจนไม่แสวงหาอามิสสินจ้างใด ๆ จากศิษย์ อุทิศตนในการ  
อบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีความรู้ คู่คุณธรรม เพื่อเป็นกำลังในการสร้างประเทศชาติต่อไป 
 1.3 ด้านเป็นแบบอย่างที ่ดีให้แก่ศิษย์ มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุด  ทั ้งนี ้อาจเนื ่องมาจากปัจจุบันยุคสมัย             
ได้เปลี่ยนไป ครูผู้ช่วยอาจจะเป็นเด็กรุ่นใหม่ที่มีวิถีชีวิตต่างไปจากบรรทัดฐานเดิม การจะเป็นแบบอย่างที่ดี   
ต้องอาศัยความสม่ำเสมอ ระยะยาว ครูผู้ช่วยเพิ่งเริ่มปฏิบัติงานได้ไม่นาน ไม่มีประสบการณ์ทางด้านการวางตัว
และการเรียนการสอน พฤติกรรมที่แสดงออกนั้นอาจเป็นเพียงการปรับตัวในช่วงแรก สังคมไทยมองครู       
เป็นปูชนียบุคคล มาตรฐานความประพฤติจึงถูกตั้งไว้สูงกว่าอาชีพอื่น การแสดงออกทางบุคลิกภาพ พฤติกรรม 
และทัศนคติของครูผู ้ช่วยที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและวิชาชีพ ทั้งในและนอกเวลาราชการ      
ส่งผลต่อการสร้างแรงบันดาลใจและการเลียนแบบพฤติกรรมในทางสร้างสรรค์ของนักเรียน ซึ่งสอดคล้อง  
กับแนวคิดของ ปรียาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2561) ที่กล่าวว่า การเป็นแบบอย่างที่ดีคือองค์ประกอบสำคัญ 
ของจิตวิญญาณความเป็นครู ที่ส่งผลต่อกระบวนการหล่อหลอมตัวตนของผู้เรียน ครูต้องมีความเข้มแข็ง  
ในคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในด้านกิริยามารยาท การแต่งกาย และการวางตัว       
ที่เหมาะสมกับกาลเทศะ เพื่อให้ศิษย์เกิดความศรัทธาและเชื่อถือ การเป็นแบบอย่างยังรวมไปถึงการแสดง     
ให้ศิษย์เห็นถึงความใฝ่รู้ ความคิดสร้างสรรค์ และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 2. ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 พบว่า มีแนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย 
ดังนี ้
 2.1 ด้านศรัทธาวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้ช่วยเข้าร่วมการอบรม สัมมนา    
หรือการศึกษาต่อในระดับที ่ส ูงข ึ ้น เพ ื ่อพัฒนาความร ู ้  ท ักษะและวิส ัยท ัศน์ให ้สอดคล้องก ับบริบท                      
และการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ส่งเสริม การดำเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยเปิด
โอกาสให้ครูแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา  ทั้งนี ้อาจ
เนื ่องมาจาก ครูท ี ่บรรจ ุมาเป็นข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องร ่วมกิจกรรม  
ทางวิชาชีพครู และควรอบรม พัฒนาตนเองตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่ทางวิชาชีพครูจัดขึ้น รวมทั้งการเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นต้น เพื่อพัฒนา
วิชาชีพครู    ให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ สอดคล้องกับแนวคิดของ สุวิมล ว่องวาณิช (2558) ได้นำเสนอแนวคิด 
การพัฒนาวิชาชีพครูโดยเน้นการยกระดับจากผู้สอนไปสู่ครูนักวิจัยและครูนักสะท้อนคิด ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วม  
การอบรมที่เน้นทักษะการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) เพื่อให้ครูนำความรู้ไปแก้ปัญหาจริงในชั้นเรียน
ได้ทันท ี
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 2.2 ด้านเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์ ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้ช่วยศึกษา วิเคราะห์
หลักสูตร และสาระการเรียนรู้ของรายวิชา เพื่อนำไปออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล      
ที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน ดำเนินการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร เปิดโอกาสให้ครูผู้ช่วยแสดงความ
คิดเห็น ส่งเสริมให้ครูผู ้ช่วยเข้าศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติด้านการจัดการเรียนการสอนที่ดี          
และหลากหลาย เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้เรียนมีความแตกต่างกัน การให้ครูวิเคราะห์สาระการเรียนรู้จะทำให้การออกแบบ
กิจกรรมและการประเมินผลตรงกับผู้เรียนรายบุคคล และใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน        
และสภาพแวดล้อมในการเรียนรู ้อย่างมีประสิทธิภาพ ปรับเปลี่ยนการสอนให้เข้ากับโลกที่เปลี่ยนแปลง       
เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของตัวนักเรียน และครูควรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้้เรียนมีความระมัดระวัง  
ในการกระทำของตนเองอยู่เสมอ สอดคล้องกับแนวคิดของ กฤษดา ผ่องพิทยา (2563) ที่กล่าวว่า องค์ประกอบ
ของจิตวิญญาณความเป็นครูด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์นั้น ครูควรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ระมัดระวังในการกระทำและการพูดของตนอยู่เสมอ  กระทำตนให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม มี
กิริยามารยาทและการแต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินตน 
ของศิษย ์
 2.3 ด้านมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเอง ผู ้บริหารสถานศึกษาควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี          
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักความเมตตา
และการเกื้อกูลซึ่งกันและกันระหว่างผู้บริหาร ครู และนักเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาจิตวิญญาณ   
ความเป็นครูและความตระหนักรู้ด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
และกำลังใจในการทำงานของครูผู ้ช่วยอย่างต่อเนื ่อง ทั ้งนี ้อาจเนื ่องมาจาก ครูจำเป็นต้องปฏิบัติตน           
อย่างเหมาะสมตามกฎระเบียบของทางราชการ อาชีพครูนั้นเป็นอาชีพที่มีเกียรติและสังคมให้ความคาดหวัง  
ครูควรมีความเมตตา กรุณา ต่อศิษย์ วิริยะ อุตสาหะในการประกอบอาชีพ ความซื่อสัตย์ สุจริตทั้งต่อผู้เรียน 
ต ่อเพื ่อนคร ู และต่อว ิชาชีพ ปฏิบ ัต ิต ่อศ ิษย ์ด ้วยความเสมอภาค และตระหนักในคุณค่าศ ักด ิ ์ศรี  
ของความเป ็นมนุษย ์  สอดคล้องก ับแนวคิดของ น ิว ัตต ์ น ้อยมณี (2560) กล ่าวไว ้ว ่า ค ุณธรรม  
และจริยธรรมของครูเป็นรากฐานสำคัญของจิตวิญญาณความเป็นครู โดยมองว่าไม่ใช่เพียงการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบภายนอก แต่เป็นคุณลักษณะภายในที่หล่อหลอมให้ครูมีความรักและเมตตาต่อศิษย์อย่างจริงใจ 
พร้อมที ่จะเสียสละ และอุทิศตนเพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ โดยครูต้องมีความยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด มีความซื่อสัตย์สุจริต และเป็นแบบอย่างที่ดีทั ้งในด้านการครองตน  
การครองคน และการครองงาน ซึ่งคุณธรรมเหล่านี้จะแสดงออกผ่านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การถ่ายทอด
ความรู้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และการรักษาเกียรติแห่งวิชาชีพให้เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาของสังคม นอกจากนี้  
ยังเน้นย้ำถึงการที่ครูต้องมีหิริโอตตัปปะหรือความเกรงกลัว และละอายต่อบาป ไม่กระทำสิ่งที่ผิดต่อศีลธรรม
อันดีงาม และต้องเป็นผู้ที่ใฝ่รู้พัฒนาตนเองอยู่เสมอเพื่อให้มีความพร้อมในการสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่ศิษย์
และส่วนรวมอย่างเต็มกำลังความสามารถ ซึ่งคุณธรรม และจริยธรรมทั้งหมดนี้รวมกันเป็นพลังขับเคลื่อน 
ให้ครูทำหน้าที่ด้วยหัวใจ และอุดมการณ์ที่บริสุทธิ์อย่างแท้จริง 
   2.4 ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้ช่วยออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 
ร ่วมมือกับคณะครูพัฒนาหลักสูตรท้องถิ ่นที ่สอดคล้องกับประสบการณ์และความสนใจของผู ้เร ียน               
โดยบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (PBL) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ครูควรแสวงหาความรู้ 
เพิ ่มพูนทักษะ วิธ ีการในการจัดการเร ียนการสอน เพื ่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนผู ้เร ียน  
ได้อย่างมีประสิทธิผล และผู้เรียนแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน ครูควรมีกระบวนการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน             
เพ ื ่อแก ้ป ัญหาหร ือส ่ง เสร ิมผ ู ้ เร ียนให ้สามารถเร ียนร ู ้ ได ้อย ่างม ีค ุณภาพ สอดคล ้องก ับแนวคิด  
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ของดวงใจ ชนะสิทธิ์ (2562) ที่กล่าวว่า ความสามารถนี้ไม่ใช่เพียงการถ่ายทอดเนื้อหาตามตำรา แต่เป็นทักษะ            
เชิงบูรณาการที่ครูต้องสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ซึ่งรวมถึงความสามารถในการใช้ เทคนิคการสอน ที่หลากหลายเพื่อกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดทักษะการคิด                    
และการปฏิบัติจริง นอกจากทักษะด้านวิธีการสอนแล้ว ครูควรความสำคัญกับความสามารถในการบริหาร
จัดการความเสี ่ยงด้านการจัดการเรียนการสอน เพื ่อให้มั ่นใจว่ากระบวนการเรียนรู ้จะดำเนินไปได้                     
อย่างมีคุณภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยความสามารถในการจัดการเรียนรู ้นี้                    
จะต้องต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของ จิตวิญญาณความเป็นครูที่เน้นด้านจิตพิสัยและการเป็นแบบอย่างที่ดี 
   2.5 ด้านการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง ผู ้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมแนวคิดการเรียนรู้                  
ตลอดชีวิต โดยสนับสนุนให้ครูผู ้ช่วยเข้าร่วมการอบรม สัมมนา และประชุมวิชาการ เพื่อพัฒนาความรู้                     
และทักษะที ่ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี เพื ่อส่งเสริมความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์                      
และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ในปัจจุบันนี้
เทคโนโลยีพัฒนาขึ้นอย่างรวดเร็ว ครูควรปรับตัวให้ทันต่อการพัฒนาของเทคโนโลยีเพื่อนำเทคโนโลยีต่างๆ             
มาบูรณาการใช้กับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของ พรวิไล สุขมาก (2565)                
ที่กล่าวว่า การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องของครูนั้น เป็นกระบวนการสำคัญที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบ                    
ต่อวิชาชีพและเป็นหัวใจหลักในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยครูต้องมีความมุ ่งมั ่นที ่จะแสวงหา                   
ความรู ้ใหม่ ๆ ทักษะ และนวัตกรรมทางการศึกษามาปรับใช้ในการปฏิบัต ิงานอยู ่เสมอเพื ่อให้ทัน                       
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งการพัฒนาตนเองนี้ไม่ได้จำกัด
อยู ่เพียงการเข้าอบรมตามที่หน่วยงานจัดให้เท่านั ้น แต่ยังรวมถึงการเป็นบุคคลที่ใฝ่เรียนรู ้ด้วยตนเอง               
มีการศึกษาหาความรู้จากแหล่งต่างๆ อย่างหลากหลาย และมีความกล้าที่จะทดลองใช้วิธีการสอนใหม่ๆ                   
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ข้อเสนอแนะ  
 จากการศึกษา แนวทางการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 มีข้อเสนอแนะดังนี ้
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
    1.1 จากผลการวิจัย พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์นั้น ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรดำเนินการส่งเสริมจัดอบรมพัฒนาบุคลิกภาพและจรรยาบรรณ โดยมุ่งเน้นไปที่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเชิงประจักษ์ของครูผู ้ช่วย ทั ้งนี ้ สถานศึกษาอาจเข้ามาสนับสนุนโดยการจัดระบบการชี้แนะ                     
และการเป็นพี่เลี้ยง หรือสร้างเวทียกย่องเชิดชูเกียรติครูที่เป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อสร้างแรงจูงใจและกำหนด
ทิศทางในการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
    1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้างความตระหนักให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพครูและประพฤติ
ตนตามระเบียบของทางราชการ ส่งเสริมหรือจัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ให้ครูเข้าร่วม รวมทั ้งส่งเสริม  
ให้ครูประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  
    2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย  

    2.2 ควรพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้ช่วย  
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