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ABSTRACT 
  

This article presents the Active Learning teaching model applied to Thai education in 
the 21st century, allowing teachers and students to engage in more classroom activities.  By 
focusing on students as important and it is a learning arrangement for students to actually 
practice. with the techniques or tools used by the instructor that are used for organizing learning 
in addition, teachers must develop quality innovative media. and has good efficiency Teachers 
must study the system that will be used in teaching and learning.  to be consistent with the 
activities and course content that increases the interest of students Should bring technology 
and the media came to help support Make students participate in class There is teacher 
interaction. There is more interaction in the classroom. 
 
Keywords: Learning management system, Active Learning, education in the 21st century 
Type of Article: Research Article  
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บทน า 
 

นวัตกรรมพลิกโฉม (Disruptive innovation) ที่เกิดจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างมากในอนาคต โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงของโลกเข้าสู่ยุคดิจิทัล (Digital 
Transformation) ที่เทคโนโลยีดิจิทัลถูกน ามาใช้ในหลายภาคส่วน ส่งผลให้วิถีการด าเนินชีวิตและการด าเนินกิจการ
ทางเศรษฐกิจและสังคมแบบเดิมเปลี่ยนแปลงไป เช่น รูปแบบการด าเนินธุรกิจที่เกิดการเติบโตอย่างมากของเศรษฐกิจ
แพลตฟอร์ม และเศรษฐกิจแบ่งปัน รูปแบบการท างานที่ท าจากที่ไหนก็ได้ผ่านระบบออนไลน์ และพฤติกรรมของ
ผู้บริโภคที่มีความเป็นปัจเจกบุคคลมากขึ้น แต่ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมพลิกโฉมที่มีอิทธิพลอย่าง
มาก ก็อาจน าไปสู่ปัญหาการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงหรือเกิดความไม่สอดคล้องระหว่างทักษะแรงงานกับทักษะที่
ต้องใช้ในการท างานในอนาคต แต่ในขณะเดียวกันเทคโนโลยีอาจจะทดแทนแรงงานคนรูปแบบเดิม และเกิดความไม่เท่า
เทียมในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี ความเหลื่อมล้ าของศักยภาพในการแข่งขันของภาคธุรกิจ ตลอดจน
ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ (ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2565) 

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีแนวโน้มที่เพ่ิมสูงขึ้น ผู้สอนเป็นอีกบุคคลหนึ่งที่ต้องมีการพัฒนาตนเอง 
ปรับกระบวนการเรียนการสอน ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียนที่มีการ
เปลี่ยนแปลง การเรียนรู้แบบปฏิสัมพันธ์ (Active Learning) จึงเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ต้องอาศัยการ
มีส่วมร่วมของผู้สอน สื่อ ตลอดจนสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการปฏิสัมพันธ์ที่เหมาะสมต่อผู้เรียน ซึ่งเกิดจาก 
การน าการเรียนแบบปฏิสัมพันธ์มาใช้จัดกระบวนการเรียนการสอน มีการโต้ตอบและให้แรงเสริมต่อการท า
กิจกรรม ทั้งระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนด้วยกัน อาทิเช่น ค าถามกระตุ้นผ่าน Google การแสดง
ความคิดเห็น หรือ e-Learning ที่เป็นการท ากิจกรรมผ่านคอมพิวเตอร์เครือข่ายอินเทอร์เน็ต  

จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีจึงท าให้เกิดความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษที่  21 ใน
การเตรียมผู้เรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้น
ในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ผู้สอนจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลก นั่นคือ ทักษะการ
เรียนรู้ (Learning Skill) ที่ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กมีความรู้ความสามารถและ
ทักษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัด การเรียนการสอนตลอดจนการเตรียมความ
พร้อมด้านต่าง ๆ ซึ่ง สุรียาคาร ยันอินทร์ (2562) ได้กล่าวถึง การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เป็นแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ เพ่ือจะเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนได้รู้จักคิด
แก้ปัญหา และร่วมมือท างานได้อย่างมีประสิทธิผล ไปตลอดชีวิต เพ่ือให้ก้าวทันตามการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี ได้หาความรู้ใหม่ ๆ รวมถึงประสบการณ์ความสามารถ มีทักษะที่จ าเป็น เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การท างานในศตวรรษท่ี 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว 

แนวคิดส าคัญของการจัดการเรียนรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถสรุปได้ว่า การศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 นั้น ย่อมมีความส าคัญและจ าเป็นยิ่งต่อการด ารงชีวิต ช่วยให้คนได้เตรียมความพร้อมเพ่ือรู้จักคิด 
เรียนรู้การท างาน แก้ปัญหา สื่อสารและร่วมมือท างานอย่างมีประสิทธิผล เพ่ือรับมือในยุคของการเปลี่ยนแปลงที่
มีความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี ท าให้ผู้คนต้องไปเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง โดยคนยุคใหม่นี้
จะต้องมีทักษะที่สูงส าหรับการเรียนรู้และปรับตัวเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านรูปแบบเศรษฐกิจในการพึง
พาอาศัยกันเพิ่มมากยิ่งขึ้น (พิสิฐ เทพไกรวัล, 2564)  

ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ค.ศ. 2001 - ค.ศ. 2100) จากการศึกษา แผนการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 นั้น มุ่งเน้นให้คนลดการเรียนรู้ทางด้านวิชาการแต่เพ่ิมการพัฒนาทักษะต่างๆให้มากขึ้น ทั้งทักษะ
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ในด้านการใช้ชีวิต ทักษะการคิด และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) ซึ่งสอดคล้องกับ
ความสัมพันธ์กับสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 จ านวน 5 ด้าน 
ด้งนี้  

1. ความสามารถในการสื่อสาร คือ ความรู้สึกและทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม การเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ 
เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้ายเหตุผลและความถูกต้อง ค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ ตลอดจนการ
มีวิจารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและ
สังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เข้ามาได้
อย่างเหมาะสม เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสดงหาความรู้เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา และสามารถตัดสินในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม การสร้างความสัมพันธ์อันดี การจัดการปัญหาและความขัดแย้ง รวมถึง
การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม การรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ส่งผลกระทบต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และ
มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน 
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม  

ดังนั้น การส่งเสริมให้ผู้เรียนจึงจ าเป็นส าหรับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการเรียนรู้ แบบใฝ่รู้  
มีส่วนประกอบส าคัญได้แก่ การมีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ (Appealing Materials) ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติ 
(Opportunities for Manipulation) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมและกลวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
(Choices for Children) ผู้เรียนได้สื่อสารเกี่ยวกับสิ่งที่ก าลังท ากับผู้อ่ืนการเรียนรู้ที่กระตือรือร้นการประเมิน
การจัดห้องเรียนก าหนดการประจ าวันปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหา การจัดการเรียนการสอน ซึ่งการ
เรียนรู้แบบใฝ่รู้จะมีความยืดหยุ่นสูงสามารถปรับวิธีการใช้กิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งท าได้
มากกว่าการสอนแบบบรรยายนั่นเอง 

ความหมายของ Active Learning 
Active Learning คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิด

เกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระท าลงไป เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพื้นฐาน 2 ประการคือ 1) การ
เรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และ 2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน โดย
ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (co-creators)  

Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างหนึ่ง แปลตามตัวก็คือเป็นการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติ หรือ การลงมือท า ซึ่ง “ความรู้” ที่เกิดขึ้นก็เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ กระบวนการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังอย่างเดียว  ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
การเรียนรู้โดยการอ่าน, การเขียน, การโต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา  อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้น
สูง ได้แก่ การวิเคราะห์, การสังเคราะห์ และการประเมินค่า กระบวนการเรียนรู้ Active Learning ท าให้ผู้เรียน
สามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนได้มากและนานกว่ากระบวนการเรียนรู้ Passive Learning เพราะ
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning สอดคล้องกับการท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับความจ า โดยสามารถเก็บ

64 



 

ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 2 กันยายน – ธันวาคม 2566 Vol.1 No.2 September - December 2023 
 

 

และจ าสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์ กับเพ่ือนร่วมชั้น ผู้สอน ห้องเรียน การเรียนรู้ได้ผ่านการ
ปฏิบัติได้ สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

 
กระบวนการเรียนรู้ Passive Learning 
1. กระบวนการเรียนรู้โดยการอ่านท่องจ า ผู้เรียนจะจ าได้ในสิ่งที่เรียนได้เพียง 10% 
2. การเรียนรู้โดยการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว โดยที่ผู้เรียนไม่มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้

ด้วยกิจกรรมอ่ืนในขณะที่ผู้สอน สอนเมื่อเวลาผ่านไปผู้เรียนจะจ าได้เพียง 20% 
3. หากในการเรียนการสอนผู้เรียนมีโอกาสได้เห็นภาพประกอบด้วยก็จะท าให้ผลการเรียนรู้คงอยู่ได้

เพ่ิมข้ึนเป็น 30% 
4. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพ่ิมข้ึน เช่น การให้ดูภาพยนตร์ การสาธิต  

จัดนิทรรศการให้ผู้เรียนได้ดู รวมทั้งการน าผู้เรียนไปทัศนศึกษาหรือดูงานก็ท าให้ผลการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน เป็น 50% 
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning  
1. การให้ผู้เรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ ความ

เข้าใจ น าไปประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า หรือสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ และพัฒนาตนเอง
เต็มความสามารถ รวมถึงจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เขาได้มีโอกาสร่วมอภิปรายให้มีโอกาสฝึกทักษะการ
สื่อสาร ท าให้ผลการเรียนเพิ่มขึ้น 70% 

 
ระบบจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 

ปัจจุบัน เรื่องของ Active Learning นับเป็นสิ่งที่ถูกกล่าวถึงมากที่สุดในการศึกษาช่วยศตวรรษที่ 21 นี้ ด้วย
เพราะเป็นแนวจัดการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และตอบสนองการพัฒนาของสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว  โดย Active Learning หมายถึงกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย โดยผ่านการกระท าและร่วมมือกันระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ดังนี้ 

 

 
ภาพที่ 1 The Cone of Learning 

 
1. การเรียนแบบปฏิสัมพันธ์ (Active Learning) 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่ เน้น

กระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหารายวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้น
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ในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวย
ความสะดวก ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น (Nilsook & Sriwongkol, 2009) 

ลักษณะของการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นดังนี้ 
1.  เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการน าความรู้

ไปประยุกต์ใช้ 
2.  เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
3.  ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
5.  ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
6.  เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบ

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
8. เป็นกิจกรรมการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการ

ความคิดรวมยอด 
9. ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
10. ความรู้จกประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
2. เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  

รวมทั้งสามารถใช้ได้กับผู้เรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรู้
แบบกลุ่มใหญ่ ได้เสนอรูปแบบหรือเทคนิค การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ได้ดี (สถาพร, 2558) ได้แก่  

2.1 การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่
ก าหนดแต่ละคน  ประมาณ 3 - 5 นาที จากนั้นให้แลกเปลี่ยนความคิดกับเพ่ือนอีก 5 นาที  และน าเสนอความ
คิดเห็นจากข้อมูลที่ได้แลกเปลี่ยนกับเพ่ือนต่อผู้เรียนทั้งหมดในชั้นเรียน 

2.2 การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน การจัดกิจรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวน
ความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผู้สอนจะคอยช่วยเหลือกรณีที่เกิด
ปัญหา 

2.3 การเรียนรู้แบบร่วมมือ การจัดกิจรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ผู้สอนจะเป็นผู้
ก าหนดหัวข้อกิจกรรม โดยให้ผู้เรียนจับกลุ่ม 5 - 10 คน ในการไปค้นคว้าข้อมูลนอกชั้นเรียน จัดท าเป็นชิ้นงาน
น าเสนอแก่ผู้สอน ซึ่งผู้สอนจะมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา  เสนอแนะข้อคิดเห็น  และให้ผู้เรียนน าไปปรับกับงานของ
ตนเอง 

2.4 การเรียนรู้แบบใช้เกม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนน าเกมเข้ามาบูรณาการในการเรียนการ
สอน ซึ่งใช้ได้ท้ังในข้ันการน าเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือขั้นการประเมินผล ปัจจุบันนี้จะมี
รูปแบบเกมที่น ามาใช้ ในการจัดการเรียนการสอน มากมาย อาทิ เช่น Kahoot Plickers Mentimeter 
Polleverywhere Quiver e-Learning ฯลฯ 

2.5 การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ดูวีดีโอสารคดี ประวัติศาสตร์ 
ภาพยนต์ โฆษณา ประมาณ 10 - 30 นาที  แล้วให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะท้อนความคิดเกี่ยวกับ สิ่งที่
ได้ดู อาจใช้วิธีการพูดโต้ตอบกัน การเขียนสรุปใจความ หรือการร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม 
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2.6 การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ
จากสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้ว ผ่านระบบ e-Learning 

2.7 การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจดบันทึกเรื่องราวต่าง ๆ ที่
ได้พบเห็น  หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน เช่น การจดบันทึกการรับประทานอาหารในแต่ละมื้อ หรือการจด
บันทึกการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัด จากนั้นน ามาเสนอความคิดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับบันทึกที่เขียนกับผู้สอน หรือ
ผู้เรียนทั้งหมด 

2.8 การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผัง
ความคิด เพ่ือน าเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของกรอบแนวคิด โดยการใช้เส้นเป็นต้วเชื่อมโยง
ข้อมูลไปหาสิ่งต่าง ๆ  อาจจัดท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม   โดยผู้สอนจะเป็นผู้ก าหนดหัวข้อหรือผู้เรียน
ก าหนดข้อมูลเอง  แล้วน าเสนอผลงานต่อผู้เรียนทั้งหมด จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอ่ืนได้ซักถามและแสดง
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

3. ระบบจัดการเรียนรู้ (Learning Management System)  
ระบบสารสนเทศส าหรับการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยเครื่องมืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้สอน 

ผู้เรียน และผู้ดูแลระบบ โดยที่ผู้สอนน าเนื้อหาและสื่อการสอนเข้าสู่ระบบตามรายวิชา  ผู้เรียนเข้าถึงเนท้อหา
กิจกรรมต่าง ๆ ได้โดยใช้คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์พกพา  มีการเก็บบันทึกข้อมูล  กิจกรรมการเรียนของผู้เรียน
ไว้บนระบบเพ่ือผู้สอนสามารถน าไปวิเคราะห์ ติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อดีของการใช้ระบบจัดการเรียนรู้ในการศึกษาคือ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และทบทวนเนื้อหาได้อย่างเต็มที่ ผู้สอน
สามารถน าไฟล์ข้อมูลเนื้อหาต่าง ๆ เข้าไปเก็บไว้ในระบบได้ง่าย และสามารถปรับปรุงเพ่ิมเติมเนื้อหาตามความ
เหมาะสมภายหลังได้  การควบคุมการน าเสนอบทเรียน  แบบฝึกหัดและแบบทดสอบก็สามารถท าได้สะดวก 
(Nilsook, 2011) ผู้ใช้งานระบบจัดการเรียนรู้  แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดังนี้ (Saraubon, 2015)  

1. ผู้ดูแลระบบ ท าหน้าที่ติดตั้งระบบจัดการเรียนรู้ การตั้งค่าและก าหนดค่าเริ่มต้นของระบบให้
เหมาะสมกับองค์กรหรือหน่วยงาน การตั้งค่าก าหนดสิทธิ์ให้กับผู้สอนและผู้เรียน การส ารองฐานข้อมูลระบบ    
การดูแลความมั่นคงของระบบและการปรับปรุงระบบให้อัปเดตทันสมัยกับระบบปฏิบัติการที่เปลี่ยนไป 

2. ผู้สอน ท าหน้าที่เพ่ิมเนื้อหาบทเรียนต่าง ๆ เข้าระบบ เช่น ข้อมูลรายวิชา วัตถุประสงค์ เอกสาร
ประกอบการสอน เอกสารประกอบการบรรยาย หนังสือเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ใบงาน แบบฝึกหัด ข้อสอบ
ประเมินผล วีดีโอทบทวนบทเรียน เพ่ิมและแก้ไขรายชื่อนักศึกษา การตรวจประเมินให้คะแนน ตรวจสอบ
กิจกรรมผู้เรียน ตอบค าถามผู้เรียน ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร   

3. ผู้เรียน คือนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้น ๆ สามารถเข้ามาร่วมท ากิจกรรมศึกษาเนื้อหา 
การท าแบบฝึกหัด การท าข้อสอบประเมินผล การชมวีดีโอทบทวน การท างานที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอน และ
ติดตามข่าวประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของรายวิชา 

สรุปได้ว่า ระบบจัดการเรียนรู้ คือ ระบบการจัดการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ หรือ ระบบการเรียนด้วยอีเลิร์
นนิง ซึ่งเป็นซอฟต์แวร์ที่ท าหน้าที่บริหารจัดการเรียนการสอนผ่านเว็บ  โดยที่ผู้สอนจะเป็นผู้น าเนื้อหาหรือ
กิจกรรมเข้าสู่ระบบและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้ามาศึกษา ประกอบไปด้วยระบบย่อยต่าง ๆ ได้แก่ ระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบบริหารจัดการรายวิชา ระบบจัดการเนื้อหารายวิชา ระบบสื่อสาร ระบบการทดสอบและ
ประเมิน ซึ่งระบบเหล่านี้จะอ านวยความสะดวกทางการเรียน  การสอนให้แก่ผู้สอนและผู้เรียน โดยมีเครื่องมือ
ประกอบประกอบในแต่ละระบบท างานเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน เช่น คลังข้อสอบ คลังข้อมูล กระดานสนทนา การ
ก าหนดสิทธิ์ผู้ใช้งาน  การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร เอกสารเผยแพร่ การบันทึกกิจกรรมของผู้เรียนไว้บนระบบ 
เพ่ือผู้สอนสามารถน าไปวิเคราะห์ ติดตาม  และประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชา 
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การศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 

ภาคีเพ่ือทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 หรือเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะแห่งการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) มีชื่อย่อว่า เครือข่าย P21 ขึ้นและเป็นที่ยอมรับ ในการ
สร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  (Model for 21st Century Outcomes and Support Systems) 
อย่างกว้างขวาง เนื่องด้วยองค์ประกอบทั้งหมดในโมเดลหรือตัวแบบที่น าเสนอนี้ได้ผ่านการนิยามการพัฒนา และ
การตรวจสอบอย่างถี่ถ้วนจากผู้เชี่ยวชาญชั้นน า นักวิชาการศึกษา นักธุรกิจ ผู้ปกครอง และสมาชิกของชุมชนซึ่ง
โมเดลนี้มีชื่อเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “ตัวแบบประกายรุ้ง (Rainbow Model)”   

กรอบแนวคิดเพ่ือเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Framework) เป็นกรอบแนวคิด
ในการสร้างทักษะที่เน้นผลลัพธ์กับผู้เรียน (Student Outcomes) ในด้านสาระวิชาหลัก (Core Subject) และ
ทักษะเพ่ือด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (21st Century Themes) ช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะหลากหลายด้าน รวมถึงมี
ระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษที่ 21 (21st Century Support Systems) ด้วย โดยกรอบแนวคิดแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ด้านผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน (Student Outcomes)  
แนวคิดส าคัญของการเรียนรู้  ประกอบด้วยภาษาอังกฤษ การอ่าน หรือศิลปะการใช้ภาษา 

เศรษฐศาสตร์ ภาษาส าคัญของโลก วิทยาศาสตร์ ศิลปะ ภูมิศาสตร์ คณิตศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และการปกครอง 
และหน้าที่พลเมือง น าไปสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์ส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหา
เชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ประกอบด้วย จิตส านึกต่อโลก (Global Awareness) ความรู้พ้ืนฐานด้าน
สุขภาพอนามัย (Health Literacy) และความรู้พ้ืนฐานด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) นอกจากนี้
ยังมีอีก 3 ทักษะที่มีความจ าเป็นในการพัฒนาเยาวชนส าหรับศตวรรษท่ี 21 ดังต่อไปนี้ 

1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ความส าคัญของทักษะนี้ คือ 
การเน้นอยู่ที่พ้ืนฐานแห่งการสร้างสรรค์ สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและ
พัฒนางานในเชิงสร้างสรรค์ สามารถสื่อสารได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง รวมทั้งสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

2. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ( Information Media and Technology Skills) โดย
จะต้องมีความพ้ืนฐานด้านสารสนเทศ สามารถเข้าถึงและการประเมินสารสนเทศ และการจัดการสารสนเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้พ้ืนฐานด้านสื่อ สามารถวิเคราะห์สื่อและผลิตสื่อได้อย่างสร้างสรรค์ รวมถึงมี
ความรู้พ้ืนฐานด้านไอซีที สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือเพ่ือการวิจัย การประเมินและการสื่อสาร
ทางสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามกรอบแห่งคุณธรรมจริยธรรม 

 

 
ภาพที่ 2  กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 (21st Century Learning Framework) (P21, 2002) 
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3. ทักษะชีวิตและงานอาชีพ (Life and Career Skills) ประกอบด้วย ความยืดหยุ่น การปรับตัวใน
การท างานและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความคิดริเริ่มและมีความเป็นผู้น า สามารถปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน 
ยอมรับในข้อแตกต่างทางวัฒนธรรมในสังคมเดียวกันและสังคมอ่ืน น าข้อแตกต่างเชิงสังคมและวัฒนธรรม
สร้างสรรค์เป็นแนวคิดหรือนวัตกรรมใหม่ เรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จตามที่ตนเองได้ตั้งเป้าหมายไว้ 

ส่วนที่ 2  ระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษท่ี 21st (21 Century Support Systems)  
ปัจจัยสนับสนุนที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดทางการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย

โครงสร้างพื้นฐานดังต่อไปนี้ (Khandee & Chirungsuwan, 2015) 
1. มาตรฐานและการวัดผล (Standards and Assessments) เน้นการพัฒนาทักษะ สร้างความรู้ความ

เข้าใจและเชี่ยวชาญที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนสามารถท างาน ด ารงชีวิต และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่วนการวัดผลจะเน้นการสร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใช้แบบทดสอบ
มาตรฐานส าหรับการทดสอบย่อยและทดสอบรวมส าหรับการประเมินผลในชั้นเรียนเน้นการน าประโยชน์ของผล
สะท้อนจากการปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไขงาน ใช้เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผล
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน ของผู้เรียนให้เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ 

2. หลักสูตรและวิธีการสอน (Curriculum and Instruction) มุ่งเน้นเชิงสหวิทยาการของวิชาแกน
หลัก สร้างโอกาสที่จะประยุกต์ทักษะเชิงบูรณาการข้ามสาระเนื้อหา และสร้างกระบวนการเรียนที่เน้นสมรรถนะ
เป็นฐาน สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู้ในเชิงบูรณาที่มีเทคโนโลยีเป็นตัวเกื้อหนุ่น เรียนรู้แบบสืบค้น และ
วิธีการเรียนจากการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) เพ่ือการสร้างทักษะขั้นสูงทางการคิดบูรณา
การแหล่งเรียนรู้ (Learning Resources) จากชุมชนเข้ามาใช้เรียน  

1. กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
การเรียนรู้ที่แท้จริงอยู่ในโลกจรงิ โดยการเรียนวิชาในห้องเรยีนยังเป็นการเรยีนแบบสมมต ิ“ดังนั้นครูเพ่ือ

ศิษย์จึงต้องออกแบบการเรียนรูใ้ห้ศิษย์” ได้เรียนในสภาพทีใ่กล้เคียงชีวิตจริงที่สุด จากเนน้เรยีนวชิาเพ่ือได้ความรู้  ให้
เลยไปสู่การพัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อชีวิตในยุคใหม ่ย้ าว่าการเรยีนรู้ยุคใหม่ต้องเรียนให้เกิดทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งหน้าที่ของครูเพ่ือศิษย์จึงต้องเปลี่ยนจากเน้น “สอน” หรือสั่ง 

สอนไปท าหน้าที่จุดประกายความสนใจใฝ่รู้ ( inspire) แก่ศิษย์ ให้ศิษย์ได้เรียนจากการลงมือปฏิบัติ 
(learning  by  doing) และศิษย์งอกงามทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 นี้ จากการลงมือปฏิบัติของตนเป็น
ทีมร่วมกับเพ่ือนนักเรียน เน้นการงอกงามทักษะในการเรียนรู้ และค้นคว้าหาความรู้มากกว่าตัวความรู้ ครูเพ่ือศิษย์ต้อง
เปลี่ยนแนวทางการท างานจากท าโดดเดี่ยว  คนเดียว เป็นท างานและเรียนรู้จากการท าหน้าที่ครูเป็นทีม กระบวนการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มี 3 ลักษณะ คือ [4] 

1.1 กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ เป็นแนวคิดหรือความเชื่อที่สนับสนุนให้คนเราปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ 
ด้วยตนเองตามความสนใจ ตามความถนัดและศักยภาพ ด้วยการศึกษา ค้นคว้า ฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะจนถึงการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง เพราะเชื่อว่าหากคนเราได้กระท าจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
ผู้เรียนจะสนุกสนานที่จะสืบค้นหาความรู้ต่อไป มีความสุขที่จะเรียน มีลักษณะดังนี้ 

1) การเรียนรู้ผ่านการท างาน (Work-based Learning) การเรียนรู้แบบนี้เป็นการจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดพัฒนาการทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้เนื้อหาสาระ การฝึกปฏิบัติจริง ฝึกฝน
ทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง โดยสถาบันการศึกษามักร่วมมือกับแหล่ง
งานในชุมชน รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน ตั้งแต่การก าหนดวัตถุประสงค์ การก าหนดเนื้อหา
กิจกรรม และวิธีการประเมิน 

2)  การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based Learning) การเรียนรู้ด้วยโครงงานเป็นการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญรูปแบบหนึ่ง ที่เป็นการให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ในลักษณะของการศึกษา ส ารวจ 
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ค้นคว้า ทดลอง ประดิษฐ์คิดค้น โดยครูเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้ให้ความรู้ ( teacher) เป็นผู้อ านวยความ
สะดวก (facilitator) หรือผู้ให้ค าแนะน า (guide) ท าหน้าที่ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม 
กระตุ้น แนะน า และให้ค าปรึกษา เพ่ือให้โครงการส าเร็จลุล่วง   

3) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity-based Learning) ในการยึดหลักการให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง “Child Centered” การเรียนโดยการปฏิบัติจริง Learning by Doing และปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้และแก้ปัญหาได้ การเรียนแบบ Learning by Doing นั้นใช้ “กิจกรรม Activity” เป็นหลักในการเรียน
การสอน โดยการ “ปฏิบัติจริง Doing” ในเนื้อหาทุกขั้นตอนของการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทุกคนใน
กลุ่มเป็นผู้ปฏิบัติ คุณครูเป็นพ่ีเลี้ยงและเทรนเนอร์ แต่กิจกรรมที่น ามาใช้นี้ต้องมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้
เนื้อหานั้นๆ มีจุดมุ่งหมาย สนุก และน่าสนใจ ไม่ซ้ าซากจนก่อให้เกิดความเบื่อหน่าย ดังนั้น ผู้สอนจึงเป็น “นัก
ออกแบบกิจกรรม Activity Designer” มืออาชีพ ที่สามารถ “มองเห็นภาพกิจกรรม” ได้ทันท ี

4) การเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหา (Problem-based Learning) เป็นรูปแบบการเรียนอีกรูปแบบหนึ่งที่
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และรู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีมของผู้เรียน โดยผู้สอนมีส่วนร่วมน้อยแต่ก็ท้าทายผู้สอน
มากที่สุด กระบวนการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จะจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย ขนาดประมาณ 8 -10 คน โดย
มีครูหรือผู้สอนประจ ากลุ่ม 1 คน ท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนการการเรียนรู้ (Facilitator) 

5) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือวิธีวิจัย (Research-based Learning) การเรียนรู้
ที่เน้นการวิจัยถือได้ว่าเป็นหัวใจของบัณฑิตศึกษา เพราะเป็นการเรียนที่เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของ
ผู้เรียนโดยตรง เป็นการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรู้ และการทดสอบความสามารถทางการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน 

2. กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์  
เพราะการสื่อสารเป็นกระบวนการส่งหรือถ่ายทอดเรื่องราว ข่าวสาร ข้อมูล ความรู้ เหตุการณ์ต่าง ๆ จาก

ผู้สอนยังไปผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ดังนี้ 
2.1 การฝึกทักษะในการฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep Listening) โดยใช้เทคนิค สุนทรียสนทนา (Dialogue) 

เป็นการฝึกทักษะการฟังอย่างลึกซ้ึงท าให้รู้จักตนเองมากขึ้น ฝึกการเป็นผู้ฟังท่ีดี ฟังผู้อื่นพูดอย่างตั้งใจ ฟังให้มาก 
พูดให้น้อยลง ไม่พูดแทรกขณะอีกฝ่ายก าลังพูด ท าให้ฟังและได้ยินมากขึ้น เป็นกระบวนการเรียนรู้ ที่สามารถ
น ามาปรับใช้ในการท างานหรือการด ารงชีวิตได้เป็นอย่างดี 

2.2 การฝึกทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค Communities of Practice หรือ CoP ซึ่ง
เป็นการดึงความรู้ทีอ่ยู่ในตัวบุคคลออกมา เพ่ือแลกเปลี่ยนและท าให้เกิดการเรียนรู้   

2.3 การฝึกทักษะการท างานเป็นทีม, เรียนรู้แบบกลุ่ม ปฏิบัติงานกลุ่ม เป็นวิธีสอนที่ครูมอบหมายให้
นักเรียนทางานร่วมกันเป็นกลุ่ม ร่วมมือกันศึกษาค้นคว้าหาวิธีการแก้ปัญหาหรือปฏิบัติกิจกรรมตาม
ความสามารถ ความถนัด หรือความสนใจ เป็นการฝึกให้นักเรียนทางานร่วมกันตามวิธีแห่งประชาธิปไตย 

2.4 การฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยีเพ่ือวิจัย จัดระบบ ประเมิน และสื่อสาร
สารสนเทศ         

3. การเรียนรู้แบบขั้นบันได (IS)  
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลตามที่คาดหวังนั้น  มีมากมาย หลายวิธี กระบวนการ

จัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้นก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่น่าสนใจ ที่สามารถน าไปปรับใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
บริบทและธรรมชาติของวิชา โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีข้ันตอนดังนี้ 

ขั้น   L1  การตั้งประเด็นค าถาม/สมมติฐาน (Learning to Question) เป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิด สังเกต   
ตั้งข้อสงสัยตั้งค าถามอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ 
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ขั้น  L2  การสืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ (Learning to Search) เป็นการฝึก
แสวงหาความรู้ ข้อมูล และสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น ห้องสมุด อินเตอร์เน็ตหรือจาก
การปฏิบัติทดลอง เป็นต้น 

ขั้น  L3  การสรุปองค์ความรู้ (Learning to Construct) เป็นการฝึกน าความรู้และสารสนเทศหรือข้อมูลที่
ได้จากการอภิปราย การทดลอง มาคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นองค์ความรู้ 

ขั้น  L4  การสื่อสารและการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Learning to Communicate) เป็นการ
ฝึกให้ความรู้ที่ได้มาน าเสนอและสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดความเข้าใจ 

ขั้น  L5  การบริการสังคมและจติสาธารณะ (Learning to Serve) เป็นการน าความรู้สู่การปฏิบัติ ซ่ึง
ผู้เรียนจะต้องมีความรู้ในบริบทรอบตัวและบริบทโลกตามวุฒิภาวะที่เหมาะสม โดยจะน าองค์ความรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 
 

สรุปผล 
ระบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นระบบการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้สอนและผู้เรียน โดยผู้สอนต้องออกแบบกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือท าให้นักศึกษามีส่วนร่วม มีการคิดวิเคราะห์  
สังเคราะห์ จึงจ าเป็นต้องอาศัยทักษะการเรียนรู้สร้างสรรค์และการท างานเป็นกลุ่ม เป็นทักษะที่ใช้ในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  โดยทักษะการเรียนรู้จะต้องสามารถน าไปใช้ในชั้นเรียนได้ 

เครื่องมือที่ท ามาใช้คือ ระบบจัดการเรียนรู้ หรือที่เรียกว่า ระบบ LMS  น ามาใช้ในการบริหารจัดการใน
รูปแบบ e-Learning ซึ่งสามารถจัดการคลังข้อสอบ คลังแบบฝึกหัด กระดานสนทนาถาม - ตอบ การประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร  การวัดวิเคราะห์และประเมินผลการเรียน มีการก าหนดสิทธิ์ผู้ใช้งาน ใช้รูปแบบการท ากิจกรรมผ่าน Web-
Based Instruction  ผู้เรียนจะเข้าไปทบทวนเนื้อหาตอนไหนก็ได้ ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ โดยผู้สอนอาจก าหนดให้
เข้าถึงแบบฝึกหัดได้แค่ 1 ครัง้ หรือเข้าถึงได้มากกว่า 1 ครั้ง สามารถที่จะก าหนดฟังก์ชันได้ ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้นอกชั้นเรียน หรือการน ามาเป็นส่วนช่วยในการท ากิจกรรมในชั้นเรียน ก าหนดให้ผู้เรียนท ากิจกรรมไม่ว่า
จะเป็นแบบถามตอบ ตัวเลือก จัดคู่ ถูกผิด โดยมีผู้สอนเป็นผู้ก าหนดและควบคุม จากนั้นผู้สอนจะเข้ามา
ตรวจสอบสถิติการเข้าท ากิจกรรม เช่น จ านวนผู้เรียนที่เข้าท ากิจกรรม กราฟช่วงคะแนนของแบบฝึกหัดนั้น ๆ  
ซึ่งในการท ากิจกรรมรูปแบบเช่นนี้  ถือเป็นการเรียนแบบมีปฏิสัมพันธ์  ผู้เรียนได้ลงมือท า  มีส่วนร่วมในชั้นเรียน  
ท าให้ผู้เรียนสนุกกับการเรียนในชั้นไม่เกิดความน่าเบื่อหน่าย มีการ Active ร่วมกันกับเพ่ือน และผู้สอนที่อยู่ใน
ชั้นเรียน หรือจะใช้รูปแบบกิจกรรมในการจัดกลุ่มท ากิจกรรมผ่านระบบ e-Learning เพ่ือระดมสมอง ช่วยกันคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์  ก็จะเกิดการท างานเป็นทีม ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็นได้เต็มที่ โดยที่ไม่ต้องเรียนใน
ชั้นเต็ม 3 ชั่วโมง โดยกิจกรรมจะสอดแทรกเนื้อหาของรายวิชาที่เรียนในบทนั้น ๆ ถือเป็นการทบทวนเนื้อหาได้
เช่นกัน 

ในการนี้ผู้สอนจึงต้องมีการคิดค้นสื่อนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพที่ดีได้ ผู้สอนจะต้องมี
การศึกษาระบบที่จะมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้สอดคล้องกับกิจกรรมและเนื้อหารายวิชา  ที่เพ่ิมความ
น่าสนใจของผู้เรียน ควรน าเทคโนโลยี และสื่อเข้ามาช่วยในการสนับสนุน ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน มีการ
โต้ตอบผู้สอน เกิดการปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนมากยิ่งขึ้น 
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