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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยฉบับนี้เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เอกสาร มีวัตถุประสงค์เพื่อ
วิเคราะห์ วิจักษ์ และวิธานการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1. การวิเคราะห์การ
จัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1.1) องค์ประกอบที่สำคัญของ PBL และ 
1.2) ประสิทธิภาพที่มีต่อผู้เรียน 2. การวิจักษ์การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน มีคุณค่าต่อการ
เร ียนร ู ้ในมิติที ่หลากหลาย ได้แก่ 2.1) คุณค่าด้านการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ             
2.2) คุณค่าด้านการเสริมสร้างทักษะการทำงานร่วมกัน 2.3) คุณค่าด้านการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 2.4) คุณค่าด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง 2.5) คุณค่าด้านการพัฒนาทักษะการคิด
อย่างสร้างสรรค์ 2.6) คุณค่าด้านการสร้างความมั่นใจในการเรียนรู้ 2.7) คุณค่าด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. การวิธานการจัดการเร ียนร ู ้แบบใช้ป ัญหาเป็นฐาน สามารถประยุกต์ใช้ได้หลายมิติ ได้แก่                 
3.1) มิติทางการศึกษา 3.2) มิติการพัฒนาทักษะชีวิต 3.3) มิติการทำงาน 3.4) มิติการพัฒนาสังคม      
3.5) มิติการพัฒนาตนเอง 3.6) มิติการประยุกต์ใช้กับนโยบาย องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
“รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต” ประกอบด้วย 7 ข้ันตอน 
คือ 1) กำหนดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตจริง 2) การวิเคราะห์และตั้งคำถาม 3) การวางแผนและค้นคว้าเพื่อ
แก้ปัญหา 4) การลงมือปฏิบัติ 5) การสะท้อนผลและการปรับปรุง 6) การเรียนรู้ร่วมกันและการสร้างเครือข่าย 
และ 7) การเช่ือมโยงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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Abstract 
 This research article was a qualitative study conducted through document 
analysis, aiming to analyze, evaluate, and classify problem-based learning (PBL) 
management. The research findings were as follows: 1. The analysis of PBL management 
was divided into two parts: 1.1) key components of PBL and 1.2) its effectiveness on learners. 
2. The evaluation of PBL management highlighted its educational value across multiple 
dimensions, including 2.1) the value in developing critical thinking skills, 2.2) enhancing 
collaborative skills, 2.3) promoting self-directed learning, 2.4) applying knowledge in real-
life situations, 2.5) fostering creative thinking skills, 2.6) building confidence in learning, 
and 2.7) improving quality of life. 3. The classification of PBL management demonstrated 
its applicability across various dimensions, including 3.1) educational aspects, 3.2) life skill 
development, 3.3) work dimensions, 3.4) social development, 3.5) personal development, 
and 3.6) policy implementation. The new knowledge generated from this research is a 
“ Problem-Based Learning Model for Quality of Life Improvement,”  comprising seven 
steps: 1) identifying real-life problems, 2) analyzing and questioning, 3) planning and 
researching for solutions, 4) taking action, 5) reflecting on and adjusting outcomes,              
6) learning collaboratively and building networks, and 7) connecting to quality of life 
development. 
 

Keywords : Management, Management of Problem-Based Learning, Analytic, Appreciative, 
Applicative 
 

บทนำ 
 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) เป็นแนวทางการ
เรียนรู้ที่ได้รับความสนใจอย่างกว้างขวางในวงการศึกษา โดยมีรากฐานมาจากหลักการที่ว่า ผู้เรียนจะ
พัฒนาทักษะและความรู ้ผ ่านการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง มีรากฐานแนวความคิดจาก John Dewey    
(พระพันธวัฒน์ ธมฺมวฑฺฒโน (ภูมิรัง) และวิทยา ทองดี , 2565) แนวทางนี้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาท
เป็นศูนย์กลางในการค้นคว้าและสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง โดยผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้ช้ีแนะและส่งเสริม
ให้เกิดการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ข้อมูล และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
 ปัจจ ุบัน การจัดการเร ียนรู ้แบบ PBL ถูกนำมาใช้ในหลายสาขาวิชา โดยเฉพาะในสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ เช่น แพทยศาสตร์และพยาบาลศาสตร์ ซึ่งมีความต้องการให้นักศึกษาสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม แนวทาง PBL ยังสามารถประยุกต์ใช้
ได้ในสาขาอื่น ๆ เช่น วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ ศึกษาศาสตร์ ปรัชญา จริยศาสตร์ พุทธศาสตร์ และ
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การศึกษาทั่วไป เนื่องจากกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการแก้ปัญหานั้นสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 (Bellanca & Brandt, 2010) ที่ต้องก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของโลก 
(เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช, 2559) รวมถึงการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตามเนื ้อหาและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป (Kay, 2010) 
 การศึกษาเชิงวิเคราะห์ วิจักษ์ และวิธานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ PBL จึงเป็นสิ่งสำคัญที่
จะช่วยให้เข้าใจถึงแนวคิด หลักการ และประโยชน์ที่ PBL มอบให้แก่ผู้เรียน นอกจากนี้ ยังเป็นการศึกษา
ถึงวิธีการนำแนวคิด PBL ไปประยุกต์ใช้ในบริบทการเรยีนรู้ทีห่ลากหลาย และนำเสนอผลกระทบที่เกิดข้ึน
ต่อผู้เรียนและผู้สอน บทความนี้จะสำรวจแนวทาง PBL ในมุมมองต่าง ๆ  ได้แก่ การวิเคราะห์เชิงลึกถึง
โครงสร้างและกระบวนการเรียนรู้ การวิจักษ์คุณค่าและข้อดีของ PBL ในการพัฒนาทักษะผู้เรียน และ
การนำเสนอวิธีการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง (วรวิทย์ ตันฑนะเทวินทร์ และคณะ, 2563) 
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในทุกมิติ การจัดการเรียนรู้แบบนี้มี
ศักยภาพในการเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในยุคปัจจุบัน เช่น การคิดเชิงวิเคราะห์ การแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ และการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ทั้งนี้ ผู้วิจัยจะอาศัยกระบวนการศึกษาเชิงวิเคราะห์เพื่ อแยกแยะ
องค์ประกอบที่สำคัญของ PBL และประสิทธิภาพที่มีต่อผู้เรียน วิจักษ์เพื่อประเมินค่าจัดการเรียนรู้แบบ 
PBL ในการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและชีวิตส่วนตัว และวิธานเพื ่อค้นหาแนวทางการประยุกต์ใช้ที่
เหมาะสมและสร้างสรรค์ในบริบทต่าง ๆ อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อวิเคราะห์ วิจักษ์ และวิธานการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เอกสาร ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน จากเอกสารและงานวิจยั
ที่เกี่ยวข้อง  
 2. นำประเด็นที่ได้มาวิเคราะห์ วิจักษ์ และวิธาน การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 3. สรุปองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 
 4. สรุปผล อภิปรายผล และเสนอแนะ 
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ผลการวิจัย  
 ผลการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน : การศึกษาเชิงวิเคราะห์ วิจักษ์ และ
วิธาน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  สามารถแยกแยะองค์ประกอบที่
สำคัญของ PBL และประสิทธิภาพที่มีต่อผู้เรียน ได้ดังนี ้
  1.1 องค์ประกอบที่สำคัญของ PBL ประกอบด้วย 
  1.1.1 ปัญหาเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู ้ (Problem-Centered Learning) PBL เริ ่มต้น
ด้วยการนำเสนอปัญหาที่แท้จริงหรือจำลองมาจากสถานการณ์จริง โดยปัญหานี้ต้องมีความท้าทายและ
กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์อย่างลึกซึ้ง ปัญหาควรเป็นแบบปลายเปิดที่ไม่มีคำตอบแน่นอน เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์และทักษะการแก้ปัญหาหลากหลายมิติ 
  1.1.2 การเรียนรู้แบบผูเ้รยีนเปน็ศูนย์กลาง (Learner-Centered Learning) ผู้เรียนมีบทบาท
สำคัญในกระบวนการเรียนรู้ โดยต้องค้นคว้า รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ด้วยตนเอง ส่วนครูหรือผู้สอน
ทำหน้าที ่เป็นผู ้ชี ้แนะ (facilitator) คอยให้คำแนะนำและสนับสนุน แทนที่จะสอนหรือบอกคำตอบ
โดยตรง 
  1.1.3 การทำงานร่วมกันเป็นทีม (Collaborative Learning) PBL มักดำเนินการในรูปแบบ
การทำงานเป็นกลุ่ม ผู้เรียนต้องร่วมมือกันในการแก้ปัญหา แบ่งปันความรู้ และเสนอแนวคิดใหม่ ๆ       
การเรียนรู้แบบกลุ่มช่วยเพิ่มทักษะในการสื่อสาร การฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และการบริหารจัดการ
ความขัดแย้ง 
  1.1.4 การสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูล (Research and Inquiry) ผู้เรียนต้องสืบค้นข้อมูลอย่าง
เป็นระบบเพื่อทำความเข้าใจปัญหา รวมถึงวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อหาข้อสรุปและแนวทาง
แก้ปัญหา กระบวนการนี้เป็นการฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาทักษะการวิจัยข้ัน
พื้นฐาน 
  1.1.5 การสะท้อนคิดและการประเมินตนเอง (Reflection and Self-Assessment) ใน PBL 
ผู้เรียนจะต้องสะท้อนการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อพิจารณาว่าตนเองสามารถแก้ปัญหาได้ดี
เพียงใดและมีจุดใดที ่ต้องพัฒนาเพิ ่มเติม การประเมินตนเองเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู ้ที ่สำคัญ           
ทำให้ผู้เรียนรู้จักประเมินผลการทำงานและวางแผนการพัฒนาต่อไป 
  1.2 ประสิทธิภาพท่ีมีต่อผู้เรียน 
  1.2.1 พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) PBL ช่วยฝึกให้ผู ้เร ียนสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาและมองหาคำตอบจากมุมมองที่หลากหลาย ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในชีวิตประจำวันและ
ในวิชาชีพต่าง ๆ ผู้เรียนจะได้ฝึกการตั้งคำถาม คิดอย่างเป็นระบบ และพิจารณาข้อสรุปที่ได้จากการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
  1.2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) เนื่องจากผู้เรียนต้องสืบค้น
และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยตนเอง จึงเกิดทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในสังคมที่
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ความรู ้ เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ผู ้เร ียนจะมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู ้ของตนเองมากข้ึน            
และสามารถวางแผนการเรียนรู้ระยะยาวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2.3 เสริมสร้างทักษะการทำงานร่วมกัน (Collaborative Skills) การทำงานร่วมกันเป็นทีม
ใน PBL ช่วยพัฒนาทักษะการสื่อสาร การฟังอย่างตั้งใจ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์ ผู้เรียนยังได้ฝึกทักษะการเป็นผู้นำและการทำงานในบทบาทต่าง ๆ เพื่อให้กลุ่มสามารถบรรลุ
เป้าหมายได้สำเร็จ 
  1.2.4 พัฒนาทักษะการแก้ปัญหา (Problem-Solving Skills) PBL สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหา โดยการฝึกฝนการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและต้องการการคิดวิเคราะห์เชิงลึก  
ทักษะนี้ไม่เพียงแต่มีประโยชน์ในการเรียนรู ้เท่านั้น แต่ยังเป็นทักษะสำคัญในการเผชิญกับปัญหาใน
ชีวิตประจำวันและการทำงาน 
  1.2.5 ส่งเสริมการประเมินและพัฒนาตนเอง (Self-Assessment and Personal Growth) 
การสะท้อนตนเองและการประเมินผลการเรียนรู ้ใน PBL ช่วยให้ผู ้เรียนมีความเข้าใจในจุดแข็งและ
จุดอ่อนของตนเอง ทำให้สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง  การประเมินตนเองยังเป็นส่วนหนึ่งของการ
พัฒนาความมั่นใจในการตัดสินใจและการจัดการกับความท้าทายในอนาคต 
  จากการวิเคราะห์องค์ประกอบต่าง ๆ เหล่านี ้ จะเห็นได้ว่า PBL เป็นวิธีการเรียนรู ้ที่มี
ประสิทธิภาพสูงในการส่งเสริมการพัฒนาทั้งทักษะวิชาการและทักษะชีวิตของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 2. การวิจักษ์การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
เป็นฐานมีคุณค่าต่อการเรียนรู้ในมิติที่หลากหลาย ดังนี้ 
  2.1 คุณค่าด้านการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานมุ่งเน้นการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและท้าทาย ซึ่งช่วย
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ผู้เรียนต้องวิเคราะห์ข้อมูล คิดเชิงตรรกะ และ
ประเมินแนวทางการแก้ปัญหาในหลายมิติ ทำให้พวกเขามีความสามารถในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ
และคิดเชิงวิพากษ์มากขึ้น 
  2.2 คุณค่าด้านการเสริมสร้างทักษะการทำงานร่วมกัน 
  PBL ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งทำให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการสื่อสาร การรับฟังผู้อื่น 
และการทำงานร่วมกันในสถานการณ์ที่หลากหลาย ความร่วมมือในกลุ่มทำให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การแก้ไขความขัดแย้งและสร้างความเข้าใจซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญในโลกการทำงานปัจจุบัน 
  2.3 คุณค่าด้านการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  PBL กระตุ้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเอง การที่ผู้เรียนต้องสืบค้นข้อมูลเพื่อ
ตอบคำถามและแก้ไขปัญหา ทำให้พวกเขาพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
นอกจากนี้ การเรียนรู้ด้วยตนเองยังเสริมสร้างความมั่นใจในการค้นหาคำตอบและพัฒนาศักยภาพในการ
แก้ปัญหาที่ไม่คาดคิด 
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  2.4 คุณค่าด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง 
  PBL ช่วยให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากผู้เรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริงหรอืใกล้เคียงกับสถานการณ์จรงิ 
การเรียนรู้แบบนี้จึงมีคุณค่าในการเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงานในอนาคต 
  2.5 คุณค่าด้านการพัฒนาทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
  การจัดการเรียนรู้แบบ PBL ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เพราะผู้เรียน
ต้องค้นหาแนวทางการแก้ปัญหาที่หลากหลายและไม่ยึดติดกับคำตอบแบบเดียว การพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์นี้เป็นสิ่งสำคัญในการปรับตัวและเผชิญกับความท้าทายในชีวิตและการทำงาน 
  2.6 คุณค่าด้านการสร้างความมั่นใจในการเรียนรู้ 
  PBL ช่วยสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียนในการจัดการกับปัญหาที่ไม่เคยพบมาก่อน การที่
ผู้เรียนมีโอกาสฝึกแก้ปัญหาและทำงานร่วมกับผู้อื่น ทำให้เกิดความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองใน
การคิด วิเคราะห์ และสื่อสาร การเรียนรู้แบบนี้ยังส่งเสริมความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
  2.7 คุณค่าด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  นอกจากทักษะทางวิชาการ PBL ยังมีคุณค่าในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
เช่น การตัดสินใจที่ดี การแก้ไขปัญหาในชีวิตประจำวัน และการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
สิ่งเหล่านี้มีผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ทั้งในด้านสังคม อารมณ์ และการจัดการตนเอง 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู ้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานมีคุณค่าที ่หลากหลายและ
ครอบคลุมหลายมิติ โดยไม่เพียงแต่พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาการเท่านั้น แต่ยังส่งเสริมการเรียนรูท้ี่
ยั่งยืน การทำงานร่วมกัน การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ และการพัฒนาทักษะในการดำรงชีวิต 
 3. การวิธานการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบใชป้ัญหา
เป็นฐานสามารถประยุกต์ใช้ได้หลายมิติ ดังนี้ 
  3.1 มิติทางการศึกษา (Educational Dimension) 
  การประยุกต์ใช้ PBL ในการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงในหลายวิชา ไม่ว่าจะเป็น
วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรือมนุษยศาสตร์ เนื่องจาก PBL ช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน และการเชื่อมโยงความรู้ที่เรียนมาใช้ในสถานการณ์จริง จึงสามารถนำ PBL      
ไปปรับใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการที่มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ในหลากหลายสาขาวิชา 
  ตัวอย่างการประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเปน็ฐานในมิติการศึกษา ได้แก่ ในวิชา
ชีววิทยา ครูมอบหมายให้ผู้เรียนศึกษาปัญหาการลดลงของประชากรสัตว์บางชนิดในพื้นที่ป่า และต้อง
นำเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว นักเรียนต้องศึกษาข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับการลดลงของประชากรสัตว์ เช่น การทำลายที่อยู่อาศัยหรือภาวะโลกร้อน และนำเสนอ
แนวทางที่อาจนำไปสู่การปกป้องและฟื้นฟูประชากรสัตว์ ซึ่งผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ สืบค้นข้อมูล และ
บูรณาการความรู้ข้ามสาขาวิชา 
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  3.2 มิติการพัฒนาทักษะชีวิต (Life Skills Dimension) 
  PBL สามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิตที่สำคัญ เช่น การตัดสินใจ การคิดวิเคราะห์ 
และการทำงานเป็นทีม ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในชีวิตจริง การเรียนรู้จากสถานการณ์จำลองหรือปัญหาที่
เกี ่ยวข้องกับชีวิตประจำวันจะช่วยให้ผู ้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ได้ดี ข้ึน        
การประยุกต์ใช้ PBL ในด้านนี้ช่วยเสริมสร้างทักษะที่ผู้เรียนจะนำไปใช้ทั้งในชีวิตส่วนตัวและในที่ทำงาน 
 ตัวอย่างการประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานในมิติการพัฒนาทักษะชีวิต 
ได้แก่ ในการเรียนรู้ทักษะการจัดการเวลา นักเรียนได้รับโจทย์ให้วางแผนและดำเนินโครงการขนาดเล็ก 
เช่น การจัดกิจกรรมชุมชนเพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุ นักเรียนต้องทำงานร่วมกัน วางแผนการใช้เวลาในการ
ทำงานแต่ละส่วน ตัดสินใจเรื่องทรัพยากรที่จำเป็น และจัดการความขัดแย้งในกลุ่มงาน การจัดการปัญหา
เหล่าน้ีเป็นการฝึกฝนทักษะชีวิตที่สำคัญ เช่น การตัดสินใจ การทำงานเป็นทีม และการจัดการเวลา 
  3.3 มิติการทำงาน (Workplace Dimension) 
  ในโลกของการทำงานที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ PBL เป็นเครื่องมือสำคัญในการฝึก
ทักษะการทำงาน การแก้ปัญหา การคิดเชิงวิเคราะห์ และการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
การนำ PBL ไปใช้ในที่ทำงานช่วยให้พนักงานสามารถปรับตัวกับปัญหาที่เกิดข้ึนได้ดีข้ึน พัฒนาทักษะการ
สื ่อสาร และเพิ ่มความสามารถในการทำงานเป็นทีม ซึ ่งจะส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพและ
สร้างสรรค์มากขึ้น 
  ตัวอย่างการประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานในมิติการทำงาน ได้แก่      
ในการฝึกอบรมพนักงานใหม่ในบริษัทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ผู้ฝึกอบรมใช้ PBL โดยให้พนักงาน
แก้ไขปัญหาด้านการรักษาความปลอดภัยข้อมูล ผ ู ้ เข ้าร ่วมต้องวิเคราะห์สถานการณ์ที ่ เกิดข้ึน           
ค้นหาแนวทางการป้องกัน และสร้างกลยุทธ์ในการป้องกันการโจมตีไซเบอร์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต       
การฝึกฝนแบบนี้ช่วยพัฒนาทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห์ การทำงานร่วมกันในทีม และการประยุกต์ใช้
ความรู้ทางเทคนิคในสถานการณ์ที่ซับซ้อน 
  3.4 มิติการพัฒนาสังคม (Social Development Dimension) 
  PBL สามารถประยุกต์ใช้เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคมผ่านกระบวนการเรียนรู้ที ่เน้นการ
ทำงานร่วมกันและการแก้ปัญหาสังคมที่มีความซับซ้อน เช่น ปัญหาสิ่งแวดล้อม ความยากจน หรือการ
พัฒนาชุมชน ผู ้เร ียนสามารถนำทักษะที่ได้จาก PBL ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสังคมร่วมกับผู้อื่น     
สร้างโอกาสในการทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มคนที่มีความหลากหลาย 
  ตัวอย่างการประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานในมิติการพัฒนาสังคม ได้แก่ 
โครงการศึกษาปัญหาความยากจนในชุมชนเมือง โดยให้นักศึกษามหาวิทยาลัยทำงานร่วมกับองค์กร
พัฒนาเอกชน (NGO) นักศึกษาต้องวิเคราะห์ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่ชุมชนกำลังเผชิญ เช่น    
การขาดงานหรือการเข้าถึงบริการสาธารณะ จากนั้นนำเสนอแผนการดำเนินงานที่สามารถแก้ไขปัญหา
เหล่านี้ โดยอาจเป็นการส่งเสริมการสร้างงานในชุมชนหรือการให้คำแนะนำทางด้านกฎหมายเพื่อการ
เข้าถึงสิทธิทางสังคม 
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  3.5 มิติการพัฒนาตนเอง (Personal Development Dimension) 
  PBL ช่วยพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองและการสะท้อนคิด การนำวิธีการ PBL 
ไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือการพัฒนาตนเอง ทำให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการพัฒนาความรู้และ
ทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่อง การประยุกต์ใช้ PBL ในมิตินี้ทำให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้ดีกับการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ในระยะยาว 
  ตัวอย่างการประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเปน็ฐานในมิติการพัฒนาตนเอง ได้แก่ 
การจัดค่ายพัฒนาตนเองให้กับเยาวชนโดยใช้แนวทาง PBL โดยให้ผู้เข้าร่วมค่ายได้รับโจทย์เกี่ยวกับการ
จัดการกับความเครียดและอารมณ์ ผู้เข้าร่วมต้องศึกษาวิธีการจดัการอารมณ์ เช่น การหายใจเข้าออกลกึ ๆ  
หรือการทำสมาธิ และต้องทดลองใช้วิธีเหล่านี ้ในสถานการณ์ที ่สร้างความกดดันในค่าย ผลที่ได้คือ
ผู ้เข้าร่วมพัฒนาทักษะในการจัดการกับความเครียดและความรู ้ส ึกตนเอง ซึ ่งสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
  3.6 มิติการประยุกต์ใช้กับนโยบาย (Policy Implementation Dimension) 
  PBL ยังสามารถนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายหรือการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
สังคมและการศึกษาได้ ผู้กำหนดนโยบายสามารถใช้แนวทางการแก้ปัญหาแบบ PBL ในการวางแผน
พัฒนานโยบายที่เน้นการเรียนรู้จากปัญหาจริง การทำงานร่วมกับผู้มีสว่นได้เสียหลายฝ่าย และการคิดค้น
แนวทางแก้ไขที่มีความสร้างสรรค์และมีความยั่งยืน 
  ตัวอย่างการประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานในมิติการประยุกต์ใช้กับ
นโยบาย ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐที่ต้องการพัฒนานโยบายการศึกษาร่วมกับชุมชนท้องถ่ิน ใช้ PBL ในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการที่ให้ผู้นำชุมชน ครู และเจ้าหน้าที่ภาครัฐร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาทางการศึกษาที่
เกิดข้ึน เช่น อัตราการเรียนตกหล่นหรือการขาดโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยี การแก้ปัญหาน้ีจำเป็นต้อง
อาศัยการทำงานร่วมกันในการหาข้อมูลและนำเสนอวิธีการปรับปรุงนโยบายการศึกษาให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของชุมชน 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถประยุกต์ใช้ได้ในหลายมิติ 
ไม่เพียงแต่ในด้านการศึกษา แต่ยังครอบคลุมไปถึงการพัฒนาทักษะชีวิต การทำงาน การพัฒนาสังคม 
การพัฒนาตนเอง และการกำหนดนโยบาย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความยืดหยุ่นและความหลากหลายในการ
นำไปใช้ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

21 วารสารสถาบนัพอดี ปีที่  1 ฉบบัที่  10 [ตุลาคม 2567] 

อภิปรายผลการวิจัย  
 จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ สามารถอภิปรายผลได้ตามลำดับ ดังนี้  
 1) ผลการวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน อภิปรายผลได้ว่า การวิเคราะห์การ
จัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน สามารถแยกแยะองค์ประกอบที่สำคัญของ PBL และประสิทธิภาพที่
มีต่อผู้เรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ แนวทางนี้มีประสิทธิภาพสูงในการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในหลายด้าน 
โดยเฉพาะทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ (critical thinking) และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ผู้เรียนสามารถ
เชื ่อมโยงความรู้ที่ได้รับจากการค้นคว้าและปฏิบัติมาใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ การเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PBL ยังส่งเสริมให้เกิดการทำงานเป็นทีม (collaborative learning) 
ซึ่งช่วยเพิ่มทักษะในการสื่อสาร การรับฟังความคิดเห็น และการทำงานร่วมกันเพื่อหาทางออกที่ ดทีี่สุด 
การจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-directed learning) 
ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในยุคที่ความรู้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้จักตั้งคำถาม สืบค้นข้อมูล และ
วิเคราะห์ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องและยั่งยืน ยิ่งไปกว่านั้น 
การจัดการเรียนรู ้แบบ PBL ยังมีส่วนสำคัญในการพัฒนาทักษะด้านคุณภาพชีวิต ไม่ว่าจะเป็นการ
เสริมสร้างความเชื ่อมั ่นในตนเอง ความสามารถในการตัดสินใจ และการจัดการกับความท้าทายใน
ชีวิตประจำวัน นอกจากนี้การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการเรียนรู้บนฐานทฤษฎีที่สำคัญ ได้แก่ 
ทฤษฎีสร ้างสรรค์นิยม (Constructivism) 2. ทฤษฎีการประมวลสารสนเทศหรือข้อมูลข่าวสาร 
( Information Processing Theories) 3. ทฤษฎ ีทางส ั งคมว ัฒนธรรม (Sociocultural Theories)         
4. ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Andragogy) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระพันธวัฒน์ ธมฺมวฑฺฒโน (ภูมิรัง) 
และวิทยา ทองดี (2565) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) 
เป็นแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่นักเรียนได้เรียนรู้จากการที่ได้สัมผัสและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและ
ส่งเสริมทักษะการคิดระดับสูงการบูรณาการเรียนรู้อย่างอิสระ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการจัดการ
ข้อมูล การเรียนรู้ด้วยตนเองการทำงานเป็นทีมและทักษะการสื ่อสาร โดยนักเรียนสร้างความรู้ จาก
กระบวนการทำงานกลุ่มเพื่อค้นหาวิธีการแก้ปัญหาหรือสถานการณที่สนใจเกี่ยวกับชีวิตประจำวันและมี
ความสัมพันธ์กับนักเรียน โดยตัวปัญหาจะเป็นจุดต้ังต้นของกระบวนการเรียนรู้และเป็นตัวกระตุ้นต่อไป
ในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาบนพื้นฐานของเหตุและผลและในการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ 
นักเรียนจะได้รับมอบหมายเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มใหด้ำเนินการสืบค้น กล่าวคือ กลุ่มจะเป็นผู้กำหนดทิศ
ทางการเรียนรู้ของกลุ่มเอง และสอดคล้องกับแนวคิดของ Gijselaers (1996) กล่าวว่า ทฤษฎีสร้างสรรค์นิยม 
(Constructivism) มีรากฐานมาจากทฤษฎีการเรยีนรู้ของ Piajet และ Vygotsky ที่เช่ือว่า การเรียนรูเ้ปน็
กระบวนการพัฒนาทางสติปัญญาที่ ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรูด้้วยตนเอง กระบวนสร้างความรู้เกิดจากการ
ที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและเกิดการซึมซับดูดซึมประสบการณ์ใหม่ และปรับโครงสร้าง
สติปัญญาให้เข้ากับประสบการณ์ใหม่ และสอดคล้องกับแนวคิดของ สุรางค์ โค้วตระกูล (2541) กล่าวว่า 
ทฤษฎีการประมวลสารสนเทศหรือข้อมูลข่าวสาร ( Information Processing Theories) มีความคิด
พื้นฐานว่าในการเรียนรู้สิ่งใด ๆ  ก็ตามผู้เรียนสามารถควบคุมอัตราความเร็วของการเรียนรู้ และขั้นตอน
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ของการเรียนรู้ได้ และการเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงความรู้ของผู้เรียนทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพ 
และสอดคล้องกับแนวคิดของ Hmelo & Lin (2000) กล่าวว่า “ทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรมซึ่งเป็นทฤษฎี
ที่สนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองในการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน” และสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Knowles (1975) อธิบายถึงทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Andragogy) เป็นทฤษฎีที่เชื่อว่า
การเรียนรู้จะเรียนได้มากที่สุดเมื่อผู้เรียนมีส่วนเกี่ยวข้องในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทฤษฎีดังกล่าวนี้ตั้งอยู่
บนข ้อสมมติฐานการเร ียนรู้  4 ได ้แก ่  Seft-Concept, Experience, Readiness, Orientation to 
Learning และสอดคล้องกับแนวคิดของ บุญนำ อินทนนท์ (2551) ได้สรุปว่า การเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
เป็นฐานมีแนวคิดพื้นฐานมาจากกระบวนการสร้างความรู้ใหม่โดยอาศัยพื้นฐานความรู้เดิมที่มีอยู่ด้วย
ตนเองจากการที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ต้องลงมือกระทำด้วยตนเองจนการค้นพบความรู้หรือ
ข้อมูลใหม่และสามารถนำข้อมูลออกมาใช้ในการกระทำและการแก้ปญัหาต่าง ๆ  ได้ โดยผู้สอนเป็นเพียงผู้
ช้ีแนะแนวทางเท่านั้น 
 2) ผลการวิจักษ์การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
เป็นฐานมีคุณค่าต่อการเรียนรู้ในมิติที่หลากหลาย ดังนี้ (1) คุณค่าด้านการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (2) คุณค่าด้านการเสริมสร้างทักษะการทำงานร่วมกัน (3) คุณค่าด้านการเสริมสร้างการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (4) คุณค่าด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง  (5) คุณค่าด้านการพัฒนา
ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ (6) คุณค่าด้านการสร้างความมั่นใจในการเรียนรู้ และ (7) คุณค่าด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งนี้อาจป็นเพราะการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมุ่งเน้นคุณค่าไปที่การ
เรียนรู้มากกว่าความรู้ เน้นการสำรวจเพื่อหาคำตอบที่สนใจ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  Gallagher 
(1997) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้มากกว่า
ความรู้ที่นักเรียนจะได้รับมา และพัฒนาผู้เรียนสู่การเรียนรู้ที่สามารถช้ีนำตนเองได้ และสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Barell (1998) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นกระบวนการการสำรวจเพื่อหา
คำตอบในสิ่งที่เราอยากรู้อยากเห็น ข้อสงสัยและความไม่มั่นใจเกี่ยวกับปรากฏการณ์ธรรมชาติในสิ่งมี
ความซับซ้อน  
 3) ผลการวิธานการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
เป็นฐานสามารถประยุกต์ใช้ได้หลายมิติ ได้แก่ มิติทางการศึกษา มิติการพัฒนาทักษะชีวิต มิติการทำงาน 
มิติการพัฒนาสังคม มิติการพัฒนาตนเอง และมิติการประยุกต์ใช้กับนโยบาย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความสามารถในการ
เรียนรู้ การทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Hmelo & Lin (2000) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานเกี่ยวข้องกับทฤษฎีการประมวลสารสนเทศหรือข้อมูลข่าวสาร คือ เป็นการนำข้อมูลข่าวสารหรือ
สารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหา ซึ่งถือว่าเป็นการนำไปประยุกต์ในมิติของสังคม และสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Allen, Duch and Groh (1996) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นเครื่องกระตุน้
ให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะศึกษาค้นคว้าหาความรู้โดยใช้กระบวนการด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนมีการ
ตัดสินใจที่ดีมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถเรียนรู้การทำงาน มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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ก้าวทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของโลกวิทยาศาสตร์เพื่อให้สามารถและเทคโนโลยีการเรียนรู้ และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ Torp and Sage (1998) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน   
เน้นการจัดประสบการณ์ที่ให้ผู้เรียนได้สำรวจ ค้นคว้า และแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันของผู้เรียน  
 

องค์ความรู้ใหม่ 
 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ “รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต” โดยสามารถอธิบายเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 1 รปูแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 จากแผนภาพที่ 1 อธิบายได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ควรมีลักษณะดังนี้ 
 1. กำหนดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตจริง 
 การจัดการเรียนรู้เริ่มต้นจากปัญหาที่ผู้เรียนเผชิญในชีวิตประจำวัน เช่น ปัญหาด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคม หรือสิ่งแวดล้อม ปัญหาเหล่านี้ควรมีความท้าทายและต้องการการวิเคราะห์เพื่อแก้ไข โดยไม่ใช่ปัญหา
สมมติ ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงปัญหากับความต้องการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้จริง 
 2. การวิเคราะห์และตั้งคำถาม  
 ในข้ันนี้ ผู้เรียนจะต้องฝึกการตั้งคำถามและวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ การตั้งคำถามจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถมองเห็นมิติและองค์ประกอบต่าง ๆ 
ของปัญหา และเริ่มต้นคิดหาวิธีการแก้ไขที่เป็นไปได้ 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเพ ่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

1.
ก าหนดปัญหาที่

เกี่ยวข้องกับชีวิตจริง

 .
การวิเคราะห์
และตั้งค าถาม

 
การวางแผนและ

ค้นคว้าเพ่ือแก้ปัญหา

 .
การลงมือปฏิบัติ

 .
การสะท้อนผล

และการปรับปรุง

 .
การเรียนรูร้่วมกัน

และการสร้าง
เครือข่าย

 .
การเชื่อมโยงกับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
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 3. การวางแผนและค้นคว้าเพ ่อแก้ปัญหา 
 หลังจากวิเคราะห์ปัญหา ผู้เรียนจะต้องทำการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม โดยอาจศึกษาจากแหล่งความรู้
ต่าง ๆ  เช่น หนังสือ งานวิจัย หรือข้อมูลในอินเทอร์เน็ต รวมถึงการทำงานเป็นทีมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และเสนอแนวทางแก้ไขอย่างสร้างสรรค์ 
 4. การลงม อปฏิบัติ 
 ผู้เรียนจะนำแผนการแก้ปัญหาที่วางไว้มาใช้จริง เพื่อให้สามารถเห็นผลลัพธ์ของวิธีการแก้ปญัหานั้น   
โดยควรมีการติดตามผลและปรับเปลี่ยนวิธีการแก้ไขตามความเหมาะสมในระหว่างการปฏิบัติ 
 5. การสะท้อนผลและการปรับปรุง 
 หลังจากการปฏิบัติ ผู้เรียนจะต้องประเมินผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน วิเคราะห์ว่าการแก้ปัญหานั้นได้ผลเพียงใด 
และสิ่งที่ต้องปรับปรุงมีอะไรบ้าง การสะท้อนผลช่วยให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากข้อผิดพลาดและพัฒนาความสามารถ
ในการปรับตัวเพื่อให้คุณภาพชีวิตดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 6. การเรียนรู้ร่วมกันและการสร้างเคร อข่าย  
 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานควรเน้นที่การทำงานร่วมกันเป็นทีม ผู้เรียนจะได้พัฒนาทักษะ
การสื่อสาร การร่วมมือ และการแก้ไขปัญหาที่ต้องอาศัยความหลากหลายของความรู้และมุมมอง การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นช่วยให้เกิดการเรียนรู้เชิงลึกและสร้างความเข้าใจที่ครอบคลุมมากข้ึน 
 7. การเช ่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ในทุกข้ันตอนของกระบวนการเรยีนรู้ ผู้สอนควรช้ีให้ผู้เรยีนเหน็ความเช่ือมโยงระหว่างการแก้ปัญหาและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่ว่าจะเป็นด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม หรือเศรษฐกิจ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้วิธีการจดัการกบั
ปัญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การปรับปรุงคุณภาพชีวิตในระยะยาว 
 รูปแบบนี้เน้นการสร้างประสบการณ์เรียนรู้ที่มีความหมายและสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาชีวิตจริง  
ทำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะที่สำคัญ เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการ
ปรับตัวต่อสถานการณ์ต่าง ๆ  ซึ่งจะช่วยให้พวกเขาพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. การส่งเสริมการใช้ PBL ในระบบการศึกษาอย่างเป็นทางการ กระทรวงศึกษาธิการควร
ส่งเสริมการใช้การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ในหลักสูตรระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อุดมศึกษาอย่างเป็นระบบ ควรมีการออกนโยบายที่สนับสนุนให้โรงเรียนและมหาวิทยาลัยปรับปรุง
รูปแบบการสอนให้ใช้ PBL มากขึ้น เพื่อกระตุ้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในนักเรียน 
 2. การฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรจัดโปรแกรมการฝึกอบรมครูและผู้สอนใน
การประยุกต์ใช้ PBL อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำคัญกับการออกแบบปัญหาที่เหมาะสมกับกลุ่ม
ผู้เรียนในแต่ละระดับ การให้คำแนะนำเชิงปฏิบัติ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการใหม่ ๆ     
ที่เน้นความเข้าใจและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
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 3. การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างสถาบันการศึกษาและชุมชน นโยบายควรสนับสนุนการ
สร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา ชุมชน และองค์กรภาคเอกชน ในการใช้ PBL เพื่อแก้ปัญหา
จริงที่เกิดขึ้นในชุมชน เช่น ปัญหาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาทักษะวิชาชีพ การปรับปรุงคุณภาพชีวิต และ
การแก้ไขปัญหาสังคม ซึ่งจะช่วยเพิ่มความเช่ือมโยงระหว่างการศึกษาและการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
 4. การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรสำหรับการเรียนรู้แบบ PBL หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการที่ใช้ PBL โดยเฉพาะการสนับสนุนทรัพยากรสำหรบัการ
สืบค้นข้อมูล การทดลองทางวิทยาศาสตร์ หรือการทำงานในโครงการพัฒนาชุมชน ควรมีการสร้าง
แหล่งข้อมูลกลางที่ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมถึงการสร้างแพลตฟอร์มออนไลน์ที่ช่วยให้
การเรียนรู้แบบ PBL เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. การบูรณาการ PBL เข้ากับนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ควรนำนโยบายที่เน้นการ
พัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานในปัจจบุัน เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การทำงานเป็นทีม และ
การแก้ปัญหาซับซ้อน โดยบูรณาการ PBL เข้ากับการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถาน
ประกอบการ รวมถึงการสร้างแนวทางในการสง่เสรมิให้สถานประกอบการและองค์กรภาครฐันำ PBL ไปใช้
ในการพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
 6. การติดตามและประเมินผลการใช้นโยบาย PBL ควรมีการจัดต้ังระบบติดตามและประเมินผล
นโยบายการส่งเสริม PBL อย่างสม่ำเสมอ เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพและผลลัพธ์ของการนำ PBL ไปใช้
ในระบบการศึกษาและการพัฒนาชุมชน การประเมินควรครอบคลุมทั้งด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน ผลกระทบต่อทักษะชีวิต และการพัฒนาทักษะการทำงาน 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  
 1. การขยายกลุ่มตัวอย่าง 
 การวิจัยครั้งต่อไปควรขยายกลุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมมากขึ้น โดยพิจารณาการเก็บขอ้มูลจาก
ผู้เรียนในหลายระดับช้ัน เช่น ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา รวมถึงการเก็บข้อมูลจาก
สถาบันการศึกษาในหลากหลายพื้นที ่ ทั ้งในเขตเมืองและชนบท เพื ่อให้ผลการวิจัยสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างกว้างขวาง 
 2. การศึกษาเปรียบเทียบระหว่างวิธีการเรียนรู้แบบต่าง ๆ 
 ควรทำการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการเรียนรู ้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL)          
กับวิธีการสอนอื่น ๆ เช่น การสอนแบบบรรยาย (Lecture-based learning) หรือการเรียนรู ้แบบ
โครงงาน (Project-based learning) เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่างในด้านพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์              
การแก้ปัญหา และการทำงานเป็นทีม 
 3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการในระยะยาว 
 การวิจัยในครั ้งถัดไปควรดำเนินการในระยะยาวเพื ่อประเมินผลกระทบของการใช้ PBL ต่อ
พัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นด้านความรู้ ทักษะชีวิต หรือทักษะการ
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ทำงาน การวิจัยระยะยาวจะช่วยให้เห็นแนวโน้มการพัฒนาและปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จหรือความท้า
ทายในการนำ PBL ไปใช้  
 4. การพัฒนาเครื่องมือการวัดผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ควรพัฒนาเครื่องมือการวัดผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้แบบ PBL โดยเฉพาะการ
ประเมินทักษะที่ไม่ใช่เชิงวิชาการ เช่น ทักษะการทำงานร่วมกัน การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการคิด
สร้างสรรค์ การใช้เครื่องมือที่หลากหลายจะช่วยให้ได้ข้อมูลที่ละเอียดและครอบคลุมมากข้ึน 
 5. การวิจัยในบริบทอื่น ๆ นอกเหนือจากการศึกษา 
 ควรมีการขยายขอบเขตการวิจัยไปยังบริบทอื ่น ๆ เช่น การนำ PBL ไปประยุกต์ใช้ในการ
ฝึกอบรมในองค์กร การพัฒนาทักษะชีวิตในชุมชน หรือการแก้ไขปัญหาสังคมระดับท้องถิ่น เพื่อศึกษา
แนวทางการนำ PBL ไปใช้ในบริบทที่หลากหลายและสร้างผลกระทบที่เป็นรูปธรรมในด้านต่าง ๆ หรือ
การจัดการเรียนรู้แบบใช้หลักธรรม: อริยสัจ 4 เป็นฐาน เป็นต้น 
 6. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใน PBL 
 การวิจัยในครั้งต่อไปควรเน้นศึกษาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้แบบ PBL เช่น 
การใช้แพลตฟอร์มการเร ียนร ู ้ร ่วมกันแบบออนไลน์ (Collaborative Learning Platforms) เพื่อ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและสนับสนุนการทำงานเป็นทีมในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
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