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บทคัดย่อ  

ความสามารถในการจัดการตนเองของเด็กปฐมวัยถือ คือ ทักษะแห่งอนาคตที่เด็กควรได้รับการส่ง
เนื่องจากเด็กปฐมวัยถือเป็นช่วงเวลาอันสำคัญสำหรับการวางรากฐานทางการศึกษาอันจะเป็นประโยชน์  
ในอนาคต โดยเด็กสามารถตระหนักรู ้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื ่นของเด็ก สามารถวางแผนและ  
การจัดระบบในการทำกิจกรรม และการแก้ปัญหาความขัดแย้งขณะทำกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ผ่านการ 
จัดประสบการณ์ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง โดยการ
ผสมผสานหลักการของการพัฒนาทักษะสมองหรือ EF (Executive Function) และการพัฒนาทักษะชีวิต 
ท่ีมุ่งเน้นการการจัดประสบการณ์ผ่านการเล่น และลงมือปฏิบัติจริง โดยสามารถกำกับ และควบคุมพฤติกรรม
ของตนเองในการทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นในชีวิตประจำวัน เมื่อพบเจอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา หรืออุปสรรค
ในการทำกิจกรรมสามารถคิด วางแผน และตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างมีเหตุผล ทั้งนี ้ ความสามารถ  
ในการจัดการตนเองของเด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาได้ ผ่านการบริหารจัดการตนเองให้รู้จักสังเกต คิด ตัดสินใจ 
ลงมือทำ และแก้ปัญหาด้วยตนเองด้วยตนเองตามความแตกต่างระหว่างบุคคล และสถานการณ์ที่พบเจอ  
ในชีวิตประจำวันร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ทำให้เกิดในการพัฒนาความสามารถในการจัดการตนเองของ
เด็กปฐมวัยซึ่งเป็นทักษะแห่งอนาคต 
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Abstract   
 Early childhood self-management abilities are the future skills that children should 
have because early childhood is an important time for laying the foundation for education 
that will be beneficial in the future. Through which children can recognize and appreciate 
themselves and others of the child. able to plan and organize activities and conflict resolution 
while doing creative activities Through an experience organized according to the concept of 
active learning management that is child centered. By combining the principles of developing 
brain skills or EF (Executive Function) and life skills that focus on organizing experiences 
through play. and take action can direct and control their own behavior in doing activities with 
others in daily life When encountering a problematic situation or obstacles in performing 
activities, being able to think, plan and make decisions to solve problems rationally. Through 
self-management, learn how to observe, think, decide, act, and solve problems by yourself 
according to individual differences. and situations encountered in daily life with others happily 
This leads to the development of early childhood self-management abilities, which is a skill 
of the future. 
Keywords: Self-Management Ability, Active Learning, Early Childhood Children 

บทนำ 
ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคของโลกดิจิทัล ทุกอย่างเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา  

เป็นยุคที่โลกต้องการผู้ที่สามารถปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างสร้างสรรค์ ทักษะแห่งอนาคต 
จึงเป็นอีกหนึ่งทักษะที่มีความจำเป็นกับเด็กปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็ก 
ในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต และพฤติกรรมของคนในโลกยุคใหม่ได้ ในปัจจุบันต้องยอมรับ  
ว่าเทคโนโลยี คือ ความก้าวหน้าของมนุษย์ ตอบสนองต่อการดำเนินชีวิตประจำวันท้ังส้ิน ไม่ว่าจะเป็นการเรียน 
การทำงาน หรือการสอนของครูก็ตาม เด็กปฐมวัยควรมีความสามารถในการจัดการตนเอง ซึ่งเป็นทักษะแห่ง
อนาคตในด้านนี้ให้เร็วที่สุดเพื่อฝึกฝนต่อยอดนำไปใช้ได้  ดังที่แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570  
เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา "เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุด สอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและ
ความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดีการคุ้มครองสิทธิ และความ
ต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคนโดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  
การมีส่วนร่วม การเป็นท่ียอมรับของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กและการกระทำท้ังปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็น
สำคัญ" อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดสำหรับเด็กปฐมวัยให้เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและมีพัฒนาการ  
ท่ีเหมาะสมตามวัย และเติบโต เป็นผู้ใหญ่ท่ีดี เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป  

หล ักส ูตรการศ ึกษาปฐมว ัย พ ุทธศ ักราช 2560 ได ้กำหนดหล ักการของหล ักส ูตรไว ้ว่า  
เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ตลอดจน
ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผู้สอน 
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เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดู การพัฒนา และให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัยเพื่อให้เด็ก  
มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้นของพัฒนาการทุกด้านอย่างเป็นองค์รวมมีคุณภาพ และเต็มตามศักยภาพ  
โดยกำหนดหลักการ ดังนี้ 1) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน  
2) ยึดหลักการอบรมเล้ียงดูและให้การศึกษาท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
วิถีชีวิตของเด็ก ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 3) ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองค์
รวม ผ่านการเล่นอย่างมีความหมายและมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ได้ลงมือกระทำในสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้เหมาะสมกับวัย และมีการพักผ่อนเพียงพอ4) จัดประสบการณ์การเรียนรู ้ให้เด็กมีทักษะชีวิต  
และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข 5) สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และประสานความร่วมมือในการพัฒนาเด็กระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน  
และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดังนั้นในการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีทักษะแห่งอนาคต คือ ความสามารถในการ
จัดการตนเองนั้น ต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล บุคคล และบริบทแวดล้อมที่อยู ่รอบตัวเด็ก  
ซึ่งมีส่วนสำคัญในการปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยรู้จักตนเอง เข้าใจคนรอบข้าง สามารถปรับตัว แก้ไขปัญหาต่างๆ  
ท่ีพบเจอได้เหมาะสมกับวัย ท่ามกลางสถานการณ์ท่ีมีความไม่แน่นอน ผันผวน ซับซ้อน และคลุมครือท่ีเกิดขึ้น
ในปัจจุบัน สอดคล้องกับจารุทัศน์ วงศ์ข้าหลวง (2563) ได้ให้ความหมายของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  
ไว้ว่า ความสามารถ สมรรถนะที่ต้องมีในแต่ละบุคคลเพื่อให้สามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตท่ามกลาง  
ความเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและเทคโนโลยีในช่วง ค.ศ. 2001 – 2100 สอดคล้องกับ           
จิตตินันท์ บุญสถิรกุล กล่าวว่า รูปแบบการจัดประสบการณ์เป็นลักษณะของการรับรู้ที่เด็กปฐมวัยคนหนึ่งใช้ 
หรือทำเป็นประจำ และเป็นวิธีการที่เด็กใช้ความสามารถของตนที่มีอยู่ในการคิดและการเรียนรู้ด้วยลักษณะ  
ใดลักษณะหนึ่งที่เด่นมากกว่ารูปแบบการเรียนรู้ด้านอื่น ๆ จากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการคิด และ
รูปแบบการเรียนรู้ที ่ได้ทำการวิจัยอย่างกว้างขวาง พบว่า รูปแบบการคิดและรูปแบบการเรียนรู ้มีผล 
ต่อความสำเร็จทางการเรียนของเด็ก โดยเด็กสามารถจดจำข้อมูลที่เรียนได้นานขึ้น และผลการเรียนรู้เพิ่มข้ึน
เมื่อรูปแบบการสอนของครูและสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับรูปแบบการคิดและรูปแบบ
การเรียนรู้ นอกจากนี้เด็กปฐมวัยเป็นวัยที ่สามารถเล่นได้ตลอดเวลา ตั้งแต่ตื ่นนอนจนกระทั่งเข้านอน  
แสดงให้เห็นว่าการเล่นของเด็กจะช่วยให้เข้าใจถึงวิถีชิตประจำวันในการเรียนรู้วัฒนธรรมของตัวเอง การเปิด
โอกาสให้เด็กได้เล่นเป็นการช่วยเสริมพัฒนาการ สร้างความคิดสร้างสรรค์ สร้างกระบวนการในการพัฒนา
ตัวเองได้ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ถือได้ว่าการเล่น คือ กระบวนการเตรียมความพร้อมที่จะทำให้เด็ก 
มีความสุข เกิดความสนุกสนานในการเรียนรู้ การเล่นจึงเป็นช่องทางการเรียนรู้ที ่ดีที ่สุดของเด็กปฐมวัย  
เพราะทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้ในแต่ละวันโดยไม่จำเป็นต้องมานั่งเขียนเรียนอ่าน  

สำนักงานเลขาธ ิการสภาการศึกษา (สกศ.) (2552) ได้นำเสนอทักษะที ่จำเป็นแห่งอนาคต  
เพื่อเตรียมการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21  
เริ่มด้วย ช่วงปฐมวัย (0-5 ปี) การพัฒนาช่วงวัยนี้ควรเปิดโอกาสให้เด็กๆได้สำรวจสิ่งแวดล้อมรอบตัวอย่าง
ปลอดภัย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที ่หลากหลาย มีมุมมองต่อโลกอย่างกว้ างขวาง มีการเตรียมความพร้อม 
ในการพัฒนาทุกด้านพร้อมกัน ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ควบคู่กับการพัฒนาผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลและครูให้ความรู้เกี ่ยวกับวิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยเฉพาะ 5 อันดับทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต   
ได้แก่ การคิดเชิงสร้างสรรค์ ความอยากรู้อยากเห็นความสามารถทางกายภาพ การแก้ปัญหา และการส่ือสาร 
การอ่านออกเขียนได้ ความเข้าใจและการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล การเข้าใจผู้อื่น เป็นต้น  
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นอกจากนี ้รายงานเร ื ่อง The Future of Skills : Employment in 2030 ของ Bakhshi et al. 
(2017 อ้างถึงในสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา, 2564: 14) กล่าวถึง ทักษะ 4 เรื่อง ซึ่งประเทศสหรัฐอเมริกา  
และสหราชอาณาจักร เห็นตรงกันว่าเป็นทักษะแห่งอนาคต คือ 

1) กลยุทธ์การเรียนรู้ (Learning Strategies) สามารถเอาข้อมูลใหม่ๆ มาใช้ในการตัดสินใจและ
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

2) ความมีเอกลักษณ์ (regionality) เสนอไอเดียใหม่ๆ ที่แตกต่างจากที่มีอยู่ด้วย หรือคิดหาวิธีการ
แก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์และเปล่ียนแปลงไปจากท่ีเคยมีมา 

3) การศิตไอเดียใหม่ๆ (Fluency of Ideas) อันนี้จะเน้นเรื่องของปริมาณของไอเดียใหม่ๆ ท่ีสามารถ
นำเสนอได้ อาจจะไม่จำเป็นต้องถูกต้องหรือใช้ใต้เสมอไป 

4) การเรียนรู้แบบ Active Learning คือรู้จักเลือกใช้วิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะกับสถานการณ์และ
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้/การสอนส่ิงใหม่ๆ นอกจากนี้ ทักษะอื่นๆ ท่ีจำเป็นอันตับต้นๆ เช่น ทักษะต้านจิตวิทยา
การอธิบาย (Instructing), การรับรู ้ทางสังคม (Social Perceptiveness), สังคมศาสตร์และมานุษยวิทยา, 
การศึกษาและการฝึกฝน, การประสานงาน, การตัดสินใจ, การประเมินและวิเคราะห์ระบบ, การใช้เหตุผล, 
การแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน และการเฝ้าสังเกตการณ์ (Monitoring) 

อาจกล่าวได้ว่า ทักษะแห่งอนาคตของเด็กปฐมวัย หมายถึง ความสามารถในการจัดการตนเอง  
ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ  
ส่งผลให้เด็กได้เรียนรู้จากการรู้จักตนเอง การเข้าใจผู้อื่น การคิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ซึ่งทักษะเหล่านี้เป็น
พื้นฐานสำคัญในการสนับสนุนให้เด็กเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้ประสบผลสำเร็จในชีวิต  
ทักษะแห่งอนาคตจึงเปรียบเสมือนการเสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองด้วยหลักการทางจิตวิทยา
จะทำให้เด็กปฐมวัยได้สำรวจ และเข้าใจในตนเองอย่างแท้จริง สามารถกำกับอารมณ์ พฤติกรรม และความรู้สึก
นึกคิดของตนเองให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถจัดการกับปัญหาท่ี
เกิดขึ ้น ทำให้บุคคลดำเนินชีว ิตอย่างมีความสุข เห็นคุณค่าในตนเองและสามารถจัดการกับอารมณ์  
และพฤติกรมท่ีไม่พึงประสงค์ได้ (กรรณิการ์ แสนสุภา และนเรศ กันธะวงค์, 2564) สอดคล้องกับ องค์ประกอบ
ของการบริหารจัดการตนเองจาก Harvard Business Review (2012, อ้างถึงในธันยพร จารุไพศาล, 2023) 
ได ้แบ ่ ง  Emotional Intelligence เป ็น  12 องค ์ประกอบ โดยในด ้านการบร ิหารจ ัดการตน เอง  
(Self-management) น ี ้  ม ีองค ์ประกอบ 4 ด ้าน ด ังนี้  1) Emotional Control (การควบคุมอารมณ์)  
ณ ช่วงที่อารมณ์ไม่ดี สามารถควบคุมตนเอง หรือหยุดตัวเอง ไม่ให้แสดงออกถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมได้  
2) Adaptability (การปรับตัว) เมื่อเจอกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด สามารถปรับตัวอย่างรวดเร็ว ไม่ยึดติดกับ
วิธีการเดิม ๆ หรือผลลัพธ์เดิม ๆ 3) Achievement Orientation (การจดจ่อกับเป้าหมาย) ไม่ว่าจะเผชิญ
เหตุการณ์อะไร ก็ยังจดจ่อกับเป้าหมาย ไม่ไหลไปกับสถานการณ์ โทษเหตุการณ์ต่างๆ แต่รับผิดชอบในการ
ปรับแผนและลงมือทำ เพ ื ่อให้ได ้ผลลัพธ ์ตามที ่ต ้องการ  4) Positive Outlook (การมองในมุมบวก)  
สามารถเห็นมุมบวกหรือสิ่งที ่ได้เรียนรู้ แม้จะเจอเหตุการณ์ร้ายๆ สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ใช้ผลลัพธ์                  
นำสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ ได้กำหนดสมรรถนะหลัก 5 ประการ สำหรับการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวมท้ัง 
ด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะ ท่ีผสมผสานเข้าด้วยกันเป็นความสามารถ นำมาประยุกต์ใช้ในการ 
เรียนรู้ การทำงาน การใช้ ชีว ิต และการแก้ปัญหาสถานการณ์ในชีว ิตประจำวัน โดยเฉพาะสมรรถนะ  
การจ ัดการตนเอง (Self-Management: SM) ที ่ปล ูกฝ ังการร ู ้จ ักตนเอง ร ู ้ เท ่าท ันการเปล ี ่ยนแปลง   
สามารถกำหนดเป้าหมายและนำตนเองในการเรียนรู้ ทำงาน และใช้ชีวิตตามความสามารถ ความสนใจ และ 
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ความถนัดของตน มีวินัยในตนเอง สามารถบริหาร จัดการเวลา ทรัพยากร และสุขภาวะ เพื่อบรรลุเป้าหมายได้ 
อย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพตนเอง (Self-Management: SM) การรู ้จัก รัก เห็นคุณค่า ในตนเอง  
และผู้อื่น ตั้งเป้าหมายในชีวิตและกำกับตนเอง การจัดการอารมณ์และความเครียด รวมถึงการจัดการปญัหา 
และภาวะวิกฤต สามารถฟื้นคืนสู่สภาวะสมดุล (Resilience) เพื่อไปสู่ความสำเร็จของเป้าหมายในชีวิต   
มีสุขภาวะท่ีดี และมีสัมพันธภาพกับผู้อื่นได้ดี  

ดังนั้น ความสามารถในการจัดการตนเองของเด็กปฐมวัยจึงเป็นทักษะแห่งอนาคตท่ีเด็กควรมีเนื่องจาก 
เด็กปฐมวัยถือเป็นช่วงเวลาอันสำคัญสำหรับการวางรากฐานทางการศึกษาอันจะเป็นประโยชน์ในอนาคต  
เพราะเด็กในวัยนี้จะเริ่มมีพัฒนาการที่จะส่งผลต่อทั้งสติปัญญา อารมณ์ ตลอดจนพฤติกรรมที่ส่งผลต่อไปใน 
อนาคต สอดคล้องกับ Sigmund Freud (1949) นักจิตวิเคราะห์ได้ย้ำให้เห็นว่า วัยเริ่มต้นของชีวิตมนุษยคื์อ  
ระยะ 5 ปีแรกของคนเรา ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับในตอนต้น ๆ ของชีวิตจะมีอิทธิพลต่อชีวิตของคนเรา 
ตลอดจนถึงวาระสุดท้าย เขาเช่ือว่าการอบรมเล้ียงดูในระยะปฐมวัยนั้นจะมีผลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก 
ในอนาคต นอกจากนี้ความสามารถในการจัดการตนเองของเด็กปฐมวัยยังสามารถเรียนรู้ได้จากกิจกรรม  
ที่เด็กๆ สนใจ และชื่นชอบทำให้เกิดแรงผลักดันในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผ่านการคิดและตัดสินใจ   
ดังท่ี Jean Piaget (1980) กล่าวว่าไว้ การเล่นเป็นกระบวนการพัฒนาทางสติปัญญา ซึ่งกระบวนการพัฒนา
ทางสติปัญญา และลักษณะของการเล่นนั้น จะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน การเล่นของเด็กจะเริ่มจากการเล่น
โดยใช้ประสาทสัมผัส ซึ่งจะมีพฤติกรรมในลักษณะที่เป็นการสำรวจจับต้องวัตถุ นับว่าเป็นการฝึกเล่นและ
พ ัฒนาการเล ่นควบค ู ่ ไ ปก ับการพ ัฒนาทางสต ิป ัญญาเป ็นข ั ้นการแก ้ป ัญหาด ้วยการกระทำ  
(สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541 : 16)  และสอดคล้องกับ Vygotsky (อ้างถึงใน 
Smith, 1997 : 25) กล่าวว่า เด็กจะเกิดการเรียนรู้ พัฒนาสติปัญญาและทัศนคติเมื่อมีการปฏิสัมพันธ์และ
ทำงานร ่วมกับผู ้อ ื ่น  โดยที ่การเร ียนรู ้ของเด็กจะเก ิดขึ ้นภายในการทำงานของ Zone of proximal 
development ซึ ่งเป็นสภาวะที่เด็กต้องเผชิญกับปัญหาที ่ท้าทายแต่ไม่สามารถคิดแก้ปัญหาโดยลำพัง   
แต่ถ้าได้รับการช่วยเหลือแนะนำจากผู้ใหญ่หรือเพื่อนที่มีประสบการณ์มาก่อน  เด็กจะสามารถแก้ปัญหานั้น
และจะเกิดการเรียนรู้ได้   
 สรุปได้ว่า ความสามารถในการจัดการตนเองของเด็กปฐมวัยเป็นทักษะแห่งอนาคต ที่ควรส่งเสริม  
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้ตระหนัก และให้ความสำคัญกับการจัดประสบการณ์การที่ยึดเด็ก
เป็นศูนย์กลาง โดยผู้สอนทำหน้าท่ีในการอำนวยความสะดวกให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่นท่ีเปิดโอกาส
ให้เด็กปฐมวัยได้แสดงออกถึงความสามารถทางกาย สีหน้าและอารมณ์ท่ีสะท้อนความคิด ความรู้สึก ตลอดจน
การแสดงออกผ่านการเล่นร่วมกับเพื่อนในชั้นเรียน อาจกล่าวได้ว่า พฤติกรรมที่แสดงออกผ่านการเล่น  
การทำกิจกรรม รวมถึงการใช้ชีวิตร่วมกับเพื่อน ๆ จะส่งผลต่อการเรียนรู้ท่ีจะเข้าใจผู้คน สถานการณ์ ข้อตกลง
ของสังคม จนเกิดเป็นการปรับตัวโดยใช้การคิดอย่างมีเหตุผลเป็นพื้นฐานในการจัดการตนเองให้สามารถรับมือ 
กับสถานการณ์ท่ีจะต้องพบเจอในอนาคตได้ตามวัย 
การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 

รูปแบบการจัดประสบการณ์เป็นลักษณะของการรับรู้ที ่เด็กปฐมวัยคนหนึ่งใช้หรือทำเป็นประจำ  
และเป็นวิธีการท่ีเด็กใช้ความสามารถของตนท่ีมีอยู่ในการคิดและการเรียนรู้ด้วยลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีเด่น
มากกว่ารูปแบบการเรียนรู้ด้านอื่น ๆ จากการศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับรูปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนรู้  
ที่ได้ทำการวิจัยอย่างกว้างขวาง พบว่ารูปแบบการคิดและรูปแบบการเรียนรู้มีผลต่อความสำเร็จทางการเรียน
ของเด็ก โดยเด็กสามารถจดจำข้อมูลที่เรียนได้นานขึ้น และผลการเรียนรู้เพิ่มขึ้นเมื่อรูปแบบการสอนของครู
และสภาพแวดล ้อมของการเร ียนร ู ้ ม ีความสอดคล้องก ับร ูปแบบกรคิดและร ูปแบบการเร ียนรู้   
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เช่น เด็กที่มีรูปแบบการเรียนรู้แบบจักชุนิยมจะเรียนรู้ได้ดี เมื ่อผู ้สอนใช้สื ่อการสอนที ่มีภาพประกอบ  
หรือเด็กท่ีมีรูปแบบการเรียนรู้ด้วยการได้ยิน จะเรียนรู้ได้ดีในกิจกรรมท่ีได้พูด เป็นต้น 

การเล่นเป็นธรรมชาติในวัยเด็ก เด็กสามารถเล่นได้ตลอดเวลา ตั้งแต่ตื ่นนอนจนกระทั่งเข้านอน  
แสดงให้เห็นว่าการเล่นของเด็กจะช่วยให้เข้าใจถึงวิถีชิตประจำวันในการเรียนรู ้ว ัฒนธรรมของตัวเอง  
การเปิดโอกาสให้เด็กได้เล่นเป็นการช่วยเสริมพัฒนาการ สร้างความคิดสร้างสรรค์ สร้างกระบวนการในการ
พัฒนาตัวเองได้ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ถือได้ว่าการเล่น คือ กระบวนการเตรียมความพร้อมท่ีจะทำให้
เด็กมีความสุข เกิดความสนุกสนานในการเรียนรู้ การเล่นจึงเป็นช่องทางการเรียนรู้ที่ดีที่สุดของเด็กปฐมวัย 
เพราะ ทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้ในแต่ละวันโดยไม่จำเป็นต้องมานั่งเขียนเรียนอ่าน 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
การเรียนรู้ที ่เปิดพื้นที ่ เปิดโอกาส ใช้สถานการณ์โจทย์ปลายเปิดท้าทายให้เด็กได้ใช้ศักยภาพ  

ทุกด้าน โดยการเลือกใช้สื่อและจัดพื้นที่การเรียนรู้ที่ท้าทายดึงดูดความสนใจของเด็ก เพื่อให้เด็กเอาตัวเอง  
เข้าไปเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนและครู ได้คิด ได้ทำ นำเสนอความคิด ลงมือทดลองความคิด แล้วเกิดประสบการณ์
ตรงในเรื่องนั้นๆ ด้วยตัวเองเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยมุ่งเน้นให้เด็กปฐมวัยลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ด้วยตนเอง ผ่านการไตร่ตรองจากกระบวนการสร้างสรรค์ประสบการณ์ใหม่ท่ีเช่ือมโยงความรู้จากประสบการณ์
เดิม เด็กได้เผชิญกับสถานการณ์และหาแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้เด็กได้นำความรู้ 
ท่ีได้รับมาสร้างเป็นความรู้ใหม่โดยครูจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านส่ือ และอำนวยความสะดวกให้เด็กได้เรียนรู้ 
อย่างมีความหมาย หากเด็กพบปัญหาท่ีแก้ไขไม่ได้ ครูจะเป็นผู้ช่วยในการค้นหาคำตอบด้วยการปฏิสัมพันธ์เชิง
บวกและการใช้ภาษาสร้างสรรค์ให้เด็กได้สืบเสาะหาคำตอบด้วยตนเองในสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กให้เรียนรู้ผ่านการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 การแก้ปัญหาจากการคิด การสื่อความหมายดว้ย
คำศัพท์ คำพูด เพื่อริเริ่มกิจกรรมใหม่ๆ โดยครูจะลดบทบาทของตนเองเป็นเพียงผู้สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก 

Bonwell (1991) ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning คือกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เด็กได้ลงมือกระทำและได้ใช้กระบนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระทำลงไป เป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพื้นฐาน 2 ประการคือ 1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และ 
2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ที ่แตกต่างกัน Hohmann and Weikart (1995) ให้ความหมายการ
เรียนรู้แบบลงมือกระทำ หมายถึง การเรียนรู้ซึ่งเด็กได้จัดกระทำกับวัตถุได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล ความคิดและ
เหตุการณ์ จนกระทั่งสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง Fedler and Brent (1996) กล่าวถึงความหมาย 
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างหนึ่ง แปลตามตัวก็คือเป็นการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ หรือ การลงมือทำซึ่ง "ความรู้" ท่ีเกิดขึ้นก็เป็นความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์กระบวนการ
ในการจัดกิจกรรมกรเรียนรู้ที่เด็กได้มีโอกาสลงมือกระทำมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว จัดกิจกรรมให้เด็ก 
ได้การเรียนรู้โดยการอ่าน, การเขียน, การโต้ตอบ, และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้เด็กได้ใช้กระบวนการ 
คิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์,การสังเคราะห์, และการประเมินค่า 

กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
การจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่าง

กระตือรือร้น ทั้งร่างกาย (Physically active) การคิดและสติปัญญา (Intellectually Active) อารมณ์จิตใจ 
(Emotionally active) และทางสังคม (Socially active) จะส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ ้น ศาสตร์การ
สอนประกอบด้วยทฤษฎี หลักการ แนวคิดในการจัดการศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้
และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ ซึ่งครูปฐมวัยจะต้องศึกษาและเลือกใช้ให้เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล 
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แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ครูปฐมวัยสามารถนำการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปจัดประสบการณ์ร่วมกับการสอนและการจัดการ

เรียนรู้ลักษณะต่างๆ ได้หลากหลาย ตามบริบทของเด็กและของสถานศึกษา ซึ่งครูปฐมวัยควรมีการดำเนิน
กิจกรรมตามองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ประกอบด้วย 1) สื ่อ วัสดุ 
ท่ีหลากหลาย (Materials) 2) การเลือก (Choice) 3) การลงมือกระทำกับวัตถุ (Manipulation) 4) ภาษาและ
ความคิดจากเด็ก (Language and though) 5) การสนับสนุนจากผู้ใหญ่ (Adult scaffolding) 

สรุปได้ว ่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้สำหรับเด็กปฐมวัยเพื ่อให้มีทักษะแห่ง อนาคต คือ 
ความสามารถในการจัดการตนเองนั้น ควรจัดในลักษณะของการเรียนรู้ผ่านการเล่นที่เปิดโอกาสให้เด็กได้คิด
และทำด้วยตนเอง โดยครูทำหน้าที่เป็นผู้ที่สนับสนุนพื้นที่การเรียนรู้ อันประกอบด้วย สื่อ สภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้และสถานการณ์ที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
จากการศึกษาแนวทางการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง และเปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้ผ่านการลงมือ
ทำ (Active Learning) ที่สามมารถนำมาจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับพัฒนาการ สภาพแวดล้อม และ
บริบทของเด็กปฐมวัยให้เกิดเป็นการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมความสามารถในการจัดการตนเองสู่ทักษะ  
แห่งอนาคตเด็กปฐมวัยได้ คือ การพัฒนาทักษะสมอง EF-Executive Functions และการพัฒนาทักษะชีวิต 
(Life Skills) ท้ังนี้เนื่องมาจาก ทักษะสมอง EF-Executive Functions และการพัฒนาทักษะชีวิต (Life Skills) 
เป็นแนวทางใหม่ที่กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้ให้ความสำคัญ และได้รับความร่วมมือ  
ในการพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์จากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
มาอย่างต่อเนื่อง โดยมีข้อสรุปจากการศึกษาค้นคว้า ดังนี้  

การพ ัฒนาท ักษะสมอง EF-Executive Functions หมายถึง บร ิหารจัดการชีว ิตให ้สำเร็จ 
Executive Functions ทำหน้าที่กำกับพฤติกรรมที่มุ่งสู่เป้าหมายของบุคคลชี้ให้เห็นถึงสิ่งที่บุคคลพึงกระทำ 
ให้เหมาะสมกับบริบท โดยคำนึงถึงความรู้และประสบการณ์ที่ผ่านมา สถานการณ์ที่กำลังเกิดขึ้นตามมา  
ความคาดหวังในอนาคต คุณค่าและจุดมุ่งหมายในชีวิต EF จะช่วยให้บุคคลมีสำนึกของการเตรียมพร้อม  
สำนึกของภาระหน้าที่ มีการยืดหยุ่น และมีการร่วมมือ สอดคล้องกับ วรรธนา นันตาเขียน (2563) กล่าวว่า 
ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงโอกาสท่ีสำคัญในการพัฒนาทักษะสมองหรือ EF (Executive Function) เป็นกระบวนการ
ทางความคิดของสมองส่วนหน้า ทำหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการคิดความรู้สึก และการกระทำโดยสมองส่วนนี้กำลัง
พัฒนามากที่สุด เป็นช่วงของการพัฒนา วามสามารถในการคิด การจัดระเบียบตนเองซึ่งส่งผลต่อการยับยั้ง 
ชั ่งใจ การคิดไตร่ตรอง  การควบคุมอารมณ์ การยืดหยุ ่นทางความคิด การใสใจจดจ่อ การวางแผน  
การตั้งเป้าหมาย ความมุ่งมั่น การจดจำ การเรียกใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดลำดับความสำคัญของ
เรื่องต่างๆ และการลงมือทำอย่างเป็นขั้นตอนจนสำเร็จ ทักษะสมอง (EF) จึงเป็นทักษะที่ต้องได้รับการฝึกฝน
ในชีวิตประจำวันของเด็กผ่านประสบการณ์ต่างๆ ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้เด็กได้คิดลงมือทำเพื่อให้เกิด
ความพร้อมและมีทักษะที่สำคัญต่อชีวิตในอนาคต ดังที่สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) และ สถาบัน RLG (รักลูก เลิร์นนิ่ง กรุ๊ป, 2537) ได้กล่าวว่า Executive Functions (EF) เป็นพื้นฐาน
สำคัญของความสามารถทางการคิดท่ีซับซ้อนขึ้นการเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื่นเป็นทักษะสำคัญท่ีจะทำให้เด็ก 
มีพัฒนาการด้านสังคมต่อไป ซึ่งพัฒนาการด้านการคิดเหล่านี้ต้องอาศัยทักษะสำคัญที่เรียกว่าExecutive 
Functions (EF) เป็นพื้นฐานท้ังส้ิน เด็กท่ีมีการพัฒนาทักษะด้าน EFดีตามวัย จะควบคุมอารมณ์ ความต้องการ 
ความอยากได้ สามารถย้ังใจได้ กำกับตนเองให้มุ่งมั่นจดจ่อจนนำไปสู่ความสำเร็จได้ เมื่อเด็กโตขึ้นจนย่างเข้าสู่
วัยเรียนและวัยรุ่น ทักษะด้าน EF จะยิ่งมีความสำคัญต่อความสำเร็จทางการเรียนมากขึ้น เพราะเด็กวัยเรยีน
และวัยรุ่นเป็นวัยท่ีต้องรับผิดชอบตัวเองมากขึ้น ในขณะท่ีมีส่ิงมาล่อใจมากมาย เด็กจึงต้องรู้จักบริหารจัดการ
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ตนเองในเกือบทุกเรื่องจึงจะประสบความสำเร็จได้ การฝึกทักษะด้าน EF ตั้งแต่วัยเด็กเล็กจึงมีความสำคัญ
เพราะจะเป็นพื ้นฐานในการคิดที่ซับซ้อนขึ้น เช่น การตัดสินใจ (Decision Making) ความอดทน มานะ
พยายาม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค (Grit) และความสามารถในการฟื ้นตัวได้ เปลี ่ยนวิกฤติเป็นโอกาสได้ 
(Resilience) เพื่อกำกับตนเองไปสู่ความสำเร็จต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 การฝึกทักษะ EF สำหรับเด็กปฐมวัย 

(ที่มา : คู่มือพัฒนาทักษะสมอง EF Executive Functionsสำหรับครูปฐมวัย, 2561) 
นวลจันทร์ จุฑา และคณะ (2564) กล่าวว่า องค์ประกอบหลักของทักษะสมอง EF กล่าวว่า 

องค์ประกอบหลักของ EF ประกอบด้วยกลุ่มทักษะ ดังนี้ 
กลุ่มทักษะพื้นฐาน 
1. ความจำที ่นำมาใช้งาน (Working Memory) คือ ความสามารถในการบันทึก เก็บประมวล  

และเก็บเกี ่ยวไว้ในคลังสมอง เมื ่อถึงสถานการณ์จำเป็นสมองจะทำการประมวลผล ดึงข้อมูลที่ได้มาจาก
ประสบการณ์เดิมในชีวิตมาใช้งานได้อย่างรวดเร็ว ความจำท่ีนำมาใช้ ไม่ใช่ความจำจากท่องจำ แต่เป็นความจำ
ผ่านประสบการณ์ 

2. การยับยั ้งช ั ่งใจ คิดไตร ่ตรอง ควบคุมตัวเองได้ ( Inhibitory Control หรือ Self-Control) 
คือ ความสามารถในการควบคุมแรงปรารถนาของคนให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม จนหยุดยั้งพฤติกรรมได้ในเวลา 
ท่ีเหมาะสม ความสามารถท่ีจะไม่วอกแวกเพื่อไปสู่เป้าหมาย แม้จะไม่สนุก รวมทั้งความสามารถในการถอนตัว 
จากความสุข หรือประวิงเวลาจะท่ีมีความสุขได้ 

3. การยืดหยุ่นความคิด (Shifting หรือ Cognitive Flexibility) คือ ความสามารถในการเปลี ่ยนจุด
สนใจ เปลี่ยนโฟกัส หรือทิศทางให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ ้น สามารถพลิกแพลง ปรับเป้าหมาย 
แผนการ วิธีการ และกระบวนการ เด็กที่ขาดทักษะนี้จะมีปัญหาในเรื่องการปรับตัว มักจะติดอยู่กับสิ่งเดิม  
ไม่สามารถ ยืดหยุ่นพลิกแพลงได้ มองไม่เห็นทางออกใหม่ ไม่สามารถคิดส่ิงใหม่ นอกกรอบได้ แต่เด็กท่ีมีทักษะ
นี้จะสามารถมองเห็นทางเลือกหรือทางออกอื่นๆ เมื่อเจอปัญหาหรืออุปสรรคท่ีหาทางออกไม่ได้ 

กลุ่มทักษะการควบคุมตัวเอง  
4. การจดจ่อใส่ใจ (Focus, Attention) คือ ความสามารถในการมุ่งความสนใจอยู่กับสิ่งที่ทำอย่าง 

ต่อเนื่องในช่วงเวลาหนึ่งๆ โดยไม่วอกแวกไปตามปัจจัยภายนอกหรือภายในท่ีเข้ามารบกวน 
5. การควบคุมอารมณ์ (Emotional Control) คือ ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ให้อยู่ในระดับ 

ท่ีเหมาะสม จัดการความเครียด หงุดหงิด และแสดงออกแบบไม่รบกวนผู้อื่น คนท่ีควบคุมอารมณ์ได้ไม่มักโกรธ
ฉุนเฉียว ข้ีหงุดหงิดเกินเหตุ หรือขี้กังวล อารมณ์แปรปรวน และอาจซึมเศร้าได้ 
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6. การตรวจสอบตนเอง (Self - Monitoring) รู้จักจุดแข็งจุดอ่อนของตนเอง รวมถึงการตรวจสอบ
การงานเพื่อหาจุดดีจุดบกพร่อง ประเมินการบรรลุเป้าหมาย ติดตามปฏิกิริยาของตนเอง และดูผลจาก
พฤติกรรมของตนเองท่ีไปกระทบผู้อื่น 

กลุ่มทักษะการควบคุมตัวเอง 
7. การริเริ่มลงมือทำ (Initiating) คือ ความสามารถในการริเริ่ม สร้างสรรค์ส่ิงต่างๆ เมื่อคิดแล้วก็ลงมือ

ทำให้ความคิดของตนปรากฏขึ้นจริง ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง 
8. การวางแผนและการจัดระบบดำเนินการ (Planning and Organizing) เริ่มต้ังแต่การต้ังเป้าหมาย 

การเห็นภาพรวม จัดลำดับความสำคัญ จัดระบบโครงสร้าง จนถึงการดำเนินการ และการประเมินผลตนเองได้ 
9. ความพากเพียรมุ่งสู่เป้าหมาย (Goal-Directed Persistence) คือ การตั้งใจและลงมือกิจกรรม

อย่าง มุ่งมั่นอุตสาหะ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ไม่ว่าจะมีอุปสรรคใดๆ ก็พร้อมฝ่าฟันจนสำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 การฝึกทักษะ EF สำหรับเด็กปฐมวัย 
(ที่มา : คู่มือพัฒนาทักษะสมอง EF Executive Functionsสำหรับครูปฐมวัย,2561) 

สร ุปได ้ว ่า  การพ ัฒนาทักษะสมอง EF-Executive Functions เป ็นส ่วนหนึ ่ งของการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการตนเองของเด็กปฐมวัย เนื่องจากเด็กปฐมวัยเป็นวัยแห่งการเรียนรู้และพัฒนา การ
พัฒนาสมองส่วนหน้า Executive Functions จะทำให้เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมที่พึงกระทำให้เหมาะสมกับ
บริบท โดยการนำความรู้และประสบการณ์เดิมมาใช้ในสถานการณ์ท่ีกำลังเกิดขึ้น ผ่านการเปิดโอกาสให้เด็กได้
คิดวางแผนและการจัดระบบดำเนินการร่วมกันในการทำกิจกรรม ซึ่งจะทำให้เด็กปฐมวัยการต้ังเป้าหมาย การ
เห็นภาพรวม จัดลำดับความสำคัญ จัดระบบโครงสร้าง จนถึงการดำเนินการ และมีการประเมินผลตนเองผ่าน
การเล่นได้ตามวัย ส่ิงท่ีจะตามมา คือ ความสำเร็จท่ีคาดหวังไว้ 

การพัฒนาทักษะชีวิต (Life Skills)  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551) ให้คำจำกัดความของคำว่า "ทักษะชีวิต"  

(Life Skills) ไว้ว่า "ความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบันและ
เตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคต" การพัฒนาทักษะชีวิตไม่ได้หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและ
ค่านิยมของเยาวชน แต่เป็นการเสริมสร้างให้เยาวชนเกิดการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมในเชิงบวก ทักษะชีวิต
มี 4 ด้าน ได้แก่ 

1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น หมายถึง ทักษะในการรู้จักตนเองและผู้อื่น เช่น มี
ความสามารถใน การบอกความรู้สึก คือ การตระหนักและสามารถบ่งบอกความรู้สึกของบุคคล, การรับผิดชอบ 
คือ การเข้าใจหน้าท่ีของบุคคลท่ีปฏิบัติตามหลักจริยธรรม ความปลอดภัย และกฎหมาย, การตระหนักถึงข้อดี 
คือ การแยกแยกและเสริมสร้างคุณสมบัติในทางบวกของบุคคล 
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2. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ทักษะในการรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ เช่น  
มีความสามารถที่จะจัดการอารมณ์ความรู้สึก คือ สามารถควบคุมความรู้สึก ซึ่งจะช่วยให้เยาวชนรับมือกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้ โดยไม่ใช่การป้องกัน, เข้าใจสถานการณ์ คือ สามารถเข้าใจสถานการณ์ที่แต่ละบุคคล
กำลังประสบอยู่ได้อย่างถูกต้อง, ต้ังเป้าหมายและวางแผน คือ สามารถต้ังเป้าหมายและทำงานเพื่อให้บรรลุผล
สำเร็จได้ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 

3. การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง ทักษะการเรียนรู้วิธีการดูแลเอา
ใจใส่ผู้อื่น เช่น มีความสามารถท่ีจะแสดงความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น คือ การแยกแยะและเข้าใจความรู้สึกนึกคิด
ของผู้อื่น เคารพผู้อื่น คือ มีความเช่ือว่าคนอื่นสมควรได้รับการปฏิบัติด้วยความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของมนุษยธรรมร่วมกัน, เข้าใจความหลากหลาย คือ การเข้าใจว่าผู้ที่มีความแตกต่างนั้นเป็น
ส่วนเติมเต็มซึ่งกันและกัน,  

4. ทักษะการเรียนรู ้ว ิธ ีการแสดงออกต่อผู ้อ ื ่น  เช่น มีความสามารถที ่จะติดต่อสื ่อสารอย่าง 
มีประสิทธิภาพ คือ การใช้ทักษะทางด้านการพูดและการส่ือสารโดยไม่ใช้ถ้อยคำ (อวัจนภาษา) และสนับสนุน
การสนทนาแลกเปล่ียนกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ, การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น คือ การสร้างและดำรง
ไว้ซึ่งการสัมพันธภาพกับผู้อื่นด้วยดี, เจรจาต่อรองด้วยความยุติธรรม คือ การแก้ปัญหาความขัดแย้งแบบถ้อยท่ี
ถ้อยอาศัยโดยการบอกถึงความต้องการของทุกคนที ่มีส่วนเกี ่ยวข้อง, ปฏิเสธสิ ่งยั ่วยุทางอารมณ์ คือ  
การถ่ายทอดและปฏิบัต ิตามการตัดสินใจของตน โดยไม่ข ้องเก ี ่ยวกับพฤติกรรมที ่ไม ่พ ึงประสงค์  
ไม่ปลอดภัย หรือไม่ถูกต้องตามหลักจริยธรรม, ขอความช่วยเหลือ คือ การแยกความต้องการ สามารถขอการ
สนับสนุนและความช่วยเหลือที่เหมาะสมเพื่อบรรลุความต้องการและเป้าหมาย, ปฏิบัติตัวตามหลักจริยธรรม 
คือ การตัดสินใจและปฏิบัติตัวตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ ถูกต้องตามกฎหมาย หรือ
กฎระเบียบในการประกอบอาชีพ หรือหลักศีลธรรมหรือระเบียบการปฏิบัติโดยอาศัยศรัทธา 

แนวทางในการพัฒนาและการเรียนรู้ในรูปแบบของ Right to Play เป็นวิธีที่ปรับมาจากการพัฒนา
เชิงแนะนำของ Kolb นักทฤษฎีการศึกษาชาวอเมริกัน เป็นรูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (ELM) 
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการ คือ ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม, การสังเกตและการสะท้อนต่อ
ประสบการณ์นั้นๆ, การพัฒนากรอบความคิดที่เป็นนามธรรมจากการสะท้อนความคิด, การทดสอบกรอบ
ความคิดใหม่ จากการออกแบบและวิจัยของ Kolb Right To Play จึงออกแบบวิธีการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
โดยเริ่มต้นด้วยการเปิดการสนทนา ตามด้วยการใช้ประสบการณ์ และสรุปบทเรียนด้วยการต้ังคำถามสะท้อน-
เช่ือมโยง - ปรับใช้ (RCA)  

สรุปได้ว่า การพัฒนาทักษะชีวิต เป็นอีกหนึ่งองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาความสามารถในการ
จัดการตนเองของเด็กปฐมวัย เนื่องจากในการพัฒนาทักษะชีวิตสามารถพัฒนาเด็กเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การพบเจอกับปัญหา หรืออุปสรรคที่พบเจอในชีวิตประจำวัน ผ่านการเสริมสร้างให้เด็กปฐมวัยเกิดการ
เปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมในเชิงบวกจากการเรียนรู้การกระทำของตนเอง และผลลัพธ์จากการกระทำอย่าง 
มีเหตุผล ด้วยวิธีการสะท้อนความคิด และการกระทำในการทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น ส่งผลให้เด็กปฐมวัยเกิด
ความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่นทำให้สามารถรับรู้ความรู้สึก ความสามารถของตนเองและ
ผู้อื่นมาใช้ในการทำกิจกรรม รวมทั้งการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยการคิดหา
วิธีการแก้ปัญหาความขัดแย้งขณะอยู่ร่วมกัน 
 การจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมความสามารถในการจัดการตนเองสู่ทักษะแห่งอนาคตของเด็กปฐมวัย 
จากการศึกษาแนวทางข้างต้น ผู้เขียนได้สังเคราะห์รูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมความสามารถในการ
จัดการตนเองสู่ทักษะแห่งอนาคตเด็กปฐมวัย ผ่านรูปแบบของการจัดประสบการณ์ท่ีเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัย
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ได้เรียนรู้ผ่านการเล่น นำไปสู่การวางแผนและการจัดระบบดำเนินการเพื่อนำเสนอผลงานด้วยตนเอง ซึ่งจะทำ
ให้เด็กปฐมวัยสนใจในความรู้สึก และความสามารถของตนเองและผู้อื่น นำไปสู่การตระหนักรู้และเห็นคุณค่า 
ในตนเองและผู้อื่นของเด็ก ทั้งนี้เด็กสามารถใช้วิธีการแก้ปัญหาความขัดแย้งขณะอยู่ร่วมกันอย่างมีเหตุผล
นำไปสู่การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ในระหว่างการทำกิจกรรมนั้น ๆ 

บทสรุป  
 จากการศึกษาแนวทางข้างต้น ผู ้ เข ียนได้ส ังเคราะห์ร ูปแบบการจัดประสบการณ์ที ่ส ่งเสริม
ความสามารถในการจัดการตนเองสู่ทักษะแห่งอนาคตเด็กปฐมวัย ผ่านรูปแบบของการจัดประสบการณ์ท่ีเปิด
โอกาสให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น นำไปสู่การวางแผนและการจัดระบบดำเนินการเพื่อนำเสนอผลงาน
ด้วยตนเอง ซึ่งจะทำให้เด็กปฐมวัยสนใจในความรู้สึก และความสามารถของตนเองและผู้อื ่น นำไปสู่การ
ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่นของเด็ก ท้ังนี้เด็กสามารถใช้วิธีการแก้ปัญหาความขัดแย้งขณะอยู่
ร ่วมกันอย่างมีเหตุผลนำไปสู ่การคิดว ิเคราะห์ ต ัดสินใจ และแก้ ปัญหาอย่างสร ้างสรรค์ในระหว่าง 
การทำกิจกรรม 

ดังนั้นความสามารถในการจัดการตนเองของเด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาได้ โดยการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ชิงรุกให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น และลงมือปฏิบัติจริง ผ่านการบริหารจัดการตนเอง การสังเกต  
การคิด การตัดสินใจ การลงมือ และแก้ปัญหาในทำกิจกรรมด้วยตนเองด้วยตนเองตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีพบเจอในชีวิตประจำวันร่วมกับผู้อื่น สภาพแวดล้อมเหล่านี้จะส่งผลต่อ
การพัฒนาตนเองของเด็กปฐมวัยให้มีศักยภาพและความสามารถ โดยมีองค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 1) เด็กสนใจ
ในความรู้สึก และความสามารถของตนเองและผู้อื่น นำไปสู่ การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น
ของเด็ก 2) เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น นำไปสู่ การวางแผนและการจัดระบบดำเนินการ 3) เด็กสามารถใช้
วิธีการแก้ปัญหาความขัดแย้งขณะอยู่ร่วมกัน นำไปสู่ การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
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