
    วารสารครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
       ปีที่ 1 ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม ถึง ธันวาคม  2565  

 
 
 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE 
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค์ 
Development of Learning Management Competency Using NPSE Supervision 

Model of Foreign Language (English) Department for Teachers of Prathomsuksa 6, 
Private Schools in Nakornsawan Province 

สายสุนีย์ เทพสุขเอี่ยม1 

Saisunee Thepsuk-iam1 

บทคัดย่อ    

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบ NPSE  2) ประเมินผล
การใช้รูปแบบการนิเทศ และ 3) ประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการนิเทศ ด าเนินการวิจัย เป็น 
2 ระยะ ดังนี้ 1. สร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศ 2.น ารูปแบบการนิเทศไปใช้ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก ่
1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ (Needs Assessment: N) 2) วางแผนและออกแบบการ
นิ เทศ (Plan: P) 3) ด าเนินการนิ เทศ(Supervision: S) และ 4) ประเมินผลการนิ เทศ(Evaluation: E)  
กลุ่มตัวอย่าง เป็นครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
โรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 14 คน ซึ่งได้จากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ 1) คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ NPSE  2) แบบวิเคราะห์การพัฒนารูปแบบการนิเทศ 3) แบบ
สัมภาษณ์ความต้องการจ าเป็น 4) แบบตรวจสอบความสอดคล้อง 5) แบบทดสอบการจัดการเรียนรู้ 6) แบบ
ประเมินพฤติกรรม 7) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และ 8) แบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการ
นิเทศ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) และค่า
ที (t-test) ผลการวิจัย พบว่า  
  1. ประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE  มีความสอดคล้อง ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี 
และสามารถน าไปใช้จริงในภาคปฏิบัติ โดยมีค่าดัชนีระหว่าง 0.80-1.00  
  2. ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจของครู  หลังได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE 
มีคะแนนผลการทดสอบเฉลี่ยสูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.05   
  3. ครูมคีวามพึงพอใจของต่อรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.46) 
ค าส าคัญ : รูปแบบการนิเทศ, สมรรถนะการจัดการเรียนรู้, กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ), โรงเรียนประถมศึกษา  
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Abstract  

The purpose of this research were to 1) Create and develop NPSE supervision model, 
2) Evaluate NPSE supervision model and 3) Evaluate teachers’ satisfaction with NPSE supervision 
model. The procedure had 2 stages: 1) Creating and developing 2) Implementing NPSE 
supervision model which had 4 steps: 1) Studying the problem and Needs Assessment (N) 2) 
Planning and designing the supervision (P) 3) Conducting Supervision (S) and 4) Evaluating (E) The 
sample were 14 Prathomsuksa 6 teachers from 7 private schools in Nakhonsawan province by 
purposive.  
The research instruments were: 1) NPSE Model manual 2) Analysis form about policy, objectives, 
and theories 3) Need Analysis Interview form 4) Investigate form for index of item objective 
congruence 5) Comprehensive test concerned with learning management for enhancing English 
learning achievement 6) Behavior assessment form 7) Lesson plan assessment form and  
8) Satisfaction assessment form. The data were analyzed by mean, standard deviation, index of 
item objective congruence index (IOC) and t-test. The result showed that: 1) The effectiveness of 
NPSE supervision model, IOC was between 0.80-1.00, was according to the theories and 
practical. 2) The mean of comprehensive test after using NPSE model was higher than before 
using NPSE model at statistically significant 0.05 level 3) Teachers’ satisfaction with NPSE model 
was in good level. 
Keywords : Supervision Model, Learning Management Competency, Foreign 

Language(English) , Primary School  

1. บทน า  
  ปัญหาคุณภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา ทุกระดับ จุดอ่อน 
ของระบบการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี และการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหลื่อมล้ าในด้านโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาปัญหา ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามฐานะ 
ทางเศรษฐกิจและพ้ืนฐานลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่ ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)
จังหวัดนครสวรรค์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 มีผลคะแนนระดับจังหวัด 33.90  ปีการศึกษา 2560 
มีผลคะแนนระดับจังหวัด 34.90  ปีการศึกษา 2561 มีผลคะแนนระดับจังหวัด 38.00 จะเห็นได้ว่า กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) มีคะแนนผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับต่ า ในทุกปีการศึกษา ซึ่งไม่ถึงร้อยละ 50 
ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในประเทศไทย สามารถแบงออกเป็นหมวดหมู่ ได้แก่ ปัญหาด้านการ
จัดการเรียนรู้  ปัญหาด้านครู  (ครูไทยและครูต่างชาติ ) ปัญหาด้านการบริหารจัดการภายในหมวด
ภาษาต่างประเทศ ปัญหาด้านสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาอังกฤษ ปัญหาด้านเกณฑ์ในการประเมินทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ และปัญหาด้านหลักสูตร (ชัชรีย บุนนาค, 2561) ปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ที่ไม่มี
คุณภาพก็เป็นต้นตอหนึ่งที่ส่งผลให้ผู้เรียนไม่มีคุณภาพ จากผลการวิจัย  เรื่อง สภาพและปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนดาราราชวิทย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1ของทิพาชา นวลหลงและคณะ (2559) พบว่า ปัญหาการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนดาราราชวิทย์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านหลักสูตรและการใช้ 
ภาพรวมมีปัญหาพอสมควร ปัญหาที่มีระดับรุนแรงมาก ได้แก่ ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรวิชา
ภาษาอังกฤษ รองลงมาได้แก่เนื้อหาวิชาในหลักสูตรมากเกินไป สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อาริตา สาวดี  
(2553) พบว่า ครูไม่มีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายไม่มีความรู้  ความเข้าใจในหลักสูตรการสอนกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

จากความเป็นมาและสภาพปัญหาดังกล่าว ท าให้ผู ้วิจัยได้ ค้นหาวิธีการที ่จะด าเนินการให้
ครูผู้สอนได้ตระหนักในสภาพปัญหาที่ต้องแก้ไข  มีความรู้ความเข้าใจ ตั้งใจและพยายามพัฒนาและ
แก้ปัญหาให้ส าเร็จด้วยความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบ NPSE เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค์ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
2.1. เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบ NPSE เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค์ 
2.2. เพ่ือประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ NPSE เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนเอกชนจังหวัด
นครสวรรค ์
  2.3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  (ภาษาอังกฤษ) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE   

3. ระเบียบวิธีวิจัย  
การออกแบบรูปแบบการนิเทศการสอน ประยุกต์ใช้กระบวนการออกแบบการเรียนการสอน ADDIE Model 

ตามแนวคิดของ ครู (Kruse. 2002) ร่วมกับกรอบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
ผู้วิจัยด าเนินการใน 2 ระยะ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ด าเนินการสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศ ประกอบด้วย  
   ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนของการศึกษาวิเคราะห์สภาพและข้อมูลพื้นฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในปัจจุบัน การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) การนิเทศการสอนภายใน
โรงเรียน 
   ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
 ระยะที่ 2 ด าเนินการน ารูปแบบการนิเทศไปใช้ในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย  
   ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนทดลองใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ (โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง)  
  ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนของการประเมินผล/ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
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3.1 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

ที่ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 124 คน จากโรงเรียนเอกชนในจั งหวัดนครสวรรค์ จ านวน 38 
โรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษที่ได้รับมอบหมายให้จัด  
การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2563 เลือกแบบเจาะจง จ านวน 14 คน จากโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค์  จ านวน 7 
โรงเรียน ที่เป็นโรงเรียนในความรับผิดชอบของผู้วิจัย 

3.2 การสร้างเครื่องมือ  
3.2.1 แบบวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับนโยบาย เป้าหมาย ซึ่งเป็นสภาพที่คาดหวัง ทฤษฎี 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบ NPSE  1) ศึกษาเอกสารการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร  สร้าง
แบบวิเคราะห์เอกสาร2) น าแบบวิเคราะห์เอกสารที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความถูกต้อง
และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) 3) น าแบบวิเคราะห์เอกสารไปปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับรายละเอียดของค าถามให้
มีความชัดเจน สื่อความหมายให้เข้าใจง่าย ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  

3.2.2 แบบสัมภาษณ์ เพ่ือวิ เคราะห์ความต้องการจ าเป็นของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) และผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการเกี่ยวกับการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ และการนิเทศภายในของโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค์ 
1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีหลักการเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และประเมินความต้องการ
จ าเป็นของการนิเทศการสอน 2) สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุม ตรงตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของ 
การสัมภาษณ์ตามขอบข่ายที่ก าหนดไว้ 3) น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบ
ความ ถูกต้อง และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา(Content Validity) โดยวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 
of Item Objective Congruence : IOC) 4) น าแบบสัมภาษณ์ไปปรับปรุง แก้ไขเกี่ยวกับรายละเอียดของ
ค าถามให้มีความชัดเจน สื่อความหมายให้เข้าใจง่าย  

3.2.3 แบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได้ และความสอดคล้องของ
ร่างต้นแบบรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE 1) ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือน ามาก าหนดแบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได้ และความสอดคล้องของร่าง
รูปแบบที่ชัดเจน  2) สร้างแบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได้ และความสอดคล้อง
ของร่างรูปแบบให้ครอบคลุมและตรงประเด็น 3) น าแบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได้
และความสอดคล้องของร่างรูปแบบเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิง
เนื้ อ ห า  (Content Validity) โด ยวิ เค ราะห์   ค่ าดั ช นี ค วาม สอดค ล้ อ ง  (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) 4) น าแบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได้ และความสอดคล้อง
ของร่างรูปแบบไปปรับปรุง แก้ไข เกี่ยวกับรายละเอียดของค าถามให้มีความชัดเจน สื่อความหมาย ให้เข้าใจ
ง่าย ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

3.2.4. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  1) ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัย เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้   วิเคราะห์
เนื้อหา วัตถุประสงค์ ของการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือสร้างแบบทดสอบวัดความรู้ความ
เข้าใจการจัดการเรียนรู้ โดยด าเนินการสร้างเป็นตารางวิเคราะห์ข้อสอบ (Test blue print) ตามเนื้อหาที่
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สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 2)สร้างแบบทดสอบโดยเขียนข้อสอบให้สอดคล้องกับตารางวิเคราะห์ข้อสอบ
จ านวน 40 ข้อ และคัดเลือกให้ครอบคลุมกับเนื้อหาและจุดประสงค์เรียนรู้ จ านวน 30 ข้อ 3) น าแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เชี่ยวชาญ  5 คน พิจารณาตามเนื้อหาที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่สร้างขึ้นกับข้อสอบ โดยท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคล้องระหว่าง
เนื้อหากับข้อสอบและจุดประสงค์การเรียนรู้ ลักษณะการใช้ค าถามและข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงแก้ไข 
4) น าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 คน มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับเนื้อหาและ
พฤติกรรมการเรียนรู้ (Index of item objective congruence : IOC ) โดยคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าตั้งแต่ 0.6 
โดยได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 ขึ้นไปถ้าน้อยกว่าตัดทิ้ง 5) น าแบบทดสอบไปหาค่า
ความยากง่ายและหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ โดยน าไปทดลองใช้กับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จ านวน 30 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 โดยให้คะแนน 1 
คะแนน ส าหรับข้อที่ตอบถูก และให้ 0 คะแนน ส าหรับข้อที่ตอบผิด แล้วน าผลคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หาค่า
ความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนก แล้วคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากง่าย (P) ตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.80 และค่า
อ านาจจ าแนก  (r) ตั้งแต่ 0.2 ขึ้นไป ตรวจสอบกับเนื้อหาและจุดประสงค์ที่ต้องการวัดที่ก าหนดให้ ถ้าจ านวน
ข้อสอบข้อใดไม่ครบตามจ านวนเนื้อหาที่ก าหนดไว้ ให้ท าการปรับปรุงข้อสอบที่มีความบกพร่องน้อยที่สุดแล้ว
น าไปทดสอบใหม่เพ่ือให้ได้ ตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ ซึ่งจากผลการวิเคราะห์ข้อสอบ พบว่า ข้อสอบมีค่าความยากง่าย 
ตั้งแต่ 0.20 – 0.80 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20- 0.70 ผู้วิจัยคัดเลือกเป็นแบบทดสอบในการทดลองรวม 
30 ข้อ และทั้ง 30 ข้อ ครอบคลุมเนื้อหาและตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้   6) น าแบบทดสอบที่คัดเลือก
แล้ว ไปทดลองใช้กับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
30 คน กลุ่มเดิม เพ่ือน าผลที่ได้มาหาค่าความเที่ยงของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตรคูเดอร์ – ริชาร์ดสัน 20 
(Kuder –Richardson 20) 7) น าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  

3.2.5 . แบบ ป ระ เมิ น พฤติ ก รรมการจั ด การ เรี ยน รู้ ข อ งครู ก ลุ่ ม ส าระก าร เ รี ยน รู้
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) ก าหนดประเด็นเนื้อหาที่
ต้องการประเมินพฤติกรรมของครู 3) จัดท าแบบประเมินพฤติกรรมของครู ก าหนดโครงสร้างของแบบประเมิน 
3.1) แบบประเมินพฤติกรรมของครู  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบบ 5 
ระดับ และตอนท้ายเป็นแบบปลายเปิดมีไว้ให้ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุง 3.2)  น าคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็นรายข้อ 
ถ้าข้อค าถามมีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ไม่เกิน 1.00 ถือว่าข้อค าถามนั้นมีความเหมาะสม 4) น าแบบประเมินพฤติกรรมครู ไปทดลองกับครู ที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่างและน าผลคะแนนที่ได้มาค านวณหาค่าความเที่ยง(Reliability) ของแบบประเมินพฤติกรรมของครู 
ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งฉบับ โดยใช้การหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) โดยใช้สูตรของครอนบาค 
(Cronbach)  ได้ค่าความเที่ยงของแบบประเมินพฤติกรรมของครู ทั้งฉบับ เท่ากับ  0.80 5) จัดพิมพ์ประเมิน
พฤติกรรมของครู ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  

3.2.6. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเครื่องมือแบบประเมิน มีลักษณะเป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
แล้วน าข้อมูลมาพิจารณาถึงความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริง เพ่ือจัดท าเครื่องมือแบบ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 2) สร้างเครื่องมือประเมิน แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามขอบข่าย
เนื้อหาที่ก าหนด 3) น าแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คนตรวจสอบความ
ถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนี ความสอดคล้อง (Index of 
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Item Objective Congruence : IOC) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ ระหว่าง 0.80  - 1.00  4) น าแบบ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ไปปรับปรุง แก้ไข เกี่ยวกับข้อค าถามให้มีความชัดเจน สามารถสื่อความได้ง่าย 
ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

3.2.7. แบบประเมินความพึงพอใจของของครู ที่มีต่อรูปแบบนิเทศแบบ NPSE 1) ศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี หลักการจากหนังสือ ต ารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 2) ก าหนดประเด็นเนื้อหาที่ต้องการประเมินความพึงพอใจและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
3) จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของครู มีต่อรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE โดยก าหนดโครงสร้างของแบบ
ประเมินดังนี้ 3.1) ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE ลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบบ 5 ระดับ และตอนท้ายเป็นแบบปลายเปิดมีไว้ให้ผู้ เชี่ ยวชาญให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง 3.2)  น าคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาหา
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็นรายข้อ ถ้าข้อค าถามมีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญมีค่าเฉลี่ย
ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 ถือว่าข้อค าถามนั้น มีความเหมาะสม 3.3) น าแบบ
ประเมินความพึงพอใจ ไปทดลองกับครู ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างและน าผลคะแนนที่ได้มาค านวณหาค่าความเที่ยง 
(Reliability) ของแบบประเมินความพึงพอใจที่ ทั้งฉบับ โดยใช้การหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) 
โดยใช้สูตรของครอนบาค (Cronbach) (ล้วน สายยศ และอังคณา  สายยศ,  2553)  ได้ค่าความเที่ยงของแบบ
ประเมินความพึงพอใจ ทั้งฉบับ เท่ากับ  0.90   3.4)  จัดพิมพ์แบบประเมินความพึงพอใจ ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือ
น าแบบประเมินความพึงพอใจ ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  

3.3 การเก็บข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้  เพ่ือให้เป็นไปตามทิศทางของการวิจัย ผู้วิจัยจึงได้ก าหนด 
แนวทางการด าเนินการน ารูปแบบที่ปรับปรุงและพัฒนาแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างตามขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ 
  3.3.1 ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการจัดการเรียนการเรียนรู้ของครู 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค์  
  3.3.2 ผู้วิจัยวิเคราะห์สภาพปัญหาและประเมินความต้องการจ าเป็นของการนิเทศการสอน 
จากผลการสัมภาษณ์ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  (ภาษาอังกฤษ) ผู้อ านวยการโรงเรียนและ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลสภาพปัจจุบัน/สิ่งที่เป็นจริง (Actual) และสิ่งที่คาดหวัง 
(Target) เพ่ือน ามาสู่การวิเคราะห์สิ่งที่เติมเต็ม (Gap)  
  3.3.3 ผู้วิจัยด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการ
นิเทศแบบ NPSE ของครู  ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2563  เป็นการให้ความรู้กับผู้บริหารโรงเรียน รองผู้บริหาร
โรงเรียนฝ่ายวิชาการ ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  (ภาษาอังกฤษ) (ผู้
นิเทศ) โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนแผนนิเทศ การฝึกใช้เครื่องมือนิเทศแบบต่าง ๆ ทักษะการบันทึกข้อมูล
การสังเกตชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้ การน าผลการทดสอบ  (O-NET) ไปใช้ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบการ
นิเทศแบบ NPSE เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ และในวันที่ 23 พฤษภาคม 2563 เป็นการให้ความรู้
กับครู (ผู้รับการนิเทศ) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ การน าผลการทดสอบ  (O-NET) ไปใช้ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการสอนก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ
แบบ NPSE กับกลุ่มตัวอย่าง  
   3.3.3.1 ผู้วิจัยด าเนินการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ กับครู ที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง ก่อนใช้รูปแบบการนิเทศ 
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   3.3.3.2 ผู้วิจัยนัดหมายโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง ก าหนดปฏิทินนิเทศ เพ่ือน ารูปแบบการนิเทศ
แบบ NPSE เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ไปใช้กับโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
   3.3.3.3 ผู้วิจัยด าเนินการน ารูปแบบการนิเทศแบบ NPSE และคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ
แบบ NPSE  ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ให้ผู้อ านวยการโรงเรียน และรองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการและ
ศึกษานิเทศกท์ี่รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ที่เข้าร่วมน ารูปแบบไปทดลอง
ใช้กับครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียน จ านวน 7 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ โรง
เรียนเพ็ชรจินดาวิทยา โรงเรียนกิจจานุศาสตร์ โรงเรียนจิตศรัทธาวิทยานุสรณ์ โ รงเรียนประชานุเคราะห์ 
โรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค์ และโรงเรียนศรีอุทิศวิทยา 
   3.3.3.4 ผู้วิจัยและทีมผู้นิเทศด าเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ โดยการเยี่ยมชั้น
เรียนประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้  
   3.3.3.5 ผู้วิจัยด าเนินการจัดประชุมการสนทนากลุ่ม (Focus group) และถอดบทเรียน 
จากการน ารูปแบบการนิเทศแบบ NPSE ไปใช้กับโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง ในวันที่ 12 กันยายน 2563 ปรับปรุง
รูปแบบการนิเทศให้มีความสมบูรณ์มากที่สุด 
    3.3.3.5.1 ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการสอน
หลังการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ NPSE กับกลุ่มตัวอย่าง      
    3.3.3.5.2 ประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE กับกลุ่มตัวอย่าง 
   3.3.3.6 ผู้วิจัยด าเนินการสรุปผลและจัดท ารายงานการวิจัย 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.4.1 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบวิเคราะห์เอกสาร โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) แล้วน าเสนอในรูปแบบพรรณนาความ 
  3.4.2 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ครูน าเสนอในรูปแบบพรรณนาความ 
  3.4.3 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได้และ
ความสอดคล้องของร่างต้นแบบรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง  
  3.4.4 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินคุณภาพของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ 
NPSE พิจารณาความเหมาะสม พิจารณาจากแบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นที่เป็นแบบมาตราส่วน 
(Rating scale) 5 ระดับ คือ มีความเหมาะสมมากที่สุด  มีความเหมาะสมมาก มีความเหมาะสมปานกลางมี
ความเหมาะสมน้อย และมีความเหมาะสมน้อยที่สุด โดยน าผลการประเมินคุณภาพคู่มือ มาตรวจให้คะแนน 

3.4.5 เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครู ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ NPSE
ที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้น โดยใช้สถิติ t-test dependence  

3.4.6 วิเคราะห์แบบประเมินพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ของครู   ที่สร้างและพัฒนาขึ้น ที่
เป็นแบบมาตราส่วน (Rating scale) 5 ระดับ  

3.4.7 วิเคราะห์แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  ที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นที่เป็นแบบ
มาตราส่วน (Rating scale) 5 ระดับ คือ มีความเหมาะสมมากที่สุด มีความเหมาะสมมาก มีความเหมาะสม
ปานกลางมีความเหมาะสมน้อย และมีความเหมาะสมน้อยที่สุด  

3.4.8 วิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจของครู ที่มีต่อรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE ที่ผู้วิจัย
สร้างและพัฒนาขึ้น ที่เป็นแบบมาตราส่วน (Rating scale) 5 ระดับ คือ มีความเหมาะสมมากที่สุด มีความ
เหมาะสมมากมีความเหมาะสมปานกลาง มีความเหมาะสมน้อย และมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 
 



    Education Journal of Nakhon Si Thammarat Rajabhat University 
       Vol. 1 No. 2 July – December 2022 

92    

3.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย  
1 ค่าเฉลี่ ย  ( X ) 2) ส่วน เบี่ ยงเบนมาตรฐาน S.D. (Standard deviation)  3) ค่าความ

แปรปรวน ( 2

tS )  4) ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับเนื้อหาการเรียนรู้ ( IOC) ใช้ตรวจสอบ
ความตรงและความเป็นปรนัยของแบบทดสอบโดยใช้การประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้หรือเนื้อหาโดยใช้สูตรการค านวณ 5) ค่าความยากง่าย (P) ใช้ตรวจสอบหาความยากง่าย
ของแบบทดสอบโดยใช้สูตรการค านวณ 6)  ค่าอ านาจจ าแนก (r) ใช้ตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกของ
แบบทดสอบใช้สูตรการค านวณ  7) ค่าความเที่ยงของแบบทดสอบใช้สูตรของ คูเดอร์-ริชาร์ดสัน (KR-20) 8) 
ค่าความเที่ยงของแบบประเมินความพึงพอใจตามสูตรการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา โดยใช้สูตรครอนบาค   สถิติที่
ใช้ทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ NPSE  ของ
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้การทดสอบค่าทีกรณีข้อมูลไม่เป็นอิสระต่อกัน  

4. สรุปผลการวิจัย  
 4.1 รูปแบบการนิเทศแบบ NPSE เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค์  เป็นรูปแบบการ
นิเทศ น าการออกแบบเชิงระบบ ADDIE Model มาใช้เป็นฐานคิด ท าให้ได้รูปแบบการนิเทศแบบ NPSE 
ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 3 ส่วน คือ 1. ส่วนน า ประกอบด้วย 1) แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา  และ 2) วัตถุประสงค์ ก าหนดว่าสร้าง และพัฒนารูปแบบมาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการนิเทศ
ของศึกษานิเทศก์และพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 2. องค์ประกอบของรูปแบบ มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ขั้นศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
ความต้องการ (Needs Assessment : N) 2) ขั้นวางแผนและออกแบบการนิเทศ (Plan : P) 3) ขั้นด าเนินการ
นิเทศ (Supervision : S) และ 4) ขั้นการประเมินผลการนิเทศ (Evaluation : E) และ 3. เงื่อนไขความส าเร็จ 
เพ่ือให้การใช้รูปแบบการนิเทศแบบ NPSE ซึ่งเป็นรูปแบบการนิเทศที่ได้พัฒนาขึ้นเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดในการน าไปใช้ จึงได้ก าหนดเงื่อนไขความส าเร็จที่ท าให้การใช้รูปแบบเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
5 ข้อ คือ 1) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน น าผลการ
รายงานการทดสอบ (O-NET) มาวางแผนการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนรู้ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ในบริบทของสถานศึกษาของตน   2) สถานศึกษาต้องสร้างความ
ตระหนักและเห็นความส าคัญของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับผู้บริหารและคณะครู 3) 
สถานศึกษาต้องมีวัฒนธรรมองค์กรแบบเปิดมีความเต็มใจรับการนิเทศเพ่ือพัฒนา และยอมรับการเปลี่ยนแปลง
โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 4) ครูต้องให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยวิเคราะห์ข้อสอบ O-NET ของปีที่ผ่านมา น ามาใช้วางแผนใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนไปในทิศทางเดียวกันและ 5) ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศต้องผ่านการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 และการนิเทศการจัดการเรียนรู้และการใช้คู่มือการใช้
รูปแบบการนิเทศแบบ NPSE 

ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE ก่อนการน ารูปแบบการนิเทศไปใช้
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พบว่า ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี มีค่าดัชนีความสอดคล้อง รายข้อมีค่า
เท่ากับ 1.00 ความเป็นไปได้ของรูปแบบ มีค่าความสอดคล้องรายข้อ ระหว่าง 0.80-1.00 และความสอดคล้อง
ของรูปแบบ มีค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้อมีค่าระหว่าง 0.80-1.00 สรุปว่า มีความเหมาะสม สอดคล้องและ
มีความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี และความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ  
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ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE หลังการน ารูปแบบการนิเทศไปใช้ 
โดยน ารูปแบบการนิเทศไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือยืนยันการน าไปปฏิบัติจริง โดยการสนทนากลุ่มการ
สัมภาษณ์ การสอบถามผู้ท าหน้าที่นิเทศ และครูผู้รับการนิเทศ พบว่า ผู้ท าหน้าที่นิเทศและครูผู้รับการนิเทศ มี
ความเห็นสอดคล้องกันว่า รูปแบบการนิเทศแบบ NPSE มีความสอดคล้องกับทฤษฎีและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง มี
ความสอดคล้องกับหลักวิชาการของการนิเทศการสอน แต่ละขั้นตอนมีความสัมพันธ์และต่อเนื่อง มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายที่ต้องการของโรงเรียน มีความสอดคล้องกับวิธีด าเนินการ มีความสอดคล้องกับ
เครื่องมือที่ใช้ และสามารถน าไปใช้จริงในภาคปฏิบัติ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน 

4.2 ผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ NPSE สามารถดูได้จากผลการประเมินความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และจากผลการประเมินพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ของครู สรุปได้ดังนี้ 
  4.2.1 คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจของครู หลังได้รับการนิเทศด้วย
รูปแบบการนิเทศแบบ NPSE สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนได้รับการนิเทศ
ด้วยรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน  
  4.2.2 ครู  มีพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งเป็นไปสมติฐาน   
  4.2.3 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ของครู ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษ ในภาพรวมมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี ซึ่งเป็นไปตามสมติฐาน   
 4.3 ความพึงพอใจของครู ที่มีต่อรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE สรุปได้ว่า ครู มีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการนิเทศแบบ NPSE ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน   

5. อภิปรายผลการวิจัย  
  รูปแบบการนิเทศแบบ NPSE มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ขั้นศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ
ต้องการ (Needs Assessment : N) 2) ขั้นวางแผนและออกแบบการนิเทศ (Plan : P) 3) ขั้นด าเนินการนิเทศ 
(Supervision : S) และ 4) ขั้นการประเมินผลการนิเทศ (Evaluation : E)เป็นรูปแบบที่ก าหนดกรอบความคิด
ทางด้านหลักการ อธิบายล าดับขั้นตอนขององค์ประกอบในระบบและเกณฑ์ต่าง ๆ ในระบบที่สามารถยึดถือ
เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ โดยการออกแบบเป็นการออกแบบเชิงระบบ
เริ่มต้นพัฒนาจากขั้นการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริง สอดคล้องกับ รัตนะ บัวสนธ์ (2552)  เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย 
(2552)  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วชิ ร า เครือค าอ้าย (2552)  1 ) ครูกลุ่ มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE 
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE 
สอดคล้องกับ Malcom Knowles (1990) ได้สรุปเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ว่า ความพร้อมที่จะเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่มีอิทธิพลจากความต้องการที่จะแก้ปัญหาชีวิตจริง ซึ่งเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองด้วย สุธาสินี คุ้มพะเนียด 
(2560), อัจฉราภรณ์ สิงห์สม (2561) สามารถ ทิมนาค (2553) และยุพิน ยืนยง (2553)  2) หลังการใช้รูปแบบ
การนิเทศครูมีพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้รับการ
นิเทศได้รับการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน มีการให้ความรู้ก่อนได้รับการนิเทศ  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของพิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2551) และอมฤดา พงษ์ศักดิ์ 
(2562)  3) หลังการใช้รูปแบบการนิเทศ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับดี  สอดคล้องกับ 
SEAMEO (2010) และอมฤดา พงษ์ศักดิ์ (2562) 4) ครู มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศแบบ NPSE ใน
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ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยครูมีความมุ่งมั่น จริงใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้วยความเต็มใจ ร่วมมือ
กัน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูผู้รับการนิเทศด้วยความเต็มใจ สอดคล้องกับ Pask 
and Joy (2007) สรชัย พิศาลบุตร (2553) และวชิรา เครือค าอ้าย (2552) 

6. ข้อเสนอแนะ  
 6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

6.1.1 รูปแบบการนิเทศแบบ NPSE ได้พัฒนาด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา และการ
ออกแบบเชิงระบบ ซึ่งสามารถตรวจสอบและให้ข้อมูลย้อนกลับได้ในทุกขั้นตอน เพ่ือให้การน ารูปแบบการ
นิเทศไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ผู้ที่น าจะรูปแบบการนิเทศไปใช้ควรมีความรู้ และทักษะ
ในการนิเทศการสอนและวิชาการสอนต่าง ๆ เป็นอย่างดี 

6.1.2 จากการติดตามผลการน ารูปแบบการนิเทศไปใช้ พบข้อสังเกตจากการปฏิบัติของผู้
นิเทศและผู้รับการนิเทศว่า ระหว่างการด าเนินการใช้รูปแบบผู้นิเทศและผู้รับการนิ เทศต้องสื่อสารและท างาน
ร่วมกัน แลกเปลี่ยนและเรียนรู้ไปพร้อมกัน จะส่งผลให้บรรลุเป้าหมายที่ตรงกัน  

6.1.3 จากผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการนิเทศแบบ NPSE เป็นรูปแบบการนิเทศที่มี
ประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ สามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู   ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)ของนักเรียนสูงขึ้น ดังนั้นผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องจึงควรน ารูปแบบการนิเทศแบบ NPSE ไปใช้ในโรงเรียนอ่ืนๆ 
 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  6.2.1 ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการนิเทศแบบ NPSE สามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)ของนักเรียนสูงขึ้น ดังนั้น จึงควรมีการวิจัยเพ่ิมเติมโดยน า
รูปแบบการนิเทศแบบ NPSE ไปใช้พัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ หรือพัฒนาทักษะด้านอื่นๆของครู เช่น 
ด้านการวัดและประเมินผล การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอ่ืน 
  6.2.2 ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครู เช่น รูปแบบการนิเทศแบบโค้ช (Coaching Model) และรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ (PBSE 
Model :  Performance Based Supervision and Evaluation)   
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