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บทคัดย่อ  
 โรงเรียนบ้านบางครามมีการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นปฐมวัยถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ซึ่งนักเรียนในแต่ละช่วงวัยจะมีความหลากหลายในด้านพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 
นักเรียนบางคนมีพฤติกรรมบางอย่างที่ไม่เหมาะสม มีความสุ่มเสี่ยงต่อการด าเนินชีวิตในสังคม ผู้ประเมิน 
จึงได้มีการจัดท าโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น วัยใส เพ่ิมสุขอนามัย ห่วงใยสุขภาพ โรงเรียนบ้านบางครามขึ้น  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน  ประเมินผลผลิต และเพ่ือศึกษา
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงของโครงการ ประชากร คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู นักเรียน 
ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน รวม 165 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน 
ครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน  ครู จ านวน 17 คน   นักเรียน จ านวน 45 คน 
ผู้ปกครอง จ านวน 45 คน  และคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน จ านวน 7 คน รวมทั้งสิ้น 115 คน 
เครื่องมือที่ใช้ใน การประเมิน คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับตามแนวคิดการประเมิน
ตามรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ของ Danial Stufflebeam )  และมีส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน
ในรูปแบบการประเมิน CIPPiest Model สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการศึกษาพบว่า ผลการประเมินบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน และผลผลิต 
(Product Evaluation) ของโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น วัยใส เพ่ิมสุขอนามัย ห่วงใยสุขภาพ โรงเรียนบ้าน     
บางคราม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ค าส าคัญ : การประเมินโครงการ, โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ, รูปแบบการประเมินแบบซิปป์เพียส  
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Abstract  
 This research was aimed at conducting context evaluation, input evaluation, process 
evaluation, product evaluation and to study the ways of development and improvement of 
Youth Health Promotion Strategy, increasing hygiene and health concerns of Banbangkram 
School Krabi Primary Educational Service Area Office. The samples in this research were 115 
of students, teachers, the principle and educational management of the committee of basic 
educational school in Banbangkram School Krabi Primary Educational Service Area Office. 
The evaluation instruments used for data collection were five-point rating scale 
questionnaires. Statistics used to analyze research data were percentage, mean and standard 
deviation. 
 The results revealed that: As a whole, the context evaluation, the input evaluation, 
the process evaluation and the product evaluation result of Youth Health Promotion 
Strategy, increasing hygiene and health concerns of Banbangkram School Krabi Primary 
Educational Service Area Office was suitable at high level. 
Keywords: Project Evaluation, Health Promotion, CIPPiest Model 

 

1. บทน า  
 โรงเรียนบ้านบางครามมีการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นปฐมวัยถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ซึ่งนักเรียนในแต่ละช่วงวัยจะมีความหลากหลายในด้านพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  อารมณ์และสังคม
นักเรียนบางคนมีพฤติกรรมในการลอกเลียนแบบ มีการจัดการอารมณ์ตนเองในสถานการณ์ต่างๆ ไม่ถูกวิธี 
มีพฤติกรรมบางอย่างที่ไม่เหมาะสม มีความสุ่มเสี่ยงต่อการด าเนินชีวิตในสังคมที่เป็นอันตราย มีปัญหาสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตและภาวะเสี่ยง รวมทั้งพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน จากข้อมูลดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงได้ 
มีการจัดท าโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น วัยใส เพ่ิมสุขอนามัย ห่วงใยสุขภาพ โรงเรียนบ้านบางครามขึ้น 
เพ่ือช่วยเหลือดูแลนักเรียน ส่งเสริมและปรับพฤติกรรมให้มีความเหมาะสมและสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข ภายใต้การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซึ่งเป็นการพัฒนาที่มีความครอบคลุมทุกมิติ  
ทั้งด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคนทั้งในโรงเรียนและชุมชน 
ให้สามารถน าความรู้และทักษะด้านสุขภาพมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ผู้ประเมินได้ท าการศึกษาค้นคว้า
หลักการ แนวคิดทฤษฎีต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูล และก าหนดรูปแบบการประเมินโครงการให้สอดคล้องตาม
หลักการของกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ (กรมอนามัย , 2556) โดยน าแนวคิดการประเมิน
ตามรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ของ Danial Stufflebeam (รัตนะ บัวสนธ์, 2556 : 23) ซึ่งมีขอบข่าย 
การประเมินโครงการที่ครอบคลุมการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ การประเมินด้านบริบท (Context) การประเมิน
ด้านปัจจัย น าเข้า (Input) การประเมินด้านกระบวนการ (Process) การประเมินด้านผลผลิต (Product) 
และมีส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมินในรูปแบบการประเมิน CIPPiest Model คือ ขยายการประเมิน
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ผลผลิต (Product Evaluation) ออกเป็นการประเมินผลกระทบ  (Impact Evaluation) การประเมิน
ประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และการ
ประเมิน การถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) ของสิ่งที่ได้รับการประเมิน ซึ่งผลการศึกษาครั้ง
นี้ ผู้บริหารโรงเรียนทราบถึงผลการด าเนินโครงการสามารถน าไปเป็นข้อมูลในการพิจารณาตัดสินใจปรับปรุง
พัฒนาและด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามเป้าหมายและผลที่คาดหวังได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การประเมินโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น วัยใส เพ่ิมสุขอนามัยห่วงใยสุขภาพ โรงเรียนบ้านบางคราม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
 2.1 เพ่ือประเมินบริบทของโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น วัยใส เพ่ิมสุขอนามัยห่วงใยสุขภาพ โรงเรียน 
บ้านบางคราม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
 2.2 เพ่ือประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น วัยใส เพ่ิมสุขอนามัยห่วงใยสุขภาพ
โรงเรียนบ้านบางคราม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
 2.3 เพ่ือประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น วัยใส เพ่ิมสุขอนามัยห่วงใย
สุขภาพ โรงเรียนบ้านบางคราม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
 2.4 เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น วัยใส เพ่ิมสุขอนามัยห่วงใยสุขภาพ โรงเรียน
บ้านบางคราม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 3.1 ประชากรที่ใช้ในการประเมินโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น วัยใส เพ่ิมสุขอนามัยห่วงใยสุขภาพ 
โรงเรียนบ้านบางคราม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จ านวน 165 คน ประกอบด้วย 

3.1.1 ครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนประจ าชั้นหรือประจ าวิชา ตามค าสั่งโรงเรียนบ้าน
บางครามจ านวน 17 คน   

3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 โรงเรียนบ้านบางคราม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ จ านวน 69 คน     

3.1.3 ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน 
3.1.4 ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 โรงเรียนบ้านบางคราม ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จ านวน 69 คน 
3.1.5. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านบางคราม ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษากระบี่  จ านวน 9  คน  

3.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมินครั้งนี้ ผู้ประเมินก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ
เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan อ้างถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2540: 40) โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ
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ได้แก่ นักเรียน ครู  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียน
บ้านบางคราม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จ านวนทั้งสิ้น115 คน ประกอบด้วย 

3.2.1 ครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนประจ าชั้นหรือประจ าวิชา ตามค าสั่งโรงเรียน
บ้านบางคราม จ านวน 17 คน 

3.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 โรงเรียนบ้านบางคราม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ จ านวน 45 คน  

3.2.3 ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน 
3.2.4 ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 โรงเรียนบ้านบางคราม ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จ านวน 45 คน  
3.2.5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านบางคราม ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จ านวน 7 คน (ยกเว้น กรรมการตัวแทนครูและผู้อ านวยการสถานศึกษา) 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของการประเมินครั้งนี้ มีข้ันตอนในการด าเนินการดังนี้  

3.3.1 แบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert; อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด , 2560: 75 - 77) โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ 
การประเมินแบบซิปเพียส (CIPPiest Model) ผู้ประเมินได้ด าเนินการสร้างตามข้ันตอน ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารทางวิชาการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการเสริมสร้าง
วัยรุ่น วัยใส เพ่ิมสุขอนามัยห่วงใยสุขภาพ โรงเรียนบ้านบางคราม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ และวิธีการประเมินโครงการ และการจัดท าเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการรูปแบบ CIPPiest 
Model 

2) น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาก าหนดโครงสร้างของเครื่องมือ และขอบเขตของเนื้อหา 
ในพฤติกรรมบ่งชี้ และสร้างเป็นแบบสอบถามเพ่ือประเมินโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น วัยใส เพ่ิมสุขอนามัย
ห่วงใยสุขภาพ โรงเรียนบ้านบางคราม ใน 4 ด้าน ดังนี้ 

2.1) ด้านสภาพแวดล้อม (Context) เกี่ยวกับ หลักการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ของโครงการ และการเตรียมการด าเนินโครงการ 

2.2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น (Input) เกี่ยวกับ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ 
และงบประมาณ 

2.3) ด้านกระบวนการ (Process) เกี่ยวกับการด าเนินงาน กิจกรรมการด าเนินงาน
ตามโครงการ การนิเทศติดตามผล และการประเมินผล 

2.4) ด้านผลผลิต (product) เกี่ยวกับผลการด าเนินงานตามโครงการ และคุณภาพผู้เรียน 
3) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหาและความเหมาะสมของข้อค าถาม โดยใช้เทคนิค Index of Item Objective – IOC (กาญจนา วัฒนายุ, 
2544: 115 - 116) ของเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน ดังนี้ 

3.1) นักวิชาการ 1 ท่าน 
3.2) ผู้อ านวยการโรงเรียนที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญพิเศษ 2 ท่าน 
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โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถาม กับวัตถุประสงค์ที่ต้องการประเมิน โดยให้
คะแนน +1 ถ้าพิจารณาเห็นว่าข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการประเมิน ให้คะแนน -1 
ถ้าพิจารณาเห็นว่าข้อค าไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการประเมิน และให้ 0 คะแนน ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อ
ค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้องประเมิน แล้วน าคะแนนที่ได้มาหาค่าสอดคล้อง โดยตั้งเกณฑ์ข้อที่ผ่าน
การประเมินต้องมีค่าความสอดคล้อง 0.50 ขึ้นไป ปรากฏว่า ข้อค าถามทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมินโดยมีค่า
ความสอดคล้องของแบบประเมินแต่ละฉบับเท่ากับ .87 ถึง .96  

4) น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณ 

ค่า (Rating Scale) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
5) น าแบบประเมินที่ได้มาจัดพิมพ์อย่างถูกต้องสมบูรณ์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

ประเมินต่อไป 
การประเมินโครงการครั้ งนี้ ผู้ ประเมินด าเนิ นการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินโครงการ 

จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูผู้สอน นักเรียน และผู้ปกครองโรงเรียนบ้านควนตัง ด้วยตนเอง 
โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 8 ด้าน ตามล าดับของการพัฒนาตามโครงการ 3 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1  ก่อนเริ่มด าเนินโครงการ  เก็บรวบรวมข้อมูลด้านบริบท และด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ 
โดยใช้แบบสอบถามฉบับที่ 1  และฉบับที่ 2  ประเมินใน 2 ส่วน คือ 

1.1 เก็บรวบรวมข้อมูลด้านบริบท โดยสอบถามครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เก็บข้อมูล 
ด้านความต้องการจ าเป็นของโครงการ ด้านความเหมาะสมของโครงการ ด้านความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ 
และด้านความเป็นไปได้ของโครงการ  

1.2 เก็บรวบรวมข้อมูลด้านปัจจัยน าเข้า โดยสอบถามครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดความเหมาะสมด้านบุคลากรในการด าเนินงาน ความเหมาะสม /เพียงพอด้าน
งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ และวัสดุสารสนเทศ และความเหมาะสมด้านอาคารสถานที่ 
 ระยะที่ 2 ระหว่างการด าเนินโครงการ ประเมินด้านกระบวนการของโครงการ โดยใช้แบบสอบถาม 
ฉบับที่ 3 เก็บรวบรวมข้อมูลด้านกระบวนการ โดยสอบถามครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เก็บข้อมูล
ตามตัวชี้วัดความเหมาะสมด้านการวางแผนโครงการ และด้านการด าเนินงานโครงการ ด้านการประเมิน สรุป 
และรายงานผล 
 ระยะที่ 3  หลังสิ้นสุดโครงการ  เก็บรวบรวมข้อมูลด้านผลผลิตของโครงการ โดยใช้แบบสอบถาม 
ฉบับที่ 4 สอบถามความคิดเห็นของครู ที่มีต่อผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น 
วัยใส เพิ่มสุขอนามัยห่วงใยสุขภาพ โรงเรียนบ้านบางคราม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
โดยเกบ็รวบรวมข้อมูลจากครู  
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น วัยใส เพ่ิมสุขอนามัยห่วงใยสุขภาพ
โรงเรียนบ้านบางคราม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ในครั ้งนี ้ผู ้ประเมินได้จ ัดส ่ง
แบบสอบถามถึงผู้ตอบแบบสอบถามน าแบบสอบถามที่ได้รับคืนอย่างครบถ้วนทุกฉบับ มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์ด้วยตนเองและด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลตามขั้นตอน 
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4. สรุปผลการวิจัย  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้ปกครอง และ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 40.50 เพศหญิง
คิดเป็น ร้อยละ 59.50 สถานภาพครู คิดเป็นร้อยละ 14.91  นักเรียนและผู้ปกครอง คิดเป็นร้อยละ 39.47 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเป็นร้อยละ 9.65 อายุน้อยกว่า 18 ปี ร้อยละ 40.40  19 – 35ปี 
คิดเป็นร้อยละ 14.00  อายุ 36 – 53 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.80  และอายุ 54 ปี  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 8.80 
ระดับการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 11.40 มัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 42.10 
มัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 12.30 ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 26.30 และปริญญาโท 7.90 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น วัยใส เพ่ิมสุขอนามัยห่วงใยสุขภาพ โรงเรียนบ้าน 
บางคราม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์
เพียส  (CIPPiest Model)   

 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการประเมินโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น วัยใส เพ่ิมสุขอนามัย ห่วงใยสุขภาพของนักเรียน

โรงเรียนบ้านบางคราม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ผู้ประเมินจะกล่าวถึงประเด็น 
ที่ได้ค้นพบจากการศึกษาตามความมุ่งหมายของการวิจัย กรอบแนวคิด และสมมติฐานของการศึกษาวิจัย  
มีประเด็นที่น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 5.1 จากผลการประเมินบริบทของโครงการมีความเหมาะสม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ได้ก าหนดหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการด าเนินการ และระยะเวลาด าเนินการของ

โครงการให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด บริบท และความต้องการของครู 

องค์ประกอบการประเมิน  
 n = 114 

ระดับ 
 S.D. 

1. ด้านบริบท (Context) 4.67 0.28 มากที่สุด 

2. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 4.04 0.72 มาก 

3. ด้านกระบวนการ (Process) 4.11 0.74 มาก 
4. ด้านผลผลิต (Product) 4.01 0.68 มาก 

     ด้านผลกระทบ (Impact)  3.99 0.71 มาก 

     ด้านประสิทธิผล (Effectiveness) 3.98 0.77 มาก 
     ด้านความยั่งยืน (Sustainability) 4.05 0.71 มาก 

     ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability)               4.00   0.75            มาก           
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ผู้ปกครองและชุมชน ทั้งยังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานที่มีศักยภาพในการด าเนินงานให้ประสบ

ผลส าเร็จ และการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมมีความชัดเจน เหมาะสม และปฏิบัติได้จริง สอดคล้อง 

กับผล การประเมินของทนงศักดิ์ โพธิ์เกตุ (2561: 286-300) ได้ท าการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร โรงเรียนบ้านดอนแยง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

โดยใช้ CIPP Model พบว่า ด้านสภาวะแวดล้อม โดยรวมและรายด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด

ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด ได้แก่ ด้านความต้องการจ าเป็น ด้านความสอดคล้องกับนโยบาย 

ของหน่วยงานต้นสังกัด และด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ และสอดคล้องกับผลการ

ประเมินของกรีน ผุยปุโรย (2557: 74-82) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพของ

โรงเรียนโนนสีดาวิทยา อ าเภอศรีสมเด็จ  จั งหวัดร้อยเอ็ด  ในรูปแบบจ าลองซิปป์  (CIPP Model) 

ผลการประเมินพบว่า ด้านบริบทมีการด าเนินงานวางแผน เพ่ือก าหนดหลักการและ วัตถุประสงค์มีความ

สอดคล้องกัน กับแผนงานและโครงการสอดคล้องกับการส่งเสริมสุขภาพของ ทุกคนมีการก าหนดรูปแบบของ

การจัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  

 5.2 จากผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการมีความเหมาะสม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ที่ผลปรากฏเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถ  

ในการด าเนินโครงการ มีแหล่งเรียนรู้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ และความสามารถของวิทยากรในการถ่ายทอด

ความรู้และการให้ค าแนะน า ทั้งนี้จ านวนบุคลากรที่ร่วมด าเนินการโครงการ วัสดุ ครุภัณฑ์  และอุปกรณ์

สารสนเทศมีความเหมาะสมและเพียงพอ นอกจากนี้แผนการดำเนินงานตามโครงการมีความชัดเจน 

และการเตรียมความพร้อมของวิธีด าเนินการกับการจัดสรรงบประมาณและงบประมาณมีความเหมาะสม 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินของ ทนงศักดิ์ โพธิ์เกตุ (2561: 286-300) ได้ท าการวิจัยเรื่องการประเมิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร โรงเรียนบ้านดอนแยง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 โดยใช้ CIPP Model โดยรวมพบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า โดยรวมมีผล การประเมินอยู่ในระดับ

มากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด ได้แก่ ด้านอาคารสถานที่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร  

ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน และด้าน

งบประมาณ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการประเมินของ วิไลวรรณ อธิมติชัยกุล

(2561: 49-64) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาในสังกัด

กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า

ข้อการก าหนดนโยบายและการวางแผนจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด และสอดคล้องกับผล

การประเมินของ อรพรรณ ภัคมนตรี (2562: 79-85) ได้ท าการวิจัยเรื่องประเมินผลโครงการโรงเรียนรอบรู้

สุขภาพดี มีความสุข ด้านโภชนาการ พ.ศ. 2562 ผลการวิจัยพบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ทุกโรงเรียน

ทราบถึงนโยบายการพัฒนาสุขภาพผู้ เรียนตามแนวทางของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสู่โรงเรียนรอบรู้
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ด้านสุขภาพปี 2562 บางโรงเรียนมีจุดอ่อนที่ต้องเรียนรู้จากจุดเด่นของโรงเรียนอื่น จุดอ่อนที่พบคือระดับความ

รอบรู ้ทั้งด้านโภชนาการ อาหารและน้ าดื่มสะอาดปลอดภัย  

 5.3 จากผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

การที่ผลการประเมินเป็นเช่นนี้ เพราะว่า ผู้บริหารและครูที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพร้อมในการด าเนิน

โครงการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละฝ่ายมีความเหมาะสมกับความสามารถ และการด าเนินโครงการ

ได้รับ ความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และการด าเนินโครงการได้รับความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ มีการนิเทศติด ก ากับ ติดตามความก้าวหน้า 

ประเมินความส าเร็จของการด าเนินโครงการตามขั้นตอนที่ก าหนด ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาได้น ากระบวนการ

บริหารแบบมีส่วนร่วมและกระบวนการเชิงระบบโดยใช้วงจรคุณภาพ (PDCA) มาเป็นกลยุทธ์ในการด าเนิน

โครงการ และการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการด าเนินโครงการสอดคล้อง

กับผลการประเมินของ กรีน ผุยปุโรย (2557: 74-82) ได้ท าการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ

ของโรงเรียนโนนสีดาวิทยา อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด ในรูปแบบจ าลองซิปป์  (CIPP Model) พบว่า 

ด้านกระบวนการ มีการส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตามโครงการเป็นปัจจุบันแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประชุมวางแผนก่อนการด าเนินงานอย่างเป็นขั้นตอนเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันมีการประชาสัมพันธ์เรื่องการ

ส่งเสริมสุขภาพทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และสอดคล้องกับจันทิมา บุญอนันต์วงศ์ และนัชพณ ฤทธิ์ค า

รพ (2563: 43-53) ได้ท ารายงานประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดสระบุรี โดยใช้รูปแบบซิปป์โมเดล พบว่าการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

4 ด้านโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านบริบทพบว่า นโยบายและแหล่งบริการ

สุขภาพ จุดมุ่งหมาย ความต้องการของ กลุ่มเป้าหมาย และความเหมาะสมของโครงการ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่าด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านวัสดุอุปกรณ์ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ด้านกระบวนการ พบว่า การวางแผนการจัดการ กิจกรรมในการด าเนินโครงการโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก และด้านผลผลิต พบว่า ผลกระทบต่อโครงการความเข้าใจด้านสุขภาพอนามัย ภาวะสุขภาพอนามัย

ของนักเรียน และบุคลากร โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีและผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบการประเมิน 

5.4 จากผลการประเมินผลผลิตของโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น วัยใส เพ่ิมสุขอนามัย ห่วงใยสุขภาพ 
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านบางคราม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ประกอบด้วย 
4 ประเด็น ดังนี้ 

5.4.1 ด้านผลกระทบ (Impact) ของโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น วัยใส เพ่ิมสุขอนามัย ห่วงใย
สุขภาพ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านบางคราม โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
อยู่ในระดับมาก 5 ข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการประเมินผลพฤติกรรมของ
นักเรียน รองลงมาคือ ครูประเมินผลและร่วมแก้ไข พัฒนากิจกรรมและการปฏิบัติของนักเรียน   ส่วนข้อที่มี
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ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารก ากับ ติดตาม และประเมินผลกิจกรรมด้วยความกระตือรือร้น รองลงมา 
คือ ผู้ปกครองมีเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของนักเรียน 

5.4.2 ด้านประสิทธิผล (Effectiveness) ของโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น วัยใส เพ่ิมสุขอนามัย
ห่วงใยสุขภาพของนักเรียนโรงเรียนบ้านบางคราม โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า
อยู่ในระดับมาก 5 ข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ นักเรียนรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัว เพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ รองลงมาคือ มาตรฐานการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
ในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขภาพของบุคลากรโรงเรียน  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ นักเรียนที่มีปัญหาทางด้าน
สุขภาพ เช่น มีไข้ เป็นหวัด ปวดท้อง ฯลฯ ได้รับการดูแลรักษาอย่างเหมาะสม  รองลงมา คือ นักเรียนได้รับ
การทดสอบสมรรถภาพทางกายอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา 

5.4.3 ด้านความยั่งยืน (Sustainability) ของโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น วัยใส เพ่ิมสุขอนามัย 
ห่วงใยสุขภาพ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านบางคราม โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมาก 5 ข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ นักเรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมมีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้น รองลงมาคือ ครูผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมพร้อมให้ความร่วมมือด าเนินโครงการเพ่ือน าไปสู่
ความส าเร็จต่อไป ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารโรงเรียนก ากับ ติดตาม และประเมินผล ทุก
สัปดาห์ และ ทุกเดือน ทุกภาคเรียน และทุกปีการศึกษา รองลงมา คือ ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมปรับปรุงและ
แก้ไขกิจกรรมทุกเดือน ทุกภาคเรียน 

5.4.4 ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability) ของโครงการเสริมสร้างวัยรุ่น วัยใส  
เพ่ิมสุขอนามัย ห่วงใยสุขภาพของนักเรียนโรงเรียนบ้านบางคราม โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 5 ข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ โรงเรียนประชาสัมพันธ์โครงการ 
ให้ผู้ปกครองได้ทราบ  รองลงมาคือ โรงเรียนศึกษาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่กับโรงเรียนต่างๆ 
ในการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ โรงเรียนสร้างเครือข่าย   การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมร่วมกับโรงเรียนอ่ืน รองลงมา คือ การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ทั้ งนี้ ผลการประเมินผลผลิตของโครงการ มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ ในระดับ มาก 
อาจเป็นเพราะผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียน โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
โครงการให้ผู้ปกครองได้ทราบ ครูผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมพร้อมให้ความร่วมมือด าเนินโครงการ 
เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จต่อไป นักเรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นและรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัว เพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  และโรงเรียนศึกษาการ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เผยแพร่กับโรงเรียนต่างๆ ในการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับวิไลวรรณ
อธิมติชัยกุล (2561: 49-64) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  พบว่า ด้านผลผลิต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า 
ข้อนักเรียนทุกคนได้รับการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ประเมินผล และได้รับการวางแผนเมื่อพบปัญหาอย่าง
ต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  โดยนักเรียนมีความพึงพอใจต่อบริการของโครงการฯ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาในสังกัด
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กรุงเทพมหานคร พบว่า การรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
สถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานครยังไม่ครอบคลุมทุกด้าน จึงมีข้อเสนอแนะให้สถานศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานครจัดท าแผนงานพาคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพไปศึกษาดูงาน เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและประสบการณ์การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และเป็นแรงจูงใจ ให้ผู้ปฏิบัติงาน 
และสอดคล้องกับ Jacque M. Ewing-Taylor (2012: 120-124) ได้ศึกษาการประเมินระยาวของหลักสูตร
วิทยาศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีพ โดยการพัฒนาโปรแกรมมืออาชีพส าหรับครูผู้สอน (K-12) ได้ด าเนินการ 
โดยใช้รูปแบบการประเมินซิป โมเดลผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการพัฒนามืออาชีพได้รับการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
ส่งผลให้การรับรู้ความสามารถตนเองส าหรับครูวิทยาศาสตร์ที่เข้าร่วมในโปรแกรมนี้ ได้รับรู้ถึงความสามารถ
ของตนเองในเชิงบวก ที่ส่งผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากครูที่เข้าร่วมในการพัฒนา
โปรแกรมนี้มีคุณภาพยิ่งขึ้น ทั้งยังสอดคล้องกับ Lyndon Limuel Langford (2010 : 139-141) ได้ศึกษาการ
พัฒนาและ การทดสอบรูปแบบการให้ค าปรึกษาส าหรับการศึกษาพิเศษ ที่ชื่อว่า PEiSE ซึ่งระบุการด าเนินงาน
ของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาพิเศษ ข้อมูลเหล่านี้มีการวิเคราะห์ อภิปรายผล โดยเป็นการประเมินตามรูปแบบ
โครงสร้างของซิป โมเดล ซึ่งถือเป็นรูปแบบการประเมินที่ใช้ส าหรับประเมินระยะยาว และต่อเนื่องเพ่ือให้เป็น
แนวทางส าหรับการประเมินทุกโครงการ 

6. ข้อเสนอแนะ  
6.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการประเมินไปใช้ 

6.1.1. ด้านบริบท ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีแนวทางก าหนดหลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการด าเนินการ และระยะเวลาด าเนินการของโครงการให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด บริบท และความต้องการของครู ผู้ปกครองและชุมชน ทั้งยังมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานที่มีศักยภาพในการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ และการด าเนินงานใน
แต่ละกิจกรรมมีความชัดเจน เหมาะสม และปฏิบัติได้จริง 

6.1.2. ด้านปัจจัยน าเข้า ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถใน
การด าเนินโครงการ มีแหล่งเรียนรู้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ และความสามารถของวิทยากรในการถ่ายทอด
ความรู้และการให้ค าแนะน า ทั้งนี้จ านวนบุคลากรที่ร่วมด าเนินการโครงการ วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์
สารสนเทศมีความเหมาะสมและเพียงพอ นอกจากนี้แผนการดำเนินงานตามโครงการมีความชัดเจนและการ
เตรียมความพร้อมของวิธีด าเนินการกับการจัดสรรงบประมาณและงบประมาณมีความเหมาะสม 

6.1.3. ด้านกระบวนการด าเนินงาน ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีความพร้อมในการด าเนินโครงการ 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละฝ่ายมีความเหมาะสมกับความสามารถ และการด าเนินโครงการได้ รับ 
ความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และการด าเนินโครงการได้รับความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ มีการนิเทศติด ก ากับ ติดตามความก้าวหน้า 
ประเมินความส าเร็จของการด าเนินโครงการตามขั้นตอนที่ก าหนด  ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาได้น ากระบวนการ
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บริหารแบบมีส่วนร่วมและกระบวนการเชิงระบบโดยใช้วงจรคุณภาพ (PDCA) มาเป็นกลยุทธ์ในการด าเนิน
โครงการ และการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการด าเนินโครงการ   

6.1.4. ด้านผลผลิต ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน
พฤติกรรมและการแก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและสภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัว เพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  และโรงเรียนควรทีการประชาสัมพันธ์
โครงการให้ผู้ปกครองได้ทราบ สร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมร่วมกับโรงเรียนอ่ืน มีการก ากับ 
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
6.2.1. ควรประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซ้ า โดยใช้รูปแบบการประเมิน 

(Evaluation Model) แบบอ่ืนๆโดยเจาะลึกโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งโดยเฉพาะและศึกษาข้อมูลเชิง คุณภาพ 
เพ่ือให้ได้ข้อมลูสารสนเทศในแง่มุมอ่ืนที่จะใช้พัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

6.2.2. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินโครงการโรงเรียน ส่งเสริม
สุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดกระบี่ 

6.2.3. ควรส่งเสริมให้มีการเรียนรู้เรื่องเพศศึกษาและ ความเสี่ยงทางเพศให้กับบุคลากรและ
นักเรียนเพ่ือให้เกิดความรู้และความเข้าใจในเรื่องเพศที่ถูกต้องและเหมาะสมมีการติดตามภาวะสุขภาพอนามัย 
ของนักเรียนและบุคลากรให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน และมีสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน 
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