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บทคัดย่อ   
 Active Learning นับเป็นนวัตกรรมการสอนใหม่ที่ต้องการให้ผู้เรียนเป็นผู้คิด ผู้ลงมือท า ผู้ค้นหา  
โดยการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากกระบวนการคิดขั้นสูง ซึ่งเป็นลักษณะส าคัญของหลักการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านการพูด-การฟัง  การเขียน  การอ่าน  และการสะท้อนคิด  ผู้สอนต้องเป็น
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์เพ่ือชี้แนะให้แก่ผู้เรียนไปสร้างนวัตกรรมหรือผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
มีการใช้กระบวนการที่เหมาะสมที่สามารถสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงไปยังหน่วยงานหรือชุมชนได้
อย่างแท้จริง โดยมีปัจจัยส าคัญที่เกี่ยวข้องอยู่  5 ด้าน  ได้แก่ ด้านสภาวะการณ์  ด้านเป้าหมาย  ด้านกิจกรรม
การเรียนรู้ ด้านการสะท้อนกลับ  และด้านการวัดและประเมินผล 
ค าส าคัญ : Active Learning, กระบวนการเรียนรู้, นวัตกรรมการสอน, ศตวรรษท่ี 21 

Abstract  
  Active Learning is a new teaching innovation that requires learners to be thinkers, 
doers and seekers by creating their own body of knowledge through advances thinking 
process. This is an important aspect of the principle of student-centered learning 
management through talking and listening, writing, reading and reflection. Instructors must 
be experts and experienced in guiding students to create innovation or practical works. 
There are an appropriate processes that can create learning activities that are truly 
connected to the agency or community. There are 5 important factors involved : situation, 
goals, learning activities, reflection side and measurement and evaluation.  
Keywords: Active Learning, Learning process, Teaching innovation, 21st Century 
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บทน า 

 การพัฒนาคนได้มีการกล่าวถึงในยุทธศาสตร์ชาติไทย 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ในยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายที่ส าคัญก็คือ ให้คนไทยมีความพร้อม 
รอบด้าน เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีความพร้อมส าหรับวิถีชีวิตที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อไปสู่ 
การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

แต่จากรายงานทางวิชาการด้านคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาพบว่า  ปัญหาที่ส าคัญมาก  
ในการเรียนการสอน โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ไม่เหมาะสมกับผู้เรียน (พวงพยอม ชิดทอง และปวีณา โฆสิโต, 
2560) ท าให้ผู้ เรียนขาดกระบวนการคิดที่จะเขื่อมโยงระหว่างองค์ความรู้กับทักษะการแก้ปัญหาและ 
การน าไปประยุกต์ใช้จริง (กานต์ อัมพานนท์, 2561: 90) เนื่องจากการสอนทักษะการคิดไม่มีคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นเฉพาะให้ผู้เรียนคิดตามสิ่งที่ผู้สอนป้อนความรู้มากกว่าการคิดสิ่งใหม่ ๆ ด้วยตนเอง 
(ประหยัด พิมพา, 2561: 246) ซึ่งส่งผลต่อกระทบต่อคุณลักษณะที่ส าคัญส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
อีกด้วย ดังนั้นเพ่ือให้     คนไทยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ได้แก่ ทางจิตใจ ทางสติปัญญา ทางกาย  
และทางสภาพแวดล้อม สถาบันการศึกษาย่อมมีส่วนส าคัญในการเสริมสร้างศักยภาพของคนซึ่งในที่นี้ 
คือ ผู้เรียนให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกล่าวคือ ด้านสติปัญญา ให้สามารถคิดวิเคราะห์ พ่ึงตนเองได้ มีความรู้  
ที่หลากหลายด้าน (well-rounded) ด้านจิตใจ ให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ มีศีลธรรม มีคุณธรรม ด้านกาย 
มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และด้านสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันที่ผู้เรียนเติบโตมาพร้อม
กับเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของทนง ทองภูเบศร์ และคณะ (2564 : 167) 
ที่ผลการวิจัยพบว่า สถาบันอุดมศึกษาต้องเน้นการมองที่สมรรถนะของผู้เรียน ความเป็นตัวตนของผู้เรียนว่า
ถนัดอะไร ความรู้ภายในตนของผู้เรียนที่พร้อมจะถ่ายทอดออกมา ผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษาวิชัย วงษ์ใหญ่และ
มารุต พัฒผล (2562) ยังได้กล่าวไว้ว่า ในปัจจุบันผู้สอนที่ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบดั้งเดิมไม่ได้รับความสนใจ
จากผู้เรียนอีกต่อไป ดังนั้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้จึงเป็นหนึ่งประเด็นที่ส าคัญในการเสริมสร้างศักยภาพ
ของคนไทยเพ่ือให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  ดังเช่นค ากล่าวที่ว่า “การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
เป็นการเรียนรู้ร่วมกันมากกว่าการเรียนรู้แบบตัวใครตัวมัน”  

กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) นับเป็นนวัตกรรมการสอนใหม่หรือกระบวนการเรียนรู้ 
แบบใหม่ที่มีเป้าหมายจาก “ความรู้” (knowledge) ไปสู่ “ทักษะ” (skill or practiced) จึงได้เน้นให้ผู้เรียนเป็น 
ผู้คิด ผู้ลงมือท า  ผู้ค้นหา โดยการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนจะกลายเป็นผู้ชี้แนะและให้วิธีการค้ นหา
ความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้สามารถแสวงหาความรู้และประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างความเข้าใจและสุดท้ายจะท าให้เกิด
การเรียนรู้ ซึ่งเป็นลักษณะส าคัญของหลักการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ (student center) 
อย่างแท้จริง ดังนั้นผู้เขียนจึงขอเสนอกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกหรือที่เรียกกันว่า Active Learning ที่ควรถูก
เลือกมาใช้เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาเพ่ือสร้างความรู้และทักษะไปพร้อม ๆ กัน
ในผู้เรียน   
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กรวยของกระบวนการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรวยของกระบวนการเรียนรู้ 
ที่มา : ปรับจาก Francis (2014) 

จากภาพที่ 1 กรวยของกระบวนการเรียนรู้แสดงให้เห็นถึงกิจกรรมการเรียนการสอนที่แตกต่างกัน 
ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แตกต่างกัน กิจกรรมพ้ืนฐานในการเรียนรู้ คือ การพูด -การฟัง (talking and 
listening) การเขียน (writing) การอ่าน (reading) และการสะท้อนคิด (reflection)  โดยที่กระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู้ได้คงทนกว่าและนานกว่า
กระบวนการเรียนรู้เชิงรับ (passive learning) เนื่องจากกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกมีความสอดคล้องกับ 
การท างานของสมองในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับความจ าโดยสามารถเก็บและจดจ าสิ่งที่ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม 
ได้มีปฏิสัมพันธ์ ได้รับรู้กับสภาพแวดล้อมซึ่งนับว่าได้ผ่านการปฏิบัติจริง จึงเป็นการจัดเก็บไว้ในระบบความจ า
ระยะยาว (long term memory) ท าให้ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นคงอยู่ได้ในระยะยาว (สมชาย สุนทรโลหะนะกูล, 
2559) 

กรวยของกระบวนการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ Passive Learning และ Active Learning ดังนี้ 
1) กระบวนการเรียนรู้ เชิงรับ (passive learning) เป็นการเรียนรู้ในรูปแบบเดิม (traditional 

passive)  ผู้สอนเป็นผู้ท าหน้าที่ถ่ายทอดให้ผู้เรียนซึ่งเป็นผู้รับองค์ความรู้ผ่านการอ่าน การฟัง การมองเห็นจึง 
ท าให้ผลการเรียนรู้จะมีระดับที่แตกต่างกัน  คือ หากเรียนรู้จากการอ่าน จะจ าได้ 10 %  เรียนรู้จากการฟัง 
จะจ าในสิ่งที่เรียนเพียงร้อยละ 20 %  แต่หากผู้เรียนมีโอกาสได้เห็นภาพประกอบจะท าให้ผลการเรียนรู้คงอยู่
ได้มากถึงร้อยละ 30 %  และหากได้มีการมองเห็นและได้ฟังด้วยจะสามารถจดจ าได้   50 % เช่น มีการจัด
ประสบการณ์ให้ผู้เรียนจากการเข้าเยี่ยมชมภาพยนตร์  การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมทัศนศึกษา เป็นต้น 
สื่อการเรียนที่ใช้ส่วนใหญ่คือ หนังสือ สมุด การจดบันทึก โดยผู้สอนจะท าหน้าที่สั่ง งาน บรรยายเนื้อหา 
ผู้เรียนมีบทบาทคือท าตาม ในส่วนของการวัดและประเมินผลจะเป็นการสอบแบบปรนัย อัตนัย หรือกากบาท 
จับคู่ ผู้เรียนจึงมักเน้นการท่องจ าในเนื้อหาที่อยู่ในหลักสูตร ท าให้กระบวนการเรียนรู้เชิงรับนี้มีประสิทธิภาพ 
ไม่เกิน 50 % เนื่องจากไม่ได้ลงมือท า 

อ่าน 10 %  

 ได้ฟัง 20 %  

 มองเห็น 30 %  

 มองเห็น + ได้ฟัง 50 %  

พูดคุย  อภิปรายในกลุ่ม 70 %  

 พูดคุย ฝึกปฏิบัติ 90 %  
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2) กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (active learning)  เป็นแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การเรียนรู้ในลักษณะนี้เกิดขึ้นจากการที่ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ ผ่านการพูด ผ่านการคิด เพ่ือให้ได้องค์ความรู้  
ซึ่งลักษณะการเรียนรู้แบบนี้สามารถจัดการได้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  ทั้งการเรียนรู้ที่เป็น
รายบุคคล (individual) การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก (share/pair) การเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ (groups) ผู้เรียน
สามารถเลือกรายวิชาที่สนใจและต้องการที่จะเรียนรู้ โดยมีผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะ สนับสนุน และเติมเต็มองค์
ความรู้ ท าให้ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ผู้เรียนได้มีการโต้ตอบ การวัดและประเมินผลจะไม่มีค าว่า 
“ถูก” หรือ “ผิด” แต่จะพบในรูปแบบการสอบปากเปล่า การน าเสนอ การทดสอบ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน 
มีการทบทวนบทเรียน  
 กิจกรรมการเรียนรู้ของกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกนี้เป็นการจัดประสบการณ์เพ่ือให้ผู้เรียนได้ร่วมกัน
อภิปราย มีการฝึกทักษะในการสื่อสาร ฝึกทักษะความเป็นผู้น า ฝึกทักษะการท างานเป็นทีม และทักษะอ่ืน ๆ  
ท าให้ผลการเรียนรู้ในด้านการจดจ าเพ่ิมข้ึนมากถึงร้อยละ 70 และหากได้มีการจ าลองสถานการณ์ ได้ฝึกปฏิบัติ 
ในสภาพจริง จะส่งผลให้ผลการเรียนรู้มากถึงร้อยละ 90  ดังภาพที่ 1 ซึ่งสอดคล้องกับวัฒนา หงสกุล (2561) 
และ Michel et al. (2009) ที่กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้ เชิงรุกท าให้ความจ าเกิดขึ้นได้ในระยะยาว 
เพราะผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองท าให้ประสิทธิภาพในการเรียนรู้สูงขึ้น 
 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเชฟฟิลด์ ฮอสแลม (Sheffied Halam University, 2000) และอภิลักษณ์ ธรรม
วิมุตติ (2564) ได้สรุปความแตกต่างระหว่างกระบวนการเรียนรู้เชิงรับกับกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ดังรายละเอียด 
ตารางที่1  

ตารางท่ี 1 ความแตกต่างระหว่างกระบวนการเรียนรู้เชิงรับกับกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 

กระบวนการเรียนรู้เชิงรับ (passive learning) กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) 
• เน้นการบรรยายจากผู้สอน • เน้นการท างานเป็นกลุ่ม 
• เป็นการสอนจาก 1 แหล่งความรู้เท่านั้น (จากผู้สอน) • เป็นการเรียนรู้จากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย 
• เน้นการแข่งขัน • เน้นความร่วมมือระหว่างผู้เรียน 
• ผู้สอนเป็นผู้รับผิดชอบการเรียนรู้ของผู้เรียน • ผู้เรียนรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
• ผู้สอนเป็นผู้ชี้น าและจัดเนื้อหาให้ผู้เรียน • ผู้สอนเป็นชี้แนะ คอยกระตุ้น คอยซักถาม  

ให้ประสบการณ์ และอ านวยความสะดวก 
ในการเรียนรู้ 

• การเรียนการสอนเน้นความรู้ในเนื้อหาของวิชา • ผู้เรียนเป็นเจ้าของความคิด  
ท่ีเน้นการวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 

• ผู้สอนเป็นผู้วางกฎ ระเบียบ และวินัย 
ในการจัดการเรียนการสอน 

• ผู้เรียนมีวินัยและความรับผิดชอบในตนเอง 

• ผู้เรียนเป็นผู้รับองค์ความรู้ท่ีผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดให้ • ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ 
• จ ากัดวิธีการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ • ใช้วิธีการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 

ท่ีหลากหลาย 
• ไม่ต้องมีการเตรียมอุปกรณ์ การจัดสภาพแวดล้อมใน

การเรียนการสอน 
• มีการเตรียมอุปกรณ์ มีการสร้างสภาพแวดล้อมท่ี

สนับสนนุการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม 
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ความส าคัญของ Active Learning 

 Active Learning เป็นรูปแบบหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  
สร้างเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  ผู้เรียนรู้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติหรือการลงมือท า ตั้งแต่เป็นผู้อ่าน 
ผู้เขียน ผู้ตั้งค าถาม ผู้ตอบค าถาม ด้วยการพูดคุย อภิปรายร่วมกัน ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้
หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเองซึ่งนับว่ากระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนคิดขั้นสูง (higher-order thinking)  
ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า โดยผู้สอนเป็นผู้สร้างสภาพแวดล้อมหรือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง  Bonwell (2003) ได้กล่าวไว้ว่า Active Learning เป็นการจัดการเรียนรู้บนพ้ืนฐานทฤษฎีการเรียนรู้ที่
เกี่ยวกับการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) เช่น ทฤษฎีพหุปัญญาหรือทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ    
ซึ่งเชื่อว่าความรู้ เดิมมีความส าคัญและสามารถเชื่อมโยงไปสู่ความรู้ใหม่ให้กับผู้ เรียนได้  ท าให้ผู้ เรียนเกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณค่า ตลอดจนได้ทักษะในการวางแผน ทักษะการน าเสนอ การสรุปองค์ความรู้
ด้วยแผนผังความคิด (mind map) ทักษะการท างานเป็นทีมและความรับผิดชอบ 

Active Learning จึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนรู้ด้วยตนเองหรือกล่าวว่าเป็นผู้มีส่วน
ร่วมในการสร้างความรู้ (Petty, 2004 : 1) มากกว่าการเรียนรู้โดยการรับรู้จากผู้สอน เพ่ือที่จะให้เกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์และการค้นหาอย่างแท้จริง ผู้สอนจะเป็นผู้สนับสนุนหรือผู้แนะน า  ดังค ากล่าวของ 
Bonwell and Eison, 1991 ว่า  Active Learning  คือกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท าและได้
ใช้กระบวนการคิดในสิ่งที่ได้กระท าลงไป เช่นเดียวกับ Gifkins (2015) ก็ได้ให้ความหมาย Active Learning  
ว่าเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างมีความสัมพันธ์กับเนื้อหาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือกระตุ้น
ความคิดให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ทั้งนี้รูปแบบของกิจกรรมที่เกิดขึ้นนั้น Meyers and Jones (1993 : 6) ได้กล่าว
ว่าองค์ประกอบที่ส าคัญของ Active Learning ประกอบด้วย การพูด (talk)  การฟัง (listen) การอ่าน (read) 
การเขียน (write) และการสะท้อนความคิด (reflect) 

คุณลักษณะของผู้สอนกับ Active Learning 

 การจัดการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมนั้นผู้สอนจะเป็นผู้ให้ความรู้และเนื้อหาด้วยการบรรยายกับผู้เรียน
โดยตรง หรือที่เรียกว่า Teacher Center ผู้สอนเป็นผู้ควบคุมห้องเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ผู้สอน
จะเป็นผู้บรรยายในขณะที่ผู้เรียนเป็นผู้นั่งฟัง แต่โลกในยุคศตวรรษที่ 21 ที่ข้อมูลและข่าวสารสื่อสารกันอย่าง
รวดเร็วท าให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้พร้อม ๆ กัน  ผู้สอนต้องสามารถเชื่อมโยงผู้เรียน
กับคลังความรู้ออนไลน์ (ทนง ทองภูเบศร์ และคณะ, 2564: 168)   ดังนั้นผู้สอนจะเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ชี้แนะ
ถึงวิธีการค้นคว้า เป็นผู้ฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และหากมีการจัดกระบวนการ
เรียนแบบเชิงรุก (Active Learning) แล้วกระบวนทัศน์ในการสอนจะเปลี่ยนจากฐานทฤษฎีสู่ฐานปฏิบัติ 
ผู้สอนต้องสร้าง “ทักษะและเจตคติ” กับผู้เรียนให้เกิดขึ้น  ผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ผู้สอนต้องลด
บทบาทการสอนแล้วเพ่ิมบทบาทในเรื่องการสร้างกระบวนการคิดและสร้างสรรค์ชิ้นงาน โดยเพ่ิมกระบวนการ
และกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ผ่านวิธีการที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น
การพูด การเขียน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การอภิปราย ผลลัพธ์ที่ได้คือ ผู้เรียน ท าให้ได้องค์ความรู้และ
เกิดทักษะที่ช านาญในตนเอง  
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 คุณลักษณะของผู้สอนตามแนวทางกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้ 
1. ควรขยัน ใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง 
2. เป็นผู้สร้างสรรค์ มีความคิดที่กว้างไกล 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียน  เป็นผู้ชี้แนะ สนับสนุน แนะแนว และสร้างแรงจูงใจให้เกิดกับ

ผู้เรียนด้วย 
4. ใจกว้าง มีความเข้าใจและยอมรับได้ในความแตกต่างและลักษณะเฉพาะส่วนบุคคลของผู้เรียน 
5. สอนด้วยการใข้ความรู้ที่หลากหลายหรือบูรณาการความรู้ได้ 
6. มีประสบการณ์ในการฝึกผู้เรียนให้วิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ 
7. น ากิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนเชื่อมโยงไปยังหน่วยงาน ชุมชน องค์กร เพ่ือให้เกิดประโยชน์

และน าไปใช้ได้จริง 
8. ใช้สื่อและเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. มีความเข้าใจในความรู้เดิมของผู้เรียนจากวิธีการตรวจสอบที่หลากหลายเพื่อที่จะได้เติมเต็มองค์

ความรู้ใหม่ที่สามารถต่อยอดจากองค์ความรู้เดิมต่อไปได้  ซึ่งจะเป็นการกระตุ้นความอยากรู้ของ
ผู้เรียนได้อีกทางหนึ่งด้วย 

10. มีการตรวจสอบการรับรู้ของผู้เรียนและมีการป้อนกลับ (feedback) อย่างสม่ าเสมอเพ่ือแสดงถึง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning outcome) ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

บทบาทของผู้เรียนกับการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 ในการเรียนการสอนที่ผ่านมานั้นองค์ความรู้เกิดขึ้นจากผู้สอน ผู้สอนจะเป็นผู้บรรยายในขณะที่ผู้เรียน
เป็นผู้นั่งฟัง แต่โลกในยุคศตวรรษที่ 21 ที่ข้อมูลและข่าวสารสื่อสารกันอย่างรวดเร็วท าให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียน
สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้พร้อม ๆ กัน  ผู้สอนจึงต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ ท าให้บทบาทของ
ผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะวิธีการค้นคว้า  ผู้เรียนจึงเป็นผู้มีส่วนร่วมในสร้างความรู้ เพราะผู้เรียนต้องเป็น  ผู้ฝึกลงมือท า
ด้วยตนเองร่วมกับคิดวิเคราะห์พร้อม ๆ กัน  หรือที่เรียกว่า Learning by Doing and Thinking ดังค ากล่าว
ของ Herbert A. Simon นักเศรษฐศาสตร์ รางวัลโนเบล ว่า “การเรียนรู้เป็นผลของการกระท า คือการที่ได้ลง
มือท าและได้คิดของผู้เรียนเท่านั้น  ผู้สอนเป็นเพียงผู้ช่วยที่ท าให้ผู้เรียนท าและคิดเพ่ือที่จะเกิดการเรียนรู้ ” 
จึงท าให้ Active Learning มีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้สร้าง 3 ทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21
ซึ่งได้แก่ ทักษะชีวิตและการท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี  
  ผู้เรียนตามแนวทางกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้ 

1. การเรียนรู้แบบ Active Learning ผู้เรียนไม่ได้เรียนตามล าพัง  แต่เป็นการเรียนรู้เป็นทีม  สมาชิก 
มีตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป  ผู้เรียนควรมีความรับผิดชอบ มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ และมีความเต็มใจปฏิบัติในสิ่งที่ผู้สอน
มอบหมายให้ 

2. ท าให้เกิดความร่วมมือกันในการวิเคราะห์ประเด็น (ที่ได้รับมอบหมาย) และวัตถุประสงค์ที่ต้องการให้
เกิดขึ้น เนื่องจากการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการด าเนินการภายในกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
ที่ผู้สอนได้มีการก าหนดไว้ซึ่งมีความแตกต่างกันไปในแต่ละรายวิชา  ผู้เรียนต้องร่วมกันวิเคราะห์ว่าสิ่งที่ศึกษา 
คืออะไร  มีองค์ประกอบอะไรบ้าง  และวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้คืออะไร เพ่ือที่จะได้แบ่งและกระจายหัวข้อให้
ทีมงานไปด าเนินการศึกษาและค้นหาองค์ความรู้ ท าให้ผู้เรียนต้องไปอ่านเพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์ หรือสั้นว่า ๆ
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อ่านแล้วแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างสมาชิก และยังรวมถึงการสะท้อนความคิดให้แก่กันและกันอีกด้วย 
เพ่ือบ่งบอกถึงประเด็นส าคัญ ๆ หรือแนวคิดที่ได้  

3. ท าให้ได้ฝึกทักษะการน าเสนอ (presentation) ผลงานอย่างมีความเข้าใจ ถูกต้องและชัดเจน ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งเป็นการสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จากข้อ 2. โดยที่ผู้น าเสนอจะต้องเป็นสมาชิกทุกคน และรูปแบบ
การน าเสนอสามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมและความถนัดของผู้เรียน ซึ่งมีหลายรูปแบบ เช่น power point, 
vdo  ละคร, ซึ่ง หนังสั้น การอัดคลิป  รายงานเป็นเล่ม  เป็นต้น  ผู้เรียนจะได้ทักษะทางสังคม (soft skills) เกิดขึ้น
มากมาย เช่น ทักษะการสื่อสารและการน าเสนอ  ทักษะการท างานร่วมกัน  ทักษะการจัดการความคิด ซึ่งเป็น
ทักษะที่จ าเป็นอย่างยิ่งของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะของ Active Learning 
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  สามารถสร้างให้เกิดข้ึนได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

รวมทั้งสามารถใช้ได้กับผู้เรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรู้ 
แบบกลุ่มใหญ่   ทั้งนี้ 12 ตัวอย่างรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่น าเสนออาจเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2558; McKinney, 2008; 
Gleason et al, 2011)  ดังนี้ 

1.      การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่ให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่ก าหนด  ประมาณ 2-3 นาที (Think) จากนั้นให้แลกเปลี่ยนความคิดกับเพ่ือน
อีกคน(Pair) ภายใน 3-5 นาที และสุดท้ายน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด (Share) 

2.      การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่ให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยจัดเป็นกลุ่ม ๆ ละ 3-6 คน 

3.      การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-led review sessions) เป็นการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง  ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยผู้สอนจะคอยช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา 

4.      การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนน าเกมมาใช้ในการเรียน 
การสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความตื่นตัว ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และอาจมีการเสริมแรงด้วยการมอบ
รางวัลได้ด้วย จุดเด่นของการเรียนรู้แบบใช้เกม คือ ผู้เรียนจะเกิดความสนุกและความสุขพร้อม  ๆ กัน 
เพราะได้มีการละเล่นเกม ผู้เรียนยังกล้าที่จะแสดงออก มีการโต้ตอบระหว่างผู้เรียน รู้จักท างานเป็นทีม และยัง
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนได้มากขึ้น เนื่องจากเกมมีส่วนในการสร้างความสานสัมพันธ์  
ให้เกิดข้ึน 

5.      การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to videos) เป็นการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ดูวีดีโอ 5-20 นาที แล้วให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะท้อนความคิดเกี่ยวกับ 
สิ่งที่ได้ดู อาจโดยวิธีการพูดโต้ตอบกัน การเขียน หรือ การร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม 

6.      การเรียนรูแ้บบโต้วาที (Student debates) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนได้
น าเสนอข้อมูลที่ได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพ่ือยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 

7.      การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam questions) เป็นการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้ว 
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8.      การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่อิงกระบวนการวิจัย โดยให้ผู้เรียนก าหนดหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้ วางแผนการเรียน  
เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะท้อนความคิดในสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรืออาจเรียกว่ า การสอน
แบบโครงงาน(project-based learning) หรือ การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) 

9.    การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน 
ได้อ่านกรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแนวทาง
แก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้วน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด 

10.  การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Writing journals or logs) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่ผู้เรียนจดบันทึกเรื่องราวต่าง ๆ ที่ได้พบเห็น หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน รวมทั้งเสนอความคิด
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับบันทึกท่ีเขียน 

11.  การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and produce a newsletter) เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย บทความ ข้อมูลสารสนเทศ ข่าวสาร 
และเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน แล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอ่ืน ๆ 

12.  การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept mapping) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
ออกแบบแผนผังความคิด เพ่ือน าเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของกรอบความคิด โดยการใช้
เส้นเป็นตัวเชื่อมโยง อาจจัดท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แล้วน าเสนอผลงานต่อผู้เรียนอ่ืน ๆ จากนั้นเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนคนอื่นได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบ Active Learning 

ประโยชน์ของกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกว่าผู้เรียนจะเป็นผู้ได้รับประโยชน์อย่างมาก ซึ่งจ าแนกเป็นข้อ ๆ 
ได้ดังนี ้

1. มีความสุขและสนุกกับการเรียน  
2. มีความตั้งใจและสนใจมากข้ึนเพราะเป็นกิจกรรมที่ริเริ่มด้วยตนเอง 
3. ได้รับการฝึกฝนทักษะและเจตคติในผู้เรียน ท าให้รู้จักภาวะผู้น า รู้จักการเกื้อกูล รู้จักการท างาน

เป็นทีม รู้จักให้ รู้จักอภัย มีสัมมาคารวะ  
4. ได้รับเทคนิคการสอนที่หลากหลาย เพราะผู้สอนใช้วิธีการสอนที่แตกต่างกันเพ่ือให้ผู้เรียน 

แต่ละคน มีความเข้าใจ หรือผู้เรียนอาจท าหน้าที่เป็นผู้แนะน าเพื่อนของตนเองก็ได้  
5. สื่อสารและน าเสนอให้เห็นได้อย่างเข้าใจและชัดเจนเพราะผลงานที่ท าเป็นสิ่งที่ปฏิบัติ ลงมือท า  

ด้วยตนเอง จึงมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
6. มีกระบวนการเรียนรู้ที่เข้าใจ เกิดความจ าได้ลึกและคงทน 
7. เกิดทักษะขึ้นกับผู้ เรียนมากมายที่ท าให้ผู้ เรียนเกิดความช านาญและเชี่ยวชาญมากขึ้น

นอกเหนือจากองค์ความรู้ที่ได้เรียนรู้ โดยทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับอย่างแน่นอนคือ การพูด  การฟัง 
การเขียน  การอ่าน   และการสะท้อนคิด 

8. ปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนเนื่องจากเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
9. การวัดและการประเมินผลเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง ไม่ได้วัดผลจากการสอบเท่านั้น 
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ปัจจัยส าคัญของกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
 กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ โดยมีผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะ 
ซึ่งจากการศึกษาวิจัยของจุฑามาศ แสงงาม และคณะ (2563 : 59-75) พบว่า สิ่งส าคัญหรือความต้อง 
การจ าเป็นคือ ผู้เรียน กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล และรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
ของสุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี (2560) มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ผู้สอนเตรียมความพร้อม 2) ผู้เรียนทราบทิศทาง  
ในการเรียน 3) ผู้เรียนเรียนรู้โดยการปฏิบัติ 4) ผู้สอนส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และ 5) ประเมินผล
การเรียนรู้รอบด้าน ดังนั้นปัจจัยส าคัญที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้เชิงรุ กประกอบด้วย  5 ด้าน 
คือ ด้านสภาวะการณ์  ด้านเป้าหมาย  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการสะท้อนกลับ  และด้านการวัด  
และประเมินผล  

1. ด้านสภาวะการณ์  ผู้สอนซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญและประสบการณ์จะท าการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น  
ที่ส าคัญ เช่น จ านวนผู้เรียน  ช่วงเวลาเรียน (เช้า บ่าย ค่ า) โครงสร้างหลักสูตร ค าอธิบายวิชา 
เนื้อหาวิชา ซึ่งจะเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาของรายวิชากับกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
ทั้งนี้ยังรวมถึงพ้ืนฐานความรู้เดิมของผู้เรียนด้วย เพราะผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน  
และความสนใจของแต่ละคนก็แตกต่างกันอีกด้วย (จุฑามาศ แสงงาม, 2563 :71) 

2. ด้านเป้าหมาย  เป็นการระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดกับผู้ เรียน โดยเรียงล าดับ
ความส าคัญ ตามล าดับ  

3. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการระบุถึงกิจกรรมที่ผู้สอนจะให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้  วัฒนา หงสกุล (2561) กล่าวว่า การเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้ เรียนนั้นควร
พิจารณาจากวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งก็คือด้านเป้าหมายในข้อ 2. และรวมถึงด้าน
สภาวะการณ์ในข้อ 1. เช่น เนื้อหา เวลา และจ านวนผู้เรียน เพราะกิจกรรมการเรียนรู้นี้จะมีส่วน
ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนได้  กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกจะช่วยให้ผู้สอนเลือกรูปแบบ
กิจกรรมได้อย่างเหมาะสมกับรายวิชา และควรเลือกจากเรื่องง่ายไปสู่เรื่องยาก และควรเลือกจาก
สิ่งใกล้ตัวโดยค านึงถึงประสบการณ์เดิมและทักษะเดิมที่ผู้เรียนมีอยู่ ผู้สอนสามารถให้แนวคิด  
การปฏิบัติได้  เพื่อให้เกิดความชัดเจนแก่ผู้เรียนอย่างแท้จริง 

4. ด้านการสะท้อน เป็นขั้นที่ผู้เรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือสะท้อน
ความคิดหรือความรู้ที่ได้รับ และยังรวมถึงการตรวจสอบความคลาดเคลื่อนของข้อมูลก่อนสรุปอีก
ด้วย  

5. ด้านการวัดและประเมินผล เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพของสิ่งที่ได้เรียนรู้อย่าง
เต็มที่ ผู้สอนจะใช้การประเมินตามสภาพจริงโดยมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินไว้อย่างชัดเจน
และได้แจ้งให้ผู้เรียนได้รับรู้ในครั้งแรกแล้ว ซึ่งอาจมีการออกแบบการวัดและประเมินผลโดยให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมด้วย เช่น  มีการประเมินเป็นทีมหรือเป็นกลุ่มของผู้เรียน มีการประเมินตนเอง  
มีการประเมินนวัตกรรมที่ได้จากการเรียนรู้ มีการประเมินผู้สอน เป็นต้น 
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สรุป 
 กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงปฏิบัติด้วย
ตนเองตามหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกิจกรรมพ้ืนฐานในการเรียนรู้ ได้แก่ การพูด  
การฟัง การเขียน  การอ่าน   และการสะท้อนคิด  ผู้สอนมีบทบาทเป็นเพียงผู้ชี้แนะแนวทาง ซึ่งการเรียนรู้ใน
ลักษณะนี้จะส่งเสริมทักษะและเจตคติของผู้เรียนได้อย่างมากและยังท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจได้อย่างลึกซึ้ง
และมีความสุขและความสนุกในการเรียนรู้จากการปฏิบัติ โดยมี  5 ปัจจัยที่ เกี่ยวข้อง  ได้แก่ 1) ด้าน
สภาวะการณ์  เป็นการศึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับเนื้อหาของรายวิชากับกิจกรรม 2) ด้านเป้าหมาย  เป็นการระบุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในกิจกรรมที่ ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 3) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการด าเนินการ 
ของผู้เรียน 4) ด้านการสะท้อน เป็นการสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนต้อง
ร่วมกันแลกเปลี่ยนและสร้างสรรค์ความคิด และด้านการวัดและประเมินผล เป็นการบ่งชี้ถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
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