
 

วารสารนครรัฐ ปีที- 1 ฉบบัที- 1 (มกราคม – มิถนุายน 2567)  
City State Journal Vol. 1 No. 1 (January – June 2024) 

 

35 

องค์กรแห่งความสุขของสถานศกึษา สังกัดสาํนักงานเขตพื =นที@การศกึษา 

ประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 

 
พิมพ์พิชชา ฤทธิVมนตรี1 ชนมณี ศิลานกิุจ2 

 

วนัที&รับบทความ: 1 กมุภาพนัธ์ 2567 วนัแก้ไขบทความ: 29 กมุภาพนัธ์ 2567 วนัตอบรับบทความ: 3 มีนาคม 2567 

 
บทคัดย่อ 

บทความวิจยันี \มีวตัถุประสงค์เพื-อศึกษาองค์กรแห่งความสขุของสถานศึกษา สงักัดสํานกังานเขตพื \นที-การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที-มีต่อองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัด
สํานกังานเขตพื \นที-การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การทํางาน  
กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ครูที-ปฏิบติังานในสงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2566 
จํานวน 322 คน เครื-องมือที-ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าดชันีความสอดคล้อง
ระหว่าง 0.60-1.00 มีค่าความเชื-อมั-น 0.99 สถิติที-ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ การแจกแจงความถี- ร้อยละ ค่าเฉลี-ย ส่วน
เบี-ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ด้วย
วิธีการของเชฟเฟ่ ผลการวิจัย พบว่า (1) ระดับองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื \นที-การศึกษา
ประถมศกึษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (2) ครูที-มีเพศตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่องค์กรแห่งความสขุของ
สถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง
สถิติที-ระดบั .05 (3) ครูที-มีวฒิุการศกึษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสขุของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขต
พื \นที-การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั และ (4) ครูที-มีประสบการณ์ทํางาน
ตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่องค์กรแหง่ความสขุของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
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Abstract 

This research article aims to study the happy workplace of schools under the Bangkok Primary 
Educational Service Area Office; and compares the opinions of these teachers as classified by the demographical 
characteristics of genders, educational qualifications and work experiences. The samples used in the research 
were 322 teachers teaching in schools under the Bangkok Primary Educational Service Area Office in the 
academic year 2023. The research instrument was a 5-point rating scale questionnaire with the Item-Objective 
Congruence between 0.60-1.00 and reliability of the questionnaire in question stood at 0.99. The statistics used 
in data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, One-Way ANOVA and Scheffé’s 
multiple comparison method. Findings are as follows: (1) The teacher’s opinions level on happy workplace of 
schools under the Bangkok Primary Educational Service Area Office overall were expressed at a high level. (2) 
Teachers of different genders have opinions on the Happy Workplace of schools under the Bangkok Primary 
Educational Service Area Office overall with statistical significance at the .05 level. (3) Teachers who differed in 
educational qualifications did not exhibited concomitant differences in their opinions of happy workplace overall 
and for all aspects. (4) Teachers who differed in work experiences did not exhibited concomitant differences in 
their opinions of happy workplace overall. 
 
Keywords: Happy Workplace; School; Bangkok Primary Educational Service Area Office 
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บทนํา 
ปัจจบุนัเป็นยคุที-ข้อมลูข่าวสารมีการถ่ายโอนเชื-อมโยงกนัอย่างรวดเร็ว และเกิดการผนัผวนอยู่ตลอดเวลา ส่งผลให้

สถานศกึษา และครูผู้สอน ถกูคาดหวงัให้เป็นกลไกสําคญัในการแก้ปัญหาตา่ง ๆ ของสงัคม และพฒันาเยาวชนให้เป็นทรัพยา
กรมนุษย์ที-มีศกัยภาพ มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ที-จะสามารถแข่งขันในระดบัสากลได้ สอดคล้องกับพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 ที-มีเจตนารมณ์ให้ผู้ เรียนมีความเก่ง ดี และมีความสขุ แต่ท่ามกลางสภาพปัญหาใน
ปัจจบุนั ที-ผู้คนตา่งรีบเร่งในการทํางานเพื-อสร้างรายได้ในการเลี \ยงชีพ ทําให้เกิดความเครียดจากการทํางาน ครูเป็นอีกวิชาชีพ
หนึ-งที-ประสบปัญหาในการทํางานเป็นอย่างมาก ซึ-งส่งผลกระทบต่อสขุภาพร่างกาย และประสิทธิภาพในการทํางานของ
ครูผู้สอนทั \งสิ \น ดงันั \นจึงเป็นความท้าทายของผู้บริหารการศกึษา ที-จะต้องปรับกระบวนทศัน์ในการบริหารการศกึษา ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ-งขึ \น โดยการพฒันาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกบัการสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสขุ ซึ-ง
สอดคล้องกบัแผนการศกึษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2560-2569 ที-มีกรอบแนวคิดตามแผนการศกึษาโดยมีวิสยัทศัน์ให้คนไทย
ทกุคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคณุภาพดํารงชีวิตอย่างเป็นสขุ สอดคล้องกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี-ยนแปลงของโลกศตวรรษที- 21 (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560, หน้า 15) 

องค์กรแหง่ความสขุ (happy workplace) เป็นแนวคิดที-มีจดุมุง่หมายสง่เสริมคณุภาพชีวิตในการทํางานของบคุลากร 
ซึ-งเชื-อวา่การสร้างความสมัพนัธ์ของคนในองค์กรให้มีความสขุทําให้มีความผกูพนัเกิดจากการรู้สกึวา่ตวัเองมีคณุคา่ตอ่องค์กร 
และคนจะทํางานได้ดีก็ตอ่เมื-อมีคณุภาพชีวิตที-ดีทั \งจากที-บ้านและที-ทํางาน ซึ-งจะช่วยให้การดําเนินชีวิตเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ 
มีความสขุ รักในงาน และมีความศรัทธาต่อองค์กร จงึทําให้มีความสขุในการทํางานและพร้อมที-จะทุ่มเทแรงกายแรงใจอย่าง
เต็มความสามารถในการทํางานให้กบัองค์กร แนวคิดองค์กรสขุภาวะมีแนวคิดหลกั 3 ประการ คือ ทําให้คนทํางานมีความสขุ 
ที-ทํางานน่าอยู่ และชมุชนสมานฉนัท์ เนื-องจากถ้าที-ใดมีความสมานฉนัท์ที-ทํางานก็จะน่าอยู่ โดยแนวคิดองค์กรแห่งความสขุ
เป็นแนวคิดที-มุ่งดําเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายหลกัคือคนทํางานในองค์กรที-ถือเป็นบุคคลสําคญัและเป็นกําลงัหลกัของทั \ง
ครอบครัว องค์กร ชุมชน และสงัคม เมื-อคนทํางานในองค์กรมีความสขุ ย่อมส่งผลดีต่อผลประกอบการ หรือผลสําเร็จของ
องค์กร ความผาสกุในครอบครัว ชมุชน และสง่ผลตอ่สงัคมที-มีความสขุที-ยั-งยืน (ขวญัเมือง แก้วดําเกิง, 2556, หน้า 41) 

ดังนั \น ผู้ วิจัยจึงมีความสนใจที-จะศึกษาองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื \นที-การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพื-อเป็นแนวทางในการพฒันาองค์กรสู่องค์กรแห่งความสขุ และเป็นข้อมลูให้กบัฝ่ายบริหาร
ของสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื \นที-การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และสถานศึกษาในสงักัดอื-น ๆ เพื-อ
เสริมสร้างพฒันาสถานศกึษาให้เป็นองค์กรแหง่ความสขุ 
 
วัตถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื-อศกึษาองค์กรแหง่ความสขุของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 
2. เพื-อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที-มีต่อองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื \นที-

การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานครจําแนกตามเพศ วฒิุการศกึษา และประสบการณ์การทํางาน 
 
กรอบแนวความคิดในการวจัิย 

การวิจยัครั \งนี \เป็นงานวิจยัเชิงองค์กรแห่งความสขุของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษา
กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดของ สํานกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (2552, หน้า 27-28) ได้แบง่องค์ประกอบ
ขององค์กรแห่งความสขุไว้ดงันี \ (1) การมีสขุภาพดี (happy body) (2) การมีนํ \าใจงาม (happy heart) (3) การผ่อนคลาย 
(happy relax) (4) การมีคุณธรรม (happy soul) (5) การใช้เงินเป็น (happy money) (6) การหาความรู้ (happy brain)                     
(7) การมีครอบครัวที-ดี (happy family) และ (8) การมีสงัคมที-มีความสขุ (happy society) ทั \งนี \ จากการสงัเคราะห์แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที-เกี-ยวข้อง ผู้ วิจัยสามารถตั \งสมมติุฐานได้ว่า ครูที-มีเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การทํางาน 
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ตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่องค์กรแหง่ความสขุของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 
แตกตา่งกนั และผู้ วิจยักําหนดเป็นกรอบแนวความคิดในการวิจยั ดงัแสดงในภาพ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 1  กรอบแนวความคิดในการวิจยั 
 
วธีิดาํเนินการวจัิย 

การวิจยัเรื-อง องค์กรแหง่ความสขุของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 
ผู้ วิจยัได้ทําการศกึษา ดงันี \ 

1. ศกึษาแนวคิดและทฤษฎีเกี-ยวกบัองค์กรแห่งความสขุ ด้วยการสงัเคราะห์จากแนวคิดของผู้ ที-ได้ทําการศกึษาวิจยั
ไว้แล้ว สรุปได้องค์ประกอบขององค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื \นที-การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร รวมทั \งศกึษางานวิจยัที-เกี-ยวข้องกบัสถานภาพของครูที-แตกต่างกนั และศกึษาความคิดเห็นต่อองค์กรแห่ง
ความสขุของสถานศกึษาจากงานวิจยัที-เกี-ยวข้องกบัสถานภาพครู 

2. สร้างเครื-องมือที-ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
และตรวจสอบความสอดคล้องเชิงเนื \อหา (Index of Item-Objective Congruence--IOC) ได้ค่าความสอดคล้อง 0.60-1.00 
และได้นําไปทดลองใช้ พบวา่ มีคา่ความเชื-อมั-นเทา่กบั 0.99 

3. เก็บรวบรวมข้อมลูจากครูที-ปฏิบติังานในสงักัดสํานักงานเขตพื \นที-การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปี
การศกึษา 2566 จํานวน 37 โรงเรียน รวมทั \งสิ \น 1,859 คน กําหนดกลุม่ขนาดตวัอย่างที-ระดบันยัสําคญัทางสถิติที-ระดบั .05 
จากการเปิดตารางของ Cohen, Manion, and Morrison (2018) จํานวน 322 คน เมื-อได้ขนาดของกลุม่ตวัอยา่งแล้วนํามาหา
กลุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบชั \นภูมิ (stratified random sampling) (อิทธิพทัธ์ สวุทนัพรกูล, 2562) โดยใช้
โรงเรียนเป็นชั \น 

4. วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปตามลกัษณะของข้อมลู ดงันี \ 
4.1 ข้อมลูสถานภาพของครูผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) วิเคราะห์โดย

การแจกแจงความถี- (frequency) และคา่ร้อยละ (percentage) 
4.2 ข้อมูลระดับองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื \นที-การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี-ย (X̅) และส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation--SD) เป็นแบบจําแนก
ความหมาย 5 ระดบั (semantic differential) เป็นรายข้อและรายด้าน โดยยดึเกณฑ์ของ บญุชม ศรีสะอาด (2560) ดงันี \ 

สถานภาพของครู 
1. เพศ 

1.1 เพศชาย 
1.2 เพศหญิง 

2. วุฒิการศึกษา 
2.1 ปริญญาตรี 
2.2 สงูกว่าปริญญาตรี 

3. ประสบการณ์การทํางาน 
3.1 น้อยกว่า 5 ปี 
3.2 ระหว่าง 5-10 ปี 
3.3 มากกว่า 10 ปีขึ Kนไป 

องค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื ?นทีBการศึกษาประถมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร 
1. การมีสขุภาพดี 
2. การมีนํ Kาใจงาม 
3. การผ่อนคลาย 
4. การมีคุณธรรม 
5. การใช้เงินเป็น 
6. การหาความรู้ 
7. การมีครอบครัวทีZดี 
8. การมีสงัคมทีZมีความสขุ 
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คะแนนเฉลี-ย 4.51-5.00 หมายถึง องค์กรมีความสขุอยูใ่นระดบัมากที-สดุ 
คะแนนเฉลี-ย 3.51-4.50 หมายถึง องค์กรมีความสขุอยูใ่นระดบัมาก 
คะแนนเฉลี-ย 2.51-3.50 หมายถึง องค์กรมีความสขุอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลี-ย 1.51-2.50 หมายถึง องค์กรมีความสขุอยูใ่นระดบัน้อย 
คะแนนเฉลี-ย 1.00-1.50 หมายถึง องค์กรมีความสขุอยูใ่นระดบัน้อยที-สดุ 

4.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที-มีต่อระดบัความสขุของสถานศึกษา สงักัดสํานกังานเขตพื \นที-
การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศและวฒิุการศกึษา ด้วยการทดสอบคา่ที (t-test) แบบ Independent 

4.4 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที-มีต่อระดบัความสขุของสถานศึกษา สงักัดสํานกังานเขตพื \นที-
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน ด้วยการทดสอบ F-test โดยใช้สถิติการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) หากพบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที-ระดบั 
.05 จงึเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉลี-ยเป็นรายคูด้่วยวิธีของเชฟเฟ่  

4.5 สถิติที-ใช้ในการวิจยั 

สถิติพื \นฐาน ได้แก่ การแจกแจงความถี- (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี-ย (X̅) ส่วนเบี-ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation--SD) และสถิติที-ใช้ในการทดสอบสมมติุฐานเพื-อเปรียบเทียบความแตกตา่งด้วยการทดสอบ 
t-test แบบ Independent และทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) การทดสอบ F-test เมื-อพบความ
แตกตา่งให้ทําการทดสอบรายคูต่ามวิธีการของเชฟเฟ่ 
 
ผลการวจัิย 

การวิจยัเรื-อง องค์กรแหง่ความสขุของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 
ได้ผลการวิจยัตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ดงันี \ 

1. ผลวิเคราะห์ระดับองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื \นที-การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยหาคา่เฉลี-ยและสว่นเบี-ยงเบนมาตรฐาน โดยภาพรวมและรายด้าน (ดตูาราง 1) 
 
ตาราง 1 
ค่าเฉลี,ยและส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐานองค์กรแห่งความสขุของสถานศึกษา สงักดัสํานกังานเขตพืIนที,การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้น 

(n = 322) 
ความสขุของสถานศกึษา ระดบัความสขุ 

X̅ SD ระดบั 

1. ด้านการมีสขุภาพดี 4.36 0.67 มาก 
2. ด้านการมีนํ Kาใจงาม 4.56 0.57 มากทีZสดุ 
3. ด้านการผอ่นคลาย 4.30 0.79 มาก 
4. ด้านการมีคณุธรรม 4.32 0.76 มาก 
5. ด้านการใช้เงินเป็น 4.51 0.63 มากทีZสดุ 
6. ด้านการหาความรู้ 4.43 0.66 มาก 
7. ด้านการมีครอบครัวทีZดี 4.20 1.05 มาก 
8. ด้านการมีสงัคมทีZมีความสขุ 4.44 0.68 มาก 

รวม 4.39 0.67 มาก 
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จากตาราง 1 องค์กรแหง่ความสขุของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 4.39, SD = 0.67) โดยเรียงลําดบัจากค่าเฉลี-ยมากไปหาน้อย ดงันี \ ด้านการมีนํ \าใจงาม                       

(X̅ = 4.56, SD = 0.57) ด้านการใช้เงินเป็น (X̅ = 4.51, SD = 0.63) ด้านการมีสงัคมที-มีความสขุ (X̅ = 4.44, SD = 0.68)                     

ด้านการหาความรู้ (X̅ = 4.43, SD = 0.66) ด้านการมีสุขภาพดี (X̅ = 4.36, SD = 0.67) ด้านการมีคุณธรรม (X̅ = 4.32,                       

SD = 0.76) ด้านการมีผอ่นคลาย (X̅ = 4.30, SD = 0.79) และด้านการมีครอบครัวที-ดี (X̅ = 4.20, SD = 1.05) 
2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที-มีต่อองค์กรแห่งความสขุของสถานศึกษา สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศึกษา

ประถมศกึษากรุงเทพมหานครจําแนกตามเพศ วฒิุการศกึษา และประสบการณ์การทํางาน 
2.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที-มีต่อระดบัความสขุของสถานศึกษา สงักัดสํานกังานเขตพื \นที-

การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศและวฒิุการศกึษา วิเคราะห์โดยการทดสอบค่าที (ดตูาราง 2 และ
ตาราง 3) 
 
ตาราง 2 
ผลวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูที,มีต่อองค์กรแห่งความสขุของสถานศึกษาสงักดัสํานกังานเขตพืIนที,การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้น 

(n = 322) 
ความสขุของสถานศกึษา เพศ t Sig. 

ชาย 
(n = 45) 

หญิง 
(n = 277) 

X̅ SD X̅ SD 

1. ด้านการมีสขุภาพดี 4.748 0.482 4.297 0.679 5.450* 0.000 
2. ด้านการมีนํ Kาใจงาม 4.774 0.423 4.525 0.592 3.431* 0.001 
3. ด้านการผอ่นคลาย 4.651 0.615 4.246 0.808 3.216* 0.001 
f. ด้านการหาความรู้ 4.707 0.472 4.385 0.682 3.944* 0.000 
5. ด้านการมีคณุธรรม 4.829 0.274 4.467 0.660 6.358* 0.000 
6. ด้านการใช้เงินเป็น  4.596 0.783 4.281 0.753 2.584* 0.010 
7. ด้านการมีครอบครัวทีZดี  4.288 1.445 4.190 0.985 0.442 0.660 
8. ด้านการมีสงัคมทีZมีความสขุ  4.855 0.229 4.378 0.707 8.745* 0.000 

รวม 4.681 0.578 4.346 0.680 3.124* 0.002 

*มีนยัสําคญัทางสถิติที-ระดบั .05 
 

จากตาราง 2 ครูที-มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน                      
เขตพื \นที-การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที-ระดับ .05 และ                     
เมื-อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการมีครอบครัวที-ดี ไม่แตกต่างกนั ส่วนด้านการมีสขุภาพดี ด้านการมีนํ \าใจงาม ด้านการ
ผ่อนคลาย ด้านการหาความรู้ ด้านการมีคณุธรรม ด้านการใช้เงินเป็น และด้านการมีสงัคมที-มีความสขุ แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที-ระดบั .05 
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ตาราง 3 
ผลวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูที,มีต่อองค์กรแห่งความสขุของสถานศึกษาสงักดัสํานกังานเขตพืIนที,การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวฒิุการศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้น 

(n = 322) 
ความสขุของสถานศกึษา วฒุิการศกึษา t Sig. 

ปริญญาตรี 
(n = 45) 

สงูกวา่ปริญญาตรี 
(n = 277) 

X̅ SD X̅ SD 

1. ด้านการมีสขุภาพดี 4.323 0.714 4.471 0.518 –2.009* 0.046 
2. ด้านการมีนํ Kาใจงาม 4.582 0.599 4.493 0.506 1.192 0.234 
3. ด้านการผอ่นคลาย 4.259 0.841 4.432 0.632 –1.947 0.053 
f. ด้านการหาความรู้ 4.414 0.703 4.479 0.541 –0.761 0.447 
5. ด้านการมีคณุธรรม 4.509 0.688 4.543 0.431 –0.513 0.608 
6. ด้านการใช้เงินเป็น  4.300 0.781 4.401 0.711 –1.030 0.304 
7. ด้านการมีครอบครัวทีZดี 4.197 1.017 4.224 1.184 –1.99 0.842 
8. ด้านการมีสงัคมทีZมีความสขุ  4.417 0.744 4.528 0.440 –1.631 0.104 

รวม 4.375 0.712 4.446 0.555 –0.822 0.412 

*มีนยัสําคญัทางสถิติที-ระดบั .05 
 

จากตาราง 3 พบวา่ ครูที-มีวฒิุการศกึษาตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่องค์กรแหง่ความสขุของสถานศกึษา สงักดั
สํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที-ระดบั .05  
และเมื-อพิจารณารายด้าน พบวา่ ด้านการมีนํ \าใจงาม(Happy Heart) ด้านการผ่อนคลาย(Happy Relax) ด้านการหาความรู้
(Happy Brain) ด้านการมีคณุธรรม(Happy Soul) ด้านการใช้เงินเป็น(Happy Money) และด้านการมีครอบครัวที-ดี(Happy 
Family)ไมแ่ตกตา่งกนั สว่นด้านการมีสขุภาพดี(Happy Body) แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที-ระดบั .05   

2.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที-มีต่อระดบัความสขุของสถานศึกษา สงักัดสํานกังานเขตพื \นที-
การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ถ้าพบ
ความแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที-ระดบั .05 จะทําการเปรียบเทียบรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (ดตูาราง 4 และตาราง 5) 
 
ตาราง 4 
ผลวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูที,มีต่อระดับองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษาสงักัดสํานกังานเขตพืIนที,การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน โดยภาพรวมและรายดา้น 

(n = 322) 
ความสขุของสถานศกึษา ประสบการณ์การทํางาน F Sig. 

น้อยกวา่ 5 ปี 
(n = 108) 

ระหวา่ง 5-10 ปี 
(n = 76) 

มากกวา่ 10 ปี 
ขึ Kนไป (n = 138) 

X̅ X̅ X̅ 
1. ด้านการมีสขุภาพดี 4.27 4.39 4.40 1.375 0.254 
2. ด้านการมีนํ Kาใจงาม 4.56 4.56 4.55 0.014 0.986 
3. ด้านการผอ่นคลาย 4.16 4.36 4.37 2.287 0.103 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
ความสขุของสถานศกึษา ประสบการณ์การทํางาน F Sig. 

น้อยกวา่ 5 ปี 
(n = 108) 

ระหวา่ง 5-10 ปี 
(n = 76) 

มากกวา่ 10 ปี 
ขึ Kนไป (n = 138) 

X̅ X̅ X̅ 
4. ด้านการหาความรู้ 4.46 4.41 4.41 0.210 0.811 
5. ด้านการมีคณุธรรม 4.46 4.44 4.60 2.319 0.100 
6. ด้านการใช้เงินเป็น 4.26 4.32 4.37 0.664 0.516 
7. ด้านการมีครอบครัวทีZดี 4.08 4.26 4.26 0.947 0.389 
8. ด้านการมีสงัคมทีZมีความสขุ 4.27 4.51 4.53 5.024* 0.007 

รวม 4.32 4.41 4.44 1.000 0.369 

*มีนยัสําคญัทางสถิติที-ระดบั .05 
 

จากตาราง 4 ครูที-มีประสบการณ์การทํางานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับองค์กรแห่งความสุขของ
สถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติที-ระดบั .05 เมื-อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมีสขุภาพดี ด้านการมีนํ \าใจงาม ด้านการผ่อนคลาย ด้านการ
หาความรู้ ด้านการมีคณุธรรม ด้านการใช้เงินเป็น ด้านการมีครอบครัวที-ดี ไม่แตกต่างกนั ส่วนด้านการมีสงัคมที-มีความสขุ 
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที-ระดบั .05 
 
ตาราง 5 
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นรายคู่ของครูที,มีต่อองค์กรแห่งความสขุของสถานศึกษา สงักดัสํานกังานการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน ดา้นการมีสงัคมที,มีความสขุ 

ประสบการณ์การทํางาน  น้อยกวา่ 5 ปี ระหวา่ง 5-10 ปี มากกวา่ 10 ปีขึ Kนไป 

X̅ 4.32 4.41 4.44 

1. น้อยกวา่ 5 ปี 4.32   * 
2. ระหวา่ง 5-10 ปี 4.41    
3. มากกวา่ 10 ปีขึ Kนไป 4.44    

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .05 
 

จากตาราง 5 ครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื \นที-การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที-มี
ประสบการณ์ทํางานน้อยกว่า 5 ปี มีความคิดเห็นเกี-ยวกับองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาโดยรวมแตกต่างกับครูที-มี
ประสบการณ์ทํางานมากกวา่ 10 ปีขึ \นไป อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที-ระดบั .05 สว่นคูอื่-นไมพ่บความแตกตา่ง 
 
การอภปิรายผล 

การวิจยัเรื-อง องค์กรแหง่ความสขุของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 
มีประเด็นสําคญัที-นํามาอภิปรายผลการวิจยั ดงันี \ 

1. ผลจากการวิจยัวตัถปุระสงค์ที- 1 พบว่า องค์กรแห่งความสขุของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษา
ประถมศกึษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคล้องกบัสมมติุฐานที-ตั \งไว้ในระดบัมาก ทั \งนี \ อาจเป็นเพราะ
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สถานศึกษา สงักัดสํานกังานเขตพื \นที-การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีกระบวนการจดัการ พฒันาคนในองค์กร
อย่างมีระบบ การกําหนดเปา้หมาย ยทุธศาสตร์ สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ขององค์กร มีการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ที-ดี สอดคล้องกับ อนุพงศ์ รอดบุญปาน (2561) ที-พบว่า องค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วดัวงัยาว) โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกับ จิระภา สมคัรพงษ์ (2564) ที-พบว่า องค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของครู สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก และ
สอดคล้องกบั วรรณวฏั ณ พทัลงุ (2565) ที-พบว่า การเป็นองค์กรแห่งความสขุของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัสํานกังาน
เขตพื \นที-การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ในภาพรวมทั \งหมดอยู่ในระดับมาก เมื-อพิจารณาในรายละเอียด จึงนํามา
อภิปราย ดงันี \ 

1.1 ด้านการมีสุขภาพดี พบว่า อยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื \นที-
การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร สว่นใหญ่มีสขุภาพดีเพราะรับประทานอาหารตามหลกัโภชนาการอยา่งสมํ-าเสมอ มี
การตรวจสขุภาพประจําปี มีห้องพยาบาลที-พร้อมบริการ และออกกําลงักายอย่างสมํ-าเสมอ มีการจัดกิจกรรมเพื-อพฒันา
สขุภาพจิต และผอ่นคลายความเครียด เช่น Workshop Healing Mind กิจกรรมการแข่งขนักีฬา เป็นต้น สง่ผลให้มีสขุภาพจิต
ใจที-ดี และมีประสิทธิภาพในการทํางาน สอดคล้องกบั อนพุงศ์ รอดบญุปาน (2561) ที-พบวา่ องค์กรแหง่ความสขุของโรงเรียน
อนบุาลกยุบรีุ (วดัวงัยาว) ด้านความสขุจากการมีสขุภาพดีอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบั จิระภา สมคัรพงษ์ (2564) ที-พบวา่ 
องค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามความคิดเห็นของครู สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษาตรัง เขต 1 ด้าน
ความสุขจากการมีสุขภาพดีอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ วรรณวัฏ ณ พัทลุง (2565) ที-พบว่า การเป็นองค์กรแห่ง
ความสขุของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตลู ด้านความสขุจากการมี
สขุภาพดีโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

1.2 ด้านนํ \าใจงาม พบว่า อยู่ในระดับมากที-สุด อาจเป็นเพราะครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื \นที-
การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร สว่นใหญ่มีนํ \าใจงาม สงัเกตจากมีการช่วยเหลือและมีนํ \าใจเอื \ออาทรกนัและกนั เช่น 
การให้คําปรึกษาและช่วยเหลือการจดัทําผลงานทางวิชาการ การแบ่งปันและให้คําแนะนําการผลิตสื-อการสอน เป็นต้น การ
ทํางานเป็นทีม เพื-อให้งานหรือกิจกรรมต่าง ๆ สําเร็จตามวตัถปุระสงค์ สอดคล้องกบั อนพุงศ์ รอดบญุปาน (2561) ที-พบว่า 
องค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) ด้านความมีนํ \าใจเอื \ออาทรต่อกันในองค์กรอยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกบั จิระภา สมคัรพงษ์ (2564) ที-พบวา่ องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษาตามความคิดเห็นของครู สงักดัสํานกังาน
เขตพื \นที-การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ด้านความมีนํ \าใจเอื \ออาทรต่อกนัในองค์กรอยู่ในระดบัมาก และสอดคล้องกบั 
วรรณวัฏ ณ พัทลุง (2565) ที-พบว่า การเป็นองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สงักัดสํานักงานเขตพื \นที-
การศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตลู ด้านความมีนํ \าใจเอื \ออาทรตอ่กนัในองค์กรอยูใ่นระดบัมาก 

1.3 ด้านการผ่อนคลาย พบว่า อยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื \นที-
การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ได้พกัผอ่นคลายความเครียดเป็นอยา่งดีในการดําเนินชีวิต ทั \งในด้านชีวิตการทํางาน
และการใช้ชีวิตส่วนตวั เพราะเข้าใจสภาพปัญหา และปรับใจรับกบัสิ-งนั \น ด้วยความเข้าใจ และช่วยสร้างสิ-งแวดล้อมที-ผ่อน
คลาย รวมทั \งใช้เวลาว่างในการเดิน ห้างสรรพสินค้า และออกกําลงักาย สอดคล้องกบั อนพุงศ์ รอดบญุปาน (2561) ที-พบว่า 
องค์กรแห่งความสขุของโรงเรียนอนบุาลกุยบุรี (วดัวงัยาว) ด้านสามารถจดัการอารมณ์ตนเองได้อยู่ในระดบั สอดคล้องกบั                     
จิระภา สมคัรพงษ์ (2564) ที-พบว่า องค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สงักัดสํานกังานเขตพื \นที-
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ด้านสามารถจัดการอารมณ์ตนเองได้อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ วรรณวัฏ                     
ณ พัทลุง (2565) ที-พบว่า การเป็นองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สงักัดสํานักงานเขตพื \นที-การศึกษา
มธัยมศกึษาสงขลา สตลู ด้านสามารถจดัการอารมณ์ตนเองได้อยูใ่นระดบัมาก 

1.4 ด้านการมีคุณธรรม พบว่า อยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื \นที-
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้ความสําคญักับการมีคุณธรรมที-ดี มีกิจกรรมที-เป็นการปลูกฝังในเรื-องการมี
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ระเบียบวินยัการตรงตอ่เวลาในการทํางานให้กบัครู นกัเรียน และบคุลากรในสถานศกึษา ตอบแทนผู้ มีพระคณุ หรือช่วยเหลือ 
ซึ-งการทํางานร่วมกนัในองค์กรเกิดจากความสามคัคีร่วมแรงร่วมใจเป็นนํ \าหนึ-งใจเดียวกนั ยกโทษและให้อภยัอยา่งจริงใจตอ่ผู้
ที-สํานึกผิด ยอมรับและขอโทษในความผิดที-ทําหรือมีสว่นร่วมรับผิดชอบ ซึ-งบคุลากรมีการให้อภยั การไม่ทําให้ใครเดือดร้อน 
นําคําสอนทางศาสนามาใช้ได้ สอดคล้องกบั จิระภา สมคัรพงษ์ (2564) ที-พบวา่ องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษาตามความ
คิดเห็นของครู สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษาตรัง เขต 1 ด้านมีคณุธรรมและกตญั£อูยู่ในระดบัมาก และ
สอดคล้องกบั วรรณวฏั ณ พทัลงุ (2565) ที-พบว่า การเป็นองค์กรแห่งความสขุของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัสํานกังาน
เขตพื \นที-การศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตลู ด้านมีคณุธรรมและกตญั£อูยูใ่นระดบัมาก 

1.5 ด้านใช้เงินเป็น (happy money) พบว่า อยู่ในระดบัมากที-สดุ ทั \งนี \ อาจเป็นเพราะครูในสถานศึกษา สงักดั
สํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ทําให้หน้าที-การงาน และมีเงินเดือนที-ปรับสงูขึ \น ทําให้มีรายได้ที-
เพียงพอ ไม่มีภาระหนี \สินที-เป็นปัญหา รู้จกัการวางแผนการใช้เงินและใช้จ่ายพอเหมาะกบัตนเอง และองค์กรมีการสง่เสริมให้
ครูใช้ชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทําให้ชีวิตมีความสขุและทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบั อนพุงศ์ 
รอดบญุปาน (2561) ที-พบวา่ องค์กรแห่งความสขุของโรงเรียนอนบุาลกยุบรีุ (วดัวงัยาว) ด้านสามารถจดัการรายรับ รายจ่าย
ได้อยูใ่นระดบัมาก สอดคล้องกบั จิระภา สมคัรพงษ์ (2564) ที-พบวา่ องค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามความคิดเห็นของ
ครู สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ด้านสามารถจดัการรายรับรายจ่ายได้อยู่ในระดบัมาก และ
สอดคล้องกบั วรรณวฏั ณ พทัลงุ (2565) ที-พบว่า การเป็นองค์กรแห่งความสขุของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัสํานกังาน
เขตพื \นที-การศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตลู ด้านสามารถจดัการรายรับรายจ่ายได้อยูใ่นระดบัมาก 

1.6 ด้านการหาความรู้ พบว่า อยู่ในระดบัมาก ทั \งนี \ อาจเป็นเพราะครูในสถานศึกษา สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-
การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร มีการส่งเสริมสนบัให้มีการพฒันาตนเองในเรื-องความคิดสร้างสรรค์โดยกระตุ้นให้
แสวงหาความรู้และประสบการณ์ผ่านการอบรม ศึกษาดงูานทั \งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างสมํ-าเสมอ ก่อให้เกิดฐานความรู้ใหม่ผสมผสานกบัความรู้เดิมจนเกิดเป็นความเชี-ยวชาญ สอดคล้องกบั 
อนพุงศ์ รอดบญุปาน (2561) ที-พบวา่ องค์กรแหง่ความสขุของโรงเรียนอนบุาลกยุบรีุ (วดัวงัยาว) ด้านรักการเรียนรู้และเป็นมือ
อาชีพในงานของตนอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบั จิระภา สมคัรพงษ์ (2564) ที-พบว่า องค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครู สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษาตรัง เขต 1 ด้านรักการเรียนรู้และเป็นมืออาชีพใน
งานของตนอยู่ในระดบัมาก และสอดคล้องกบั วรรณวฏั ณ พทัลงุ (2565) ที-พบว่า การเป็นองค์กรแห่งความสขุของโรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตลู ด้านรักการเรียนรู้และเป็นมืออาชีพในงานของ
ตนอยูใ่นระดบัมาก 

1.7 ด้านการมีครอบครัวที-ดี พบว่า อยู่ในระดบัมาก ทั \งนี \ อาจเป็นเพราะครูในสถานศึกษา สงักดัสํานกังานเขต
พื \นที-การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้ความสําคญัและมีครอบครัวที-ดี ทุกคนรักกันและเข้าใจกัน จัดสรรเวลา
ทํางานในสถานศึกษาอย่างสมดลุมีประสิทธิภาพ สามารถเลิกงานตรงตามเวลาเพื-อได้ใช้เวลากบัครอบครัวมากขึ \น มีเวลา
ให้กบัครอบครัวสามารถทํากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั สง่ผลให้มีจิตใจดี สงัคมดี และชีวิตมีความสขุ ซึ-งสอดคล้องกบัสอดคล้อง
กบั อนพุงศ์ รอดบญุปาน (2561) ที-พบว่า องค์กรแห่งความสขุของโรงเรียนอนบุาลกยุบรีุ (วดัวงัยาว) ด้านครอบครัวที-อบอุ่น
และมั-นคงอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบั จิระภา สมคัรพงษ์ (2564) ที-พบว่า องค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของครู สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษาตรัง เขต 1 ด้านมีครอบครัวที-อบอุน่และมั-นคงอยูใ่นระดบัมาก 
และสอดคล้องกับ วรรณวัฏ ณ พัทลุง (2565) ที-พบว่า การเป็นองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สงักัด
สํานกังานเขตพื \นที-การศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตลู ด้านมีครอบครัวที-อบอุน่และมั-นคงอยูใ่นระดบัมาก 

1.8 ด้านการมีสงัคมที-มีความสขุ พบว่า อยู่ในระดบัมาก ทั \งนี \ อาจเป็นเพราะครูในสถานศกึษา สงักดัสํานกังาน
เขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร มีความสขุที-ได้มีสว่นร่วมในการทํางานในองค์กรและชมุชน ร่วมแรงร่วมใจ 
สามคัคีกนัทํากิจกรรมเพื-อพฒันาสงัคม เป็นพลเมืองดีต่อสงัคม เช่น การบริจาคโลหิต และการอนรัุกษ์สิ-งแวดล้อมในชมุชน 
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เป็นต้น ช่วยเหลือชมุชนและมีสมัพนัธ์ที-ดีกบัชมุชนท้องถิ-น เช่น การร่วมกิจกรรมประเพณีในชมุชนอยา่งสมํ-าเสมอ เพราะได้รับ
การยอมรับและรักในองค์กร ความสขุเกิดขึ \นได้ที-ตนเอง โดยการไมเ่อาเปรียบผู้ อื-น การทํางานเป็นระบบ และช่วยกนัแก้ปัญหา                     
ทําให้เกิดความสุขขึ \นในสงัคมและองค์กร สอดคล้องกับ อนุพงศ์ รอดบุญปาน (2561) ที-พบว่า องค์กรแห่งความสุขของ
โรงเรียนอนบุาลกยุบรีุ (วดัวงัยาว) ด้านความรัก สามคัคี เอื \อเฟื\อต่อชมุชนในที-ทํางาน อยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบั จิระภา 
สมคัรพงษ์ (2564) ที-พบว่า องค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามความคิดเห็นของครู สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 ด้านความรัก สามคัคี เอื \อเฟื\อต่อชุมชนในที-ทํางาน อยู่ในระดบัมาก และสอดคล้องกับ วรรณวฏั                     
ณ พัทลุง (2565) ที-พบว่า การเป็นองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สงักัดสํานักงานเขตพื \นที-การศึกษา
มธัยมศกึษาสงขลา สตลู ด้านความรัก สามคัคี เอื \อเฟื\อตอ่ชมุชนในที-ทํางาน อยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลจากการวิจยัวตัถปุระสงค์ที- 2 สามารถอภิปรายผลได้ ดงันี \ 
2.1 ครูที-มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสขุของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษา

ประถมศกึษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที-ระดบั .05 เป็นไปตามสมมติุฐานที-ตั \งไว้ 
ทั \งนี \ อาจเป็นเพราะครูในสถานศึกษา สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที-มีเพศต่างกนั ให้
ความสําคญัตอ่ความสขุในการทํางานในองค์กรแตกตา่งกนั รวมทั \งมีภาระงานที-ได้รับมอบหมายให้เหมาะสมกบัเพศแตกตา่ง
กนั จงึมีความคิดเห็นตอ่ความสขุในการทํางานแตกตา่งกนั สอดคคล้องกบั วรรณวฏั ณ พทัลงุ (2565) ที-พบวา่ การเป็นองค์กร
แห่งความสขุของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตลู จําแนกตามเพศของ
ครูที-ตา่งกนัมีความสขุในการทํางานแตกตา่งกนั 

2.2 ครูที-มีวฒิุการศกึษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสขุของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที-ระดบั .05 ซึ-งไม่
สอดคล้องกับสมมุติฐานที-ตั \งไว้ อาจเป็นเพราะผู้ บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื \นที-การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ยึดนโยบายด้านครูและบคุลากรทางการศึกษาวางแผนงานบคุคลโดยส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมประชมุ อบรม
สมัมนา เพื-อให้ครูมีความรู้อย่างต่อเนื-อง ตลอดจนประเมินผลการปฏิบติังานการพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษาอย่าง
ต่อเนื-อง เพื-อให้มีคณุภาพและมาตรฐานที-เหมาะสมกบัวิชาชีพ ไม่ว่าครูคนนั \นจะมีระดบัการศกึษาก็ตามจะได้รับการพฒันา
อย่างเท่าเทียมกนั ซึ-งสง่ผลให้ครูทกุคนมีความสขุในการทํางาน และมีการปฏิบติังานที-ดีขึ \นอย่างเต็มศกัยภาพ สอดคล้องกบั 
สริุยา จนัโสด และสนุทรี วรรณไพเราะ (2561) ที-พบว่า องค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สงักดั
สํานกังานเขตพื \นที-การศึกษาประถมศึกษาสตลู จําแนกตามครูที-วฒิุการศึกษาต่างกัน มีระดบัความคิดเห็นต่อองค์กรแห่ง
ความสขุในสถานศกึษาโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื-อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการผ่อนคลายแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที-ระดบั .05 และสอดคล้องกบั จิระภา สมคัรพงษ์ (2564) ที-พบวา่ องค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตาม
ความคิดเห็นของครู สงักัดสํานกังานเขตพื \นที-การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จําแนกตามครูที-มีวฒิุการศึกษาต่างกันมี
ความคิดเห็นโดยภาพรวมไม่แตกตา่งกนั โดยมีคา่เฉลี-ยของครูที-มีวฒิุการศกึษาปริญญาตรีสงูกว่าครูที-มีวฒิุการศกึษาสงูกว่า
ปริญญาตรี 

2.3 ครูที-มีประสบการณ์ทํางานตา่งกนัมีความคิดเห็นตอ่องค์กรแหง่ความสขุของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขต
พื \นที-การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที-ระดบั .05 ซึ-งไม่เป็นไป
ตามสมมติุฐานที-ตั \งไว้ อาจเป็นเพราะครูในสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ที-มี
ประสบการณ์ทํางานน้อยกว่า 5 ปี และระหว่าง 5-10 ปี เป็นครูใหม่ที-เข้ามาปฏิบติังาน จึงมีความตั \งใจมุ่งมั-นในการทํางาน 
เอาใจใสใ่นงานที-ทําและมีความสขุในการทํางาน สว่นครูที-มีประสบการณ์ในการทํางานมากกวา่ 10 ปีขึ \นไปนั \น จดัเป็นครูที-มี
ประสบการณ์ทํางานมานาน สร้างสรรค์งานด้วยตนเอง ประกอบกับมีครอบครัวจึงทําให้ครูมีกําลงัใจ เกิดความสขุในการ
ทํางานมากขึ \น สอดคล้องกบั สริุยา จนัโสด และสนุทรี วรรณไพเราะ (2561) ที-พบวา่ องค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตาม
ความคิดเห็นของครู สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษาสตลู จําแนกตามครูที-มีประสบการณ์การทํางานตา่งกนั 
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มีระดบัความคิดเห็นตอ่องค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาโดยภาพรวมไม่แตกตา่งกนั เมื-อพิจารณารายด้าน พบวา่ ด้านการ
ผ่อนคลายและด้านการหาความรู้แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที-ระดบั .05 และสอดคล้องกับ จิระภา สมคัรพงษ์ 
(2564) ที-พบวา่ องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษาตามความคิดเห็นของครู สงักดัสํานกังานเขตพื \นที-การศกึษาประถมศกึษา
ตรัง เขต 1 จําแนกตามครูที-มีประสบการณ์การทํางานตา่งกนัมีความคิดเห็นในภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมสนบัสนนุให้บคุลากรมีนํ \าใจเอื \ออาทรต่อกนัและกนั เล็งเห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน ส่งเสริมให้บุคคลากรรู้จักเก็บรู้จักใช้เงินให้เป็น ไม่เป็นหนี \ ปลูกฝังนิสยัการออม ประหยัด รู้จักใช้ ไม่ใช้
สุรุ่ยสุร่าย โดยยึดหลกัคําสอนการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนบุคลากรให้มีความมั-นคงก้าวหน้าในการ
ทํางาน สร้างสงัคมและสภาพแวดล้อมที-ดีจะสง่ผลให้รักและสามคัคีตอ่คนในองค์กรและชมุชน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรพฒันาให้เวลาบคุลากรได้รู้จกัการผ่อนคลายกบัสิ-งต่าง ๆ ในการดําเนินชีวิตทั \งในด้าน
ชีวิตการทํางานและการใช้ชีวิตสว่นตวั ให้ความสําคญัตอ่ครอบครัวเพราะครอบครัวเป็นเหมือนภมิูคุ้มกนั เป็นกําลงัใจเมื-อต้อง
เผชิญกบัอนาคตหรืออปุสรรคในชีวิต ด้านการมีคณุธรรม ให้บคุลากรมีคณุธรรมที-ดีและเป็นสิ-งสําคญัในองค์กรที-ยดึถือจนเป็น
วฒันธรรมองค์กร เพื-อยกระดบัความสขุในการทํางานและเป็นองค์กรแห่งความสขุในระดบัสงูขึ \น ด้านสขุภาพผู้บริหารควรให้
ความสําคญัและสง่เสริมกิจกรรมการออกกําลงักายในสถานศกึษาเพิ-มมากขึ \น เพื-อเสริมสร้างสขุภาพร่างกายที-แข็งแรงให้แก่
บคุลากร 

3. หน่วยงานที-เกี-ยวข้องควรมุ่งเน้นความสําคญัในเรื-องความแตกต่างด้านเพศ โดยเฉพาะควรให้จดัสภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษาตามความถนัด และความสามารถของแต่ละเพศ ตลอดจนควรจดัให้มีส่วนร่วมจากสมาชิกในสถานศึกษา                     
ทั \งการตกแตง่การบํารุงรักษา เพื-อเป็นศนูย์รวมจิตใจของบคุลากรในสถานศกึษาตลอดไป 
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