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บัที่บัรรณาธิิการ

 วารสารการบริหารปกครองและนวัตกรรมสังคมlฉบับปฐมฤกษ์ปีที�l1lฉบับที�l1l(มกราคมl-

มิถุุนายนl2567)lเป็นวารสารที�นำเสนอผลงานบทความทางวิชาการlบทความวิจััยlและวิจัารณ์หนังสือ 

ของนักวิชาการlคณาจัารย์lนิสิตlนักศึกษาในด้้านการบริหารปกครองและสาขาอื�นๆในด้้านสหวิทยาการ 

ด้้านสังคมศาสตร์ lสาขาวิชาการพื่ัฒินาชุมชน,lสาขารัฐศาสตร์ , lสาขาวิชานิติศาสตร์ ,สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์และสาขาอื�นๆที�เกี�ยวข้องเพื่ื�อการเผยแพื่ร่ผลงานแก่ผ้้สนใจัต่อไป)lโด้ยมีกำหนด้ออก 

2lฉบับต่อปีlคือฉบับที�l1l(มกราคมl–lมิถุุนายน)lและฉบับที�l2l(กรกฎาคมl–lธัันวาคม)lซึ่ึ�งเผยแพื่ร่ใน 

ร้ปแบบวารสารออนไลน์ วารสารฉบับนี�มีบทความที�ผ่านกระบวนการพื่ิจัารณาคุณภัาพื่ จัำนวน 6 เรื�อง ได้้แก่

การกระจัายอำนาจัให้องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นl:lศึกษาเฉพื่าะกรณีการจััด้สรรงบประมาณรายจั่ายให้

เทศบาลเมืองศรีสะเกษlจัังหวัด้ศรีสะเกษlบทความเรื�องlกระบวนการเสริมสร้างกิจักรรมการมีส่วนร่วมของ

สมาชิกกลุ่มอาชีพื่ในชุมชนเพืื่�อพื่ึ�งตนเองlบทความเรื�องlประสิทธิัผลการพัื่ฒินาชุมชนขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลไสไทยlอำเภัอเมืองกระบี�lจัังหวัด้กระบี�lบทความเรื�องlความพื่ึงพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วน

หน้าของผ้้ส้งอายุในเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlตำบลตาเป๊กlอำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติlจัังหวัด้บุรีรัมย์lบทความ

เรื�องlความพื่ึงพื่อใจัในการได้้รับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlอำเภัอบ้าน

ใหม่ไชยพื่จัน์lจัังหวัด้บุรีรัมย์lและบทความเรื�องlความพื่ึงพื่อใจัของประชาชนต่อโครงการบัตรสวัสด้ิการ 

แห่งรัฐlกรณีศึกษาตำบลเสิงสาง อำเภัอเสิงสาง จัังหวัด้นครราชสีมา 

 กองบรรณาธัิการวารสารการบริหารปกครองและนวัตกรรมสังคมlขอขอบพื่ระคุณมหาวิทยาลัย

ราชภััฏศรีสะเกษlที�ให้การสนับสนุนงบประมาณและทรัพื่ยากรอื�นๆlที�เอื�อให้สามารถุด้ำเนินการบริหาร
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และขอขอบพื่ระคุณผ้้ทรงคุณวุฒิิที�ให้ความอนุเคราะห์ประเมินคุณภัาพื่ของบทความทุกชิ�นlโด้ยให้ข้อ 

เสนอแนะที�เป็นประโยชน์ต่อการพื่ัฒินาปรับปรุงงานเขียนจันได้้บทความที�มีคุณภัาพื่ยิ�งขึ�น

 กองบรรณาธิัการหวังเป็นอย่างยิ�งว่าlเนื�อหาบทความทั�งหมด้ที�นำเสนอในวารสารนี�จัะเป็น
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การกระจ้ายอำนาจ้ให้องค์กรปีกครองส่วนที่้องถุิ�น : ศึกษาเฉพาะกรณ่การจ้ัดสรร 

งบัปีระมาณรายจ้่ายให้เที่ศบัาลเม่องศร่สะเกษ จ้ังหวัดศร่สะเกษ

The Decentralization of Local Administrative Organization: A Case Study 

of Public Expenditure Spending Allocation to Sisaket Municipality, Sisaket 

Province

ปีณัยกร บัุญกอบั1

บัที่คัดย่อ
 การศึกษาวิจััยเรื�องนี�วัตถุุประสงค์คือเพื่ื�อศึกษาหลักเกณฑ์์และแนวทางในการจััด้สรรงบ

ประมาณรายจั่ายให้แก่เทศบาลเมืองศรีสะเกษlใช้วิธัีการวิจััยเอกสารโด้ยจัำกัด้การศึกษาเฉพื่าะใน

ปีงบประมาณl2561lผลการวิจัยัพื่บว่าlการจััด้สรรงบประมาณรายจ่ัายให้เทศบาลเมืองศรีสะเกษlมีl2lร้ป

แบบlคือl(1)lการจััด้สรรงบประมาณในร้ปของเงินอุด้หนุนเพื่ิ�มให้แก่เทศบาลเมืองศรีสะเกษโด้ยตรง

ซึ่ึ�งจััด้สรรในลักษณะเงินอุด้หนุนทั�วไปและเงินอุด้หนุนเฉพื่าะกิจัl(2)lการจััด้สรรงบประมาณโด้ยการ 

ถุ่ายโอนงาน/โครงการ/กิจักรรมจัากส่วนกลางให้เทศบาลเมืองศรีสะเกษlด้ำเนินการเองlส่วนแนวทาง

ในการกระจัายอำนาจัให้แก่เทศบาลเมืองศรีสะเกษlกำหนด้ให้ไม่เกินปีlพื่.ศ.2561lให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถุิ�นมีรายได้้เพื่ิ�มขึ�นคิด้เป็นสัด้ส่วนต่อรายได้้ของรัฐบาลไม่น้อยกว่าร้อยละl20lและมีรายได้้

เพื่ิ�มขึ�นคิด้เป็นสัด้ส่วนต่อรายได้้ของรัฐบาลไม่น้อยกว่าร้อยละl35lในปีlพื่.ศ.2566lและเพื่ื�อให้การ

ด้ำเนินงานของเทศบาลเมืองศรีสะเกษเป็นไปอย่างมีประสิทธัิภัาพื่lจัึงมีการกำหนด้แผนการด้ำเนิน

งานไว้l3lระยะlคือlระยะเร่งด่้วนl(พื่.ศ.2561)lระยะปานกลางl(พื่.ศ.2562-พื่.ศ.2564)lและระยะยาว 

(พื่.ศ.2565-พื่.ศ.2570)lสำนักงบประมาณได้้ด้ำเนินการจััด้สรรงบประมาณเพืื่�อสนองนโยบายการกระจัาย 

อำนาจัของรัฐบาลได้้อย่างมีประสิทธัิภัาพื่ แต่มีการเบกิจ่ัายจัรงิเพื่ยีงร้อยละ 64.78 จัะเหน็ได้้ว่าเทศบาลเมอืง

ศรสีะเกษนั�นยังมีการเบิกจั่ายอย้่ในระด้ับที�ต�ำโด้ยเฉพื่าะงบประมาณตามโครงการถุ่ายโอนงาน/โครงการ/

กิจักรรมทำให้เป็นปัญหาต่อการด้ำเนินนโยบายการกระจัายอำนาจัไปส้ท้่องถุิ�นซึึ่�งเกิด้จัากสาเหตุหลายประการ 

คอื (1) ปัญหาด้้านการวางแผน (2) ปัญหาด้้านงบประมาณ (3) ปัญหาด้้านการจัดั้ซึ่ื�อจัดั้จ้ัาง (4) ปัญหาด้้านบคุลากร 

(5) ปัญหาด้้านการถุ่ายโอนภัารกจิัที�ราชการส่วนกลางให้เทศบาลเมอืงศรสีะเกษ

ABSTRACT

  The aim of this study was to examine the image of Suphankanlaya and the  

historical  perception in Thai societyin 1997s.The study found that Suphankanlaya is a royal  

daughter in the royal monarchy. And the king and her sister in King Naresuan. And the car Her 

story was searched and compiled. Documentation and historical dissertations from various  

academic groups. This thesis became a model for the perception of Suphankanlaya’s his-

1 ผ้้ช่วยศาสตราจัารย์สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภััฏศรีสะเกษ
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tory to various types of media and entertainment. The story of Suphankanlaya through the  

secondary documents. And the results also found. When Thai society faces crisis The story 

of Suphankanlaya will return to the attention again to call upon. Confidence of the country 

Or the creation of nationalism to occur. In addition, found that. The history of Suphankan 

laya is also a part that promotes good image to the monarchy. Create a sense of depen-

dence on heroes. loyalty Feeling bound And the monarchs of the present Thai.

ความเปี็นมาและความสำคัญของปีัญหา

 การพัื่ฒินาท้องถุิ�นระดั้บเทศบาลเมืองศรีสะเกษlจัังหวัด้ศรีสะเกษlกล่าวคือรัฐธัรรมน้ญแห่ง 

ราชอาณาจัักรไทยlพืุ่ทธัศักราชl2560lและรัฐธัรรมน้ญฉบับนี�เองที�มีบทบัญญัติเกี�ยวกับองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถุิ�นให้มีการกระจัายอำนาจัให้ท้องถุิ�นสามารถุพื่ึ�งตนเองได้้lมีความเป็นอิสระในการตัด้สินใจัใน

กิจักรรมของท้องถุิ�นได้้เองlมีความเป็นอิสระในการกำหนด้นโยบายการปกครองlการบริหารlการบริหาร

งานบุคคลlการเงินและการคลังlรวมไปถึุงได้้มีการออกพื่ระราชบัญญัติกำหนด้แผนและขั�นตอนการกระจัาย 

อำนาจัให้องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นพืุ่ทธัศักราชl2560lซึ่ึ�งเป็นวิธัีการที�ช่วยให้ประชาชนในท้องถุิ�นสามารถุ

ปกครองตนเองและร่วมกันพิื่จัารณาแก้ไขปัญหาต่างๆlภัายในท้องถุิ�นตลอด้จันมีส่วนร่วมทางการเมือง 

การปกครองและการพื่ัฒินาซึ่ึ�งถุือว่าเป็นการถุ่ายโอนภัารกิจัจัากรัฐบาลไปส้่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นหรือ

ประชาชนโด้ยตรง เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จัังหวัด้ศรีสะเกษ

วัตถุุปีระสงค์ในการวิจ้ัย

 1. เพื่ื�อศึกษาหลักเกณฑ์์และแนวทางในการจััด้สรรงบประมาณรายจั่ายให้แก่เทศบาลเมืองศรีสะเกษ

 2. เพื่ื�อศึกษาแนวทางการกระจัายอำนาจัให้เทศบาลเมืองศรีสะเกษ

 3.lเพื่ื�อทราบถึุงปัญหาและอุปสรรคต่างๆlของเทศบาลเมืองศรีสะเกษที�เกิด้ขึ�นจัากการปฏิบัติงาน 

เพื่ื�อสนองนโยบายการกระจัายอำนาจัให้แก่เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จัังหวัด้ศรีสะเกษ

ขอบัเขตของการวิจ้ัย

 การศึกษาวิจััยครั�งนี� lผ้้วิจััยต้องการการศึกษาถึุงหลักเกณฑ์์และแนวทางในการจััด้สรรงบ

ประมาณรายจ่ัายให้แก่เทศบาลเมืองศรีสะเกษlจัังหวัด้ศรีสะเกษและขั�นตอนการกระจัายอำนาจัให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถุิ�นlรวมถุึงปัจัจััยที�เป็นปัญหาและอุปสรรคเกี�ยวกับการบริหารงบประมาณที�มีผลต่อการ 

กระจัายอำนาจัให้เทศบาลเมืองศรีสะเกษlจัังหวัด้ศรีสะเกษlทั�งนี� ผ้้วิ จััยได้้จัำกัด้การศึกษาเฉพื่าะ

ปีงบประมาณlพื่.ศ.2561lเท่านั�นlการวิจััยนี�จัะเป็นการศึกษาค้นคว้าจัากเอกสารl(Documentary

Research) เช่น ระเบียบ คำสั�ง กฎหมาย รายงานการประชุม สัมมนา วารสาร รายงานการวิจััย ซึ่ึ�งสามารถุ

ค้นคว้าได้้จัากห้องสมุด้และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง
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การจ้ัดสรรงบัปีระมาณรายจ้่ายให้แก่องค์กรปีกครองส่วนที่้องถุิ�น

 รัฐธัรรมน้ญแห่งราชอาณาจัักรไทยปีพืุ่ทธัศักราชl2560lได้้ให้ความสำคัญต่อการกระจัายอำนาจัให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นlโด้ยมหีลกัการที�สำคญัlคือlต้องการให้ท้องถุิ�นมีความเป็นอิสระในการบริหารงาน

ของตนเองพื่ร้อมๆกันlกับมีอำนาจัหน้าที�และงบประมาณในการจััด้บริการสาธัารณะให้แก่ประชาชนlด้้วย

ความคาด้หวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นทำแล้วจัะมีคุณภัาพื่ด้ีกว่าlทั�วถุึงlและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนมากกว่ารัฐจััด้ทำlด้งันั�นเพืื่�อให้การปฏิบติัตามบทบัญญติัของรฐัธัรรมนญ้lมาตราl284 

กำหนด้ให้มีการกระจัายอำนาจับังเกิด้ผลอย่างรวด้เร็วและเป็นร้ปธัรรมlจัึงได้้มีการตราพื่ระราชบัญญัติ

กำหนด้แผนและขั�นตอนการกระจัายอำนาจัให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นlพื่.ศ.2542lโด้ยมีสาระ

สำคัญ คือ

 1. ให้มีคณะกรรมการการกระจัายอำนาจั

 เพื่ื�อจัดั้ทำแผนการกระจัายอำนาจัlแผนปฏบิติัการlรวมทั�งการด้ำเนนิการเกี�ยวกบัการถุ่ายโอนภัารกจิั

จัากส่วนกลางlส่วนภัม้ภิัาคส้ท้่องถุิ�นlการปรับปรงุสัด้ส่วนภัาษอีากรlการถุ่ายโอนกำลังคนและอื�นๆlเพื่ื�อให้บรรลุ

วตัถุปุระสงค์ตามกฎหมาย

 1. การกำหนด้อำนาจัหน้าที�ในการจััด้บริการสาธัารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�น

 2. กำหนด้เป้าหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นมีรายได้้เพื่ิ�มขึ�นในปlีพื่.ศ.2561lได้้กำหนด้ให้มกีาร

ถุ่ายโอนภัารกิจัจัากส่วนกลางให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นlโด้ยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นมรีายได้้เพื่ิ�มขึ�น

คดิ้เป็นสดั้ส่วนต่อรายได้้ของรฐับาลไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 และเพื่ิ�มขึ�นเป็นร้อยละ 35 ในปี พื่.ศ.2566

 3. กำหนด้หลักการและสาระสำคัญของแผนการกระจัายอำนาจัและแผนปฏิบัติการ

 4.lแผนการกระจัายอำนาจัให้มีการทบทวนใหม่ทุกระยะเวลาไม่เกินl5lปีlโด้ยให้มีการกระจัาย 

อำนาจัให้ท้องถุิ�นเพื่ิ�มขึ�น

 5.lแผนปฏิบัติการเมื�อคณะรัฐมนตรีเห็นชอบและรายงานต่อรัฐบาลแล้วมีผลใช้บังคับlด้ังนั�นคณะ 

กรรมการการกระจัายอำนาจัฯได้้แต่งตั�งคณะอนุกรรมการขึ�นมา 4 คณะ คือ

  (1) คณะอนุกรรมการจััด้ทำแผนการกระจัายอำนาจัให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�น

  (2) คณะอนุกรรมการด้้านการเงิน การคลัง งบประมาณและบุคลากร

  (3)lคณะอนุกรรมการด้้านการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและพื่ัฒินากฎหมายปกครองส่วน 

ท้องถุิ�น

  (4)lคณะอนุกรรมการด้้านติด้ตามและประเมินผลซึ่ึ�งคณะอนุกรรมการฯlทุกฝ่่ายได้้มีการ 

ประชุมและเสนอผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการการกระจัายอำนาจัให้ความเห็นชอบแล้ง 2 ด้้านคือ

 1. ด้้านการจััด้ทำแผนการกระจัายอำนาจั

 คณะกรรมการจััด้ทำแผนกระจัายอำนาจัlได้้ให้ความเห็นชอบในการจััด้ทำแผนการกระจัายอำนาจั

ให้เป็นไปตามบทบัญญตัมิาตราl30lของพื่ระราชบญัญติักำหนด้แผนและขั�นตอนการกระจัายอำนาจัให�แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิุ�นlพื่.ศ.2542lที�ให้ความสำคัญในการรายงานlเงินlบุคลากรไปส้่ท้องถุิ�นlโด้ยมีหลักการที�
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สำคัญสรุปคือได้้ 2 ประการคือ 

  1.1 การกำหนด้ลักษณะของภัารกิจัและเงื�อนไขเวลาของการถุ่ายโอนโด้ยให้ภัารกิจัที�

รัฐบาลทำในท้องถุิ�นlภัารกิจัซึ่�ำซึ่้อนlภัารกิจัที�ทำในท้องถุิ�นหนึ�งแล้วกระทบท้องถุิ�นอื�นlและภัารกิจัตาม

นโยบายของรัฐ ถุ่ายโอนไปส้่ท้องถุิ�นภัายในระยะเวลา 4 ปี

  1.2 กำหนด้ขอบเขตความรับผิด้ชอบระหว่างรัฐกับท้องถุิ�นlและระหว่างท้องถุิ�นด้้วยกันเอง

ให้ชัด้เจัน ในระยะแรกท้องถุิ�นอาจัมีภัารกิจัที�แตกต่างกันได้้ตามความพื่ร้อมแต่ต้องไม่เกินระยะเวลา 10 ปี

  1.3lรัฐต้องประสานความร่วมมือและช่วยเหลือท้องถุิ�นlให้ด้ำเนินงานได้้อย่างมี 

ประสิทธัิภัาพื่

  1.4 กำหนด้เป้าหมายรายได้้ของท้องถุิ�นให้เพื่ิ�มขึ�นคิด้เป็นสัด้ส่วนต่อรายได้้ของรัฐบาลไม่

น้อยกว่าร้อยละ 20 และเพื่ิ�มเป็นร้อยละ 35 ในปี พื่.ศ.2566

  1.5 งบประมาณรายจ่ัายประจัำปีlให้รัฐจััด้สรรให้ตามความจัำเป็นและตามความต้องการ

ของท้องถุิ�น

 2. ด้้านการเงินการคลัง งบประมาณ

  2.1 กำหนด้เป้าหมายการจััด้สรรรายได้้ให้แก่ท้องถุิ�นในปีงบประมาณ 2561 

  คณะรัฐมนตรีได้้มีมติเมื�อวันที�o11 เมษายน 2559 เห็นชอบตามข้อเสนอของสำนัก 

งบประมาณในการจััด้สรรเงินเพื่ิ�มสัด้ส่วนรายได้้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นเป็นสัด้ส่วนต่อรายได้้ของ

รัฐบาลไม่น้อยกว่าร้อยละl20lโด้ยใช้วิธัีการจััด้สรรคือ

   2.1.1lประมาณการรายได้้ของรัฐบาลในงบประมาณl2561lจัำนวนl805,000 ล้าน

บาท จััด้สรรให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 คิด้เป็น 161,000 ล้านบาท

   2.1.2 ประมาณการรายได้้ที�ท้องถุิ�นจััด้เก็บได้้ 98,962 ล้านบาท 

   ด้ังนั�นในปีงบประมาณlพื่.ศ.2561lต้องจััด้สรรเงินอุด้หนุนเพื่ิ�มให้ไม่น้อย

กว่าl62,038lล้านบาทlซึ่ึ�งรัฐบาลโด้ยสำนักงบประมาณได้้จััด้สรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถุิ�นจัำนวนl73,729lล้านบาทlหรือเท่ากับร้อยละ 21.4 ของสัด้ส่วนต่อรายได้้รัฐบาล ซึ่ึ�งจัำแนกเป็น

    1) จััด้สรรเงินอุด้หนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�น (เทศบาล อบจั. 

อบต. เมืองพื่ัทยา กรุงเทพื่มหานคร) จัำนวน 41,390.299 ล้านบาท

    2)lจััด้สรรงบประมาณโด้ยการถุ่ายโอนงาน/กิจักรรมบริการสาธัารณะ

จัากl22lหน่วยงาน ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นlจัำนวนl32,339.643 ล้านบาท

  2.2lการพิื่จัารณาและให้ความเห็นชอบการจััด้เก็บและการจััด้สรรภัาษีอากรและ 

ค่าธัรรมเนียมของท้องถุิ�น ซึ่ึ�งได้้ด้ำเนินการไปแล้ว 4 ประเภัทคือ

   2.2.1 ภัาษีบำรุง อบจั.ที�เก็บจัากน�ำมัน ยาส้บ และค่าธัรรมเนียมผ้้เข้าพื่ักโรงแรม

   2.2.2 ภัาษีและค่าธัรรมเนียมรถุยนต์และล้อเลื�อน

   2.2.3 ค่าธัรรมเนียมการจัด้ทะเบียนสิทธัิและนิติกรรม

   2.2.4 ค่าภัาคหลวงแร่และค่าภัาคหลวงปิโตรเลียม

การด้ำเนินงานของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ

 เทศบาลเมืองศรีสะเกษlตั�งอย้่บนภั้มิประเทศที�มีลักษณะเป็นพื่ื�นที�ราบลุ่มในเขตลุ่มแม่น�ำม้ล 
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ตอนปลายlโด้ยตั�งอย้่ทางตอนใต้ของฝ่ั�งแม่น�ำม้ลlห่างจัากชายฝ่ั�งแม่น�ำมาทางทิศใต้ประมาณl5lกิโลเมตร

ภ้ัมิสัณฐานจััด้เป็นแนวคันด้ินริมน�ำของลำน�ำสาขาแม่น�ำม้ลlประกอบด้้วยลำห้วยสำราญและลำห้วยแฮด้ซึ่ึ�ง

โอบล้อมเขตเทศบาลในทิศเหนือ ทิศตะวันออกlทิศใต้lและทิศตะวันตกlนอกจัากนั�นlยังมีลำน�ำย่อยซึึ่�งเป็น

ลำน�ำสาขาของลำห้วยทั�งสองสายไหลหล่อเลี�ยงภัายในพื่ื�นที�เขตเทศบาลlลำน�ำย่อยดั้งกล่าวได้้แก่ห้วยระกำ  

ห้วยป้น และห้วยน�ำคำ ทางตอนเหนือของเขตเทศบาลมีลักษณะเป็นเนินและที�ด้อนส้งกว่าพื่ื�นที�ทางตอนใต้

 1.ด้้านรายได้้

 มีความพื่ยายามผลักด้ันเร่งรัด้การปฏิบัติตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการกระจัายอำนาจัให้ท้องถุิ�น

เพื่ื�อให้มีศักยภัาพื่เพื่ียงพื่อต่อการบริหารกิจัการและเกิด้ประโยชน์ส้งสุด้ต่อประชาชน โด้ยส่งเสริมการจััด้หา

รายได้้ให้เพื่ิ�มขึ�นเพีื่ยงพื่อต่อการปฏิบัติตามภัารกิจัที�ได้้รับถุ่ายโอน ซึึ่�งต้องให้ความสนใจัและเร่งด้ำเนินการ

เกี�ยวกับเรื�องของการปรับปรุงประสิทธัิภัาพื่ของการจััด้เก็บภัาษีอากรและค่าธัรรมเนียม โด้ยการนำระบบ

แผนที�ภัาษีและปรับปรุงบัญชีผ้้เสียภัาษีให้ถุ้กต้องทันสมัย เพื่ื�อให้การจััด้เก็บภัาษีเป็นไปอย่างครบถุ้วนถุ้ก

ต้องและเป็นธัรรม เกิด้ประสิทธิัภัาพื่ในการจััด้เก็บรายได้้มากยิ�งขึ�นนอกจัากนี�ต้องมีการพัื่ฒินาบุคลากร 

และระบบการบริหารงานคลังอย่างมีประสิทธัิภัาพื่

 แหล่งรายได้้ของเทศบาลlสามารถุจััด้กลุ่มของเงินรายได้้จัากภัาษีอากรlค่าธัรรมเนียม 

ใบอนุญาตlค่าปรับเป็น 4 กลุ่ม คือ

 กลุ่มที� 1 ภัาษีอากรที�ท้องถุิ�นจััด้เก็บเอง ได้้แก่

  (1) ภัาษีโรงเรือนและที�ด้ิน

  (2) ภัาษีบำรุงท้องที�

  (3) ภัาษีป้าย

  (4) ภัาษีอากรฆ่าสัตว์

  (5) อากรรังนกอีแอ่น

           กลุ่มที� 2 ภัาษีและค่าธัรรมเนียมที�ท้องถุิ�นต้องออกข้อบัญญัติจััด้เก็บ

  (1) ภัาษีสุรา

  (2) ภัาษีสรรพื่สามิต

  (3) ค่าแสตมป์ยาส้บ

  (4) ภัาษีธัุรกิจัเฉพื่าะ

  (5) ค่าธัรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา

  (6) ค่าธัรรมเนียมใบอนุญาตเล่นการพื่นัน

            กลุ่มที� 3 ภัาษีและค่าธัรรมเนียมที�รัฐจััด้สรรให้หรือแบ่งให้ท้องถุิ�น

  (1) ภัาษีม้ลค่าเพื่ิ�ม

  (2) ภัาษีและค่าธัรรมเนียมรถุยนต์และล้อเลื�อน

  (3) ค่าธัรรมเนียมจัด้ทะเบียนสิทธัิและนิติกรรมเกี�ยวกับอสังหาริมทรัพื่ย์

  (4) ค่าภัาคหลวงแร่

  (5) ค่าภัาคหลวงปิโตรเลียม

  (6) ภัาษีการพื่นัน
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             กลุ่มที� 4 ภัาษีและค่าธัรรมเนียมใหม่

  (1) ภัาษีเพื่ื�อการศึกษา

  (2) ค่าธัรรมเนียมสนามบิน

  (3) ค่าใช้น�ำบาด้าล

  (4) ค่าธัรรมเนียมที�เรียกเก็บจัากผ้้ใช้หรือได้้ประโยชน์จัากบริการสาธัารณะที�จััด้ให้มีขึ�น

 จัากพื่ระราชบัญญัติกำหนด้แผนและขั�นตอนการกระจัายอำนาจัdพื่.ศ.2542dโด้ยทั�วไปแหล่ง

รายได้้ของท้องถุิ�นทุกร้ปแบบจัะมีที�มาที�คล้ายคลึงกันlเช่นlรายได้้จัากภัาษีอากรlค่าธัรรมเนียมใบอนุญาต

ค่าปรับlเงินอุด้หนุนlเงินก้้lฯลฯlซึ่ึ�งในการจััด้เก็บและจััด้สรรภัาษีแต่ละประเภัทจัะมีกฎหมายให้อำนาจัใน

การจััด้เก็บlเช่นlพื่ระราชบัญญัติภัาษีป้ายlพื่ระราชบัญญัติภัาษีโรงเรือนและที�ดิ้นฯลฯlในขณะเดี้ยวกันก็

มีบทบัญญัติบางประการที�กำหนด้สัด้ส่วนหรือเป้าหมายในการจััด้สรรภัาษี/รายได้้ให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถุิ�นไว้อย่างชัด้เจันlเช่นlภัาษีม้ลค่าเพิื่�มจัะต้องมีการจััด้สรรให้ท้องถิุ�นไม่เกินร้อยละl30lของเงินที�

รัฐจััด้เก็บได้้หักส่วนที�ต้องจั่ายคืนแล้วlเป็นต้นlซึ่ึ�งบางกรณีอาจัมีความแตกต่างจัากกฎหมายเด้ิมที�กำหนด้

ภัาษีและค่าธัรรมเนียมที�กำหนด้ใหม่นี�จัะมีบางอย่างที�ท้องถุิ�นไม่เคยได้้รับหรือไม่เคยด้ำเนินการจััด้เก็บหรือ

ไม่เคยมีกฎหมายให้อำนาจัจััด้เก็บหรือมีส่วนแบ่งมาก่อนแต่จัะได้้รับเพื่ิ�มขึ�นตามบทบัญญัติของพื่ระราช

บัญญัติกำหนด้แผนและขั�นตอนการกระจัายอำนาจั พื่.ศ.2542 ด้ังนั�น ที�มาของรายได้้ของท้องถุิ�นโด้ยทั�วไป

จัะมีรายได้้เพื่ิ�มขึ�นเพีื่ยงพื่อต่อการปฏิบัติตามภัารกิจัที�ได้้รับการถุ่ายโอนงาน/กิจักรรมบริการสาธัารณะ

ต่างๆdเนื�องจัากบทบัญญัติในพื่ระราชบัญญัติกำหนด้แผนและขั�นตอนการกระจัายอำนาจัdพื่.ศ.2542dเพื่ิ�ม

แหล่งรายได้้ให้แก่ท้องถุิ�นเพื่ิ�มขึ�นตลอด้จันให้อำนาจัในการพื่ิจัารณาหลักเกณฑ์์การจััด้สรรรายได้้จัากภัาษี

และค่าธัรรมเนียมเป็นรายได้้หลักของท้องถุิ�นอีกด้้วย

 2.ด้้านงบประมาณ

 ตามมาตราl30lแห่งพื่ระราชบัญญัติกำหนด้แผนและขั�นตอนการกระจัายอำนาจั พื่.ศ.2542lกำหนด้

ให้จััด้สรรงบประมาณเพื่ิ�มสัด้ส่วนรายได้้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นเป็นสัด้ส่วนต่อรายได้้

รัฐบาลไม่น้อยกว่าร้อยละl20lซึ่ึ�งประมาณการรายได้้ของรัฐบาลในปีงบประมาณlพื่.ศ.2561lจัำนวน 

800,000lล้านบาทด้ังนั�นlรายได้้ที�รัฐบาลโด้ยสำนักงบประมาณจััด้สรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�น 

จัะเท่ากับ 161,000 ล้านบาท โด้ยมีหลักเกณฑ์์การจััด้สรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�น ด้ังนี�

  2.1 ประมาณการรายได้้ของท้องถุิ�นในปีงบประมาณ พื่.ศ.2561 จัำนวน 98,962 ล้านบาท

  2.2lจััด้สรรงบประมาณในหมวด้เงินอุด้หนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นl(เทศบาล

อบจั.lอบต.lเมืองพื่ัทยา กรุงเทพื่มหานคร) จัำนวน 41,390.29 ล้านบาท

  2.3lจััด้สรรงบประมาณโด้ยการถุ่ายโอนงาน/กิจักรรมการบริการสาธัารณะจัากl22lหน่วย

งานlให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นจัำนวน 32,339.64 ล้านบาท

 จัะเห็นว่ารัฐบาลโด้ยสำนักงบประมาณได้้จััด้สรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นใน

ปีงบประมาณlพื่.ศ.2561lรวมทั�งสิ�นl172,691.94lล้านบาทสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลนั�นlรัฐบาลโด้ย

สำนักงบประมาณได้้จััด้สรรงบประมาณประจัำปีlพื่.ศ.2561lจัำนวนทั�งสิ�นl49,751.44lล้านบาทlโด้ยแบ่ง

การจััด้สรรงบประมาณออกเป็นในร้ปหมวด้เงินอุด้หนุนlเป็นจัำนวนl17,411.80lล้านบาทlและได้้จััด้สรรงบ

ประมาณโด้ยการถุ่ายโอนงาน/กิจักรรมจัากกระทรวง ทบวง กรมต่างๆ ให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลเป็น
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จัำนวน 32,339.64 ล้านบาท

 

วิเคราะห์ปีัญหาและอุปีสรรคของการจ้ัดสรรงบัปีระมาณรายจ้่ายให้แก่เที่ศบัาล

 การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคของการจััด้สรรงบประมาณรายจั่ายแก่เทศบาลเมืองศรีสะเกษ

กล่าวคือlรัฐบาลโด้ยสำนักงบประมาณได้้จััด้สรรงบประมาณเพืื่�อสนองนโยบายการกระจัายอำนาจัให้

แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นl(เทศบาลlองค์การบริหารส่วนจัังหวัด้lองค์การบริหารส่วนตำบลlเมือง

พื่ัทยาlและกรุงเทพื่มหานคร)lในปีงบประมาณlพื่.ศ.2561lในภัาพื่รวมทั�งสิ�นl172,691.94lล้านบาทlหรือ 

คิด้เป็นร้อยละl21.4lของสัด้ส่วนต่อรายได้้ของรัฐบาลซึ่ึ�งตามพื่ระราชบัญญัติกำหนด้แผนและขั�นตอน 

การกระจัายอำนาจัให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นlพื่.ศ.2542lได้้กำหนด้ให้มีการถุ่ายโอนภัารกิจัจัากส่วน

กลางให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นlโด้ยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นมีรายได้้เพื่ิ�มขึ�นคิด้เป็นสัด้ส่วนต่อ 

รายได้้ของรัฐบาลไม่น้อยกว่าร้อยละl20lในปีlพื่.ศ.2561lด้ังนั�นlสำนักงบประมาณได้้จััด้สรรงบประมาณ

ประจัำปีงบประมาณlพื่.ศ.2561lเพื่ื�ออุด้หนุนlสมทบlเงินรายได้้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิุ�นสามารถุ

ด้ำเนินการภัารกิจัได้้ด้้วยตนเองและเป็นไปตามแนวนโยบายอย่างมีประสิทธัิภัาพื่

 เพื่ื�อให้การด้ำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิุ�นบรรลุผลสำเร็จัตามวัตถุุประสงค์ที�กำหนด้

ไว้อย่างมีประสิทธัิภัาพื่lสำนักงบประมาณจึังได้้กำหนด้หลักเกณฑ์์และวิธัีการปฏิบัติในการบริหารงบ

ประมาณสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิุ�นไว้ทั�งในการบริหารงบประมาณในร้ปเงินอุด้หนุนlและการ

บริหารงบประมาณตามโครงการถุ่ายโอนงาน/กิจักรรมบริการสาธัารณะให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�น

ในปีงบประมาณlพื่.ศ.2561lสำนักงบประมาณได้้อนุมัติเงินประจัำงวด้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�น

เพื่ื�อนโยบายการกระจัายอำนาจัคิด้เป็นร้อยละl100lด้ังนั�นlเพื่ื�อให้การจััด้สรรงบประมาณเกิด้ประโยชน์กับ 

ท้องถุิ�นส้งสุด้lจัึงได้้มีการเสนอโครงการพื่ัฒินาขีด้ความสามารถุให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นlซึ่ึ�งการ

เพื่ิ�มขีด้ความสามารถุนี�ไม่ได้้หมายถุึง การเพื่ิ�มเงิน แต่เป็นการเพื่ิ�มศักยภัาพื่ในการบริหารองค์กร โด้ยเฉพื่าะ

อย่างยิ�งองค์การบริหารส่วนตำบลที�เป็นหน่วยงานที�รับโอนงาน/กิจักรรมบริการสาธัารณะให้มีศักยภัาพื่ที� 

จัะรองรับภัารกิจัที�ได้้รับการถุ่ายโอนและบริหารจััด้การงบประมาณที�ได้้รับจััด้สรรเพื่ิ�มขึ�นอย่างมี

ประสิทธัิภัาพื่โด้ยการด้ำเนินการ (สำนักงบประมาณ 2561, 55) ด้ังนี�

 1.เสริมสร้างให้องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นมีความสามารถุในการวางแผนพื่ัฒินาท้องถุิ�นการจััด้ทำ

แผนปฏิบัติการlแผนงบประมาณlที�ตอบสนองกับความต้องการของประชาชนในท้องถุิ�นและขณะเดี้ยวกัน

สอด้คล้องกับทิศทางในการพื่ัฒินาระด้ับจัังหวัด้รวมตลอด้ถุึงการบริหารจััด้การการด้ำเนินกิจักรรม/งานที�อย้่

ในความรับผิด้ชอบได้้อย่างมีประสิทธัิภัาพื่และประสิทธัิผล

 2.จั้างบุคลากรเพืื่�อทำหน้าที�ช่วยปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิุ�นจัำนวนทั�งสิ�นl23,250 

อัตรา ด้ังนี�

  2.1lจั้างผ้้สำเร็จัการศึกษาทางด้้านพื่าณิชยการ/การบัญชี/การเงิน/การบริหาร

จััด้การlระด้ับปริญญาตรี 2 อัตรา และผ้้สำเร็จัการศึกษาด้้านช่างระด้ับอนุปริญญา (ปวส.) 1 อัตรา โด้ยจััด้สรร

ให้เฉพื่าะเทศบาลที�เพื่ิ�งได้้รับการยกฐานะจัากสุขาภัิบาลเป็นเทศบาลตำบลlจัำนวนl980lแห่งlองค์การ

บริหารส่วนตำบลlจัำนวนl6,745lแห่งlรวมทั�งสิ�น 23,175 อัตรา เนื�องจัากองค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นยัง

ขาด้ความพื่ร้อมทางด้้านบุคลากรส่วนเทศบาลอีกจัำนวน 149 แห่ง เป็นองค์กรที�มีบุคลากรเพื่ียงพื่อแล้ว
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  2.2lจั้างผ้้สำเร็จัการศึกษาทางด้้านการพื่าณิชยการ/การบัญชี/การเงิน/การบริหารจััด้การ

ระด้ับปริญญาโทให้กับองค์การบริหารส่วนจัังหวัด้ 75 แห่ง แห่งละ 1 อัตรา รวม 75 อัตรา

  2.3lจััด้ตั�งหน่วยงานนิเทศเคลื�อนที�ตามเขตการปกครองของกระทรวงมหาด้ไทยให้มีหน้า

ที�รับผิด้ชอบในการให้คำปรึกษาแนะนำติด้ตามประเมินผลการพื่ัฒินาขีด้ความสามารถุขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถุิ�นlภัายใต้การด้้แลสั�งการศ้นย์อำนวยการและปฏิบัติการกำกับและให้ความช่วยเหลือlการจััด้

ทำบริหารงบประมาณและบริหารโครงการlโด้ยที�หน่วยนิเทศแต่ละหน่วยlประกอบด้้วยlเจั้าหน้าที�ของ

ส่วนราชการl9lหน่วยงานlคือlสำนักงานปลัด้สำนักนายกรัฐมนตรีlกรมการปกครองlสำนักงบประมาณ  

กรมบัญชีกลางlสำนักงานคณะกรรมการการพื่ัฒินาการเศรษฐกิจัและสังคมแห่งชาติlกรมการเร่งรัด้พื่ัฒินา

ชนบท กรมการพื่ัฒินาชุมชน กรมโยธัาธัิการ และกรมชลประทาน

  2.4lจััด้ฝึ่กอบรมเพืื่�อพัื่ฒินาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นทุกระดั้บให้มีความร้้ 

ความเข้าใจัในการวางแผนlการบริหารจััด้การlความร้้ด้้านคอมพิื่วเตอร์เพืื่�อพัื่ฒินาระบบข้อม้ลและการ

ด้ำเนินภัารกิจัการบริการสาธัารณะตามที�กฎหมายกำหนด้ให้ได้้อย่างมีประสิทธิัภัาพื่และประสิทธิัผลlรวมทั�ง

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นมีขีด้ความสามารถุที�จัะรองรับเพื่ิ�มขึ�นในอนาคต

 ซึ่ึ�งบุคลากรที�จั้างมาบรรจัุใหม่ยังขาด้ความร้้ความสามารถุในการบริหารจััด้การในทางปฏิบัติตาม

ระเบียบปฏิบัติlขาด้ความแม่นยำในระเบียบการเงินlพื่ัสดุ้lการคลังlงบประมาณlเป็นต้นlทำให้การปฏิบัติงาน

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นไม่สามารถุปฏิบัติงานได้้เต็มที�

ปัญหาและอุปสรรคของการจััด้สรรงบประมาณรายจั่ายให้แก่เทศบาลเมืองศรีสะเกษ

 รัฐบาลโด้ยสำนักงบประมาณได้้จััด้สรรงบประมาณlประจัำปีงบประมาณlพื่.ศ.2561lเพืื่�อสนอง

นโยบายการกระจัายอำนาจัให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นlจัำนวนl172,691.94lล้านบาทlหรือคิด้เป็น

ร้อยละl21.4lของสัด้ส่วนต่อรายได้้ของรัฐบาลlซึ่ึ�งสำนักงบประมาณสามารถุสนองนโยบายดั้งกล่าวได้้อย่าง

มีประสิทธัิภัาพื่แต่การเบิกจั่ายงบประมาณของส่วนราชการเจั้าของงบประมาณที�ด้ำเนินการถุ่ายโอนงาน/

กิจักรรมบริการสาธัารณะให้แก่เทศบาลเมืองศรีสะเกษlประจัำปีงบประมาณ พื่.ศ.2561 จัำนวน 22 หน่วย

งาน ยังมีการเบิกจั่ายในภัาพื่รวมค่อนข้างต�ำ ซึ่ึ�งจัากการติด้ตามผลด้ังกล่าว ได้้พื่บปัญหาและอุปสรรคในการ

ด้ำเนินงานของเทศบาลเมืองศรีสะเกษในด้้านต่างๆ คือ

 1.lปีัญหาด้านการวางแผน

 แผนพื่ัฒินาเทศบาลที�เทศบาลเมืองศรีสะเกษจัังหวัด้ศรีสะเกษใช้จัะเป็นกรอบในการจััด้ทำโอนงาน/

กิจักรรมเพืื่�อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถุิ�นตามเทศบัญญัติได้้กำหนด้ให้คณะกรรมการ

บริหารส่วนเทศบาลมีหน้าที�จััด้ทำแผนพื่ัฒินาท้องถิุ�นเทศบาลlซึ่ึ�งแผนด้ังกล่าวต้องสอด้คล้องกับแผน

พื่ัฒินาการเศรษฐกิจัและสังคมแห่งชาติlแผนพื่ัฒินาจัังหวัด้และแผนพื่ัฒินาอำเภัอlซึ่ึ�งในการจััด้ทำแผนควร

มีการประสานโครงการ/กิจักรรมและงบประมาณกับหน่วยงานอื�นทั�งภัาครัฐและเอกชนที�เข้าไปสนับสนุน

กิจักรรมของท้องถุิ�นนั�น

 การจััด้ทำแผนของเทศบาลเมืองศรีสะเกษlจัังหวัด้ศรีสะเกษlผ้้บริหารและเจั้าหน้าที�ยังขาด้ความร้้

ความสามารถุlตลอด้จันประสบการณ์ในการจััด้ทำแผนไม่ว่าจัะเป็นแผนพื่ัฒินาท้องถุิ�นlแผนพื่ัฒินาระบบจััด้

เก็บรายได้้lและแผนระยะl3lปีlและในการจััด้ทำแผนต่างๆนั�นlเทศบาลยังขาด้การประสานงานระหว่างแผน
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ต่างๆlตลอด้จันหน่วยงานต่างๆlทั�งภัาครัฐและภัาคเอกชนlรวมทั�งองค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นเพื่ื�อให้เกิด้การ

ปฏิบัติในแนวทางเด้ียวกัน

 นอกจัากนี�งาน/โครงการ/กิจักรรมที�เทศบาลเมืองศรีสะเกษจัังหวัด้ศรีสะเกษด้ำเนินการใน

ปีงบประมาณ พื่.ศ.2561lเป็นโครงสร้างพื่ื�นฐานเท่านั�นlเช่นlการสร้างถุนนคอนกรีตปรับปรุงถุนนล้กรังlถุนน

ลาด้ยางlเป็นต้นlซึ่ึ�งควรมีการวางแผนเพื่ื�อพื่ัฒินาคุณภัาพื่ชีวิตและการอนุรักษ์ทรัพื่ยากรธัรรมชาติและสิ�ง

แวด้ล้อมเพื่ื�อการพื่ัฒินาที�ยั�งยืนของชุมชนด้้วย

 2.lปีัญหาด้านงบัปีระมาณเที่ศบัาล

 การจััด้ทำงบประมาณมีความสำคัญต่อการบริหารงานต่างๆlของเทศบาลเมืองศรีสะเกษจัังหวัด้

ศรีสะเกษในการจััด้ทำงบประมาณเจั้าหน้าที�งบประมาณlได้้แก่lปลัด้เทศบาลlหรือผ้้ที�กรรมการบริหาร

เทศบาลlมอบหมายตามขั�นตอนlคือlเมื�อร่างงบประมาณรายจั่ายผ่านการพื่ิจัารณาของคณะกรรมการ

บริหารเทศบาลก็ต้องเสนอสภัาของเทศบาลเมืองศรีสะเกษจัังหวัด้ศรีสะเกษlภัายในวันที�l15lเด้ือน

สิงหาคมlเมื�อสภัาฯlเห็นชอบก็จัะเสนอให้นายกเทศมนตรีเทศบาลพื่ิจัารณาอนุมัติlเมื�อนายกเทศมนตรี

พื่ิจัารณาอนุมัติ ประธัานกรรมการบริหารก็ลงชื�อท้ายข้อบังคับ และประกาศใช้เป็นงบประมาณรายจั่าย

ประจัำปี

 งบประมาณที�เทศบาลเมืองศรีสะเกษมาจัากเงินรายได้้และเงินอุด้หนุนในส่วนของเงินรายได้้

นั�นlเทศบาลจัะมีงบประมาณในส่วนนี�มากกว่าองค์การบริหารส่วนตำบลlและส่วนใหญ่การจััด้เก็บราย

ได้้ของlเทศบาลอย้่ในระดั้บต�ำlเนื�องจัากแหล่งรายได้้ที�จััด้เก็บมีน้อยเช่นlแหล่งอุตสาหกรรมlพื่าณิชยกร

รมlฯลฯlทำให้งบประมาณในส่วนนี�มีจัำกัด้lสำหรับเงินอุด้หนุนพื่บว่าเทศบาลเมืองศรีสะเกษยังต้องการรับ

เงินอุด้หนุนจัากรัฐมากกว่าที�เป็นอย้่lเนื�องจัากมีรายจั่ายประจัำเป็นจัำนวนมากทำให้ไม่สามารถุนำเงินรายได้้

ไปพื่ัฒินาท้องถิุ�นได้้ไม่เพื่ียงพื่อสำหรับการด้ำเนินโครงการตามแผนนอกจัากนี�เจั้าหน้าที�งบประมาณยังขาด้

ความร้้ความเข้าใจัในการจััด้ทำงบประมาณแบบใหม่ซึ่ึ�งมุ่งเน้นผลงานทำให้ขาด้การกำหนด้ตัวชี�วัด้ของงาน/

โครงการ/กิจักรรมที�เสนอถุึงความสำเร็จัของงาน

 3. ปีัญหาการเบัิกจ้่ายงบัปีระมาณ

 เทศบาลส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจัหรือไม่มีความร้้เรื�องระเบียบการจััด้ซึ่ื�อจััด้จั้างlระเบียบพื่ัสดุ้lทำให้การ

ปฏิบัติงานหรือขั�นตอนการจััด้ซึ่ื�อจััด้จ้ัางขัด้ต่อระเบียบที�กำหนด้และบางแห่งยังมีการสมยอมในการจััด้ซึ่ื�อ 

จััด้จั้างซึ่ึ�งขัด้กับระเบียบพื่ัสดุ้ (ยุทธัศาสตร์การพื่ัฒินาเทศบาลเมืองศรีสะเกษ, 2561)

 นอกจัากนี�เจั้าหน้าที�ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษจัังหวัด้ศรีสะเกษส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจัและไม่สนใจั

ศึกษาเกี�ยวกับระเบียบการเงินlการบัญชีlทำให้ระบบบัญชีไม่ถุ้กต้องครบถุ้วนและเป็นปัจัจัุบันlรวมทั�ง 

เทศบาล บางแห่งยังไม่มีรายงานสรุปฐานะการเงินงบดุ้ลประจัำปีให้ประชาชนทราบอีกด้้วย (ยุทธัศาสตร์การ

พื่ัฒินาเทศบาลเมืองศรีสะเกษ, 2561) 

 4. ปีัญหาด้านบัุคลากรขาดความร้้เร่�องงบัปีระมาณ

 บุคลากรที�ปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองศรีสะเกษจัังหวัด้ศรีสะเกษlนับเป็นส่วนสำคัญในการบริหาร

งานของเทศบาลเมืองศรีสะเกษจัังหวัด้ศรีสะเกษให้ประสบความสำเร็จัlปัจัจุับันlเทศบาลlซึ่ึ�งขณะนี�ภัารกิจั
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิุ�นมีปริมาณมากขึ�นจึังจัำเป็นต้องอาศัยล้กจ้ัางตามโครงการlมาตรการเสริม

การพื่ัฒินาชนบทและชุมชนl(มพื่ช.)lเพื่ื�อช่วยปฏิบัติงานlแต่เนื�องจัากเทศบาลเมืองศรีสะเกษจัังหวัด้ศรีสะ

เกษบางแห่งมีพื่ื�นที�ห่างไกลทำให้ล้กจั้างลาป่วยทำให้การปฏิบัติงานขาด้ความต่อเนื�องlนอกจัากนี�เทศบาล

เมืองศรีสะเกษจัังหวัด้ศรีสะเกษlส่วนใหญ่เพื่ิ�งจััด้ตั�งได้้ไม่กี�ปีที�ผ่านมาบุคลากรต่างๆlส่วนใหญ่เพื่ิ�งได้้รับการ

บรรจัุด้ังนั�น บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาด้ความร้้ ความสามารถุในการบริหารจััด้การของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ

จัังหวัด้ศรีสะเกษlเช่นในด้้านการปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติlในด้้านของการขาด้ความแม่นยำในระเบียบวิธัี

ปฏิบัติโด้ยเฉพื่าะด้้านพื่ัสดุ้lด้้านการเงินlการคลังlฯลฯlรวมทั�งขาด้บุคลากรด้้านช่างที�มีความร้้ทางเทคนิค

และประสบการณ์ด้้านวิศวกรรมlตลอด้จันขาด้เครื�องมือและอุปกรณ์ที�ใช้ในการสำรวจัทด้สอบคุณภัาพื่งาน

อีกด้้วย

 5.lปีัญหาด้านการถุ่ายโอนภัารกิจ้ที่่�ราชการส่วนกลางให้เที่ศบัาลเม่องศร่สะเกษ

 คณะกรรมการการกระจัายอำนาจัให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นได้้กำหนด้หลักเกณฑ์์และขั�น

ตอนการถุ่ายโอนภัารกิจัราชการส่วนกลางให้ท้องถุิ�นซึ่ึ�งขณะนี�ได้้มีการถุ่ายโอนงาน/กิจักรรมการบริการ

สาธัารณะให้แก่เทศบาลเมืองศรีสะเกษจัังหวัด้ศรีสะเกษlด้ังนั�นถุ้าเทศบาลเมืองศรีสะเกษจัังหวัด้ศรีสะเกษ

มีความสามารถุในการบริหารจััด้การกิจักรรมต่างๆ ได้้อย่างมีประสิทธัิภัาพื่และประสิทธัิผลแล้ว น่าจัะมีการ

ถุ่ายโอนภัารกิจัให้เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จัังหวัด้ศรีสะเกษ (ยุทธัศาสตร์การพื่ัฒินาเทศบาลเมืองศรีสะเกษ, 

2561)

 ปัจัจัุบันพื่บว่าlหน่วยงานที�เป็นเจั้าของของงบประมาณได้้แจั้งโครงการถุ่ายโอนงานให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิุ�นคือเทศบาลเมืองศรีสะเกษล่าช้าและมีแนวปฏิบัติไม่ชัด้เจันและไม่มีการให้คำแนะนำ

ปรึกษาการด้ำเนินงานlนอกจัากนี�ยังไม่มีการสำรวจัถุึงความต้องการและความพื่ร้อมขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถุิ�นสำหรับการถุ่ายโอนภัารกิจั

 แนวที่างในการแก้ไขปีัญหาของการจ้ัดสรรงบัปีระมาณรายจ้่ายให้แก่เที่ศบัาลเม่องศร่สะเกษ

 เพืื่�อให้เทศบาลเมืองศรีสะเกษจัังหวัด้ศรีสะเกษสามารถุแก้ไขปัญหาต่างๆlในท้องถิุ�นและสนองความ

ต้องการของประชาชนได้้อย่างเต็มที�lส่งผลให้นโยบายการกระจัายอำนาจัให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�น

ประสบความสำเร็จัlจัึงเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการด้ำเนินงานของเทศบาลเมืองศรีสะเกษในการ

บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธัิภัาพื่เพื่ิ�มขึ�น คือ

 1.ด้านการวางแผนการจ้ัดที่ำงบัปีระมาณ

  1.1lควรอบรมเผยแพื่ร่ความร้้l(KnowledgelDissemination)lความเข้าใจัแก่เจั้าหน้า

ที�และผ้้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นโด้ยเฉพื่าะเทศบาลเมืองศรีสะเกษlซึ่ึ�งเป็นหน่วยงานในท้องถุิ�น 

ที�ต้องรับโอนงาน/กิจักรรมบริการสาธัารณะจัากหน่วยงานต่างๆlตามนโยบายของรัฐบาลเพื่ื�อให้เทศบาลเมือง

ศรีสะเกษจัังหวัด้ศรีสะเกษสามารถุกำหนด้วิสัยทัศน์lยุทธัศาสตร์lมาตรการlโด้ยให้มีการวางแผนอย่างเป็น

ระบบและสามารถุนำไปปฏิบัติได้้จัริง

  1.2lควรส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนlเจั้าหน้าที�และผ้้บริหารท้องถุิ�นได้้มีการเพื่ิ�มพื่้น 

ความร้้อย่างต่อเนื�องlรวมทั�งกระตุ้นให้ประชาชนทราบถุึงสิทธัิและหน้าที�ของตนเองเพื่ื�อให้เข้าไปมีส่วนร่วมใน

กิจักรรมของท้องถุิ�น
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  1.3lควรมีการประสานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิุ�นเพืื่�อให้การวางแผนเป็นไปใน 

แนวทางเด้ียวกัน และก่อให้เกิด้ความประหยัด้

 2. ด้านงบัปีระมาณ

  2.1lควรกำหนด้หลักเกณฑ์์การจััด้สรรเงินอุด้หนุนให้เทศบาลเมืองศรีสะเกษจัังหวัด้ 

ศรีสะเกษตามปริมาณงานและความเป็นเมืองเพื่ื�อให้เกิด้ความเป็นธัรรมและสอด้คล้องกับการพื่ัฒินาท้องถุิ�น

มากขึ�น

  2.2lการอบรมให้ความร้้แก่ผ้้บริหารและเจั้าหน้าที�ให้เข้าใจัในวิธัีการจััด้ทำงบประมาณ

การบริหารงบประมาณlและการควบคุมงบประมาณที�ถุ้กต้องและต้องให้ความสำคัญกับความต้องการของ

ประชาชนด้้วย

  2.3lเทศบาลเมืองศรีสะเกษจัังหวัด้ศรีสะเกษควรมีระบบการจััด้การที�ดี้lคือlมีความ 

โปร่งใสประชาธิัปไตยlและตรวจัสอบได้้โด้ยประชาชนlนั�นก็คือlเมื�อด้ำเนินงาน/โครงการ/กิจักรรมต้องคำนึง

ถุึงในแง่ประชาธัิปไตยlคือlการยอมรับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้ามาร่วมคิด้ร่วมทำและเมื�อ

ด้ำเนินการเสร็จัควรมีการเข้ามาตรวจัสอบโด้ยประชาชนซึ่ึ�งหากเทศบาลเมืองศรีสะเกษจัังหวัด้ศรีสะเกษใด้

ขาด้ความโปร่งใสและตรวจัสอบได้้lควรมีการกำหนด้บทลงโทษอย่างชัด้เจัน

 3. ด้านการจ้ัดซื้่�อจ้ัดจ้้าง

  3.1lกรมการปกครองควรจััด้ทำค้่มือปฏิบัติการงบประมาณlการจััด้ซึ่ื�อจััด้จั้างlการเบิกจั่าย

งบประมาณรวมทั�งระเบียบและขั�นตอนต่างๆ ให้ละเอียด้และเข้าใจัง่ายยิ�งขึ�น

  3.2lการอบรมเชิงปฏิบัติเกี�ยวกับการพัื่สดุ้lการจััด้เก็บรายได้้ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

การเงินและการบัญชีlให้ผ้้บริหารและเจั้าหน้าที�ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษจัังหวัด้ศรีสะเกษตลอด้จันเผย

แพื่ร่ประชาสัมพื่ันธั์ให้ประชาชนทราบถุึงการจััด้ซึ่ื�อจััด้จั้างที�โปร่งใสและให้ประชาชนช่วยกันตรวจัสอบได้้

  3.3lการให้มีหน่วยราชการตรวจัสอบและการควบคุมการใช้จ่ัายเงินของเทศบาลเมือง 

ศรีสะเกษจัังหวัด้ศรีสะเกษlอย่างเข้มงวด้lและควรสร้างจัิตสำนึกให้ผ้้บริหารlเทศบาลเมืองศรีสะเกษจัังหวัด้

ศรีสะเกษให้ปฏิบัติหน้าที�ด้้วยความโปร่งใสและตรวจัสอบได้้

 4. ด้านบัุคลากรเที่ศบัาลเม่องศร่สะเกษจ้ังหวัดศร่สะเกษ

  4.1lควรฝึ่กอบรมให้แก่บุคลากรเกี�ยวกับความร้้ด้้านกฎหมายlระเบียบและข้อบังคับ 

ปฏิบัติต่างๆlรวมถุึงด้้านการช่างให้บุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษlจัังหวัด้ศรีสะเกษlให้เข้าใจัและ

ปฏิบัติให้ถุ้กต้องเพื่ื�อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธัิภัาพื่

  4.2lให้หน่วยงานด้้านช่างlเช่นlกรมโยธัาธัิการlกรมการเร่งรัด้พื่ัฒินาชนบทlทำหน้าที�เป็น 

พื่ี�เลี�ยงคอยแนะนำ และเป็นที�ปรึกษาด้้านวิชาการแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�น

 5. ด้านการถุ่ายโอนภัารกิจ้ที่่�ราชการส่วนกลางให้แก่เที่ศบัาลเม่องศร่สะเกษ

  5.1lโครงการถุ่ายโอนของหน่วยงานส่วนกลางlควรมีการเร่งรัด้การแจั้งรายละเอียด้ 

ของโครงการและงบประมาณให้ท้องถุิ�นทราบโด้ยเร็วlพื่ร้อมจััด้ทำค้่มือแนวทางปฏิบัติทุกขั�นตอนให้ท้องถุิ�น 

ทราบด้้วย

  5.2lหน่วยงานกลางที�มีโครงการถุ่ายโอนlควรมีการสำรวจัศึกษาถุึงความต้องการและควา
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มพื่ร้อมของท้องถุิ�นก่อนที�จัะจััด้สรรงบประมาณโครงการถุ่ายโอนไปให้ท้องถุิ�น

  5.3 หน่วยงานอื�น กรมการปกครอง สำนักงบประมาณ จัังหวัด้และ อำเภัอ เทศบาลเมือง

ศรีสะเกษlต้องให้ความร้้lข้อม้ลlนโยบายที�ชัด้เจันlกับเทศบาลเมืองศรีสะเกษจัังหวัด้ศรีสะเกษlพื่ร้อมทั�ง

เตรียมความพื่ร้อมให้แก่ผ้้บริหารและเจั้าหน้าที�ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษlโด้ยการอบรมสัมมนาlให้คำ

แนะนำเป็นที�ปรึกษาแก่หน่วยงานท้องถุิ�น

 6. ด้านการเบัิกจ้่ายงบัปีระมาณล่าช้า

  6.1lกระทรวงมหาด้ไทยได้้แก้ไขระเบียบพัื่สดุ้องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นlในเรื�องวงเงิน 

อนุมัติการสั�งซึ่ื�อสั�งจั้างเฉพื่าะปีงบประมาณlพื่.ศ.2561lให้ประชาชนกรรมการบริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถุิ�นlมีอำนาจัอนุมัติวงเงินจััด้ซึ่ื�อจััด้จั้างโด้ยไม่จัำกัด้จัำนวนเงิน

  6.2lกระทรวงมหาด้ไทยมีหนังสือเร่งรัด้ให้ผ้้ว่าราชการจัังหวัด้ติด้ตามผลการถุ่ายโอน 

อย่างใกล้ชิด้lและกำหนด้มาตรการด้ำเนินการคือ

   6.2.1lกรณีกิจักรรมที�ยังไม่ได้้รับอนุมัติเงินประจัำงวด้จัากสำนักงบประมาณ 

ให้จัังหวัด้มีหนังสือเร่งรัด้หน่วยราชการเจั้าของงบประมาณและให้สำเนากับกรมการปกครองlเพื่ื�อประสาน

งานกับหน่วยราชการเจั้าของงบประมาณและสำนักงบประมาณ

   6.2.2lกรณีหน่วยราชการเจั้าของงบประมาณยังไม่ส่งร้ปแบบรายการให้ท้องถุิ�น 

และท้องถุิ�นยังไม่ได้้แจั้งให้อำเภัอ/จัังหวัด้เร่งรัด้หน่วยราชการเจั้าของงบประมาณต่อไป

   6.2.3lเร่งรัด้การปฏิบัติงานในแต่ละขั�นตอนของการจััด้ซืึ่�อจััด้จ้ัางตั�งแต่การ 

คัด้เลือกผ้้รับจั้างการลงนามในสัญญาlและการตรวจัรับงานให้เร็วขึ�นlรวมทั�งเร่งรัด้การอนุมัติการเบิกจ่ัายให้

เร็วขึ�นด้้วย

   6.2.4lให้ผ้้ว่าราชการจัังหวัด้รายงานผลการด้ำเนินงานและผลการใช้จ่ัายเงิน 

งบประมาณให้กระทรวงมหาด้ไทยทราบทุกวันที� 15 และ 30 ของทุกเด้ือน

   6.2.5lให้มีการรวบรวมหนังสือเวียนlระเบียบlคำสั�งที�เกี�ยวกับแนวทางปฏิบัต ิ

ให้เป็นค้่มือlเพืื่�อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิุ�นมีแนวทางปฏิบัติไปในทางเด้ียวกันlรวมทั�งจััด้ให้มีการ

ชี�แจังlซึ่ักซึ่้อมเกี�ยวกับแนวทางปฏิบัติให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นโด้ยกระทรวงมหาด้ไทยlสำนัก 

งบประมาณlกรมบัญชีกลางlและสำนักงานคณะกรรมการกระจัายอำนาจัให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�น

  7. สำนักงบัปีระมาณได้รับัปีรุงแก้ไข 

 เรื�องหลักเกณฑ์์และวิธัีปฏิบัติในการบริหารงบประมาณตามโครงการถุ่ายโอนlงาน/กิจักรรมบริการ

สาธัารณะให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นlประจัำปีงบประมาณlพื่.ศ.2562lเพืื่�อให้องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถุิ�นและเทศบาลเมืองศรีสะเกษจัังหวัด้ศรีสะเกษปฏิบัติงานได้้สะด้วกและมีประสิทธัิภัาพื่มากยิ�งขึ�น
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กระบัวนการเสริมสร้างกิจ้กรรมการม่ส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มอาช่พในชุมชนเพ่�อพึ�งตนเอง 

The process of strengthening community occupational

groups for self-reliance.

เสถุ่ยร  ส่ช่�น1

บัที่คัดย่อ

 การศึกษานี�lมีวัตถุุประสงค์เพืื่�อl1)lศึกษาสภัาพื่ปัจัจุับันกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้lตําบลด้่านอําเภัอ 

ราษีไศลlจัังหวัด้ศีสะเกษl2)lศึกษากิจักรรมในการสร้างการมีส่วนร่วมพัื่ฒินากลุ่มอาชีพื่เพื่ื�อพึื่�งตนเอง

การวิจััยใช้กระบวนการวิจััยเชิงคุณภัาพื่lโด้ยเน้นการสัมภัาษณ์แบบเจัาะลึกกับผ้ ้ให ้ข ้อม้ลที�สําคัญ

15lรายสนทนากลุ่มl10lรายlวิเคราะห์ข้อม้ลโด้ยใช้หลักตรรกะเทียบเคียงกับแนวคิด้lทฤษฎีควบค้่กับบริบทl

และใช้สถุิติเชิงพื่รรณนาประกอบ

ผลการวิจ้ัยพบัว่า 

 1)lสภัาพื่ปัจัจุับันของกลุ ่มเกษตรรักบ้านเกิด้lตําบลด้่านlอําเภัอราษีไศลlจัังหวัด้ศรีสะเกษ                 

เป็นกลุ่มเกษตรกรที�เกิด้จัากการรวมกลุ่มกันของผ้้ประกอบอาชีพื่ที�เหมือนกันlคือlทําอาชีพื่เกษตรกรรม 

เป็นหลักlอาชีพื่อื�นๆlเสริมเพืื่�อเป็นรายได้้และพื่ึ�งพื่าตนเองlซึ่ึ�งได้้เล็งเห็นความสําคัญของการรวมกลุ่ม

ซึ่ึ�งความเชื�อว่าlถุ้ารวมกลุ่มแล้วจัะสามารถุนําพื่าไปส้่ความยั�งยืนlสามารถุพื่ึ�งตนเองได้้จัริงมกลุ่มเกษตร 

รักบ้านเกิด้lและให้ความร่วมมือกับกลุ่มและมีส่วนร่วมเป็นอย่างดี้lเพื่ราะวัตถุุประสงค์ของการรวมกลุ่มฯ 

มาจัากปัญหาและความต้องการที�ตรงกันlจัึงทําให้เกิด้ความร่วมมือระหว่างกันlจันนําไปส้่การร่วมมือของกลุ่ม

และเครือข่ายเรื�อยมา 

 2)lกิจักรรมในการสร้างการมีส่วนร่วมพัื่ฒินากลุ่มอาชีพื่เพืื่�อพื่ึ�งตนเองlสามารถุแบ่งออกเป็น

3lลักษณะlได้้แกl(1)lการพื่ัฒินาอาชีพื่/รายได้lคือlได้้แกlการเลี�ยงโคขุนlการทําอาหารโคขุนlการเลี�ยงปลา 

ในกระซึ่ังlการแปรร้ปปลาl(ปลาร้าlปลาส้ม)lและผลิตภััณฑ์์อื�นๆl(2)lพื่ัฒินาศักยภัาพื่กลุ่มlได้้แก่lตัวแทน 

หรือสมาชิกเข้าร่วมกิจักรรมพื่ัฒินาศักยภัาพื่จัากหน่วยงานภัาคีเครือข่ายlมุ่งพื่ัฒินากลุ่มและสมาชิกlและ

เสริมสร้างทักษะอาชีพื่l(3)lส่งเสริมศิลปวัฒินธัรรมlได้้แก่lจััด้งานประเพื่ณีต่างๆlเช่นlผะเหวตเทศน์มหาชาติ 

ทำบุญฟังเทศน์มหาชาติlรวมญาติทำบุญบ้าน และทำบุญตักบาตร

คำสำคัญ :  กิจักรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง, กลุ่มอาชีพื่, ชุมชนพื่ึ�งตนเอง

1 เสถุียร  สีชื�น อาจัารย์ประจัำสาขาวิชาการพื่ัฒินาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภััฏศรีสะเกษ
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Abstract

 The Four major objectives of the study were 1) Study the current situation of the 

Rak Ban Kerd Agricultural Group, Dan Sub-district, Rasi Salai District, SisaketProvince.l2) Study 

the activities to create participation in the development of occupational groups for self-

reliance. The research used a qualitative research process. Focusing on in-depth interviews 

with 15 key informants, 10 focus group discussions, data analysis using logic comparable 

with concepts. theory coupled with context and using descriptive statistics. The findings 

were summed up as follows.

The findings were summed up as follows:

 1) the current state of the Rak Ban Kerd Agricultural Group in Dan Subdistrict, 

Rasi Salai District, Sisaket Province is a group formed by individuals who primarily engage in 

agriculture. They also pursue other occupations to supplement their income and achieve 

self-reliance. Recognizing the importance of unity, they believe that by coming together, 

they can achieve sustainability and true self-sufficiency. The Rak Ban Kerd Agricultural Group 

receives strong cooperation and participation from its members, as the group’s objectives 

stem from shared problems and needs. This has fostered ongoing collaboration within the 

group and its network..

 2)lActivitiesltolpromotelparticipation inldevelopinglself-reliant occupational groups 

canlbelcategorizedlintolthreeltypes:l(1)lCareer/IncomelDevelopment:lThislincludes  

fattening cattle, preparing feed for fattening cattle, cage fish farming, fish processing (such as  

fermented fish and sour fish), and other related products. (2)Group Capacity Building:  

Representatives or members participate in capacity-building activities organized by partner  

agencies, aiming to develop the group and its members and enhance occupational skills. 

(3) Cultural Promotion: Organizing various traditional events such as the Phra Wet Maha 

Chat festival, merit-making with Maha Chat sermons, family reunions for house blessings, 

and almsgiving ceremonies.

Keywords: Strengthening activities, self-reliant communities

บัที่นำ

 ปัจัจัุบันความยากจันยังกระจุักตัวหนาแน่นในภัาคตะวันออกเฉียงเหนือและภัาคเหนือในขณะ

ที�lความแตกต่างของรายได้้ระหว่างกลุ่มคนรวยที�สุด้กับกลุ่มคนจันที�สุด้แตกต่างกันถึุงl34.9lเท่าในปl2556 
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สาเหตุพื่ื�นฐานสําคัญมาจัากคุณภัาพื่บริการทางสังคมที� เป ็นส ่วนสําคัญในการพื่ัฒินาlคนมีความ 

แตกต่างกันระหว่างในพื่ื�นที�และเมืองlโครงสร้างเศรษฐกิจัที�ไม่สมดุ้ลlการกระจัายโอกาสlของการพื่ัฒินา

ยังไม่ทั�วถุึงlและการเข้าถุึงกระบวนการยุติธัรรมยังมีความเหลื�อมล�ําlรวมทั�งโอกาสการเข้าถุึงข้อม้ลข่าวสาร

องค์ความร้ lแหล่งทุนlและบริการทางสังคมที�มีคุณภัาพื่lสําหรับประชาชนที�อย้ ่ในพืื่�นที�ห่างไกลก็มีใน 

วงแคบกว่าซึึ่�งในอนาคตนั�นมีแนวโน้มที�จัะมีความเสี�ยงมากขึ�นlท่ามกลางการเปลี�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยี

ที�รวด้เร็วในทุกด้้านlความเหลื�อมล�ํามีความรุนแรงมากขึ�นlแต่ในด้้านการพื่ัฒินาชุมชนซึ่ึ�งเป็นจัุด้เน้นสําคัญ 

มาตลอด้ช่วงl3lแผนพัื่ฒินาฯlที�ผ่านมาส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็งมากขึ�นlมีการรวมกลุ่มเชื�อมโยงเป็น

เครือข่ายเพื่ื�อทํากิจักรรมทั�งด้้านเศรษฐกิจัlสังคมlและlสิ�งแวด้ลอมเพื่ื�อแก้ปัญหาและสนองตอบความต้องการ

ของชุมชนได้้ดี้ขึ�นlอาทิชุมชนจััด้การภััยพิื่บัติlการจััด้ทําแผนชุมชนที�ครอบคลุมทุกพื่ื�นที�lและบ้รณาการเป็น

แผนตําบลเพืื่�อเชื�อมโยงกับแผนของlองค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นlแผนพัื่ฒินาอําเภัอlและแผนพัื่ฒินาจัังหวัด้ 

และการรวมกันเป็นกลุ่มธุัรกิจัชุมชนและอาชีพื่ร้อยละl32.51lและองค์กรการเงินร้อยละl26.77lขององค์กร

ทั�งหมด้ การปรับระบบการผลิตการเกษตรให้สอด้คล้องกับพื่ันธักรณีในด้้านการเปลี�ยนแปลงสภัาพื่ภั้มิอากาศ

และศักยภัาพื่ของพื่ื�นที�lรวมทั�งสนับสนุนการสร้างองค์ความร้้ทางวิชาการเกษตรlวิทยาศาสตรlเทคโนโลยี

และนวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมที�เชื�อมโยงกับฐานทรัพื่ยากรชีวภัาพื่l(BiolBased)lในการสร้างม้ลค่าเพื่ิ�มให้ 

สินค้าเกษตรlมีความปลอด้ภััยlไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภัาพื่ชีวิตของประชาชนและสิ�งแวด้ล้อมของประเทศ

เน้นการพื่ัฒินาระบบเกษตรกรรมที�ยั�งยืนและการขยายโอกาสในการเข้าถุึงพื่ื�นที�พื่ื�นที�ทํากินของเกษตร

กรส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจัากกิจัการเจั้าของคนเดี้ยวเป็นการประกอบการในลักษณะlสหกรณ์ 

ห้างหุ้นส่วนlและบริษัทเพื่ื�อให้เกิด้การประหยัด้ต่อขนาด้ ลด้การทํางานตามระด้ับและ สามารถุใช้เทคโนโลยี

การผลิตในระด้ับที�เหมาะสมlรวมทั�งใช้กลไกตลาด้ในการป้องกันความเสี�ยงl(สํานักงานคณะกรรมการ

พื่ัฒินาการเศรษฐกิจัและสังคมแห่งชาติ, 2560)

 ภัายใต้สถุานการณ์การเปลี�ยนแปลงที�จัะมีผลต่อทิศทางการพัื่ฒินาประเทศในระยะแผนพัื่ฒินา

เศรษฐกิจัและสังคมแห่งชาติlฉบับที�l11lสืบเนื�องมาถึุงแผนที�l12lยังสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย

ยังต้องเผชิญกระแสการเปลี�ยนแปลงlทั�งภัายในlและภัายนอกlประเทศที�ผันผวนซึ่ับซึ่้อนและคาด้การณ 

ผลกระทบได้้ยากแม้ว่าในภัาพื่รวมสังคมไทยมีภั้มิคุ้มกันเพื่ิ�มขึ�นlและมีภั้มิคุ้มกันทแข็งแกร่งแตกต่างกันไป 

ทั�งในระด้ับปัจัเจักครอบครัวชุมชนlและสังคมlแต่ก็ยังไม่เพื่ียงพื่อที�จัะรองรับlสถุานการณ์การเปลี�ยนแปลง

ในอนาคตได้้อย่างมีประสิทธิัภัาพื่lส่งผลให้ประเทศต้องเผชิญกับความเสี�ยงในหลายมิติโด้ยเฉพื่าะความเสี�ยง

จัากการบริหารภัาครัฐที�อ่อนแอโครงสร้างเศรษฐกิจัที�ไม่สามารถุlรองรับการเติบโตอย่างยั�งยืนทั�งความเสี�ยง

จัากความเสื�อมถุอยของค่านิยมที�ด้ีงามในสังคมไทยความเสื�อมโทรมของฐานทรัพื่ยากรธัรรมชาติสิ�งแวด้ล้อม 

และความเสี�ยงด้้านความมั�นคงของประเทศจัึงเป็นต้องนาภั้มิคุ ้มกันที�มีอย้ ่พื่ร้อมทั�งสร้างภั้มิคุ ้มกันใน 

ประเทศให้เข้มแข็งขึ�นภัายใต้หลักปรัชญาของlเศรษฐกิจัพื่อเพื่ียงlโด้ยเสริมสร้างทุนที�มีอย้่ของประเทศให 

เข ้มแข็งทั�งทุนทางสังคมทุนทางเศรษฐกิจัlทุนทางทรัพื่ยากรธัรรมชาติlและสิ�งแวด้ล้อมรวมทั�งใช 

ประโยชน์อย่างมีประสิทธิัภัาพื่และเป็นธัรรมlเพื่ื�อเตรียมพื่ร้อมให้ประเทศสามารถุปรับตัวรองรับผลกระ

ทบจัากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตได้้อย่างยั�งยืนlและการป้องกันปัจัจััยเสี�ยงที�สังคมไทยต้องเผชิญlและ

เสริมรากฐานของประเทศด้้านต่างlๆlใหlเข้มแข็งlโด้ยเฉพื่าะการพัื่ฒินาคนและสังคมไทยส้่สังคมคุณภัาพื่
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มุ่งสร้างภ้ัมิคุ้มกันตั�งแต่ระด้ับปัจัเจักlครอบครัวlและชุมชนส้่สังคมที�มีคุณภัาพื่สามารถุจััด้การความเสี�ยง

และปรับตัวเข้ากับการlเปลี�ยนแปลงทางสังคมที�มีคุณภัาพื่มีโอกาสเข้าถุึงทรัพื่ยากรlและโครงสร้างพืื่�นฐาน 

ในการสร้างอาชีพื่และรายได้้ที�มั�นคงสามารถุเข้าถุึงกระบวนการยุติธัรรมอย่างเสมอภัาคและสามารถุ 

ด้ํารงชีวิตอย้่ได้lอย่างมีศักด้ิ�ศรี (สํานักงานคณะกรรมการพื่ัฒินาการเศรษฐกิจัและสังคมแห่งชาติ, 2555)

 กรมการพื่ัฒินาชุมชนlได้้ส่งเสริมการรวมกลุ ่มอาชีพื่ในครัวเรือนlเพื่ื�อให้ครัวเรือนlชุมชนเกิด้

อาชีพื่และรายได้้และพื่ึ�งตนเองได้lทําให้เศรษฐกิจัฐานรากมีความมั�งคงlชุมชนมีความเข้มแข็งประชาชนใช 

ชีวิตอย้ ่ ในชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจัพื่อเพีื่ยงด้ ้วยการให ้ชาวบ ้านสอนชาวบ ้านในสิ� งที� 

เขาอยากทําlเริ�มด้ ้วยการพื่ัฒินาทักษะการถุ ่ายทอด้องค ์ความร้ ้ ให ้กับปราชญ์ชุมชนอาชีพื่เพื่ื�อ

ให้ไปสร้างทีมlไปรวมกลุ่มอาชีพื่ระด้ับชุมชนlโด้ยมีเป้าหมายสามารถุประกอบอาชีพื่ได้้จัริงlพื่ร้อมทั�ง 

สนับสนุนให้ผ้้ประกอบอาชีพื่เด้ียวกันหรือประเภัทเดี้ยวกันรวมกันเป็นกลุ่มอาชีพื่lเพื่ื�อช่วยเหลือซึึ่�งกันและ

กันในการประกอบอาชีพื่lสร้างวิถุีชีวิตที�ยั�งยืนlเพื่ื�อเป็นการเสริมสร้างความร้้ความเข้าใจัlในการขับเคลื�อน 

การสร้างกลุ่มสัมมาชีพื่ชุมชนlให้มีความเข้มแข็งlสามารถุเข้าถุึงแหล่งทุนlและนํากลุ่มอาชีพื่เข้าส้่ระบบ 

การลงทะเบียนผ้้ผลิต ผ้้ประกอบการ OTOP ต่อไป (กรมพื่ัฒินาชุมนชน, 2560)

 กลุ ่มเกษตรรักบ้านเกิด้lตําบลด้่านlอําเภัอราษีไศลlจัังหวัด้ศรีสะเกษlเป็นการรวมกลุ ่มอาชีพื่

ของคนในชุมชนlที�มีจัุด้ประสงค์เดี้ยวกันคือlการรวมกลุ่มเพืื่�อสร้างอาชีพื่และรายได้lสามารถุพึื่�งตนเองได้

ซึ่ึ�งเป็นกลุ่มที�มีการประกอบอาชีพื่เด้ียวกันlอาศัยบริเวณเด้ียวกันlและมีความต้องการสร้างอาชีพื่รายได้

พื่ึ�งตนเองจัากทุนของชุมชนที�มีlอาทิlความร่วมมือlการแบ่งปันlการช่วยเหลือเกื�อก้ลกันlและรักบ้าน

เกิด้ไม่อยากจัากถุิ�นฐานไปทํางานที�อื�นlเป็นกลุ่มจัุด้เด้่นคือlการรวมที�เหนียวแน่นlและดํ้าเนินกิจักรรม 

ของกลุ ่มอย่างต่อเนื�องและมีการขยายเครือข่ายกลุ ่มอาชีพื่ในหลายพื่ื�นที�lและประสบความสําเร็จั 

ซึ่ึ�งเป็นกลุ่มอาชีพื่ที�มีความเข้มแข็งทั�งด้้านความร่วมมือของสมาชิกlผลิตภััณฑ์์ที�โด้ด้lเด้่นและไม่หยุด้นิ�งใน

การพื่ัฒินาผลิตภััณฑ์

 จัากเหตุผลด้ังกล่าวผ้้วิจััยได้้เล็งเห็นความสําคัญของกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้lตําบลด้่านอําเภัอ 

ราษีไศลlจัังหวัด้ศรีสะเกษlมีกระบวนอย่างไรในการรวมกลุ่มอาชีพื่ในชุมชนที�ทําให้เกิด้การพื่ึ�งตนเอง 

รวมถุึงสมาชิกเกิด้ความร่วมมือlด้ําเนินกิจักรรมอย่างต่อเนื�องlและมีปัจัจััยแห่งความสําเร็จัใด้ที�เป็นแรง

ผลักด้ันให้กลุ่มlสามารถุด้ําเนินกิจักรรมของกลุ่มและสามารถุพื่ึ�งตนเองได้lซึ่ึ�งจัะสามารถุศึกษาlเป็นต้น

แบบการพัื่ฒินาและการรวมกลุ่มอาชีพื่ในพื่ื�นที�อื�นต่อไปได้้เป็นอย่างดี้lโด้ยมีวัตถุุประสงค์เพืื่�อศึกษาสภัาพื่ 

ปัจัจุับันกลุ่มอาชีพื่เกษตรรักบ้านเกิด้lตําบลด้่านlอําเภัอราษีไศลlจัังหวัด้ศรีสะเกษlศึกษากิจักรรมในการ 

สร้างการมีส่วนร่วมพื่ัฒินากลุ่มอาชีพื่เพื่ื�อพื่ึ�งตนเอง ที�จัะส่งผลทําให้ชุมชนอย้่ด้ี กินด้ี มั�งคงมั�งคั�งและยังยืน

วัตถุุปีระสงค์ของงานวิจ้ัย

 1.lเพื่ื�อศึกษารศึกษาสภัาพื่ปัจัจุับันกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้lตําบลด้่านlอําเภัอราษีไศลlจัังหวัด้ 

ศรีสะเกษ

 2. เพื่ื�อศึกษากิจักรรมในการสร้างการมีส่วนร่วมพื่ัฒินากลุ่มอาชีพื่เพื่ื�อพื่ึ�งตนเอง
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วิธิ่การดำเนินการวิจ้ัย

 1. ขอบเขตด้้านเนื�อหา

 การศึกษาสภัาพื่ปัจัจัุบันกลุ ่มอาชีพื่เกษตรรักบ้านเกิด้lตําบลด้่านอําเภัอราษีไศลlจัังหวัด้               

ศรีสะเกษ และศึกษากิจักรรมในการสร้างการมีส่วนร่วมพื่ัฒินากลุ่มอาชีพื่เพื่ื�อพื่ึ�งตนเอง

 2.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

 ผ้้วิจััยใช้พื่ื�นที�ในการศึกษาวิจััยlได้้แกlกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้lตําบลด้่านlอําเภัอราษีไศลlจัังหวัด้

ศรีสะเกษlโด้ยได้้ศึกษาสภัาพื่ปัจัจัุบันกลุ ่มอาชีพื่เกษตรรักบ้านเกิด้lตําบลด้่านlอําเภัอราษีไศลlจัังหวัด้

ศรีสะเกษlศึกษากิจักรรมในการสร้างการมีส่วนร่วมพัื่ฒินากลุ่มอาชีพื่เพืื่�อพื่ึ�งตนเองlแต่เนื�องจัากงานวิจััยนี�ใช้ 

แนวทางการศึกษาเป็นการวิจััยเชิงคุณภัาพื่ (Qualitative Research) ที�ต้องศึกษาอย่างละเอียด้ลึกซึ่ึ�ง ด้ังนั�น 

ผ้้วิจััยจัึงได้้คัด้เลือกจัากกลุ่มเป้าหมายและผ้้ให้ข้อม้ลที�สําคัญแบบเฉพื่าะเจัาะจัง

 ผ้้วิจััยได้้มีการกําหนด้ผ้้ให้ข้อม้ลที�สําคัญl(Key-Informant)lเพื่ื�อตรวจัสอบคุณสมบัติของความ 

เป็นอันหนึ�งอันเดี้ยวกันlมีความเสียสละเพื่ื�อส่วนรวมlและเป็นบุคคลที�มีบทบาทในชุมชนและร้้ข้อม้ลของ 

ชุมชนเป็นอย่างด้ีที�จัําเป็นเพื่ื�อการได้้มาซึ่ึ�งข้อม้ลที�หลากหลายlจัำนวนl15lคนlโด้ยจััด้กลุ่มเป้าหมายl3lกลุ่ม 

ด้ังนี� (ด้ังตาราง ที�1)

 1)lประธัานกลุ่มlและรองประธัานlจัํานวน 2 คน โด้ยมีคุณสมบัติ คือ (1) เป็นผ้้นําชุมชนที�เสียสละ

เพื่ื�อชุมชน (2) ร้้ข้อม้ลของชุมชนเป็นอย่างด้ีl(3) มีภัาวะความเป็นผ้้นํา

 2)lคณะกรรมการกลุ่มlจัำนวนl5lคนlโด้ยมีคุณสมบัติlคือl(1)lเป็นภั้มิมีภั้มิร้ l(2)ร้ ้ข ้อม้ลของ 

ชุมชนเป็นอย่างด้ี 3) เสียสละเพื่ื�อส่วนรวม

 3) สมาชิกกลุ่มlจัํานวนl8 คน โด้ยมีคุณสมบัติ คือ 1) เสียสละเพื่ื�อส่วนรวม (2) ร่วมกิจัการงานของ

กลุ่มสม�ำเสมอ (3) มีความเอื�อเผื�อแผ่/แบ่งปันและให้ความร่วมมือเป็นอย่างด้ี 

ตารางที่่� 1 ผ้้ให้ข้อม้ลที�สําคัญ

ผลิตภััณฑ์์ข้าวกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้ฯ

น�ำปลาร้าต้มสุก ตรากรักบ้านเกิด้        มะม่วงแช่อิ�ม ตรารักบ้านเกิด้

ที�มา : พื่ัฒินาโด้ยผ้้วิจััย, 2567 
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เคร่�องม่อที่่�ใช้ในการเก็บัรวบัรวมข้อม้ล

 การศึกษาวิจััยlผ้ ้วิจััยใช้ระเบียบวิธัีวิจััยเชิงคุณภัาพื่lที�สําคัญคือตัวผ้้วิจััยเองlโด้ยใช้เทคนิคการ 

สัมภัาษณ์แบบเจัาะลึกlการสนทนากลุ่มเพืื่�อให้ได้้ข้อม้ลจัากกลุ่มเป้าหมายและผ้้ให้ข้อม้ลที�สําคัญและในการ

ศึกษา สําหรับความเที�ยงตรงของข้อม้ล ผ้้วิจััยมีการตรวจัสอบตลอด้เวลา เพื่ื�อให้ได้้ข้อม้ลน่าเชื�อถุือ

 ส่วนที่่�l1lเป็นแบบสัมภัาษณ์เกี�ยวกับข้อม้ลทั�วไปของผ้้ตอบแบบสอบถุามlมีลักษณะแบบตรวจัสอบ

รายการ (Check List) โด้ยถุามเกี�ยวกับประเด้็นต่าง ๆ ด้ังต่อไปนี� คือ เพื่ศ อายุ  

 ส่วนที่่�l2lเป็นแบบสัมภัาษณ์เกี�ยวกับสภัาพื่ปัจัจัุบันของกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้lตำบลด่้านlอำเภัอ

ราษีไศล จัังหวัด้ศรีสะเกษ บริบทของกลุ่ม ศักยภัาพื่ กระบวนการผลิต ผลิตภััณฑ์์ การบริหารจััด้การกลุ่ม 

 ส่วนที่่�l3lเป็นกระบวนการlสนทนากลุ่มl(FocuslGroup)lเกี�ยวกับกิจักรรมในการสร้างการ 

มีส่วนร่วมพื่ัฒินากลุ่มอาชีพื่เพื่ื�อพื่ึ�งตนเองlการร่วมคิด้lร่วมวางแผนlร่วมปฏิบัติlและร่วมรับผลประโยชน์

ร่วมรับผิด้ชอบ

         

การวิเคราะห์ข้อม้ลดำเนินการ ดังน่�

 ผ้้วิจััยใช้วิธัีการวิเคราะห์ข้อม้ลเชิงพื่รรณนา (Descriptive Analysis) ไปพื่ร้อมกับเก็บรวบรวมข้อม้ล

ตามระเบียบวิธัีวิจััยเชิงคุณภัาพื่ จัากข้อม้ลสัมภัาษณ์แบบเจัาะลึก การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม 

และการสนทนากลุ่มlจัะมีการตรวจัสอบข้อม้ลlโด้ยอาศัยเทคนิคสามเส้า(TriangulationlTechnique) 

เพื่ื�อการตรวจัสอบข้อม้ลที�ได้้จัากบุคคลlเวลาlและสถุานที�ที�แตกต่างกันโด้ยพื่ิจัารณาแหล่งเวลาlแหล่ง 

สถุานที�lและแหล่งบุคคลที�แตกต่างกันlกล่าวคือlถุ้าข้อม้ลต่างเวลากันจัะเหมือนกันหรือไมlถุ้าข้อม้ล 

ต่างสถุานที�จัะเหมือนกันหรือไมlและถุ้าบุคคลผ้้ให้ข้อม้ลเปลี�ยนไปข้อม้ลจัะเหมือนเด้ิมหรือไม่lและ 

เชื�อมโยงความสอด้คล้องของเนื�อหายึด้หลักตรรกะเทียบเคียงกับแนวคิด้ทฤษฎีlควบค้่กับบริบทlและ 

การตีความl(interpretation)lซึ่ึ�งได้้จัากการสังเกตและการสัมภัาษณ์ที�ได้้จัด้บันทึกไว้จัากสิ�งที�เป็นร้ปธัรรมห

รือ ปรากฏการณ์ที�มองเห็น และวิเคราะห์ข้อม้ลโด้ยการวิเคราะห์เนื�อหา (content analysis) ซึ่ึ�งได้้จัากการ

ศึกษาเอกสาร (Document Research) ในการวิเคราะห์เอกสารผ้้วิจััยต้องคํานึงถุึงบริบท (context) หรือ

สภัาพื่แวด้ล้อมของข้อม้ลเอกสารที�นํามาวิเคราะห์ประกอบด้้วยว่ามีการเปลี�ยนแปลงไปอย่างไรlเพืื่�อให้ได้ 

ผลการศึกษาตรงตามวัตถุุประสงค์ที�ได้้กําหนด้ไว้

สรุปีผลการวิจ้ัย

 1)lสภัาพื่ปัจัจัุบันกลุ ่มเกษตรรักบ้านเกิด้ตําบลด้่านlอําเภัอราษีไศลlจัังหวัด้ศีสะเกษlผ้ ้วิจััยได้ 

วิ เคราะห์และเก็บข ้อม้ลการสัมภัาษณ์แบบมีโครงสร ้างlได้ ้แก lประธัานกลุ ่มlรองประธัานกลุ ่ม

คณะกรรมการlและสมาชิกlกลุ ่มเกษตรรักบ้านเกิด้lตําบลด้่านlอําเภัอราศีไศลlจัังหวัด้ศีสะเกษ

ผลการวิจััยlพื่บว่าความเป็นมาlกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้lตําบลด้่านlอําเภัอราษีไศลlจัังหวัด้ศรีสะเกษนั�น

เป็นกลุ่มเกษตรกรที�เกิด้จัากการรวมตัวกันของเกษตรกรในพืื่�นที�จัังหวัด้ศรีสะเกษlโด้ยสมาชิกส่วนใหญ่เป็น

ประชากรในพื่ื�นที�ตําบลด้่านอําเภัอราศีไศลlได้้ดํ้าเนินการขอจััด้ตั�งกลุ่มเกษตรกรlกับสํานักงานกองทุน 
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ฟ้ �นฟ้และพื่ัฒินาเกษตรกรlสาขาจัังหวัด้ศรีสะเกษlตั�งแต ่ป lพื่.ศ.l2551lและได้ ้รับการจััด้ตั�งและ 

การรับรองการเป็นองค์กรที�ถุ้กต้องตามกฎหมายlจัากสํานักงานกองทุนฟ้�นฟ้และพื่ัฒินาเกษตรกรกระทรวง

เกษตรและสหกรณlมีสมาชิกที�ร่วมจััด้ตั�งครั�งแรกเริ�มจัํานวนl65lคนlและปัจัจัุบันlมีสมาชิกจัํานวนทั�งสิ�น 

105lคนlและมีเกษตรกรที�สนใจัเข้าร่วมสมัครเพื่ิ�มขึ�นlซึ่ึ�งเป็นกลุ่มเกษตรกรlฯlที�มีการรวมกลุ่มจัากปัญหา 

และความต้องการที�ตรงกันlทําให้เกิด้การรวมกลุ่มlเกิด้ความร่วมมือlระหว่างกันจันนําไปส้่การประสาน

ความร่วมมือกลุ่มเครือข่ายlองค์กรความร่วมมือlหน่วยงานสนับสนุนส่งผลทําให้คนในพื่ื�นที�lเกิด้อาชีพื่และ

รายได้lทําให้ส่งผลต่อคุณภัาพื่ชีวิตของคนในชุมชนlซึ่ึ�งถืุอว่าเป็นการรวมกลุ่มที�เกิด้ประโยชน์และเกิด้ความ 

ยั�งยืนจัริง

 การบริหารจััด้การกลุ ่มlมีการบริหารแบบมีโครงสร้างและถุ้กต้องตามกฎหมายlมีประธัาน 

รองประธัานกลุ่มlคณะกรรมการlและระเบียบการรับสมัครสมาชิกที�ชัด้เจันlวัตถุุประสงค์หลักขององค์กร 

ลุ ่มเกษตรรักบ้านเกิด้lเพื่ื�อการพื่ัฒินาศักยภัาพื่ของเกษตรกรให้ยั�งยืนพื่ร้อมทั�งสร้างรายได้้จัากอาชีพื่

เกษตรกรรมที�มีรากฐานดั้�งเดิ้มในชุมชนlสร้างองค์ความร้้ด้้านเกษตรทฤษฎีใหมlตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจัพื่อเพื่ียง โด้ยมีวัตถุุประสงค์ชี�ชัด้ด้ังนี�

 1.เพื่ื�อพื่ัฒินาศักยภัาพื่ของสมาชิกในทุกๆด้้าน

 2.เพื่ื�อสร้างองค์ความร้้ด้้านเกษตรกรรมในชุมชน

 3.เพื่ื�อสร้างอาชีพื่อันก่อเกิด้รายได้้ในชุมชนให้ยั�งยืน

 4.สร้างแหล่งเรียนร้้ด้้านการเกษตรในชุมชน

 5.นําผลผลิตด้้านการเกษตรและผลิตภััณฑ์์ในชุมชนส้่ตลาด้ภัายในและภัายนอกประเทศ

ร้ปีที่่� 1 ภัาพื่ประกอบกิจักรรม และผลิตภััณฑ์์ของกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้ ตําบลด้่าน อําเภัอราษีไศล

จัังหวัด้ศรีสะเกษ

ชงผง,ชาแช่ ด้อกอัญชัน ตรารักบ้านเกิด้      ผลิตภััณฑ์์ข้าว, น�ำปลาร้า, อัญชัน

ที่่�มา : กลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้ ตำบลด้่าน อำเภัอราษีไศล จัังหวัด้ศรีสะเกษ
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ร้ปีที่่� 2 ภัาพื่ประกอบกิจักรรม และผลิตภััณฑ์์ของกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้ ตําบลด้่าน อําเภัอราษีไศล

จัังหวัด้ศรีสะเกษ (2)

         ผลิตภััณฑ์์ปลานิกร้า                                 ผลิตภััณฑ์์น�ำปลาร้า

ที่่�มา : กลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้ ตำบลด้่าน อำเภัอราษีไศล จัังหวัด้ศรีสะเกษ, 2566

 2)lกิจักรรมในการสร้างการมีส่วนร่วมพัื่ฒินากลุ่มอาชีพื่เพื่ื�อพื่ึ�งตนเองจัากการเก็บรวบรวม 

ข้อม้ลในวัตถุุประสงค์ข้อที�l2lกิจักรรมในการสร้างการมีส่วนร่วมพัื่ฒินากลุ่มอาชีพื่เพืื่�อพึื่�งตนเองlผ้้วิจััยได้ 

วิเคราะห์และเก็บข้อม้ลการสัมภัาษณ์แบบlเก็บข้อม้ลสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมlและไม่มีส่วนร่วม 

และเน้นการร่วมกิจักรรมของกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้lฯlโด้ยมีการมีส่วนร่วมของlประธัานกลุ่มlรองประธัาน

กลุ่มlคณะกรรมการlและสมาชิกlกิจักรรมส่วนใหญ่ในการพัื่ฒินาหรือการสร้างการมีส่วนร่วมพัื่ฒินากลุ่ม 

อาชีพื่พื่ึ�งตนเองlสามารถุแบ่งออกเป็นl3lประเภัทlได้้แกl(1)lกิจักรรมต่อยอด้การพัื่ฒินาอาชีพื่/รายได้

(2)lกิจักรรมพื่ัฒินาศักยภัาพื่ของกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้lฯl(3)lกิจักรรมส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒินธัรรม 

ร่วมกันของชุมชน ด้ังต่อไปนี�

  2.1) กิิจกิรรมต่อยอดกิารพััฒนาอาชีีพั/รายได 

   2.1.1) การเลี�ยงโคขุน

   2.1.2) กิจักรรมเลี�ยงปลาในกระซึ่ัง

   2.1.3)lโครงการบริการวิชาการl:lพื่ัฒินาบรรจุัภััณฑ์์และออกแบบตราสินค้า 

ผลิตภััณฑ์์ปลานิลร้าlกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้lตําบลด้่านlอําเภัอราษีไศลlจัังหวัด้ศรีสะเกษlโด้ยคณะมนุษย

ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภััฏศรีสะเกษ

   2.1.4)lโครงการยกระด้ับผลิตภััณฑ์์น�ําปลาร้าสําเร็จัร้ปและน�ําปลานิลร้าlต.ด้่าน 

อําเภัอราษีไศล จัังหวัด้ศรีสะเกษ จััด้โด้ย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย ราชภััฏศรีสะเกษ

   2.1.5) โครงการส่งเสริมคุณภัาพื่ชีวิตของประชาชนในเขตพื่ื�นที� ต.ด้่าน อ.ราษีไศล 

จั.ศรีสะเกษlด้้วยการเพื่ิ�มม้ลค่าผลิตภััณฑ์์ปลาร้าllowlsodiuml(โลโซึ่เด้ียม)ที�สอด้คล้องกับการมีสุขภัาพื่

ที�ด้ีของผ้้บริโภัคlจััด้โด้ยlสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหารlคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภััฎศรีสะเกษ
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      2.1.6) โครงการเพื่ิ�มศักยภัาพื่การผลิตโคเนื�อคุณภัาพื่ส้งหลักส้ตร “การเลี�ยงและการจััด้การฟาร์ม

โคเนื�อคุณภัาพื่ส้งรุ่นที� 3 “ ตามแผนปฎิบัติการกลุ่มจัังหวัด้ภัาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 โด้ยจัังหวัด้

ศรีสะเกษและสํานักงานปศุสัตว์จัังหวัด้ศรีสะเกษ

  2.2) กิิจกิรรมพััฒนาศัักิยภาพัของกิลุุ่มเกิษตรรักิบ้านเกิิด

   2.2.1)lตัวแทนอนุกรรมการกองทุนฟ้ �นฟ้และพื่ัฒินาเกษตรกรสาขาจัังหวัด้ 

ศรีสะเกษเข้าร่วมแก้ไข ปรับปรุง พื่รบ.กฟก. เพื่ิ�มเติม ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล

   2.2.2)lกลุ ่มเกษตรรักบ้านเกิด้ได้้รับเลือกเป็นตัวแทนของจัังหวัด้ศรีสะเกษ

10lตําบลในภัาคอีสานเพื่ื�อเป็นแกนนําในการเข้าร่วมเวทีพื่ัฒินาศักยภัาพื่ผ้ ้นําสภัาองค์กรชุมชนด้้าน 

การจััด้ทําแผนพัื่ฒินาชุมชนท้องถุิ�นโด้ยได้้รับมอบหมายจัากlสถุาบันพัื่ฒินาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน)

จัังหวัด้ศรีสะเกษlณlศ้นย์ประสานงานคณะกรรมการประสานงานสภัาองค์กรชุมชนภัาคตะวันออก 

เฉียงเหนือlห้องประชุมสวนซึุ่มแซึ่ง ต.ท่าขอนยาง อ.กันทรวิชัย จั.มหาสารคาม

   2.2.3)lเวทีสรุปบทเรียนการด้ําเนินงานโครงการพื่ัฒินาคุณภัาพื่ชีวิตผ้้มีรายได้้น้อย 

ในเมืองและชนบทจัังหวัด้ศรีสะเกษโด้ยสถุาบันพื่ัฒินาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน)lกระทรวงการพื่ัฒินา 

สังคมและความมั�นคงของมนุษย์                          

   2.2.4) ชุมชนบ้านรงระ ต.ต้ม อ.ปรางค์ก้่ จั.ศรีสะเกษศึกษาด้้งานการแปรร้ปข้าว

และผลิตภััณฑ์์กลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้

  2.3) กิิจกิรรมส่งเสริมทํํานุบํารุงศัิลุปวััฒนธรรมรร่วัมกิันของชีุมชีน

   2.3.1)lจััด้งานบุญผะเหวด้เทศน์มหาชาติประจํัาปีเพืื่�อสืบสานประเพื่ณีของไทยให

คงอย้่ตลอด้ไป ทําบุญฟังเทศน์มหาชาติ พื่ร้อมถุวายกัณฑ์์เทศน์

   2.3.2)lรวมญาติทําบุญบ้านlและทําบุญตักบาตรร่วมกันlขออนุโมทนาสาธัุบุญ 

กับทุกท่านที�ร่วมใส่บาตร..โด้ยได้้รับความเมตตาจัากพื่ระอาจัารย์สุพื่จันlอธัิปัญโญ(เจั้าอาวาสวัด้ศรีประชา 

รังสรรค์)....#วันแห่งความรัก#รักทุกคนครับ

 กล่าวโด้ยสรุปlกิจักรรมที�ใช้ในการพื่ัฒินาการมีส่วนร่วมlของกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้นั�นlเป็นทั�ง

ในส่วนของกิจักรรมต่อยอด้พื่ัฒินาอาชีพื่ กิจักรรมพื่ัฒินาศักยภัาพื่ของสมาชิกและกิจักรรมส่งเสริมวัฒินธัรรม 

และทํานุบํารุงศิลปวัฒินธัรรมอันดี้งามของชุมชนล้วนแล้วเป็นกระบวนการทําให้เกิด้การมีส่วนร่วมของกลุ่ม

เกษตรรักบ้าน ส้่การพื่ึ�งพื่าตนเอง และสามารถุทําเกิด้ความรับผิด้ชอบร่วมกันlร่วมรับประโยชน์ และส่งเสริม

พื่ัฒินากลุ่มและองค์ต่อไป

อภัิปีรายผล

 1)lสภัาพื่ปัจัจุับันของกลุ่มเกษตรรับบ้านเกิด้รักบ้านเกิด้lตําบลด้่านlอําเภัอราษีไศลจัังหวัด้                

ศรีสะเกษlซึ่ึ�งผลการวิจััยตามวัตถุุประสงค์ข้อที�l1lสภัาพื่ปัจัจุับันของกลุ่มเกษตรรับบ้านเกิด้รักบ้านเกิด้ 

ตําบลด้่านlอําเภัอราษีไศลlจัังหวัด้ศรีสะเกษlจัากการเก็บรวมรวมข้อม้ลในพื่ื�นที�จัากการสัมภัาษณ์และ 

การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมlและไม่มีส่วนร่วมนั�นlพื่บว่าlกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้ฯเป็นกลุ่มเกษตรกร 

ที�เกิด้จัากการรวมกลุ่มกันของผ้้ประกอบอาชีพื่ที�เหมือนกันlคือlทําอาชีพื่เกษตรกรรมเป็นหลักlอาชีพื่อื�นๆ 
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เสริมเพืื่�อเป็นรายได้้และพื่ึ�งพื่าตนเองlซึ่ึ�งได้้เล็งเห็นความสําคัญของการรวมกลุ่มlซึ่ึ�งความเชื�อว่าlถุ้ารวม

กลุ่มแล้วจัะสามารถุนําพื่าไปส้่ความยั�งยืน สามารถุพื่ึ�งตนเองได้้ จันนําไปส้่การร่วมมือของกลุ่มและเครือข่าย

เรื�อยมา ส่งผลทําให้คนในพื่ื�นที�และในกลุ่มเกิด้อาชีพื่และรายได้้ มีความเป็นอย้่และชีวิตที�ด้ีขึ�น ต่อไป

 เหตุผลที�เป็นเช่นlเนื�องจัากกลุ่มเกษตรรับบ้านเกิด้lเป็นกลุ่มอาชีพื่ที�รวมตัวกันจัากผ้้ประกอบ

อาชีพื่แบบเด้ียวกันlมีความต้องการแบบเด้ียวกันlสภัาพื่บริบทเหมือนกันlและได้้รับผลกระทบเหมือนกัน 

จัึงทําให้เกิด้แนวคิด้หาวิธัีแก้ไขปัญหาlด้้วยการรวมกลุ่มอาชีพื่lเกิด้เป็นเกษตรรักบ้านเกิด้ขึ�นlเพืื่�อวัตถุุ 

ประสงค์การสร้างอาชีพื่และรายได้lยกระด้ับคุณภัาพื่ชีวิตให้ดี้ขึ�นlบนฐานความมั�งคงความร่วมของกลุ่ม

และสมาชิกlและการสนับสนุนจัากหน่วยงานภัาคีเครือข่ายหรือว่าเป็นจัุด้แข็งของlกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้

เลยก็ว่าได้lเนื�องจัากเกษตรรับบ้านเกิด้มีความร่วมมือของกลุ่มที�เข้มแข็งหน่วยงานภัายนอกจึังเล็งเห็น 

ความสําคัญของกลุ่มlส่วนหนึ�งก็มาจัากความเข้มแข็งของกลุ่มด้้านการให้ความร่วมมือlการมีส่วนร่วม 

ของกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้ค่อนข้างส้งlและทุกคนในกลุ่มยอมรับฟังความคิด้เห็นของกันและlจัึงทําให้กลุ่ม 

ยืนหยัด้จันถุึงปัจัจัุบัน

 สอด้คล้องกับงานวิจััยl(มนสิชาlอนุก้ล,l2565)lศึกษาแนวทางการจััด้การส่งเสริมกลุ่มอาชีพื่ชุมชน 

ตําบลบางขะแยงlอําเภัอเมืองlจัังหวัด้ปทุมธัานีlพื่บว่าlสมาชิกกลุ่มต้องการให้ส่งเสริมอาชีพื่เกี�ยวกับกลุ่ม 

อาชีพื่ตําบางขะแยงlให้มีการด้ําเนินกิจักรรมของกลุ่มอย่างต่อเนื�องlได้้แก่การทํากิจักรรมพัื่ฒินาอาชีพื่หรือ

อาชีพื่เป็นหลักในการนํากิจักรรมกลุ่มlอาทิlกลุ่มพื่วงหรีด้lและกลุ่มยาหม่องlโด้ยการดํ้าเนินงานของกลุ่ม 

ต้องการให้มีการส่งเสริมอาชีพื่lมีการจััด้ตั�งกลุ่มและมีดํ้าเนินงานอย่างเป็นระบบlและหน่วยงานภัาครัฐ 

ที�ให้การสนับสนุนในการยกระด้ับคุณภัาพื่ชีวิตและยกระดั้บเศรษฐกิจัให้แก่ชุมชนlสามารถุดํ้าเนินโครงการ

เพื่ื�อตอบสนองความต้องการของกลุ่มอาชีพื่ในชุมชนส่งผลให้สามารถุพื่ัฒินาไปส้่การเป็นชุมชนหรือกลุ่ม 

อาชีพื่ที�พื่ึ�งตนเองได้้และพื่ัฒินาอย่างยั�งยืนต่อไป

 2)lกิจักรรมในการสร ้างการมีส ่วนร ่วมพื่ัฒินากลุ ่มอาชีพื่เพื่ื�อพื่ึ�งตนเองlของกลุ ่มเกษตร 

รักบ้านเกิด้ ตําบลด้่าน อําเภัอราศีไศล แบ่งเป็น 3 ประเภัท คือ (1) กิจักรรมต่อยอด้การพื่ัฒินาอาชีพื่/รายได้้ 

คือlได้้แกlกิจักรรมส่งเสริมและพื่ัฒินาอาชีพื่ของกลุ่มชุมชนlและการส่งเสริมอาชีพื่จัากหน่วยงานเครือข่าย

ความร่วมlอาทิlทําอาหารโคขุนlการเลี�ยงปลาในกระซัึ่งlการออกแบบบรรจัุภััณฑ์์สินค้าlปลานิลร้าlโครงการ

บริการวิชาการจัากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร lมหาวิทยาลัยราชภััฏศรีสะเกษlโครงการ 

ยกระดั้บผลิตภััณฑ์์น�ําปลาร้าสําเร็จัร้ปlจัากคณะมนุษยศาสตร์ฯlมหาวิทยาลัยราชภััฏศรีสะเกษlโครงการ 

ส่งเสริมคุณภัาพื่ชีวิตของประชาชนในพื่ื�นที�lตําบลด้่านlอําเภัอราษีไศลlจัังหวัด้ศรีสะเกษlด้้วยการเพื่ิมม้ลค่า 

ผลิตภััณฑ์์ปลาllowlSodiumlสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและนวัตกรรมอาหารlคณะศิลปะศาสตร์และ 

วิทยาศาสตรlมหาวิทยาลัยราชภััฏศรีสะเกษlโครงการเพิื่�มศักยภัาพื่การผลิตโคเนื�อคุณภัาพื่ส้งฯlจััด้โด้ย

สํานักงานปศุสัตว์จัังหวัด้ศรีสะเกษlซึ่ึ�งเป็นโครงการที�ได้้รับการสนับสนุนจัากหน่วยงานภัาคีเครือข่ายด้้วย

ด้ีเสมอมาlซึ่ึ�งทําเกิด้กระบวนการรวมกลุ่มและพัื่ฒินากระบวนการมีส่วนร่วมของกลุ่มอย่างต่อเนื�อง 

(2) กิจักรรมพื่ัฒินาศักยภัาพื่ของกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้ ได้้แก่ ตัวแทนอนุกรรมการกองทุนฟ้�นฟ้และพื่ัฒินา

เกษตรกรสาขาศรีสะเกษเข้าร่วมแก้ไขพื่รบ.กฟกlตัวแทนของจัังหวัด้ศรีสะเกษl10lตําบลในภัาคอีสาน 

เพื่ื�อเป็นแกนนําในการเข้าร่วมเวทีพื่ัฒินาศักยภัาพื่ผ้้นําสภัาองค์กรชุมชนด้้านการจััด้ทําแผนพื่ัฒินาชุมชน 
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ท้องถุิ�นlเวทีสรุปบทเรียนการดํ้าเนินงานโครงการพัื่ฒินาคุณภัาพื่ชีวิตผ้ ้มีรายได้้น้อยในเมืองและชนบท

จัังหวัด้ศรีสะเกษโด้ยสถุาบันพื่ัฒินาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน)กระทรวงการพื่ัฒินาสังคมและความมั�นคง 

ของมนุษยl(3)lกิจักรรมส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒินธัรรมร่วมกันของชุมชนlได้้แกlร่วมจััด้งานบุญlผะเหวด้ 

เทศน์ มหาชาติประจัําปี เพื่ื�อสืบสานประเพื่ณีของไทยให้คงอย้่ตลอด้ไป ทําบุญฟังเทศน์มหาชาติ พื่ร้อมถุวาย

กัณฑ์์เทศน์รวมญาติทําบุญบ้านlและทําบุญตักบาตรร่วมกันlกิจักรรมที�ใช้ในการพื่ัฒินาการมีส่วนร่วมของ 

กลุ ่มเกษตรรักบ้านเกิด้นั�นlเป็นทั�งในส่วนของกิจักรรมต่อยอด้พัื่ฒินาอาชีพื่lกิจักรรมพัื่ฒินาศักยภัาพื่ 

ของสมาชิกlและกิจักรรมส่งเสริมวัฒินธัรรมlและทํานุบํารุงศิลปวัฒินธัรรมอันด้ีงามของชุมชนlล้วนแล้วเป็น 

กระบวนการทําให้เกิด้การมีส่วนร่วมของกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้

 เหตุผลที�เป็นนี�lเนื�องจัากการด้ําเนินกิจักรรมเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของกลุ ่มเกษตรรักบ้าน

เกิด้นั�นlส่วนใหญ่จัะมาจัากโครงการสนับสนุนกิจักรรมพัื่ฒินาอาชีพื่จัากหน่วยงานภัาคีเครือข่ายเป็นหลัก 

ในการพื่ัฒินาการมีส่วนร่วมของกลุ่มlรองลงการพัื่ฒินาศักยภัาพื่ของกลุ่มอาชีพื่รักบ้านเกิด้lเกิด้จัากการ 

ให้โอกาสจัากหน่วยงานภัายนอกเช่นเด้ียวกันในการให้สมาชิกกลุ่มได้้มีไปมีส่วนร่วมและบทบาทในระดั้บภัาค 

อําเภัอlและจัังหวัด้เพื่ื�อเป็นการพัื่ฒินาศักยภัาพื่ของผ้้นํากลุ่มlและสมาชิกอย่างสม�ำเสมอlและอันดั้บสุด้ท้าย 

คือlการพื่ัฒินาการมีส่วนร่วมโด้ยการใช้ทํานุบํารุงศิลปวัฒินธัรรมของชุมชนlเป็นตัวขับเคลื�อนการมีส่วนร่วม

ของกลุ่ม ใช้กิจักรรมทําบุญตักบาตรของชุมชน บุญผะเหวตมหาชาติ และงานประเพื่ณีต่างๆ ของชุมชนเน้น 

การมีส่วนร่วมคิด้ ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติร่วมกัน

 สอด้คล้องกับงานวิจััยl(วุฒิิชัยlสายบุญจัวงlและคณะ,l2564)lศึกษาการพัื่ฒินากลุ่มอาชีพื่แบบ 

มีส่วนร่วมส้่กลุ่มวิสาหกิจัชุมชนlตําบลบ้านแก้งlอําเภัอเมืองสระแก้วlจัังหวัด้สระแก้วlพื่บว่ากิจักรรมใน 

การสร้างการมีส่วนร่วมพื่ัฒินากลุ่มอาชีพื่ส้่วิสาหกิจัชุมชนlคือlการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมlหรือ

การทํากิจักรรมพื่ัฒินาอาชีพื่ร่วมกันlการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของชุมชนร่วมกันlผลของ 

การดํ้าเนินกิจักรรมสร้างการมีส่วนร่วมและการพัื่ฒินากลุ่มอาชีพื่ส้่วิสาหกิจัชุมชนlยังพื่บว่าlการพัื่ฒินา

กิจักรรมการส่วนร่วมทําให้สมาชิกเกิด้ความตระหนักในประเด็้นสําคัญของการรวมกลุ่มอาชีพื่และทําให้เกิด้

การขับเคลื�อนงานในระด้ับพื่ื�นที� เกิด้การพื่ัฒินาคน การพื่ัฒินาศักยภัาพื่กลุ่มอาชีพื่

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการนำไปีใช้

 1.1lกิจักรรมในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้นั�นlเป็นกลุ่มอาชีพื่ที�มี 

การรวมกลุ่มกันอย่างเหนียวแน่นเข้มแข็งlและเป็นกลุ่มอาชีพื่ที�มีศักยภัาพื่ของกลุ่มและสมาชิกจุัด้เด้่นคือ 

การให้ความร่วมมือlการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป็นอย่างดี้lซึ่ึ�งการร่วมมือดั้งกล่าวกลายเป็นความเข้มแข็ง

ทําให้กลุ ่มเกิด้ความยั�งยืนlสิ�งที�กลุ ่มเกษตรรักบ้านเกิด้ต้องรักษาไว้คือlความร่วมมือของสมาชิกและ 

การมีส่วนร่วมที�กลุ่มได้้ยึด้ถุือปฏิบัติอย้่แล้ว เป็นสิ�งที�มีค่าและจัะทําให้กลุ่มเกิด้ความยั�งยืนต่อไป

 1.2lกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้lเป็นกลุ่มอาชีพื่ที�มีเครือข่าย/ความร่วมlจัากหน่วยงานต่างๆlที�เข้า

มาให้การสนับสนุน ด้้านปัจัจััยการผลิต ปัจัจััยด้้านวัตถุุด้ิบ องค์ความร้้ อย่างต่อเนื�อง ทางกลุ่มไม่เคยไม่ปฏิเสธั

หน่วยงานภัาคีเครือข่ายเหล่านั�นlแต่กลับสามารถุปรับตัวและเปลี�ยนให้เป็นโอกาสในการพัื่ฒินาศักยภัาพื่ 
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ของกลุ่มและสมาชิกแทนlฉะนั�นการที�หน่วยงานเครือข่ายเข้ามาให้การสนับสนุนกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้ 

แสด้งว่าlหน่วยงานต่างๆlมองเห็นศักยภัาพื่และความเข้มแข็งของกลุ ่มlซึ่ึ�งจัะทําให้กลุ ่มพื่ัฒินาและ 

เพื่ิ�มศักยภัาพื่มากยิ�งขึ�น

 1.3lกลุ่มเกษตรรักบ้านเกิด้lซึ่ึ�งปัจัจัุบันด้ํารงความเข้มแข็งของกลุ่มนอกเหนือจัากความร่วมมือ 

และการมีส่วนร่วมที�เป็นจัุด้เด้่นของกลุ ่มแล้วlกลุ ่มเกษตรรักบ้านเกิด้lยังมีปัจัจััยที�เป็นจัุด้เชื�อมโยง 

ระหว่างกลุ่มlผ้้นํากลุ่มและสมาชิกlก็คือlความไว้เนื�อเชื�อใจัซึึ่�งกันและกันในกลุ่มเป็นหัวใจัสําคัญของการรวม

กลุ่มอาชีพื่lการรวมกลุ่มทํากิจักรรมอย่างใด้อย่างหนึ�งlฉะนั�นแล้วความไว้ใจัและเชื�อใจักันจัะทําให้กลุ่มนั�น

สามารถุขับเคลื�อนงานของกลุ่มได้้ง่ายและเกิด้ความร่วมมืออย่างแท้จัริง

2. ข้อเสนอแนะสําหรับัแนวที่างการวิจ้ัยครั�งต่อไปี

 1)lการศึกษาวิจััยเกี�ยวกับการขับเคลื�อนกลุ่มอาชีพื่ส้่ความยั�งยืนlโด้ยอาศัยปัจัจััยและกระบวนการ 

มีส่วนร่วมเพื่ื�อการพื่ัฒินากลุ่มอย่างยั�งยืน

 2)lการศึกษาพื่ัฒินาและยกกลุ่มอาชีพื่เพื่ื�อเพิื่�มศักยภัาพื่และผลิตภััณฑ์lเพื่ื�อสร้างอาชีพื่และรายได้ 

ที�ยั�งยืน

3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบัาย 

 1)lหน่วยงานที�มีส่วนเกี�ยวข้องควรให้ความสำคัญกับการรวมกลุ่มอาชีพื่ในชุมชนlเพื่ราะเป็น 

จัุด้เริ�มต้นกระบวนการพื่ัฒินาเศรษฐกิจัฐานรากให้มั�นคงและเข้มแข็ง
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ความพึงพอใจ้ของปีระชาชนต่อโครงการบััตรสวัสดิการแห่งรัฐ

กรณ่ศึกษาตำบัลเสิงสาง อำเภัอเสิงสาง จ้ังหวัดนครราชส่มา

กว่เที่พ เที่่ยมศักดิ�1 ,เขมที่ัต พ่�นบัน2 ,ศตายุ ฤที่ธิิ�เดช3 ,สถุาพร วิชัยรัมย์4

บัที่คัดย่อ

 การวิจััยครั�งนี�มีวัตถุุประสงค์l1.lเพื่ื�อศึกษาระดั้บความพื่ึงพื่อใจัต่อโครงการบัตรสวัสดิ้การแห่งรัฐ 

ของประชาชนlในเขตตำบลเสิงสางl2.lเพื่ื�อเปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัของประชาชนต่อโครงการบัตร 

สวัสด้ิการแห่งรัฐ ในเขตตำบลเสิงสาง โด้ยจัำแนกตาม เพื่ศ อายุ การศึกษาและอาชีพื่ 3. เพื่ื�อศึกษาข้อเสนอ

แนะความพื่ึงพื่อใจัของประชาชนต่อโครงการบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐ ในเขตตำบลเสิงสาง ร้ปแบบการวิจััยเป็น

งานวิจััยแบบผสมผสานระหว่างงานวิจััยเชิงปริมาณและคุณภัาพื่lโด้ยวิจััยเชิงปริมาณนั�นใช้แบบสอบถุามเป็น

เครื�องมือในการรวบรวมlกลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจััยครั�งนี�lได้้แก่lกลุ่มประชากรlในตำบลเสิงสางlจัำนวน 

360lคนlการเปรียบเทียบความต้องการสวัสด้ิการสังคมของผ้้ส้งอายุในด้้านต่างๆlในเทศบาลตำบล 

เสิงสางlอำเภัอเสิงสางlจัังหวัด้นครราชสีมาlจัำแนกตามlเพื่ศlอายุlระดั้บการศึกษาและอาชีพื่lโด้ยวิเคราะห์

ค่าlt-testlIndependentlและค่าค่าlF-testlกำหนด้ค่าสถิุติระดั้บนัยสำคัญทางที�ระดั้บl0.05lวิธัีการหา 

ค่าเฉลี�ยl(Mean)lและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานl(StandardlDeviation)lความพึื่งพื่อใจัต่อโครงการบัตร 

สวัสด้ิการแห่งรัฐภัาพื่รวมอย้่ในระด้ับมาก 

 ผลการวิจััยพื่บว่าlกลุ่มประชากรในเขตตำบลเสิงสางlมีความพึื่งพื่อใจัของประชาชนที�มีต่อโครงการ

บัตรสวัสดิ้การแห่งรัฐlกรณีศึกษาตำบลเสิงสางlโด้ยภัาพื่รวมอย้่ในระดั้บมากl(xl=l3.63)lเมื�อพิื่จัารณาเป็น 

รายด้้านlพื่บว่าlทุกด้้านอย้่ในระดั้บมากถึุงปานกลางlโด้ยด้้านที�มีค่าเฉลี�ยส้งสุด้lคือlด้้านบริบทl(xl=l3.87) 

รองลงมาlคือlด้้านปัจัจััยนำเข้าl(xl=l3.68)lด้้านกระบวนการl(xl=l3.56)lส่วนด้้านที�มีค่าเฉลี�ยต�ำสุด้lคือ 

ผลลัพื่ธั์ (xl=l3.42) ตามลำด้ับ แนวทางการรับบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐ แต่ละชุมชนนั�นต่างก็มีบริบทของชุมชน

ที�แตกต่างกันบางชุมชนไม่มีร้านค้าที�สามารถุใช้สิทธัิ�บัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐได้้ 

คำสำคัญ :lความพื่ึงพื่อใจั , บัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐ ,ประชาชน

1 นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภััฏบุรีรัมย์
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A study of people’s satisfaction with the state Welfare Card Project, 

A case study of Saeng Sang Subdistrict, Saeng Sang District, 

Nakhon Ratchasima Province.

Kawethep Thiamsak1, Khemathat Peunbron2, Satayu Ritdej3, Sathaporn Wichairam4

Abstract

 The objectives of this research are: 1. To study the level of satisfaction of the people 

with the state welfare card project. In Seng Sang Subdistrict 2. To compare people’s  

satisfaction with the state welfare card project. in Seng Sang Subdistrict, classified by gen-

der, age, education and occupation. 3. To study suggestions on people’s satisfaction with 

the state welfare card project. In the Sing Sang subdistrict The research design is a combina-

tion of quantitative and qualitative research. Quantitative research uses questionnaires as 

a tool for collecting data. The sample group used in this research was a population group 

in Seng Sang Subdistrict, totaling 360 people. A comparison of the social welfare needs 

of the elderly in various areas in Sing Sang Subdistrict Municipality, Seng Sang District, 

NakhonlRatchasimalProvince,lclassifiedlbylgender,lage,leducationalllevel,landloccupation. 

By analyzing the independent t-test and F-test values, the statistical significance level 

was determined at the 0.05 level. The method for finding the mean (Mean) and standard 

deviation (Standard Deviation) was satisfaction with the state welfare card project. included 

at a high level

 The research results found that Population group in Sing Sang Subdistrict There is 

public satisfaction with the state welfare card project. Case study of Saeng Sang Subdis-

trict Overall, it was at a high level (x= 3.63). When considering each aspect, it was found 

thatleverylaspectlwaslatlalveryltolmoderatellevel.lThelsidelwithlthelhighestlaveragelis 

the context side (x= 3.87), followed by the input side (x= 3.68), the process side (x= 3.56), 

and the side with the lowest average is the results (x=3.42) respectively, guidelines for 

receiving state welfare cards Each community has a different community context. Some 

communities do not have stores that can use state welfare card rights.

Keywordsl: satisfaction, state welfare card, people
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บัที่นำ

 ปัญหาความยากจันจัึงยังคงปรากฏเป็นปัญหาlสำคัญของประเทศไทยอย้่lและยังจัำเป็นที�ต้องหา

ทางเยียวยาแก้ไขlผ่านนโยบายและมาตรการต่างๆlของรัฐlในการปรับปรุงระบบlสวัสด้ิการและบริการ 

พื่ื�นฐานให้สามารถุครอบคลุมและมีคุณภัาพื่lเพีื่ยงพื่อกับความต้องการของคนในสังคมlและต้องเปิด้โอกาส

ให้ทุกคนในสังคมสามารถุเข้าถึุงอย่างเท่าเทียมและใช้ได้้อย่างเป็นธัรรมlเพื่ื�อพื่ยายามลด้ช่องว่างของ 

ความยากจันให้เกิด้การกระจัายlรายได้้ที� เท่าเทียมกันให้มากขึ�นlซึ่ึ�งนโยบายของภัาครัฐที�ผ่านมา

เน้นนโยบายเรื�องการแก้ปัญหาความยากจันlซึ่ึ�งได้้ผลในบางระด้ับlแต่ยังไม่ได้้ลด้ความเหลื�อมล�ำอย่างแท้จัริง

เพื่ราะคนจันแม้จัะมีสภัาพื่ที�ด้ีขึ�นแต่ก็ยังไม่เกิด้การลด้ช่องว่างของรายได้้ส้งสุด้กับlรายได้้ที�ต�ำที�สุด้ได้้อย่างมี

ประสิทธัิผลนั�นเองl(สำนักเลขาธัิการนายกรัฐมนตรี,2561)lในการหาทางแก้ปัญหาความเหลื�อมล�ำทางด้้าน

เศรษฐกิจัและปัญหาความยากจันยังปรากฏเป็นปัญหาสำคัญของประเทศไทยlรัฐจัำเป็นต้องหาทางเยียวยา 

แก้ไขผ่านนโยบายและมาตรการต่างๆlในการปรับปรุงระบบสวัสด้ิการและบริการพืื่�นฐานเพื่ื�อให้ครอบคลุม

และมีคุณภัาพื่ เพื่ียงพื่อต่อความต้องการของคนในประเทศนโยบายและมาตรการเพื่ื�อการแก้ไขหรือลด้ปัญหา

ความเหลื�อมล�ำในสังคมlและนโยบายบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐจึังเริ�มขึ�นเป็นร้ปประธัรรมมาตั�งแต่กลางปีl2559 

โด้ยมีวัตถุุประสงค์เพื่ื�อช่วยเหลือและจััด้สวัสด้ิการให้กับผ้้มีรายได้้น้อยทั�วประเทศ (กฤช เอื�อวงศ์, 2562)

 การคัด้กรองผ้้มีคุณสมบัติได้้รับสิทธัิบัตรคนจันเมื�อต้นปีl2566lมีผ้้ลงทะเบียนโครงการบัตรคนจัน

ทั�งสิ�นกว่าl22lล้านคนlแต่ผลปรากฏว่าlคณะกรรมการประชารัฐสวัสด้ิการเพื่ื�อเศรษฐกิจัฐานรากและสังคม 

ประกาศผลในเดื้อนlก.พื่.l2566lว่ามีผ้้ได้้รับสิทธัิบัตรคนจันจัำนวนl14.5lล้านคนเท่านั�นl(ธัันยพื่รlบัวทอง, 

2566)lในกระบวนการlประกาศรายชื�อผ้้ผ่านเกณฑ์์โครงการจัะประกาศบนเว็บไซึ่ต์บัตรสวัสด้ิการฯ

โด้ยให้กรอกหมายเลขบัตรประชาชนlกรณีผ้้ไม่ผ่านเกณฑ์์lจัะแสด้งสาเหตุที�ไม่ผ่านlและสามารถุอุทธัรณ์ 

ผ่านช่องทางต่างๆlทั�งสาขาธันาคารlหน่วยรับลงทะเบียนทั�วประเทศlผ้้ไม่ผ่านเกณฑ์์lต้องมีหลักฐานชี�แจัง 

ข้อเท็จัจัริงตามเหตุผลที�ไม่ผ่านlส่วนผ้้ผ่านเกณฑ์์สามารถุเข้ายืนยันตัวตนที�สาขาธันาคารlพื่ร้อมนำบัตร

ประชาชนแบบใหม่มาด้้วยเพื่ื�อด้ิปชิปส์ และใช้สิทธัิ�โครงการด้้วยบัตรประชาชนสำหรับโครงการบัตรสวัสด้ิการ

แห่งรัฐlปีl2566lผ้้ที�ผ่านการพื่ิจัารณาlจัะได้้รับสิทธัิประโยชน์lด้ังนี�lผ้้มีรายได้้ต�ำกว่าl30,000lบาทต่อปีlจัะ

ได้้รับเงินช่วยเหลือเด้ือนละl300lบาทlผ้้ที�มีรายได้้l30,000l-l100,000lบาทlจัะได้้รับเงินช่วยเหลือเด้ือนละ 

200lบาทlได้้รับค่าใช้จั่ายในการเด้ินทางอีกเดื้อนละl500lบาทlเงินชด้เชยค่าไฟฟ้าl(มีเงื�อนไข)lไม่เกินl315 

บาทต่อครัวเรือนต่อเดื้อนเงินชด้เชยตามจัำนวนเงินที�ชำระค่าน�ำประปาl(มีเงื�อนไข)lไม่เกินl100lบาทต่อ 

ครัวเรือนต่อเด้ือนเงินเพื่ิ�มเบี�ยสำหรับผ้้พื่ิการอีก 200 บาทต่อเด้ือน (TODAY, 2566 : ออนไลน์)

 ด้้วยเหตุผลกล่าวมาในข้างต้นนั�นทางคณะผ้้จััด้ทำจัึงมีความสนใจัเกี�ยวกับการศึกษานโยบาย 

บัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐlว่าในส่วนของการนำนโยบายมาปฏิบัติใช้นั�นlสามารถุตอบสนองความพื่อใจั 

ของประชาชนผ้้มีรายได้้น้อยซึ่ึ�งเป็นกลุ่มเป้าหมายของนโยบายได้้มากน้อยเพื่ียงใด้lโด้ยทางคณะผ้้จััด้ทำได้้

เลือกพื่ื�นที�ศึกษาตำบลเสิงสาง อำเภัอเสิงสาง จัังหวัด้นครราชสีมา 
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วัตถุุปีระสงค์ของงานวิจ้ัย

 1.lเพื่ื�อศึกษาระด้ับความพื่ึงพื่อใจัของประชาชนต่อโครงการบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐของประชาชน 

ในเขตตำบลเสิงสาง อำเภัอเสิงสาง จัังหวัด้นครราชสีมา

 2.lเพื่ื�อเปรียบเทียบความพึื่งพื่อใจัของประชาชนต่อโครงการบัตรสวัสดิ้การแห่งรัฐlในเขตตำบล 

เสิงสาง อำเภัอเสิงสาง จัังหวัด้นครราชสีมา โด้ยจัำแนกตาม เพื่ศ อายุ และอาชีพื่

 3.lเพื่ื�อศึกษาข้อเสนอแนะความพึื่งพื่อใจัของประชาชนต่อโครงการบัตรสวัสดิ้การแห่งรัฐlในเขต 

ตำบลเสิงสาง อำเภัอเสิงสาง จัังหวัด้นครราชสีมา

  

วิธิ่การดำเนินการวิจ้ัย

 1. ขอบัเขตด้านเน่�อหา

การศึกษาระด้ับความพื่ึงพื่อใจัในผลลัพื่ธั์ของนโยบายบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐlโด้ยใช้ข้อเท็จัจัริงในเชิงตัวเลข 

รายการวิเคราะห์ข้อม้ลความพื่ึงพื่อใจัจัากกลุ่มประชากรตัวอย่างประกอบด้้วยlด้้านบริบทของบัตรสวัสด้ิการ

แห่งรัฐ ด้้านปัจัจััยนำเข้าของบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐ ด้้านกระบวนการของบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐ ด้้านผลลัพื่ธั์

ของบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐ 

 

ปีระชากรและกลุ่มตัวอย่าง

 ประชากร ได้้แก่ ประชากรตามทะเบียนฐานข้อม้ล Thai QM ตำบลเสิงสาง อำเภัอเสิงสาง จัังหวัด้

นครราชสีมา จัำนวน 3,570 คน (Thai QM 2565) กลุ่มตัวอย่าง ได้้จัากการสุ่มประชากร โด้ยการกำหนด้

ขนาด้กลุ่มตัวอย่าง ตามส้ตรคำนวณของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) ที�ระด้ับความเชื�อมั�น 95.5% และ

ความคลาด้เคลื�อน ±5% (ด้าวสวรรค์ รื�นรมย์ 2560 : 30) ได้้ขนาด้ของกลุ่มตัวอย่างจัำนวน 360 คน

ตารางที่่� 1 แสด้งจัำนวนและกลุ่มตัวอย่างตามฐานข้อม้ล Thai QM ตำบลเสิงสาง จัังหวัด้ลนครราชสีมา
หม้่ที�/ชื�อหม้่บ้าน จัำนวนประชากร กลุ่มตัวอย่าง

หม้่ที� 1 เสิงสาง 323 33

หม้่ที� 2 สระประทีป 311 31

หม้่ที� 3 บัวหลวง 408 41

หม้่ที� 4 ซึ่ับ 415 42

หม้่ที� 5 หนองหลักศิลา 36 4

หม้่ที� 6 ด้งเย็น 136 14

หม้่ที� 7 หนองไผ่น้อย 197 20

หม้่ที� 8 รุ่งเรืองพื่ัฒินา 348 35

หม้่ที� 9 หนองไผ่ใหญ่ 231 23

หม้่ที� 10 ประชาสันต์ 182 18
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หม้่ที�/ชื�อหม้่บ้าน จัำนวนประชากร กลุ่มตัวอย่าง

หม้่ที� 14 ไผ่สามัคคี 179 18

หม้่ที� 15 รุ่งสว่างสามัคคี 75 7

หม้่ที� 16 สระประทุม 137 14

หม้่ที� 17 รุ่งอรุณ 253 26

รวม 3,570 360

เคร่�องม่อที่่�ใช้ในการเก็บัรวบัรวมข้อม้ล

 ตอนที่่�l1lเป็นแบบสอบถุามเกี�ยวกับข้อม้ลทั�วไปของผ้้ตอบแบบสอบถุามlมีลักษณะแบบตรวจัสอบ

รายการ (Check List) โด้ยถุามเกี�ยวกับประเด้็นต่าง ๆ ด้ังต่อไปนี� คือ เพื่ศ อายุ  

 ตอนที่่�l2lเป็นแบบสอบถุามเกี�ยวกับการศึกษาความต้องการเกี�ยวกับความพึื่งพื่อใจัของผ้้ใช้งานบัตร

สวัสด้ิการแห่งรัฐในเขตตำบลเสิงสาง อำเภัอเสิงสาง จัังหวัด้นครราชสีมา 

 ตอนที่่�l3lเป็นคำถุามเกี�ยวกับความต้องการlและข้อเสนอแนะมีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด้l(Open-

ended From) เพื่ื�อให้ผ้้ตอบแบบสอบถุามได้้เสนอแนะความคิด้เห็นเพื่ิ�มเติม

         

การวิเคราะห์ข้อม้ลดำเนินการ ดังน่�

 1.lข้อม้ลทั�วไปของผ้้ตอบแบบสอบถุามlวิเคราะห์ด้้วยการแจักแจังความถุี� l(Frequency)

lและหาค่าร้อยละ (Percentage) 

 2.lความพื่ึงพื่อใจัเกี�ยวกับการสวัสดิ้การบัตรสวัสดิ้การแห่งรัฐlตำบลเสิงสางlอำเภัอเสิงสาง

จัังหวัด้นครราชสีมาlตามความคิด้เห็นของประชากรlประชากรตามทะเบียนฐานข้อม้ลlThailQMlตำบล

เสิงสางlอำเภัอเสิงสางlจัังหวัด้นครราชสีมาlวิเคราะห์โด้ยlวิธัีการหาค่าเฉลี�ยl(Mean)และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) โด้ยแยกเป็นรายข้อ รายด้้าน และโด้ยภัาพื่รวม นำเสนอข้อม้ลเป็นตาราง

ประกอบคำอธัิบายเกณฑ์์ในการแปลความหมายข้อม้ล การแปลความหมายของค่าเฉลี�ย 

 3.lความคิด้เห็นและข้อเสนอแนะที�เป็นคำถุามปลายเปิด้lใช้การวิเคราะห์เชิงเนื�อหาl(Content 

Analysis)lโด้ยจััด้คำตอบที�เข้าประเด็้นเดี้ยวกันแล้วแจักแจังความถุี�หาค่าร้อยละl(Percentage)lนำเสนอ 

ข้อม้ลเป็นตารางประกอบคำอธัิบาย

 4.lการเปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัของผ้้ใช้งานบัตรบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐในเขตตำบลเสิงสาง 

อำเภัอเสิงสาง จัังหวัด้นครราชสีมา จัำแนกตาม เพื่ศ อายุ ด้้วยสถุิติค่า (t-test) สำหรับกลุ่มตัวแปร 2 กลุ่ม

และกรณีกลุ่มตัวแปรมากกว่า2กลุ่ม ค่าแปรปรวนทางเด้ียวโด้ยใช้ค่า F-test (One way Anova)

สรุปีผลการวิจ้ัย

 จัากการศึกษาระด้ับความพื่ึงพื่อใจัของผ้้ใช้งานบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐlตำบลเสิงสางlอำเภัอเสิงสาง 

จัังหวัด้นครราชสีมา คณะผ้้วิจััยสรุปผลการวิจััยได้้ด้ังนี�

 1.lจัากวัตถุุประสงค์ข้อที�l1lเพื่ื�อศึกษาระดั้บความพึื่งพื่อใจัของประชาชนต่อโครงการบัตรสวัสดิ้
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การแห่งรัฐของประชาชนlในเขตตำบลเสิงสางlอำเภัอเสิงสางlจัังหวัด้นครราชสีมาlผลการศึกษาพื่บว่า

โด้ยภัาพื่รวมอย้่ในระดั้บมากที�สุด้lเมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้านพื่บว่าทุกด้้านอย้่ในlระดั้บมากที�สุด้lด้้านที�ได้ ้

ค่าเฉลี�ยมากสุด้ ด้้านรายได้้อย้่ในระด้ับมากที�สุด้

 2. จัากวัตถุุประสงค์ข้อที� 2 เพื่ื�อเปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัของประชาชนต่อโครงการบัตรสวัสด้ิการ

แห่งรัฐlในเขตตำบลเสิงสางlอำเภัอเสิงสางlจัังหวัด้นครราชสีมาlโด้ยจัำแนกตามlเพื่ศlอายุlและอาชีพื่ 

ผลการศึกษาพื่บว่าโด้ยภัาพื่รวมและรายด้้านเมื�อจัำแนกตามlมีเพื่ศlอายุlอาชีพื่และการศึกษาlภัาพื่รวม 

และรายด้้าน ไม่แตกต่างกัน

 3.lจัากวัตถุุประสงค์ข้อที�l3lเพื่ื�อศึกษาข้อเสนอแนะความพื่ึงพื่อใจัของประชาชนต่อโครงการ 

บัตรสวัสดิ้การแห่งรัฐlในเขตตำบลlเสิงสางlอำเภัอเสิงสางlจัังหวัด้นครราชสีมาlพื่บว่าในแต่ละด้้านมีความ

เห็นด้ังนี�lจัากการสัมภัาษณ์ความพื่ึงพื่อใจัของประชาชนที�มีต่อโครงการบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐlในเขต

ตำบลเสิงสางlอำเภัอเสิงสางlจัังหวัด้นครราชสีมาlด้้านบริบทlพื่บว่าlประชาชนต้องการให้หน่วยงานของ 

รัฐประชาสัมพื่ันธ์ัและให้กระจัายข้อม้ลข่าวสารเกี�ยวกับนโยบายบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐlให้ข้อม้ลมีความ

ชัด้เจันเป็นไปในทิศทางเด้ียวกันlด้้านปัจัจััยนำเข้าlพื่บว่าต้องการให้มีการปรับเปลี�ยนร้ปแบบของวงเงิน 

ที�ได้้รับผ่านนโยบายบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐในร้ปแบบเงินด้ิจัิตอลให้เป็นเงินสด้ที�โอนเข้าบัญชีเพื่ื�อที�จัะ

สามารถุซึ่ื�อสินค้าอุปโภัคบริโภัคภัายในร้านค้าชุมชนได้้lด้้านกระบวนการlพื่บว่าlผ้้ใช้งานบัตรสวัสดิ้การแห่ง

รัฐต้องการให้มีการพื่ัฒินาlapplicationlกระเป�าตังค์สำหรับชำระเงินผ่านโทรศัพื่ท์สมาร์ทโฟนให้มีความ

เสถีุยรและขยายเวลาการใช้งานจัากเด้ิมที�lapplicationlมักจัะมีปัญหาล่มในช่วงเวลาl20:00น.lเป็นต้นไป 

ด้้านผลลัพื่ธั์lพื่บว่าl1lผ้้ใช้งานบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐต้องการให้รัฐบาลมีการด้ำเนินนโยบายบัตรสวัสด้ิการ

แห่งรัฐต่อไปเพื่ื�อลด้ค่าครองชีพื่ค่าใช้จั่ายภัายในครัวเรือน

อภัิปีรายผล

 จัากการศึกษาความพื่ึงพื่อใจัของผ้้ใช้งานบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐ ตำบลเสิงสาง อำเภัอเสิงสางlจัังหวัด้

นครราชสีมาlทั�งl4lด้้านlได้้แก่lด้้านบริบทlด้้านปัจัจััยนำเข้าlด้้านกระบวนการและด้้านผลลัพื่ธั์lคณะผ้้วิจััย

สรุปผลการวิจััยได้้ด้ังนี�

 1.lจัากผลการวิจััยlพื่บว่าlโด้ยภัาพื่รวมอย้่ในระดั้บมากl(xl=l3.63l)lเมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้าน 

พื่บว่าทุกด้้านอย้่ในระด้ับมากถุึงปานกลางเมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้านlโด้ยด้้านที�มีค่าเฉลี�ยส้งสุด้lคือlด้้าน

บริบทl(xl=3.87)lรองลงมาlคือlด้้านปัจัจััยนำเข้าl(xl=3.68)lด้้านกระบวนการl(xl=3.56)lส่วนด้้าน 

ที�มีค่าเฉลี�ยต�ำสุด้ คือ ผลลัพื่ธั์ (xl=3.42) ทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะโครงการบัตรสวัสด้ิการสามารถุช่วยลด้ค่าครอง

ชีพื่ของประชาชนได้้จัริงlเนื�องจัากผลการศึกษาสอด้คล้องกับl(ชัยวัฒิน์lจัุวรรณl2564l:lบทคัด้ย่อ)ได้้ทำการ

ศึกษาการประเมินผลนโยบายบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐในเขตอำเภัอเมืองสกลนครlจัังหวัด้สกลนครในl4lด้้าน 

คือ ด้้านบริบท ด้้านด้้านปัจัจััยนำเข้า ด้้านกระบวนการ และด้้านผลลัพื่ธั์  กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง ซึ่ึ�งเป็น

ประชาชนที�มีบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐในเขตอำเภัอเมือง สกลนคร จัังหวัด้สกลนคร จัำนวน 396 โด้ยภัาพื่รวม 

อย้่ในระด้ับมาก 
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 2. เมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้าน สามารถุอภัิปรายได้้ด้ังนี�

  2.1lจัากผลการวิจััยพื่บว่าlความพื่ึงพื่อใจัของประชาชนที�มีต่อโครงการบัตรสวัสดิ้การ 

แห่งรัฐlกรณีศึกษาlตำบลเสิงสางlอำเภัอเสิงสางlจัังหวัด้นครราชสีมาlด้้านบริบทlโด้ยภัาพื่รวมlอย้่ในระด้ับ

มากl(xl=l3.87)lเมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้านlพื่บว่าlทุกข้ออย้่ในระด้ับมากlโด้ยข้อที�มีค่าเฉลี�ยส้งสุด้lคือ 

ข้อl2lการด้ำเนินงานของนโยบายบัตรสวัสดิ้การแห่งรัฐสอด้คล้องกับวัตถุุประสงค์ความต้องการของผ้้มี 

รายได้้น้อยl(xl=l3.99)lรองลงมาคือlข้อl1lนโยบายบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐมีความชัด้เจันl(xl=l3.89)lต่อมา 

คือข้อl3lมาตรการในการแก้ปัญหาความยากจันด้้วยนโยบายบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐมีความชัด้เจันl(xl=l3.87) 

และข้อที�มีค่าเฉลี�ยต�ำที�สุด้ทั�งสองข้อได้้แก่lข้อl4lการด้ำเนินงานของนโยบายบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐ

สอด้คล้องกับบริบทของชุมชนl(xl=l3.80)lและlข้อl5lการกำหนด้สิทธัิของผ้้มีบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐมีความ 

เหมาะสมl(xl=l3.80)lทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะหน่วยงานของรัฐประชาสัมพื่ันธั์และให้กระจัายข้อม้ลข่าวสาร 

เกี�ยวกับนโยบายบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐlให้ข้อม้ลมีความชัด้เจันเป็นไปในทิศทางเด้ียวกันlเนื�องจัากผลการ

ศึกษาสอด้คล้องกับ งานวิจััยของ เสาวลักษณ์ งามวิทย์โรจัน์ (2561, บทคัด้ย่อ) ได้้ทำการศึกษาการตอบสนอง 

ของประชาชนที�มีต่อนโยบายบัตรสวัสดิ้การแห่งรัฐ:lศึกษากรณีชุมชนนครไชยศรีlกรุงเทพื่มหานครlโด้ยใช้

วิธัีวิจััยเอกสารและวิจััยสำรวจัในlส่วนของการวิจััยสำรวจัlเก็บรวบรวมข้อม้ลโด้ยใช้แบบสอบถุามประชากร 

ที�อาศัยอย้่ใน ชุมชนนครไชยศรี กรุงเทพื่มหานคร จัำนวน 278 คน ผลการวิจััยความคิด้เห็นของ ประชาชน

เกี�ยวกับสิทธิัประโยชน์ที�จัะได้้รับจัากบัตรสวัสดิ้การแห่งรัฐและปัจัจััยที�มีผลต่อlการตอบสนองของประชาชน

ต่อนโยบายบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐ พื่บว่า ภัาพื่รวมอย้่ที�ระด้ับ มาก (xl= 4.00)

  2.2lจัากผลการวิจััยพื่บว่าlความพื่ึงพื่อใจัของประชาชนที�มีต่อโครงการบัตรสวัสดิ้การ 

แห่งรัฐlกรณีศึกษาlตำบลเสิงสางlอำเภัอเสิงสางlจัังหวัด้นครราชสีมาlด้้านปัจัจััยนำเข้าlโด้ยภัาพื่รวมlอย้่ใน

ระด้ับมากl(xl=l3.68)lเมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้านlพื่บว่าทุกข้ออย้่ในระด้ับมากlโด้ยข้อที�มีค่าเฉลี�ยส้งสุด้lคือ 

ข้อl4lบัตรสวัสดิ้การแห่งรัฐlมีวัสดุ้และร้ปแบบของบัตรสวัสดิ้การแห่งรัฐเหมาะสมกับการใช้งานl(xl=l3.74) 

รองลงมาคือlข้อl3lได้้รับวงเงินผ่านบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐในร้ปแบบของเงินดิ้จิัตอลl(xl=l3.73)lต่อมาคือ 

ข้อl1lวงเงินในบัตรจัะถุ้กตัด้ทุกสิ�นเดื้อนlไม่มีการนำเงินที�เหลือทบในเดื้อนถัุด้ไปl(xl=l3.70)lลับถัุด้มาคือ 

ข้อl2lใช้บัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐได้้ในร้านค้าที�ร่วมโครงการเท่านั�นl(xl=l3.64)lและข้อที�ได้้คะแนนความ

พื่ึงพื่อใจัน้อยที�สุด้lคือlข้อl5lเครื�องรับชำระเงินอิเล็กทรอนิกส์หรือlEDClใช้งานมีความสะด้วกเหมาะสม

(xl=l3.80)lทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะต้องการให้มีการปรับเปลี�ยนร้ปแบบของวงเงินที�ได้้รับผ่านนโยบาย 

บัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐในร้ปแบบเงินด้ิจัิตอลให้เป็นเงินสด้ที�โอนเข้าบัญชีเพื่ื�อที�จัะสามารถุซืึ่�อสินค้าอุปโภัค

บริโภัคภัายในร้านค้าชุมชนได้้lเนื�องจัากผลการศึกษาสอด้คล้องกับlงานวิจััยนายจัารุวิทย์lสิริพื่รรณ

ปัญญาl(2564:บทคัด้ย่อ)ความพื่ึงพื่อใจัของประชาชนต่อโครงการบัตรสวัสด้ิการในเขตจัังหวัด้มหาสารคาม

โด้ยรวมและด้้านอย้่ในระดั้บมากเลี�ยงจัากค่าเฉลี�ยมากไปน้อยจัำนวน5ด้้านคือด้้านข้อม้ลที�ได้้จัากการ

บริการl(xl=l4.19)lด้้านระยะเวลาในการด้ำเนินงานl(xl=l4.21)lด้้านเจั้าหน้าที�ผ้้ให้บริการ(xl=l4.19) 

ด้้านความสะด้วกที�ได้้รับ (xl= 4.11) และด้้านคุณภัาพื่ของบริการที�ได้้รับ (xl= 4.07) 
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  2.3lจัากผลการวิจััยพื่บว่าlความพื่ึงพื่อใจัของประชาชนที�มีต่อโครงการบัตรสวัสด้ิการ 

แห่งรัฐlกรณีศึกษาlตำบลเสิงสางlอำเภัอเสิงสางlจัังหวัด้นครราชสีมาlด้้านกระบวนการlโด้ยภัาพื่รวมอย้่ใน 

ระด้ับมากถุึงปานกลาง (xl= 3.56) เมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้าน พื่บว่า ทุกข้ออย้่ในระด้ับมากถุึงปานกลาง 

โด้ยข้อที�มีค่าเฉลี�ยส้งสุด้lคือlข้อl1lเจั้าหน้าที�ด้้แลและให้คำแนะนำแก่ผ้้มีบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐlมีความ 

เหมาะสมl(xl=l3.65)lรองลงมาคือlข้อl2lการด้ำเนินงานโครงการบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐส่งเสริมการเข้าถุึง 

สิ�งจัำเป็นพื่ื�นฐานl(xl=l3.63)lต่อมาคือข้อl4lกระบวนการใช้แอพื่พื่ลิเคชั�นกระเป�าตังสำหรับชำระเงินผ่าน 

โทรศัพื่ท์สมาร์ทโฟนมีความเหมาะสมl(xl=l3.53)lลำด้ับถุัด้มาคือ ข้อ 3 กระบวนการใช้บัตรสวัสด้ิการแห่ง

รัฐมีความเหมาะสม(xl= 3.52) และข้อที�ได้้คะแนนความพื่ึงพื่อใจัน้อยที�สุด้ คือ ข้อ 5 มีระยะเวลาการเปิด้

ให้ทำการลงทะเบียน 43lวันlคือระหว่างวันที� 3 เมษายน - 15 พื่ฤษภัาคม 2560 (xl= 3.48) ทั�งนี�อาจัเป็น

เพื่ราะผ้้ใช้งานบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐต้องการให้มีการพื่ัฒินา application กระเป�าตังค์สำหรับชำระเงินผ่าน

โทรศัพื่ท์สมาร์ทโฟนให้มีความเสถุียรและขยายเวลาการใช้งาน เนื�องจัากผลการศึกษาสอด้คล้องกับ งานวิจััย

เสาวลักษณ์ งามวิทย์โรจัน์ (2561, บทคัด้ย่อ)ส่วนของการวิจััยสำรวจั เก็บรวบรวมข้อม้ลโด้ยใช้แบบสอบถุาม

ประชากรที�อาศัยอย้่ในlชุมชนนครไชยศรีlกรุงเทพื่มหานครlจัำนวนl278lคนlผลการวิจััยความคิด้เห็นของ 

ประชาชนเกี�ยวกับสิทธัิประโยชน์ที�จัะได้้รับจัากบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐและปัจัจััยที�มีผลต่อ การตอบสนองของ

ประชาชนต่อนโยบายบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐ พื่บว่า ภัาพื่รวมอย้่ที�ระด้ับ มาก (xl= 4.00, S.D = 0.432)

  2.4lจัากผลการวิจััยพื่บว่าlความพื่ึงพื่อใจัของประชาชนที�มีต่อโครงการบัตรสวัสด้ิการ 

แห่งรัฐ กรณีศึกษา ตำบลเสิงสาง อำเภัอเสิงสาง จัังหวัด้นครราชสีมา ด้้านผลลัพื่ธั์ โด้ยภัาพื่รวม อย้่ในระด้ับ

ปานกลางl(xl=l3.42)lเมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้านlพื่บว่าlทุกข้ออย้่ในระดั้บปานกลางlโด้ยข้อที�มีค่าเฉลี�ย 

ส้งสุด้lคือlข้อl1lท่านพึื่งพื่อใจัในเรื�องที�ช่วยลด้ภัาระค่าครองชีพื่lค่าใช้จั่ายในครัวเรือนและค่าเดิ้นทาง

(xl=l3.48)lรองลงมาคือlข้อl5lท่านพื่ึงพื่อใจัในการพื่ัฒินาคุณภัาพื่ชีวิตของนโยบายบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐ

(xl= 3.47) ต่อมาคือข้อ 2 ท่านต้องการให้มีการด้ำเนินนโยบายบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐต่อไป (xl= 3.42) 

และข้อที�ได้้คะแนนความพึื่งพื่อใจัน้อยที�สุด้lคือlข้อl3lท่านได้้รับสิทธัิประโยชน์จัากบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐ

ตอบสนองต่อความต้องการl(xl=l3.37)lและข้อl4lบัตรสวัสดิ้การแห่งรัฐด้้านการเข้าถุึงสิ�งจัำเป็นพื่ื�นฐาน

(xl=l3.37)lทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะผ้้ใช้งานบัตรสวัสดิ้การแห่งรัฐต้องการให้รัฐบาลมีการด้ำเนินนโยบายบัตร

สวัสด้ิการแห่งรัฐต่อไปเพื่ื�อลด้ค่าครองชีพื่ค่าใช้จ่ัายภัายในครัวเรือนlเนื�องจัากผลการศึกษาสอด้คล้องกับ

วิษณุlปัญญายงค์l(2561,lบทคัด้ย่อ)lได้้ทำการศึกษาเรื�องlการนำนโยบายบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐไปปฏิบัติใน 

เขตเทศบาลตำบลบ้านด้่าน อำเภัอบ้านด้่าน จัังหวัด้บุรีรัมย์ ซึ่ึ�งผลการวิเคราะห์ ความคิด้เห็นต่อนโยบายบัตร

สวัสด้ิการแห่งรัฐด้้านผลลัพื่ธั์ไม่แตกต่างกัน 

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการนำไปีใช้

 1.1lตำบลเสิงสางlอำเภัอเสิงสางlจัังหวัด้นครราชสีมาlด้้านรายได้้แก่ผ้้ส้งอายุเช่นlอาชีพื่lรับจ้ัาง 
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ค้าขาย เพื่ื�อให้มีรายได้้ ต่อเด้ือนเพื่ียงพื่อ

 1.2lตำบลเสิงสางlอำเภัอเสิงสางlจัังหวัด้นครราชสีมาlควรช่วยเหลือด้้านบริบทlควรให้ความสำคัญ

และใช้เวลากับการสื�อสารให้หน่วยงานต่างๆlและประชาชนรับร้้ในช่วงก่อนเริ�มโครงการlและประชาสัมพื่ันธั์

อย่างต่อเนื�องในระหว่างที�ด้ำเนินโครงการอาจัจัะเป็นสื�อวีดี้ทัศน์lเนื�อหากระชับlตรงประเด้็นlเพื่ื�อให้เห็นถุึง

ความสำคัญของโครงการและประชาชนมีความเข้าใจัถุึงlสิทธัิ�ที�ตนเองจัะได้้รับlระยะเวลาที�ไปลงทะเบียน

เพื่ราะยังมีคนยากจันกลุ่มใหญ่ยังเข้าไม่ถุึงlอินเตอร์เน็ตlและประชาชนที�อย้่ห่างไกลไม่สามารถุเด้ินทาง 

มาสมัครlณlจัุด้ที�กำหนด้ได้้ทันlเช่นlให้องค์กรปกครองท้องถุิ�นหรือสำนักงานเขตที�ใกล้ชิด้ประชาชนมากที�สุด้

ช่วยด้ำเนินงานประชาสัมพื่ันธั์

2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั�งต่อไปี

 2.1lควรมีการศึกษาประเมินผลนโยบายบัตรสวัสดิ้การแห่งรัฐในพื่ื�นที�อื�นๆlเพื่ื�อเป็นการเปรียบเทียบ

ว่า ในพื่ื�นที�ที�มีความแตกต่างกันlทั�งทางด้้านพื่ื�นที�lวัฒินธัรรมlและวิถุีชีวิตของประชาชนที�ต่างกัน จัะเกิด้ความ

แตกต่างในการนำนโยบายบัตรสวัสด้ิการlแห่งรัฐไปปฏิบัติหรือไม่lเพื่ื�อให้เกิด้แนวทางในการกำหนด้นโยบาย

บัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐที�มีประสิทธัิภัาพื่ประสิทธัิผลส้งสุด้ในอนาคต 

 2.2lควรศึกษาปัจัจััยด้้านอื�นๆlที�มีผลต่อการประเมินผลนโยบายบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐในเขตตำบล 

เสิงสาง อำเภัอเสิงสาง จัังหวัด้นครราชสีมา เช่น คุณภัาพื่ชีวิตของ ผ้้มีบัตร เป็นต้น 

 2.3lควรศึกษาการประเมินผลนโยบายบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐในตำบลเสิงสางlอำเภัอเสิงสางlจัังหวัด้

นครราชสีมาlโด้ยใช้การวิจััยเชิงคุณภัาพื่lด้้วยการสัมภัาษณ์lการประชุมกลุ่มย่อยระด้มความคิด้เห็นlเพื่ื�อหา

แนวทางในการพื่ัฒินาการด้ำเนินงานตามlนโยบายบัตรสวัสด้ิการแห่งรัฐในเขตlตำบลสิงสางlอำเภัอเสิงสาง 

จัังหวัด้นครราชสีมา อย่างยั�งยืนและ มีประสิทธัิภัาพื่
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ปีระสิที่ธิิผลการพัฒนาชุมชนขององค์การบัริหารส่วนตำบัลไสไที่ย

อำเภัอเม่องกระบั่� จ้ังหวัดกระบั่�

THE EFFECTIVENESS COMMUNTY DEVELOPMENT OF SAI THAI SUB-DISTRICT 

ADMINISTRATIVE ORGANIZATION MUEANG KRABI DISTRICT, KRABI PROVINCE

นางสาวเด่อนเพ็ญ  ชำนาญกิจ้1

Duaenpen Chamnankit Krabi hospital 

บัที่คัดย่อ

 การวิจััยครั�งนี�lมีวัตถุุประสงค์l1)lเพื่ื�อศึกษาประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำ

บลไสไทยlอำเภัอเมืองกระบี�lจัังหวัด้กระบี�l2)lเพื่ื�อเปรียบเทียบประสิทธัิผลการพัื่ฒินาชุมชนโด้ยจัำแนกตาม 

ปัจัจััยส่วนบุคคลlการวิจััยในครั�งนี�เป็นการวิจััยเชิงปริมาณlกลุ่มตัวอย่างlคือlประชาชนในเขตพื่ื�นที�ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลไสยไทยlอำเภัอเมืองlจัังหวัด้กระบี�lจัำนวนl639lตัวอย่างlเครื�องมือที�ใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อม้ลlคือlแบบสอบถุามlโด้ยใช้ในการวิเคราะห์ได้้แก่lค่าร้อยละlค่าเฉลี�ยlค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

การทด้สอบค่าทีlการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเด้ียวlและเมื�อพื่บความแตกต่างจัะทำการทด้สอบความ

แตกต่างรายค้่lโด้ยวิธัีlLSDlผลการวิจััยพื่บว่าl1)lองค์การบริหารส่วนตำบลไสไทยlมีการพัื่ฒินาชุมชนด้้วย 

ศาสตร์ด้้านสาธัารณสุขlด้้านการพัื่ฒินาโครงสร้างพื่ื�นฐานlด้้านการพัื่ฒินาแหล่งน�ำlและด้้านเศรษฐกิจัสังคม

และชุมชนl2)lประชาชนที�มีเพื่ศlอายุlการศึกษาlอาชีพื่lและระยะเวลาการเป็นกรรมการหม้่บ้านต่างกัน 

มีความคิด้เห็นต่อประสิทธัิผลไม่แตกต่างกัน

คำสำคัญ : ประสิทธัิผล / การพื่ัฒินาชุมชน / องค์การบริหารส่วนตำบล

ABSTRACT

  This research is objective to 1) study the effectiveness of community. development 

of Sai Thai Mueang Krabi Subdistrict Administrative Organization,l2) Comparison of commu-

nity development effectiveness classified by personal factors. This research was quantita-

tive research. The sample consisted of 639 people. in the area of Sai Thai Mueang Krabi 

Subdistrict, Krabi Province. Administrative Organization. The instrument used for data collec-

tion was a questionnaire. standard Ttest One-way ANOVA And when differences are found, 

pair differences are tested by LSD method. The results showed that 1) Sai Thai Mueang 

Krabi Subdistrict Administrative Organization There is community development through 

1 นางสาวเด้ือนเพื่็ญ  ชำนาญกิจั Duaenpen Chamnankit Krabi hospital กลุ่มงานยุทธัศาสตร์และแผนงานโครงการ โรงพื่ยาบาลกระบี� E-mail duen_miracle@

hotmail.com
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the science of public health. Infrastructure Development water resources development 

andleconomic,lsociallandlcommunity,l2)lPeoplelwithldifferentlgender,lage,leducation,-

occupation,landllengthlofdtimelbeinglalvillagelcommitteelmemberlTherelwerelnoldiffer-

ences in opinion on

effectiveness. Keyword : Effectiveness / Community Development/ Sub – district 

Administrative

บัที่นำ

 องค์การบริหารส่วนตำบลlมีภัารกิจับทบาทอำนาจัหน้าที�ในการพัื่ฒินาชุมชนในเขตรับผิด้ชอบ 

เพื่ื�อประโยชน์ของประชาชนในท้องถุิ�นของตนเองlด้ังนั�นlองค์การบริหารส่วนตำบลจัะต้องปรับปรุง

ประสิทธัิภัาพื่ในการพัื่ฒินาชุมชนlเพื่ื�อ เพื่ิ�มขีด้ความสามารถุด้้านการบริหารจััด้การด้้านต่างๆ

เช่นlการกำหนด้ยุทธัศาสตร์การพื่ัฒินาชุมชนlด้้านเศรษฐกิจัlด้้านแหล่งน�ำlและด้้านสาธัารณสุขlและด้้าน

โครงสร้างพื่ื�นฐาน ทั�งนี�เพื่ื�อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถุิ�น

 องค์การบริหารส่วนตำบลไสไทยlอำเภัอเมืองกระบี�lจัังหวัด้กระบี�lเป็นองค์การปกครองส่วน 

ท้องถุิ�นที�รัฐบาลกลางได้้มอบอำนาจัการปกครองและมีอิสระในการบริหารงานในด้้านต่างๆlได้้มีการ 

ด้ำเนินงานlด้้านการพื่ัฒินาชุมชนlการพื่ัฒินาคุณภัาพื่ชีวิตของประชาชนlการพัื่ฒินาทรัพื่ยากรธัรรมชาติ 

สิ�งแวด้ล้อมlจัากการบริหารที�ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนตำบลไสไทยlยังมีปัญหาและอุปสรรค

ต่างๆlโด้ยขาด้ความมีประสิทธัิภัาพื่ในการบริหารงานlด้้านการพื่ัฒินาเศรษฐกิจัlด้้านโครงสร้างพื่ื�นฐาน 

ด้้านแหล่งน�ำlและด้้านสาธัารณสุขlทำให้ผ้้วิจััยต้องศึกษาถุึงประสิทธัิผลของการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลไสไทยlอำเภัอเมืองกระบี�lจัังหวัด้กระบี�lรวมถุึงเปรียบเทียบประสิทธัิผลlองค์การบริหาร

ส่วนตำบลlโด้ยได้้มีการจัำแนกปัจัจััยส่วนบุคคลlเพื่ื�อที�ได้้ปรับปรุงและพื่ัฒินาชุมชนให้มีประสิทธัิภัาพื่มาก 

ยิ�งขึ�น

วัตถุุปีระสงค์ของการศึกษาวิจ้ัย

 1)lเพื่ื�อศึกษาประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชน ขององค์การบริหารส่วนตำบลไสไทย อำเภัอเมืองกระบี�

จัังหวัด้กระบี�

 2)lเพื่ื�อเปรียบเทียบประสิทธัิผลในการบริหารชุมชนlขององค์การบริหารส่วนตำบลไสไทยlอำเภัอ 

เมืองกระบี� จัังหวัด้กระบี� โด้ยจัำแนกตาม เพื่ศ อายุ ระด้ับการศึกษา อาชีพื่ รายได้้ต่อเด้ือน และระยะเวลา

การเป็นกรรมการหม้่บ้าน

 

ขอบัเขตของการวิจ้ัย 

ในการศึกษาครั�งนี�มีขอบเขตการศึกษาใน 4 ด้้านด้ังนี�

 1. ขอบัเขตด้านเน่�อหา การศึกษาครั�งนี�ผ้้ศึกษาได้้กำหนด้ขอบเขตเนื�อหา โด้ยการทบทวนเอกสาร
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จัากเอกสารlตำราlผลการวิจััยที�เกี�ยวข้องlโด้ยศึกษาเฉพื่าะประเด้็นที�เกี�ยวข้องกับประสิทธัิผลในการพื่ัฒินา

ชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลไสไทย อำเภัอเมืองกระบี�จัังหวัด้กระบี� ใน 4 ด้้านคือ 1) ด้้านการพื่ัฒินา

เศรษฐกิจั 2) ด้้านโครงสร้างพื่ื�นฐาน 3) ด้้านพื่ัฒินาแหล่งน�ำ 4) ด้้านสาธัารณสุข

  2.lขอบัเขตพ่�นที่่�ในการรวบัรวมข้อม้ลlได้้แก่lพืื่�นที�องค์การบริหารส่วนตำบลไสไทยlอำเภัอเมือง 

กระบี�lจัังหวัด้กระบี�

 3.lขอบัเขตด้านปีระชากรที่่�ใช้ในการศึกษาlคือlประชากรที�อาศัยอย้่ในเขตองค์การบริหารส่วน 

ตำบลไสไทยlอำเภัอเมืองกระบี�จัังหวัด้กระบี�จัำนวนl13,630lคนlขนาด้กลุ่มตัวอย่างlคำนวณจัากส้ตรของ 

ทาโร่ ยามาเน่ (Yamane Taro),1970, p886) ที�ระด้ับความเชื�อมั�น 95% ในกลุ่มตัวอย่างจัำนวน 639 คน

 4.lขอบัเขตด้านตัวแปีรที่่�ศึกษา

  4.1lตัวัแปรต้นlตัวแปรต้นที�ศึกษาคือlปัจัจััยส่วนบุคคลของประชากรlที�อาศัยอย้่ในเขตองค์การ 

บริหารส่วนตำบลไสไทย อำเภัอเมืองกระบี� จัังหวัด้กระบี� ประกอบด้้วยเพื่ศ อายุ การศึกษา อาชีพื่ และรายได้ ้

ต่อเด้ือน

 4.2lตัวัแปรตามlตัวแปรตามที�ศึกษาlคือlประสิทธัิผลในการพื่ัฒินาชุมชนlขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลไสไทยlอำเภัอเมืองกระบี�จัังหวัด้กระบี�lประกอบด้้วยl1)lด้้านการพัื่ฒินาเศรษฐกิจัl2)lด้้านโครงสร้าง 

พื่ื�นฐาน 3) ด้้านพื่ัฒินาแหล่งน�ำ 4) ด้้านสาธัารณสุข

วิธิ่ดำเนินการวิจ้ัย

  การศึกษาเรื�องประสิทธิัผลการพื่ัฒินาชุมชนของประชาชนlในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไสไทย 

อำเภัอเมืองกระบี�จัังหวัด้กระบี�lเป็นการวิจััยเชิงสำรวจัl(SurveylResearch)lและกำหนด้ระเบียบวิธัีการ 

ศึกษาไว้ด้ังนี�

 ปีระชากร

 ประชากรทั�งหมด้ในการศึกษาครั�งนี�lคือประชากรที�อาศัยอย้่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไสไทย 

อำเภัอเมืองกระบี� จัังหวัด้กระบี� จัำนวน 13,630 คน (องค์การบริหารส่วนตำบลไสไทย,2565)

   กลุ่มตัวอย่าง

  กลุ่มตัวอย่างที�ศึกษาประชาชนที�อาศัยอย้่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไสไทยlอำเภัอเมืองกระบี� 

จัำนวนl639lตัวอย่างlอ้างอิงจัากส้ตรของการกำหนด้ขนาด้ตัวอย่างของlTarolYamanelโด้ยกำหนด้ค่า 

ความเชื�อมั�นของกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั�งนี�เท่ากับร้อยละl95lหลังจัากได้้คำนวณขนาด้ตัวอย่างแล้ว 

จัะทำการสุ่มตัวอย่างด้้วยวิธัีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั�น (Stratified random sampling) ตามหม้่บ้าน 

เคร่�องม่อที่่�ใช้ในการวิจ้ัย

 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจััยครั�งนี�คือlแบบสอบถุามl(Questionnaire)lแบบปลายปิด้ที�สร้างขึ�น 

มาจัากการศึกษาประสิทธิัผลการพัื่ฒินาของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไสไทยlอำเภัอ

เมืองกระบี�lจัังหวัด้กระบี�มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถุามให้ครอบคลุมหัวข้อที�ต้องการศึกษาวัด้ 

การมีส่วนร่วมโด้ยใช้แนวของlLikertlซึ่ึ�งแบบสอบถุามประกอบไปด้้วยl2lส่วนlโด้ยlส่วนที�l1lคำถุามเกี�ยวกับ
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ข้อม้ลส่วนบุคคลของผ้้ตอบแบบสอบถุาม เป็นคำถุามปลายปิด้ มีหลายคำตอบให้เลือก (Multiple Choices 

Questions) และเลือกตอบได้้เพื่ียงคำตอบเด้ียว (Best Answer) จัำนวน 5 ข้อ ได้้แก่ เพื่ศ อายุ การศึกษา

อาชีพื่ และรายได้้ ส่วนที� 2 เป็นคำถุามเกี�ยวกับประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชนของประชาชนในเขตองค์การ

บริหารส่วนตำบลไสไทย อำเภัอเมืองกระบี� จัังหวัด้กระบี� 1) ด้้านการพื่ัฒินาเศรษฐกิจั 2) ด้้านโครงสร้าง

พื่ื�นฐาน 3) ด้้านการพื่ัฒินาแหล่งน�ำ 4) ด้้านสาธัารณสุข ลักษณะแบบสอบถุามเป็นมาตรการมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 (Ranting Scale) ระด้ับ สร้างตามมาตราวัด้ของลิเคิร์ท (Likert Scale) จัำนวน 30 ข้อ โด้ยมี

หลักเกณฑ์์การใช้คะแนนคำตอบ 5 ระด้ับ คือ มากที�สุด้ มาก ปานกลาง น้อย และ น้อยที�สุด้  

  

การสร้างเคร่�องม่อในการวิจ้ัย

 1.lศึกษาแนวคิด้ทฤษฎีและงานวิจััยที�เกี�ยวข้องกับประสิทธัิผลของการพื่ัฒินาชุมชนของประชาชน 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไสไทยlแล้วนำมากำหนด้กรอบแนวคิด้ที�ใช้ในการวิจััยlกำหนด้นิยามและ

เพื่ื�อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถุาม

 2.lสร้างแบบสอบถุามlและตรวจัสอบเนื�อหาของแบบสอบถุามให้ครอบคลุมวัตถุุประสงค์ของ

การวิจััยlจัากนั�นให้อาจัารย์ที�ปรึกษาตรวจัสอบและนำมาปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจัารย์ที�ปรึกษา

แล้วจึังนำแบบสอบถุามที�ปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจัารย์ที�ปรึกษาให้ผ้้เชี�ยวชาญอย่างน้อยl3lท่านตรวจั

สอบ (Content Validity) 

 3.lนำแบบสอบถุามที�ได้้ไปทด้ลองใช้l(TrylOut)lกับกลุ่มประชากรที�ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างlจัำนวน 

30 คน เพื่ื�อหาคุณภัาพื่ของเครื�องมือโด้ยการหาค่า (Reliability) ของแบบสอบถุาม โด้ยใช้ค่า Cronbach’s 

Alpha = 0.981 ได้้ค่า (Reliability) แบบสอบถุามมีค่าเชื�อถุือสามารถุนำไปเก็บข้อม้ลจัริงได้้ต่อไป 

วิธิ่การเก็บัรวบัรวมข้อม้ล

 1.lทำการแจักแบบทด้สอบและรวบรวมแบบสอบถุามจัากผ้้ตอบแบบสอบถุามด้้วยตนเองlโด้ยให ้

หัวหน้าครอบครัวหรือตัวแทนเป็นผ้้ตอบแบบสอบถุาม จัำนวน 639 คน

 2.lบันทึกข้อม้ลเอกสารและข้อม้ลแบบสอบถุามเพื่ื�อทำการวิเคราะห์ทางสถุิติ

 3.lจัากการเก็บรวบรวมข้อม้ลผ้้วิจััยได้้แจักแบบสอบถุามไป จัำนวน 639 ชุด้ โด้ยวิธัีสุ่มตัวอย่างง่าย

ตามสัด้ส่วนของประชากรในแต่ละชุมชนlโด้ยที�แบบสอบถุามได้้รับการตอบกลับคืนมาและมีความสมบ้รณ์

จัำนวน 639 ชุด้ จัึงคิด้เป็น 100 เปอร์เซึ่็นต์

วิธิ่การวิเคราะห์ข้อม้ลและสถุิติที่่�ใช้

 1.lวิเคราะห์ข้อม้ลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างlโด้ยใช้สถุิติค่าแจักแจังความถุี�l(FrequencylDistrib

ution) และค่าร้อยละ (Percentage)

 2.lวิเคราะห์ระด้ับประสิทธิัผลการพื่ัฒินาชุมชนของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 

ไสไทย ในภัาพื่รวมและรายได้้สถุิติที�ใช้คือค่าเฉลี�ย (Mean) ใช้แปลความหมายของข้อม้ลต่างๆและส่วนเบี�ยง

เบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้ค้่กับค่าเฉลี�ยเพื่ื�อแสด้งลักษณะการกระจัายของข้อม้ล
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 3.lทด้สอบสมมติฐานโด้ยใช้สถุิติเชิงอนุมานทด้สอบความแตกต่างระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม 

โด้ยใช้สถุิติ t - test สำหรับเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปรต้นที�มี 2 กลุ่มและใช้สถุิติ one way ANOVA 

สำหรับเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปรต้นที�มีl3lกลุ่มขึ�นไปและหากพื่บว่ามีความแตกต่างอย่าง

มีนัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับนัยสำคัญ 0.05 จัะทำการทด้สอบความแตกต่างรายค้่ ด้้วยวิธัีการ LSD (Least 

significant difference test)

ผลการวิจ้ัย

 ผลการวิจััยที�ได้้จัากการสำรวจัข้อม้ลจัากประชากรในเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลไสไทย 

อำเภัอเมืองกระบี�lจัังหวัด้กระบี�lในประเด้็นของประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบล

ไสไทยlสามารถุวิเคราะห์ข้อม้ลได้้เป็นl3lตอนlคือl1.lการวิเคราะห์ลักษณะทั�วไปของผ้้ตอบแบบสอบถุาม 

ได้้แก่lเพื่ศlอายุlระด้ับการศึกษาlอาชีพื่lรายได้้ต่อเด้ือนl2.lการวิเคราะห์ประสิทธัิผลในการพื่ัฒินาชุมชน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไสไทยlอำเภัอเมืองกระบี�lจัังหวัด้กระบี�l3lผลการทด้สอบผลสมมติฐาน 

เพื่ื�อเปรียบเทียบประสิทธัิผลในการพื่ัฒินาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลไสไทยlอำเภัอเมือง

กระบี�lจัังหวัด้กระบี�โด้ยจัำแนกตาม เพื่ศ อายุระด้ับการศึกษา อาชีพื่ รายได้้ต่อเด้ือน และระยะเวลาการเป็น

กรรมการหม้่บ้าน ด้ังนี�

 

1.การวิเคราะห์ลักษณะที่ั�วไปีของผ้้ตอบัแบับัสอบัถุาม

  การวิเคราะห์ข้อม้ลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง จัำนวน 639 คน ประกอบด้้วย เพื่ศ อายุ ระด้ับการ

ศึกษา อาชีพื่ รายได้้ต่อเด้ือน และระยะเวลาการเป็นกรรมการหม้่บ้าน ซึ่ึ�งปรากฏผลการวิเคราะห์ด้ังนี�

 เพัศัlผลการศึกษาพื่บว่าlเป็นเพื่ศชายlจัำนวนl311lคนl(ร้อยละl48.67)lและเพื่ศหญิงจัำนวน 

328 คน (ร้อยละ 51.33) ตามลำด้ับ

 อาย ุผลการศึกษาพื่บว่า ส่วนใหญ่อายุไม่เกิน 30 ปี จัำนวน 319 คน (ร้อยละ 49.92) รองลงมาคือ

อายุระหว่าง 46 - 60 ปีจัำนวน 161 คน (ร้อยละ 25.20) อายุระหว่าง 41-45 ปี จัำนวน150 คน (ร้อยละ 

23.45) และ อายุ 61 ปีจัำนวน 9 คน (ร้อยละ 1.41) ตามลำด้ับ

  ระดับกิารศัึกิษาlผลการศึกษาพื่บว่าlส่วนใหญ่มีการศึกษาต�ำกว่าปริญญาตรีlจัำนวนl323lคน 

(ร้อยละ 50.55) การศึกษาระด้ับปริญญาตรี จัำนวน 197 คน (ร้อยละ 30.83) และการศึกษาระด้ับส้งกว่า

ปริญญาตรีจัำนวน 119 คน (ร้อยละ 18.62) ตามลำด้ับ

  อาชีีพั คนผลการศึกษาพื่บว่า ส่วนใหญ่มีอาชีพื่พื่นักงานบริษัทlจัำนวนl323 คน (ร้อยละ 50.55) 

รองลงมาเป็นlอาชีพื่เกษตรlจัำนวนl142lคนlคิด้เป็นร้อยละl22.22lอาชีพื่ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจัlจัำนวน 

119 คน (ร้อยละ 18.62) และ อาชีพื่ประกอบธัุรกิจัส่วนตัว จัำนวน 55 คน (ร้อยละ 8.61)

  รายได้เฉลุี�ยต่อเดือน ผลการศึกษาพื่บว่าส่วนใหญ่มีรายได้้ต่อเด้ือน 10,001 - 20,000 บาท จัำนวน 

323 คน (ร้อยละ 50.55) รองลงมาคือส้งกว่า 30,001 บาท ขึ�นไป จัำนวน 141 คน (ร้อยละ 22.04) รายได้้

ต่อเด้ือนต�ำกว่า 10,000 บาท จัำนวน 120 คน คิด้เป็นร้อยละ 18.78 รายได้้เฉลี�ยต่อเด้ือน 20,001 - 30,000 

บาท จัำนวน 55 คน คิด้เป็นร้อยละ 8.61 ตามลำด้ับ
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2.การวิเคราะห์ข้อม้ลเก่�ยวกับัปีระสิที่ธิิผลการพัฒนาชุมชนขององค์การบัริหารส่วนตำบัลไสไที่ย อำเภัอ

เม่องกระบั่� จ้ังหวัดกระบั่�

 การวิเคราะห์ประสิทธิัผลการพัื่ฒินาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลไสไทยlอำเภัอ 

เมืองกระบี�lจัังหวัด้กระบี�ซึ่ึ�งประกอบด้้วยl1.lด้้านการพัื่ฒินาเศรษฐกิจัl2.lด้้านโครงสร้างพื่ื�นฐาน

3.lด้้านการพื่ัฒินาแหล่งน�ำl4.lด้้านสาธัารณสุขlประชาชนมีความคิด้เห็นต่อผลประสิทธัิผลการพื่ัฒินา 

ชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลไสไทย อำเภัอเมืองกระบี� จัังหวัด้กระบี� ในระด้ับมาก (=4.13,S.D.=0.81) 

เมื�อพื่ิจัารณารายข้อพื่บว่าlข้อที�มีค่าเฉลี�ยส้งสุด้lคือประสิทธัิผลการพัื่ฒินาชุมชนด้้านสาธัารณสุขlมีความ

เห็นอย้่ในระดั้บมากที�สุด้l(=4.27,S.D.=0.88)lรองลงมาคือประสิทธิัผลการพัื่ฒินาชุมชนด้้านการพัื่ฒินา 

โครงสร้างพื่ื�นฐานlมีความคิด้เห็นอย้่ในระด้ับมาก (= 4.19,S.D.=0.85) ด้้านการพื่ัฒินาแหล่งน�ำ (=4.10,S.D.= 

0.80)lส่วนข้อที�มีค่าเฉลี�ยต�ำที�สุด้lคือประสิทธัิผลการพัื่ฒินาชุมชนในเศรษฐกิจัสังคมและชุมชนlมีความคิด้ 

เห็นอย้่ในระด้ับมาก (=4.02,S.D.=0.72) ตามลำด้ับ เมื�อพื่ิจัารณาค่า S.D ในภัาพื่รวมพื่บว่าทุกประเด้็นมีค่า 

เข้าใกล้ 1 แสด้งว่าข้อม้ลประสิทธัิผล

3.ผลการที่ดสอบัสมมติฐานเพ่�อเปีร่ยบัเที่่ยบัปีระสิที่ธิิผลการพัฒนาชุมชนและองค์การบัริหารส่วนตำบัล

ไสไที่ย อำเภัอเม่องกระบั่� จ้ังหวัดกระบั่�

 สมมติฐานที� 1 ประชาชนมีเพื่ศต่างกัน มีความคิด้เห็นต่อประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชนขององค์การ

บริหารส่วนตาบลไสไทยlอำเภัอเมืองกระบี�lจัังหวัด้กระบี�lแตกต่างกันlผลการศึกษาพื่บว่าlโด้ยภัาพื่รวม 

เพื่ศชายมีค่าเฉลี�ยl48.67lและเพื่ศหญิงมีค่าเฉลี�ยl51.31lไม่แตกต่างกันlจัึงปฏิเสธัสมมติฐานlเมื�อพื่ิจัารณา

เป็นรายด้้านlพื่บว่าlประชาชนเพื่ศชายและเพื่ศหญิงlมีความคิด้เห็นไม่แตกต่างกันทุกด้้านlในด้้านการพัื่ฒินา

เศรษฐกิจั ด้้านโครงสร้างพื่ื�นฐาน ด้้านการพื่ัฒินาแหล่งน�ำและด้้านสาธัารณสุข (t=1.346,Sig=0.179)

 สมมติฐานที� 2 ประชาชนที�มีอายุต่างกัน มีความคิด้เห็นต่อประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชนขององค์การ

บริหารส่วนตาบลไสไทย อำเภัอเมืองกระบี� จัังหวัด้กระบี� แตกต่างกัน ผลการเปรียบเทียบจัำแนกตามกลุ่ม

อายุlพื่บว่าlประชาชนที�มีอายุต่างกันมีความคิด้เห็นต่อประสิทธิัผลการพัื่ฒินาชุมชนไม่แตกต่างกันระดั้บ 

0.05l(F=1.87,Sig=0.23)lเมื�อพิื่จัารณาเป็นรายด้้านพื่บว่าlประชาชนมีความคิด้เห็นไม่แตกต่างทุกด้้าน 

จ้ึงปีฏิเสธิสมมติฐาน

 สมมติฐานที�l3lประชาชนที�มีการศึกษาต่างกันมีความคิด้เห็นต่อประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชนของ

องค์การบริหารส่วนตำบลไสไทย อำเภัอเมืองกระบี� จัังหวัด้กระบี� แตกต่างกัน ผลการจัำแนกตามการศึกษา

โด้ยเฉลี�ยlพื่บว่าประชาชนที�มีการศึกษาต่างกันมีความคิด้เห็นต่อประสิทธิัผลการพัื่ฒินาชุมชนไม่แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิุติที�ระดั้บl0.05l(F=1.99,Sig=0.26)lเมื�อพิื่จัารณาเป็นรายด้้านพื่บว่าประชาชน 

มีความคิด้เห็นไม่ต่างกัน จ้ึงปีฏิเสธิสมมติฐาน

 สมมติฐานที�l4lประชาชนที�มีอาชีพื่ต่างกันlมีความคิด้เห็นต่อประสิทธัิผลการพัื่ฒินาชุมชนlองค์การ

บริหารส่วนตาบลไสไทยlอำเภัอเมืองกระบี�lจัังหวัด้กระบี�lแตกต่างกันlผลการจัำแนกตามอาชีพื่โด้ยเฉลี�ย 

พื่บว่าlประชาชนที�มีอาชีพื่ต่างกันlมีความคิด้เห็นต่อประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชนไม่แตกต่างกันอย่าง 

มีนัยสำคัญทางสถิุติที�ระดั้บl0.05l(F=1.84,Sig=0.32)lเมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้านประชาชนมีความคิด้เห็น 
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ไม่แตกต่างกันทุกด้้าน จ้ึงปีฏิเสธิสมมติฐาน

 สมมติฐานที�l5lประชาชนที�มีรายได้้เฉลี�ยต่อเด้ือนต่างกันlมีความคิด้เห็นต่อประสิทธัิผลการพื่ัฒินา

ชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลไสไทย อำเภัอเมืองกระบี� จัังหวัด้กระบี� แตกต่างกัน ผลการเปรียบเทียบ

ตามรายได้้ต่อเดื้อนโด้ยเฉลี�ยlพื่บว่าlประชาชนที�มีรายได้้ต่อเด้ือนต่างกันlมีความคิด้เห็นต่อประสิทธัิผลการ

พื่ัฒินาชุมชนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิุติที�ระดั้บl0.05l(F=2.12,Sig=0.12)lเมื�อพื่ิจัารณาเป็น 

รายด้้านlพื่บว่าประชาชนมีความคิด้เห็นแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับl0.05lในด้้านการพื่ัฒินา

แหล่งน�ำ (F=5.72,Sig=0.00) และด้้านสาธัารณสุข (F=3.41,Sig=0.00 ) จ้ึงยอมรับัสมมติฐาน

 สมมติฐานที�l6lประชาชนที�มีระยะเวลาการเป็นกรรมการหม้่บ้านต่างกันlมีความคิด้เห็นต่อ 

ประชาประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตาบลไสไทยlอำเภัอเมืองกระบี�lจัังหวัด้กระบี� 

แตกต่างกันlผลการจัำแนกตามระยะเวลาการเป็นกรรมการหม้่บ้านโด้ยเฉลี�ยlพื่บว่าประชาชนที�มีระยะ

เวลาการเป็นกรรมการหม้่บ้านต่างกันlมีความคิด้เห็นต่อประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชนไม่แตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิุติที�ระดั้บl0.05l(F=1.73,Sig=0.22)lเมื�อพิื่จัารณาเป็นรายด้้านพื่บว่าlประชาชน 

มีความคิด้เห็นไม่แตกต่างกัน จ้ึงปีฏิเสธิสมมติฐาน

 ผลการเปรียบเทียบประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตาบลไสไทย โด้ยเฉลี�ยและ

รายด้้าน จัำแนกตัวแปร ลักษณะส่วนบุคคล สรุป ด้ังนี�

 1.lเพื่ศ       พื่บว่า โด้ยเฉลี�ยและรายด้้าน  ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติ ที�ระด้ับ 0.05

 2. อายุ       พื่บว่า โด้ยเฉลี�ยและรายด้้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติ ที�ระด้ับ 0.05

 3.lการศึกษา พื่บว่า โด้ยเฉลี�ยและรายด้้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติ ที�ระด้ับ 0.05

 4.lอาชีพื่     พื่บว่า โด้ยเฉลี�ยและรายด้้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติ ที�ระด้ับ 0.05

 5.lรายได้้ ต่อเดื้อนlพื่บว่าlโด้ยเฉลี�ยและรายด้้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติ

ที�ระด้ับl0.05lเมื�อเปรียบเทียบเป็นรายด้้านพื่บว่าlด้้านที�มีความแตกต่างกันlคือlด้้านการพัื่ฒินาแหล่งน�ำ

และด้้านสาธัารณสุข โด้ยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติที� 0.05

 6.lระยะเวลาการเป็นกรรมการหม้่บ้านพื่บว่าlโด้ยเฉลี�ยและรายด้้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถุิติที�ระด้ับ 0.05

สรุปีผลการวิจ้ัย

 ประชากรกลุ่มตัวอย่างเป็นประชากรที�อาศัยในเขตขององค์การบริหารส่วนตาบลไสไทย อำเภัอเมือง

กระบี� จัังหวัด้กระบี� จัำนวน 639 คน เครื�องมือในการศึกษา จัำนวน 2 ตอนกล่าวคือ ตอนที� 1 ข้อม้ลทั�วไป

ของผ้้ตอบแบบสอบถุาม ตอนที� 2 ประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตาบลไสไทย โด้ยการ

วิเคราะห์ข้อม้ลด้้วยคอมพื่ิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จัร้ป คานวณหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี�ย ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

และค่าสัมประสิทธัิ�สหสัมพื่ันธั์ของเพื่ียร์สัน โด้ยมีค่านัยสำคัญทางสถุิติที� 0.01

 ตามวัตถุุประสงค์ข้อที�l1lเพื่ื�อศึกษาประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ไสไทย อำเภัอเมืองกระบี� จัังหวัด้กระบี� ซึ่ึ�งประกอบด้้วย ด้้านพื่ัฒินาเศรษฐกิจั ด้้านโครงสร้างพื่ื�นฐาน ด้้านการ

พื่ัฒินาแหล่งน้าและด้้านสาธัารณสุขlในภัาพื่รวมมีความคิด้เห็นต่อประสิทธัิผลการพัื่ฒินาชุมชนอย้่ในระดั้บ
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มากทุกด้ัชนีlโด้ยเฉพื่าะด้้านสาธัารณสุขที�ประชาชนส่วนใหญ่มีความคิด้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบล 

ไสไทยlมีประสิทธัิผลในการพื่ัฒินาชุมชนมากที�สุด้lรองลงมาคือด้้านโครงสร้างพื่ื�นฐานlด้้านการพื่ัฒินาแหล่ง

น้า และด้้านเศรษฐกิจัสังคมและชุมชน ตามลำด้ับผลการศึกษาด้ังรายละเอียด้ ด้ังนี�

 ด้้านการพัื่ฒินาเศรษฐกิจัlในภัาพื่รวมอย้่ในระดั้บมากlข้อที�มีค่าเฉลี�ยส้งสุด้คือlอุด้หนุนกองทุน

สวัสด้ิการชุมชนตาบลไสไทยlมีความคิด้เห็นอย้่ในระด้ับมากlรองลงมาคือการสงเคราะห์เบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุ 

และการสงเคราะห์เบี�ยยังชีพื่ผ้้พื่ิการ มีความคิด้เห็นอย้่ในระด้ับมาก ส่วนข้อที�มีค่าเฉลี�ยต�ำที�สุด้คือ สนับสนุน

เงินทุนในการด้ำเนินกิจักรรมกลุ่มสตรี มีความคิด้เห็นอย้่ในระด้ับปานกลางตามลำด้ับ

 ด้้านโครงสร้างพื่ื�นฐานlจัากการวิเคราะห์ประสิทธัิผลการพัื่ฒินาชุมชนขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลไสไทยlด้้านโครงสร้างพื่ื�นฐานผลการศึกษาพื่บว่าในภัาพื่รวมอย้่ในระด้ับมากlเมื�อพื่ิจัารณาจัากรายข้อ

พื่บว่า ข้อที�มีค่าเฉลี�ยส้งสุด้คือด้ำเนินโครงการก่อสร้างปรับปรุงและบารุงรักษาถุนน ครัวเรือนมีการคมนาคม

สะด้วกlมีความคิด้เห็นอย้่ในระด้ับมากที�สุด้lรองลงมาคือด้ำเนินโครงการก่อสร้างปรับปรุงอาคารและป้าย

ประชาสัมพื่ันธั์ต่างๆประชาชนในตำบลไสไทยlได้้รับทราบกิจักรรมต่างๆของหม้่บ้านและตำบลlมีความ 

คิด้เห็นอย้่ในระด้ับมากlส่วนข้อที�มีค่าเฉลี�ยต�ำที�สุด้คือเด้็กและเยาวชนในตำบลไสไทยlมีสนามฟุตบอลไว ้

ออกกำลังกาย และใช้เวลาว่างให้เกิด้ประโยชน์อย่างเพื่ียงพื่อมีความคิด้เห็นอย้่ในระด้ับมากตามลำด้ับ

 ด้้านการพื่ัฒินาแหล่งน�ำlจัากการวิเคราะห์ประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชนขององค์การบริหารส่วน

ตำบลไสไทยlด้้านการพื่ัฒินาแหล่งน�ำlผลการศึกษาพื่บว่าlในภัาพื่รวมอย้่ในระด้ับมากlเมื�อพื่ิจัารณาจัาก 

รายข้อพื่บว่าข้อที�มีค่าเฉลี�ยส้งสุด้คือประชาชนมีแหล่งน�ำสำหรับใช้ในการอุปโภัคบริโภัคเพื่ียงพื่อlมีความ 

คิด้เห็นlอย้่ในระด้ับมากที�สุด้รองลงมาคือประชาชนในหม้่บ้านได้้มีน�ำประปาใช้อุปโภัคและบริโภัคอย่าง

เพื่ียงพื่อมีความคิด้เห็นอย้่ในระดั้บมากส่วนข้อที�มีค่าเฉลี�ยต�ำที�สุด้คือประชาชนได้้รับความสะด้วกด้้านการ

คมนาคมในช่วงฤด้้ฝ่นมีความคิด้เห็นอย้่ในระด้ับมากตามลำด้ับ

 ด้้านสาธัารณสุขlจัากการวิเคราะห์ประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ไสไทยlด้้านสาธัารณสุขผลการศึกษาพื่บว่าในภัาพื่รวมอย้่ในระด้ับมากlเมื�อพื่ิจัารณาจัากรายข้อพื่บว่า 

ข้อที�มีค่าเฉลี�ยส้งสุด้คือประชาชนในตำบลไสไทยlได้้รับการบริการด้้านสาธัารณสุขที�ด้ีและมีประสิทธัิภัาพื่ 

มีความคิด้เห็นอย้่ในระด้ับมากที�สุด้lรองลงมาคือประชาชนในตำบลไสไทยlมีความร้้เรื�องการด้้แลรักษา

สุขภัาพื่ของตนเองและคนในครอบครัวเพื่ิ�มมากขึ�นมีความคิด้เห็นอย้่ในระด้ับมาก ส่วนข้อที�มีค่าเฉลี�ยต�ำที�สุด้

คือประชาชนในตำบลไสไทยlได้้รับการป้องกันโรคไข้เลือด้ออกและโรคเอด้ส์มีความคิด้เห็นอย้่ในระด้ับมาก

ตามลำด้ับ

ตารางที่่�l1lสรุปผลการทด้สอบสมมติฐานlและวิเคราะห์ความแตกต่างประสิทธัิผลการพัื่ฒินาชุมชนของ

องค์การบริหารส่วนตาบลไสไทย จัำแนกตามลักษณะส่วนบุคคล ในด้้านต่างๆ โด้ยเฉลี�ยและรายด้้าน
ประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชน เพื่ศ อายุ การศึกษา อาชีพื่ รายได้้ต่อเด้ือน ระยะเวลาการ

เป็นกรรมการฯ

sig. sig. sig. sig. sig. sig.

1. ด้้านการพื่ัฒินาเศรษฐกิจั 0.053 0.38 0.28 0.24 0.10 0.42
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ประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชน เพื่ศ อายุ การศึกษา อาชีพื่ รายได้้ต่อเด้ือน ระยะเวลาการ

เป็นกรรมการฯ

sig. sig. sig. sig. sig. sig.

2. ด้้านโครงสร้างพื่ื�นฐาน 0.301 0.12 0.26 0.22 0.24 0.21

3. ด้้านการพื่ัฒินาแหล่งน�ำ 0.461 0.09 0.11 0.10 0.00* 0.13

4.ด้้านสาธัารณสุข 0.423 0.08 0.18 0.14 0.00* 0.10

เฉลี�ย 0.179 0.23 0.26 0.32 0.12 0.22

 *ระด้ับนัยสำคัญทางสถุิติที� 0.05

 ตามวัตถุุประสงค์ข้อที�l2lเพื่ื�อเปรียบเทียบความแตกต่างของประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชนของ

องค์การบริหารส่วนตาบลไสไทย อำเภัอเมืองกระบี� จัังหวัด้กระบี� จัำแนก ตามปัจัจััยส่วนบุคคลได้้แก่ เพื่ศ 

อายุ การศึกษา อาชีพื่ รายได้้ต่อเด้ือน และระยะเวลาการเป็นกรรมการหม้่บ้าน มีรายละเอียด้ผลการศึกษา

ด้ังนี�

 1.lเพื่ศ   พื่บว่าโด้ยเฉลี�ยและรายด้้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับ 0.05

 2.lอายุ   พื่บว่าโด้ยเฉลี�ยและรายด้้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับ 0.05

 3.lการศึกษา  พื่บว่าโด้ยเฉลี�ยและรายด้้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับ 0.05

 4.lอาชีพื่  พื่บว่าโด้ยเฉลี�ยและรายด้้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับ 0.05

 5.lรายได้้ต่อเด้ือนlพื่บว่าโด้ยเฉลี�ยไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับl0.05lเมื�อ 

เปรียบเทียบเป็นรายด้้านพื่บว่าlด้้านที�มีความแตกต่างกันคือด้้านการพัื่ฒินาแหล่งน�ำและด้้านสาธัารณสุข 

โด้ยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติที� 0.05

 6.lระยะเวลาการเป็นกรรมการหม้่บ้านlพื่บว่าโด้ยเฉลี�ยและรายด้้านlไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถุิติที�ระด้ับ 0.05

 สรุปได้้ว่าlการเปรียบเทียบประสิทธิัผลการพัื่ฒินาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลไสไทย 

ประชาชนส่วนใหญ่มีความคิด้เห็นว่าประชาชนในตำบลไสไทยlได้้รับการบริการด้้านสาธัารณสุขที�ด้ี 

และมีประสิทธัิภัาพื่มีแหล่งน�ำสำหรับใช้ในการอุปโภัคบริโภัคเพื่ียงพื่อด้ำเนินโครงการก่อสร้างปรับปรุงและ

บำรุงรักษาถุนนครัวเรือนมีการคมนาคมสะด้วกและได้้รับเงินอุด้หนุนกองทุนสวัสด้ิการชุมชน

อภัิปีรายผลการวิจ้ัย

 1.lด้้านเศรษฐกิจัสังคมและชุมชนlในภัาพื่รวมอย้่ในระด้ับมากlข้อที�มีค่าเฉลี�ยส้งสุด้คืออุด้หนุน 

กองทุนสวัสดิ้การชุมชนlตำบลไสไทยlระดั้บมากlรองลงมาคือการสงเคราะห์เบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุและ 

การสงเคราะห์เบี�ยยังชีพื่ผ้้พื่ิการมีความคิด้เห็นอย้่ในระดั้บมากlและข้อที�มีค่าเฉลี�ยต�ำที�สุด้คือlสนับสนุน 

เงินทุนในการด้าเนินกิจักรรมกลุ่มสตรีมีความคิด้เห็นอย้่ในระด้ับปานกลาง

 2.lด้้านการพื่ัฒินาโครงสร้างพื่ื�นฐานlมีค่าเฉลี�ยส้งสุด้คือlด้ำเนินโครงการก่อสร้างปรับปรุงและ 

บำรุงรักษาถุนนครัวเรือนมีการคมนาคมสะด้วกlรองลงมาคือด้ำเนินโครงการก่อสร้างปรับปรุงอาคารและ 
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ป้ายประชาสัมพัื่นธ์ัต่างๆlข้อที�มีค่าเฉลี�ยต�ำที�สุด้คือเด็้กและเยาวชนในตาบลไสไทยlมีสนามฟุตบอลไว้ 

ออกกำลังกายและใช้เวลาว่างให้เกิด้ประโยชน์อย่างเพื่ียงพื่อ อย้่ในระด้ับมาก

 3.lด้้านการพัื่ฒินาแหล่งน�ำlในภัาพื่รวมอย้่ในระดั้บมากlข้อที�มีค่าเฉลี�ยส้งสุด้คือประชาชน 

มีแหล่งน้าสำหรับใช้ในการอุปโภัคบริโภัคเพื่ียงพื่อlรองลงมาคือประชาชนในหม้่บ้านได้้มีน�ำประปา 

ใช้อุปโภัคบริโภัคอย่างเพื่ียงพื่อlมีความคิด้เห็นอย้่ในระด้ับมากlส่วนข้อที�มีค่าเฉลี�ยต�ำที�สุด้คือlประชาชน 

ได้้รับความสะด้วกด้้านการคมนาคมในช่วงฤด้้ฝ่นมีความคิด้เห็นอย้่ในระด้ับมาก

 4.lด้้านสาธัารณสุขlในภัาพื่รวมอย้่ในระดั้บมากlข้อที�มีค่าเฉลี�ยส้งสุด้คือประชาชนในตำบลไสไทย 

ได้้รับการบริการด้้านสาธัารณสุขที�ด้ีlและมีประสิทธิัภัาพื่ที�มีความคิด้เห็นอย้่ในระดั้บมากที�สุด้lรองลงมาคือ

ประชาชนในตำบลไสไทยlมีความร้้เรื�องการด้้แลรักษาสุขภัาพื่ของตัวเองและคนในครอบครัวเพิื่�มมากขึ�น 

มีความคิด้เห็นอย้่ในระด้ับมากlส่วนข้อที�มีค่าเฉลี�ยต�ำที�สุด้คือlประชาชนในตาบลไสไทยlได้้รับการป้องกัน

โรคไข้เลือด้ออกและโรคเอด้ส์มีความคิด้เห็นอย้่ในระด้ับมาก

ข้อเสนอแนะจ้ากการวิจ้ัย

 1.lประชาชนส่วนใหญ่เห็นว่าlเมื�อการพื่ัฒินาชุมชนมีประสิทธัิภัาพื่lจัะทำให้ประสิทธัิผลการพื่ัฒินา 

ชุมชนมีประสิทธัิภัาพื่มากขึ�นlเพื่ื�อเป็นการส่งเสริมการพื่ัฒินาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลไสไทย 

ผ้้นำชุมชนท้องถุิ�นควรตระหนักถุึงความต้องการของชุมชนและสมาชิกในชุมชนเพืื่�อนำไปส่้การแก้ปัญหา

อย่างถุ้กต้องเป็นลำดั้บขั�นตอนlโด้ยการนำหลักวิชาการและประสบการณ์ของสมาชิกในชุมชนเข้ามาร่วม 

แก้ปัญหาอย่างรอบคอบlวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนในการแก้ไขปัญหาร่วมกันlและกำหนด้ระยะเวลาในการ

แก้ไขปัญหาอย่างชัด้เจัน

 2.lในการประชุมแต่ละครั�งควรมีการบันทึกและจััด้เก็บอย่างเป็นระบบ และทบทวนปัญหาอุปสรรค

เพื่ื�อเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแผนการแต่ละโครงการ ควรมีการคัด้บุคคลเพื่ื�อจััด้อบรมส่งเสริมความเป็น

ผ้้นำท้องถุิ�นของชุมชนเพื่ื�อการพื่ัฒินาบุคลากรที�มีประสิทธัิภัาพื่ยิ�งขึ�นในการพื่ัฒินาชุมชนlและเปิด้โอกาสให้

เยาวชนและผ้้ส้งอายุมีส่วนร่วมในการพื่ัฒินาชุมชน

ข้อเสนอแนะการวิจ้ัยครั�งต่อไปี

 1.lควรมีการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชนท้องถุิ�นนี� lกับชุมชนอื�นๆของ 

กรุงเทพื่มหานครlหรือชุมชนอื�นๆในเขตต่างจัังหวัด้lที�มีบริบทใกล้เคียงกันเพื่ื�อเป็นการสนับสนุนในผลการ

วิจััยนี�lและศึกษาความต้องการของประชาชนในเชิงคุณภัาพื่อีกระดั้บหนึ�งlเพื่ื�อความน่าเชื�อถุือและได้้ข้อม้ล

ในเชิงลึกlและเลือกกลุ่มตัวอย่างที�มีขนาด้ใหญ่ขึ�นในระดั้บอำเภัอหรือจัังหวัด้ที�แตกต่างกันlเพืื่�อเปรียบเทียบ

ให้เห็นถุึงประสิทธัิผลการพื่ัฒินาชุมชน
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บัที่คัดย่อ

 การวิจััยครั�งนี�มีวัตถุุประสงค์เพื่ื�อl1)lเพื่ื�อศึกษาระด้ับความพื่ึงพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ของ 

ผ้้ใช้บริการในเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlตำบลตาเป๊กlอำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติlจัังหวัด้บุรีรัมย์l2)lเพืื่�อศึกษา 

เปรียบเทียบเพื่ศlอายุlระดั้บการศึกษาlอาชีพื่lและรายได้้ของผ้้ใช้หลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าในด้้านต่างๆ

ในเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งl3)lเพื่ื�อเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัื่ฒินาปรับปรุงหลักประกันสุขภัาพื่ 

ถุ้วนหน้าในเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlกลุ่มตัวอย่างจัำนวนl335lคนlการเปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจั 

ต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในด้้านต่างๆlในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlจัำแนกตามlเพื่ศ

โด้ยวิเคราะห์ค่าlt-testlIndependentlกำหนด้ค่าสถุิติระด้ับนัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับl0.05lวิธัีการหาค่าเ

ฉลี�ยl(Mean)lและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานl(StandardlDeviation)lระดั้บความพื่ึงพื่อใจัต่อหลักประกันสุข

ภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlโด้ยภัาพื่รวมอย้่ในระด้ับมากlเมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้าน 

พื่บว่า ด้้านสุขภัาพื่อนามัยอย้่ในระด้ับมาก ด้้านการด้ำเนินงานหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าอย้่ในระด้ับมาก

และlด้้านการรักษาและส่งต่อของสิทธัิบัตรทองlอย่้ในระด้ับปานกลางlข้อเสนอแนะของผ้้ส้งอายุต่อหลัก

ประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าในเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlได้้แก่lส่งเสริมด้้านการรักษาให้เพื่ียงพื่อlด้้แลความเป็นอย้่

ของผ้้ส้งอายุให้ด้ีขึ�น เช่น การประกอบอาชีพื่หรือรายได้้เสริม เพื่ื�อสร้างความมีส่วนร่วมตามนโยบายภัาครัฐ

คำสำคัญ : ความพื่ึงพื่อใจั, หลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้า, ผ้้ส้งอายุ, เทศบาลตำบล
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Abstract

 The objectives of this research were 1) to study the level of satisfaction with health 

insurance of service users in Phanom Rung Municipality. 2) To study the gender, age, 

education level, occupation and income of Universal Health Insurance users in various 

fields in Phanom Rung Municipality 3) To provide policy suggestions for the development 

and improvement of universal health insurance in Phanom Rung Municipality. A sample 

of 335 people. In Phanom Rung Sub-district Municipality, the level of satisfaction with 

universal health insurance of the elderly in Phanom Rung Sub-district was classified by 

gender by analyzing the t-test value of Independent at the level of 0.05. When considered 

on a case-by-case basis, it was found that the health and hygiene aspects were at a high 

level. The implementation of universal health insurance is at a very high level and the treat-

ment and referral of the gold patent is at a moderate level. Take care of the well-being of 

the elderly better, such as occupation or supplementary income to create participation in 

accordance with government policies.

 

Keywords : Satisfaction, Universal Health Insurance, Elderly, Sub-district Municipality

บัที่นำ

 การเปลี�ยนแปลงทางระบาด้วิทยาทำให้ร้ปแบบของภัาระโรคนั�นเปลี�ยนจัากโรคติด้เชื�อไปเป็นโรค 

ไม่ติด้ต่อเรื�อรังlและยังมีปัญหาด้้านสุขภัาพื่จัากอุบัติเหตุlภััยพื่ิบัติและภััยสุขภัาพื่lรวมทั�งโรคจัากการประกอบ

อาชีพื่ และโรคจัากสิ�งแวด้ล้อมส้งเพื่ิ�มขึ�นการจััด้การกำลังคนด้้านสุขภัาพื่ยังไม่สามารถุตอบสนองต่อการสร้าง

ประสิทธัิภัาพื่ของระบบ บริการสุขภัาพื่ระบบการเงิน การคลังด้้านสุขภัาพื่ ก็ยังเกิด้ปัญหาในการจััด้การระบบ

ข้อม้ลข่าวสารและการวิจััยด้้านสุขภัาพื่ยังไม่สามารถุที�จัะใช้ประโยชน์จัากข้อม้ลและงานวิจััยที�มีได้้อย่างเพื่ียง

พื่อความรอบร้้ด้้านสุขภัาพื่l(HealthlLiteracy)lของประชาชนยังไม่เพื่ียงพื่อในการป้องกันการเกิด้ปัจัจััย 

เสี�ยงต่างๆlด้้านสุขภัาพื่lกลไกการอภิับาลระบบสุขภัาพื่ในระด้ับชาติและระบบธัรรมาภิับาลยังไม่ม ี

ความชัด้เจันการปรับโครงสร้างประเทศไปส้่l“ประเทศไทยl4.0”lกรอบเป้าหมายการพัื่ฒินาที�ยั�งยืนl(SDGs)

และการปฏิร้ปประเทศด้้านlของสาธัารณสุขในประเด็้นสถุานการณ์และปัจัจััยที�มีผลต่อการพื่ัฒินาสุขภัาพื่ 

เหล่านี�lการวางแผนเตรียมความพื่ร้อมรองรับและเผชิญกับสภัาพื่ปัญหาที�จัะช่วยให้สามารถุพื่ร้อมรับมือ 

กับความเสี�ยงและภััยคุกคามในด้้านสุขภัาพื่ที�จัะเกิด้ในอนาคตได้้อย่างมีประสิทธัิภัาพื่lถุึงแม้ว่าคนไทยนั�น

มีอายุยืนยาวเพื่ิ�มขึ�นlแต่ส้ญเสียปีสุขภัาวะเพื่ิ�มขึ�นlป่วยและเสียชีวิตด้้วยโรคที�ป้องกันได้้lสาเหตุหลักของ 

การส้ญเสียปีสุขภัาวะlทั�งในชายไทยและหญิงไทยมาเกิด้จัากโรคไม่ติด้ต่อและโรคเรื�อรังlผ้้ชายไทยส้ญเสีย

ปีสุขภัาวะส้งสุด้จัากการติด้สุราlอุบัติเหตุทางจัราจัรและโรคหลอด้เลือด้สมองlส่วนทางหญิงไทยlส้ญเสียปี 

สุขภัาวะส้งสุด้lจัากโรคเบาหวานlโรคหลอด้เลือด้สมองlและภัาวะซึ่ึมเศร้าlตามลำด้ับlในช่วงl10lปีlที�ผ่าน
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มาได้้พื่บว่าแนวโน้มlการเกิด้โรคที�ไม่ติด้ต่อของคนไทยlได้้เพื่ิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�องlและส่วนใหญ่ป่วยจัากโรค 

ความดั้นโลหิตส้งlโรคหัวใจัlโรคเบาหวานlโรคมะเร็งlและโรคไตวายlและถึุงแม้อายุคาด้เฉลี�ยเมื�อแรกเกิด้

ของคนไทยมีแนวโน้มที�จัะเพื่ิ�มขึ�นเรื�อยๆlทั�งเพื่ศหญิงและเพื่ศชายlโด้ยที�เพื่ศชายมีอายุคาด้เฉลี�ยl71.6lและ

เพื่ศหญิงl78.4lแต่คนไทยก็ยังที�จัะป่วยและเสียชีวิตด้้วยโรคที�สามารถุป้องกันได้้lโด้ยคนไทยได้้เสียชีวิต 

จัากอุบัติเหตุทางถุนนมากเป็นอันด้ับl2lของlโลกlเด็้กปฐมวัยยังมีปัญหาพื่ัฒินาการล่าช้ากว่าร้อยละl27.5 

ปัญหาแม่เสียชีวิตlล้กเสียชีวิตยังมีอย้่แต่ไม่มากlปัญหาเด็้กวัยเรียนมีน�ำหนักเกินlผลการเปลี�ยนแปลง

โครงสร้างประชากรที�เข้าส้่สังคมผ้้ส้งอายุlโด้ยคาด้ว่าการเข้าlส้่สังคมผ้้ส้งอายุอย่างสมบ้รณ์เมื�อสิ�นปีl2564

สัด้ส่วนผ้้ส้งอายุจัะเพื่ิ�มขึ�นเป็นร้อยละl14.8lในขณะที�วัยเด็้กและวัยแรงงานจัะลด้ลงlส่งผลต่อการ

เปลี�ยนแปลงร้ปแบบการจััด้บริการสุขภัาพื่lภัาวะพึื่�งพื่ิงและความต้องการการบริการด้้านสุขภัาพื่ในกลุ่มผ้้ส้ง

อายุเพื่ิ�มส้งขึ�นlทำให้ส่งผลต่อการเตรียมบุคลากรทางการแพื่ทย์และสาธัารณสุขที�มีความเฉพื่าะทางนั�นเพื่ิ�ม

มากขึ�นlภัาระค่าใช้จั่ายด้้านสุขภัาพื่ของภัาครัฐเพื่ิ�มขึ�นl(สำนักงานคณะกรรมการพื่ัฒินาเศรษฐกิจัและสังคม

แห่งชาติ, 2558)

 ประเทศไทยจัึงได้้มีระบบสวัสด้ิการและหลักประกันสุขภัาพื่ที�ภัาครัฐเข้าไปมีส่วนร่วมl4lระบบ 

อันซึ่ึ�งได้้แก่lระบบสวัสด้ิการรักษาพื่ยาบาลของข้าราชการและรัฐวิสาหกิจั,lระบบประกันสังคม,ระบบ 

ประกันสุขภัาพื่โด้ยสมัครใจัl(โครงการบัตรสุขภัาพื่lเสียเงินรายเดื้อนหรือรายปี)lและโครงการสวัสดิ้การ 

ประชาชนด้้านการรักษาพื่ยาบาลl(สปร.)lหรือบัตรอนาถุาlซึ่ึ�งเมื�อรวมกับระบบประกันสุขภัาพื่ของ 

ส่วนเอกชนl(ประกันชีวิต)lแล้วlเท่ากับว่าประเทศไทยมีระบบประกันสุขภัาพื่จัำนวนl5lระบบlทั�งl5lระบบนี� 

สามารถุที�จัะครอบคลุมประชากรประมาณร้อยละl70lของประเทศlจัะเห็นได้้ว่าก็ยังมีประชากร 

อีกกว่าl20lล้านคนหรือร้อยละl30lของประเทศไทยlที�ยังไม่มีหลักประกันสุขภัาพื่ใด้ๆlนี�ถุือว่าเป็นประเด้็น 

ปัญหาสำคัญlอีกประการหนึ�งที�ต้องผลักด้ันให้มีการขยายสวัสดิ้การรักษาพื่ยาบาลและหลักประกันสุขภัาพื่

ให้ครอบคลุมกลุ่มประชากรที�ตกหล่นlจัึงต้องให้ความสำคัญกับการปฏิร้ปด้้านสุขภัาพื่เพื่ื�อให้คนไทย 

ทุกช่วงวัย ได้้มีสุขภัาพื่แข็งแรงlเร่งรัด้พื่ัฒินาระบบการด้้แล ลด้ปัจัจััยเสี�ยงและผลกระทบด้้านสุขภัาพื่ ส่งเสริม

ให้บุคคล ชุมชน และประชาชนทุกกลุ่มต่างๆมีความร้้ และทัศนคติlที�ถุ้กต้องด้้านสุขภัาพื่ เพื่ื�อให้มีพื่ฤติกรรม

สุขภัาพื่ที�ถุ้กต้องlไม่สร้างให้เกิด้โรคlไม่ป่วยและเสียชีวิตด้้วยโรคที�ป้องกันได้้มีจัิตสำนึกและร่วมกันสร้าง 

สิ�งแวด้ล้อมที�ด้ีต่อสุขภัาพื่ส่งเสริมให้เกิด้ระบวนการพัื่ฒินานโยบายสาธัารณะอย่างมีส่วนร่วมของประชาชน

และในทุกภัาคส่วนlพื่ัฒินาระบบสุขภัาพื่ในเชิงรุกlโด้ยที�มีการส่งเสริมสุขภัาพื่lการป้องกันควบคุมโรค

และระบบการคุ้มครองผ้้บริโภัคที�มีประสิทธัิผลlเฝ่้าคอยระวังและตรวจัสอบผลิตภััณฑ์์สุขภัาพื่ในตลาด้

ให้มีความปลอด้ภััยในด้้านอาหารlพื่ัฒินาและส่งเสริมการใช้แนวปฏิบัติในด้้านพื่ฤติกรรมสุขภัาพื่ของ

ประชาชนและสร้างมาตรการทางสังคมที�จัะช่วยควบคุมพื่ฤติกรรมเสี�ยงทางสุขภัาพื่ที�สำคัญlส่งเสริมการ 

ออกกำลังกายและการรักษาสุขภัาพื่ที�ด้ีl(สำนักงานคณะกรรมการพื่ัฒินาเศรษฐกิจัและสังคมแห่งชาติ, 

2558)

 ด้้วยเหตุผลด้ังกล่าวข้างต้นlคณะผ้้วิจััยในฐานะนักศึกษาสาขาวิชารัฐประสาสนศาสตร์lมีความสนใจั

ในการศึกษาความพึื่งพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlตำบล 

ตาเป๊กlอำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติlจัังหวัด้บุรีรัมย์lโด้ยมีจัุด้มุ่งหมายlเพืื่�อต้องการทราบความความพื่ึงพื่อใจั
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ในโครงการหลักประกันสุขภัาพื่ของผ้้ใช้บริการในด้้านต่างๆlและจัะนำผลของการวิจััยไปใช้ในการปรับปรุง

แก้ไขlเพืื่�อเป็นแนวทางในการวางแผนพื่ัฒินาคุณภัาพื่ชีวิตของประชากรlให้ตรงกับความต้องการของผ้้ใช้

บริการโครงการหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของสถุานพื่ยาบาลในเขตตำบลตาเป๊ก ต่อไป

วัตถุุปีระสงค์ของการวิจ้ัย

 1.lเพื่ื�อศึกษาระด้ับความพื่ึงพื่อใจัหลักประกันสุขภัาพื่ของผ้้ใช้บริการในเขตเทศบาลlตำบลพื่นมรุ้ง 

ตำบลตาเป๊ก อำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติ จัังหวัด้บุรีรัมย์

 2.lเพื่ื�อศึกษาเปรียบเทียบเพื่ศlอายุlระด้ับการศึกษาlอาชีพื่lและรายได้้ของผ้้ใช้บริการหลักประกัน 

สุขภัาพื่ถุ้วนหน้าในด้้านต่างๆในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlตำบลตาเป๊กlอำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติlจัังหวัด้

บุรีรัมย์ 

 3.lเพื่ื�อเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการนำมาพื่ัฒินาปรับปรุงหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้า 

ในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้ง ตำบลตาเป๊ก อำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติ จัังหวัด้บุรีรัมย์                        

วิธิ่การดำเนินการวิจ้ัย

 1.  ขอบัเขตของด้านเน่�อหา

 การศึกครั�งนี�เป็นการศึกษาความพึื่งพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในเทศบาล

ตำบลพื่นมรุ้งlตำบลตาเป๊กlอำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติlจัังหวัด้บุรีรัมย์lมีทั�งหมด้l3lด้้านlซึ่ึ�งบ้รณาการจัาก 

(ภััทราพื่ร ปุณะตุง, 2562), (อัจัฉรียา บุญเปรม, 2560), (จัิรวรรณ สมหมาย, 2554) ได้้แก่ 

  1. ด้้านสุขภัาพื่อนามัย 

  2. ด้้านการด้ำเนินงานหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้า 

  3. ด้้านการรักษาและส่งต่อของสิทธัิบัตรทอง

 2.  ปีระชากรและกลุ่มตัวอย่าง

  2.1lประชากรlได้้แก่lผ้้ส้งอายุที�ได้้รับสิทธัิหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าและผ้้ส้งอายุที�ไม่ได้ ้

รับสิทธิัหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าแต่รับทราบข้อม้ลเกี�ยวกับสิทธิัหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้า

ในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้ง ตำบลตาเป๊ก อำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติ จัังหวัด้บุรีรัมย์ จัำนวน 2,089 คน 

  2.2lกลุ่มตัวอย่างlได้้จัากการสุ่มประชากรlโด้ยการกำหนด้ขนาด้กลุ่มตัวอย่างlตามส้ตร 

คำนวณของlทาโรlยามาเน่l(TarolYamane)lที�ระด้ับความเชื�อมั�นl95.5%lและความคลาด้เคลื�อนl±5% 

(TarolYamanelอ้างถึุงในlประเวศน์lมหารัตน์สกุล.l2561:140-141)lได้้ขนาด้ของกลุ่มตัวอย่างlจัำนวนl335 

คน 
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ตารางที่่�l1lแสด้งจัำนวนและกลุ่มตัวอย่างผ้้ส้งอายุในในเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlตำบลตาเป๊ก

อำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติ จัังหวัด้บุรีรัมย์ (สำนักงานเทศบาลตำบลพื่นมรุ้ง, 2566)
หม้่ที�/ชื�อหม้่บ้าน จัำนวนประชากรผ้้ส้งอายุ ตัวอย่าง

หม้่ที� 1 บ้านตาเป๊ก 147 24

หม้่ที� 2 บ้านด้อนหนองแหน 176 28

หม้่ที� 3 บ้านด้อนหนองแหนพื่ัฒินา 94 15

หม้่ที� 4 บ้านหว่าน 217 34

หม้่ที� 5 บ้านโคกใหญ่ 212 35

หม้่ที� 6 บ้านยาง 61 10

หม้่ที� 8 บ้านด้อนขวาง 141 23

หม้่ที� 7 บ้านด้อนไม้ไฟ 213 34

หม้่ที� 9 บ้านห้วย 247 40

หม้่ที� 10 บ้านบัวตะเคียน 244 39

หม้่ที� 11 บ้านด้อนงามพื่ัฒินา 337 53

รวม 2,089 335

เคร่�องม่อที่่�ใช้ในการเก็บัรวบัรวมข้อม้ล

 ตอนที่่�l1lเป็นแบบสอบถุามเกี�ยวกับข้อม้ลทั�วไปของผ้้ตอบแบบสอบถุามlมีลักษณะแบบตรวจัสอบ

รายการ (Check List) โด้ยถุามเกี�ยวกับประเด้็นต่างๆ ด้ังต่อไปนี� คือ เพื่ศ อายุ ระด้ับการศึกษาส้งสุด้ อาชีพื่ 

รายได้้ 

 ตอนที่่�l2lเป็นแบบสอบถุามเกี�ยวกับการศึกษาความพื่ึงพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของ

ผ้้ส้งอายุในเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlตำบลตาเป๊กlอำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติlจัังหวัด้บุรีรัมย์lซึ่ึ�งมีจัำนวนทั�งหมด้ 

3lด้้านlคือlด้้านสุขภัาพื่อนามัยlด้้านการด้ำเนินงานหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าlและด้้านการรักษาและ 

ส่งต่อของสิทธัิบัตรทองlมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าl(RatinglScale)lซึ่ึ�งคำถุามครอบคลุม 

เกี�ยวกับระดั้บความพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุแบ่งระดั้บความต้องการเป็นl5lระดั้บ 

คือlความพึื่งพื่อใจัมากที�สุด้lความพึื่งพื่อใจัมากlความพึื่งพื่อใจัปานกลางlความพึื่งพื่อใจัน้อยlและความ 

พื่ึงพื่อใจัน้อยที�สุด้

 ตอนที่่� 3 เป็นคำถุามเกี�ยวกับความพื่ึงพื่อใจั และข้อเสนอแนะมีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด้ (Open-

ended From) เพื่ื�อให้ผ้้ตอบแบบสอบถุามได้้เสนอแนะความคิด้เห็นเพื่ิ�มเติม

วิธิ่การเก็บัรวบัรวมข้อม้ล

คณะผ้้วิจััยได้้ด้ำเนินการเกี�ยวกับการเก็บข้อม้ลตามลำด้ับขั�นตอนด้ังต่อไปนี�

 1.lคณะผ้้วิจััยได้้ลงพื่ื�นที�พื่บกำนัน/ผ้้ใหญ่บ้าน แนะนำตนเอง และขออนุญาตแจักแบบ สอบถุาม

 2.lคณะผ้้วิจััยได้้นำแบบสอบถุามไปเก็บข้อม้ลด้้วยตนเอง จัำนวน 335 ฉบับ
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 3.lในกรณีที�คณะผ้้วิจััยไม่สามารถุเก็บแบบสอบถุามได้้ในวันนั�นlคณะผ้้วิจััยได้้กลับลงพื่ื�นที�จััด้เก็บ 

อีกครั�ง

 4.lคณะผ้้วิจััยจััด้เก็บแบบสอบถุามมาได้้จัำนวน 335 ฉบับ คิด้เป็นร้อยละ 100

วิเคราะห์ข้อม้ล

 เมื�อด้ำเนินการเก็บรวบรวมข้อม้ลเรียบร้อยแล้ว ในการจััด้กระทำข้อม้ล ผ้้วิจััยได้้ด้ำเนินการ ด้ังนี�

 1. ตรวจัสอบความสมบ้รณ์ และความถุ้กต้องของแบบสอบถุามแต่ละฉบับ

 2. กำหนด้ตัวเลขแทนค่าข้อม้ลในแบบสอบถุามแต่ละข้อแล้วบันทึกข้อม้ล

 3. ประมวลด้้วยคอมพื่ิวเตอร์โด้ยใช้โปรแกรมสำเร็จัร้ปทางสถุิติ

การวิเคราะห์ข้อม้ลดำเนินการ 

 1.lข้อม้ลทั�วไปของผ้้ตอบแบบสอบถุามlวิเคราะห์ด้้วยการแจักแจัความถุี�l(Frequency)lและหาค่า 

ร้อยละ (Percentage) 

 2.lเกี�ยวกับความพื่ึงพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุเทศบาลตำบลพื่นมรุ้ง 

ตำบลตาเป๊กlอำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติlจัังหวัด้บุรีรัมย์lตามความคิด้เห็นของผ้้ส้งอายุผ้้ในเขตเทศบาลตำบล

พื่นมรุ้ง ตำบลตาเป๊ก อำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติ จัังหวัด้บุรีรัมย์ วิเคราะห์โด้ย วิธัีการหาค่าเฉลี�ย (Mean) และ

ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานl(StandardlDeviation)lโด้ยแยกเป็นรายข้อlรายด้้านlและโด้ยภัาพื่รวมlนำเสนอ 

ข้อม้ลเป็นตารางประกอบคำอธิับายเกณฑ์์ในการแปลความหมายข้อม้ลlการแปลความหมายของค่าเฉลี�ย 

ได้้กำหนด้ขอบเขตค่าเฉลี�ย 

 3.lความคิด้เห็นและข้อเสนอแนะที�เป็นคำถุามปลายเปิด้lใช้การวิเคราะห์เชิงเนื�อหาl(Content 

Analysis)lโด้ยจััด้คำตอบที�เข้าประเด็้นเดี้ยวกันแล้วแจักแจังความถุี�หาค่าร้อยละl(Percentage)lนำเสนอ 

ข้อม้ลเป็นตารางประกอบคำอธัิบาย

 4.lการเปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในด้้านต่างๆในเขต 

เทศบาลตำบลพื่นมรุ้ง ตำบลตาเป๊ก อำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติ จัังหวัด้บุรีรัมย์ จัำแนกตาม เพื่ศ อายุ ระด้ับการ

ศึกษา อาชีพื่ และรายได้้ ด้้วยสถุิติค่า (t-test) สำหรับกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม และการวิเคราะห์ความแปรปรวน

แบบทางเด้ียว (F-test)

สถุิติที่่�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อม้ล

 1. สถุิติที�ตรวจัสอบคุณภัาพื่ของเครื�องมือ

 การหาค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถุามlโด้ยใช้สัมประสิทธัิ�แอลฟาl(AlphalCoefficient)lตามวิธั ี

ครอนบาค (Cronbach)

 2. สถุิติพื่ื�นฐาน ที�ในการวิเคราะห์ข้อม้ล ได้้แก่

  2.1 ค่าร้อยละ (Percentage)

  2.2 ค่าเฉลี�ย (Mean)
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  2.3 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

 3. สถุิติที�ใช้ในการทด้สอบสมมติฐาน

  3.1lการเปรียบเทียบความพึื่งพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในด้้าน 

ต่าง ๆ ในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้ง ตำบลตาเป๊ก อำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติ จัังหวัด้บุรีรัมยl์จัำแนกตาม เพื่ศ 

โด้ยวิเคราะห์ค่า t-test Independent กำหนด้ค่าสถุิติระด้ับนัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับ 0.05

  3.2lการเปรียบเทียบความพึื่งพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในด้้าน

ต่าง ๆ ในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้ง ตำบลตาเป๊ก อำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติ จัังหวัด้บุรีรัมย์lจัำแนกตาม อายุ 

ระดั้บการศึกษาlอาชีพื่lและรายได้้lโด้ยวิเคราะห์lF-testlเมื�อพื่บความแตกต่างของค่าเฉลี�ยในแต่ละด้้าน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับ 0.05

สรุปีผลการวิจ้ัย  

 จัากการศึกษาความพื่ึงพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในเขตเทศบาลตำบล 

พื่นมรุ้ง ตำบลตาเป๊ก อำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติ จัังหวัด้บุรีรัมย์ คณะผ้้วิจััยสรุปผลการวิจััยได้้ด้ังนี�

 จัากวัตถุุประสงค์ข้อที�l1lเพื่ื�อศึกษาระดั้บความพึื่งพื่อใจัหลักประกันสุขภัาพื่ของผ้้ใช้บริการใน 

เขตเทศบาลlตำบลพื่นมรุ้งlตำบลตาเป๊กlอำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติlจัังหวัด้บุรีรัมย์lผลการวิจััยพื่บว่า

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในเขตเทศบาล

ตำบลพื่นมรุ้งlโด้ยภัาพื่รวมอย้่ในระด้ับมากlเมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้านพื่บว่าด้้านสุขภัาพื่อนามัยlอย้่ใน 

ระด้ับมากlด้้านการด้ำเนินงานหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าlอย่้ในระด้ับมากlและด้้านการรักษาและส่งต่อ

ของสิทธัิบัตรทองอย้่ในระด้ับปานกลาง ด้้านที�ได้้ค่าเฉลี�ยมากสุด้ ด้้านสุขภัาพื่อนามัยอย้่ในระด้ับมาก

 จัากวัตถุุประสงค์ข้อที�l2lเพื่ื�อศึกษาเปรียบเทียบเพื่ศlอายุlระดั้บการศึกษาlอาชีพื่lและรายได้้ของ

ผ้้ใช้บริการหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าในด้้านต่างๆในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlตำบลตาเป๊กlอำเภัอ

เฉลิมพื่ระเกียรติlจัังหวัด้บุรีรัมย์lผลการวิจััยพื่บว่าl1.lผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึื่งพื่อใจั 

ต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlโด้ยภัาพื่รวมอย้่ในระด้ับมาก

เมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้านพื่บว่าด้้านสุขภัาพื่อนามัยlอย่้ในlระด้ับมากlด้้านการด้ำเนินงานหลักประกัน

สุขภัาพื่ถุ้วนหน้าอย้่ในระดั้บมากlและด้้านการรักษาและส่งต่อของสิทธิับัตรทองอย้่ในระดั้บปานกลาง 

ด้้านที�ได้้ค่าเฉลี�ยมากสุด้lด้้านสุขภัาพื่อนามัยอย้่ในระดั้บมากl2.lผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความ 

พื่ึงพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlที�มีเพื่ศต่างกัน

โด้ยภัาพื่รวมและรายด้้านไม่แตกต่างกันl3.lผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัต่อหลักประกัน 

สุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlที�มีอายุต่างกันlโด้ยภัาพื่รวมไม่แตกต่างกัน

4.lผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึื่งพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในเขตเทศบาล 

ตำบลพื่นมรุ้งlที�มีการศึกษาต่างกันlโด้ยภัาพื่รวมและรายด้้านไม่แตกต่างกันl5.lความพื่ึงพื่อใจัต่อหลัก 

ประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlที�มีอาชีพื่ต่างกันlโด้ยภัาพื่รวมและ 

รายด้้านlไม่แตกต่างกันl6.lผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้า 

ของผ้้ส้งอายุในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งที�มีรายได้้ต่อเด้ือนต่างกัน โด้ยภัาพื่รวมและรายด้้าน ไม่แตกต่างกัน
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 จัากวัตถุุประสงค์ข้อที�l3.lเพื่ื�อเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการนำมาพัื่ฒินาปรับปรุงหลัก 

ประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlตำบลตาเป๊กlอำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติlจัังหวัด้บุรีรัมย ์

ผลการวิจััยพื่บว่าl1lด้้านสุขภัาพื่อนามัยlความพึื่งพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุ 

ในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlผ้้ส้งอายุต้องการอยากให้มีแพื่ทย์เคลื�อนที�มารักษาที�บ้านlในกรณีที�ไม่สามารถุ

ไปเข้ารับการรักษาได้้lหรือมีรถุพื่ยาบาลฉุกเฉินมารับผ้้ส้งอายุไปรับการรักษาlและการรักษานั�นจัะต้อง 

ไม่เสียค่าใช้จั่ายl2lด้้านการด้ำเนินงานหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าlของผ้้ส้งอายุในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้ง 

ผ้้ส้งอายุมีความต้องการได้้รับการบริการที�เท่าเทียมlปฏิบัติด้้วยความสุภัาพื่lและอยากให้บุคลากรทางสถุานที� 

บริการอธิับายให้เข้าใจัต่อการใช้สิทธัิ�หลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าlรวมถึุงขั�นตอนการรักษาให้แก่ผ้้ส้งอายุ

ให้ทราบยกระดั้บระบบหลักประกันสุขภัาพื่ให้ครอบคลุมทุกคนที�อย้่ในประเทศไทยlรวมทั�งผ้้ที�มีปัญหา

สถุานะและสิทธัิ�lและคนต่างด้้าวlและเพื่ิ�มสิ�งอำนวยความสะด้วกตามพื่ื�นที�สาธัารณะในชุมชนlเช่นlราวจัับ

เด้ินสำหรับผ้้ส้งอายุl3lด้้านการรักษาและส่งต่อของสิทธิับัตรทองlของผ้้ส้งอายุในเขตเทศบาลlตำบลพื่นมรุ้ง 

รัฐจัะต้องสนับสนุนให้มีการด้ำเนินการlโด้ยชุมชนเพื่ื�อชุมชนlโด้ยที�รัฐทำหน้าที�เป็นพื่ี�เลี�ยงlรัฐบาลจัะต้องวาง

แนวนโยบายกว้าง ๆ เช่น การ สร้างอาชีพื่และรายได้้ การออม เป็นต้น รัฐควรส่งเสริมและสนับสนุน กิจักรรม

หรือโครงการที�เป็นการช่วยเหลือผ้้ส้งอายุ ของภัาคประชาชน/ชุมชนในการจััด้สวัสด้ิการ สังคมให้กับผ้้ส้งอายุ

ในลักษณะต่าง ๆ  ซึ่ึ�งจัะต้อง สอด้คล้องกับประเพื่ณี วัฒินธัรรม และความเชื�อ ของแต่ละท้องถุิ�นด้้วยประโยชน์

ที�ประชนชนได้้รับ รวมถุึงความพื่อใจัและข้อเสนอแนะต่างๆกลับไปยังหน่วยงาน ภัาครัฐเพื่ื�อให้เกิด้การพื่ัฒินา

ต่อไป

อภัิปีรายผล

 จัากการศึกษาความพื่ึงพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในเขตเทศบาลตำบล 

พื่นมรุ้งlตำบลตาเป๊กlอำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติlจัังหวัด้บุรีรัมย์lทั�งl3lด้้านlได้้แก่lด้้านสุขภัาพื่อนามัยlด้้านการ

ด้ำเนินงานหลักประกันสุขภัาพื่lและด้้านการรักษาและส่งต่อของสิทธัิบัตรทองlคณะผ้้วิจััยสรุปผลการวิจััยได้้

ด้ังนี�

 1.lจัากผลการวิจััยlพื่บว่าlโด้ยภัาพื่รวมอย้่ในระด้ับมากlทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะว่าความพื่ึงพื่อใจัต่อหลัก 

ประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlตำบลตาเป๊กlอำเภัอlเฉลิมพื่ระเกียรติ 

จัังหวัด้บุรีรัมย์lทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะlผ้้ส้งอายุก็ย่อมต้องการที�จัะอยากให้มีสวัสด้ิการเพิื่�มขึ�นเพืื่�อตอบสนอง

ความต้องการlให้มีการประกันรายได้้lและประกันความชราภัาพื่ให้แก่ผ้้ส้งอายุlซึ่ึ�งสอด้คล้องกับภััทราพื่ร 

ปุณะตุง (2562 : 50) ได้้ทำการศึกษาเรื�องสวัสด้ิการมาตรฐานสำหรับผ้้ส้งวัยในศตวรรษที� 21 เขตพื่ัฒินาการ

ท่องเที�ยวl12lเมืองต้องห้ามพื่ลาด้ในl4lด้้านlคือlด้้านสุขภัาพื่อนามัยlด้้านการศึกษาlด้้านนันทนาการ 

และด้้านที�อย้่อาศัยและความปลอด้ภััยในชีวิตlกลุ่มตัวอย่างได้้จัากการสุ่มจัากประชากรโด้ยกำหนด้ขนาด้

ของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของlทาโร่lยามาเน่lได้้ขนาด้กลุ่มตัวอย่างจัำนวนl400lคนlและทำการสุ่มให้

กระจัายไปตามหม้่บ้านต่างlๆlตามสัด้ส่วนด้้วยวิธัีสุ่มอย่างง่ายเครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อม้ลเป็น

แบบสอบถุามมีl3lลักษณะlคือlแบบตรวจัสอบรายการlแบบมาตราส่วนประมาณค่าl5lระด้ับlและแบบ 

ปลายเปิด้lได้้ความเชื�อมั�นเท่ากับ 0.8816 สถุิติพื่ื�นฐานที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อม้ลได้้แก่ค่าร้อยละค่าเฉลี�ยและ
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ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

 2.lเมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้าน สามารถุอภัิปรายได้้ด้ังนี�

  2.1lจัากการผลการวิจััยlด้้านสุขภัาพื่อนามัยlพื่บว่าlความพื่ึงพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ 

ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlตำบลตาเป๊กlอำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติlจัังหวัด้บุรีรัมย ์

อย้่ในระดั้บมากlทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะlผ้้ส้งอายุได้้รับการป้องกันโรคภััยไข้เจั็บlการรักษาพื่ยาบาลlการส่งเสริม

และพื่ัฒินาสุขภัาพื่ร่างกายlจัิตใจัlอารมณ์lและสังคมอย่างทั�วถุึงและเท่าเทียมกันและlได้้รับบริการสวัสด้ิการ

สังคมด้้านสุขภัาพื่อนามัยที�ได้้มาตรฐานอย่างทั�วถึุงlซึ่ึ�งสอด้คล้องกับภััทราพื่รlปุณะตุงl(2562)lได้้ทำการ 

ศึกษาเรื�องสวัสด้ิการมาตรฐานสําหรับผ้้ส้งวัยในศตวรรษที� 21lเขตพื่ัฒินาการท่องเที�ยว 12 

  2.2lจัากผลการวิจััยlด้้านการศึกษาlพื่บว่าlความพื่ึงพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้า 

ของผ้้ส้งอายุในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlตำบลตาเป๊กlอำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติlจัังหวัด้บุรีรัมย์lอย้่ใน 

ระดั้บมากlทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะlได้้รับความสะด้วกโด้ยlมีช่องทางพิื่เศษสำหรับผ้้ส้งอายุในโรงพื่ยาบาล 

ความต้องการได้้รับความสะด้วกโด้ยมีสถุานบริการlสาธัารณสุขใกล้บ้านlและได้้รับการบริการที�เป็น

มาตรฐานเด้ียวกันกับผ้้ที�ไม่ได้้ใช้สิทธิัประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าlซึ่ึ�งสอด้คล้องกับอัจัฉรียาlบุญเปรมl(2560) 

ได้้ทำการศึกษาประสิทธัิผลองค์การในการปฏิบัติงานตามหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของโรงพื่ยาบาล 

พืุ่ทธัมณฑ์ล 

  2.3lจัากการผลการวิจััยlด้้านการรักษาและส่งต่อของสิทธิับัตรทองlความพึื่งพื่อใจัต่อหลัก 

ประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในเขตเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlตำบลตาเป๊กlอำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติ 

จัังหวัด้บุรีรัมย์lอย้่ในระด้ับปานกลางlทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะlผ้้ส้งอายุต้องการสิทธัิของบัตรทองที�เพื่ิ�มขึ�น

ครอบคลุมโรคที�รักษา ได้้รับการรักษาหรือการส่งต่อไปยังโรงพื่ยาบาลที�ได้้คุณภัาพื่มาตรฐาน สามารถุใช้สิทธัิ

ของบัตรทองได้้ทุกโรงพื่ยาบาลทั�วประเทศ ซึ่ึ�งสอด้คล้องกับlจัิรวรรณ สมหมาย (2554) 

 3.lเปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในเขตเทศบาลตำบล 

พื่นมรุ้ง ตำบลตาเป๊ก อำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติ จัังหวัด้บุรีรัมย์

  3.1lผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้ง 

อายุในเทศบาลตำบลพื่นมรุ้งlตำบลตาเป๊กlอำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติlจัังหวัด้บุรีรัมย์lมีเพื่ศlอายุlการศึกษา 

อาชีพื่ และรายได้้ โด้ยภัาพื่รวมไม่แตกต่างกันlทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะ บริบทชุมชน สภัาพื่แวด้ล้อม สภัาพื่สังคม 

และวัฒินธัรรมการด้ำรงชีวิตไม่แตกต่างกันlซึ่ึ�งสอด้คล้องกับlจัิรวรรณlสมหมายl(2554:56)lได้้ทำการวิจััย 

เรื�องบริการสุขภัาพื่ปฐมภั้มิของผ้้ส้งอายุในโครงการหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าlการวิจััยครั�งนี�มีจัุด้ประสงค์

เพื่ื�อl(1)lศึกษาปัจัจััยส่วนบุคคลความคาด้หวังและบริการทางสุขภัาพื่ปฐมภั้มิที�ได้้รับจัริงของผ้้ส้งอายุใน 

โครงการหลักประกันสุขภัาพื่lถุ้วนหน้าlคลินิกชุมชนอบอุ่นlกรุงเทพื่มหานครl(2)lเพืื่�อศึกษาความแตกต่าง 

ของปัจัจััยส่วนบุคคลกับความคาด้หวังและบริการทางสุขภัาพื่ปฐมภั้มิที�ผ้้ส้งอายุได้้รับในโครงการหลัก

ประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าlคลินิกชุมชนอบอุ่นlกรุงเทพื่มหานครl(3)lเพื่ื�อศึกษาเปรียบเทียบlความคาด้หวังกับ 

บริการทางสุขภัาพื่ปฐมภั้มิที�ได้้รับจัริงของผ้้ส้งอายุในโครงการหลักประกันlสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าlคลินิกชุมชน 

อบอุ่น กรุงเทพื่มหานคร
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ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะในการนำไปีใช้

  1.1lความพึื่งพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในเขตเทศบาลตำบล 

พื่นมรุ้งlตำบลตาเป๊กlอำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติlจัังหวัด้บุรีรัมย์lควรให้ความช่วยเหลือหรือส่งเสริมด้้านอาชีพื่แก่

ผ้้ส้งอายุ เช่น อาชีพื่ รับจั้าง ค้าขาย เพื่ื�อให้มีรายได้้ ต่อเด้ือนเพื่ียงพื่อ

  1.2lความพึื่งพื่อใจัต่อหลักประกันสุขภัาพื่ถุ้วนหน้าของผ้้ส้งอายุในเขตเทศบาลตำบล 

พื่นมรุ้งlตำบลตาเป๊กlอำเภัอเฉลิมพื่ระเกียรติlจัังหวัด้บุรีรัมย์lควรช่วยเหลือด้้านที�อย้่อาศัยให้เพื่ียงพื่อต่อ

ความต้องการของผ้้ส้งอายุlและด้้แลความเป็นอย้่ให้lผ้้ส้งอายุมีสุขภัาพื่ที�ดี้ขึ�นlโด้ยให้ค่าตอบแทนพิื่เศษและ

สวัสด้ิการแก่บุคลากรที�เป็นผ้้ด้้แลผ้้ส้งอาย

 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั�งต่อไปี

  2.1lควรศึกษาวิจััยถึุงวิธัีการรวมกลุ่มและการส่งเสริมสวัสดิ้การให้แก่lผ้้ส้งอายุในร้ปแบบ 

ต่างๆlที�เหมาะสมกับคุณลักษณะของกลุ่มผ้้ส้งอายุlเช่นlการร่วมกลุ่มด้้านการแพื่ทย์และสาธัารณสุข 

ด้้านการประกอบอาชีพื่หรือรายได้้เสริมlด้้านกิจักรรมทางสังคมlและศาสนาเป็นต้นlและศึกษาว่าการรวม

กลุ่มด้ังกล่าวนั�น ก่อให้เกิด้ผลกระทบอย่างใด้บ้างกับชุมชน 

  2.2 ควรศึกษาศักยภัาพื่ของผ้้ส้งอายุในการช่วยพื่ัฒินาท้องถุิ�น ที�เป็นประโยชน์ต่อการนำมา

พื่ัฒินาการจััด้ทำบริการสาธัารณะ
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ความพึงพอใจ้ในการได้รับัเบั่�ยยังช่พผ้้ส้งอายุ

ขององค์การบัริหารส่วนตำบัลก้่สวนแตง อำเภัอบั้านใหม่ไชยพจ้น์ จ้ังหวัดบัุร่รัมย์

Satisfaction in receiving living allowances for the elderly

Of the Ku Suan Taeng Subdistrict Administrative 

Organization Ban Mai District Buriram Province
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บัที่คัดย่อ

 การวิจััยครั�งนี�มีวัตถุุประสงค์l1)lศึกษาระด้ับความพื่ึงพื่อใจัของผ้้ส้งอายุในการรับเบี�ยยังชีพื่ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlอำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์lจัังหวัด้บุรีรัมย์l2)lเปรียบเทียบต่อปัจัจััย 

ส่วนบุคคลต่อการให้บริการจั่ายเงินเบี�ยยังชีพื่ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlและ3)ข้อเสนอแนะ

เชิงนโยบายต่อประสิทธัิภัาพื่ของระบบและการบริการจั่ายเบี�ยยังชีพื่ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตง 

กลุ่มตัวอย่างlจัำนวนl264lคนlการเปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ของผ้้ส้งอายุในด้้านต่างๆ 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlจัำแนกตามlเพื่ศlโด้ยวิเคราะห์ค่าlt-testlกำหนด้ค่าสถุิติระด้ับ

นัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับl0.05lวิธัีการหาค่าเฉลี�ยl(Mean)lและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานl(S.D.)lระด้ับความ 

พื่ึงพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ของผ้้ส้งอายุlโด้ยภัาพื่รวมอย้่ในระด้ับมากlเมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้านlโด้ยเรียง

ลำด้ับตามค่าเฉลี�ยจัากมากไปน้อยlพื่บว่าlด้้านการจั่ายเงินเบี�ยยังชีพื่มีค่าเฉลี�ยมากสุด้lรองลงมาlคือlด้้านการ 

ขึ�นทะเบียนผ้้มีสิทธัิรับเบี�ยยังชีพื่lรองลงมาlคือlด้้านความมั�นคงปลอด้ภััยlส่วนด้้านการสำรวจัผ้้ส้งอายุมี 

ค่าเฉลี�ยน้อยที�สุด้lตามลำด้ับข้อเสนอแนะของผ้้ส้งอายุส่วนมากต้องการได้้รับเบี�ยยังชีพื่เพื่ิ�มขึ�นlเนื�องจัาก 

ผ้้ส้งอายุมีความจัำเป็นในการใช้จั่ายlและผ้้ส้งอายุทำงานได้้น้อยลงlทำให้เบี�ยยังชีพื่ที�ได้้รับไม่เพื่ียงพื่อต่อการ

ด้ำรงชีวิตในแต่ละเดื้อนlผ้้ส้งอายุบางรายไม่สามารถุเข้าถุึงสวัสด้ิการอย่างทั�วถุึงlจัึงควรมีการพัื่ฒินาโครงสร้าง

การเข้าถึุงสวัสดิ้การให้มีความเป็นมาตราฐานให้ครอบคลุมทุกพื่ื�นที�เพืื่�อให้ผ้้ส้งอายุสามารถุเข้าถึุงสวัสดิ้การ 

ได้้ง่ายขึ�น 

คำสำคัญ : เบี�ยยังชีพื่, ผ้้ส้งอายุ, ความพื่ึงพื่อใจั
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Abstract

 This research has the objective 1) Study the level of satisfaction of the elderly in 

receiving living allowances from the Ku Suan Taeng Subdistrict Administrative Organization. 

Ban Mai Chaiyaphot District Buriram Province 2) Compare personal factors towards living 

allowance payment services of Ku Suan Taeng Subdistrict Administrative Organization. and 

3) policy recommendations for the efficiency of the system and living allowance payment 

services of the Ku Suan Taeng Subdistrict Administrative Organization. Sample group of 264 

people. Comparison of satisfaction in receiving living allowances of the elderly in various 

areas in the Ku Suan Taeng Subdistrict Administrative Organization, classified by gender, 

by analyzing t-test Independent values. Statistical significance level set at Level 0.05 

Method for finding the mean (Mean) and standard deviation. (StandardDeviation) Level of  

satisfaction in receiving living allowances of the elderly. Overall, it is at a high level. When 

considering each aspect By sorting the average from highest to lowest, it was found that 

the aspect of payment of subsistence allowances had the highest average, followed by 

the aspect of registering those entitled to receive subsistence allowances, followed by 

the aspect of security and safety. As for the survey of the elderly, the average was the  

lowest. According to the recommendations of the elderly, most people want to receive more  

living allowances. Because the elderly have a need for spending. and the elderly can work 

less As a result, the living allowance received is not enough to survive each month. Some 

elderly people do not have access to comprehensive welfare. Therefore, the welfare access 

structure should be developed to be standardized to cover all areas so that the elderly can 

access welfare more easily.

Keywords : Living allowance, elderly, satisfaction

บัที่นำ 

 ประเทศไทยได้้มีการด้ำเนินการงานด้้านสวัสดิ้การlสังคมสงเคราะห์มาหลายทศวรรษแล้วlนับตั�งแต่

การจััด้ตั�งสถุานสงเคราะห์คนชราบ้านบางแคlตามนโยบายของรัฐบาลlจัอมพื่ลlป.พื่ิบ้ลสงครามlในปีlพื่.ศ. 

2496lโด้ยมีวัตถุุประสงค์ให้ความช่วยเหลือแก่ผ้้ส้งอายุที�ประสบปัญหาไม่สามารถุอย้่ร่วมกับครอบครัว

หรือครอบครัวไม่มีความพื่ร้อมในการด้้แลผ้้ส้งอายุlรัฐบาลได้้มีการจััด้ตั�งสถุานสงเคราะห์ขึ�นในหลายจัังหวัด้

ตามส่วนภั้มิภัาคเพืื่�อรองรับปัญหาผ้้ส้งอายุที�ยากจันและไม่ได้้รับการด้้แลจัากครอบครัวlแนวคิด้เรื�องการ

บริการสวัสด้ิการผ้้ส้งอายุในระยะแรกจึังเป็นการให้บริการในร้ปแบบlสถุานสงเคราะห์นอกเหนือจัาก

บริการในร้ปแบบสถุานสงเคราะห์lซึ่ึ�งครอบคลุมไปถุึงบริการด้้านการด้้แลบำบัด้รักษาlและฟ้�นฟ้สภัาพื่แล้ว 

กรมประชาสงเคราะห์ยังได้้ขยายบริการด้ังกล่าวlออกส้่ผ้้ส้งอายุในชุมชนlในร้ปแบบของศ้นย์บริการทาง
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สังคมแก่ผ้้ส้งอายุชุมชนlทั�งในชุมชนและในวัด้ เพื่ื�อให้ผ้้ส้งอายุที�ยังอาศัยอย้่กับครอบครัวในชุมชน ได้้มีโอกาส

รับบริการอื�นๆlเช่นlทางด้้านการส่งเสริมlสุขภัาพื่lการร่วมกิจักรรมนันทนาการlมีกลุ่มสังคมตามวัยของตน 

นําไปส้่การพื่ัฒินาสุขภัาพื่lทั�งทางร่างกายlจัิตใจัlมากขึ�นlขณะเดี้ยวกันบริการร้ปแบบนี�lก็จัะเป็นการสร้าง

ความตระหนักและระด้มความร่วมมือของชุมชนในการด้้แลผ้้ส้งอายุในชุมชนของตนl(สุทธัิชัยlจัิตะพื่ันธั์

กุล.2557) 

 เมื�ออายุเพื่ิ�มขึ�นlสภัาพื่ร่างกายและการทำงานของระบบต่างๆlในร่างกายจัะเสื�อมถุอยลงไป

จัึงมีแนวโน้มการเจั็บป่วยได้้ง่ายlปัญหาด้้านสุขภัาพื่และโรคภััยไข้เจั็บในวัยผ้้ส้งอายุนั�นจึังเป็นปัญหาหลักๆ

ที�ต้องได้้รับการด้้แลเอาใจัใส่อย่างสม�ำเสมอlด้้วยสภัาพื่ร่างกายที�เสื�อมนั�นเองจัึงไม่สามารถุที�จัะทำงานรับจั้าง 

สร้างรายได้้มาจัุลเจัือครอบครัวlมิหนำซึ่�ำต้องตกเป็นภัาระของคนในครอบครัวต้องคอยด้้แลไม่สามารถุใช้ชีวิต

ได้้โด้ยปกติlเป็นผลให้ขาด้รายได้้หรือรายได้้ลด้น้อยถุอยลงlไม่เพื่ียงพื่อต่อการด้ำรงชีพื่เกิด้ปัญหาการทอด้ทิ�ง

คนชราบ้างlสภัาพื่ความเป็นอย้่ไม่เหมาะสมบ้างlสะท้อนสภัาพื่ปัญหาและความต้องการปัจัจััยต่างๆในการ

ด้ำรงชีพื่lเกิด้ปัญหาทางสังคมรัฐบาลจึังมีนโยบายกระจัายอำนาจัให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นจััด้บริการ

สาธัารณะlให้การด้้แลผ้้ส้งอายุให้มีคุณภัาพื่ชีวิตที�ด้ีlตามบริบทสถุานะภัาพื่ของสังคมในปัจัจัุบันlเนื�องจัาก

องค์กรปกครองส่วนท้องถิุ�นมีปัจัจััยความพื่ร้อมด้้านต่างๆlเช่นlด้้านการพื่ัฒินาlด้้านเสริมสร้างคุณภัาพื่ชีวิต 

จัึงมอบหมายให้lองค์กรปกครองส่วนท้องถุิ�นเป็นหน่วยงานหลักlจััด้ให้มีสวัสด้ิการสังคมแก่ผ้้ส้งอายุlโด้ยจั่าย

เบี�ยยังชีพื่ ด้ังนี� ผ้้ส้งอายุ ซึ่ึ�งมีอายุ 60-69 ปีจัะได้้รับเบี�ยยังชีพื่ อัตรา 600 บาท/คน/เด้ือน ผ้้ส้งอายุ ซึ่ึ�งมีอายุ 

70-79 ปีจัะได้้รับเบี�ยยังชีพื่ อัตรา 700 บาท/คน/เด้ือน ผ้้ส้งอายุ ซึ่ึ�งมีอายุ 80-89 ปีจัะได้้รับเบี�ยยังชีพื่ อัตรา 

800 บาท/คน/เด้ือน ผ้้ส้งอายุ ซึ่ึ�งมีอายุ 90 ปี ขึ�นไป จัะได้้รับเบี�ยยังชีพื่ อัตรา 1,000 บาท/คน/เด้ือน (ชญา

ด้า วัฒินะพื่านิช .2563).

 ด้้วยเหตุผลดั้งกล่าวข้างต้นlคณะผ้้วิจััยจึังมีความสนใจัที�จัะศึกษาlความคิด้เห็นของผ้้ส้งอายุของ

องค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlอำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์lจัังหวัด้บุรีรัมย์ต่อการให้บริการlจั่ายเบี�ย

ยังชีพื่ผ้้ส้งอายุlเพื่ื�อนำผลการวิจััยไปเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อประสิทธัิภัาพื่ของระบบและการบริการ 

จั่ายเบี�ยยังชีพื่ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงและlเป็นแนวทางในการที�จัะแก้ไขปัญหาปรับปรุง

พื่ัฒินาให้ด้ีขึ�นต่อไป

วัตถุุปีระสงค์ของการวิจ้ัย 

 1.lเพื่ื�อศึกษาระด้ับความพื่อใจัของผ้้ส้งอายุต่อการให้บริการจั่ายเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลก้่สวนแตง อำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์ จัังหวัด้บุรีรัมย์

 2.lเพื่ื�อเปรียบเทียบเพื่ศต่อปัจัจััยส่วนบุคคลที�ส่งผลต่อของผ้้ส้งอายุต่อการให้บริการจั่ายเงิน 

เบี�ยยังชีพื่ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตง

 3.lเพื่ื�อเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อประสิทธัิภัาพื่ของระบบและการบริการจั่ายเบี�ยยังชีพื่ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตง
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วิธิ่การดำเนินการวิจ้ัย

 1. ขอบัเขตด้านเน่�อหา

 ในการศึกษาคุณภัาพื่เบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlอำเภัอบ้านใหม่

ไชยพื่จัน์lจัังหวัด้บุรีรัมย์lคณะผ้้วิจััยได้้ศึกษาคุณภัาพื่เบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุในท้องถุิ�นlซึ่ึ�งจัำแนกเป็นl4lด้้าน 

ด้้านการสำรวจัผ้้ส้งอายุ ด้้านการขึ�นทะเบียนผ้้มีสิทธัิรับเบี�ยยังชีพื่ ด้้านการจั่ายเงินเบี�ยยังชีพื่ และด้้านความ

มั�งคงปลอด้ภััย

 2.lปีระชากรและกลุ่มตัวอย่าง

 ประชากรที�ใช้ในการวิจััยครั�งนี�lได้้แก่lผ้้ส้งอายุที�อาศัยในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตง 

อำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์ จัังหวัด้บุรีรัมย์ ที�มีอายุตั�งแต่ 60 ปีขึ�นไป ในปี พื่.ศ. 2566 ทั�ง 12 หม้่บ้าน จัำนวน 

775 คน (องค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตง : ออนไลน์)

 กลุ่มตัวอย่างlได้้จัากการสุ่มประชากรlโด้ยการกำหนด้ขนาด้กลุ่มตัวอย่างlตามส้ตรคำนวณของ 

ทาโรlยามาเน่l(TarolYamane)lที�ระด้ับความเชื�อมั�นl95.5%และความคลาด้เคลื�อนl±5%(TarolYamane 

อ้างถุึงใน ประเวศน์ มหารัตน์สกุล.2561) ได้้ขนาด้ของกลุ่มตัวอย่างจัำนวน 264 คน

ตารางที่่� 1 แสด้งจัำนวนและกลุ่มตัวอย่างผ้้ส้งอายุในองค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตง อำเภัอบ้านใหม่

ไชยพื่จัน์ จัังหวัด้บุรีรัมย์
หม้่ที/ชื�อหม้่บ้าน จัำนวนประชากรผ้้ส้งอายุ ตัวอย่าง

หม้่1 บ้านก้่สวนแตง 177 61

หม้่2 บ้านด้งยาง 63 22

หม้่3 บ้านบาก 74 25

หม้่4 บ้านทุ่ม 51 17

หม้่5 บ้านโนนไฮ 38 13

หม้่6 บ้านหนองสองห้อง 54 18

หม้่7 บ้านโคกจัิกน้อย 53 18

หม้่8 บ้านหนองเรือ 92 32

หม้่ที� 9 บ้านประด้้่ 52 17

หม้่ที� 10 บ้านน้อย 41 13

หม้่ที� 11 บ้านนาฝ่าย 35 12

หม้่ที� 12 บ้านหลุบทุ่ม 45 16

รวม 775 264

เคร่�องม่อที่่�ใช้ในการเก็บัรวบัรวมข้อม้ล 

 1.lลักษณะเคร่�องม่อ

 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจััยครั�งนี� เป็นแบบสอบถุามที�ผ้้วิจััยได้้สร้างขึ�นเองแบ่งออกเป็น 3 ตอนด้ังนี�
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 ตอนที่่�l1lเป็นแบบสอบถุามเกี�ยวกับข้อม้ลทั�วไปของผ้้ตอบแบบสอบถุามlมีลักษณะแบบตรวจัสอบ

รายการ (Check List) โด้ยถุามเกี�ยวกับประเด้็นต่าง ๆ ด้ังต่อไปนี� คือ เพื่ศ อายุ อาชีพื่ รายได้้ 

 ตอนที่่�l2lเป็นแบบสอบถุามเกี�ยวกับการศึกษาความต้องการเกี�ยวกับเบี�ยยังชีพื่ของผ้้ส้งอายุใน

องค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlอำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์lจัังหวัด้บุรีรัมย์lซึ่ึ�งมีจัำนวนทั�งหมด้ด้้านlคือ 

ด้้านการสำรวจัผ้้ส้งอายุlด้้านการขึ�นทะเบียนผ้้มีสิทธัิรับเบี�ยยังชีพื่lด้้านการจั่ายเงินเบี�ยยังชีพื่lด้้านความมั�ง

คงปลอด้ภััยlมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าl(RatinglScale)lระด้ับความพื่ึงพื่อใจัเป็นl5lระด้ับ 

ความพึื่งพื่อใจัเป็นl5lระด้ับlคือlความพึื่งพื่อใจัมากที�สุด้lความพึื่งพื่อใจัมากlความพึื่งพื่อใจัปานกลาง 

ความพื่ึงพื่อใจัน้อย ความพื่ึงพื่อใจัน้อยที�สุด้ (บุญชม ศรีสะอาด้. 2545) 

 ตอนที่่� 3 เป็นคำถุามเกี�ยวกับความพื่ึงพื่อใจั และข้อเสนอแนะมีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด้ (Open-

ended From) เพื่ื�อให้ผ้้ตอบแบบสอบถุามได้้เสนอแนะความคิด้เห็นเพื่ิ�มเติม

การเก็บัรวบัรวมข้อม้ล 

 คณะผ้้วิจััยได้้ด้ำเนินการเกี�ยวกับการเก็บข้อม้ลตามลำด้ับขั�นตอนด้ังต่อไปนี�

 1. คณะผ้้วิจััยได้้ลงพื่ื�นที�พื่บกำนัน/ผ้้ใหญ่บ้าน แนะนำตนเอง และขออนุญาตแจักแบบสอบถุาม

 2. คณะผ้้วิจััยได้้นำแบบสอบถุามไปเก็บข้อม้ลด้้วยตนเอง จัำนวน 264 ฉบับ

 3. ในกรณีที�คณะผ้้วิจััยไม่สามารถุเก็บแบบสอบถุามได้้ในวันนั�น คณะผ้้วิจััยได้้กลับลงพื่ื�นที�จััด้เก็บอีก

ครั�ง

 4. คณะผ้้วิจััยจััด้เก็บแบบสอบถุามมาได้้จัำนวน 264 ฉบับ คิด้เป็นร้อยละ 100

การวิเคราะห์ข้อม้ล

 1.lข้อม้ลทั�วไปของผ้้ตอบแบบสอบถุามlวิเคราะห์ด้้วยการแจักแจัความถีุ�l(Frequency)lและ 

หาค่าร้อยละ (Percentage) 

 2.lความต้องการเกี�ยวกับเบี�ยยังชีพื่ของผ้้ส้งอายุในเขตพืื่�นที�องค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวน

แตงlอำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์lจัังหวัด้บุรีรัมย์lตามความคิด้เห็นของผ้้ส้งอายุผ้้ในองค์การบริหารส่วน

ตำบลก้่สวนแตงlอำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์lจัังหวัด้บุรีรัมย์lวิเคราะห์โด้ยlวิธัีการหาค่าเฉลี�ยl(Mean)

lและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โด้ยแยกเป็นรายข้อ รายด้้าน และโด้ยภัาพื่รวมนำเสนอ

ข้อม้ลเป็นตารางประกอบคำอธิับายเกณฑ์์ในการแปลความหมายข้อม้ลlการแปลความหมายของค่าเฉลี�ย 

ได้้กำหนด้ขอบเขตค่าเฉลี�ย 

 3.lความคิด้เห็นและข้อเสนอแนะที�เป็นคำถุามปลายเปิด้lใช้การวิเคราะห์เชิงเนื�อหาl(Content 

Analysis)lโด้ยจััด้คำตอบที�เข้าประเด็้นเดี้ยวกันแล้วแจักแจังความถุี�หาค่าร้อยละl(Percentage)lนำเสนอ 

ข้อม้ลเป็นตารางประกอบคำอธัิบาย

  4.lการเปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ของผ้้ส้งอายุในด้้านต่างๆlในเขตองค์การ 

บริหารส่วนตำบลก้่สวนแตง อำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์ จัังหวัด้บุรีรัมย์ จัำแนกตาม เพื่ศ อายุ อาชีพื่ และรายได้้ 

ด้้วยสถุิติค่า (t-test) สำหรับกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเด้ียว (F-test) 
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One way ANOVA.

ผลการวิจ้ัยพบัว่า

 จัากการศึกษาความพื่ึงพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุlในเขตพื่ื�นที�ตำบลก้่สวนแตงlอำเภัอ 

บ้านใหม่ไชยพื่จัน์ จัังหวัด้บุรีรัมย์ คณะผ้้วิจััยสรุปผลการวิจััย ได้้ด้ังนี�

 1.lผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึื่งพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุlในเขตพื่ื�นที�ตำบลก้ ่

สวนแตงlอำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์lจัังหวัด้บุรีรัมย์lโด้ยภัาพื่รวมอย้่ในระดั้บมากlเมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้าน 

พื่บว่าทุกด้้านอย้่ใน ระด้ับมาก ด้้านที�ได้้ค่าเฉลี�ยมากสุด้ ด้้านการจั่ายเบี�ยยังชีพื่อย้่ในระด้ับมาก

ตารางที่่� 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุ ในเขตพื่ื�นที�ตำบลก้่สวน

แตง อำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์ จัังหวัด้บุรีรัมย์ โด้ยภัาพื่รวม

ข้อความ ระด้ับความพื่ึงพื่อใจั

S.D. ความหมาย

1. ด้้านการสำรวจัผ้้ส้งอายุ 4.13  0.24 มาก

2. ด้้านการขึ�นทะเบียนผ้้มีสิทธัิรับเบี�ยยังชีพื่ 4.24 0. 33 มาก

3. ด้้านการจั่ายเงินเบี�ยยังชีพื่ 4.28 0. 27 มาก

4. ด้้านความมั�นคงปลอด้ภััย 4.19 0. 19 มาก

รวมเฉลี�ย 4.21 0.25 มาก

 จัากตารางlพื่บว่าผ้้ส้งอายุในเขตพื่ื�นที�องค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlอำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์ 

จัังหวัด้บุรีรัมย์lมีความคิด้เห็นเกี�ยวกับสภัาพื่ความเป็นจัริงในการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุlโด้ยภัาพื่รวมอย้่ใน

ระดั้บมากl(xl=l4.21)lเมื�อพิื่จัารณาเป็นรายด้้านlโด้ยเรียงลำดั้บตามค่าเฉลี�ยจัากมากไปน้อยlพื่บว่าlด้้าน 

การจ่ัายเงินเบี�ยยังชีพื่มีค่าเฉลี�ยมากสุด้l(xl=l4.28)lรองลงมาlคือlด้้านการขึ�นทะเบียนผ้้มีสิทธิัรับเบี�ยยังชีพื่ 

(xl= 4.24) รองลงมา คือ ด้้านความมั�นคงปลอด้ภััย (xl= 4.19) ส่วนด้้านการสำรวจัผ้้ส้งอายุมีค่าเฉลี�ยน้อย

ที�สุด้ (xl= 4.13) ตามลำด้ับ

 2.lผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึื่งพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุในเขตพื่ื�นที�ตำบลก้่สวน 

แตงlอำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์lจัังหวัด้บุรีรัมย์lที�มีเพื่ศต่างกันlโด้ยภัาพื่รวมและรายด้้านเมื�อพื่ิจัารณาพื่บว่า 

ไม่แตกต่างกัน

x
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ตารางที่่� 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุในเขตพื่ื�นที�ตำบลก้่สวน

แตง อำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์ จัังหวัด้บุรีรัมย์ ที�มีเพื่ศต่างกัน

ข้อความ
ชาย หญิง

t Sig.
S.D. S.D.

1. ด้้านการสำรวจัผ้้ส้งอายุ 4.08 0. 23 4.19 0. 23   -3.68 0.851

2. ด้้านการขึ�นทะเบียนผ้้มีสิทธัิรับเบี�ยยังชีพื่ 4.28 0. 39 4.20 0. 25   1.79 0.020*

3. ด้้านการจั่ายเงินเบี�ยยังชีพื่ 4.29 0. 32 4.26 0. 21  0. 77 0.000*

4. ด้้านความมั�นคงปลอด้ภััย 4.21 0. 21 4.16 0. 17  2.28 0.009*

รวมเฉลี�ย 4.21 0.28 4.20 0. 21 0.29 0.22

 จัากตาราง พื่บว่าจัากตารางที� 4.6 พื่บว่า ผ้้ตอบแบบสอบถุามจัำแนกตามเพื่ศ ที�มีต่อ ความพื่ึงพื่อใจั

ในการรับเบี�ยยังชีพื่ของผ้้ส้งอายุ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตง ภัาพื่รวมและข้อ1.ไม่แตกต่างกัน 

( p > 0.05 )

 เมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้าน พื่บว่า ด้้านการสำรวจัผ้้ส้งอายุไม่ต่างกัน นอกนั�นมีความแตกต่างกันอย่าง

มีนัยยะสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับ 0.05

 3.lผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุlในเขตพื่ื�นที�ตำบลก้่สวนแ

ตง อำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์ จัังหวัด้บุรีรัมย์ ที�มีช่วงอายุต่างกันlโด้ยภัาพื่รวมและรายด้้านlเมื�อพื่ิจัารณาพื่บว่า 

ไม่แตกต่างกัน

 

ตารางที่่� 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุ ในเขตพื่ื�นที�ตำบลก้่สวน

แตง อำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์ จัังหวัด้บุรีรัมย์ ที�มีช่วงอายุต่างกัน

ข้อความ
60-69 ปี 70-79 ปี 80-89 ปี 90 ปี ขึ�นไป

F Sig.
S.D. S.D. S.D. S.D.

1.ด้้านการสำรวจัผ้้ส้งอายุ 4.12 0.19 4.07 0.30 4.16 0.17 4.62 0.15 19.59 0.000*

2.ด้้านการขึ�นทะเบียนผ้้มีสิทธัิรับเบี�ยยังชีพื่ 4.16 0.22 4.25 0.49 4.29 0.21 4.72 0.10 11.03 0.000*

3.ด้้านการจั่ายเงินเบี�ยยังชีพื่ 4.23 0.22 4.42 0.33 4.16 0.19 4.60 0.00 20.84 0.000*

4.ด้้านความมั�นคงปลอด้ภััย 4.09 0.16 4.29 0.23 4.26 0.14 4.18 0.10 24.47 0.000*

รวมเฉลี�ย 4.15 0.19 4.25 0.33 4.21 0.17 4.53 0.08 18.98 0.000*

 จัากตารางlพื่บว่ามีช่วงอายุต่างกันlมีความพื่ึงพื่อในการรับเบี�ยยังชีพื่ของผ้้ส้งอายุlในเขตองค์การ

บริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlรายด้้านlได้้แก่l1.ด้้านการสำรวจัผ้้ส้งอายุl2.lด้้านการขึ�นทะเบียนผ้้มีสิทธัิรับ 

เบี�ยยังชีพื่ 3. ด้้านการจั่ายเงินเบี�ยยังชีพื่lช่วงอายุ 90 ปี มากกว่า ช่วง อายุ 60-69 ปี70-79 ปี และ 80-89 ปี 

ต่างกันอย่างมีนัยยะสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับ 0.05

xxxx

xx
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 4.lผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึื่งพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุlในเขตพื่ื�นที�ตำบลก้่สวน

แตง อำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์ จัังหวัด้บุรีรัมย์ ที�มีอาชีพื่ต่างกัน โด้ยภัาพื่รวมและรายด้้าน เมื�อพื่ิจัารณาพื่บว่า 

ไม่แตกต่างกัน

ตารางที่่� 5 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุ ในเขตพื่ื�นที�ตำบลก้่สวน

แตง อำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์ จัังหวัด้บุรีรัมย์ ที�มีอาชีพื่ต่างกัน

ข้อความ เกษตร ธัุรกิจัส่วนตัว รับจั้างทั�วไป ไม่ประกอบอาชีพื่ F Sig.

S.D. S.D. S.D. S.D.

1.ด้้านการสำรวจัผ้้ส้งอายุ 4.10 0.21 4.23 0.18 4.04 0.05 4.18 0.32 6.44 0.000*

2.ด้้านการขึ�นทะเบียนผ้้มีสิทธัิรับเบี�ยยังชีพื่ 4.17 0.33 4.32 0.26 3.92 0.10 4.45 0.27 24.63 0.000*

3.ด้้านการจั่ายเงินเบี�ยยังชีพื่ 4.23 0.20 4.39 0.37 4.25 0.20 4.29 0.30 3.97 0.000*

4.ด้้านความมั�นคงปลอด้ภััย 4.21 0.17 4.18 0.23 4.02 0.10 4.21 0.21 7.57 0.000*

รวมเฉลี�ย 4.18 0.18 4.28 0.19 4.06 0.01 4.28 0.22 12.10 0.000*

 จัากตารางlพื่บว่าlความพึื่งพื่อในการรับเบี�ยยังชีพื่ของผ้้ส้งอายุlในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลก้่

สวนแตง ด้้านการสำรวจัผ้้ส้งอายุ และด้้านการจั่ายเบี�ยยังชีพื่จัำแนกตามอายุ โด้ยอายุธัุรกิจัส่วนตัว มากกว่า 

ช่วงอาชีพื่ เกษตร รับจั้างทั�วไป และไม่ประกอบอาชีพื่ ต่างกันอย่างมีนัยยะสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับ 0.05

 5.lผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุlในเขตพื่ื�นที�ตำบล 

ก่้สวนแตงlอำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์lจัังหวัด้บุรีรัมย์lที�มีรายได้้ต่อเดื้อนต่างกันlโด้ยภัาพื่รวมและรายด้้าน 

เมื�อพื่ิจัารณาพื่บว่า ไม่แตกต่างกัน

ตารางที่่� 6 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุ ในเขตพื่ื�นที�ตำบลก้่สวน

แตง อำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์ จัังหวัด้บุรีรัมย์ ที�มีรายได้้ต่อเด้ือนต่างกัน โด้ยภัาพื่รวมและรายด้้าน

ข้อความ
ต�ำกว่า         

1,000 บาท

1,001-2000 

บาท

2,001-3,000 

บาท

3,001-4,000 

บาท

4,000 บาท 

ขึ�นไป
F Sig.

S.D. S.D. S.D. S.D. S.D.

1.ด้้านการสำรวจัผ้้ส้งอายุ 4.16 0.21 4.13 0.27 4.13 0.20 4.20 0.00 - - 0.56 0.643

2.ด้้านการขึ�นทะเบียนผ้้มี

สิทธัิรับเบี�ยยังชีพื่

4.26 0.39 4.28 0.37 4.20 0.15 4.00 0.00 - - 3.70 0.012*

3.ด้้านการจั่ายเงินเบี�ยยังชีพื่ 4.47 0.45 4.26 0.23 4.21 0.17 4.20 0.00 - - 9.12 0.000*

4.ด้้านความมั�นคงปลอด้ภััย 4.15 0.30 4.21 0.18 4.20 0.14 4.00 0.00 - - 5.73 0.001*

รวมเฉลี�ย 4.26 0.30 4.22 0.21 4.18 0.10 4.10 0.00 - - 2.67 0.048

 จัากตารางlพื่บว่าlผ้้ตอบแบบสอบถุามจัำแนกตามรายด้้านlด้้านรายได้้lความพื่ึงพื่อในการรับเบี�ย

ยังชีพื่ของผ้้ส้งอายุlในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlโด้ยภัาพื่รวมและรายด้้านlได้้แก่lข้อที�l1.ไม่

xxxxx

xxxx
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แตกต่างกัน (p > 0.05)

 6. ความคิด้เห็นและข้อเสนอแนะเพื่ิ�มเติม 

  6.1lด้้านการสำรวจัผ้้ส้งอายุlความพึื่งพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ของผ้้ส้งอายุในเขตองค์การ 

บริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlอำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์lผ้้ส้งอายุต้องการให้มีการประชาสัมพัื่นธ์ัเกี�ยวกับห่วง

ระยะเวลาและหลักเกณฑ์์การสำรวจัผ้้ส้งอายุอย่างทั�วถุึง หรือมีการแจั้งให้ผ้้ส้งอายุสามารถุยื�นหลักฐานในการ

ขอขึ�นทะเบียนด้้วยตัวเอง ณ องค์การบริหารส่วนตำบล

  6.2lด้้านการขึ�นทะเบียนผ้้มีสิทธัิรับเบี�ยยังชีพื่lความพื่ึงพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ของผ้้ส้ง 

อายุlในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlในด้้านการขึ�นทะเบียนผ้้มีสิทธิัรับเบี�ยยังชีพื่lได้้ข้อสรุป

ด้ังนี�lสนับสนุนกลุ่มกิจักรรมของผ้้ส้งอายุแบบอื�นๆlนอกจัากการรวมกลุ่มของชมรมผ้้ส้งอายุlตามปกติlหรือ

สนับสนุนกลุ่มกิจักรรมของผ้้ส้งอายุในlต้องการให้มีการแจั้งรายชื�อผ้้ที�มีอายุตามทะเบียนราษฎร์ถุึงเกณฑ์์ขึ�น

ทะเบียนผ้้ส้งอายุในแต่ละปี เป็นต้น

  6.3lด้้านการจ่ัายเงินเบี�ยยังชีพื่lความพึื่งพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ของผ้้ส้งอายุlในเขต 

องค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlในด้้านการจ่ัายเงินเบี�ยยังชีพื่lได้้ข้อสรุปด้ังนี�lรัฐจัะต้องสนับสนุนให้มี

การด้ำเนินการlโด้ยชุมชนเพื่ื�อชุมชนlโด้ยที�รัฐทำหน้าที�เป็นพื่ี�เลี�ยงlรัฐบาลจัะต้องวางแนวนโยบายกว้างๆ 

เช่นlการสร้างอาชีพื่และรายได้้ให้กับผ้้ส้งอายุlเป็นต้นlรัฐควรส่งเสริมและสนับสนุนlกิจักรรมหรือโครงการ

ที�เป็นการช่วยเหลือผ้้ส้งอายุlของภัาคประชาชน/ชุมชนในการจััด้สวัสด้ิการlสังคมให้กับผ้้ส้งอายุในลักษณะ 

ต่าง ๆ ซึ่ึ�งจัะต้อง สอด้คล้องกับประเพื่ณี วัฒินธัรรม และความเชื�อ ของแต่ละท้องถุิ�นด้้วย

  6.4lด้้านความมั�งคงปลอด้ภััย ความพื่ึงพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ของผ้้ส้งอายุ ในเขตองค์การ

บริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlในความมั�งคงปลอด้ภััยlได้้ข้อสรุปด้ังนี�lรัฐจัะต้องสนับสนุนให้มีการด้ำเนินการ 

โด้ยชุมชนเพื่ื�อชุมชนlโด้ยเจั้าหน้าที�ทำหน้าที�ด้้แลความมั�งคงปลอด้ภััยของผ้้ส้งอายุในวันที�มารับเบี�ยอย่าง 

ใกล้ชิด้

สรุปีผลการวิจ้ัย 

 จัากการศึกษาความพื่ึงพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุlในเขตพื่ื�นที�ตำบลก้่สวนแตงlอำเภัอบ้าน

ใหม่ไชยพื่จัน์ จัังหวัด้บุรีรัมย์lคณะผ้้วิจััยสรุปผลการวิจััยlได้้ด้ังนี�

 จัากวัตถุุประสงค์ข้อที�l1lเพื่ื�อศึกษาระดั้บความพื่อใจัของผ้้ส้งอายุต่อการให้บริการจ่ัายเบี�ยยังชีพื่ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlอำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์lจัังหวัด้บุรีรัมย์พื่บว่าผลการวิเคราะห์เปรียบ

เทียบความพื่ึงพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุ ในเขตพื่ื�นที�ตำบลก้่สวนแตง อำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์ จัังหวัด้

บุรีรัมย์lโด้ยภัาพื่รวมอย้่ในระดั้บมากlเมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้านพื่บว่าทุกด้้านอย้่ในlระด้ับมากlด้้านที�ได้้ 

ค่าเฉลี�ยมากสุด้ ด้้านการจั่ายเบี�ยยังชีพื่อย้่ในระด้ับมาก

 จัากวัตถุุประสงค์ข้อที�l2lเพื่ื�อเปรียบเทียบต่อปัจัจััยส่วนบุคคลต่อการให้บริการจ่ัายเงินเบี�ยยังชีพื่

ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlพื่บว่าlผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึื่งพื่อใจัในการรับเบี�ย

ยังชีพื่ผ้้ส้งอายุในเขตพื่ื�นที�ตำบลก้่สวนแตง อำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์ จัังหวัด้บุรีรัมย์ ที�มีเพื่ศต่างกัน โด้ยภัาพื่
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รวมและรายด้้านเมื�อพื่ิจัารณาพื่บว่าlไม่แตกต่างกันl3.lผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึื่งพื่อใจัในการ 

รับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุ ในเขตพื่ื�นที�ตำบลก้่สวนแตง อำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์ จัังหวัด้บุรีรัมย์ ที�มีช่วงอายุต่างกัน 

โด้ยภัาพื่รวมและรายด้้านlเมื�อพื่ิจัารณาพื่บว่าlไม่แตกต่างกันl4.lผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจั

ในการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุ ในเขตพื่ื�นที�ตำบลก้่สวนแตง อำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์ จัังหวัด้บุรีรัมย์ ที�มีอาชีพื่

ต่างกัน โด้ยภัาพื่รวมและรายด้้าน เมื�อพื่ิจัารณาพื่บว่า ไม่แตกต่างกัน 5. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความ

พื่ึงพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุlในเขตพื่ื�นที�ตำบลก้่สวนแตงlอำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์lจัังหวัด้บุรีรัมย ์

ที�มีรายได้้ต่อเด้ือนต่างกัน โด้ยภัาพื่รวมและรายด้้าน เมื�อพื่ิจัารณาพื่บว่า ไม่แตกต่างกัน 

 จัากวัตถุุประสงค์ข้อที�l3lเพื่ื�อเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อประสิทธัิภัาพื่ของระบบและการ

บริการจ่ัายเบี�ยยังชีพื่ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงพื่บว่าl1lด้้านการสำรวจัผ้้ส้งอายุท่านต้องการ

ให้มีการแจั้งให้เจั้าตัวทราบสามารถุยื�นหลักฐานในการขอขึ�นทะเบียนด้้วยตัวเองlณlองค์การบริหารส่วน

ตำบลlให้มีการประชาสัมพื่ันธ์ัlเกี�ยวกับห่วงระยะเวลาlและหลักเกณฑ์์การสำรวจัผ้้ส้งอายุอย่างทั�วถุึง 

2.ด้้านการขึ�นทะเบียนผ้้ส้งอายุ ท่านต้องการให้มีการสนับสนุนกลุ่มกิจักรรมของผ้้ส้งอายุแบบ อื�นๆ นอกจัาก

การรวมกลุ่มของชมรมผ้้ส้งอายุlตามปกติlหรือสนับสนุนกลุ่มกิจักรรมของผ้้ส้งอายุlต้องการให้มีการ 

แจั้งรายชื�อlผ้้ที�มีรายชื�อตามทะเบียนราษฎร์ที�มีอายุถุึงเกณฑ์์ขึ�นทะเบียนผ้้ส้งอายุในแต่ละปีlเป็นต้น

3.lด้้านการจั่ายเบี�ยยังชีพื่lท่านต้องการlภัาครัฐมีนโยบายlให้ส่งเสริมและสนับสนุนกิจักรรมหรือโครงการที�

เป็นการช่วยเหลือผ้้ส้งอายุlของภัาคประชาชน/ชุมชนในการจััด้สวัสด้ิการlสังคมให้กับผ้้ส้งอายุในลักษณะ

ต่างๆlซึ่ึ�งจัะต้องสอด้คล้องกับขนบธัรรมเนียมประเพื่ณีlวัฒินธัรรมlและความเชื�อlของแต่ละท้องถิุ�นด้้วย 

4.lด้้านความมั�นคงปลอด้ภััยท่านต้องการภัาครัฐจัะต้องสนับสนุนให้มีการด้ำเนินการlโด้ยชุมชนเพืื่�อชุมชน

โด้ยเจั้าหน้าที�ทำหน้าที�ด้้แลความมั�งคงปลอด้ภััยของผ้้ส้งอายุlทั�งด้้านสภัาพื่ร่างกายและจัำนวนเงินทั�ง 

ในบัญชี หรือจัำนวนเงินสด้ที�ได้้รับ ในวันที�มาติด้ต่อรับเงินเบี�ยยังชีพื่อย่างใกล้ชิด้

อภัิปีรายผล 

 จัากการศึกษาความพื่ึงพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุlในเขตพื่ื�นที�ตำบลก้่สวนแตงlอำเภัอ

บ้านใหม่ไชยพื่จัน์lจัังหวัด้บุรีรัมย์lทั�งl4lด้้านlได้้แก่lด้้านการสำรวจัผ้้ส้งอายุlด้้านการขึ�นทะเบียนผ้้ส้งอาย ุ

ด้้านการจั่ายเบี�ยยังชีพื่lและด้้านความมั�นคงปลอด้ภััยlทุกด้้านอย้่ในระด้ับมากที�สุด้lคณะผ้้วิจััยสรุปผลการ

วิจััยได้้ด้ังนี�

 1.lจัากผลการวิจััยlพื่บว่าlผ้้ส้งอายุในเขตพืื่�นที�องค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlอำเภัอบ้าน 

ใหม่ไชยพื่จัน์lจัังหวัด้บุรีรัมย์lมีความคิด้เห็นเกี�ยวกับสภัาพื่ความเป็นจัริงในการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุlโด้ย

ภัาพื่รวมอย้่ในระดั้บมากl(x=l4.21)lทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะเพื่ราะผ้้ส้งอายุในเขตพื่ื�นที�องค์การบริหารส่วน 

ตำบลก้่สวนแตงlอำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์lจัังหวัด้บุรีรัมย์lมีความคิด้เห็นเกี�ยวกับสภัาพื่ความเป็นจัริงในการ

รับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุlโด้ยภัาพื่รวมอย้่ในระด้ับมากซึ่ึ�งสอด้คล้องกับlชลธัิชาlโสภัาพื่านl(บทคัด้ย่อl2559) 

ได้้ทำการศึกษาความคิด้เห็นของผ้้ส้งอายุต่อการให้บริการจั่ายเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุของเทศบาล ตำบลหัวนาคำ 

อำเภัอยางตลาด้ จัังหวัด้กาฬสินธัุ์ 1. ระด้ับความคิด้เห็นของผ้้ส้งอายุต่อการให้บริการจั่ายเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุ



วารสารการบริหารปกครองและนวัตกรรมสังคม วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภััฏศรีสะเกษ             ปีที�  1  เล่มที� 1 (มกราคม – มิถุุนายน 2567) 

หน้า 68 Journal of Governance and Social Innovation, Sisaket Rajabhat University

ของเทศบาลตำบลหัวนาคา อำเภัอยางตลาด้ จัังหวัด้กาฬสินธัุ์ โด้ยรวมอย้่ในระด้ับมาก เมื�อจัำแนกเป็นด้้าน 

พื่บว่า อย้่ในระด้ับมาก ทั�ง 4 ด้้าน 

 2. เมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้าน สามารถุอภัิปรายได้้ด้ังนี�

  2.1lจัากผลวิจััยlด้้านการสำรวจัผ้้ส้งอายุlพื่บว่าlความพื่ึงพื่อในการรับเบี�ยยังชีพื่ของผ้้ส้ง 

อายุlในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlภัาพื่รวมอย้่ในระด้ับมากlทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะเพื่ราะผ้้ส้ง

อายุต้องการให้มีการประชาสัมพื่ันธ์ัเกี�ยวกับห่วงระยะเวลาและหลักเกณฑ์์การสำรวจัผ้้ส้งอายุอย่างทั�วถุึง

หรือมีมีการประชาสัมพื่ันธั์อย่างทั�วถุึงผ้้ส้งอายุบางคนมีความพื่อใจัในด้้านการสำรวจัผ้้ส้งอายุที�ตนพื่อใจัแต่

ผ้้ส้งอายุบางคนกลับไม่ได้้รับการสำรวจัlผ้้ส้งอายุก็ย่อมต้องการมีประชาสัมพื่ันธั์ทำความเข้าใจัอย่างทั�วถุึง

ประชาสัมพัื่นธ์ัผ่านผ้้นำชุมชนทุกชุมชนหม้่บ้านlควรมีป้ายแจั้งรอบการสำรวจัการปิด้ประกาศที�บอร์ด้

ประชาสัมพื่ันธั์ทุกชุมชนlผ้้นำชุมชนควรมีบทบาทในการสำรวจัรายชื�อผ้้ส้งอายุที�มีสิทธัิlรับเบี�ยยังชีพื่แต่ละ

ชุมชนlควรมีบริการสำรวจัผ้้ส้งอายุนอกสถุานที�ของเทศบาลในทุกชุมชนและlควรแจั้งให้ผ้้ส้งอายุสามารถุ

ยื�นหลักฐานในการขอขึ�นทะเบียนด้้วยตัวเองlซึ่ึ�งสอด้คล้องกับผลงานวิจััยของlชลธัิชาlโสภัาพื่านl(2559) 

ได้้ทำการศึกษาความคิด้เห็นของผ้้ส้งอายุต่อการให้บริการจ่ัายเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุของเทศบาลlตำบลหัวนาคำ 

อำเภัอยางตลาด้ จัังหวัด้กาฬสินธัุ์ พื่บว่าด้้านการสำรวจัผ้้ส้งอายlุควรมีการประชาสัมพื่ันธั์ทำความเข้าใจัอย่าง

ทั�วถุึงlประชาสัมพื่ันธั์ผ่านผ้้นำชุมชนทุกชุมชนหม้่บ้านlควรมีป้ายแจั้งรอบการสำรวจัการปิด้ประกาศที�บอร์ด้

ประชาสัมพื่ันธั์ทุกชุมชนlผ้้นำชุมชนควรมีบทบาทในการสำรวจัรายชื�อผ้้ส้งอายุที�มีสิทธัิlรับเบี�ยยังชีพื่แต่ละ

ชุมชนlควรมีบริการสำรวจัผ้้ส้งอายุนอกสถุานที�ของเทศบาลในทุกชุมชนและlควรแจั้งให้ผ้้ส้งอายุสามารถุยื�น

หลักฐานในการขอขึ�นทะเบียนด้้วยตัวเอง ณ สำนักงานเทศบาล 

  2.2lจัากการผลการวิจััยlด้้านการขึ�นทะเบียนผ้้ส้งอายุlพื่บว่าlความพื่ึงพื่อในการรับเบี�ย

ยังชีพื่ของผ้้ส้งอายุlในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlโด้ยภัาพื่รวมอย้่ในระดั้บมากที�สุด้lทั�งนี�อาจั

เป็นเพื่ราะว่าlท่านต้องการlให้มีการสนับสนุนกลุ่มกิจักรรมของผ้้ส้งอายุแบบlอื�นๆlนอกจัากการรวมกลุ่ม

ของชมรมผ้้ส้งอายุlตามปกติlหรือสนับสนุนกลุ่มกิจักรรมของผ้้ส้งอายุlต้องการให้มีการแจั้งรายชื�อlผ้้ที�ม ี

รายชื�อตามทะเบียนราษฎร์ที�มีอายุถุึงเกณฑ์์ขึ�นทะเบียนผ้้ส้งอายุในแต่ละปีlเป็นต้นซึึ่�งต่างกันกับผลงาน

วิจััยของพิื่ชชาภัาlเหลืองอ่อนl(2559:)lผลการวิจััยพื่บว่าl1)lการบริหารจััด้การเบี�ยยังชีพื่lผ้้ส้งอายุโด้ยรวม 

เห็นด้้วยกับการบริหารจััด้การเบี�ยผ้้ส้งอายุในระดั้บมากlเมื�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้้านlพื่บว่าอย้่ในระดั้บมาก 

ทุกด้้านโด้ยเรียงลำดั้บดั้งนี�lด้้านเจั้าหน้าที�ผ้้ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัด้โบสถ์ุlด้้านสิ�งอำนวย

ความสะด้วกlด้้านการตรวจัสอบติด้ตามผลการด้ำเนินงานlด้้านการจั่ายเงินเบี�ยชีพื่lและด้้านการขึ�น

ทะเบียนผ้้มีสิทธัิ�รับเบี�ยยังชีพื่l2)lการเปรียบเทียบการบริหารจััด้การเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุlโด้ยจัำแนกตามlเพื่ศ

อายุlสถุานภัาพื่lระด้ับการศึกษาlจัำนวนสมาชิกในครอบครัวlอาชีพื่lแหล่งที�มาของรายได้้อื�นๆlรายได้้รวม

ต่อเดื้อนlระยะเวลาที�ได้้รับเบี�ยยังชีพื่lและวิธัีการรับเงินเบี�ยยังชีพื่lโด้ยภัาพื่รวมและรายด้้านlแตกต่างอย่าง

ไม่มีนัยสำคัญทางสถุิติ3)ข้อเสนอแนะlจัากการวิจััยองค์การบริหารส่วนตำบลวัด้โบสถุ์lควรเล็งถึุงความสำคัญ

ในปัญหาของประชาชนlเป็นหลักlตลอด้จันมีการวางนโยบายเพื่ื�อรองรับปัญหาที�อาจัจัะเกิด้ขึ�นในกรณี

ฉุกเฉินlและควรมีการจััด้ทำแผนพื่ัฒินาผ้้ส้งอายุเป็นรายปีlเพืื่�อให้ทราบถุึงปัญหาlตลอด้จันความต้องการ

ของผ้้ส้งอายุแล้วนำมากำหนด้เป็นนโยบายในการพัื่ฒินาสวัสดิ้การlการรับเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุlหรือสวัสดิ้การ
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สังคมด้้านอื�นๆ ต่อไป

  2.3lจัากการผลการวิจััยlพื่บว่าlด้้านการจ่ัายเงินเบี�ยยังชีพื่lความพึื่งพื่อในการรับเบี�ย 

ยังชีพื่ของผ้้ส้งอายุlในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlโด้ยภัาพื่รวมอย้่ในระดั้บมากที�สุด้lทั�งนี�อาจั

เป็นเพื่ราะรัฐจัะต้องสนับสนุนให้มีการด้ำเนินการ โด้ยชุมชนเพื่ื�อชุมชน โด้ยที�รัฐทำหน้าที�เป็นพื่ี�เลี�ยงlรัฐบาล

จัะต้องวางแนวนโยบายกว้างๆlเช่นlการสร้างอาชีพื่และรายได้้ให้กับผ้้ส้งอายุlเป็นต้นlรัฐควรส่งเสริมและ

สนับสนุน กิจักรรมหรือโครงการที�เป็นการช่วยเหลือผ้้ส้งอายุ ของภัาคประชาชน/ชุมชนในการจััด้สวัสด้ิการ 

สังคมให้กับผ้้ส้งอายุในลักษณะต่างlๆlซึ่ึ�งจัะต้องlสอด้คล้องกับประเพื่ณีlวัฒินธัรรมlและความเชื�อlของ

แต่ละท้องถุิ�นด้้วยlซึ่ึ�งสอด้คล้องกับผลงานวิจััยของlณภััสสรณ์lศิริรวยธันัตถุ์l(2560)lผลการศึกษาพื่บว่า

1)lด้้านนโยบายและแผนงานlองค์การบริหารส่วนตำบลจ่ัายเงินlเบี�ยยังชีพื่ตรงตามเวลาที�ผ้้บริหาร 

ได้้กำหนด้ไว้มีการจััด้ทำแผนงานกิจักรรมเกี�ยวกับผ้้ส้งอายุทุกปีlและเจั้าหน้าที�จััด้ทำฐานข้อม้ล

ผ้้ส้งอายุทุกปีlปัญหาและอุปสรรคฐานข้อม้ลผ้้ส้งอายุไม่เป็นปัจัจุับันlและขาด้ความต่อเนื�องขาด้

บุคลากรคอยช่วยงานlแนวทางการด้ำเนินงานlควรจััด้ทำฐานข้อม้ลให้lเป็นปัจัจัุบันและมีให้ มี

ผ้้ช่วยในการปฏิบัติงานl2)lด้้านการประชาสัมพื่ันธั์มี เจั้าหน้าที�ขององค์การlบริหารส่วนตำบล 

รับผิด้ชอบหนังสือประชาสัมพื่ันธั์ผ่านทางเจั้าหน้าที� lสมาชิกสภัาและlประชาสัมพื่ันธั์ผ่านทาง

อินเตอร์เน็ตlปัญหาและอุปสรรคไม่มี เสียงตามสายหรือหอกระจัายข่าวlหนังสือประชาสัมพัื่นธ์ั

ออกล่าช้าแนวทางการด้ำเนินงานlควรมีรถุกระจัายข่าวเพืื่�อช่วยประชาสัมพัื่นธั์ให้ทราบอย่างทั�วถุึง

3)lด้้านการจั่ายเงินเบี�ยยังชีพื่lมีการมอบอำนาจัให้กับสมาชิกlและล้กหลานมารับแทนlปัญหาและอุปสรรค

มีการจััด้ทำฎีกาหลายขั�นตอนlการเตรียมเงินสด้เพืื่�อlการจั่ายเงินเบี�ยยังชีพื่ต้องใช้เวลานานหลายชั�วโมงและ

ไม่มีการประสานงานระหว่างนักพื่ัฒินาlชุมชนกับกองคลังlแนวทางการด้ำเนินงานlควรโอนเงินเข้าบัญชี

ทั�งหมด้lเพื่ื�อลด้ขั�นตอนการทำงานlและให้มีผ้้ช่วยในการปฏิบัติงานl4)lด้้านการประเมินและติด้ตามผล

มีเจั้าหน้าที�ออกเยี�ยมเยียนlผ้้ส้งอายุและมีการติด้ตามผ้้ส้งอายุที�ป่วยเข้าโรงพื่ยาบาลlที�ไม่สามารถุมารับเงิน

เบี�ยยังชีพื่ได้้ด้้วยตนเองlปัญหาและอุปสรรคlติด้ตามผ้้ส้งอายุที�อย้่พื่ื�นที�ที�ห่างไกลให้มาลงทะเบียนlถุ้ามาลง

ทะเบียนlไม่ทันก็เสียสิทธัิแนวทางการด้ำเนินงานlผ้้บริหารควรออกเยี�ยมเยียนผ้้ส้งอายุเด้ือนละครั�งและมี 

หนังสือประชาสัมพื่ันธั์ให้กบผ้้นำ เพื่ื�อช่วยติด้ตามผ้้ส้งอายุให้มาลงทะเบียน

  2.4lจัากการผลการวิจััยพื่บว่าlด้้านความมั�งคงปลอด้ภััยlความพึื่งพื่อในการรับเบี�ย 

ยังชีพื่ของผ้้ส้งอายุlในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlโด้ยภัาพื่รวมอย้่ในระด้ับมากที�สุด้lทั�งนี�

อาจัเป็นเพื่ราะรัฐจัะต้องสนับสนุนให้มีการด้ำเนินการlโด้ยชุมชนเพืื่�อชุมชนlโด้ยเจั้าหน้าที�ทำหน้าที�ด้้แล

ความมั�งคงปลอด้ภััยของผ้้ส้งอายุในวันที�มารับเบี�ยอย่างใกล้ชิด้lซึ่ึ�งสอด้คล้องกับผลงานวิจััยของlเพื่ียงลภััส

เจัริญธันl(2560:)lพื่บว่าlระด้ับคุณภัาพื่การให้บริการการจ่ัายเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุของเทศบาลตำบล 

ท่าระหัด้lโด้ยภัาพื่รวมอย้่ในระดั้บมากlและเมื�อพิื่จัารณาเป็นรายด้้านlพื่บว่าlด้้านความมันคงปลอด้ภััย

ผ้้ส้งอายุมีความพื่ึงพื่อใจัในคุณภัาพื่การให้บริการการจั่ายเบี�ยยังชีพื่lในข้อเชื�อมั�นในเอกสารการรับเงิน

รองลงมาคือแนะนำวิธัีการเก็บเงินให้แน่นหนา

 3.lเปรียบเทียบความพึื่งพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ของผ้้ส้งอายุlในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลก่้ 

สวนแตง 
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  3.1lจัากการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัในการรับเบี�ยยังชีพื่ของผ้้ส้งอายุlในเขต 

องค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlจัำแนกตามเพื่ศlอายุlอาชีพื่lและรายได้้ต่อเดื้อนlต่อรายด้้านการสำรวจั

ผ้้ส้งอายุlด้้านการขึ�นทะเบียนผ้้มีสิทธัิรับเบี�ยยังชีพื่lด้้านการจ่ัายเงินเบี�ยยังชีพื่lและด้้านความมั�งคงปลอด้ภััย 

ภัาพื่รวมไม่แตกต่างกันlทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะเพื่ื�อศึกษาความพื่ึงพื่อใจัในการสำรวจัผ้้ส้งอายุ ในเทศบาล ตำบล

หัวนาคำlอำเภัอยางตลาด้lจัังหวัด้กาฬสินธัุ์และเปรียบเทียบความพื่ึงพื่อใจัในการสำรวจัผ้้ส้งอายุในด้้านต่าง ๆ

ในเทศบาลlตำบลหัวนาคำlอำเภัอยางตลาด้lจัังหวัด้กาฬสินธัุ์ซึ่ึ�งผลการวิจััยครั�งนี�สอด้คล้องกับผลงานวิจััย

สอด้คล้องกับผลงานวิจััย ชลธัิชา โสภัาพื่าน (2559:) ได้้ทำการศึกษาเรื�อง ความคิด้เห็นของผ้้ส้งอายุต่อการให้

บริการจั่ายเบี�ยยังชีพื่ผ้้ส้งอายุของเทศบาล ตำบลหัวนาคำ อำเภัอยางตลาด้ จัังหวัด้กาฬสินธัุ์ มีวัตถุุประสงค์ 

เพื่ื�อศึกษาความพื่ึงพื่อใจัในการสำรวจัผ้้ส้งอายุ ในเทศบาล ตำบลหัวนาคำ อำเภัอยางตลาด้ จัังหวัด้กาฬสินธัุ์

และเปรียบเทียบความพึื่งพื่อใจัในการสำรวจัผ้้ส้งอายุในด้้านต่างlๆlในเทศบาลlตำบลหัวนาคำlอำเภัอ

ยางตลาด้ จัังหวัด้กาฬสินธัุ์

ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้

  1.1lองค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlอำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์lจัังหวัด้บุรีรัมย์lควรให้ 

ความช่วยเหลือหรือส่งเสริมด้้านอาชีพื่แก่ผ้้ส้งอายุlเช่นlอาชีพื่lรับจั้างlค้าขายlเพื่ื�อให้มีรายได้้lต่อเด้ือน 

เพื่ียงพื่อ

  1.2lองค์การบริหารส่วนตำบลก้่สวนแตงlอำเภัอบ้านใหม่ไชยพื่จัน์lจัังหวัด้บุรีรัมย์lควรช่วย

เหลือด้้านที�อย้่อาศัยให้เพื่ียงพื่อต่อความต้องการของผ้้ส้งอายุlและด้้แลความเป็นอย้่ให้lผ้้ส้งอายุมีสุขภัาพื่ที�ด้ี

ขึ�น โด้ยให้ค่าตอบแทนพื่ิเศษและสวัสด้ิการแก่บุคลากรที�เป็นผ้้ด้้แลผ้้ส้งอายุ

 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั�งต่อไป

  2.1lควรศึกษาวิจััยถึุงวิธัีการรวมกลุ่มและการส่งเสริมสวัสดิ้การให้แก่lผ้้ส้งอายุในร้ปแบบ 

ต่างๆlที�เหมาะสมกับคุณลักษณะของกลุ่มผ้้ส้งอายุlเช่นlการร่วมกลุ่มด้้านการแพื่ทย์และสาธัารณสุขlด้้าน

การประกอบอาชีพื่หรือรายได้้เสริม ด้้านกิจักรรมทางสังคม และศาสนาเป็นต้น และศึกษาว่าการรวมกลุ่มด้ัง

กล่าวนั�น ก่อให้เกิด้ผลกระทบอย่างใด้บ้างกับชุมชน 

  2.2lควรศึกษาศักยภัาพื่ของผ้้ส้งอายุในการช่วยพื่ัฒินาท้องถุิ�น ที�เป็นประโยชน์ต่อการนำมา

พื่ัฒินาการจััด้ทำบริการสาธัารณะ ด้้านสวัสด้ิการสังคมของผ้้ส้งอายุ
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